SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZACAOQ

COLOSSUS MINERAGAO LTDA
Periodo: 26/02/2013 a 08/03/2013

LOCAL - Serra Pelada - Curionopolis - Para

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA: S: 05°56'484" e W:049°40'451"
ATIVIDADE: extragao de minério

CNAE: 0724-3/01

SISACTE N°. 1513

- VOLUME UNICO -



INDICE - RESUMO DA FISCALIZACAO

ITEM TITULO PAG.
1 Equipe 3
2 Sintese da Operagédo 4
2.1 Dados do Empregador 4
22 Dados Gerais da Operagéo 4eb
3 Dos Autos de Infragdo 5a7
4 Consideracoes sobre a exploracdo do ouro 7
5 Da Fiscalizagao 7a
5.1 Das iregularidades referentes a legislagao do frabalho 9a11
5.2 Das iregularidades referentes &s normas de seguranca e salde no trabakho 11a13
6 Da atuagdo do Ministério Publico do Trabalho 14
T Concluséo 14
ANEXOS

1 Cartbes do CNPJ — matriz e filial

2 Vigésima Quinta Alteragéo do Contrato Sociall

3 Ata de Reunido de Socios

4 Cépias de folhas de frequéncia dos empregados

5 Autos de Infragdo emitidos

6 Cépia do Termo de Interdigdo lavrado e Plano de Fogo da Empresa

7 Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta

8 Ata de Audiéncia




RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1 -EQUIPE

1.1 - COORDENAGCAO
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2 - SINTESE DA OPERAGAO

= RESULTADO: IMPROCEDENTE: NAQ FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE, EM CONDICAQO ANALOGA A DE ESCRAVO.

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador: Colossus Mineragéo Ltda.

Nome de Fantasia: Colossus Mineragéo Ltda.

Estabelecimento inspecionado — Colossus Mineragéo Ltda.

CNPJ: 08.040.141/0004-92

CNAE: 07.24-3/01- extrag&o de ouro e metais do grupo de platina (platina e paladio).

Proprietarios:

1- Colossus Minerals INC

CNPJ: 08.148.799/0001-70

Enderego: 130 King Street West, suite 2810, P.O. Box 47, MSX 1A9 - Provincia de Ontario ~ Toronto -
Canada.

2- Mineragéo Fazenda Monte Belo Ltda.

CNPJ: 05.376.755/0001-09

Enderego: Av. Paulista, 1274, Edificio Asahi, 15° Pavimento, escritorio N° 37 - parte, bairmo Bela Vista,
S&o Paulo - Séo Paulo, CEP: 01310-925.

Enderego da empresa fiscalizada: Rua Juruna, s/n, Quadra Especial, bairo Morumbi, distrito de Serra
Pelada. municipio de Curionépolis - Para.

Posigéo geografica da sede: S:05°56'484" e W.049°40'451"

End. para correspondéncia: I
Telefones empregador:
g-mails chefe de Recursos Humanos.

encamegada de recursos humanos.
Telefone: - Dr. h advogado.

SISACTE:

ITINERARIO: Partindo da cidade de Curionopolis pela Rodovia PA-275 sentido Eldorado dos
Carajas/PA, apés 16 km, nas coordenadas S: 06°04'153" — W: 049°291'307" entrar a esquerda no
sentido de Serra Pelada numa estrada vicinal de terra e seguir por aproximadamente 20 km ate chegar
a Vila de casas de Serra Pelada, numa rua que fica em frente “ao pau da mentira” (arvore frondosa do
lado direito da via) entrar & esquerda, coordenadas S: 05°56'867" — W: 049°39'689" e seguir sempre
pela rodovia principal até chegar a entrada da mineradora, coordenadas S: 05°56'470° - W:
049°40'507". Coordenadas da sede (escritorio) S: 05°56'484" — W: 049°40'451".

2.2 - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcanados ; : 896
Empregados no estabelecimento | 438
Registrados durante agéo fiscal i3 00

' Resgatados - total | 00




Mulheres registradas durante acéo fiscal 00 |
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 01
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 00
‘Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido 00
Valor dano moral individual 00
Namero de Autos de Infracéo lavrados 22
Termos de Apreenséo de Documentos 00
Termos de Interdigao lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdicéo 00
Prisdes efetuadas 0
CTPS emitidas 00

| N°do Al Ementa | Descrigio Capitulagdo
i Deixar de computar a hora notuma como de 52
| (cinqienta e dois) minutos e 30 (trinta) art. 73, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
1| 01790925-2 0014796 | segundos. Trabalho.
Prorrogar a duragao normal de trabalho no
subsolo, sem acordo escrito ou convengao
. coletiva de trabalho e sem autorizagdo prévia | art. 295, caput, da Consolidago das Leis
2 0N2T7265 001092-8 | da autoridade competente. do Trabalho.
! Deixar de conceder descanso de 15 minutos
' antes do inicio do periodo extraordinario do art. 157, inciso |, da CLT, clc item 5.1.3.1
trabalho, quando da prorrogagao do horario do Anexo |l da NR-17, com redagdio da
3| 0n27727-3 117126-7 | normal. Portaria n° 09/2007.
Manter empregado trabalhando aos domingos
sem prévia permisséo da autoridade art. 67, caput, clc art. 68, caput, da
4 | 021277281 0000426 | competente em matéria de trabalho. i Consolidagao das Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecénico,
manual ou sistema eletrbnico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do
5| 021277290 = | 0D000S7-4 | empregados. e Trabalho. |
[ Deixar de conceder periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre | art. 66 da Consolidagio das Leis do
6 | 021277303 0000353 | duas jomadas de trabalho. Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas | art. 67, caput, da Consolidagao das Leis
7 02773141 0000361 | consecutivas. do Trabalho.
B 012773240 001091-0 | Manter empregado em minas de subsolo com | art. 295, caput, da Consolidagdo das Leis




I jomnada de trabalho superior a 8 (oito) horas do Trabalho.
diarias ou 44 {quarenta e quatro) semanais.
i Deixar de conceder intervalo de 15 (quinze)
| minutos a cada 3 {trés) horas consecutivas de | art. 298 da Consolidagao das Leis do
9| 021277338 0010960 | trabalho. Trabalho.
Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentagio de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
; méximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho | art. 71, caput, da Consolidagao das Leis
10 | 0277346 0000442 | continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas. | do Trabalho.
i Deixar de remunerar o trabatho notumo com
um acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por art. 73, caput, da Consolidagéo das Leis
11 | 021277354 001478-8 | cento) sobre a hora diurna. do Trabalho.
' Manter deposito de explosivos ou acessorios
| com localizagao, construgdo, armazenagem ou | art. 157, inciso |, da CLT, clc item 22.21.5
| manutencdo em desacordo com a da NR-22, com redagdo da Portaria n®
12 | 0127736-2 2228483 | regulamentagdo do Ministério da Defesa. 2.03711999.
Transportar explosivo ou acessorio em veiculo
sem protegio que impega o contato com partes
metalicas ou em desacordo com a
regulamentagao do Ministério da Defesa ou em art. 157, inciso |, da CLT, clc item 22.21.16
| desacordo com as recomendagbes do da NR-22, com redaglo da Portaria n*
13 | ONATITD 2272515 | fabricante. 2.037/1999.
_ Permitir o manuseio ou a utilizagio de material
' explosivo em desacordo com as normas do art. 157, inciso |, da CLT, clc item 22.21.2
! Departamento de Fiscalizagio de Produtos | da NR-22, com redago da Portaria n°
14| 021277389 2228459 | Controlados do Exército. 2.037/1999.
Deixar de disponibilizar local apropriado para art. 157, inciso |, da CLT, clc item 24.2.1
vestiario ou deixar de dotar o vestiario de da NR-24, com redagao da Portaria n°
15 | 021277387 124181-8 | armarios individuais 3. 2141978,
Deixar de adotar as medidas necessarias para | art. 157, inciso |, da CLT, clc item 22641,
que 0s postos de trabalho sejam projetados e | alinea “b", da NR-22, com redagdo da
16 | 021277400 2277886 | instalados segundo principios ergondmicos. | Portaria n° 2.0371999.
art. 157, inciso |, da CLT, cic item 22.37.4
[ Deixar de fomecer agua potével, em condicdes da NR-22, com redagdo da Portaria n°
17 | 021277418 2223660 | de higiene, nos locais e postos de trabalho. 2.037/1999.
I Deixar de contemplar, no Programa de art. 157, inciso |, da CLT, cic item 22.3.7,
Gerenciamento de Riscos, os aspectos alinea “I", da NR-22, com redago da
18 | 021277427 222386-4 | relacionados 2 estabilidade do macigo. Portaria n® 2.037/1999.
: Deixar de submeter o trabalhador exposto a
risco elou portador de doenca crbnica a art. 168, § 3°, da CLT, clc item 7.4.3.2,
avaliagdo clinica, integrante do exame medico alinea “a1”, da NR-T, com redagdo da
19 | 021277435 107068-0 | peribdico, a cada ano Portaria n® 24/1994.
Manter local de trabalho no subsolo gue néo art. 157, inciso |, da CLT, clc item 22.33.3
possibilite a imediata evacuacao, em condicbes | da NR-22, com redagéo da Portaria n°
20 | 021277443 222696-0 | de seguranga para os trabalhadores 2.03711998.
Deixar de disponibilizar, proximo aos locais das | art. 157, inciso |, da CLT, cic item 24181
atividades, um lavatorio para cada 10 da NR-24, com redagao da Portaria n®
H | 0212774541 1241656 | trabalhadores. 321411978
Deixar de dotar os planos inclinados e art. 157, inciso |, da CLT, cic item 22.33.6
chaminés, destinados & saida de emergéncia, | da NR-22, com redagéo da Portaria n®
| 22| 01277460 222698-7 | de escadas. 2.03711998.

4 - BREVES CONSIDERAGOES SOBRE A EXTRAGAQ DO OURO

A utilizacio do mercdrio nas areas de garimpo
Nas areas de garimpo do Brasil o mercurio é largamente utilizado no processo de separagdo
do ouro, presente na forma de pé na lama extraida pelos garimpeiros. A adi¢do do mercurio a




essa lama da origem a um amdlgama de ouro, que é aquecido pelos garimpeiros com um
macarico, até que ocorra a evaporagao completa do merclrio e, conseguintemente, a
obtencio do ouro. Os vapores de mercirio produzidos nesse

processo, bem como os restos do mercirio presentes na lama impregnada desse metal,
provocam sérios problemas ambientais, entre os quais a contaminacdo das aguas pluviais
(chuvas) e fluviais (rios) das areas onde se dese nvolvem os trabalhos de garimpo. "O ataque
de bactérias anaerdbicas, que vivem no fundo dos rios, pode transformar o metal em
dimetilmercario, que passa a fazer parte da cadeia alimentar. A via preferencial de
intoxicacio humana pelo dimetilmercirio ocorre por meio do consumo de peixes
contaminados. A taxa média aceitivel de mercirio é da ordem de 0,4 ppm (partes por
milhdo), mas foram encontrados na regido amaz6nica peixes com valores duzentas vezes
superiores.” (Antdnio Lembo. Quimica, realidade e contexto. Sdo Paulo, Atica, 1999.) Um dos
mais dramaticos desastres ocorridos no mundo por causa da contaminacdo por mercurio das
iguas de uma regido aconteceu em Minamata, cidade costeira da porcdo meridional do
territério japonés. A populacio dessa cidade consumiu, durante um longo periodo, grande
quantidade de peixes contaminados por dimetilmercdrio, o que provocou um mal que afeta o
sistema nervoso central. A chamada doenca de Minamata ji levou & morte, nas ultimas
décadas, mais de 880 pessoas e provocou lesdes irreversiveis em mais de 2200 habitantes da
regido.

(fonte: http:/ /www.colegioacademia.com.br)

Cianeto na mineracdo de ouro

O processo de beneficiamento de ouro & um dos grandes desafios da mineracao. Este metal
nobre ocorre tipicamente em concentragdes muito baixas na natureza. Uma das formas de
extrai-lo é por meio da utilizagdo de produtos hidrometalirgicos apds a etapa de
beneficiamento do minério.

A recuperacio hidrometalirgica tipica deste tipo de mineracdo inclui uma etapa de lixiviacao,
durante a qual o ouro é dissolvido em um meio aquoso. Como o metal ndo é solivel em agua,
é necessario ao processo um complexante, como o cianeto, que lixivia e estabiliza o ouro em
solucio, e um oxidante. A dosagem de cianeto nesta etapa é da ordem de 350 mg/I. A
substincia é utilizada na forma NaCN.

O processo também inclui uma etapa de destruicdo do cianeto. Esta atividade envolve alta
tecnologia de forma a impedir que residuos dessa substincia no efluente final do processo
sejam dispostos na barragem de rejeitos... (fonte:http:/ /www.kinross.com.br/noticia)

5- DA FISCALIZAGAO

Grupo Especial de Fiscalizagio Movel de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do Ministério Publico do Trabalho e
Policiais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal foi destacado para realizar fiscalizagao
designada pela Secretaria de Inspegéo do Trabalho. Inicialmente a equipe de fiscalizagdo foi designada
para realizar fiscalizagdo conjunta, no municipio de Floresta do Araguaia, com a equipe de fiscalizagao



do Projeto Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho no estado do Para, cuja agdo efetivamente
teve inicio no dia 28/02/2013. Durante as inspegBes realizadas na zona rural daquele municipio,
inclusive nos dias 1° e 02/03/2013, ndo foi configurada a existéncia de trabalho em condigdo analoga a
de escravo. Os coordenadores das equipes de fiscalizagdo, de comum acordo decidiram deixar a
fiscalizagdo na colheita de abacaxi somente a cargo dos auditores da SRTE/PA e, assim sendo, no dia
03/03/13 esta equipe partiu para outra agdo. Deslocou-se para o municipio de Curionopolis no estado
do Para a fim de apurar imegularidades na Cooperativa dos Garimpeiros de Serra Pelada onde,
supostamente, idosos estariam sendo explorados para fins de trabalho escravo. No dia 04/03, ao chegar
ao povoado de Sera Pelada a equipe cercou-se de cuidados na coleta de informagdes a cerca da
existéncia da Cooperativa dos Garimpeiros e de seu funcionamento, no que fomos informados de que a
sede de tal cooperativa fica na cidade de Curionépolis, mas que havia uma atividade de mineragao em
determinada localidade, ali em Serra Pelada, juntamente com a empresa Colossus na exploragao de
ouro. Certificados da localizag#o, para la nos dirigimos. Ao chegar ao local constatou-se fratar da

empresa Colossus Mineragdo Ltda que ali se encontra ainda em fase de instalagdo. Segundo
ngenheiro de seguranga Sr. e pela engenheira de meio ambiente

e

_ os quais ministraram instrugBes de seguranca para a equipe de fiscalizago antes de
entrar no tinel de escavagdo da mina, e ainda, segundo os senhores “ engenheiro
de Mina e responsavel pela Mina oSS <ngenheiro de Mina, informaram que a empresa
iniciou suas instalagdes em 2010, mas, enconfrava-se no local em pesquisas desde 2008 e que a
previsdo para inicio de funcionamento & para julho/2013. A atividade a ser desenvolvida compreendera a
exploragdo de ouro, platina e paladio (ouro branco) de alto teor. Sao metais preciosos de combinacdo
(inica, existentes em abundancia naquela regido, especialmente em Serra Pelada.

A empresa Colossus Mineragéo Ltda. para executar suas atividades de cavagao e perfuragao do
tinel da mina conta com a colaborago de alguns garimpeiros da regiao, membros da Cooperativa de
Mineragdo dos Garimpeiros da Serra Pelada - COOMIGASP, formando a sigla SPCDM - Serra Pelada
Companhia de Desenvolvimento Mineral. No momento s@o trés os garimpeiros a disposicéo da empresa
Colossus. Eles examinam e avaliam o material que é refirado do interior da mina juntamente com
gedlogos e engenheiros de mina da empresa Colossus Mineragao Lda. Ocorre que, como a mina ainda
esta sendo perfurada, para chegar ao veio do minério (filéo), apenas empregados da empresa Colossus,
técnicos na perfuragdo laboram em seu interior, sendo proibida qualquer atividade desenvolvida no seu
interior por menores, mulheres e por idosos. Entdo esses garimpeiros trabalham na parte externa da
mina, quando necessario. Ressalte-se que a mina ainda se encontra na fase de perfuragdo, faltando
aproximadamente, 30 (trinta) metros para alcancar a area produtiva.

Em entrevista com engenheiros ambientais e engenheiros de mina, fomos informados que o
material a ser usado na planta de beneficiamento do ouro, na lixiviagao, sera o “cianeto” e, ainda,
quando indagados da forma como se daria o uso do mercurio na extracao do ouro, eles informaram que
tal produto ndo é usado por mineradoras, inclusive é proibida a utilizagdo do mercirio na extragdo do
ouro, por ser produto toxico e altamente prejudicial ndo somente ao homem que lida diretamente com
ele, mas ao meio ambiente como um todo.

Constatamos que todos os trabalhadores estavam registrados em fichas de registro de
empregados e com as CTPS anotadas, inclusive, constatamos, ainda, que a empresa mantém em seu
quadro de empregados, 06 (seis) rabalhadores menores 0s quais executam atividades da seguinte
forma: 01 no setor da Contabilidade; 02 no setor de Suprimentos; 01 no setor de RH, 01 ainda cursando
a parte tedrica no SENAI e 01 de licenca matemidade. Constatamos, ainda, em atividade laboral 09
(nove) trabalhadores portadores de deficiéncia fisica, lotados na area de construgéo civil e de servigos
gerais.

E.



Em inspegdo fisica no interior da mina, nos alojamentos, no paiol de explosivos, assim como no
exame da documentagdo, enfim, através de inspegdo ampla e abrangente na empresa, constatamos
diversas imegularidades as quais ensejaram os corespondentes autos de infragdo.

5.1- DAS IRREGULARIDADES REFERENTES A LEGISLAGAO TRABALHISTA

O quesito referente a jomada de trabalho e descanso encontrava-se em flagrante desrespeito a
legislagdo consolidada e complementar, conforme apontamos a seguir.

- A empresa utiizava-se do que se convencionou chamar de “ponto britanico®, que & o registro uniforme
de entrada, saida e intervalos praticados pelos empregados. Cumpre apontar a Sumula 338 do Tribunal
Superior do Trabalho, que descaracteriza o “cartéo de ponto” como meio de prova da jornada do obreiro.
Além disso, os intervalos intrajornada ndo s3o indicados e ndo ha qualquer aposigdo de assinatura do
empregado. O intervalo para repouso e alimentagdio pré-assinalado néo é claro quanto ao praticado pelo
empregado, ja que aponta alternativas para sua observancia, ou seja; pode ser um horario ou outro, de
forma que o trabalhador n&o tem horario certo para a tomada das refei¢des e o repouso.

— A empresa funciona em tumo ininterrupto de 6 (seis) horas diarias, no entanto, tem apenas 3 (trés)
tunos de trabalho, de forma que os empregados que laboram no interior da mina, habitual e
costumeiramente executavam jornada de 8 (oito) horas, ou seja; seis horas, mais 2 (duas) promogadas,
de forma que, ndo lhes era concedido intervalo minimo de 11 (onze) horas entre uma jomada de
trabalho e outra quando havia mudanga de turno. Em entrevista com os empregados, observou-se a
pratica do que chamam “dobra de turno”, ou seja, um empregado laborava, de forma sequencial, 0
periodo referente a duas jomadas de frabalho. Os empregados informaram, ainda, que isso se dava
quando oufro empregado faltava ou quando havia necessidade de trabalho extra, ou mesmo, na
mudanca de tumno. As informages fonecidas pelos empregados foram rafificadas através da analise
documental, visto que as folhas de presenca dos empregados comprovaram o fato acima descrito.

~ A empresa ndo concedia descanso semanal de 24 horas consecutivas a alguns dos empregados
ﬁfﬂm’l& iudemos constatar, a titulo de exemplo, o que ocomeu com o empregado

laboratorista, a quem ndo se concedeu qualquer descanso no periodo compreendido
entre 16 de Janeiro e 15 de fevereiro do corrente ano; m_ supervisor de

sondagem da mina, que trabalhou do dia 21 de aneiro a 02 de fevereiro/2013 (13 dias) sem qualquer
descanso. Da mesma forma ;I t2dutora, trabalhou de 04 a 18 de fevereiro de 2013
(15 dias) sem descanso e ainda ocorreu com NN 2oente de relacionamentos,
que trabalhou do dia 11 até o dia 31 de dezembro de 2012 (21 dias) sem que les fosse concedido
qualquer descanso.

- A empresa mantinha trabalhadores na mina de subsolo com jomada de frabalho superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais. A prorrogagéo da jornada so poderia ser efetuada mediante acordo
escrito ou convengao coletiva de frabalho, com autorizagdo prévia da autoridade competente, porém, tal
autorizago inexistia, uma vez que nao foi apresentada no curso da agao fiscal. Analise posterior da
documentagdo apresentada ratificou a informagdo acima, prestada por alguns empregados quando
entrevistados, bem como por prepostos do empregador.



- A empresa ndo concedia aos frabalhadores da mina intervalo de 15 (quinze) minutos a cada 3 (trés)
horas trabalhadas. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas em seu arfigo 298, especifica 0 periodo de
descanso no caso dos trabalhadores em minas de subsolo. A cada rés horas consecutivas de trabalho,
o empregador deve oferecer um periodo de 15 (quinze) minutos para repouso, computado na duragao
normal de trabalho efetivo. Em inspegdo fisica no local de frabalho, entrevistas com empregados e
prepostos do empregador, observou-se que 0 empregador ndo disponibilizava esse intervalo aos
empregados o que foi ratificado mediante posterior analise documental, nas folhas de presenca da
empresa (de 11 de dezembro de 2012 a 15 de fevereiro de 2013), ratificou-se essa informagao através
da aposicdo dos horarios praticados pelos empregados, feita pelo empregador.

— A empresa ndo concedia aos trabalhadores da mina o intervalo intrajomada. Apesar da previséo legal
de jomada de 06 horas diarias, efetivamente praticavam jomada de 08 horas. Ao prorrogar a jornada
para 08 horas diérias, a empresa se obrigaria a disponibilizar-lhes periodo de descanso gue variasse
entre 01 e 02 horas para repouso e alimentag&o, conforme previsto no art. 71, caput da Consolidagdo
das Leis do Trabaho. Entretanto, através de inspegdo fisica no local de trabalho e, especiaimente,
através de depoimentos de vérios empregados, constatou-se que esse periodo de 01 hora néo lhes era
disponibilizado. Notificada para apresentar o controle de jomada dos empregados, o empregador
apresentou folhas de presenga desprovidas de anotagbes quanto aos intervalos infrajornada e, quando
havia anotagdo, configurou-se o “registro britanico”. Sendo assim, ratificou-se a informagao prestada
pelos trabalhadores. Ressalte-se que a empresa ndo possuia Quadro de Horario de Trabalho e 0
modelo de controle de jomada ndo oferecia informagbes suficientes ao ponto de suprir a falta do
mencionado Quadro, conforme previsto em norma.

~ A empresa ndo remunerava com adicional notumo as horas laboradas em prorogagdo a jornada
noturna efetivamente praticada. No caso, um dos tumos da jomada de trabalho se iniciava a meia noite
(00hO1min) e se encerrava s 06h, quando, quotidianamente, era prorogada até as 08h. Entretanto,
sobre o periodo compreendido das 05h as 08h a empresa ndo computava no célculo dos salarios o
adicional notumo comespondente a esse periodo. Esta informagdo foi obtida através da analise
documental (folhas de pagamento e registro de jomada) e ratificada pelos prepostos do empregador.
Oportuno ressaltar que o artigo 73 paragrafo 4° da CLT prevé que se aplicam as prorrogagbes do
trabalho notumo as disposigdes relativas a este (ou seja, ao frabalho noturno). A Stmia 60, Il do TST
caminha no sentido desse mesmo entendimento.

~ A empresa, ao efetuar o calculo do pagamento dos salarios dos empregados que efetuaram jomada
de trabalho noturna, seja parciaimente ou na totalidade das horas notumas, deixou de considerar a hora
noturna reduzida, que é de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos conforme disciplina o
artigo 73 Consolidado, conforme constatado através do confrole de jornada em confronto com as folhas
de pagamento dos salarios.

— A empresa deixou de conceder o devido intervalo de descanso de 15 minutos enfre a jomada normal
de trabalho e aquela realizada como periodo extraordinario. Os trabalhadores que laboravam no interior
da mina deveriam ter jornada de 06 (seis) horas, no entanto, esses obreiros realizam jornada de seis
horas, além de 02 (duas) horas prorrogaveis sem que lhes fosse concedido qualquer descanso enfre
uma jomada e outra, conforme constatamos em entrevista com obreiros e prepostos do empregador,
assim como através do confrole de jornada.




- A empresa manteve em atividade laboral aos domingos empregados que executavam atividade
meramente administrativa sem qualquer justificativa legal e sem permissdo da autoridade competente
em matéria trabalhista. A paralisagdo no domingo, da atividade desenvolvida, ndo ensejaria prejuizo
manifesto ao empregador, por néo ser atividade essencial ao funcionamento, uma vez que 0 empregado
que executava tal atividade era tradutor.

As imegularidades constatadas estdo descritas detalhadamente nos respectivos autos de
infragdo, os quais s&o anexados ao presente relatorio.

52 - DAS IRREGULARIDADES REFERENTES AS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

Da mesma forma, diversas imegularidades pertinentes as normas de seguranca e salide no trabalho
foram observadas.

- A empresa deixou de disponibilizar local apropriado para vestiario aos trabalhadores que executavam
atividades que exijam troca de roupas ou que seja imposto o uso de uniforme ou guarda-po, como é 0
caso dos frabalhadores que laboravam no interior da mina. De fato, no desempenho das atividades
naquele ambiente, é necessario o uso de uniforme até mesmo para atender as exigéncias dos
procedimentos de seguranca pertinentes ao trabalho em subterraneo. Em enfrevista realizada no interior
da mina, empregados declararam que se apresentavam ao frabalho ja uniformizados e que, ao final de
seus tumos, retomavam as suas residéncias ou alojamento com o uniforme coberto de toda a sujidade
resultante da poeira, 4gua e lama liberadas naquele local. Cumpre ressaltar que tais declaragdes foram
cormoboradas por prepostos do empregador, informando estes que a construgao dos vestiarios ainda
encontra-se na fase de projeto.

- A empresa deixou de adotar as medidas necessarias para que os postos de trabalho fossem
projetados e instalados segundo principios ergonémicos. Em inspecao fisica no interior da mina
constatamos que o posto de trabalho do operador de sonda, ndo era projetado segundo principios
ergondmicos. De fato, durante a inspeg&o verificamos que, 0 operador de sonda ocupava uma cadeira
de estrutura metalica fixada ao solo, tendo a sua frente uma mesa de comando. A fixagdo da cadeira
impedia que o trabalhador aproximasse ou afastasse a mesma conforme sua necessidade. A cadeira
também era desprovida de regulagens de altura e de inclinagdo do encosto. Observamos, ainda, que 0
obreiro ndo alcangava o chdo com os pés, tendo um apoio improvisado a partir de uma peca que
originalmente seria destinada a outro fim. Tais inadequagbes podem acarretar eventuais danos a salde
do trabalhador.

— A empresa deixou de fomecer agua potavel, em condi¢des de higiene, nos locais e postos de trabalho.
De fato, no segundo dia de fiscalizagao no tiinel de escavagéo da mina nao havia fomecimento de agua
potavel, em condigdes higiénicas, uma vez que ndo estavam disponiveis aos empregados COpos
individuais para o consumo de agua potavel, desta forma, apesar de ter-se verificado que havia um
garafdo de 20 fitros de agua, néo havia meios de os empregados se servirem. Havia também, no local,
um bebedouro de metal, com torneiras, porém estava com defeito, portanto, nao atendia as
necessidades dos mineiros. Ressalte-se que a saida da mina até a superficie ndo se da de forma facil,

uma vez que o tinel conta com mais de 1 (um) km de extensao.
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- A empresa deixou de contemplar, no Programa de Gerenciamento de Riscos, os aspectos
relacionados & estabilidade do macico de forma que néo foi verificado mengéo a aspectos relacionados
a estabilidade do macico da mina que esta sendo explorada. Assim sendo, néo pudemos verificar as
medidas de seguranga, em caso de instabilidades, no macigo em que esta sendo escavada a mina para
extragdo de minérios e metais preciosos, bem como quais seriam as medidas de contingéncia de
emergéncia que a empresa adofana.

- A empresa deixou de submeter trabalhador a avaliagéo clinica, integrante do exame médico periodico.
Em andlise documental constatamos que a empresa ndo havia realizado Atestado de Saide
Ocupacional (ASO) periédico de um empregado. No PCMSO ha previsdo anual para a realizacéo de
ASO periédico, portanto o empregado deveria ter sido submetido a novo exame no intervalo de um ano
e até a presente data ndo houve a realizagéo do exame periodico, assim como, emissao do ASO
periédico do empregado mencionado. A empresa apresentou documentos em que n&o constava que o
exame complementar Audiometria Tonal havia sido realizado, por isso ndo houve a concluséo dos
exames necessarios e a respectiva emissao do ASO periodico.

- A empresa mantinha local de trabalho no subsolo que ndo possibilitasse a imediata evacuagdo, em
condiges de seguranga para os trabalhadores ou deixar de prever o nimero e a distribuigéo do pessoal
no plano de emergéncia. Em inspegéo fisica nos locais de trabalho dentro do tinel de escavagao da
mina constatamos n&o haver possibilidade de imediata evacuagdo dos empregados em caso de
emergéncia. Havia pontos de refugio, porém se o tinel de saida, que & o mesmo de entrada ficasse
obstruido néo haveria modo de evacuagéo imediata. Ademais, o tiinel é relativamente estreito e no caso
de desmoronamento ou acidentes, veiculos de grande porte estivessem entrando na mina, haveria
dificuldade de evacuagéo imediata.

- A empresa deixou de disponibilizar, proximo aos locais das atividades, um lavatorio para cada 10
trabalhadores.No local de escavagéo da mina ndo havia nenhum lavatorio para uso dos empregados.
Observou-se que nos locais de trabalho ha elementos que provocam sujidade uma vez que os
empregados estdo submetidos a atividades insalubres com exposigéo a substancias toxicas e poeiras.

~ A empresa deixou de dotar os planos inclinados e chaminés, destinados a saida de emergéncia, de
escadas. No tinel de escavagéo da mina ndo havia saida de emergéncia, mesmo que através de
chaminé com escada que pudesse facilitar a saida dos trabalhadores da mina.

- A empresa mantinha como depésito dos i ilizados, um veiculo, qual seja, um caminhdo da
Marca Ford, modelo Cargo 712, pla utiizado na condigdo de ‘paiol moével’, cuja
regulamentagéio se encontra na Portaria do Ministério da Defesa n® 3 , de 10 de maio de 2.012. De
acordo com a norma inscrita no artigo 34, inciso Ill, desta Portaria, “podem ser utilizados como depositos
nisticos moveis, desde que tenham sido aprovados e registrados, apos vistoria feita pelo respectivo
SFPC [Servigo de Fiscalizagao de Produtos Controlados], (...) caminhdes com carroceria fechada, tipo
bai, com caixa de seguranga ou comparimento de seguranga, especiais para acessorios de
explosivos”. O paragrafo (nico do artigo 35, por sua vez, dispde que ‘'ofetoe a face intema das portas e
das paredes devem ser revestidos com material ndo metalico, nao condutor de eletricidade, anti-faisca,
com boa capacidade de isolamento térmico”. O veiculo citado néio possuia tais revestimentos em suas
paredes, que s&o de metal e tem apenas estrados de madeira. As caixas de seguranca que possui, em
que s3o armazenadas as espoletas utilizadas na detonagao dos explosivos, nao atendem aos requisitos




da mencionada Portaria, dispostos no artigo 41, inciso V, segundo o qual “a caixa de seguranca deve
possuir uma blindagem em chapa de ago (deve ter uma espessura minima de 4,8 mm em ago AlSI
1020), um revestimento térmico (com espessura de, no minimo, 10 mm), um revestimento intemo em
madeira/compensado de espessura minima de 6 mm e francas’. Tais caixas tém, apenas, cerca de
quinze milimetros de espessura, feitas de uma chapa de ago de aproximadamente trés milimetros e de
placas de madeira, fixadas na face intema da caixa. Verificamos, ainda, que o veiculo utilizado pelo
empregador n@o consta dentre aqueles autorizados para a atividade de deposito movel pelo Certificado
de Registro n°® 67.281, emitido pelo Ministério da Defesa em 30 de novembro de 2012, em favor da
empresa L C LOCAGAO SERVIGOS DE TRANSPORTE E REPRESENTACAO LTDA, a qual foi
contratada para prestagao dos servigos relacionados aos explosivos utilizados pela empresa Colossus.
Tendo em vista que a inadequagéo do depésito de explosivos expde os frabalhadores do empregador
indicado e da empresa contratada, recai sobre a contratante a responsabilidade, de acordo, dentre
outras normas, com o exposto no item 22.3.5 da Norma Regulamentadora 22.

- A empresa realizava o transporte dos explosivos e de seus acessorios, entre o paiol e o interior da
mina através de veiculos comumente usados no estabelecimento, especialmente caminhonetes, em
cujas camocerias eram colocadas duas caixas, nas quais separadamente eram fransportados os
explosivos e seus acessorios. Contudo, verificamos que tais caixas néo atendiam aos requisitos minimos
dispostos na Portaria do Ministério da Defesa n° 3, de 10 de maio de 2.012, cujo artigo 41, inciso V,
dispde que ‘a caixa de seguranga deve possuir uma blindagem em chapa de ago (deve ter uma
espessura minima de 4,8 mm em ago AISI 1020), um revestimento termico (com espessura de, no
minimo, 10 mm), um revestimento intemo em madeira/compensado de espessura minima de 6 mm e
francas’. As caixas que o empregador utilizava sdo feitas de material compensado e, portanto, nao
atendem ao disposto na regulamentag@o vigente, expondo os trabalhadores aos explosivos utilizados.

- A empresa manuseava e utilizava explosivos e seus acessorios em desacordo com a Portaria do
Ministério da Defesa n° 3 , de 10 de maio de 2.012, que regulamenta tais atividades. Verificamos que o
empregador e que a empresa L C LOCAGAO SERVICOS DE TRANSPORTE E REPRESENTAGAO
LTDA., a qual foi contratada para prestagéo dos servigos relacionados aos explosivos, néo dispunham
de Plano de Seguranga, previsto nos artigos 13 a 18 da Portaria citada, cujo artigo 14 disciplina que
“oda empresa autotizada a exercer atividade com explosivo deve possuir Plano de Seguranga
devidamente atualizado. O plano de seguranga deve permanecer na empresa para ser apresentado a
qualquer momento aos agentes da fiscalizagio”. Foi apresentado o Plano de Fogo (doc. anexo)
elaborado pela empresa Colossus Mineragdo Ltda., relacionado ao mineral siltito cinza". Contudo, este
Plano de Fogo ndo contempla as determinagdes constantes da referida Portaria, artigo 36, inciso |,
alinea “e”, que determina que este deva conter “como anexos, firmados pelo responsavel pela
seguranga, a relagdo nominal dos envolvidos em cada operagdo de camegamento com respectivo
namero de identidade, fungdo e assinatura, além de listagem da Identificagdo Individual Seriada (IIS) dos
explosivos e acessorios empregados”.

Diante das ireqularidades supra mencionadas e em razéo da gravidade e iminéncia dos riscos a
que os frabalhadores estavam expostos em funcéo das iregularidades descritas no tocante ao
armazenamento e transporte dos explosivos, foi lavrado o Termo de Interdigdo n° 357740-1/2013 (doc.
anexo).

As imegularidades constatadas estdo descritas detalhadamente nos respectivos autos de
infragdo, os quais sdo anexados ao presente relatorio.
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6 - DA ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O membro do Ministério Pablico do Trabalho, integrante do Grupo Mavel, Dr. NN

F realizou audiéncia na presenca do Sr/JJ BB diretor geral da empresa Colossus

neragdo Ltda., ocasido em que teceu consideragbes a cerca das imeqularidades constatadas pela
equipe de fiscalizagdo e propds assinatura do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta com
0 objetivo de fixar obrigagdes de fazer, ndo fazer e dar, consistentes no cumprimento da legislagdo
trabalhista brasileira e pagamento de indenizagao por dano moral coletivo, além da fixagao de multas em
caso de descumprimento. Referido Termo de Ajustamento de Conduta versa sobre todos os itens
inspecionados pela equipe de fiscalizag&o.

Apresentado o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta ao representante da
empresa que se fazia assistido seu advogado, Dr_a - OABMG n°
o Sr. _ informou que a assungdo de qualquer termo que responsabilize a
empresa esta condicionada a assinatura dos dois administradores da empresa conjuntamente, em razéo
do que, foi solicitado prazo de 07 (sete) dias para analise das condigdes do TAC, ficando a empresa,
diante do exposto, notificada a comparecer perante ao Ministério Publico do Trabalho da 8* Regido -

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Maraba — para as providéncias finais.
7 - CONCLUSAO:
Por fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagbes efetuadas, concluimos pela
inexisténcia de ftrabalho degradante em condigbes analogas a de escravo, no estabelecimento
fiscalizado, com sugestdo de que seja encaminhada copia do o presente relatorio ao Ministério Publico

do Trabalho da 8° Regido — Procuradoria do Trabalho do Municipio de Maraba — para providéncias.

E o relatério.

Fortaleza-CE, 14 de margo de 2013.
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