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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Recebimento de denuncia relatando possivel submissdo de trabalhadores a condigdo analoga
a de escravo numa plantagdo de tomates no municipio de Jaragua-GO. A informagdo era que havia
10 (dez) trabalhadores laborando sem registro, sem equipamentos de protegdio. com salarios atrasa-
dos, alojados em condigdes precarias e sem receber alimentagdo. Informava tamb¢m a exigéncia de
jornadas extenuantes ¢ a pratica de recrutamento de trabalhadores do Maranhdo (copia denincia
Anexo A-001).

3. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS:
2.1. Identificagiio da propriedade rural:

a) Nome Fantasia: FAZENDA CURRALINHO b) Namero INCRA: 930.334.019.038-1

¢) Matricula: 3534 d) Livro: 2

¢) Folha 1, R-1 f) Comarca: Jaragua

g) Area: 1510,9690 ha

h) Enderego: BR153, Km 370, a direita pela BR-070. mais 6 km, a esq., zona rural de Jaragua-GO
i) Coordenadas Geograficas da sede da fazenda: S 15°48.999" ¢ WO 49°| 12.938°

2.2. Identificagiio do proprietirio da Fazenda Curralinho:

a) Nome: [ EGcGIGGNGNEEEEEEEE
b) CPF:
¢) Endere
d) Fone:

2.3. Identifica¢dio do arrendatirio da Fazenda Curralinho (EMPREGADOR):

a) Nomg
b) CPF

C) 1tflli.llcl'ﬂ.‘i‘n

) Fooe:

2.4. Identificaciio dos administradores das culturas de tomates (“gatos™):

2.4.1. Administrador 1

a) Nome:
b) CPF

¢) Endereco:
2.4.1. Administrador 2

2) Nome I

b) CPF:

c) i-’.ndcrcgo:—
d) I"mw:_
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:
Empregados alcangados 11
Empregados registrados durante a¢do fiscal 11
Resgatados — total 11
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

00

00

00

Trabalhadores Estrangeiros 00
00

00

00

00

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 11
Valor bruto das rescisdes 55.091,02*
Valor liquido recebido 50.136,88**
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 22
Termos de Apreensiio de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 02
Termos de Suspensdo de Interdigdo 01
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 03

* valores de FGTS ndo incluso; ** Além desse valor foi pago mais RS$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) de despensas
com passagens de retorno para 06 (seis) trabalhadores.

4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

o srIEGEG@G@G@gGg<eEE : : ¢rande comerciante de tomates tipo salada do pais, atuan-
do nos estados de Santa Catarina, Minas Gerais e Goids, onde possui “Boxes” comerciais no CEA-
SA-GO (Central de Abastecimento do Estado de Goias) para a revenda do referido produto.

Em Goias referido empregador atua também como produtor de tomates, sendo um dos maio-
res cultivadores deste fruto. Porém, o mesmo vem atuando de forma dissimulada, através de inter-
postas pessoas (“laranjas™), numa espécie de parceria agricola. Segundo informagdes, o S
entra com a maior parte do dinheiro para financiar as plantagdes de tomates e os administrado-
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res/parceiros entram com a mao de obra e com a administragio das atividades, mas sempre fiscali-
zados diretamente por aquele.

Em média, em cada horta planta-se cerca de 50 mil pes de tomates. Desde o preparo do solo
até o inicio da colheita, leva-se cerca de 75 dias. Ja a safra (colheita) dura de 45 a 60 dias. O produ-
to colhido, em regra, ¢ vendido no CEASA de Goiania e Anapolis.

(0] Sr,_ também ¢ produtor de soja, exercendo tal atividade tanto em
propriedades proprias quanto em terras arrendadas.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias (SRTE-GO), juntamente
com o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e a Policia Rodoviaria Federal (PRF), deu inicio a
presente operagdio para apurar dentincia de possivel pritica de submissdo de trabalhadores a condi-
¢iio analoga a de escravo.

A informagdo encaminhada a SRTE-GO relatava a existéncia de trabalhadores laborando em
condicdes andlogas as de escravo, em atividades de cultivo de tomates para o Sr
numa fazenda localizada na zona rural de Jaragua-GO.

Entdio. no dia 17.09.2013, nossa equipe de fiscalizagdo, apos algumas diligéncias, conseguiu
localizar o referido estabelecimento rural. Trata-se da Fazenda Curralinho, de propriedade do Sr.

] localizada a cerca de 30 km da cidade de Jaragua-GO.

Trata-se de uma grande propriedade rural, com 1.510 ha (mil e quinhentos ¢ dez hectares).
Parte da referida propriedade rural, cerca de 650 ha (seiscentos e cinquenta hectares) havia sido
arrendada para o St/ N < = o plantio de soja, milho e milheto. Tal parcela do
terreno arrendado estava sendo preparado para o plantio de soja.

Numa pequena drea de 05 ha (cinco hectares), havia uma plantagdo com 50 mil pés de toma-
tes, onde 11 (onze) trabalhadores laboravam no cultivo desse fruto. Todos esses trabalhadores eram
oriundos do estado do Maranhdio e estavam sem registro e com suas CTPS sem anotagdo. A maioria
dos mesmos ja estava no local ha mais de trés meses.

No momento de nossa chegada ao local, referidos ruricolas estavam laborando na colheita
de tomates, sendo que a maioria deles estava descalga, sem fazer uso de nenhum equipamento de
protegdo.

6. DOS RESPONSAVEIS PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS:
6.1. Principal responsavel:

Para a Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo resta a menor davida de que o real responsavel pe-
las plantagdes de tomates da Fazenda Curralinho €, sem divida, o sc

Virias evidéncias levam a essa conclusdo. A comegar pela reclamagio que foi encaminhada
a SRTE-GO, a qual ja informava o Sr.| N }EEEEEEEEE oo sendo o empregador responsi-

vel pelas irregularidades trabalhistas em relagdo aos ruricolas que laboravam nas plantagdes de to-
mates.
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Durante toda a agdo fiscal o Sr. I scpre afirmou ser o verdadeiro e uni-

co proprietdrio e responsavel pelas plantagdes de tomates. No entanto, uma série de contradigdes ¢

intbrmaiﬁcs indica o StJJJ]lij como o verdadeiro proprietdrio ou a0 menos socio-parceiro do Sr.

Citemo-las:

a) o Sr. I dccarou & Auditoria Fiscal do Trabalho que havia pactuado um con-
trato de arrendamento do terreno onde estava plantado os tomates diretamente com 0 proprietario da
“azenda Curralinho, Sr_ Porém. em conversa telefonica com o proprio St

Wcslc afirmou que nunca pactuou nenhum contrato de arrendamento com 0 Sr

e que sequer o conhecia. Tal afirmagio foi também confirmada pelo Advogado do fazendeiro, Sr.
_ OAB-G( Inclusive referido advogado afirmou ter ouvido do Sr.
| B Sr. I cr2 scu empregado e queria lhe dar uma chance de ganhar dinheiro.

Tal “chance” certamente se referia a realizagdo de parceria com 0 mesmo em plantagdes de tomates.

Entdo o Sr. I (0 notificado para apresentar tal contrato de arrendamento, mas
nio o fez. Certamente porque tal documento nio existe.

b) O terreno onde foi plantado os cerca de 50 mil pés de tomates, a priori, tem cOmo arren-
datario o proprio St RcIINGNGE ' : Cﬁfﬂlﬁﬂ—c T
I':Iha_('umhrmc depoimento prestado pelo proprio Sr (Ane-
x0 A-003), este era o verdadeiro responsavel pelo arrendamento. sendo que a realizagao de varios
contratos de deu para reduzir os valores das taxas de financiamento junto a institui¢des financeiras.

¢) Varios trabalhadores, em depoimentos prestados aos Auditores-Fiscais, declararam ter
visto o St visitar as plantagdes de tomates, inclusive tendo o mesmo dado ordens para que
os ruricolas nio desperdigassem agua durante a irrigagdo das plantagdes. Outra informagdo dada
pelos trabalhadores ¢ que o Hr—hm'iu determinado para que os trabalhadores arrumassem
seus alojamentos porque 0s mesmos estariam bagungados.

d) Informado sobre a necessidade de regularizagio dos contratos de trabalho dos emprega-
dos que laboravam no cultivo de tomates, bem como do pagamento das verbas rescisorias dos
mesmos em decorréncia do resgate, o ST 2firmou em depoimento que ndo possuia
nenhuma condigdo financeira para tal. Pgrém. durante reunido realizada com os Auditores do Tra-
balho, Procurador do Trabalho ¢ os Srs._c_. este ultimo ndo mais re-
clamou da falta de recursos, concordando em pagar aos trabalhadores o equivalente a R$ 55.850,00
(cinquenta ¢ cinco mil oitocentos e cinquenta reais). mas encargos de FGTS e INSS. Acreditamos
niio restar nenhuma divida de que esse valor fora repassado ao S TG o S

¢) O ST ¢ um dos maiores comerciantes de tomate do estado de Goias. Até o ano de
2005 0 mesmo possuia varias plantagdes de tomates, tanio em uma de suas propriedades como em
propriedades de terceiros, em terras arrendadas. Apos sofrer uma agdo fiscal que culminou no resga-
te de 161 (cento e sessenta e um) trabalhadores da condigdo analoga a de escravo, 0 St -
perfeigoou” seu modous operandi. Continua plantando tomates, mas em nomes de “laranjas”.

f) E notério entre os principais produtores de tomates do estado de Goias que o st ¢
um dos maiores produtores de tomate do estado de Goias. atuando através de financiamento de ter-
ceiros, em esquema de parceria/meagdo. O SrR:ambém ¢ um dos maiores comerciantes de
tomate do pais, possuindo dois “boxes” no CEASA de Goias.
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g) Varios outros produtores de tomates, declararam ou trabalhar em parceria com 0 sr.|EEGN
Bl ou 4 terem trabalhado para o mesmo. Do primeiro caso citamos os Srs. NG
_. os quais possuem atualmente uma plantagio com cerca de 47 mil
pés de tomate no municipio de Pirendpolis e afirmaram laborar em parceria com 0 SrH in-

clusive vendendo a este toda produgio de tomates. Exemplo dos que ja trabalharam com o St R
I cncontramos o SL_ conhecido como [JliJ; residente no povoa-
do Caxambu, municipio de Pirenopolis-GO. Tal trabalhador afirmou ter trabalhado até ha pouco
tempo com 0 Sr.ﬂna condi¢dio de parceiro e, inclusive, ter sofrido grande prejuizo com tal
parceria.

h) Em trecho do depoimento do Sr. |GG prcstado a0 Ministério Pablico do Traba-
lho o mesmo declara o seguinte: “[...] QUE aproximadamente 50% de sua produgdo vai ao Sr.
- [...]". Mas por que 50% de sua produgdo _iria para ao Sr.-l? A resposta é obvia: porque
trabalham “na meia” (parceria/meagdo) e o Sr. ircuchc a metade que por “direito™ lhe cabe.

Sendo assim. ndo resta nenhuma duvida de que o verdadeiro e real responsavel pelas planta-
¢Oes de tomates da Fazenda Curralinho € o . F responsavel, inclusive pe-
las condigdes degradantes de trabalho e moraria dos 11 (onze) trabalhadores que laboravam na cul-
tura das referidas hortaligas.

6.2. Responsaveis solidarios:

Mesmo concluindo que o principal responsavel pelas obrigagdes trabalhistas concernentes

aos trabalhadores que laboravam nas plantagdes de tomates na Fazenda Curralinho é, de fato, o Sr.
B o sc pode negar que havia entre este 0s irmaoJ
_ uma parceria agricola em que ambos repartiam os frutos, na forma de

meacgdio.

Inclusive. como j4 acima informado, em depoimento prestado ao Ministério Pablico do Tra-
balho, o Sr—dcclam que aproximadamente 50% (cinquenta por cento) da pro-
ducdo de tomates vio para o Sr- Ou seja, a metade da produgdo de tomates ¢ entregue a0 Sr.

— niio porque 0 mesmo a adquire, mas sim porque Ihes ¢ de direito dada a relagdo que mantém
com os irmdos produtores.

Na referida parceria o Sr-cnlru com o terreno (arrendado pelo mesmo do proprietirio
da Fazenda Curralinho). conforme contratos de arrendamentos apresentados e depoimento do pro-
prio Sr- Certamente, apesar de negar, entra com outras obrigagdes.

Ji os irmaos IN——— - I cntrom com a mio-de-

obra, tanto de suas proprias forgas de trabalho quanto as dos empregados contratados.

Assemelha-se a parceria firmada pelas partes com um contrato de sociedade, dada a igual-
dade entre as partes contratantes ¢ a comunhéo de forgas e resultados, ja que ambas as partes cola-
boravam para a realizagio de um empreendimento, atraindo as disposi¢des gerais que regem as so-
ciedades. inclusive quanto as responsabilidades dos socios, por forca do art. 34 do Decreto
n°59.566/66.

Sendo assim. a situagdo fatica revelada subsume-se a regra insculpida no art. 990 do Codigo
Civil, segundo a qual todos os sécios da sociedade em comum sdo solidaria e ilimitadamente res-
ponséveis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento, maxime quando evidente que
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ambas as partes contraentes lograram proveito econdmico direto do trabalho executado pelos em-
pregados.

Demais disso, ha de se observar o teor do artigo 942, do novel Cédex Civile, o qual precei-
tua:

“Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam sujeitos a re-
paragdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solida-
riamente pela reparagdo.”

Ou seja, todos obtinham proveito econdmico das atividades de cultivo de tomates, repartin-
do despesas, lucros e eventuais prejuizos.

O que se pode apreender da referida parceria ¢ que ha um arranjo objetivando a produgdo de
tomates pelos contratantes.

O principio da legalidade compele o Auditor-Fiscal do Trabalho a apurar se determinada si-
tuagdo ftica estd em consondncia ou ¢ dissonante daquela legalmente exigivel.

O St tcntou-se repassar para ses [ NNGNN__ T : sponsabili-
dade exclusiva pela contratagiio e pagamento dos trabalhadores que atuavam nos servigos de produ-
¢io de tomates. Na escolha dos parceiros foi irrelevante para o Sr.HIl 2 idoneidade administra-
tiva, suficiente para empreender e arcar com as obrigagdes decorrentes.

Niio ha dividas que a prestagdo laboral se desenvolveu em proveito de todos os parceiros,
nio desconhecendo que todos se beneficiavam dos servigos prestados pelos trabalhadores encontra-
dos em condigdes andlogas as de escravo (aqui para fins meramente administrativos).

A propésito, os fatos narrados subsumem-se a0s preceitos normativos que regem a matéria.
Veja-se o conceito de empregador insculpido no artigo 3° da Lei de regéncia do trabalho rural, “ver-
bis "

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridi-
ca, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em cardter permanente ou
tempordrio, diretamente ou através de preposios ¢ com auxilio de empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juri-
dica prépria, estiverem sob diregdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua aulonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural,
seriio, responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

E por fim, o artigo 4° do mesmo diploma, reza:
“4rt. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente,

em cardter profissional, e por conla de terceiros, execute servicos de natureza agrdria, me-
diante utilizagdo do trabalho de outrem .

No mais, a Norma Regulamentadora n® 31 que dispde sobre seguranga e saide no trabalho
rural, (NR-31), com redagdo dada pela Portaria MTE n® 86/2005. dispde, para efeitos de sua aplica-

e
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¢30, que quaisquer pessoas que s¢ congreguem para execugio de tarefas, sdo solidariamente respon-
saveis. Vejamos:

“31.3.3.1 Responderdo solidariamente pela aplicagao desta Norma Regulamentadora as
empresas, empregadores, cooperativas de produgdo ou parceiros rurais que se congreguem
para desenvolver tarefas, ou que constituam grupo economico .

Ajustes de natureza agréria ou civil que se adentrem no contexto justrabalhistas sdo imedia-
tamente regulados pelos principios e valores que regem essa disciplina juridica. E dizer, a incidén-
cia dos preceitos de direito do trabalho, por consistirem em normas de ordem publica, imperativas e
cogentes, sdo por natureza inafastaveis pela vontade das partes.

Deste modo, entendemos que os Srs. I SUNNGEG—_— - B

sio solidariamente responsaveis pelas obrigagdes trabalhistas dos 11 (onze) trabalhadores que labo-
ravam no cultivo de tomates na Fazenda Curralinho e que foram resgatados da condigdo andloga a
de escravo.

7. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA:

Durante as inspegdes foram constatadas varias e graves infragdes as normas de protegdo ao
trabalho as quais no seu conjunto caracterizam, na visio da auditoria-fiscal do trabalho, condigdes
degradantes de trabalho. Citemo-las:

7.1. Falta de Registro de Empregados em Livro, Ficha ou Sistema Eletronico competente:
todos os 11 (onze) empregados que laboravam no cultivo de tomates estavam sem registro. Com
isso, além de ndo terem garantidos os seus direitos trabalhistas basicos, ficavam sem amparo da
Previdéncia Social nas situagdes de impedimento ao trabalho, como nos casos de acidentes do tra-
balho e de doengas ocupacionais;

7.2. Falta de anotagiio de CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social): igualmente, to-
dos os 11 (onze) trabalhadores sem registro também ndo estavam com suas CTPS anotadas;

7.3. Falta de controle de jornada de trabalho: mesmo possuindo mais de 10 (dez) empregados,
nenhum controle de jornada de trabalho havia sido implementado. Tal irregularidade corroborava
com a prética de outras infragdes como 0s €XCeSSOS de jornada e o trabalho aos domingos e feria-
dos:

7.4. Pritica de jornadas exaustivas de trabalho: segundo depoimentos dos trabalhadores, desde
que os mesmos foram levados para a Fazenda Curralinho, trabalharam todos os dias, inclusive sa-
bados domingos e feriados. Em regra, a jornada comegava por volta das 7h e s6 terminava por volta
das 18h, chegando, desta forma, a laborarem por cerca de 70h semanais.

5. Falta de fornecimento de EPIs (Equipamentos de Proteciio Individual): o empregador ndo
fornecia aos seus trabalhadores os EPIs necessarios de acordo com 0s riscos existentes nas ativida-
des desempenhadas no local. De fato, nas atividades de tratos culturais em plantagdes de tomates ha
a presenga de varios fatores de riscos & saude e integridade fisica dos trabalhadores, principalmente
relacionados ao uso intenso de agrotoxicos.

T ——
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No entanto. os trabalhadores ndo recebiam e nem usavam 0S EPIs necessarios para se prote-
gerem, tais como: dculos, chapéus ou bonés tipo arabe, botas de seguranga, perneiras € nem prote-
¢do respiratéria.

Fotos 1 e 2 — Trabalhadores descalgos laborando na colheita de tomates na Fazenda Curralinho.

A situagiio era mais grave durante as atividades de manuseio e aplicagdo de agrotoxicos,
pois ndo havia nenhum procedimento de fornecimento e cobranga de uso dos equipamentos de pro-
tegdio necessarios. Os trabalhadores recebiam um conjunto de vestimentas para aplicagio de agroto-
xicos quando chegavam no local, mas tal vestimenta ndo era lavada e nem descontaminada. Entdo,
os trabalhadores usavam tais vestimentas contaminadas por varios dias e até semanas sem lava-las.
Certamente o risco de contaminagio seria menor se nada usassem, uma vez que poderiam se conta-
minar com as proprias vestimentas de prote¢do que estavam impregnadas de sujeira e agrotoxicos.

A maioria dos trabalhadores laborava descalga, mantendo contato direto com o solo conta-
minado por agrotoxicos. Alguns usavam botas de seguranga porque havia comprado no comércio
local, mas o valor do objeto era descontado do pagamento dos salarios dos ruricolas.

erda, vestimentas de aplicagio de agrotdxicos sujas e contaminadas; & direita, trabalhadores des-
calgos laborando na colheita de tomates na Fazenda Curralinho.

Fotos 3 e 4 - A esqu

7.6. Niio recolhimento dos encargos sociais: evidentemente que como 0s trabalhadores estavam
sem registro, ndo se recolhia o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e nem a contribui-
¢do previdenciaria ao INSS.

7.7. Alojamentos com instala¢des precarissimas: os 11 (onze) trabalhadores que laboravam no
cultivo de tomates foram abrigados em dois pequenos barracos improvisados, construidos apenas
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com tijolos furados, telha de amianto, com piso de chdo batido, destacando-se as seguintes irregula-
ridades:

7.7.1. Falta de instalagdes sanitarias: em nenhum dos barracos usados como alojamentos havia
instalagdes sanitarias. Com isso, 0s trabalhadores tinham que fazer as necessidades fisiologicas no
meio do mato, sem higiene e sem privacidade e expostos a riscos de picadas por animais pegonhen-
tos;

Fotos 5 ¢ 6 - Locais disponibilizados para os trabalhadores fazerem suas necessidades fisiologicas.

7.7.2. Falta de fornecimento de camas e colchdes adequados: devido as pequenas dimensdes dos
“alojamentos”, as camas eram colocadas ao lado uma das outras. Além disso, havia trabalhadores
que tinham que dividir uma mesma cama; alguns colchdes eram apenas pedagos de espumas velhas;
nfio havia fornecimento de roupas de cama, sendo que alguns trabalhadores passavam frio durante a
madrugada. Como ndio havia espago para colocar mais camas nos alojamentos dois trabalhadores
dormiam juntos, dividiam a mesma cama, ¢ dois dormiam em redes que foram estendidas sobre as
camas:

Fotos 7 e 8 — Colchdes e camas irregulares disponibilizados aos trabalhadores que laboravam no cultivo de tomates na
Fazenda Curralinho.

7.7.3. Falta de locais para banho: os locais para banho constituiam-se apenas num cercadinho de
lona onde alguns trabalhadores tomavam banho com o uso de uma mangueira:
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Fotos 9 e 10 — Locais para banho, disponibilizados aos trab. que laboravam no cultivo de tomates na Faz. Curralinho.

7.7.4. Falta de armarios: em nenhum dos barracos usados como alojamentos havia armarios indi-
viduais. Com isso os pertences pessoais dos trabalhadores ficam expostos ¢ espalhados pelos barra-
cos. corroborando pela total falta de organizagdio e de limpeza dos locais:

7.7.5. Falta de locais adequados para acondicionamento e preparo de alimentos: os alimentos

eram acondicionados de forma improvisada dentro dos barracos e nio havia local adequado para
seu preparo. Somente pequenos fogdes velhos e bancadas improvisadas para tal;

7.7.6. Falta de locais para tomar refei¢io: os trabalhadores tomavam as refeigdes sentados no
chio ao lado dos barracos:

Fotos 11 ¢ 12 - Locais para refeiglio, disponibilizados aos trabalhadores que laboravam no cultivo de tomates na Fa-
zenda Curralinho.

7.7.7. Falta de iluminag¢dio: em nenhum dos barracos usados como alojamentos havia iluminagdo.
Com isso. os trabalhadores tinham que ficar no escuro durante a noite ou improvisar iluminagdo
com o uso de velas ou lamparinas;

7.7.8. Falta de lavanderias: os trabalhadores tinham que lavar suas roupas ¢ demais pertences de
uso pessoal numa represa localizada ao lado dos barracos.
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Fotos 13 e 14 — Locais onde os trabalhadores que laboravam no cultivo de tomates na Fazenda Curralinho usavam
como lavanderias.

7.7.9. Fogdes no interior dos abrigos. aumentando ainda mais o calor do local e gerando riscos de
incéndios.

7.8. Falta de materiais de primeiros socorros: o empregador ndo disponibiliza nos locais de tra-
balho material necessério a prestagdo de primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas
situagdes de emergéncia e urgéncia como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho,
picadas de animais pegonhentos ou moléstias sabitas.

7.9. Falta de instalacdes sanitirias nas frentes de trabalho: as necessidades fisiologicas eram
feitas no meio do mato, sem privacidade e sem a garantia da higienc necessaria, com riscos de con-
taminagfio e de serem atacados por animais (cobras, escorpides). Além disso, sequer havia forneci-
mento e uso de papel higiénico.

7.10. Da falta de avaliag¢iio dos riscos ocupacionais: 0 empregador ndo realizou, posto ndo ter
comprovado, nenhuma avaliagdo dos riscos presentes nas atividades laborais para, com base nas
mesmas. adotar medidas de prevengiio e protegdio, visando a redugio dos riscos a saude e a integri-
dade fisica dos trabalhadores.

4.11. Falta de acdes preventivas na drea de seguranga e saide: o empregador ndo adotava agdes
de seguranga ¢ saide visando a prevengio de acidentes ¢ doengas decorrentes do trabalho. O traba-
[ho em culturas de tomate expde os trabalhadores a condigdes de trabalho perigosas, principalmente
devido ao intenso uso de agrotoxicos, sendo imprescindivel a adogdo de agdes preventivas por
parte do empregador para eliminagio ou redugdo de tais riscos.

7.12. Niio realizaciio de exames médicos ocupacionais: os trabalhadores que laboravam nas plan-
tagdes de tomates ndo eram submetidos a exames médicos ocupacionais. Tal fato expunha ainda
mais a satde dos ruricolas a riscos de doengas, uma vez que eram desconhecidos possiveis agra-
vos a que 0s mesmos poderiam estar sendo acometidos, principalmente no caso da exposigdo in-
tensa aos agrotoxicos. Destarte, como ndo eram submetidos a exames ocupacionais, também nao
eram submetidos a exames complementares, como o de colinesterase. Diante disso, os trabalhado-
res deixaram de ser informados sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades e de serem avaliados quanto as suas aptiddes fisicas e mentais para a atividade a ser de-
senvolvida. Com isso, desprezou o empregador a prevengdo do surgimento de doencas ocupacio-
nais e admitiu a possibilidade de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse ja possuir.
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7.13. Falta de fornecimento de vestimentas de trabalho: os trabalhadores laboravam no meio das
plantagdes de tomate, quase sempre em contato com 0s caules e folhas das plantas que, dia sim dia
ndo, recebiam aplicagiio de agrotoxicos. Com isso, expunham-se a riscos de acidentes de trabalho e
a doencas ocupacionais, uma vez que nio recebiam vestimentas de trabalho e tinham contado direto
de partes do corpo com os produtos quimicos.

7.14. Falta de contratagio de um técnico de segurang¢a do trabalho: nem o empregador ¢ nem
seus prepostos ndo possuia curso de prevengio de acidentes e doengas ocupacionais ¢ ndo havia
contratado um técnico de seguranga do trabalho para assessora-lo na aplicagdo das normas de segu-
ranga ¢ saude no trabalho rural previstas na NR-31.

7.15. Falta curso de prevengiio de acidentes com agrotoxicos para 0s trabalhadores em exposigdo
direta a tais produtos: nenhum trabalhador que laborava no manuseio e aplicagdio de agrotoxicos
possuia tal treinamento;

7.16. Total falta de observincia das normas sobre agrotéxicos: além da falta de capacitagdo para
laborar com agrotoxicos, havia um total descaso com as normas de seguranga concernentes a lais
produtos quimicos. Os agrotoxicos eram depositados a ceu aberto, havia reutilizagdo de embalagens
vazias, as embalagens vazias ficavam espalhadas por entre os tomatais, ndo havia sinalizagio dos
periodos de reentrada, dentre inimeras outras infragdes.

Fotos 15 e 16 — embalagens vazias de agrotoxicos abandonadas no solo no meio dos tomatais da Fazenda Curralinho.
7.17. Contratagiio de irregular de trabalhadores de outra regiio: conforme ja salientado, todos
os onze trabalhadores que laboravam no cultivo de tomates eram oriundos do estado do Maranhdo.
Tais trabalhadores eram indiretamente aliciados pelo Sr | atraves de outros
trabalhadores que faziam a intermediagdo da contratagdo, ou atraves de ligagdes telefonicas. Alguns
recebiam o dinheiro da passagem para vir para Goids e se quisessem ir embora antes do final da
safra de tomates tinha que ressarcir o valor gasto com as despesas, em média R$ 250,00 (duzentos ¢
cinquenta reais). Com isso, néio eram cumpridas as exigéncias do Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego, conforme determina o art. 23 da Instrugao Normativa n° 76/2009 (auséncia da Certiddo
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores - CDTT);

7.18. OUTRAS INFRACOES TRABALHISTAS:

Além das infragdes supra elencadas, varias outras irregularidades também foram constatadas
em relacdio aos trabalhadores do cultivo de tomates: ndo entrega de RAIS (Relagio Anual de Infor-
magdes Sociais); falta de envio de CAGED (Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos); ndo reco-
lhimento de FGTS; pagamento de salarios sem formalizagdo de recibos: ndo pagamento de DSR
(descanso semanal remunerado), ndo contratagdo de um técnico de seguranga do trabalho para pres-
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tar asscssoria na aplicagdo das normas de scguranga ¢ satide no trabalho rural, dentre outras irregu-
laridades.

8. DA FRAUDE AO SEGURO DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL:

lodos os 11 (onze) trabalhadores que laboravam nas plantagocs de tomales da Fazenda Cur-
ralinho eram oriundos das cidades de Pio X1l ¢ Bela Vista no estado do Maranhdo.

Cinco daqueles trabalhadores cram cadastrados como pescadores artesanais e recebiam anu-
almente do Ministério do Trabalho e Emprego © beneficio seguro-desemprego de pescador artesanal
(o chamado “scguro-defeso™) correspondente ao periodo de defeso que. scgundo os trabalhadores
vai de dezembro a margo de cada ano. Anualmente recebiam 04 parcelas de um salario minimo ca-

da.

Sendo assim, se realmente fossem pescadores. contorme exigéncia legal para faz jus a0 refe-
rido beneficio. deveriam estar em suas origens exercendo as atividades de pesca. Eram eles:

[ Nome - _‘]:Eq'm_"'T_— Fungio

L | ;_“_l_.l.?-.wl-i 3 _'I r;thix}u! dﬂ L'u'lli\'__aﬂu_: tomates

.3 | l”*__i_L_lﬂ—_ls '; I'rab. Rur_z{! do cultivo de tomates

3 10-jun-13 | Trab. Rural do cultivo de tomates
4 \ 10-jun-1 3 | Trab. Rural do cultivo de tomates

f_ |. Ill;;-.:l-_l_."; l_I_rc_nh Rural d—n_cullﬁa_ de I(_am_ﬂtdn;i_ 3

A manutencgiio desses trabalhadores sem o respectivo registro por parte do empregador con-
tribuia para a pratica da referida fraude.

9. DO ALICIAMENTO E DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES
(CODIGO PENAL, ART. 207):

De acordo com art. 207. do Codigo Penal Rrasileiro. constitui crime contra a organizagdo do
trabalho. a seguinte conduta:

= Aliciar trabaihadores. com o fim de leva-los de uma para outra localidade do territorio nacional,”
A conduta tipica ¢ simplesmente aliciar. seduzir, angariar trabalhadores para que mudem de
localidade.

Tendo em vista que o Ministério do Trabalho e Fmprego disciplinou. através das Instrugoes
Normativas n°s 76/2009 e 90/2011. o recrutamento ¢ 0 transporte de trabalhadores rurais e urbanos.
respectivamente, de uma para outra localidade do territério nacional. depreende-se entdo que 0 cri-
me de aliciamento subsiste somente nos casos de ndio cumprimento destas normas. Ressalta-se aqui
que tais disposigdes normativas ndio constituem inovagdo no mundo juridico. uma vez que sucede-
ram a outras normas semelhantes. como por exemplo. Instrugdo Normativa 65/2006 que regulava a
matéria.

No paragrafo primeiro do art. 207, do Codigo Penal Brasileiro, temos a figura tipica do cri-
me de recrutamento de trabalhadores. in verbis.
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“Paragrafo primeiro: Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de e-
xecucdo do trabalho, dentro do territorio nacional. mediante fraude ou cobranga de qualquer
quantia do trabalhador, ou ainda, niio assegurar condicdes do seu retorno ao local de origem.”
(grifei).

Aqui, a conduta ¢ recrutar trabalhadores fora do local da execugdio dos servigos, mediante
pritica de uma das trés agdes: a) fraude- ilusdo da vitima mediante falsas promessas: b) cobranga de
quantia do trabalhador: ndo importa o fim da cobranga, bastando sua pratica; ou ¢) deixar de assegu-
rar condigdes de seu retorno ao local de origem: a qualquer momento tem o trabalhador o direito de,
caso queira, retornar ao local de origem. Nio cumprindo o empregador tal obrigagdo, configurado
estd o crime de recrutamento.

Em resumo, podemos ter o seguinte: a) crime de aliciamento quando, sem nenhuma promes-
sa e sem nenhuma cobranga de valores, o trabalhador ¢ seduzido e levado de uma localidade para
outra. sem observincia nas regras para tal, estipuladas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego: ou
b) crime de recrutamento de trabalhador quando, mesmo ausente a sedugdio ou convencimento, 0
trabalhador ¢ recrutado noutra regido do territério nacional mediante fraude, cobranga de qualquer
quantia do trabalhador ou quando o empregador deixa de garantir o retorno do mesmo ao local de
origem.

No caso em epigrafe, hd fortes indicios da prética crime de recrutamento. Os trabalhadores
foram indiretamente aliciados pelo socio administrador [N RN A ¢m da fraude, os
empregadores ndio garantiam o retorno dos trabalhadores a sua cidade de origem, conforme ja acima
relatado.

De fato, de acordo com os depoimentos dos trabalhadores, o recrutamento se dava da se-
guinte forma: o Sr. |G possvia contato (telefone) de pessoas no Maranhdo que ja haviam
trabalhado para 0 mesmo. Entdio, enviava o dinheiro, através de deposito em conta bancéria, para
cobrir as despesas com passagem ¢ alimentagdo, para que 0s trabalhadores viessem do Maranhdo
para Goias.

Ressalta-se que o proprio Senhor || conrfirmou em depoimento prestado a fisca-
lizagdo que enviou o dinheiro da passagem para que 0s trabalhadores viessem do Maranhdo para
laborar no local.

Veja trecho do depoimento prestado pelo Sr. N : fiscalizacdo (integra
Anexo A-003):

“[...] QUE trabalha com o declarante 11 (onze) trabalhadores rurais, sendo que todos eles estdo a-
lojados em dois barracos proximos as plantagdes de tomates; QUE esses trabalhadores vieram do
estado do Maranhiio: QUE dos onze trabalhadores que vieram do Maranhdo, enviou dinheiro da
passagem apenas para 03 (trés) deles, depositando RS | 000,00 na conta de um deles para adqui-
rem as passagens; QUE esse valor das passagens ¢ descontado de quem vai embora antes do final
da safra, “mas quem fica até o final eu ndo cobro™ [...];

No mesmo sentido, os depoimentos dos trabalhadores prestados a fiscalizagdo (integra Ane-
x0 A-004):

“[...] QUE chegou do Maranhdo no dia 10.06.201 3 para “formar horta de tomates™; QUE veio com
primo de um outro trabalhador que ja havia trabalhado no local; QUE o dipheiro da passagem, (R$
250,00) depositado na conta de um outro colega pelo Sr. N o " QUE no dia
10.06.2013 chegou na Rodoviaria de Jaragud juntamente com mais trés colegas (Suhede, Maurigo
¢ Careca) pelo Sr. [ NNNGNG I Q!¢ da rodovidria foi trazido para esta fa-
zenda. chamada de Fazenda Curralinho e foi alojado num barraco de plastico preto juntamente
com mais seis trabalhadores; QUE no dia seguinte comegou a trabalhar “catando pedras” na drea
onde vai ser plantada soja pelo Sr. ]l QUE veio para trabalhar nas plantages de tomates,
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mas que antes de iniciar as plantagdes de tomates, trabalhou por 11 (onze) dias catando pedras para
o St mas que passava o dinheiro era o proprio ‘B ... (Depoimento do
trabalhador I

“[...] Que veio com um colega que ja trabalhava no local desde 2011 e pagou a passagem para ele,
QUE quem mandou o dinheiro da passagem foi ST S o)
que o dinheiro da passagem sera descontada no acerto final, no valor de RS 250,00 (duzentos ¢
cingiienta reais); QUE ndo tem carteira assinada. veio do Maranhdo sabendo que a carteira ndo se-
ria assinada. nem trouxe, ndo fez exame médico e nem curso para trabalhar com agrotoxico; [...].

(Depoimento do  trabalhador

E como niio foram observadas as exigéncias da Instrugdo Normativa n® 76/2009 do MTE (ou
dos normativos precedentes a esta instrugdo), dentre clas a emissio de Certiddo Declaratoria para
Transporte de Trabalhador (CDTT), pode tal fato caracterizar, em tese, o crime do art. 207, CP.

10. DA REINCIDENCIA DO EMPREGADOR:

Em setembro de 2005, hé exatos 08 anos, o St/ G i fora flagrado exploran-
do trabalhadores na condigdo analoga a de escravo na Fazenda Buriti, em Pirendpolis-GO. Na ocasido foram
resgatados 161 (cento e sessenta e um) trabalhadores, todos eles trabalhadores que laboravam no cultivo de
tomates.

11. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO:

11.1. Das jornadas exaustivas:

Cada um era responsavel por cultivar cerca de 5 mil pés de tomates, desde o plantio até a co-
lheita. Para isso. conforme acima explicado, os ruricolas eram obrigados a laborar, em média,
10h/dia. inclusive aos sabados e domingos. Desta forma, esses trabalhadores estavam sendo subme-
tidos a uma jornada de 300h/més (trezentas horas por més).

Ressalta-se ainda que as atividades envolvidas com o cultivo de tomates sdo penosas ¢ bas-
tante cansativas devido as posi¢des em que o trabalhador, em regra, ¢ obrigado a ficar durante a
realiza¢dio da maioria tarefas (agachados ou com o tronco curvado). Além disso, o trabalhador sofre
grandes exposigdes a vérios tipos de produtos agrotoxicos que sio aplicados durante todo o ciclo de
cultivo da planta.

Pode-se imaginar o quiio cansativo e exaustivo ¢ laborar continuamente, durante toda a jor-
nada de trabalho nessas condigdes e ainda ser obrigado a fazer horas extraordinarias todos os dias e
laborar durante quatro a cinco meses sem nenhum descanso semanal.

Somam-se a isso varios outros fatores que tornavam os trabalhos ainda mais drduos: ndo
recebiam café da manhd, nem mesmo os trabalhadores alojados por conta dos empregadores: as
refei¢des principais eram preparadas de forma improvisada pelos proprios trabalhadores durante a
madrugada e levada para os locais de trabalho.
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11.2. Das condicdes degradantes de trabalho:

Conforme. acima descrito. foram constatadas nas hortalicas do Sr N
dos Irmaos [N T - séric de infragdes as normas de protegdo ao
trabalho. notadamente no que concerne ao meio ambiente de trabalho.

Alojamentos precarissiomos, falta de fornecimento de equipamentos de prote¢do para o tra-
balho, falta de locais para tomar refeigdo, falta de instalacdes sanitdrias, falta de locais para banho,
falta de alimentagdo adequada sio alguns exemplos das condigdes precérias de trabalho as quais
eram submetidos os onze trabalhadores resgatados pela equipe de fiscalizagdo. A propria submissio
dos trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho vem também corroborar a degradancia das con-
digoes de trabalho.

11.3. Conceito de jornada exaustiva:

Nio hé, como querem alguns, ¢ nem poderia haver na legislagdo e doutrina brasileiras um
conceito objetivo do quem vem a ser trabalho andlogo & condigdo de escravo, tanto nos casos de
condigdes degradantes de trabalho quanto naqueles de jornadas exaustivas. Na verdade, tal configu-
raciio se da pela subsungdio fitica de determinado conjunto de violagdes, constatadas durante um
caso concreto, com os principios fundamentais insculpidos na Constituigiio Federal. notadamente os
da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da fungfio social da propriedade. As-
sim. a caracterizagio de trabalho em condigdes andlogas as de escravo, notadamente nas modalida-
des de trabalho degradante e jornadas exaustivas, passa necessariamente por critérios téenicos de
valoragdo dos agentes publicos incumbidos da tarefa de combater tal pratica. Isso ndo significa que
a atuaciio de tais agentes possa ser feita de forma discriciondria. Muito pelo contrério. E preciso
demonstrar claramente todos os fatos ensejadores da violagdo aos direitos minimos da pessoa hu-
mana, pois ¢ a soma dessas infragdes que evidenciam o desprezo para com a vida e dignidade do
trabalhador. E o conjunto e a gravidade das violagdes que caracterizam a submisséio de trabalhado-
res a condigdes analogas as de escravo.

Para guiar os procedimentos da fiscalizagio, o Ministério do Trabalho e Emprego editou a
Instrugdio Normativa do MTE n° 91, de 06/10/2011. Tal ato administrativo apresenta muito bem o
que deve ser entendido e caracterizado com sendo “trabalho em condigdes analogas as de escravo™.
Vejamos o que dispde o art. 3° de tal instrumento normativo:

“Considera-se trabalho realizado em condiglio andloga a de escravo a que resulte das se-
guintes situagdes, quer em conjunto, quer isoladamente:

1 — A submissdo de trabalhador a trabalhos forgados;
11 - A submissdo de trabalhador a jornada exaustiva;
11 - A sujeigiio de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

IV — A restri¢io da locomogdo do trabalhador, seja em raziio de divida contraida, seja por
meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou
por qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho;

V - A vigildncia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador
ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho (grifo nosso).
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O paragrafo primeiro do referido dispositivo legal. por sua vez, conceitua o que vem a ser
cada uma das modalidades faticas caracterizadoras do referido instituto. Vejamos:
“As expressdes referidas nos incisos de I a VI deverdo ser compreendidas na forma a se-
guir:
()

b) ‘jornada exaustiva’ - toda jomada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdio ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corporeas e produtivas da pes-
soa do trabalhador, ainda que transitoria e temporalmente, acarretando, em consequéncia,
riscos a sua seguranga ¢/ou a sua saide; (grifos nossos).

¢) ‘condigbes degradantes de trabalho’ — todas as formas de desrespeito a dignidade hu-
mana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notada-
mente em matéria de seguranga e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada
pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa € ndo como pessoa;
(grifos nossos).

Vejamos o que alguns os doutrinadores discorrem sobre o assunto.

Ubiratan Cazetta, citando José Claudio Monteiro de Brito Filho, apresenta um conceito se-
melhante ao previsto na supracitada Instrugéio Normativa do MTE sobre de jornada exaustiva. Ve-
jamos:

“jornada exaustiva ¢ a que submete o trabalhador a um esforgo desarrazoado, excessivo, su-
jeitando-o ao limite de sua capacidade e que implica em negar-lhe suas condigdes mais bd-

sicas. ‘como o direito de trabalhar em jornada razodvel e que proteja sua saide, garanta-lhe
descanso ¢ permita o convivio social™'.

Para Luiz Guilherme Belisario apresenta um conceito mais rigoroso de jornadas exaustivas.
Para referido jurista, primeiramente deve-se identificar o limite legal diario de trabalho de determi-
nada atividade. sendo os excessos considerados como sendo jornadas exaustivas. Vejamos:

"(...) é possivel se fixar a duragdo maxima do trabalho rural pelo médulo didrio, seja pela
aplicagdo da regra geral do § 2.0 do art. 59 da CLT, seja pela interpretago sistemdtica dos
arts. 5.0 ¢ 7.0 do Decreto n.o 73.626/74, que, em ambas as hipdteses interpretativas, o re-
sultado seria 0 mesmo, isto ¢, a duragio maxima do trabalho rural limitar-se-ia a0 médulo
didrio de 10 horas, ¢ 0 excesso seria considerado jornada exaustiva."’

Conforme li¢io de Marcio Tilio Viana, a jornada exaustiva pode ser caracterizada tanto pela
jornada extensa ou quanto pela jornada intensa’. Logo, ¢ jornada exaustiva, tanto a jornada que ul-
trapassa determinada carga horéria®, como também a que, pela intensidade das atividades ¢ pelo
ritmo. leva o trabalhador & extenuago. Desta forma, um trabalhador submetido regularmente a uma
jornada superior a 10h (dez horas) e sem descanso semanal, por exemplo, pode esta submetido a
uma jornada exaustiva. No entanto, um trabalhador com jornada normal e descanso semanal regular
também pode esta submetido a jornada exaustiva, em face da carga e do ritmo do trabalho.

O limite & duragdo do trabalho estd prevista no inciso XIII do art. 7° da CF/88° ¢ no art. 58
da CLT®. Essa limitagio possui embasamento de ordem bioldgica, social e econdmica. A funda-

! Organizagdo Internacional do Trabalho. Possibilidades Juridicas de Combate & Escravidio Contempordnea. Brasilia: OIT, 2007, p. 112,

2 BELISARIO., Luiz Guilherme. A redug#io de trabalhadores rurais a condigio analoga & de escravo: um problema de direito penal trabalhista. Sao
Paulo: LTr, 2005, p. 109-111.

! Organizaciio Intemacional do Trabalho. Possibilidades Juridicas de Combate a Escraviddo Contempordnea. Brasilia: OIT, 2007, p. 43,

' Os ant. 58, caput ¢ 59, caput, da CLT ¢ ant. 7°, X11l, da CF/88 informam a carga horéria mixima que o trabalhador pode ser submetido. Estes pard-
metros somados as demais condigdes de trabalho podem levar 4 caracterizaciio da jornada exaustiva.

Sear. ... XINI- duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didnas e quarenta ¢ quatro semanais, facultada a compensagio de hordrios
e a redugiio da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho.”

®  *Ari 58 - A duragiio normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada. ndo excedera de 8 (oito) horas didrias, desde gue nio
seja fixado expressamente outro limite.”
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mentagio biologica esta ligada a saide do trabalhador, tanto no que diz respeito a prevengio de
acidentes quanto para evitar doengas do trabalhado devido ao trabalho excessivo. Ja quanto a cono-
tagdio social, a limitagdo de jornada esta intrinsicamente ligada ao direito ao lazer. consagrado no
art. 6 ° da CF/88. Por fim, o cardter econdmico da limitagdo da jornada esta ligado, numa analise
superficial, ao aspecto do menor indice de desemprego.

Assim, podemos conceituar jornada exaustiva como sendo aquela que impde ao trabalhador
labor incompativel com sua capacidade fisica e mental, levando-o a colocar em risco sua saude e
integridade fisica, e atingindo o direito 4 desconexio do trabalho, ou seja, o direito ao descanso, ao
convivio social e ao lazer.

11.4. Conceito de condigies degradantes:

Prescreve a nossa Carta Politica que “Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante™ (art. 5% III, CF/88). Certamente, encontra-se aqui o fundamento maior
para Obice a qualquer forma de exploragio do trabalho em condigdes degradantes, onde ndo ha ga-
rantia minimas para o exercicio de qualquer atividade.

Mais o que se pode entender como sendo trabalho degradante? José¢ Claudio Monteiro de
Brito Filho, explica que:

“(...) pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes ¢ aquele em que ha a falta de ga-
rantias minimas de saide e seguranga, além da auséncia de condigdes minimas de trabalho,
de moradia, higiene, respeito e alimentagio. Tudo devendo ser garantido - o que deve ser

esclarecido, embora parega claro — em conjunto; ou seja, ¢ em contrério, a falta de um des-

ses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes”,’

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situagéio degradante relaciona-se tdo so-
mente com o meio ambiente de trabalho®. Em outras palavras, o trabalho degradante estaria confi-
gurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de satide e seguranga no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem quase unanimes no sentido de que “condigdes degradantes
de trabalho™ relacionam-se e configuram-se com a ndo garantia, por parte dos empregadores, de um
ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o entendimento niio ¢ tio simples e preciso assim.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusdo acerca do que vem a ser condigdes degra-
dantes de trabalho. Nio raro, altos representantes da classe empregadora, tém se queixado dessa
falta de precisdo do que vem a ser trabalho escravo, principalmente quando se trata de trabalho em
condi¢des degradantes. De fato, esses representantes da classe empregadora, ndo raro, vém fazendo
declaragdes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuagdes dos Grupos de combate ao traba-
Iho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro que simples-
mente nio fornecesse botinas ou nio disponibilizasse local para refei¢iio aos seus trabalhadores no
campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo, o que ndo ¢ verdade.

7 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: andlise juridica da exploragdio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. Sdo Paulo: LTr, 2004.

¥ MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escrave contemporineo: conceituagiio a luz do principio da dignidade

da pessoa humana. So Paulo: LTr, 2011.
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Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensio do tema. Se pessoas instru-
idas apresentam possuem entendimento tdo equivocado sobre o que vem ser trabalho escravo, ima-
gine as pessoas leigas.

Os exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infra¢des as normas trabalhistas.
Muito embora afronte a dignidade do trabalhador. infragdes isoladas como, por exemplo, a falta de
pagamento de salario, a falta de fornecimento de equipamentos de protegdo ou falta de instalagdes
sanitarias nas frentes de servi¢o, ndo constituem ou ndo caracterizam, por si sos, trabalho em| condi-
¢oes degradantes.

Na pritica, o que se tem configurado como trabalho em condigdes analogas as de escravo
siio situagdes onde ha um vasto conjunto de graves infragdes aos direitos minimos dos trabalhado-
res. onde o ser humano ¢ tratado com total desrespeito, como coisa, mostrando-se nitido o intuito
superexploratorio do empregador, bem como seu descaso para com a dignidade do trabalhador. Ou
seja, a configuragio de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre de um conjunto de agdes ¢
omissdes do empregador que ferem os mais bésicos direitos da pessoa humana, muitos deles previs-
tos na literalmente na propria Constituigio Federal e em Convengdes Internacionais que o Brasil
ratificou. Tudo isso, por deixar de garantir um patamar minimo de direitos, coloca os trabalhadores
em situagiio semelhante a escraviddo. E o que € pior, sem poderem, em muitos casos, reagir ¢ bus-
car a protegdo do Estado. Isso, sem divida. € viver como se escravo fosse.

12. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

12.1. Da Interdi¢io das Atividades:

Tendo em vista que algumas infragdes as normas de protegdo ao trabalhador constituiam si-
tuagdo de risco grave e iminente, foram interditadas todas as atividades relacionadas ao cultivo de
tomates, bem como os alojamentos situados nas proximidades, até que sejam cumpridas as exigén-
cias elencadas nos respectivos termos de interdigdo (Anexo-002).

12.2. Do resgate dos trabalhadores:

Diante do descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por parte
dos empregadores em relagiio aos 11 (doze) ruricolas empregados no cultivo de tomates, a equipe
de fiscalizagdo comunicou aos empregadores| GG - N - cccssidade
da retirada daqueles trabalhadores daquelas condigdes as quais estavam sendo submetidos. Notifi-
cou-os também para que efetuasse o pagamento das verbas rescisorias de todos aqueles trabalhado-
res, conforme planilha entregue pelos proprios Auditores-Fiscais do Trabalho, no montante de RS
55.000.00 (cinquenta e cinco mil reais). Por fim, também foram notificados a providenciar o retorno
dos trabalhadores a localidade de onde foram trazidos (Maranhio), bem como a garantir o forneci-
mento de alimentagdio e moradia aos trabalhadores alojados até que lhes fossem pagas as respectivas
verbas rescisorias. tudo nos termos da Instrugdo Normativa n® 91/2011 do MTE (vide Anexo A-
005).

12.3. Do pagamento das verbas rescisorias:

O valor das verbas rescisorias totalizou o montante de R$ 55.091,02 (cinquenta e cinco mil e
noventa e um reais e dois centavos), nio inclusos os valores referentes ao FGTS (Fundo de Garantia
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do Tempo de Servigo). Em tal célculo foram inclusos os domingos trabalhados e ndo compensados
(de acordo com os depoimentos prestados pelos mesmos), tendo em vista que ndo eram concedidos
os descansos semanais remunerados e nem pagos conforme determina a Sumula 146 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Todos os supostos responsaveis, o Sr- proprietario da fazenda), o Sr.-

(arrendatario do terreno) e o St (administrador das plantagdes de

tomates) foram informados da situacdo de degradincia dos trabalhadores do cultivo de tomates

constatadas pela equipe de fiscalizagdo, bem como das providéncias a serem tomadas no sentido de

regularizar os contratos de trabalho daqueles ruricolas e proceder ao pagamento das verbas
rescisorias de todos os 11 (onze) trabalhadores que estavam sendo resgatados.

Apenas o Sr. NN :ssumiu tal obrigagio, providenciando os registros

retroativos e o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados.

Conforme combinado, na data de 25.09.2013, no Hotel Dutra na cidade de Jaragua-GO,
local para onde os trabalhadores foram levados, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores pelo Sr na presenga da equipe de fiscalizagdo.

Fotos 17 e 18- pagamento das verbas rescisorias sendo realizadas pelo Sr. ||| NG

12.4 Dos autos de infragdo lavrados:

Conforme relagdio abaixo, ao todo foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de infragdo (copias
Anexo A-009):

ID | Nam. A.L Ementa | Infragio . ) - r Capitulagio '

I 201.892.219 ] 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respec- Art. 41, caput, da Consolidagao
tivo registro em livro, ficha ou sistema eletrd- | das Leis do Trabalho.

I P | nico competente.

201.892.243 . 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no

[ %)

Art. 29, céput, da Consolidacao .

{ | do do inicio da prestacao laboral. JER -
201.892.260 /| 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob condi- | Art. 444 da Consolidagdo das
| ¢Oes contrarias as disposicoes de protegdo ao | Leis do Trabalho.
| __| trabalho. U . ]
4 201.892.286 000057-4 | Deixar de consignar em registro mecanico, Art. 74, § 22, da Consolidagdo
|

sl

manual ou sistema eletronico, os horarios das Leis do Trabalho.
de entrada, saida e periodo de repouso

efetivamente praticados pelo empregado,

nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

| empregados.
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5 | 201.892.308 j 000042-6 | Manter empregado trabalhando aos domin- | Art. 67, caput, ¢/c art. 68, ca-

' gos sem prévia permissio da autoridade put, da Consolidac3o das Leis
competente em matéria de trabalho. do Trabalho.

6 201.892.316 000036-1 | Deixar de conceder ao empregado um des- Art. 67, caput, da Consolidacdo
canso semanal de 24 (vinte e quatro) horas das Leis do Trabalho.
consecutivas.

7 201.892.324 | 000016-7 | Exceder de 8 (oito) horas didrias a duragao Art. 58, caput, da Consolidacdo
normal do trabalho. das Leis do Trabalho.

8 201.892.332 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitacdo sobre Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
prevengdo de acidentes com agrotoxicos a ¢/c item 31.8.8 da NR-31, com
todos os trabalhadores expostos diretamen- redagdo da Portaria n?
te. 86,/2005.

9 201.892.341 /| 131147-6 | Deixar de fornecer aos trabalhadores expos- | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
tos a agrotdxicos equipamentos de prote- c/c item 31.8.9, alinea “a", da
¢do individual efou vestimentas adequadas NR-31, com redacdo da Portaria
aos riscos ou fornecer aos trabalhadores n? 86/2005.
expostos a agrotoxicos equipamento de
protecdo individual efou vestimenta que
propicie(m) desconforto térmico prejudicial
ao trabalhador.

10 | 201.892.359 ,| 131148-4 | Fornecer aos trabalhadores expostos a Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

V/ agrotoxicos equipamento de protegdo indi- | ¢/citem 31.8.9, alinea “b", da
vidual e/ou vestimenta de trabalho que ndo NR-31, com redagdo da Portaria
esteja(m) em perfeitas condigbes de uso n® 86/2005.
efou devidamente higienizados ou deixar
de responsabilizar-se pela descontaminacao
dos equipamentos de protec¢do individual
efou das vestimentas de trabalho dos traba-

Ihadores expostos a agrotdxicos ao final de
cada jornada de trabalho ou deixar de subs-
tituir os equipamentos de protecao individual
efou as vestimentas de trabalho dos traba-
Ihadores expostos a agrotoxicos, quando
necessario,

Il | 201.892.375 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratui- | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

) tamente, equipamentos de protecdo indivi- | c/citem 31.20.1 da NR-31, com
dual. redacdo da Portaria n?

86/2005.

12 | 201.892.383 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de armarios Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
indiv iduais para guarda de objetos pesso- | c/citem 31.23.5.1, alinea “b",
ais. da NR-31, com redagdo da

Portaria n® 86/2005.

13 | 201.892.405 , | 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no aloja- Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

\ mento ou disponibilizar camas em desacor- | c/citem 31.23.5.1, alinea “a",
do com o disposto na NR-31. da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

14 | 201.892.537 /| 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama adequa- Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

: das as condigdes climaticas locais. ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n?
86/2005.

15 | 201.892.545 | 131348-7 | Manter areas de vivéncia que ndo possuam Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
piso cimentado, de madeira ou de material | ¢/c item 31.23.2, alinea “c”,
equivalente. da NR-31, com redagao da

Portaria n2 86/2005.
16 | 201.892.553 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para refeicdo Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
aos trabalhadores. ¢/c item 31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com redagao da
Portaria n2 86/2005.
17 | 201.892.588 131362-2 | Fornecer agua para banho em desacordo com | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
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05 usos e costumes da regido ou com a forma
estabelecida em convencdo ou acordo coleti-
vO.

¢/c item 31.23.3.3 da NR-31,
com redacao da Portaria n®
86/2005.

18 | 201.892.596 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalacBes sanitarias | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¥ aos trabalhadores. ¢/c item 31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com redacdo da
Portaria n? 86/2005.

19 | 201.892.898 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,

' meédico admissional, antes que assuma suas ¢/citem 31.5.1.3.1, alinea “a”,
atividades. da NR-31, com redagdo da
Portaria n2 86/2005.
20 | 201.892.901 /| 131002-0 | Deixar de realizar avaliagbes dos riscos Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
: para a seguranga e saude dos trabalhado- | ¢/citem 31.3.3, alinea “b", da
res ou deixar de adotar medidas de preven- NR-31, com redacdo da Porta-
¢do e protecdo, com base nos resultados das | ria n? 86/2005.
avaliacbes dos riscos para a seguranca e sau-
de dos trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho,
mdquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e
saude. )

21 | 201.892.928 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
com material necessdrio a prestacdo de pri- c/citem 31.5.1.3.6 da NR-31,
meiros socorros. com redacdo da Portaria n®

86/2005.
22 | 201.896.095 131181-6 | Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou produ- | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,

tos afins em desacordo com as normas da
legislacdo vigente efou as especificagbes do
fabricante constantes dos rotulos e bulas.

c/citem 31.8.18 da NR-31, com
redagdo da Portaria n?
86/2005.

12.5. Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Para todos os 11 (onze) ruricolas resgatados foram emitidas Guias de Seguro Desemprego
de Trabalhador Resgatado conforme determina o art.2°-C” da Lei 7998/90 c/c art. 13 da Instrugiio
Normativa n° 91/2011 do MTE'", (copias das guias, Anexo A-007).

12.6. Da atuagio do Ministério Pablico do Trabalho:

O Procurador do Trabalho Dr.

o Ministério Publico do Trabalho da

18* Regido, somente compareceu ao local no dia da reunidio com os responsaveis. No entanto, o
ilustre representante do Parquet ja esta ciente do desfecho da operagiio e, certamente tomara as me-
didas cabiveis em decorréncia de tal fiscalizacdo.

¥ “Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a con-
dicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacdo resgatado e tera direito & percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n° 10,608, de 20.12.2002)"

19 “Art. 13. A constatacdo de trabalho em condicdo andloga & de escravo ensejard a adogdo dos procedimentos pre-
vistos no artigo 20 - C, §§ 1° e 29, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho
resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condicdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do

Trabalhador Resgatado.”



13

L ||_;

3=

L)

14.

I

.

Pagina 26 de 28

RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

e ey T e T Saida

10-jun-13 I'rab. volante da agricultu- | 25-set-

07-set-13 [rab. volante da agricultu- | 25-set-

10-set-13 I'rab. volante da agricultu- |25-set-
10-jun-13 | Trab. volante da agricultu- | 25-set-

03-mar-13 | Trab. volante da agricultu- | 25-set-

-Hh—iul~1 3 ""T'rab. volante da :1gr'ic1||1l1— 25-set-
. ]““i“”‘ 13 ' Trab. volante da agricultu- | 25-set-
. [n_'m”_] 3 | Trab. volante da ;lgl'i&:kiiﬂ-l— 25-set-
. lu.ljlm. 13 | Trab. volante da agricultu- | 25-set-
. 10-set-13 | Trab. volante da agricultu- | 25-set-

10-jun-13 I'rab. volante da agricultu- |25-set-

QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS:

— brasileiro, amasiado, R.G
natural de Pio [I-MA, nascido aos 26/04/1987, filiagio:

brasileiro. amasiado. R.G.

SSP-MA, CPF

natural de Pio 1I-MA. nascido aos 01/05/1975, filia¢do:
Fone:

SSP-MA. CPF |

brasileiro, casado, R.G.
natural de Pio 1I-MA, nascido aos 07/01/1968, filiagdo:

SSP-MA, CPI

24/08/1989, filiacdo:

Fone:

R.G.

a0s |
|

amasiado.

apelido:

natural de

[I-MA,
End.:

Pio nascido

—
brasileiro, casado, apelido: R.G. /MA, CPF |
natural de Vitoria do Mearim/MA, nascido aos 23/11/1990, l'tli'dt;fltl-

Fone:

brasileiro, casado, ;lpclidu:_. R.G. MA,
CPF natural de Aldeias Altas/MA, nascido aos 06/02/1978, filiagio]

‘nd.:
| XII-MA, Fone: §
brasileiro, amasiado, apelido: - R.(f._

'MA, CPF natural de Vitoria do Mearim/MA, nascido aos 29/06/1985,

Fone:

_b:';lsiluim. amasiado, ;lpclidu:- R.G.
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CPFEE Viioria do Mearim/MA., nascido aos 11/11/1988, filiagdo:
I - D
Fone: NG

— B3

do Maranhdo/MA, nascido aos

nd.: I

brasileiro, amasiado. apelido:
natural de Bela Vista

I-‘.\I.-"\. o
27/07/1987, tihagao:

Fone:

brasileiro, amasiado, apelido: , R.G.
natural de Pio XII/MA, nascido aos 01/08/1966,
. End.:

10
il1acao:

B

l'ocantins/TO. nascido aos 07/12/1986,

11 brasileiro, amasiado, apelido:

'MA, CPF natural de Axixa do

Fone;

15. DAS PROVAS COLHIDAS:

Os fatos acima narrados constam de material probatorio que acompanha o presente Relatorio
de Fiscalizacdio:

a) Todos os trabalhadores foram entrevistados e alguns prestaram depoimento por escrito. Nestes
depoimentos os trabalhadores declaram: a jornada a qual eram submetidos, o recrutamento (alicia-
mento) de trabalhadores realizados no Maranhdo, o ndo recebimento de equipamentos de protegdo
para o trabalho, as condi¢des precarias em que estavam alojados, dentre outras irregularidades (A-
nexo A-004);

b) Pequenos videos ¢ varias fotografias retratam os fatos narrados nas infragoes (Anexo A-010),

16. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme declaracio dos proprios empregadores os mesmos comegaram a desenvolver as
atividades de cultivo de tomates naquele local ha cerca de 4 (quatro) meses.

Portanto, € esse o periodo em que vém descumprindo, quase que por completo, a legislagio
trabalhista e, inclusive, mantendo trabalhadores em condigdes degradantes de trabalho e jornadas
extenuantes.

Porém, essa ndio ¢ a primeira plantagiio de tomates que os empregadores fazem uso de mio
de obra de trabalhadores migrantes. Ao contrario, ha anos 0os mesmos vém adotando o procedimen-
to de contratagdo de trabalhadores do estado do Maranhdo para prestar servigos no cultivo de toma-
tes. Inclusive, vérios trabalhadores que foram resgatados ja laboravam em varias outras planta¢des
de tomates dos mesmos empregadores.

17. CONCLUSAO:

Concluindo, por tudo o que foi relatado. podemos seguramente concluir que os 11 (onze)
trabalhadores encontrados laborando nos tomateiros do Sr._cstumm sendo
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submetidos a condigoes andlogas as de escravo, tanto na modalidade de jornadas exaustivas como
também na de trabalho em condigdes degradantes.

Conforme visto, o niicleo basico da jornada exaustiva ¢ a realizagdo de labor além do limite
da capacidade do trabalhador, colocando em risco sua satide e sua integridade fisica. E isso ficou
muito bem caracterizado quando restou comprovado que os empregados das tomatais eram obriga-
dos a comegar trabalhar por volta das 7h da manha e ndo tinha horario para encerrar o labor, sendo
obrigados a trabalhar até por volta das 18h, de segunda a domingo, sem nenhuma folga compensa-
tona.

Ja quanto ao trabalho degradante, temos que o mesmo se caracteriza quando ndo se garante,
dentre outras, condigdes minimas de trabalho, higiene e alimentagdo para o resguardo minimo da
dignidade do trabalhador. Ora, isso também restou claramente caracterizado pelo conjunto de irre-
gularidades constatadas, na medida em que os referidos ruricolas: a) ndo recebiam equipamentos de
protegiio individual para o trabalho, inclusive durante as aplicagdes de agrotoxicos; b) nio havia
instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, tendo os trabalhadores que fazer suas necessidades
fisiologicas no meio do mato; ¢) tomavam suas refeigdes sentados em locais improvisados; d) nio
recebiam alimentagdo adequada, principalmente os trabalhadores recrutados em outras regides; ¢)
ndo recebiam dgua fresca e potavel para consumo: f) ndo haviam sido submetidos & treinamentos
para manipular agrotoxicos de forma segura: g) estavam abrigados em condigdes precarissimas,
sem barracos “insalubres™; h) o aliciamento (recrutamento) de trabalhadores. Acrescente-se a isso
0s excessos de jornadas e o ndo pagamento de nenhum direito trabalhista (horas extras, férias pro-
porcionais, décimo terceiro salario, FGTS etc) que ndo fosse o salario.

A quantidade ¢ gravidade das infragdes constatadas demonstram o total descaso com as
normas de protegdo ao trabalhador e até mesmo com os 6rgios incumbidos da garantia de tais direi-
tos, como o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o Ministério Pablico do Trabalho e a Justi¢a Traba-
lhista.

Demonstram também o total descanso com a saide e integridade fisica dos trabalhadores ru-
rais, ¢ consequentemente com dignidade desses trabalhadores, configurando, sem davida, submis-
sdio a condigdo andloga a de escravo.

18. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO:

Tendo em vista a constatagdio de pritica de fraude ao seguro-desemprego de pescador arte-
sanal, sugerimos o encaminhamento de copia deste relatorio para, além dos érgdos de praxe, o setor
responsavel pela concessiio daquele beneficio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, no estado do
Maranhdo, para as providéncias cabiveis.

E o relatério.
Goiama/GO, 07 de outubro de 2013.
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