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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO

H}JPERINTENI)ENCIA REGIONAL DO TRBALHO E EMPREGRO -MT
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RONDONOLIS-MT

RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA CACHOEIRA
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP)

PERIODO DA AGAO: 23/04/2013 a 02/05/2013
LOCAL. ltiquira-MT
ATIVIDADE: Corte de madeira (Eucalipto)

EQUIPE

Coordenador: Marcos Ribeiro de Morais — Auditor-Fiscal do Trabalho
— Auditor-Fiscal do Trabalho
— Procurador do Ministério Publico do Trabalho

A equipe teve o apoio da Policia Federal de Rondonopolis-MT.
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) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

1) Empregador: 1- [l comércio de Madeiras Ltda EPP, CNPJ
05.655.250/0002-64.

2) Enderegco da Propriedade: Rodovia BR-299. Km 66 + 03 & direita
(sentigo Ouro Branco a Mtiguira).

3) Proprietério:_r

4 Endereco p/ corespondncia: [
|

5)  CNAE: 0210-1/07

Il} O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade rural fiscalizada (fazenda cachoeira) tem uma area de
aproximadamente 1550,00 (mil guinhentos e cinguenta) hectares. onde as
empresas NEMUS S. A E AP SERVICOS AGRONOMICOS LTDA arrendaram uma
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area de aproximadamente 1.150 (mil cento e cinquenta) hectares para o plantio de

eucalipto. Nessa esteira, os empregadores (b Comércic de Madeiras Ltda

EPP e NN - ;.iriram area de eucalipto plantado (quantidade nao
informada) para proceder a derrubada, ¢ corte e a comercializagao.

Para o exercicio da atividade econdmica os empregadores contrataram cerca
de 20 empregados, grande maioria com funcaoc de corte de madeira por meio de
motosserra e carregamentio da respectiva madeira, sendo 03 empregados
contratados pefa em presa-Comérc:io de Madeiras Lida EPP.

IIf) - DADOS GERAIS DA OPERAGAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregades alcangados o .' 03 i
Registrados durante aglo fiscal Qo :
Retrados : . - 03
Guias Seguro Desemprego do-T'abthador Resg;tadu L “ _D—j
I'Walor bruto da resciséo RE 26.46-624 :

R$ 21.888 34 !

|
—_—

i i ' [ h o
Valor do dano moral individual !

Vaior liquido da rescisdo

0.0
| N° de Autos de Infracic lavradas _ | _1 4 !
I - —_— - — S _— —_— 1
| fermaos de Apreensdo e Cocumentos oo

Armas apreendidas - - - - 00 .
ﬁrisﬁus efetuadas - I mTi
'Mulheres gretragasy . oo

Adolescentes (merores de 16 aras! - L)L'm

-
——— — . —— _ Al
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J;ldclescemes ientre 16 & 1€ anos) 0o

| CTPS emitidas durante acio fiscal 00,

IV) MOTIVACAO DA ACAO:

Em cumprimento a programacao de fiscalizagao da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Rondonopolis-MT no ano de 2013, e visando atender
denuncia feita pelo Delegado da Policia Civil da cidade ltiquira-MT, foi destacada
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho para realizar agées fiscais na regiao,

inclusive na fazenda cachoeira. locaiizada no municipio de ttiquira-MT.

A denuncia feita era no sentido de haver indicios de trabalho analogo ao de

escravo no corte de eucalipto da fazenda.

V) RESUMO DA ATUAGCAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

No dia 22 de abril de 2013 a equipe formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais
do Trabalho e 0 Gerente da GRTE em Rondonépolis se dirigiu & cidade de Itiquira.
onde realizaram inspegoes fisicas em fazendas da regiao. No dia seguinte (23/04).
a equipe se deslocou até a Fazenda Cachoeira. Na ocasido, ao ver a situacdo dos
trabalhadores, logo verificaram gue se tratava de trabalho degradante, analogo ao
de escravo, oportunidade na qual deixaram duas notificagbes prévias para
apresentacao de documentos (notificagdes em anexo). foram tiradas fotos do local

e logo pediram auxilio da Policia Federa! e do Ministério Publico do Trabalho de

Rondonopolis, na pessoa do Procurador do Trabalho ||| GGG
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Ainda nesse primeiro contato do dia 23 de abril, foi possivel constatar que os
empregados eram contratados por dois empregadores. alguns pela empresa
B COERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP, de propriedade do Sr N
I - outros no Cadastro de Empregadores Individuais (CEl) do seu filho. o Sr.

Registre-se por oportuno que para se chegar a fazenda é necessaric ao
chegar em Ouro Branco (distrito de ltiquira). pegar a Rodovia MT 299, sentido Ouro

Branco a Itiquira, percorrer 66 km, entrar a direita e percorrer mais 3 km.

No dia seguinte (24/04), a equipe de fiscalizag&o do Ministério do Trabalho,
juntamente com a equipe da Policia Federal e do MPT se deslocou para o local

onde se encontravam os trabalhadores.

Na ocasiao, foi feita nova inspecéo fisica, em acao conjunta foram colhidos e
reduzidos a termo depoimentos de alguns trabalhadores e do gerente da fazenda.
o Sr. _ que era o responsavel por dar ordem direta aos
trabalhadores. Ademais, a equipe efetuou verificacao minuciosa do local.
fotografando o estado em que se encontravam os alojamentos, as instalacoes
sanitarias, a cozinha onde ocorria o preparo das refeicGes, o local onde os

trabalhaderes comiam as refeicbes. as frentes de trabalho e os equipamentos

utilizados na derrubada e corte da madeira.
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Da mesma forma, foram colhidas todas as informacdes necessarias ao
tempo de vinculo empregaticio de cada trabalhador. Ressalte-se que neste dia os

trabalhos da equipe terminaram por volta das 21:00 horas.

Explica¢bes iniciais aos trabalhadores e coleta de informacdes referentes aos vinculos empregaticios.

No dia 25 de abril, a equipe tratou de entrar em contato com o proprietario da
fazenda (Sr.-) € com os empregadores (Sr. - solicitando o
comparecimento dos mesmos ou de procuradores, uma vez que estes estavam
fora do Estado do Mato Grosso. Além disso, a equipe permaneceu em trabalhos
internos e confeccionando a planilha de calculo com as verbas rescisérias de todos
0s trabalhadores. Ainda nesse mesmo dia, foi feita uma primeira reunido com os
advogados dos empregadores e emitido o primeiro Termo de Notificacdo para

estes receber no dia seguinte a notificacio especifica e a planilha de calculo das
verbas rescisorias.

No dia 26 de abril foi feita nova reuniao com os advogados dos

empregadores e emitido para os mesmos um Termo de Notificagdo para proceder

RIS 6
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a retirada dos trabalhadores da fazenda e aloja-los em casa ou hotel que
oferecesse condigdes dignas de seguranca e saude aos trabalhadores, realizar os
exames meédicos demissionais e em seguida promover a rescisdo indireta dos
contratos de trabalho dos empregados com o pagamento imediato das verbas
rescisorias, conforme a planilha de caiculo anexada a notificacdao. Para o

cumprimento da notificagéo foi dado prazo para o dia 29 de abril (segunda-feira
proxima).

No mesmo dia foi feita uma reuniao com os trabalhadores para
esclarecimentos sobre os procedimentos adotados pela equipe de fiscalizacao,
informando a respeito da rescisao indireta dos contratos de trabalho em razio da
condicao de trabalho degradante constatada, com o correspondente pagamento
das verbas rescisorias, € da liberagdo da guia de seguro desemprego aos
trabalhadores, para recebimento das trés parcelas do seguro, no valor de um

salario minimo, por cada uma.

Em cumprimento a notificagdo, no mesme dia 26 de abril, os trabalhadores
foram retirados da fazenda e colocados em um hotel na cidade de Itiquira-MT,
onde passaram o final de semana.

No final de semana (dias 27 e 28 de abril), a equipe se concentrou em
elaborar os autos de infracao, que para os dois empregadores no total foram 37

autos de infragao (19 autos para o empregador -Comércio de Madeiras Ltda

EPP e 18 autos para o empregador_

RUA DOM AOUING, N 407, JARDIM GUANABARA RONTIONOPOLIS-MT
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No dia 29 de abril, compareceu o empregador Sr. | NG .-

procuradora da empresa [l Comércio de Madeiras Ltda EPP, acompanhada

de advogados, para efetuar o pagamento das verbas rescisorias. O pagamento das

verbas rescisorias foi realizado em sala destacada para esse fim no escritério de
contabilidade dos empregadores na cidade de Itiquira-MT. Na ocasido, o grupo de
fiscalizag@o foi fortalecido pelo comparecimento da Equipe de Acdo Integrada da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Mato Grosso e de mais um
Auditor-Fiscal do Trabatho.

Destarte, foram conferides os Termos de Rescis&o de Contrato de Trabalho
pelos Auditores, efetuados os pagamentos dos valores em dinheiro, apresentados
os comprovantes de recolhimentos de FGTS rescisério (o mensal ja estava
recolhido}, preenchidas as guias de seguro desemprego e, por Ultimo,

homologados os Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT).

Ressalte-se, contudo, que tendo em vista a indisponibilidade de dinheiro em
caixa das instituicdes bancarias da regiao, 02 (dois) trabalhadores ficaram sem
receber suas verbas rescisorias no dia 29 de abril. Assim, os empregadores foram
notfficados, e foi agendada, a ida dos mesmos, juntamente com esses dois
trabalhadores para a Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em Rondonépolis,
no dia 02 de maio (apds o feriado), para pagamento das verbas rescisorias e
recebimento dos autos de infracdo. Ressalte-se que foi garantida a estadia dos

dois trabalhadores no hotel durante esse periodo.

Assim, no dia 02 de maio, compareceram os empregadores e 0s dois

empregados no horario agendado na GRTE em Rondondpolis-MT. Na ocasizo

)
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foram feitos os pagamentos das verbas rescisérias desses dois empregados e
homologados os Termos de Rescisao. Ademais, foram entregues e assinados
pelos empregadores os 37 (trinta e sete) autos de infragdo referentes as infragbes
encontradas pela fiscalizagdo, que seréo especificados em quadro préprio adiante.

Encontram-se em anexo copias dos referidos autos de infragao.

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 03 (trés)
empregados da empresa - Comeércio de Madeiras Ltda EPP, conforme

planilha, cuja copia se encontra anexada a este relatorio.

hvso | Saldo ge 130 Férias | 1/3 Uuiras etas . Dascontos Dt | Tolal das
Prévio Salario Salano ' Feérias man neliaEs N {val | wverbas;
caloulo twlas- O _ . i
Facebsina] |
FETS]
R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
5.000,00 § 5388333 | 500000 | 487500 | 162500 3,538 24 A8.494 99 0.0 21.888,34

VI - DAS CONDIGOES DEGRADANTES

Durante a verificacao fisica na Fazenda Cachoeira a equipe de fiscalizagao
colheu fotos dos locais de trabalho a dos alojamentos, bem como depoimentos dos
empregados que foram encontrados laborando na derrubada, corte e carregamento
de eucaiipto, elementos que comprovaram as condicbes degradantes de trabalho e

vida a que os trabalhadores estavam submetidos.

RUA DXOM AQUENGL K407 TARDIM GUANABARA, RONDONOPOLIS-M T - z
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De fato, o alojamento utilizado pelos trabalhadores encontrava-se em estado

critico de conservagéo, asseio e higiene. Dentre as irregularidade encontradas no
alojamento, destacam-se:

1) Disponibilizar camas em mal estado de conservagao, que ofereciam
riscos a integridade fisica dos trabalhadores e que estavam em
desacordo com a NR-31, pois as mesmas ficavam praticamente

sobrepostas umas as outras, nao possibilitando espaco sequer para
0 trabalhador se movimentar.

Visdo de entrada nos alojamentos.

2) Nao fornecimento de Armarios Individuais para a guarda dos

pertences dos trabalhadores.

RUA DOM AQUINO, N. 407, JARDIM GUANABARA. RONDONOPOLIS-MT - 10
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Falta de Armarios Individuais

Instalagbes sanitarias em péssimo estado de conservacao, com

vasos sanitarios quebrados, pias entupidas e sem agua limpa e
papel higiénico.

Instalagbes Sanitarias quebradas e em mal estado de conservagéo.

" RUA DOM AQUINO, N. 407, JARDIM GUANABARA. RONDONOPOLIS-M1
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4) Falta de fornecimento de roupas de camas e de colchdes para os
trabalhadores ou fornecimento de colchdes em estado avancado de
deterioragao.

Falta de roupas de cama.

5) Disponibilizar alojamentos que nédo tinham portas e janelas capazes

de oferecer boas condigdes de vedagao e seguranca para protecao
os trabalhadores.

Na inspecao fisica foi constatado que o alojamento disponibilizado pelos
empregadores nao oferecia condi¢cbes de vedagéo e seguranca aos trabalhadores.
Isso porque as portas, na sua grande maioria, estavam quebradas de modo que

nao fechavam e isso possibilitava a entrada de animais peconhentos.

Nesse sentido, foi o depoimento do empregado _ ao

afirmar

‘que & noite tem muito mosquito no alojamento, e que j& mataram
ratos, cobras e escorpido nos alojamentos; que as portas e janelas

n&o fornecem qualquer tipo de protec&o, pois a maioria ndo tranca”.

b
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Ademais, corroborando o depoimento do empregado citado, também o

empregado | oo

‘que a noite tem muito mosquito no alojamento, e que j& mataram
uma jararaca no patio do alojamento, que as portas e janelas nao
fornecem qualquer tipo de proteco, pois a maioria ndo tranca,
apesar de a sua trancar”.

6) Inexisténcia de cestos de lixo, obrigando os trabalhadores a jogarem

os dejetos sobre o chao em frente ao alojamento.

Falta de disponibilizar recipientes para coleta de lixo.

Alem das irregularidades encontradas nos alojamentos e mencionadas,
contribuiram para caracterizar a condigao de trabalho degradante as seguintes infragoes a

legislacao trabalhista e a normas de seguranca e saude no trabalho:

7) Falta de locais para as refeicdes dos trabalhadores, que tinham que
se alimentar nas frentes de trabalho, no chdao ou embaixo de
caminhoes.

|
et
LS
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Os empregados foram unissonos ao informar que, em que pese existir
refeitorio, estes nunca realizavam suas refeicbes no mesmo. No almogo as
marmitas eram levadas para alimentacdo nas frentes de trabalho. J4 o café da

manha e jantar eram realizados no préprio alojamento.

Assim o empregado | - formou,

‘gue o pessoal da cozinha é quem faz o café, almogo e janta; que ndo tem refeitdrio,

que almogam no mato, e que jantam nos alojamentos (barraco)”.

Nesse sentido veja-se a foto abaixo.

Trabalhador se alimentando com marmita embaixo de caminhdo na frente de trabalho.

8) Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias nas frentes de

trabalho compostas de vasos sanitarios e lavatérios.

Aos empregados nao eram disponibilizados instalacbes nas frentes de
trabalho. Com efeito, os empregados foram undnimes ao informar que as
necessidades fisiologicas eram feitas no mato, mesmo porque as proprias

instalagbes sanitarias dos alojamentos estavam, quase todas, sem funcionar.

RUA DOM AQUINO, N 407, JARDIM GUANABARA. RONDONOPOLIS-MT a =44
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Destarte, vejamos alguns depoimentos:

“que so 02 banheiros funcionam, mas que nunca usa porque s&o
muitos sujos, pois ninguém faz a limpeza dos banheiros: que néo é
fornecido nada no banheiro, nem pape! higiénico nem sabonete; (...)
que para fazer suas necessidades fisiologicas, precisam ir no mato,
em razdo da ma condicdo dos banheiros, pois ndo tem banheiro
nas frentes de trabalho” (Declaragbes do empregado -

‘gue dos banheiros s& os chuveiros funcionam, que nenhum da
descarga; que nunca usa porgue s&o muitos ruing, pois ninguém faz
a limpeza dos banheiros; que nao € fornecido nada no banheiro,
nem papel higiénico nem sabonete; também nio fornece nenhum
material limpeza para os banheiros;(...) que para fazer suas
necessidades fisiologicas, precisam ir no mato, em razdo da ma
condicdo dos banheiros, pois ndo tem banheiro nas frentes de

trabalho; que nao tem nenhum banheiro quimico” (Declaragdes do

empregac

Nesse sentido, o préprio gerente de operagao da fazenda, o Sr.|| | EGTGB
B i~formou no seu depoimento “que o local conta com alguns banheiros
e chuveiros quebrados; que nao conta com banheiros quimicos nas frentes de

trabalho e que os empregados fazem suas necessidades fisiolégicas no mato”.

9) Falta de fornecimento gratuito de Equipamentos de Protecéao
Individual aos empregados, capacitacdo e material de primeiros

SOCOITOS.

~ RUA DOM AQUIND, N. 407, JARDIM GUANABARA, RONDONOPOLIS-MT
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Os empregados operadores de motosserra e tratorista foram encontrados
laborando sem qualquer equipamento de protegdo individual, bem como sem
qualquer capacitagio para o manuseio da motosserra ou operagéo de maquinas e
implementos agricolas.

Observe-se que os trabalhadores efetuavam o desmatamento utilizando-se
de motosserras com alto risco de acidente. Apesar de a atividade ser de alto risco
nao era disponibilizado qualquer equipamento de protecédo individual - EPI,
adequado ao risco. Também nado era disponibilizado nos locais de trabalho
qualquer material de primeiros socorros, impossibilitando um primeiro atendimento
em caso de acidente.

Tratorista ndo fazia uso de protetor auricular,

10) Permitir o transporte dos trabalhadores e maquinas autopropelidas,

causando riscos a saude e integridade fisica dos trabalhadores.
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Transporte de trabalhadores em trator, causando sérios riscos a inlegridade fisica destes.

11) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos empregados; Falta de concessao de
descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas; e Falta
de intervalo para repouso ou alimentagao de, no minimo, 1 (uma)

hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

Durante a inspec¢ao fisica e analise documental ficou comprovado ainda que
o empregador nao efetuava o controle de jornada dos empregados, pois os livros
de ponto existentes eram tao somente para controle dos empregados que estavam
trabalhando no dia, para fins de quantificar as marmitas para as refeigcoes, e que
nestes nao eram anotados os horarios reais de entrada, intervalo intrajornada e

saida, o que pode ser observado pelas fotos abaixo.

RUA DOM AQUIND, N. 407, JARDIM GUANABARA, RONDONOPOLIS-MT il
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Controle de ponto onde ndo eram anotados os horarios de entrada, intervalo e saida.

Alem disso, o empregador nao concedia intervalo intrajornada para repouso
e alimentacao e tampouco descanso semanal remunerado. A propria imagem do

livro de ponto aposta acima demonstra os trabalhos aos domingos.

Para corroborar o exposto vejamos os depoimentos dos empregados:

“que trabalha de segunda a segunda-feira das 06:00h as 17:00h; que nao tem
qualguer controle de jomada; que assina o livro, para confirmar quantos pebes tem
para trabalhar; que para as 11:00h para almogar e que com uns 15 minutos ja volta

ao servigo; que nao tem folgas semanais, somente 03 dias no final do més”

(Depoimento do empregado G

“que trabalha de segunda a segunda-feira das 05:30h as 17:00h; que nfo tem
qualguer controle de jornada; que assina o livro, para confirmar quantos pebes tem

para trabalhar e para contar quantas marmilas vao para a roga; gue gquem nao

18
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trabalha o dia tem gue pagar a marmila; que para as 10:30h para aimogar € que com
uns 15 minwos ja volta ac servico; que nao lem folgas semanais. somente 03 dias

no final do més” (Depaimento do empregado || GGG

Importante mencionar ainda o depoimento do Sr. ||| G

gerente de operagac da fazenda, com relagao a jornada dos empregados,

‘gue nao tem conwrole de jornada; gue nao pagam horas extras, somente a
produgio; gue o5 empregados somente lem folga de 03 dias por més, conforme a
época dos mesmos receberem o pagamenic; que nos dias de folga 0s empregados
nao recebem pagamenic de salario; que os pagamentos sao feilos em cheque e que
0s empregados nao assinam nenhum recibo ae recebimento de salario; que o
horano de trabalho do pessoal se inicia as 05:30h 4s 10:00h, & apds o almogo os
trabathaderes voliam a trabalhar & hora que querem e vai até mais ou menos as
i7:(0h. com dias que saem mais cedo e ouires que saem mais tarde; gue a jornada
das cozinheras comegas as 04:00h ¢ apés o almogo (12:00h) descansam ate as

15:00h e depois comegam a fazer a janta € termwnam as 18:000"
Em suma, os depoimentos cothidos, aliados as fotos tiradas no local,
documentos anaiisados e aos demais elementos obtidos, levaram a equipe de

fiscalizag@o a concluir pela existéncia de condi¢des de trabalho e vida analogas &
de escravo em razao de trabalho degradante.

VIIl) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ao todo foram 37 (trinta e sete) autos de infracao lavrados para as duas
empresas. Segue abaixo relagdo de autos de infracac lavrados para a empresa
I Comércio de Madeiras Ltda EPP (autos de 01 a 19).

No. DO Al | EMENTA | CAPITULACAO | INFRAGCAO
200852782 I 0013960 Art 444 da CLT - Manter empregado &m condicoes

TURUA DOM ADUING, N 407, JARDIM GUANABARA. RONDONOPOLIS-AMT
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'No.DO Al EMENTA | CAPITULAGAO ‘ INFRAGAG |
- ' | cortraras as disposiches legais |
2 200862813 | 0000108 | Art 41 capul CLT Falie ae registie em ivro ou ficha
3 ¢ 200566550 1312746 cltem 31.5.23. 5.1, alinea "h" da Faha de armarios individuais
NR 31
4 200666568 1313630 NR 31, item 31.23.3.4 Falta de mstalagoes sanitarias |
5 200666568 | 1310373 fem 31 5 1.3.6'da N2 31 Iinexisténcia de materials de primeiros |
! : SDCOrros
& 200866557 | 1314025 #em 31.3.3 alinea"n’ da NR | Faka de instruches sobre sequranca e
! ! 31 do MTE saude do trabalho |
7 20066622 1374645 " hem 317201 da NR 31 Deixar ge fornecer £PI
|| & | 200666564 SA3T0 e ME 31, hem 31.5.7 Detxar de implementar acdes de |
i ; seguranca e saude no trabalho rural
G i 200665631 | 1310237 NR 31, Item 315 1.31 alinea | Falla de ASO admissional
: g i
10 [ 200666614 1315552 NR 31, llem 31.17 39 Falta ce rreinamento aos operadores de :
: ' motosserrsa
‘ 11 200666606 | 1378621 NR 37 item 31.12.74 | Deixar de realizar capacitacac dos
i _! | trabathadaras para operacao de maguina ;
2 | 20056664¢ 1313754 NR 31, item 31.23.5.- | Disponibiiizar alojamento que nao tenka *
C ! pertas em boas condicoes de vedagao
13 | 200666857 | 12723562 NR 31 item 31.23.3.2 Instalagac sanitaria sem papel higienico i
14 200666665 1313428 MR 31 iterm 31.23.1 | Falta de local'pa’a réfei;;é-a
| 15 | 200866681 . 0000361 AM67 caput, CLT Deixar de conceder descanso semanal |
I‘I ' remunerado de 24 huras consecutivas
.16 ! 200668690 0000574 A 74527 CLT Deixar de adetar controle de iomadé—i
| 17 200666703 0000443 Al 71 caput. CLT Deixar de canceder intervalo intrajornada
Wl 200666711 i 1314823 NR 31 item 37 124 _|_'5ermirir o transporte de pessoas em
_“L _ L ] - | | Mmaquinas autopropelidas _
18 ¢ 200665720 1313738 MR 31, item 31.23.51 i Disponibiizar camas em desacordo com

IX) CONCLUSAO

RUEaA DR ADUINGL SN 407, TARDIN GLUAN ABARS. RONDUNGEOL S M
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Considerando todo o exposto, os depoimentos dos empregados e do gerente
dos empregadores, bem como os demais elementos obtidos na verificacao fisica
realizada na Fazenda Cachoeira, constata-se que os empregadores-
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP, administrada pelo Sr. [ NN - o
sr. N o co Sr M =am os responsaveis pelas
condigbes degradantes a que os trabalhadores estavam submetidos quando
encontrados pela equipe de fiscalizagao, haja vista que tinham total conhecimento
da situacao e mesmo tendo o poder de evita-la nada fizeram.

Era o que havia a relatar.
A consideracao superior,
Rondonépolis-MT, 28 de a

Anexos:

1 — Notificagdes e planithas

2 — Termos de depoimentos

3 — Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho
4 — Guias do Seguro Desemprego

5 — Autos de Infragao

6- Guias de Recolhimento de FGTS rescisoric

7 — CD com Fotos e Filmagens da Operacao
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