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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SU_PERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE VARGINHA

RELATORIO DE FISCALIZACAO
I - DATAS DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO
- 21 e 23 de Agosto de 2013 - inspecoes no estabelecimento do empregador
- 26 de Agosto a 13 de Setembro de 2013 - procedimentos de analise documental,
lavratura de autos de infrac3o e liberacdo de seguro-desemprego de trabalhador

resgatado

II - IDENTIFICACAO DOS AUDITORES FISCAIS

III - DADOS DO EMPREGADOR

NOME
CPF:
CEI: 33.420.00557-84

ESTABELECIMENTQ: Fazenda Real Paraiso

ATIVIDADE ECONOMICA: Cultivo de cafe

CNAE: 0134-2/00

ENDERECO: Zona rural, Campanha/MG, CEP 37400-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: I
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IV - SINTESE DA FISCALIZACAO

Empregados alcangados

Empregados ativos

Empregados sem registro

' Empregados resgatados

o= NN

Empregados registrados sob agao fiscal

V - CONDIGCOES GERAIS DE TRABALHO

O presente relatério tem por objeto auditoria fiscal do trabalho realizada em
estabelecimento do empregador_ denominado Fazenda Real
Paraiso, na qual, apds colheita de depoimentos e analise documental, restou
caracterizada a ocorréncia de trabalho em condicdes analogas as de escravo,

conforme ditames do art. 149 do Cédigo Penal, o que restara demonstrado no
corpo deste relatorio.

Com efeito, a fim de elucidar os fatos que ensejaram a configuracdo do
trabalho analogo ao de escravo, resta importante estabelecer a origem dos motivos
gue deram inicio a presente acao fiscal e os fatos que dela decorreram.

5.1. Da noticia da reducdo de trabalhadores a condicdes de trabalho
analogas as de escravo

Inicialmente, cumpre ressaltar que, conquanto haja um planejamento anual
de fiscalizagbes trabalhistas, a noticia de trabalhadores reduzidos a condigbes
analogas as de escravo, dada a sua gravidade, demanda uma atuacdo imediata por
parte do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Nesse contexto, a partir de dentncia apresentada pelo trabalhador |}
na data de 20/08/2013, foi deflagrada acédo fiscal trabalhista, cujo
objeto consistia no resgate dos trabalhadores submetidos a condigbes andlogas as
de escraviddo do estabelecimento Fazenda Real Paraiso, de propriedade do Sr.

Por oportuno, resta importante detalhar a conjuntura em que tal denuncia
foi apresentada e os termos desta, porquanto contribuem para a caracterizaiéo da

situacdo de trabalho analogo ao de escravo imputada ao empregador

Nesse diapasdo, no dia 20/08/2013, o obreiro |IENENGEGEGGE s
apresentou na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Varginha/MG (GRTE-
Varginha) e relatou, dentre outros fatos, que era empregado do Sr*

que laborava na Fazenda Real Paraiso, situada na zona rural do municipio de
Campanha/MG, que era submetido a condigdes de trabalho andlogas as de escravo
e que havia sido agredido pelo empregador.

Em razdo de tal dendncia, cujo teor apontava para a caracterizacdo do labor

em condi¢bes andlogas as de escraviddo, o trabalhador foi orientado a permanecer
em Varginha/MG, para a adogdo dos procedimentos cabiveis, e prontamente

encaminhado ao Hotel Alvorada pelo Gerente Regional do Trabalho e Emprego em
visscnicn, & 5o SRR e fhi cevidaments acornadedo.

. |
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O empregador, por sua vez, foi notificado a comparecer a GRTE-
Varginha/MG para a tentativa de resolugdo da situagao apresentada pelo
empregado N3o obstante, o empregador, através da figura dos
seus prepostos, o Sr. e a Sra. | IIEGEGEGEGEGEGEGEGEGE - rccusou @
reconhecer os fatos apresentados e a adimplir com as obrigagdes trabalhistas
devidas ao citado empregado (vide ata de reunido em anexo).

Tal reunido, vale ressaltar, foi realizada no ambito administrativo, sem
vinculagdo a equipe da auditoria fiscal do trabalho, e s0 chegou ao conhecimento
dos auditores fiscais do trabalho no dia 28/08/2013.

5.2. Da inspecao inicial no estabelecimento do empregador

Diante da noticia de trabalhadores submetidos a condigbes analogas as de
escravo, através da denuncia feita no dia 20/08/2013, uma equipe da auditoria
fiscal do trabalho, composta pelos Auditores Fiscais
L ___________| se deslocou até o

estabelecimento do empregador no dia 21/08/2013.

Cabe salientar que, na ocasido, o portdo do estabelecimento se encontrava
fechado, por meio de cadeados, o que impossibilitou a entrada do veiculo da
fiscalizacdo no local. Contudo, os auditores fiscais do trabalho conseguiram
adentrar o estabelecimento por meio de uma entrada lateral, onde ndo era possivel
a entrada de veiculos.

Uma vez dentro do estabelecimento, a fiscalizacdo constatou a existéncia de
indicios da prestacdo de servigos na colheita de café, haja vista a presenga de grdos
em processo de secagem no local. Entretanto, na ocasido, nenhum empregado foi
encontrado no aludido estabelecimento.

Destarte, ante a impossibilidade de caracterizagao, naquele momento, de
vinculo empregaticio do denunciante com o empregador e a inexisténcia de
empregados no local de trabalho na ocasido, ndo havia, até entdo, medida legal a
ser adotada pela fiscalizagao do trabalho.

5.3. Da noticia do desaparecimento do empregado Hélio Costa de Aradjo

Face a situagdo alhures descrita, a equipe fiscal retornou @ GRTE-Varginha,

onde teve a noticia, através do Gerente Regional do Trabalho e Emprego, o Sr.
B cc que o trabeihador (NN hovis

“desaparecido” do hotel em que estava hospedado.

Segundo relato das funcionarias do Hotel Alvorada, as Sras. NGTRERG_G

e NG (< mos de depoimento em anexo) e ©

boletim de ocorréncia (BO) n® M2904-2013-0032346, o empregado estava nas

dependéncias do estabelecimento quando ocorreu a chegada do empregador [l

I \esse momento, o trabalhador aparentou estar amedrontado e

pediu socorro a atendente, apés o que foi “intimado” pelo empregador a deixar o
estabelecimento.

Com efeito, ndo se teve mais noticia do empregado desde entdo, sendo que
o empregador, em depoimento a Policia Federal de Varginha/MG, relatou ter
acompanhado o obreiro até a Rodovidria de Varginha/MG e o colocado em um
6nibus para a cidade de Lavras/MG (vide interrogatério em anexo), sem prestar
maiores esclarecimentos sobre o fato.

Entretanto, dada a gravidade da situacdo e a pretérita demonstracdo do

trabalhador de que pretendia buscar seus direitos trabalhistas, haja vista sua
motivagdo em denunciar o empregador, ndo se afigura razodvel a hipotese



apresentada pelo empregador, de que o obreiro tenha voluntariamente voltado a
sua cidade de origem, sem a resolugdo do conflito trabalhista aqui demonstrado.

Ressalto, por oportuno e desde ja, que o desaparecimento do empregado
impediu que, no curso da acdo fiscal trabalhista, o procedimento de resgate de
trabalhador em condicbes anadlogas as de escravo, em relagdo a este empregado,
fosse devidamente realizado, como € o caso da liberacao de parcelas de seguro-
desemprego a trabalhador resgatado, adimplemento das verbas rescisorias e
colheita de depoimento. A auditoria fiscal do trabalho, inclusive, retornou ao
estabelecimento do empregador por diversas vezes sem que tal empregado fosse
encontrado no local para a adogao das providéncias cabiveis no caso.

N3o obstante, haja vista o posterior reconhecimento da relagdo empregaticia
pelo empregador, conforme se depreende do depoimento prestado a Policia Federal
em Varginha/MG em 23/08/2013, onde reconhece a prestacao de servicos pelo
obreiro em apreco, e a inexisténcia do seu registro no Livro de Registro de
Empregados, o qual foi apresentado na GRTE-Varginha/MG em 29/08/2013, fez-se
mister a lavratura do auto de infragdo respectivo e dos demais autos de infragao
que deste fato decorreram.

5.4. Das demais inspecdes no estabelecimento do empregador

Diante da noticia de que haveria mais empregados no estabelecimento do
empregador, a Policia Militar de Campanha/MG, sem conhecimento da Auditoria
Fiscal do Trabalho e tendo em mados mandado judicial para busca e apreensdo,
adentrou o estabelecimento do empregador no dia 23/08/2013 as 06h30, ocasido
em que o empregadoﬂfoi encontrado em regime andlogo ao de
escravo, conforme se depreende do Boletim de Ocorréncia (BO) n® M1073-2013-
0002337, do termo de declaracoes do obreiro, prestado a Policia Federal, da
entrevista feita pelo SoldadDH com o trabalhador, no local
de trabalho, gravada em video, e do depoimento do Soldado—

I o restado a Policia Federal.

Nesse sentido, a fiscalizacao do trabalho, comunicada do fato, se deslocou

até o estabelecimento, por volta das 09h00 do dia 23/08/2013, momento em que a

Policia Militar e o empregado ja haviam saido do local. Na ocasido, se encontravam
na propriedade rural apenas a esposa e a filha do empregador,

i a qual informou ndo haver mais nenhum empregado no estabelecimento e

que o empregado G i havia deixado o local na companhia da
Policia Militar de Campanha.

Ndo obstante, deve ser ressaltado que a analise dos documentos
apresentados pela Policia Militar de Campanha e dos depoimentos colhidos pela
Policia Federal, eivados pela presuncdo de veracidade e legalidade, e as inspecdes
realizadas pela auditoria fiscal do trabalho conferiram ao empregado*

a condicdo de trabalhador submetido a condigGes de trabalho andlogas as de
escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal, se ndo, vejamos.
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5.4.1. Da retencdo de documentos pessoais dos trabalhadores

Depreende-se dos BO’'s n® M2904-2013-0032226, M2904-2013-0032440 e
M1073-2013-0002337, do termo de depoimento prestado a Policia Federal pelo
empregado oriundo de Trés Pontas/MG, da entrevista feita pelo
Soldado com este trabalhador, no local de trabalho,
gravada em video, do relato do empregado oriundo de Nova
Serrana/MG, e do depoimento do Soldado prestado a
Policia Federal, que o empregador retinha documentos pessoais dos trabalhadores,
dentre eles a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o CPF, o titulo de
eleitor, a certiddao de nascimento e o certificado de reservista.

Por certo, o fato de o empregador reter os documentos dos trabalhadores,
mormente se considerarmos que os obreiros estavam em situacdo migratoria, em
localidade diversa da sua de origem, os compelia a permanecer no local de
trabalho.

Nesse sentido, como a retencdo de documentos obrigava a permanéncia dos
trabalhadores no estabelecimento, restou clara a ofensa ao direito a sua liberdade

de locomogédo, sendo certo que s6 depois de reiteradas agressoes fisicas (BO n®
M2904-2013-0032226) é que o empregadoﬁ em “situacdo de
fuga”, deixou o estabelecimento para denunciar as situagdes ali existentes.

5.4.2. Da vigilancia ostensiva realizada pelo empregador

Além da retencdo de documentos pessoais dos trabalhadores, restou claro,
através dos BO's n® M2904-2013-0032226, M2904-2013-0032440 e M1073-2013-

0002337, do termo de depoimento prestado a Policia Federal pelo empregadoljiil}
I - <trcvicta feita pelo Soldaco N o <tc
trabalhador, no local de trabalho, gravada em video, do relato do empregado [}
- e do depoimento do So!dado_ prestado a

N
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Policia Federal, que o empregador realizava vigilancia ostensiva no local de
trabalho, com o intuito de ali reter os trabalhadores.

Ha, nesse sentido, a informacao de que preposto do empregador, de nome
B rortava arma de fogo com o intuito de intimidar os empregados e manté-
los no local de trabalho (BO M2904-2013-0032226). Nao bastasse, o empregador
mantinha os portdes do estabelecimento trancados por cadeado, o que impedia a
entrada de veiculos automotores no local, fato este constatado, inclusive, quando
do deslocamento da auditoria fiscal do trabalho até o estabelecimento, no dia
21/08/2013.

Duvidas ndo sobram, por conseguinte, quanto a tipificacdo da situacdo fatica
ao disposto no inciso II do art. 149 do Codigo Penal.

5.2.3. Das condicbes degradantes de trabalho

Outrossim, em relagdo as condicbes de trabalho relatadas pelos
trabalhadores e encontradas pela Policia Militar de Campanha/MG e pelo MTE no
estabelecimento do empregador, restou claro o seu enquadramento no caput do
art. 149 do Codigo Penal.

5.2.3.1. Do alojamento

Com efeito, os trabalhadores em aprego, em razao da prestacdo de servicos
ao empregador I, - obrigados a se alojar no estabelecimento
Fazenda Real Paraiso, conforme se depreende dos BO's n® M2904-2013-0032226,
M2904-2013-0032440 e M1073-2013-0002337, do termo de declaracdes prestado

a Policia Federal pelo empregado da entrevista feita pelo
Soldado com este trabalhador, no local de trabalho,

gravada em '..'i|:|a.=.-oi do relato do empregado - (o depoimento do

Soldado prestado a Policia Federal.

. 6
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Entretanto, ndo obstante as diversas exigéncias legais constantes na
Constituicdo Federal/88, na CLT e nas Normas Regulamentadoras do MTE, os
alojamentos se encontravam em condigdes precérias de conservagdo em higiene, o
que, além de expor os trabalhadores a possibilidade de contracdo de doencas, os
sujeitava a degradancia no local de trabalho, nos termos caput do art. 149 do
Cddigo Penal.

5.2.3.1.1. Da higiene do alojamento

Nesse sentido, apos inspecao no estabelecimento, realizada pela auditoria
fiscal do trabalho no dia 23/08/2013, por volta das 14h30 e analise das fotografias
tiradas pela Policia Militar de Campanha/MG, foi constatada a falta de higiene e
asseio inerente aos alojamentos em que os trabalhadores eram mantidos. A sujeira
evidente, a poeira e o descuido com a conservacao do alojamento demonstram a
degradancia que permeava a relacdo empregaticia dos trabalhadores em aprego.

Fazenda Real Paraiso -




Faraiso -

Fazenda Real Paraiso -

5.2.3.1.2. Da estrutura fisica do alojamento

Alem da falta de higiene do alojamento, foi verificado que este ndo atendia
as normas previstas na NR 31 do MTE, conforme apurado em inspegdo realizada
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pela auditoria fiscal do trabalho, no dia 23/08/2013, acompanhada da Policia
Federal.

Nesse sentido, a fiscalizacdo do trabalho, durante visita ao local onde os
trabalhadores eram alojados, constatou que ndo eram fornecidos colchdes aos
empregados, razdao pela qual eram obrigados a dormir sobre espumas velhas,
sujas, corroidas e sem capas.

N&o bastasse, foi apurado que o empregador nao fornecia roupas de cama
adequadas as condicbes climaticas locais, sendo certo que as camas eram
desprovidas de qualquer tipo de lengol ou guarni¢do. Destarte, os trabalhadores
eram obrigados a se cobrir com cobertores velhos e sujos, a fim de suportar o frio
noturno, caracteristico da regido.

Outrossim, foi apurado que as instalacGes elétricas do alojamento
(condutores, tomadas e interruptores) apresentavam pontos energizados
desprotegidos (risco de choque elétrico), bem como derivagdes improvisadas,
situacdo essa ensejadora de curto circuito se submetida a sobrecarga e, por
consequéncia, possibilidade de ocorréncia de incéndio.

5.2.3.2. Da alimentacéo

Em relacdo a alimentacdo dos trabalhadores, fornecida pelo empregador, foi
apurado, através dos BO's n® M2904-2013-0032226, M2904-2013-0032440 e
M1073-2013-0002337, do termo de depoimento prestado a Policia Federal pelo
empregado IR d: entrevista feita pelo Soldadoi
com este trabalhador, no local de trabalho, gravada em video, do relato do

empregado— e do depoimento do Soldado [

que era escassa e de ma-qualidade, o que contribuiu para a caracterizagdo
da degradancia no ambito dos contratos de trabalho dos empregados.

Nesse sentido, a fiscalizagdo também apurou, durante inspe¢do realizada
pela auditoria fiscal do trabalho no dia 23/08/2013, que o local destinado ao
preparo de alimentos ndo apresentava nenhum tipo de asseio/higiene, o que
expunha os trabalhadores a diversos riscos de contaminagao alimentar.
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Fazenda Real Paraiso - Empregador:

5.2.3.3. Da falta de pagamento de salario

Outro fato que ensejou a caracterizacdo do trabalho em condicdes analogas
as de escraviddo é o ndo pagamento do salario aos empregados, conforme pode se
depreender dos BO's n® M2904-2013-0032226 e M1073-2 - rmo
de depoimento prestado a Policia Federal pelo empre adoM da
entrevista feita pelo Soldadoﬂ com este trabalhador, no
local de trabalho, gravada em video, e do depoimento do Soldado [ S
2

Nesse contexto, o obreiro, em situacdo de miserabilidade, se via obrigado a
permanecer no local de trabalho, haja vista a indisponibilidade financeira para
pagar por um transporte para a sua localidade de origem ou qualquer outro lugar
para o qual pretendesse se deslocar.

Ademais, o inadimplemento salarial, em conjunto com os demais fatos
alhures destacados, evidencia a degradancia inerente ao trabalho prestado no
estabelecimento do empregador, o qual submetia os obreiros a regime laboral sem
a devida contraprestacao financeira.

E oportuno ressaltar que o empregador, em inequivoca conduta de ma-fe,
exigia que trabalhadores assinassem recibos de pagamento de salario e termos de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) em branco (BO M1073-2013-0002337). Tal
fato, por si so, € apto a demonstrar o intuito do empregador em ndo efetuar os
pagamentos salariais de maneira correta e tempestiva.

Com base nessas informagdes (assinatura de recibos de pagamento de
saldrio em branco pelos trabalhadores e no termo de declaragées do empregado

B :'ternativa ndo ha sendo desconsiderar os recibos de

pagamento de salario apresentados pelo empregador com a assinatura do
SN . vl e g ot e Teks e recebivko

empregado
- )
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nenhum tipo de saldrio ou beneficio equivalente durante o periodo de prestagdo
laboral.

""a .

B

it b i I"m-":

Nto de salarc em 1

Fazenda Real Paraiso - Empregador _ Recibos de pagame
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5.2.3.4. Das agressoes aos trabalhadores

Conforme se depreende dos BO's n® M2904-2013-0032226, M2904-2013-
0032440 e M1073-2013-0002337, do termo de depoimento prestado a Policia
Federal pelo empregado , da entrevista feita pelo Soldado [ ER

com este trabalhador, no local de trabalho, gravada em video,

do relato do empregado EEEEEEEEE: (o depoimento do Soldado | GN

as agressoes do empregador aos trabalhadores que laboravam
em seu estabelecimento eram recorrentes.

Tais agressoes, que, por si sO, ja se tipificam como conduta delituosa, sdo
agravadas pela existéncia de subordinagdo entre empregado e empregador e pela
hipossuficiéncia dos trabalhadores.

Pelos depoimentos dos obreiros, em especial do empregadol | EGTGNGENGN
B sravado em video e ora em anexo, é possivel constatar a violéncia néo
apenas fisica, mas psicolédgica imposta a estes trabalhadores em razdo das
agressoes perpetradas pelo Sr
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Nesse contexto, nao restam dividas quanto as condigbes degradantes as
quais o _trabalhador estava submetido, razao pela qual foi realizado o resgate do
obreiro

5.2.4. Da jornada exaustiva

No aspecto da duragao laboral, melhor sorte ndo resta ao empregador. Isso
porque foi apurado, através dos BO’'s n® M2904-2013-0032226, M2904-2013-

0032440 e M1073-2013 o de declaracbes prestado a ici
Federal pelo empregadnmda entrevista feita pelo Soldadm
Fcom este trabalhador, no local de trabalho, gravada em video,

o relato do empregado || | 3l < o depoimento do Soldado
I

que os empregados eram submetidos a regime de jornada

exaustiva.

A principio, € importante destacar que jornada exaustiva € aquela que
excede, de sobremaneira e reiteradamente, o limite constitucional e ndao encontra
previsdo/autorizacdo legal para a sua exigéncia.

Nesse sentido, foi apurado, através dos relatos dos trabalhadores em
apreco, que estes laboravam ininterruptamente, sem descanso nos dias de feriado
e finais de semana (BO M2904-2013-0032226 e termo de declaragbes do
empregado#). Este regime de trabalho, em completo desacordo
com a legislacao pertinente a jornada laboral, por certo impedia os trabalhadores

de usufruir de periodo de folga e lazer, em inequivoca hipotese de jornada
exaustiva, prevista no caput do art. 149 do Cdédigo Penal.

E importante registrar que o empregador ndo realizava nenhum tipo de
controle de jornada, razdo pela qual a jornada considerada foi aquela informada
pelos trabalhadores.

5.2.5. Das demais inspecdes realizadas no estabelecimento do empregador
e providéncias adotadas pela auditoria fiscal do trabalho

Vale ressaltar que, diante da noticia da existéncia de outros trabalhadores
no estabelecimento do empregador, a auditoria fiscal do trabalho retornou a
Fazenda Real Paraiso nos dias 23/08/2013, por volta das 14h30, e 28/08/2013, por
volta das 07h00, acompanhada da Policia Federal.

Entretanto, nenhum trabalhador foi localizado nas datas supra citadas, razéo
pela qual o resgate de trabalhador em condicdes analogas as de escravo se
restringiu a figura do obreiro || R <ncontrado pela Policia Militar de
Campanha no local de trabalho, conforme BO n°® BO M2504-2013-0032226.

Nesse sentido, é importante registrar as providéncias adotadas pela
fiscalizagdo no intuito de regularizar a situagdo do aludido trabalhador. Com efeito,
apos a noticia de que o obreiro havia sido retirado do estabelecimento, a auditoria
fiscal do trabalho se deslocou até a Policia Militar de Campanha, no dia 23/08/2013,
por volta das 11h00, ocasido em que foi informada de que o empregado havia sido
transportado até o Policia Federal em Varginha/MG.

Diante dessa noticia, a fiscalizagdo se dirigiu até a sede da Policia Federal,
tendo sido informada que o empregado havia sido encaminhado até a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) em Varginha/MG para atendimento médico apods ter
prestado depoimento.

Nesse contexto, a auditoria fiscal do trabalho retornou ac estabelecimento
do empregador, por volta das 14h30 deste dia (23/08/2013), para verificar a
existéncia de outros trabalhadores no local e as condicdes do alojamento em que o
obreiro_ era mantido. Conforme ja relatado, ndo foram

13
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encontrados empregados na ocasidao. As condicbes do alojamento, por sua vez,
foram devidamente registradas pela fiscalizagao.

No dia 27/08/2013, por volta das 10h30, a fiscalizacdo do trabalho se
deslocou até o Projeto Vida, em Trés Coragoes/MG, onde, segundo informacdes, o
empregado_era mantido. La, contudo, foi informad
obreiro estava internado no Hospital S3o Sebastido, acompanhado do Sr

qual, em contato telefénico, informou que o trabalhador ndo tinha condigBes de
prestar nenhum tipo de esclarecimento na ocasiao.

A fim de verificar a existéncia de outros trabalhadores, a fiscalizacdo do
trabalho, conforme acima relatado, retornou novamente ao estabelecimento do
empregador, no dia 28/08/2013, por volta das 07h00. Entretanto, ndo foi localizado
nenhum empregado na propriedade rural.

No dia 29/08/2013, por volta das 16h00, a auditoria fiscal se deslocou até o
Hospital S3o Sebastido, tendo sido informada, novamente, que o trabalhador ndo
tinha condigbes de prestar nenhum tipo de esclarecimento, devido a sua condigdo
fisica/psiquica.

Em 02/09/2013, a fiscalizacdo se deslocou até o Hospital Sdo Sebastido,
onde o empregado estava internado, e, por fim, conseguiu conversar com o
trabalhador e obter seus dados para a liberagdo do seguro-desemprego de
trabalhador resgatado.

Além disso, foi colhida assinatura em procuragdo na qual o empregado
concedia ao Sr. I IININININGEE C B s sobrinho e a quem
foi entregue (vite termo de entrega anexo), poderes para receber as verbas
salariais e rescisorias e dar quitagdo do contrato de trabalho. Tal medida se fez
necessaria porquanto o empregado ndo possuia condicbes de deixar a instituicdo
hospitalar, em fungdo de sua fragil condicdo de salde.

Nesta feita, compareceram a GRTE+V3W09,’2G13, o Sr.
Pedro Sapi, preposto do empregador, e 0 S procurador do
empregado, ocasidao em que a auditoria fiscal do trabalho acompanhou o acerto das

verbas rescisorias devidas ao empregado, dentre elas saldo de salario, 13° saldrio
proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3 e aviso prévio indenizado.

Em relagdo as competéncias de 04/2013 a 07/2013, o empregador, através
de seu preposto, se dispés a efetuar o seu pagamento, o que foi feito no dia
12/09/2013 com o acompanhamento da auditoria fiscal do trabalho. Ressalto,
desde ja, que o pagamento destas verbas, feito de maneira intempestiva, ndo
afasta a caracterizagdo da infragao ao disposto no art. 459, §1°, CLT. Na realidade,
o aludido pagamento, realizado no curso da agao fiscal, confirma o inadimplemento
salarial atribuido ao empregador quanto ao obreiro durante o
periodo da prestagdo laboral (01/04/2013 a 23/08/2013).

Por fim, foi emitido termo de liberagdo de seguro-desemprego para
trabalhador resgatado em condigbes de trabalho analogas as de escravo, o qual foi
encaminhado ao empregado em apreco.

5.2.6. Da analise documental

Com efeito, apds as inspegbes iniciais acima relatadas, o empregador foi
notificado, no dia 26/08/2013, para a apresentacdo de documentos na GRTE-
Varginha/MG, dentre eles, os recibos de pagamento de salario, o Livro de Registro
de Empregados, os atestados de salude ocupacional e os recibos de entrega de EPI.

5.2.6.1. Dos registros dos empregados

14
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A auditoria fiscal do trabalho, apos analisar a documentacdo referente ao
FGTS, ao CAGED e os registros dos empregados, constatou que os empregados

e_néo foram registrados desde o inicio de

O livro de registro de empregados, apresentado no dia 29/08/2013, foi
devidamente analisado e vistado pela fiscalizacdo sem que fosse encontrado o
registro do empregado * nao obstante a presencga dos elementos
fatico-juridicos caracterizadores da relagcao de emprego, o que foi, inclusive, objeto
de confissdo pelo empregador (vide termo de interrogatério em anexo).

suas atividades.

Em relacdo ao empregado NN, (oi apurado que seu registro
so se deu apos o inicio da acdo fiscal. Isso porque, conquanto laborasse para o
empregador em apreco desde 01/04/2013, o FGTS mensal devido nas
competéncias de 04/2013 a 07/2013 so6 foi recolhido no dia 27/08/2013.
Outrossim, ndo foi apresentado exame médico admissional do obreiro
B o obstante notificagdo expressa para tanto, o que indica que o registro do
empregado em apreco so foi realizado apds o inicio da agdo fiscal.

Na oportunidade, deve ser salientado que haviam dois empregados
registrados pelo empregador que ndo foram localizados no local de trabalho e cujos
contratos de trabalho ndo foram devidamente rescindidos, quais sejam, I

—e B £ relacdo ao primeiro, foi informado, pelo
preposto do empregador, o Sr.| B ave abandonou o servigo no dia

30/04/2013. Quanto ao segundo, foi apresentada documentagdo que comprova o
seu afastamento em razdo do recebimento de beneficio previdenciario.

Como tais empregados ndo foram encontrados no estabelecimento do
empregador, ndo tiveram depoimentos colhidos nem tiveram a prestagdo de
servigos atual confessada pelo empregador, restou prejudicada a lavratura de autos
de infragdo quanto a estes obreiros, em razdo da situagdo encontrada no local de
trabalho.

5.2.6.2. Do adimplemento salarial
Em relagdo ao adimplemento salarial, conforme ja saliente acima, melhor

sorte ndo restou ao empregador. Considerando-se o fato de que foram encontrados
diversos recibos de pagamento de salario em branco no local de trab

assinatura de trabalhadores, e que ha ges do obreiro
B - informacdo do empregado de que ndo recebiam

salario, restaram desconsiderados os recibos de p
pelo empregador com a assinatura do empregado

B

Notificado para tanto, o empregador nao comprovou, no dia e hora
marcados para apresentacdo documental (29/08/2013, as 09h00), a realizagdo do
exame médico admissional do empregado :

5.2.6.4. Da entrega dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

5.2.6.3. Do exame meédico admissional

Notificado para tanto, o empregador ndo comprovou, no dia e hora
marcados para apresentacdo documental (29/08/2013, as 09h00), a entrega dos
£P1's a0 empregado [N
5.2.6.5. Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

Em relagdo ao FGTS, foi apurado que o recolhimento do FGTS mensal devido

ao empregado nas competéncias de 04/2013 a 07/2013 so foi
recolhido no dia 27/08/2013, de maneira intempestiva.
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Quanto ao empregado I < razio do seu
desaparecimento, eventual levantamento de debito de FGTS restou prejudicado,
haja vista a auséncia das informagdes necessarias para tanto.

5.2.6.6. Embaraco a fiscalizacao

A auditoria fiscal do trabalho, no curso da presente acdo fiscal, configurou a
relagdo empregaticia entre o obreiro||| || I < ¢ empregador I
L]

Entretanto, nos dias 29/08/2013 e 03/09/2013, o preposto do empregador,

0 Sr.— instado a informar os dados pessoais do trabalhador [l
deixou de prestar aos auditores fiscais do trabalho tais

esclarecimentos, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes legais, sob a

alegacdo de que ndo possuia tais informacdes.

Trata-se de inequivoca hipotese de embarago a fiscalizagdo, haja vista que
impediu a adocdo das medidas legais necessarias a regularizacdo da situacdo

relatada, tais como levantamento do débito de FGTS e liberacdo do seguro-
desemprego de trabalhador resgatado ao empregadn—

Ademais, a fiscalizacdo, em inspecao realizada no local de trabalho no dia
23/08/2013, verificou que o livro de registro de empregados ndo se encontrava a

disposicdo da auditoria fiscal, fato este que também configurou hipétese de
embaraco a fiscalizagdo.

5.3. Conclusao

Mediante analise documental e inspecdo fisica no estabelecimento do
empregador, restou caracterizada a ocorréncia de trabalho em condicdes andlogas
as de escravo quanto ao empregado tendo sido adotados os
procedimentos pertinentes ao resgate de trabalhadores nestas condigGes.

Vale ressaltar, nesse sentido, que € direito do trabalhador a prestagdo de
servicos em condicbes minimas de salude, seguranca e demais aspectos
trabalhistas, sob pena de ser caracterizada a reducdao a condicdo analoga a de
escravo.

No caso em apreco, houve explicita ofensa a dignidade da pessoa humana,
consubstanciada na figura dos trabalhadores, os quais, atraves da submissdo a
trabalho em condigbes degradantes, da exigéncia de jornada exaustiva, da retencdo
no local de trabalho e das agressdes perpetradas pelo empregador, se viram
atingidos na sua esfera mais intima e essencial de direitos, qual seja, a sua propria
dignidade.

Ndo se trata, é oportuno destacar, de escraviddo apenas na acepcdo
historica do termo, mas também de uma escraviddo contemporanea, a qual priva o
trabalhador de condigdes minimas de dignidade, previstas na Carta Magna de 1988,

razdo pela qual se faz necessaria a atuagao estatal, a fim de coibir e punir este tipo
de conduta.

VI - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Por conseguinte, diante dos fatos acima expostos, foram lavrados os
seguintes autos de infracao:

Numero Ementa Descricdo da ementa (Capitulacdo
Empregador:



/1 201662957 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
" subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.
(Art. 459, § 19, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)
['2 201663015 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
(Art. 67, caput, da Consolidag@o das Leis do Trabalho.)
3 201662990 0014052 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes legais.
(Art. 630, § 30, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

' 4 201662981 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao

FGTS.

(Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

5 201662973 0014060 Manter documentos sujeitos a inspecao do trabalho fora dos
locais de trabalho.

(Art. 630, § 49, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

6 201663031 0000094 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS
recebida para anotacao.

(Art. 53 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

7 201662931 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

(Art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

'8 201662906 0013960 Manter empregado trabalhando sob condi¢des contrarias as

disposigbes de protegdo ao trabalho.
(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
9 201669790 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.)

/10 201669803 1313460 Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigdes
adequadas de conservagao, asseio e higiene.
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.)

1’11 201669781 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as

condigbes climaticas locais.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria n°® 86/2005.)
/12 201443554 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.)

/13 201443571 1313339 Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico

ou outros tipos de acidentes.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com redacao da Portaria
n° 86/2005.)
/14 201443562 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecado individual.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
n° 86/2005.)

VII - DOCUMENTOS ANEXOS (COPIAS)

CD - fotografias - Fazenda Real Paraiso;

Autos de Infracdo lavrados;

Termos de Notificacao;

Boletins de ocorréncia da Policia Militar;

Termos de depoimento, termo de declaracdes e interrogatorios colhidos pela
Policia Federal;

Ata de reunido;

Termo de rescisdo de contrato de trabalho e recibos de pagamento de salario;

gl o g
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8. Reguerimento do seguro-desemprego de trabalhador resgatado;
9, Termo de entrega.

Varginha, 13/09/2013

Sem mais a relatar,
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