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1} COMPOSICAO DO GRUPO DE FISCALIZACAO

1.1) Auditor-Fiscal do Traba:iho:

D

23 IDENTITICAGAO DO EMPREGADOR:

Construtora Tenda S/A.

CNP| n°®71.476.527/0037-46

Av Getalio Vargas, 465, Funcionarios, Belo Horizonte - MG

A Tenda é uma das principais construtoras e incorporadoris do pais com foco em
empreendimentos economicos.

A qualidade dos seus iméveis se expressa pela padronizagio dos projetos, ¢scotha dos materiais e
capacitagio permanente de sua equipe.

Em 2008, a Tenda foi adquirida pela Gafisa S/A, que no anc seguinte passou a ser sua dnica
controladora. Presente em mais de 100 cidades de 12 estados do pais, a Tenda conta atualmente
com 17 lojas proprias e equipe de vendas preparada para oc.entar o cliente no processo de
aquisi¢cao do imaével com atendimento personalizado.

Em mais de 40 anos de historia, a {enda ja entregou mais de 50 mil unidaces, sendo mais de 10 mil
delas em 2012

Otewa  AGafisa alphaville (yCipesa

RS Inturmagoes colhidas do site da vingiona

L
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3. MOTIVAGAO DA AUDITORIA:

No dia 09/03/2013 trabalhadores compareceram a Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em
Juiz de Fora relatando que trabalhavam na obra de construgdo de conjunto de prédios residenciais no
bairro Sao Pedro, através de uma empreiteira que ndo estava pagando o salario e que foram alojados
em um imodvel do empreiteiro em condigdes sub-humanas, sendo que a obra era da Construtora Tenda
S/A, devido a revolta dos trabalhadores e a gravidade da situagdo a chefia de terminou fiscalizacdo, para
averiguar os fatos.

A missdo institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalho € a de empenhar esforgos legitimos para
tornar as relagdes de trabalho justas e favoraveis para os empregados do setor da construgao civil, como
defere a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos a todos os trabalhadores {DUDH).

4. DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

FATOS | VALOR/QUANTIDADE
| Empregados aleangados A .
Empregados registrados sob auditoria. 07
Resgatados 07 -
Valor bruto dos direitos rescisdrios R$ 596129
Valor liguido recebido . | R% 588034
Autos de infraglo Javrados S 06
_Seguro desemprego requerido 07
Adolescentes trabalhadores 00
0 cmp!rcgadar providenciou meio de transporte para aqueles que
|_necessitavam. -
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5. DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA:
5.1) Condigdes do Alojamento

Fiscalizagdo iniciada em 10/06/2013 na obra de construgdo conjunto de prédios
residenciais denominado "RESIDENCIAL GREEN PARK"localizada a Av. Presidente Costa e Silva,
2391, Bairro Sdo Pedro, no municipio de Juiz de Fora, MG, contatamos que parte dos
trabalhadores que exerciam sua atividade na obra, estavam alojados em CONDICOES
DEGRADANTES. (Andloga a de Escravo) dormindo em colchdes velhos e rasgados sobre o piso
(sem cama) em ambiente em péssimo estado de higiene e conservagdo, ndo lhes eram fornecidas
roupas de cama e cobertor, a 4gua para beber era colhida diretamente da torneira sem qualquer
sistema de filtragem e refrigeragdo, os trabalhadores estavam impedidos de retornar para sua
regido de origem visto que tinham recebido pagamento, tendo sido trazidos por pretenso
empreiteiro com promessas de bom, salario e alojamento adequado.
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5.2) TERCEIRIZAGAQ DE ILICiTA DE MAQO DE OBRA

Os trabalhadores foram contratacos através do "pretenso empreiteiro MASSARI PRODUGOES E
EVENTOS LTDA CNPJ: 12.40487./0001-5, registracos co~o empregados de outro “pretenso”
empreiteiro  ABSERV CONSTRUCfJES E EVENTOS EIRELI-ME CNPJ: 16834022/0001-97 pretenso

empreiteiro que possui um contrato de parceria comercial corn a MASSARI, senao que o proprietario da
MASSARI, Sr_“ ICPF:_ (responsével pelo imovel onde os
trabalhadores que foram resgatados estavam alojados @ tamk&m possui procuragac de plenos poderes
da ABSERV (ANEXO VI). Os Trabalhzadores oriundos do sul de viinas e o estadc do Ceara, trabalhando
nas funcdes de Pedreiros, Serventes e Carpinteiro, e foram colscados a disposicdo dz autuada registrada
no "pretenso” empreiteiro ABSERV, parceiro da MASSARI, que 2 autuada alega ser terceirizado de outro
suposto empreiteirof | LIMEAR CONSTRUGOES LTDA, CNF.: 13.298.618/00C1-21, em uma intricada
rede de subcontratacdes (quarteirizacdo, quinteirizacdo), com o objeto de dar uma fachada de
legalidade em reiacdo a prestagdo dos servigos na forma de te-zeirizagdo (empreitada), aue no caso em
tela, a sucessao e imbroglio de contratos e a obscuridade das relacGes, levaram a fiscalizagdo concluir o
vinculo empregaticio dos trabalhadores com a CONSTRUTORE TENDA S/A, alem cos fatos que abaixo
relatamos. Fica evidente que a empreitada legitima, quandc utilizada como forma de melhoria das
relacées empresariais, visando uma crescente especializacdc ¢ uma evolucdc na prestacao ge servicos,
ndo encontra entraves legais para sua aplicagdo. Entretanto, sempgzre que utifizada unicamente com o
objetivo de intermediar mao de obra, baratear custos, e, principalmente, precarizar o trabalho,
sujeitando os trabalhadores a cordicdes mais inseguras e retirando das empresas obrigacbes e dnus
legalmente estabelecidos, passa a se- ILICITA e deve ser comuatida. N3o custa iembrar que a protecao
da dignidade do trabalhador é funcdo primordial do Dire'tz co Trabalho, que possui entre seus
principios mais importantes, ni@o s0 o0 da protecdc co trabaihador, mas também o da
imperatividade de suas normas, o da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e o da primazia
da realidade. No caso em exame, zpos analise dos conzratos ¢ prestacdo de servicos celebrados, atos
constitutivos e outros documentos ca empresa terceirizada, inspegdes no loczl ce trabalho e entrevistas
com os trabalhadores, prepostos dz tomadora e das prestaccras, a terceirizacio de mao de obra foi
considerada irreguiar pelas razdes a seguir expostas. Diante ga andlise das qualificacdes, funcoes e
atividades desenvolvidas pelos empregados terceirizados, .dentfica-se que essas sdo das mais
corriqueiras, usuais, ndo especializadas e fundamentais em uma obra de construgdo civil, estando
totalmente inseridas na dindmica ncrmal desse tipo de emprecndimento. As atividades se ajustam por
completo ao nucleo das atividades empresariais da tomadoerz, sendo absoiutamente necessarias para
que esta atinja seus objetivos sociais da Contratante. Ta! fatc, por si $6, nos termos da Simula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, ja seria suficiente para que a te-ceirizacac fosse consiaerada ilicita. Mas,
além disso, ficaram também perceptiveis, pela forma de prestacdc dos servicos e pelos documentos
apresentados, outros elementos como pessoalidade e suborcinagdc a tomadora. Ficou caracterizada a
falta de idoneidade econémica e técnica do “pretenso” emprei.eiro para manterem trabalhador aicjade
devido a precariedade das condicdes disponibilizacas aos trabalhaderes, A faita de idoneidade
financeira do pretenso empreiteirc ficou também caracterizzea pzla falta ge lasiro financeiro para
honrar com o pagamento dos trabalhadores no caso de atraso 2o pagamento das mediges e mais ainda
guando da caracterizacao de condicdes analogas a de escravo =m parte dos cbreiros foram submetidos
pela DEGRADANCIA e RETENCAO SALARIAL {CondicBes Anaizgo a Escravo), verificamos que com a
determinacdo das rescisdes de conzrato de trabalho destes t-z-alkadores o "arstensc” empreitﬁ
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teve outra opcao se nao recorrer a recursos financeiros disponibilizados pe.a TENJA para viabilizar o
pagamento dos 07 (sete) trabalhadcres resgatados. Tendc sido emitido pela fscalizacdo 07 (vinte e
oito) SEGURO DESEMPREGO DE TRABALHADOR RESGATADO (32TR). Enfim, com base em tudo o gue
ja foi relatado, constatou-se que diante dos fatos @ MASSARI através de seu preprietdrio||| | |

agiam como gato ? Gato: "aquele c.o recruta trabalhadcres, servindo de
intermediario” (FERREIRA, Aurélic 3uarque de Holandz. Dicionario Aurélio. Curitba: Positive, 2009)
contratava e colocava os trabalhadores a disposicado da TENDA, ce guem recebiam as crdens, com quem
se relacionavam constante e diretamente, estando insaridos 7o meio empresarial 22 tomadera muito
mais que no de quem os aliciou efou contratou. Diante dos fa:os relatados fico. caracterizado o vinculo
empregaticio com destes 07 (sete) trzabalhadores com a Constritora Tenda S/A. Outros trabaihacores 13
(treze) contratados pela MASSAR! para trabalhar na respecti.a obra (MESMC APOS ASSINATURA DE
AcORDO DE DISTRATO ENTRE A TENDA E A [JJlLV4R) civeram seu viaculo empregaticio
caracterizado em relagdo a TENDA, pelas razdes ja analisadas, entretanto nao fcram resgatacos por nao
estarem em condicBes degradantes.

Ressaltamos que durante a rescisao requerida pelo Zstadc e motivada pela constatagds de
Trabalho Analogo a de Escravo, a fiscalizagdao ndo fez obice cue fosse realizedz em nome do pretenso
empreiteiro para facilitar os procedimentos.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramos quz a terceirizagds praticada pela empresa
Construtora Tenda S/A na obra em tela visa, de fato, a raximizacdo de !ucros, mesmo que seja
precarizando direitos laborais - ainda que sejam direitos hu~anos - sonegando direitos fundiarios e
previdenciarios e ndo se responsabilizando pelos direitos devicos acs trabalhacores mediante o artificio
de uma empresa interposta com carater de prestadora de serv.{os —como uma cortina de fumaga - art.
170 ¢/c art. 186 da CF/88. Trata-se ca utilizacdo de intricado mecanismo de contratacdo de pretensos
empreiteiros e sucessivas subconrtratagdes, procuracdbes, carcerias, para mascarar e dificultar o
verdadeiro vinculo empregaticio e responsabilidade objetiva da Censtrutora Tenda S/A, ndo senco a
primeira vez que este tema tenha sido analisado e autuaco pz.z fiscalizacdo na respectiva obra.

5.3) INEXISTENCIA DE CERTIDAQ DECLARATORIA ‘IN 7€ do MTE)

O sofrimento fisico, menta: e o constrangimentd mcral dos trabalhaaores migrantes ficaram
evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como o0s riscos constatacos aos guais estavam
submetidos. 1sso poderia ter sido evitado se fosse seguido as crientacdes da IN 75 dc MTE.

Durante a presente auditoria constamos que izens fuadameantzais das normas ce seguranca e
saude, que visam garantir dignidade, salide e seguranga 7o trabalho relativo 2 contratacdo de
trabalhadores migrantes de forma regular (IN 76 do MTE e ¢/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88) foram
descumpridos, motivando a retiraca das vitimas desse amb’ante agressivo e repuisivo, rescisdo de
contrato de trabalho e o retorno dos trabalhadores ao Estado ce origem.

Para o transporte de trabai~adores recrutados para zrabzhar em .cca.cace diversa ga sua
origem, a Construtora Tenda S/A que contratou trasalhadcres atraves do “pretenso” empreiteiro
(gatos) para arregimentar m3o de oara em outras regiGes devzria ter providenciade a comunicacio do
fato as SRTE por intermédio de Certiddo Declaratéria dz Transporte de Trasalhadores (CDTT),
entretanto optou pelos servigos de “profissional”- gato, para o zliciamento de mio de obra.
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O Art. 25 da IN 76 determina que a CDTT deva ser cevidamente preenchiga e entregue nas
unidades descentralizadas do MTE iSuperintendéncias Regior.zis do Trabalho & Emprego ou Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego, da circunscri¢do dos trabalnadores recrutacos, acompanhada de: 1)
Copia da inscricao no CNPJ ou CEl e CPF do empregadoar; I} rocuragdo originai oL cdpia autenticada,
concedendo poderes ao procurador para recrutar, co-iratar trabaihacores e proceder ao
encaminhamento da CDTT junto a SRTE; 1ll) Copia do contrato social do empregador, quando se tratar
de pessoa juridica; IV) Cépias do documento de identidacz do orocurador e das habilitagdes dos
condutores dos veiculos; V) Cépias dos contratos individuais ac trabalho, Vi) Cdpia 2o certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora, emitico pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT}); VII) Relacdo nominal dos trabalhadores recrutzdos, com as numeros da CTPS e do
PIS.

Tais regras visam coibir o a.iciamento e o trafico de pessoas para fins laborais, aiém de buscar
preservar direitos trabalhistas e previdenciarios de trabalhado-2s migrantes.

5.4) RESTRIGAO DE DIREITO DE IR E VIR

Os trabalhadores aparentemente podiam exercer ¢ zireits de ir e vir; contudo, analisando os
fatos, descobrimos que este direito estava sendo desrespe:adec de forma aisfarcada, por meic da
retencdo de salarios. Caso os trabainadores decidissem sair dc “emprego" poderiam, mas sem receber
seus direitos laborais.

Entrevistando os trabalhadores constatamos cue e es estavam insatisfeitos com as
circunstancias daquele trabalho, mas ndo conseguiam sair de .2 porgue nédo receblam a totalidade dos
seus direitos pecuniarios oriundos da relagdo de emprege. J que constatamos fo! sem dlvida um
cerceamento da liberdade por meio da retengdo dos salarios, pois, afinal, para que serve o direita de ir e
vir se nao for exercido efetivamenta? Como exercer o direitz de ir e vir sem o dinheiro que paga as
roupas para sair as ruas, que compra as passagens para se ceslocar por ma.ores ¢istdncias? Qual a
serventia da liberdade garantida pelo direito constitucional dz ir e vir, se ¢ dinneiro que se ganha nio
serve para comprar o que se deseja, ainda que em pouca quz~tidace, e ndo serve para comprar ¢ que
se quer porque continua no bolso do patrdo que se nega a pagzr 0 empregado?

5.5) CONSEQUENCIA DA SITUACAO ENCONTRADA:

Os fatos constatados e aqu: descritos inicialmente expunnam os trabalhadores a violagdes a
direitos humanos laborais por submeter os trabalhadores a ambientes de vivéncia € de trabalhe aqui
descritos, a Construtora Tenda S/A, os submetia a violagGes dz .ntimidade (alcjamentos sem armarios) e
da dignidade (dormindo sobre o piso ou camas impréprias ¢z coichBes sujos, sem fornecimento de
roupa de cama em ambiente degradante, superlotado, sem nigiene e agua potavel) com riscos de
contrair doengas infectocontagiosas, respiratorias, resfriados, z-ipe [febre, dores de cabega e no corpo),
de pele e disfungoes gastrointestinz's.

O que vimos durante a auditoriz, que aqui se resume foi .m atentado z ciznidade humana, que
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classificamos como trabalho anaiogo a escraviddo, priccpalmente peias condi;des de trabalho
degradante.

6. TRABALHO ANALOGO A DE =SCRAVO

6.1-TRABALHO DEGRADANTE

O que é trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do traba.no degradante se encontram, na relagao
laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa humznz, quer sejamr relativos direitamente ao
ser humano como trabalhador, quer ndo o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel, citado por Ma.ro Schiav:

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade inzrinseca e distintiva reconhecida em cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito = consideracdo por parre do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexc de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualque: ato 2e cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condigBes existenciais mir mas para uma vida sauddvel, aiém de
propiciar e promover sua participagao ativa e corrasponsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos”.

E o proprio Schiav segue dizendo:

“Como mencionado anteriormente, o principio da prota¢do 3 dignidade cz cessoa humana é o
nucleo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam tczos os demas direizos fundamentais.
Por isso, acreditamos que ha a necessidade ce fixacio de piso vital minimo de direitos ao
trabalhador, a fim de dar efetividade a dignidade Jz pessoa humanz do tranalhador, como
elemento essencial.

Nesse mesmo diapasdo sustentam Gomes Canotilho e VVitzl Moreira:

No nosso sentir o piso vital minimeo de direitos para ga-antia da dignicace ca pessoa humana do
trabalhador abrange:

a)direitos fundamentais previstos nos artigos 12 2 3¢, 4z CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 52, da CF, maxime os direitos atinentes a vida, a
liberdade, a igualdade (“caput); privacidade, imagem = intimidade (inciscs V & X); liherdade de
exercicio de profissao (incisc Xltii); liberdade de asseciz¢do (XX) e acesso a Justica do Trabalho
{(XXXV);

c)direitos sociais previstos no artigo 62, maxime o5 diraitos a sa.dde, lazer, protecio &
maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no artigc 72, ¢z CF, maxime pretecdc contra a dispensa
arbitraria (1), salario minimo que atenda as necessidaces basicas do trabalnador (IV), limitagio de
jornada e periodos de descanso {XIll e XV), recucdo ccs riscos de ac.dertas de trabaiho {XXH),
vedacao a qualquer forma de discriminag3o (inciso XXX) e protecdo em ‘ace da automagio
(XXV11);
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e)direito a livre filiagao sindical (artigo 82, da CF) e de garticipar da vida sirndical;

fidireito de greve (artigo 92, da CF);

g)direito ao meio ambiente equilibrado do trabalho (arz.2os 200, VIll e 223, da CF).”

Ora, entendemos que nao ¢ preciso se esforgar muizc para ver que ccm as infragdes descritas

neste relatorio, caracteriza que os trabalhadores foram vitima: de trabalhc analogo a de escravo
(degradante).

E importante ressaltar que a propria locacdo de mao e obra fora do previstc pela legislacdo é
uma forma de transformar o trabalhador em um produto ou co'sa a ser alugaca.

6.2) RESTRICAO DA LOCOM CCAO DO TRABALHACOR

Esta ocorreu no caso em tela sobre forma velacz, dissimulada, conseguida por meio de
falsas promessas ou por outras formas de convencimentc.

A coercao moral é tdo virulenta quanto a outra, pois consegue, usando um viés, 0 mesmo
objetivo, isto €, manter o trabalhader subjugado; porém, com .ma zgravante: por mascarar a violéncia,
convence nao poucos trabalhadores de que estio ali porque guerem e gue, s& “desejarem”, poderdo
sair quando “bem entenderem”. FEntretanto pela falta de recursos estes néo tém como retornar a
cidade a qual foram aliciados devido a extrema distancia e o alz2 custo do desiocamento.

6.3) CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A ESCRAVICAO CCTEPORANEA

A condicao analoga a escravidao foi encontrada no conjunto de agressdes aos trabalhadores,
principalmente pelas condi¢bes degradantes e jornada exaustiza, em parte pela restric3c dissimulada da
restri¢cao da locomogao do trabalhacor e posse de documentos

Abaixo a devida conceituagdo contida na IN 91 MTE:

“condicdes degradantes de trabalho” - todas as fo'mas de desrespeits a cignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa da zrabainador, nctadamente em matéria de
seguranca e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser < atadz pelo empregacor, por preposto ou
Mesmao por terceirgs, COMO Coisa & N30 COMO Pessoa;

“restricdo da locomocao do trabalhador” - todo tino de timitagdc imposta ao trabalhador a
seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forca de :rabalho, inciusive o de encerrar a

1]
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prestagao do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos cu indiretos, por meic ce e coergdo fisica
ou moral, fraude ou outre meio ilicito de submissao,

“jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho de natureze fisica ou mental gue, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidadzs coraoreas e produtivas da pessoa do
trabalhador, ainda que transitoria e temporalmente, acasretando, em ccnseguéncia, riscos a8 sua
seguranca e/ou a sua saude;

“posse de documentos ou objetos pessoais do traba.hador” — toda forma de apoderamento
ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabaihador, com 2 objetive de reté-io no local de
trabalho;

“Considera-se trafico ce pessoas para fins de exploragdo de traba.ho em condicdc analoga a
de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional 3 Corvengao das Nacbes JUnidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao e Funigido do Trafico de Pessoas, em especial
Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n® 5017, de 12 de Margo de 2004, "o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento oL o acolhimento de pessoas, recorrendo a
ameaca ou uso da for¢a ou a outras formas de coagdo, ao -apto, a fraude, 20 engano, ao abuso de
autoridade ou a situagao de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagameantos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha sutoricade sobre outra para fins de exploragio
que incluird, no minimo, a exploracao do trabalho ou servigos “crcados, escravatura ou praticas similares
a escravatura ou a servidao”.

Esta modalidade de escravidao no Brasil é tempcraria, 20is coma 103550 sistema legal ndo
permite que um cidadao escravize outro, assim que 0s escravos conseguem esczoar das garras ¢os neo-
escravocratas readquirem o status de homens livres. Mas nzZc & por ser tempgoraria que deixa de ser
escraviddo, porque de fato nada lhe falta para ser classificada camo tal, enquante dura.

Desde o advento da Consolidagdo das Leis do Trabz!ho o Estado Brasi eiro se preocupou em
proteger a saude e a seguranga dos trabalhadores. Esta protecdo veio princpalmente por meic da
exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para isso, a Consolidagdo das _eis dc Trabalho cestinou
seu capitulo V - DA SEGURANGA E DA SAUDE DO TRABALHACOR, co titulo il — Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho. Importante parz implementar a aplicagdo z2stas normas tem sico a regra insculpida
no artige 200, consolidado, que incumbe o Ministério cc Trasalho de astabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata o capitulo V acima al.dido. Esta regrz fez surgirem as normas
regulamentadoras sobre salide e seguranca no trabalho.

A necessidade da intervencdo estatal neste item da relagdo empregaticia se deu porgue, nio
obstante a escravidao, na época da promulgacdo da Consolicz¢3o cas Leis do Trabalhe, ja contar com
mais de meio século de extingdo, os trabalhadores ainda eram subretidos as dez-acaches que pesavam
sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentac3o e Zgua, em garal insalubres; salarios
infimos e descaso pela vida humana, este caracterizado pe.a enorme quanzidade de acidentes de
trabalho, nao raro letais.
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Com o advento da atuai Carta Magna, esta protecZo ganhou relevéncia com varias normas,
principalmente as que se encontram nos artigos e incisos seg.intes: artigo 49, inciso |: prevaléncia dos
direitos humanos; artigo 59, inciso ill: ndo submeter pessozs a tratamento desumana ou degradante;
artigo 72, incisos XXII, XXIIl e XXVIi.: obediéncia as normas ¢z salde e higiena para reduzir 0s riscos
inerentes ao trabalho.

Ora, ndo resta duvida de que submeter um trabalhador z< ircunstancias neste astigo comentadas
significa reduzir o ser humano a condigdes infra-humanas; ¢ fazé-lo retrocecer 2 um modo de vida
incompativel com os padrées inaugurados desde a Le. Mosziza; e degrada-ic do status de cidacdo a
condi¢do de escravo. Numa frase: @ trabalho degradante, e sando degradzante é trabalho andlogo a
escravidao, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes a..didz, que deu a¢ artigo 149 do Codigo
Penal a seguinte redagao: "Art. 14S. Reduzir alguéem a condi¢dc analoga a de escravo, cuer submetendo-
o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitandc-o a condi¢cdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meic, sua locomogao em razac de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - recluszo, de dois a oito anos, = muits, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer me ¢ de transporte por par:e ¢c trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il = mantém vigilancia ostensiva nc .ocal de trzbalno cu se apocera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhacor, ccm o fim de reté-io nec local de trabalho.

§ 20 A pena ¢ aumentada de mezzade, sz ¢ crime € cometdo:
| = contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N do Al Ementa Descricia Capitulagio

I 01920268-7 000010-8 Admitir ou marzer emprezado sem o respectivo registro o0 liveo, ficha ou sistema
clewrdnico competente.  art, 41, caput, da Consolidagiio das Leis do Traba i,

3 01920269-5 218073-1 vianter cama no alojamento em C2sacerdo com o dissosto aa NR-18. art. 137,
meiso Loda CLT. ¢ic item 18.4.2,10.5 da MR-18. com redacio da Portarian® o= 1993,

3 01920273-3 218074-0 Deixar de fomecer lengol efou f-acha & ou fravesseiro @ ou cobertor ol fomecer
roupa de cama eim condigdes inadequadas So aigiene. art. 137 incise @ da CLT, coeitem 1R.2.2,00.6 da NR-18. cam
redacio da Portaria 2" 0471993,

4 019206274-1 218075-8 Zeixar de dotar os alojamentos ~: armacios duplos individuals ou dotar os
alojamentos de armidrios com dimensdes em Zesacordo com o disposto na NX-18. art. 1537 inciso i.da CLT. ¢ ¢ item
18.4.2.10.7 da NR-18. com redagio da Porizria n® 04/1995.

3 01920270-9 218078-2 Ueixar de fornecer aguz potavei. Jiraga e fresea no cojamenio. por mein de
bebedouro de jato inclinado ou equipaments similar ou fornecer dgua potave no alojamento. por wielu Je bebedouro de jato
inclinade ou equlpamento similar, em propascao inferior a | para cada gruao Je 33 rrabahacores .. fracio. at. ' 37.
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inciso 1, da CLT, c/c item 18.4.2.10.10 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.

6 01920271-7 2180774 Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservagfio, higiene ¢
limpeza. art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.

8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITORIA-FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabathadores migrantes ficaram
evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como 0s riscos aos quais estavam submetidos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, estava, de fato,
expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relativos a integridade fisica, intimidade,
imagem e dignidade, fato que culminou na aplicacdo de autos de infracdo de conformidade com o que
determina o artigo 628 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E, por descumprimento de normas de
seguranca e saude, que visam garantir dignidade, saude, seguranca no trabalho, o trabalhadores foram
transferidos para hotel até que se providenciasse o pagamento da rescisdo de contrato de trabalho.

Os trabalhadores tiveram a rescisdo de seus contratos de trabalho efetivada. PARA VIABILIZAR O
PROCESSO DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO FOI PERMITIDA A REALIZACAO DAS MESMAS
EM NOME DA ABSERV/MASSARI, SENDO QUE OS VALORES PAGOS FORAM PROVENIENTES DA
CONSTRUTORA TENDA S/A, que propds as importancias recebidas, sendo que os trabalhadores foram
orientados a recorrer ao judicidrio para contestacdo do que receberam. Devido a informalidade da
relacio de emprego o levantamento dos valores devidos ficou inviabilizado. Foram emitidos 07 (sete)
Seguros Desemprego de Trabalhadores Resgatados (SDTR), para os trabalhadores encontrados alojados
em condicdes degradantes. (ANEXO Il1}.

9. CONCLUSAO DO RELATORIO:

Constatamos que estd sendo comum a adogdo da pratica deploravel de aliciamento e de
manutencdo de trabalhadores em condigbes analogas a de escravo no setor de construgdo civil
praticada contra oriundos de regides, “tecnologia” criminosa que por séculos se adotou nos rincdes do
pais no meio rural, agora utilizada no meio urbano, mudando o palco, os atores, mas mantendo os
papeis. Ai encontramos o “gato” geralmente travestido de empresa terceirizada para servir de
“anteparo” para o contratante que na realidade é o verdadeiro empregador.

os trasaHapores auciaoos por [ G o~
COLOCADOS A DISPOSICAO DA CONSTRUTORA TENDA S/ A através de nebulosa e complexa
intermediacio de m3o de obra com a qual ficou caracterizado o vinculo empregaticio destes
trabalhadores por terceirizacdo ILICITA, sendo que do total dos trabalhadores 07 (sete) foram
encontrados em condicdes DEGRADANTES (ANALOGA A DE ESCRAVO).

Juiz de Fora/MG, 08/08/2013.
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