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PERIODO DE 04/04/2013 A 08/08/2013

¢ LOCAL: Obra de construgdo dos prédios do Instituto de Artes e Design,
Planetidrio e Engenharia Computacional no Campus da UFJF

ATIVIDADE ECONOMICA: INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
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1} COMPOSICAO DO GRUPO DI FISCALIZACAO

1.1) Auditer-Fiscal do Trabaiho:

Colaboracdo do Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil

2) IDENTIFICACAO DO EMPRLGADOR:

- ARQUITETURA E CONSTRUCAO L.TDA

CNPI09.513.415/0001-33
Rua Domingos dos Anjos, 155. Centro. Trés Rios/RJ

3) MOTIVAGAO DA AUDITORIA:

Fiscalizacdo iniciada em carater emergencia’ devido a denuncia do Sindicato dos
trabalhadores que localizou alojamento da empresa onde trabalhadores contratados pela
empresa [l oriundos principalmente do estado da Bahia se encontravam em condigdes sub
humanas, e estavam sendo retirados as pressas pela empresa do alojamento por terem sido flagrados
pelo Sindicato em condigdes DEGRADANTES . Comparecemos 10 alojamento e ccnstatamos que parte
destes trabalhadores ja haviam sido retirados, entretanto ainda parmaneciam no local 23
trabalhadores em condig¢des sub humanas.

A missao institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalhc é a ce empenhar esfor;os legitimos para
tornar as relagGes de trabalho justas e favoraveis para os empregacos do setor da construcdo civil, como
defere a Declarag@o Universal dos Direitos Humanos a todos os trabalhadores (DJDFE).

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

FATOS VALGR.QUANTIDADL

Limpresados alcangados 30

_Empregados registrados sob auditoria. N 00 _
Resgatados . _ 5 B

. Valor bruto dos direitos rescisdrios - ) | R§ 253297 -
Valor liquido recebido RS 25.866.98 :

A = i

Autos de infrugio lavrados 12 o :
Seguro desemprego requerido ~ | 21
Adolescentes wabalbadores 00

Restituigdo de parie das despesas para vinda do Estado de origem. RS 12 8G0.50




000000O0OCOOOOOOOOONOOOOOEOPEOOEOONOPOIOPOPOPPOEOCPOIOCTOCOIOPOOTIOIOPCOCPORTPOPKQORTOYTYTS

@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

5. DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA:

5.1) DESCRIGAO GERAL:

Constatamos em fiscalizacdo iniciada em 04 de abril de 2013, que a empres
Arquitetura e Construgdo Ltda. contratada pela a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) para
construgdo de prédios no campus universitdrio alojava trabalhadores oriundos principalmente do
estado da Bahia em condi¢des sub humanas em abrigo improvisado e em condigdo DEGRADANTE

(CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO).
5.2) DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:
5.2.1) ALOJAMENTO EM CONDICOES DEGRADANTES:

Encontramos alojamento improvisado em um terrago coberto e com paredes improvisadas
sem condigdes de garantir a protegdo dos trabalhadores das condigdes climaticas, além de camas
feitas de aparas de madeira com colchdes finos, sujos e rasgados, sem roupa de cama, colocadas
lado a lado de forma que para garantir um minimo de privacidade os proprios trabalhadores
ergueram barreiras nas camas com chapas de compensado e papeldo. Nio havia no local armdrios
e as condi¢des de higiene eram péssimas. Os chuveiros para o banho foram instalados em um
corredor, sem porta contra o devassamento inclusive para a rua e vizinhanga além de serem de
dgua fria em uma época do ano em que a temperatura na cidade é baixa. A dgua para beber vinha
direto da torneira, sem qualquer sistema de refrigeracdo e filtragem.
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Cama improvisada com madeira de obra e colchdo fino e com protegdo do beliche preciria, ao lado
camas com anteparos improvisados pelos trabalhadores para garantir o minimo de privacidade
devido a superlotacao.
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Chuveiros de agua fria sem porta no corredor

Camas improvisadas com madeira de obra colchdes finos e rasgados, roupa de cama precaria e dos
préprios trabalhadores ndo fornecida pelo empregador
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5.2.4) TERCEIRIZAGCAQ DE ILIC.TA DE MAQ DE OBRA COIvi INDICATIVO DE FRAUDE

Este fato ocorreu em relag@o a outros trabalhadores da obrz, que ndo foram encontrados muito
mal alojados, mas em condicdes melhores que os 21 que constatamos a DEGRADANCIA e que foram
registrados diretamente na_ entretanto cabe a informacg&o visto que outras irregularidades
graves foram detectadas, visto que parte dos trabalhadores da obra foram contratacos através de
"pretenso” empreiteiro (CDJ Construgbes Ltda. - ME, CNP|: 12.366.280/0001-25), o mesmo que
providenciou o aliciamento para a [JJij dos trabalhadores que encontramos em condigGes
DEGRADANTES e que disponibilizou outros trabalhadcres contratados através da pretensa
empreiteira. Estes trabalhadores contratados através da CDJ (Serventes, Pedreiros, Carpinteiros,
Armadores) foram colocados a disposi¢ic da [l mediante contrato de prestagio de
servicos com o objeto de dar uma fachada de legalicade er: relagao a prestagao dos servigos na
forma de terceirizagao (empreitada). Fica evidente que a empreitada legirima, quando utilizada
como forma de melhoria das relagdbes empresariais, visando uma crescente especializacao e
uma evolugdo na prestacio de servigos, ndo encontra cntraves legais para sua aplicagdo.
Entretanto, sempre que utilizada unicamente com: o ob ¢tivo de intermediar mio de obra,
baratear custos, e, principalmente, precarizar o trabzaiho, sujeitando os trabalhadores a
condigdes mais inseguras e retirando das empresas obrigacdes ¢ oOnus iega.mente estabelecidos,
passa a ser ILICITA e deve ser combatida, principalments com a constataczo de FRAUDE como
caracterizado. Ndo custa lembrar que a protegdo da cignidace do trabalhador @ fungdo primordial
do Direito do Trabalho, que possu. entre seus principios mais importantes, nao s6 o da prote¢do
do trabalhador, mas também o da imperatividade de suas normas, o da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas e o da primazia da realidade. No caso 2m exame, apds andlise dos contratos
de prestacao de servigos celebrados, atos constitutivos ¢ outros documentos das empresas
terceirizadas, inspe¢oes no local ce trabalho e entrevistas com os trabalkadores, prepostes da
tomadora e das prestadoras, a terceirizagio de mao de obra foi considerada irregular pelas
razdes a scguir cxpostas. Diante da analise das qualificacdes, fungdes e atividades desenvolvidas
pelos empregados terceirizados, identifica-se que essas sio das mais cerrigueiras, usuais, ndo
especializadas e fundamentais em uma obra de construcao civil, estando tozzlmente inseridas na
dindmica normal desse tipo de empreendimento. As atividzdes se ajustam por completo ao nucleo
das atividades empresariais da tomadora, sendo absolutamente necessarias para que esta atinja
seus objetivos sociais da Contratante. Tal fato, por si s0, nos termos da Samula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, ja seria suficiente para que a terce.rizacdo fosse consideraca ilicita. Mas,
além  disso, ficaram também perceptivel, pela forria de prestagio dos servigos e pelos
documentos apresentados, outros elementos como pesscalidade e subordinacdo a tomadora.
Ficou caracterizado a falta de idoneidade econdmica e técaica e moral do “pretenso” empreiteiro
para manterem trabalhador diante da fraude encon:irada nz forma de pagamento o pagamento de
parte significativa da remuneragdo dos obreircs "cor fora" (ndc incluida na folha de
pagamento) com a naoc inclusdo dos encargos fiscais e ¢.reitos trabalhisiazs na base de calculo,
fato comprovado por documentaczo apreendida como cartdées de ponta fzlsificados, verificacdo
no extrato bancario disponibilizado pelos trabalhadores e declaracdo dos mesmos. Estes
trabalhadores contratados pela CD] foram encontraces e exerciam as mesmas tarefas lado a lado
sobre direcionamento de preposios da- que se beneficiou juntamente com a CDJ das
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ficou evidente para a fiscalizacido.

cas ileiais praticadas. Diante do acima exposto o vinculo empregaticio destes trabalhadores

5.2.5) INEXISTENCIA DE CERTIDAC DECLARATORIA (IN 76 do MTE)

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores migrantes ficaram
cvidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos constatados aos quais estavam
submetidos. Isso poderia ter sido evitado se fosse seguido as orientagdes da IN 76 do MTE.

Durante a presente auditoria constamos que itens fundamentais das normas de seguranga e
saude, que visam garantir dignidade, saude ¢ seguranga no trabalho relativo a contratagdo de
trabalhadores migrantes de forma regular (IN 76 do MTE e ¢/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88) foram
descumpridos, motivando a retirada das vitimas desse ambiente agressivo e repulsivo, rescisdo de
contrato de trabalho e o retorno dos trabalhadores ao Estado de origem.

Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua
origem, a- Arquitetura e construgdes Ltda. que contratou trabalhadores atraves de a.iciador
para arregimentar mdo de obra em outras regides, principalmente no estado da Bahia, deveria ter
providenciado a comunicacao do fato as SRTE por intermédio de Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT), entretanto optou pelos servigos de “profissional”- gato, para o aliciamento de
mao de obra.

O Art. 25 da IN 76 determina que a CDTT deva ser devidamente preenchida e entregue nas
unidades descentralizadas do MTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscricdo dos trabalhadores recrutades, acompanhada de: 1)
Cépia da inscricdo no CNPJ ou CEl e CPF do empregador; Il) Procuragdo original ou copia autenticada,
concedendo poderes ao procurador para recrutar, contratar trabalhadores e proceder ao
encaminhamento da CDTT junto a SRTE; Ill) Cépia do contrato social do empregador, quando se tratar
de pessoa juridica; V) Copias do documento de identidade do procurador e das habilitacbes dos
condutores dos veiculos; V) Copias dos contratos individuais de trabalho, VI) Cépia do certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT); VII} Relacao nominal dos trabalhadores recrutados, com os numeros da CTPS e do
PIS.

Tais regras visam coibir o aliciamento e o trafico de pessoas para fins laborais, além de buscar
preservar direitos trabalhistas e previdenciarios de trabalhadores migrantes.

5.2.6) ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA COM TRANSPORTE IRREGULAR DOS TRABALHADORES

Conforme relatos dos trabalhadores estes foram procurados na sua cidade de origem pelo “gato”
(agenciador] com promessa de trabalho em obra no municipio de luiz de Fora, boa remuneracio com a
disponibilizacao de alojamento e alimentacao, tendo sido parte deslocada de sua cidade de origem em
micro 6nibus clandestino superlotado. Os trabalhadores tiveram que pagar para o agenciador RS 300,00
e a empresa outros RS 300,00 (trezentos Reais). Em uma transaciio que se assemelha ao pagamento por
servico prestado de TRAFICO DE SERES HUMANOS PARA TRABALHO.
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5.2.7) PAGAMENTO “POR FORA” INDICATICO DE SONEGACAQ PREVIDENCIARIA , CAIXA DOIS,
COM RETENGAQ DE PARTE DA REMUNERACAQ .

A -através do "pretensos” empreiteiro CDJ se beneficiou de praticas ilegais adotadas como
pagamento de parte significativa da remuneragdo dos obreiros "por fora" (ndo incluida na folha de
pagamento) com a nao inclusdo dos encargos fiscais e direitos trabalhistas na base de calculo, fate
constatado por declaracdes dos trabalhadores, e DOCUMENTACAO APREENDIDA QUE CONSTARA EM
RELATORIO A PARTE POIS ESTAO ENVOLVIDAS OUTRAS EMPRESAS QUE UTILIZARAM O SERVICOS DA
COol.

5.2.8) RESTRICAQO DE DIREITO DE IR E VIR

Em uma analise superficial se poderia afirmar que este direito ndo era violado. Entretanto os artificios
utilizados pela pratica da “escravidic moderna” s3o sutis e surtem efeitos semelhantes ao
encarceramento utilizados na escravidao classica com vigilancia armada. O primeiro pré-requisito para a
manutencdo do trabalhador mercé do empregador é o aliciamento do trabalhador em regides distantes,
com alto nivel de pobreza e falta de oportunidades, para trabathar em outra regido distante milhares de
quildmetros de sua origem, quebrando os vinculos com familiares, amigos, mantendo este trabalhador
em ambiente totalmente estranho. O segundo passo € a retengao de parte da remuneragado
principalmente a paga em caixa dois {por fora) a metragem por produgdo realizada mantendo o
trabalhador sempre com a promessa de que ao final do trabalho todos os seus direitos serdo pagos, pois
no caso do trabalhador pedir demissdo os valores que poderiam ser pagos ndo seriam suficientes para o
custeio do retorno para casa. No caso em tela como a maior parte da remuneracio dos trabalhadores
contratados pelo “gato” era proveniente do pagamento “por fora” a rescisdo nao incluiria estes valores.
Portanto manter a porta aberta nestes casos nao e a garantia de IR e VIR existem varios fatores inclusive
psicologicos e sociais que restringem este direito constitucional, utilizados com maestria pelos
“profissionais” da pratica criminosa {os “pretensos” empreiteiros vulgo “gatos”} no de trafico de
pessoas para trabalho analogo a escravo sendo sempre a desculpa padric de contratante o
desconhecimento dos fatos em um acinte a inteligéncia dos orgaos de fiscalizacdo pois 0s “gatos” sdo
contratados justamente para esta pratica desumana, para baratear custos do contratante em sua sanha
por lucros custe o que custar para a dignidade humana daqueles que sdo explorados.

5.2.9) ATOS DISCRIMINATORIOS PRATICADOS CONTRA DOS TRABALHADORES

A discriminacdc assume no cotidiano das relagdes de trabalho as formas, modalidades e
intensidades mais variadas. Para garantir a dignidade de seres humanos trabalhadores é importante a
detecgdo e a repressao a discriminagdo no trabalho, principalmente quanto aos aspectos relacionados
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a0 acesso a trabaiho, as formas de contratagao e ao tratamento diferenciaco no respectivo ambiente
laboral.

A Declaragdc Universal dos Cireitos do Homem, de 1948, repudia a discriminagdo, em quaisquer
de suas formas, por atentar contra & dignidade da pessoa hunrzna e ferir de merte os direitos humanaos.
No Brasil, a Constituicao de 1988, logo em seu Preambulo, alude a igualdade coma valor supremo de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, funcada na harmonia social, e traga como
objetivo a redugac das desigualcades sociais e regionais € a promogao c2 bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer cutras formas de discriminagdo (art. 39,
incisos Il e IV). Esses sao critérios de valor relevantes constitucionalmente, assim como a protecdo do
trabalhador (art. 70 da CF/88).

Em outros dispositivos que compdem o arcabougo dos Direitos e Garant as Fundamentais (Titulo
Il da CF/88) est4 estampado o principio isondmico. E o caso do art. 7° que garante a trabalhadores
urbanos e rurais os mesmos direitos, e de seu inciso XXX [sroibi¢do de diferencas de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de 2dmissao por motive de sexo, idade, cor ou estada civil).

A protecac do trabalhador e um critério de valor relevzate constitucionzimente e que deve ser
exigido pelas instituicdes da rede de protegdo da pessoz no trzzalho, entre elas a inspegdo do Trabalho.

Todas as formas de discriminacao identificadas no trabzino e em funcéo da atividade laboral sdo
condenadas pelo ordenamento juridico vigente e se detectadas devem ser reprimigas.

Durante a auditoria constatamos que os trabalhaderes contratados pela [[Jjjjjjhtravés de
agenciador na BAHIA foram alojados em condigdes DEGRADANTES como se fossem cidad@dos de segunda
categoria, muito pior como se fossem seres humanos de segur.ca categoria.

A busca de trabalhadores de regides distantes e cora .ndice de Desenvolvimento Humano dos
mais baixos do pais. A vulnerabilicade destes trabalhadores cevico a pobrezz e falta de trabalho os
tornam presas facii de serem submetidos a tratamento avil:z “te por se “agarrarem” as promessas do
aliciador (Gato) na esperanca de proporcionarem meio de sustento para si e seus famiiiares, ficando a
mercé para o tratamento discriminatorio em rela¢do aos trabz hadores contratados na regido da obra.
FATO QUE DEVE SER DESTATADC QUE APENAS UMA FIACAO DOS TRABA_HADORES FORAM
ENCONTRADOS EM CONDICOES DEGRADANTES O QUE CARACTERIZA ATO DISCRIMINATORIO.

Fato gravissimo serem estas irregularidades patrocinadas com verbas publicas e a
Contratante UFJF até onde a fiscalizagdo tenha tomado conhecimento ndo adotou
medidas saneadoras, tais fatos foram inclusive denunciados pela midia televisiva e
impressa.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramaos que z terceirizacio praticada e o agenciamento
de trabalhadores em regides distantes colocados em condigbzs DEGRADANTES peia empresa Zaguieu
Arquitetura e Construgdo Ltda. na obra em tela visa, de fato, 3 maximizagdo de lucros, mesmo que seja
precarizando direitos laborais - ainda que sejam direitos humanos - sonegando direitos fundidrios e
previdenciarios e ndo se responsabilizando pelos direites devicos aos trabalhadores mediante o artificio
de uma empresa interposta com carater de prestadora de serv.;os —como uma cortina de fumaca — art.
170 c/cart. 186 da CF/88.
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5.3} CONSEQUENCIAS DA SITUACAQ ENCONTRADA :

Os fatos constatados e aqui descritos inicialmente expunham os trabalhadores a violagbes a
direitos humanos laborais por submeter os trabalhadores a ambientes de vivéncia e de trabalho aqui
descritos, a - ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA, os submetia a violagdes da intimidade
{alojamentos sem armarios) e da dignidade (dormindo sobre o piso ou camas improprias com colchdes
sujos, sem roupa de cama e cobertor em ambiente degradante, superlotade, sem higiene e agua
potavel) com riscos de contrair doencas infectocontagiosas, respiratorias, resfriados, gripe (febre, dores
de cabeca e no corpo), de pele e disfuncdes gastrointestinais.

O que vimos durante a auditoria, que aqui se resume foi um atentado a dignidade humana, que
classificamos como trabalho analogo a escraviddo, principalmente pelas condigbes de trabalho
degradante.

6. TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
6.1-TRABALHO DEGRADANTE

O que é trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do trabalho degradante se encontram, na relagdo
laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa humana, quer sejam relativos direitamente ao
ser humano como trabalhador, quer ndo o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel, citado por Mauro Schiav:

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos ¢ deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e gualquer ato de cunho degracdante e desumano, como
venham a lhe garantir as condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel, alem de
propiciar e promover sua participa¢ao ativa e corresponsavel nos destinos da prépria existéncia e
da vida em comunh3o com os demais seres humanos”.

E o propric Schiav segue dizendo:

“Como mencionado anteriormente, o principio da protecao a dignidade da pessoa humana é o
nucieo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos os demais direitos fundamentais.
Por isso, acreditamos que ha a necessidade de fixacdo de pisoc vitai minimo de direitos ao
trabalhador, a fim de dar efetividade 3 dignidade da pessoa humana do trabalhador, como
elemento essencial.

Nesse mesmo diapasado sustentam Gomes Canotilho e Vital Moreira:

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para garantia da dignidade da pessoa humana do
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trabathador abrange:
aldireitos fundamentais previstos nos artigos 12 e 32, da CF;

bidireitos individuais previstos no artigo 52, da CF, maxime os direitos atinentes a vida, a
liberdade, a igualdade (“caput); privacidade, imagem e intimidade (incisos V e X); liberdade de
exercicio de profissdo (inciso Xlli}; liberdade de associacdo {XX) e acesso a Justica do Trabalho
(OOXV);

cjdireitos sociais previstos no artigo 6°, maxime os direitos a saude, lazer, protegdo a
maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no artigo 72, da CF, maxime protec¢do contra a dispensa
arbitraria (1), salario minimo que atenda as necessidades basicas do trabalhador (IV), limitacdo de
jornada e periodos de descanso (Xl e XV}, redugdo dos riscos de acidentes de trabalho (XXIl),
vedacdo a qualquer forma de discriminacdo (inciso XXX} e prote¢do em face da automagdo
(XXVII);

ejdireito a livre filiagdo sindical (artigo 82, da CF) e de participar da vida sindical;
fidireito de greve (artigo 92, da CF);
g)direito ao meio ambiente equilibrado do trabalho (artigos 200, VIil e 225, da CF).”

Ora, entendemos que ndo é preciso se esforgcar muito para ver que com as infragGes descritas
neste relatorio, caracteriza que os trabalhadores foram vitimas de trabalho andlogo a de escravo
(degradante).

E importante ressaltar que a propria locagdo de mao de obra fora do previsto pela legislagdo e
uma forma de transformar o trabalhador em um produto ou coisa a ser alugada.

6.2) RESTRICAQ DA LOCOMOGAQ DO TRABALHADOR

Esta ocorreu no caso em tela sobre forma velada, dissimulada, conseguida por meio de
falsas promessas ou por outras formas de convencimento.

A coergao moral é tao virulenta quanto a outra, pois consegue, usando um viés, 0 mesmo
objetivo, isto é, manter o trabalhador subjugado; porem, com uma agravante: por mascarar a violéncia,
convence ndc poucos trabalhadores de que est3o ali porque querem e que, se “desejarem”, poderdo
sair quando “bem entenderem”.

A contratagao (aliciamento) de mdo de obra em regides distantes fragiliza ¢ trabalhador
visto que se o mesme ao verificar que as promessas feitas ndo foram cumpridas e solicitar a sua
demissdo, o pouco que recebera nao permite custear as despesas do retorno para sua regido, agravado
pela divida que este acabou por fazer para pagar o agenciador, nd3o muito raro combinado com o
sentimento de vergonha e humilhacao de retornar para sua familia sem qualquer remuneracio para o
sustento da mesma.
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6.3) CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A ESCRAVIDAO CONTEPORANEA

A condicdo analoga a escravidao foi encontrada no conjunto de agressdes aos trabalhadores,
principalmente pelas condi¢gdes degradantes e jornada exaustiva, em parte pela restrigdo dissimulada da
restricdo da iocomocdo do trabalhador e posse de documentos.

Ahaixo a devida conceituagao contida na IN 91 MTE:

“condigbes degradantes de trabalho” — todas as formas de desrespeito a dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de
seguranca e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
Mesmo por terceiros, COMOo coisa e Nao COMOo pessoa;

“restri¢ao da locomogao do trabalhador” - todo tipo de limitagdo imposta ao trabalhador a
seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a
prestacdo do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coercido fisica
ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submissao,

“jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corporeas e produtivas da pessoa do
trabalhador, ainda que transitoria e temporalmente, acarretando, em conseqliéncia, riscos a sua
seguranca e/ou a sua saude;

“posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador” — toda forma de apoderamento
ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de
trabalho;

“Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragao de trabalho em condicdo analoga a
de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a8 Convencao das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevengao, Repressao e Punigdo do Trafico de Pessoas, em especial
Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n? 5.017, de 12 de Marco de 2004, “o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendc a
ameaca ou uso da for¢ca ou a outras formas de coagio, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de expioragio
que incluira, no minimo, a exploragdo do trabalhc ou servigos forgados, escravatura ou praticas similares
a escravatura ou a servidao”.

Esta modalidade de escraviddo no Brasil é temporaria, pois como nossc sistema legal ndo
permite que um cidad3o escravize outro, assim gue 0s escravos conseguem escapar das garras dos neo-
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escravocratas readquirem o status de homens livres. Mas ndo é por ser temporaria gue deixa de ser

escraviddo, porque de fato nada lhe falta para ser classificada como tal, enquanto dura.

Desde o advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho o Estado Brasileiro se preocupou em
proteger a saude e a seguran¢a dos trabalhadores. Fsta protegdo veio principalmente por meio da
exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para isso, a Consolidagdo das Leis do Trabalho destinou
seu capitulo V — DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR, do titulo Il = Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicacao destas normas tem sido a regra insculpida
no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabalho de estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata o capitulo V acima aiudido. Esta regra fez surgirem as normas
regulamentadoras sobre saude e seguranga no trabalho.

A necessidade da intervencdo estatal neste item da relagao empregaticia se deu porque, nao
obstante a escravidao, na época da promulgagao da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ja contar com
mais de meio século de extingdo, os trabathadores ainda eram submetidos as degradagdes que pesavam
sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentacdo e agua, em geral insalubres; salarios
infimos e descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme quantidade de acidentes de
trabatho, nao raro letais.

Com o advento da atual Carta Magna, esta protegdo ganhou relevancia com varias normas,
principalmente as que se encontram nos artigos e incisos seguintes: artigo 42, inciso Il: prevaléncia dos
direitos humanos; artigo 59, inciso Ill: ndo submeter pessoas a tratamento desumano ou degradante;
artigo 79, incisos XXII, XXill @ XXVIIi: obediéncia as normas de saude e higiene para reduzir os riscos
inerentes ao trabaiho.

Ora, ndo resta duvida de que submeter um trabalhador as circunstancias neste artigo comentadas
significa reduzir o ser humano a condi¢des infra-humanas; € fazé-lo retroceder a um modo de vida
incompativel com os padrbes inaugurados desde a Lei Mosaica; é degrada-lo do status de cidaddo a
condicdo de escravo. Numa frase: é trabalho degradante, e sendo degradante é trabalho analogo a
escravidao, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes aludida, que deu ac artigo 149 do Codigo
Penal a seguinte redagdo: "Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, guer submetendo-
o0 a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualguer meio, sua locomocdo em razao de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, alem da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre guem:

| — cerceia o uso de qualqguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantem vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apcdera de
documentos ou objetos pessoais do trabathador, com o fim de reté-io no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:

| — contra crianga ou adolescente;
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Il - por motivo de preconceito de -aga, cor, etnia, religiac ou origem.

7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOCS:

N do Al Ementa Descrigau Capituiagio
l 01920470-1 218063-4 Vianter alojamento sem cobertuiz de protegdo contad Nl nperies. art, 137,
inciso b da CL1. ¢/¢ item 18.4.2.10.1, alinea ¢, da NR-18. com redagio dz Portaria n® 04/19635,
2 018204710 218066-9 Manter alojamento cuje area po. modulo cama‘armadrio scja inferior a 3 m*, art,
157, inciso 1, da CLT, c'citem 18.4.2.10.1. ulinea =", da NR-18. com redagd» da Portaria n® 0=/19%5,
3 01920472-8 218072-3 Deixar de dotar a cama superior Jo beliche de protegio latera. e'ou de escada.art,
157, inciso I. da CL1. ¢/c item 18.4.2.10.4 da NR-18, com redagio da Portaria n® 0419935,
i 01920304-7 218394-3 seixar de dotar o andaime de sisiema ae guarda-corpo e rodapé. emtodo o
perimetro, art, 137, inciso |, da CLT. < ¢ item 18.15.6 da NR-18, com ~adacic da Portaria 0" 0471995,
3 01920473-6 218073-1 Manter cama no alojamerto em desacordo com o disposio na NR-18. art. 137,
incise I, da CLT. ¢/c item 18.4.2.10.5 da NR-18. com redaglo da Portaria n® 04 1995,
fy 01920474-4 218074-0 Leixar de fornecer lengol ¢/ou [ranna & au travesseiro ¢ ou canertor oi fomecer
roupa de cama em condigdes inadequadas de aigiene. art, 137, ingiso .. da CLT, c/citem 18.4.2.10.6 da NR-1B. com
redacio da Portaria n® 0471995,
01620475-2 218077-4 Deixar de manter o alojamento oo permanente estado de conservagio. higiene ¢
limpeza, art, 157, inciso |, da CLT, c/c item .8.4.2.10.9 da NR-18. com recayio di Portaria n® 04 993,
8 01920276-8 218075-8 Deixar de dotar os zlojamentos o2 arnuicios duples indiyiduais ou dotar oz
alojamentos de armarios com dimensdes em cesacordo com o disposto na NR-18. art, 157, incso Loda CLT, ¢/e item
18.4.2,10.7 da NR-18. com redagao da Porntara n® 0471995,
i 01920277-6 2182220 Deixar de instalar protecdo contu queda de wabalhadores ¢ arojegdio de materiais

na periferia da edificagiio, a partir do inicio dos servigos necessarios a conerzizgern da primeirz la'e. art. 157, inciso . da CLT,
cleitem 18.13.4 da NR-18., com redagdo da Poraria n® 04/1995,

¥ (19202781 000010-8 Admitir ou manter emprezado sem o respectivo registoo e livro, ficha ou sistema
eletronico competente,  art, 41, caput, da Consolidagiio das Leis do Trabalio.

] 01920303-9 218078-2 Dreixar de fomecer Agua potdve. Sirads e fresca no a.ozmento, por meio de
hebedoure de jao inclinado ou equipamento similar ou forrecer agua potive no alojamento, por meio de sehedouro de jato
inclinado ou equipamento similar, em proporcdo inferior a | para cada grupo de 23 trabalhadores ou tragho. art. 137, inciso |,
daCLT.ccitem 18.4.2.10.10 da NR-18, co: redagio da Portaria n® 0471967,

12 01620502-1 218583-0 Deixar de providenciar ‘solamence adequado nos casos e ge haja possibilidade
de contaro acidenial com qualquer parte viva energizada. art. 157, inciso [, da CLT, /e item 182 17 ca NR-18, com redagde
da Portaria n® 0471995
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8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITOR:A-FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento mcra: dos trabalhacores migrantes ficaram
evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos aos guais estavam submetidos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de nr-otecdo ao trabalhador, estava, de fato,
expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relatives a integridade fisica, intimidade,
imagem e dignidade, fato que culmirou na aplicagdo de autos de infragao de conformidade com o que
determina o artigo 628 da Consolicacao das Leis do Trabalho.

Os trabalhadores tiveram a rescisao de seus contratos ce trabalho efetivada e foram indenizados
com o custo das passagens para retcrno para casa. (ANEXO 111)

9) CONCLUSAO DO RELATORIO:

Constatamos que esta sendo comum a adog¢do da s-atica deplorave. de aliciamento e de
manutencdo de trabalhadores em condi¢Ges analogas a ce escravo no setor de construgao civil
praticada contra oriundos de regices, “tecnologia” criminosa -ue por seculos se adotou nos rincées do
pais no meio rural, agora utilizadz no meio urbano, mudanco o palco, os atores, mas mantendo os
papeis. Ai encontramos o “gato” geralmente travestido dz empresa terceirizada para servir de
“anteparo” para o contratante que na realidade é o verdzdeirc empregador.

O QUE PODEMOS CONCLUIR E QUE VARIOS TRABALHADORES FORAM ALICIADOS
PRINCIPALMENTE NO ESTADO DA BAHIA, TRAZIDOS POR ENCOMENTA PARA TRABALAAR NA OBRA DE
CONSTRUCAO DE PREDIOS NO CAMPUS DA UFIF E FORAM CO-CCADOS A DISPOSICAO DA
ARQUITETURA E CONSTRUGAO LTDA S5:3JA ATRAVES DE CONTRATAGAO DIRETA OU
CONTRATADOS POR “PRETENSO” EMPREITEIRC CDJ CONSTRUGOES LTDA CUE EXERCEU O
PAPEL DE “GATO" OPERACIONALIZACAO OS PROCEDIMENTOS DE ALICIAVENTO, TRAFICO DE
TRABALHADORES E MANUTENCAO DESTES EM CONDICOES DEGRADANTES.

FATO A LAMENTAR QUE :ZSTA PRATICA DE AGRECAO AOS DIRZITOS HUMANOS TENHA
OCORRIDO EM OBRA PATROCINADA COM VERBAS PUBLICZS NO INTERIOR DE JMA INSTITUCAQC
FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.

A _PRATICA_DE SUBMETER TRABALHADORES A CONCICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO FOI
CARACTERIZADA EM RELACAQ AQS TRABALHADORES 21 (vi-te e um) TRABALHADORES ORIUNDOS

PRINCIPALMENTE DA BAHIA E QUTROS ESTADOS DA REGIAD NORDESTE, QUE FORAM RESGATADOS E
TIVERAM O SEGURO DESEMPREGOC DE TRABALHADOR RESGA”ADO EMITIDG.

Juiz de Fora MG, 08/08/2013.
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