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1) COMPOSICAO DO GRUPO DE FISCALIZAG AO

1.1) Auditor-Fiscal do Trabalho:

2} IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

3. MOTIVACAO DA AUDITORIA:

Comparecimento na Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora de trabalhadores oriundos
do municipio vizinho de Santos Dumont relatando a precariedade das condi¢bes que trabalhavam e

estavam alojados em obra de prédio residencial situade n S ENENENGEGINGNGNGNGEE
. tendo sido aberta

fiscalizagdo para verificagdo da denuncia.

A missio institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalho & a de empenhar esforgos legitimos para
tornar as relacdes de trabalho justas e favoraveis para os empregados do setor da construcao civil, como
defere a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos a todos os trabalhadores (DUDH).

Lad




e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
smmmmsmmmm
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

FATOS VALOR/QUANTIDADE
Empregados alcangados 05
| Empregados registrados sob auditoria. 00
| Resgatados 05
Valor bruto dos direitos rescisorios RS 28.729.85
Valor liquido recebido RS 26.655,09
Autos de infragiio lavrados 05
| Seguro desemprego requerido 04
Adolescentes trabalhadores 00

5. DESCRICAO DA SITUAGCAO ENCONTRADA:

5.1) Descrigdo Geral

Trata-se de obra particular de construgio de prédio residencial construido com fins
comerciais onde localizamos trabalhando e alojados 05(cinco) trabalhadores, sem registro em livro
ou sistema eletrdnico e assinatura da CTPS em condi¢des precarias e DEGRADANTES.

5.2) Descricdo das irregularidades constatadas:

Constatamos na obra barracdo sem local para tomada de refeigbes, com fogdo velho comprado
pelos préprios trabalhadores onde estes preparavam sua prépria alimentagdo. Neste barracdo também
era guardado material de construgdo junto com mantimentos, tendo sido improvisada instalagdo
sanitdria precaria composta de um vaso sanitario solto, sem descarga e com parte das paredes feitas
de lona plastica. Os trabalhadores ndo possuiam os equipamentos de prote¢do individual, e parte
trabalhava em andaime de madeira sem os requisitos de protecdo exigidos pela NR-18. E estavam
alojados no interior da obra em condigbes infra-humanas.

5.2.1) Alojamentos em condigdes DEGRADANTES:

Os trabalhadores dormiam em um comodo da obra em camas improvisadas sobre tabuas
apoiadas em tijolos ou feitas pelos proprios trabalhadores com madeira da obra, os colchdes eram
finos, rasgados, velhos e sujos sem fornecida roupa de cama pelo empregador, inexistindo armarios
para guarda dos pertences dos trabalhadores, tudo em péssimas condigdes de higiene e conservagdo.
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5.2.1) Alojamentos em condigdes DEGRADANTES:

Os trabalhadores dormiam em um cémodo da obra em camas improvisadas sobre tabuas
apoiadas em tijolos ou feitas pelos proprios trabalhadores com madeira da obra, sobre colchdes
finos, rasgados, velhos e sujos sem lhes fosse fornecida roupa de cama pelo empregador, sem armarios
para guarda dos seus pertences, em péssimas condices de higiene.

InstalagOes sanitdrias precarias Camas feitas de tabuas sobre tijolos

Local de preparo de refeicdes ao lado de instalagdes sanitarias precarias.



0000 0000000000000 0000000000000000000C0CCKCVCVCIVIOCIOVINOSINONINOYNONTS

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

Colchdes velhos e rasgados. Falta de roupa de cama e cobertor
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5.2.4) CARACTERIZAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Entrevistando os trabalhadores, o empregador e o encarregado pelos trabalhos, constatamos
que os obreiros foram contratados para pessoalmente prestarem servicos na obra, sob a condigdo
de receberem salarios fixos em forma de didrias e por tarefa. A execucdo dos trabalhos era dirigida
pelo empregador, pessoalmente, e também pelo encarregado da obra. Os pressupostos de
pessoalidade, n3o eventualidade, dependéncia e subordinacao, onerosidade eram satisfeitos.

Portanto o vinculo empregaticio ficou caracterizando, pelas razdes abaixo relatadas.

Primeiro: os trabalhadores sdo pessoas fisicas que prestavam servicos diretamente ao
proprietario da obra e em proveito dele. Ndo havia ali grupos de pessoas associadas trabalhando como
cooperativas ou empresas de fato. Tanto que cada um dos trabalhadores, embora desempenhando
tarefas semelhantes, teriam, salarios que variariam conforme a produgdo individual. Ndo havia um
grupo que negociava um valor total com o empregador. 56 pessoas fisicas eram contratadas, conforme
se observa em todos os depoimentos (ANEXO V).

Segundo: o trabalho realizado n3o era eventual. A medida que uma etapa se encerrava ja se
passava para outra, dando continuidade ao trabalho. O legislador foi explicito ao dizer trabalho “nao
eventual”. Ora, disse assim para que ndo restasse divida de que ndo sendo trabalho estritamente
eventual estaria cumprido o requisito.

Terceiro: havia subordinacdo e extrema dependéncia. Toda a atividade laboral e a produgao
eram controladas pelo proprietério que, entre outras acdes, distribuiam as tarefas entre os
trabalhadores. Caracterizada esta a subordinagdo técnica que ainda se somava a determinagado pelo
empregador e pelo encarregado de como o servico deveria ser feito, pois estes fiscalizavam a qualidade
da producgao.

Quarto: havia pagamento do saldrio. No caso, salario por unidade de obra (diaria), que é
recepcionado pela doutrina e pela lei (artigos 478, § 5¢ e 483, alinea g, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, entre outros).

Quinto: a prestacdo do servigo era pessoal.
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5.2.7) PAGAMENTO “POR FORA” INDICATIVO DE SONEGACAO PREVIDENCIARIA , CAIXA DOIS.

Tal fato decorre da nio formalizagdo pelo empregador do vinculo empregaticio.

5.3) CONSEQUENCIAS DA SITUAGCAO ENCONTRADA:

Os fatos constatados e aqui descritos inicialmente expunham os trabalhadores a violagdes a
direitos humanos laborais por submeter os trabalhadores a ambientes de vivéncia e de trabalho aqui
descritos, o empregador, os submetia a violagdes da intimidade (alojamentos sem armarios) e da
dignidade (dormindo sobre tdbuas ou camas impréprias com colch8es sujos em ambiente degradante,
instalacBes sanitarias precarias, alimentagdo preparada sem higiene, falta de agua potavel) com riscos
de contrair doencas infectocontagiosas, respiratérias, resfriados, gripe (febre, dores de cabega e no
corpo), de pele e disfungdes gastrointestinais.

O que vimos durante a auditoria, que aqui se resume foi um atentado a dignidade humana, gque
classificamos como trabalho analogo a escraviddo, principalmente pelas condi¢des de trabalho
degradante.

6. TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
6.1-TRABALHO DEGRADANTE

O que é trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do trabalho degradante se encontram, na relagao
laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa humana, quer sejam relativos direitamente ao
ser humano como trabalhador, quer ndo o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel, citado por Mauro Schiav:

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condigbes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos”.

E o proprio Schiav segue dizendo:

“Como mencionado anteriormente, o principio da protecdo a dignidade da pessoa humana e o
ntcleo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos os demais direitos fundamentais.
Por isso, acreditamos que ha a necessidade de fixacdo de piso vital minimo de direitos ao

8
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trabalhador, a fim de dar efetividade a dignidade da pessoa humana do trabalhador, como

elemento essencial.
Nesse mesmo diapasdo sustentam Gomes Canotilho e Vital Moreira:

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para garantia da dignidade da pessoa humana do
trabalhador abrange:

a)direitos fundamentais previstos nos artigos 12 e 3¢, da CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 5%, da CF, maxime os direitos atinentes a vida, a
liberdade, 3 igualdade (“caput); privacidade, imagem e intimidade (incisos V e X); liberdade de
exercicio de profissdo (inciso XIlli); liberdade de associacdo (XX) e acesso a Justica do Trabalho
(XXXV);

c)direitos sociais previstos no artigo 62, maxime os direitos a saude, lazer, prote¢do 2
maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no artigo 79, da CF, maxime protecdo contra a dispensa
arbitraria (1), salario minimo que atenda as necessidades basicas do trabalhador (1v), limitagdo de
jornada e periodos de descanso (XIIl e XV), redugdo dos riscos de acidentes de trabalho (XXIl),
vedacdo a qualquer forma de discriminagdo (inciso XXX) e protecdo em face da automagdo
(XXVII);

e)direito a livre filiagdo sindical (artigo 82, da CF) e de participar da vida sindical;
f)direito de greve (artigo 92, da CF);
g)direito ao meio ambiente equilibrado do trabalho (artigos 200, Vil e 225, da CF).”

Ora, entendemos que ndo é preciso se esforgar muito para ver que com as infragdes descritas
neste relatorio, caracteriza que os trabalhadores foram vitimas de trabalho anélogo a de escravo

(degradante).

A condicdo analoga a escraviddo foi encontrada na obra pelas condicbes degradantes de
trabalho

Abaixo a devida conceituagdo contida na IN 91 MTE:

“condicdes degradantes de trabalho” — todas as formas de desrespeito a dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de
seguranca e salide e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, COmo coisa € nao como pessoa;

Esta modalidade de escraviddo no Brasil é temporéria, pois como nosso sistema legal nao
permite que um cidaddo escravize outro, assim que 0s escravos conseguem escapar das garras dos neo-
escravocratas readquirem o status de homens livres. Mas n3o é por ser temporaria que deixa de ser
escraviddo, porque de fato nada lhe falta para ser classificada como tal, enquanto dura.

Desde o advento da Consolida¢do das Leis do Trabalho o Estado Brasileiro se preocupou em
proteger a salde e a seguranga dos trabalhadores. Esta protecdo veio principalmente por meio da

.9
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exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para isso, a Consolidagdo das Leis do Trabalho destinou
seu capitulo V — DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR, do titulo Il — Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicagdo destas normas tem sido a regra insculpida
no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabalho de estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata o capitulo V acima aludido. Esta regra fez surgirem as normas
regulamentadoras sobre satde e seguranga no trabalho.

A necessidade da intervencdo estatal neste item da relacdo empregaticia se deu porque, ndo
obstante a escraviddo, na época da promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ja contar com
mais de meio século de extin¢do, os trabalhadores ainda eram submetidos as degradacdes que pesavam
sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentacdo e agua, em geral insalubres; salarios
infimos e descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme quantidade de acidentes de
trabalho, ndo raro letais.

Com o advento da atual Carta Magna, esta protecao ganhou relevancia com varias normas,
principalmente as que se encontram nos artigos e incisos seguintes: artigo 4%, inciso II: prevaléncia dos
direitos humanos; artigo 59, inciso Ill: ndo submeter pessoas a tratamento desumano ou degradante;
artigo 72, incisos XXII, XXIll e XXVIll: obediéncia as normas de salde e higiene para reduzir os riscos
inerentes ao trabalho.

Ora, n3o resta divida de que submeter um trabalhador as circunstancias neste artigo comentadas
significa reduzir o ser humano a condigdes infra-humanas; é fazé-lo retroceder a um modo de vida
incompativel com os padrdes inaugurados desde a Lei Mosaica; é degradé-lo do status de cidadao a
condi¢do de escravo. Numa frase: é trabalho degradante, e sendo degradante é trabalho andlogo a
escraviddo, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes aludida, que deu ao artigo 149 do Caodigo
Penal a seguinte redacdo: "Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclus3o, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigildncia ostensiva nc local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
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7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N®do Al Ementa Descrigdo Capitulagio

1 01920465-5 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.  art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

2 01920466-3 V' 218017-0 Manter canteiro de obras sem local de refeigbes. art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
item 18.4.1, alinea “d”", da NR-18, com redagéo da Portaria n® 04/1995.

3 01920467-11  218022-7 Deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito estado de conservagio, higiene ¢
limpeza. art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.1.2 da NR-18, com redagdio da Portaria n® 04/1995.

4 01920468-0 218627-6 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protegio
individual adequado ao risco ¢ em perfeito estado de conservagdo ¢ funcionamento. art. 157, inciso [, da CLT, c/c item
18.23.1 da NR-18, com redagéio da Portaria n® 04/1995.

5 01920469-8 218394-3 Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro. art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.15.6 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.

8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITORIA-FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores ficaram evidentes
durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos aos quais estavam submetidos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, estava, de fato,
expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relativos a integridade fisica, intimidade,
imagem e dignidade, fato que culminou na aplicagdo de autos de infragdo de conformidade com o que
determina o artigo 628 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Os trabalhadores tiveram a rescisdo de seus contratos de trabalho efetivada dentro dos valores
mais reais possiveis. As CTPS foram assinadas e emitidos os Seguros Desemprego de Trabalhadores
Resgatados (SDTR) (ANEXO lll). Dos cinco trabalhadores encontrados na situacdo em tela apenas um
nio teve SDTR emitido por ser aposentado. A obra foi embargada por grave iminente risco a saude e
integridade fisica dos trabalhadores.
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9. CONCLUSAO DO RELATORIO:

O QUE PODEMOS CONCLUIR QUE OS )£ TRABALHAVAM NA CONSTRUGAO DE
PREDIO RESIDENCIAL DE PROPRIEDADE DE% ESTAVAM
SUBMETIDOS A CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO DEVIDO A DEGRADANCIA QUE FORAM
SUBMETIDOS

Juiz de Fora/MG, 08/08/2013.
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Por tudo, cléusula de ndo concorréncia que se projeta para apds a rescisdo contratual € nula de pleno direito, a teor do que
estabelece o artigo 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho™ (TRT/SP, rel. Juiz Jos¢ Carlos Arouca, disponivel em
www.trt02.gov.br).
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