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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

SISAN ENGENHARIA LTDA

PERIODO: JUNHO/JULHO DE 2013

Local: Obra De Construcdo Do Residencial Santa Terezinha Il - Itapajés -
Cuiaba - MT

'\\

Atividade: Construcao Civil
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1) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: Sisan Engenharia Ltda

CNPJ: 04.751.205.0001-60

Soécios proprietarios (CPF _ 2
e

Enderego da Empresa: Rua Américo Salgado, 7278, Quilombo, Cuiaba, MT,
CEP 78.043-532

Endereco da obra: Residencial Santa Terezinha I, Setor B, Rodovia N° 364

(préximo ao Residencial Coxipé/Parque Cuiaba), Coxipé, CEP 78.090-000
CEl da obra: 51.215.16536/70

CNAE: 41.20-4-00

intermediario: | -

' Nome Fantasia: JD Construgtes
| CNPJ: 01.068.075/0001-77
Sécio proprietério:_[CPF_
| Enderego da Empresa: Rua C, quadra 5, casa 125, Bairro Sao Roque, Cuiaba.
| CNAE: 43.99-1-03

e-mail
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
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) DA DESCONSIDERACAO DA TERCEIRIZACAO. DO REAL
EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Os trabalhadores resgatados laboravam para a Sisan Engenharia Ltda (doravante
denominada simplesmente Sisan), na obra do Residencial Santa Terezinha Il, construgao
nos fundos do Bairro Itapajé, Cuiaba, MT, na Rodovia BR 364, proximo ao residencial
Coxipo/Parque Cuiaba. Os trabalhadores haviam sido contratados por intermédio da
empresa_ ME (doravante denominada simplesmente JD
Construgdes) para prestarem servigcos nas fungbes de pedreiros e serventes em obra de
responsabilidade da Sisan

A Sisan € uma empresa do ramo da construgdo civil, tendo por objeto, conforme
consta na clausula terceira de seu contrato social (anexo), a "construgcdo civil de obras
de arte, edificios e saneamento. Prestacao de servigos de: Projetos de engenharia,

assessoria e administragao de obras, planejamento urbano e topografia.”

Ja a empresa intermediadora da mao-de-obra (JD Construgdes), conforme
depoimento do seu unico sécio (Sr. [ G (o avante simplesmente
Sr- também atua na area da construcao civil, tendo por atividade principal a
realizagao de obras de alvenaria e tendo como unico cliente a Sisan.

Entre a Sisan e a JD Construgdes havia um contrato de prestagdo de servico,
datado de 26/04/2013 (anexo), cujo objeto era a execugao de uma série de servigos pela
JD Construgées em favor da Sisan, numa relagao de terceirizagao de servigos. Conforme
consta no Auto de Infracao (doravante simplesmente Al) n° 022708715 (anexo) e cujo
principal trecho sera transcrito a seguir, tal terceirizagao foi considerada irregular pelos
Auditores Fiscais do Trabalho (AFTs). O vinculo dos vinte e um trabalhadores resgatados

RUA SAOQ JOAQUIM 345 BAIRRO PORTO. CUIABA-MT_ FONE 65-36 1 6-4800)
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foi reconhecido com a Sisan, razao pela qual todos os Als foram aplicados em face desta
empresa (considerada a real empregadora). Segue trecho do Al que desconsiderou a
terceirizacao:

Trecho do Al n° 022708715:

Constatou-se, a partir de andlise de documentos, inspe¢do no alojamento ¢ no

canteiro de obras, entrevistas com os trabalhadores. com o intermediario da contratag¢do
' _H ¢ com o preposto do empregador (Sr. [, que a Sisan terceirizou
; atividade permanente, indispensavel a sua realiza¢do empresarial, ndo especializada ¢
i diretamente vinculada ao seu objeto social (atividade fim), o que é vedado pela Sumula 331

do Tribunal Superior do Trabalho (TST). configurando-se, por via de consequéncia, vinculo

direto dos 21 trabalhadores com a Sisan, razdo pela qual este auto de infragdo é
| lavrado. A prevaléncia da relagdo de emprego, no caso em comento, e a
desconsideragdo de terceirizagdo irregular de servigo, decorre da adogdo pelo Direito
do Trabalho do principio da Primazia da Realidade ( segundo o qual a verdade real se
sobrepde a qualquer forma adotada) ¢ fundamenta-se no artigo 9° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). que considera nulo de pleno direito todos os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do das normas consolidadas. Com
efeito. foram identificados diversos elementos faticos considerados pela doutrina e

jurisprudéncia como feixe de indicios demonstradores da ocorréncia de verdadeira

intermediagdo de mdo de obra, os quais serdo expostos a seguir.

Em primeiro lugar houve transferéncia. por parte da Sisan. de atividade permanente

¢ indispensavel a sua realizagdo empresarial (atividade fim), contrariando a Sumula 331, |

I, do TST. A atividade principal da Sisan é a construgdo de edificios e, para isso, necessita

permaneniemente de pedreiros e servenles ajudantes para levar a cabo suas obras e atingir
seus objetivos sociais. Tanto é verdade que no mesmo canteiro de obras ora fiscalizado ha ‘
|

- empregados proprios da Sisan exercendo as mesmas fungdes exercidas pelos 21 .

trabalhadores haitianos resgatados na presente agdo fiscal (fl. 1/3 do depoimento do

RL'.-\S'\HJLT\LH IM 345 i'HIRRuI\iRIu CUIABA-MT. FONE 65-3616-4800
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preposto do empregador - anexo). Esse fato mostra que ndo houve delega¢do ou
transferéncia de atividades para uma empresa especializada, mas mera intermediagdo em

relagdo a parte da mdo de obra necessaria para a consecugdo do empreendimento.

Em segundo lugar, conforme artigo 2° da CLT, empregador é quem assume os riscos
da atividade economica. Na presente fiscalizagdo constatou-se que a dindmica operacional
¢ os riscos da atividade sdo todos da Sisan. A JD Construgdes apenas se inseriu no contexto
produtivo da Sisan, sem auwtonomia ou especializagdo, simplesmente cumprindo as
exigéncias ¢ as regras imposias, intermediando parte da mdo de obra necessaria para
realizagdo da obra. Essa situagdo fica evidente quando a Sisan treina os trabalhadores (fl.
2/3 do depoimento do preposto do empregador e lista de presenga em treinamento -
anexos); quando determina e fornece os equipamentos de protegdo individual necessdrios
(depoimento do Sr. -(' 17706713 anexo, fl. 2/3); quando o Sr. -q,f:‘rmu que
ndo havia feito pagamento aos trabalhadores porque ndo havia recebido o pagamento por
parte da Sisan ¢ que se esta ndo fizesse o pagamento ndo leria com pagar aos
trabalhadores, numa clara relagdo de total dependéncia economica com a tomadora
(depoimento de 17/06/13 anexo. fls. 1. 2 ¢ 3); e quando, apos a intervengdo da Auditoria
Fiscal do Trabalho, a propria Sisan efetua o pagamento dos saldarios e das verbas
rescisorias aos 21 trabalhadores resgatados (copias de alguns dos cheques em anexo).
Ressalte-se que a Sisan é a unica tomadora de servicos da JD Constru¢des. A falta de
especializagdo, de meios maiteriais proprios para a  execugdo dos  servigos e de
capacidade/idoneidade financeira da JD Construgdes., além de corroborarem com a
caracteriza¢do da irregular terceirizagdo. também acarretaram a precarizagdo do

trabalho e evidenciaram a subordinagdo juridica estrutural dos trabalhadores a Sisan.

Subordinagdo estrutural é a que se manifesta pela insergdo do trabalhador na dindmica
do tomador de seus servigos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens

: e e SR |
diretas, mas acolhendo, estruturalmente. sua dindmica de organizagdo e funcionamento. O

Jfenomeno da terceirizagdo ilicita fraudulenta se da quando o tomador de servigos, através |

RUA SAO X JAQUIM 345, BAIRRO PORTO, CUIABA-MT, FONE 65-3616-4800
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da intermediagdo feita por uma empresa terceirizada, se vale do trabalho de um terceiro |

para presta¢do de servigos atinentes a parcela essencial da sua atividade econémica. O
efeito juridico decorrente da terceirizagdo ilicita é a formagdo de vinculo de emprego do
rabalhador diretamente com o tomador de servigos. Os 21 rabalhadores resgatados
durante a presente agdo fiscal laboravam em atividade essencial da Sisan (realiza¢do de
obra). exercendo as mesmas fungoes que seus demais empregados (pedreiros e
serventes/ajudantes). de forma pessoal, com subordinag¢do juridica (estrutwral), de forma
ndo eventual e mediante expectativa de remuneragdo. numa clara relagdo de emprego com
esta empresa, razdo pela qual foi reconhecido o vinculo empregaticio desses 21

trabalhadores com a Sisan.
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Ill) - DADOS GERAIS DA OPERACAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados
Retirados / resgatados

Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado emitidas

Valor bruto da rescisao

Valor liquido da rescisao

Valor bruto dos salarios atrasados pagos
Valor liquido dos salarios atrasados pagos
N° de Autos de Infragdo lavrados

Interdigoes

* Ndio inclui o FGTS devido.
" Nio inclui 0 FGTS devido.

RUA SAO JOAQUIM 345. BAIRRO PORTO. CUIABA-MT. FONE 65-36
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R$ 18.368.73°
R$ 17.557,06
R$ 6.253,72°

R$ 5.753.46
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IV) AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS (todos anexos):

N? do Al |Ementa Capitulagio Infragio
o . Deixar de dotar os alojamentos de armarios
: Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
duplos individuais ou dotar os alojamentos de
1| 201142449 | 2180758 |18.4.2.10.7 da NR-18, com redagdo da
armadrios com dimensdes em desacordo com o
Portaria n® 04/1995
disposto na NR-1B.
i Art. 157, inciso I, da CLT, o¢/c item|Deixar de fornecer lengol efou fronha e/ou
2| 201142457 | 2180740 |18.4.2.10.6 da NR-18, com redagdo da|travesseiro efou cobertor ou fornecer roupa de
Portaria n? 04/1995. cama em condigdes inadequadas de higiene.
i | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item|Manter alojamento com instalagBes elétricas
3| 201142465 | 2180693 [18.4.2.10.1, alinea “i", da NR-18, com|desprotegidas ou protegidas de forma
redacdo da Portaria n® 04/1995. inadequada.
3 \ Art. 157, inciso | de CIT, c/c Rem Permitir que se cozinhe ou aqu refeigdo
[¥]
4| 201142473 | 2180766 |18.4.2.10.8 da NR-18, com redaglo da P 60'10 e .
Portaria n® 04/1995, ’ 3
' it g e M ntemm de manter o alojamento em permanente
ixar ge m ri
5] 201142490/| 2180774 (16.4.2.10.9 da NR-18, com redacdo da ' P
, estado de conservacdo, higiene e limpeza.
Portaria n® 04/1995.
4 Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item|Deixar de fornecer dgua potavel, filtrada e frescal
6 | 2011425031 2180762 [18.4.2.10.10 da NR-18, com redagdo da|no alojamento, por meio de bebedouro de jato
Portaria n® 04/1995 inclinado ou equipamento similar.
-
Manter alojament a area de circulagdo
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.5da R .
interna, nos dormitorios, tenha largura inferior
7| 2011425111 1241060 [NR-24, com redagio da Portaria ||"|!‘a1ﬂ'1
3.214/1978.
5 Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 24.5.28,|Deixar de desinfetar diariamente os sanitirios
8 | 201142520 | 1242318 |alinea “b", da NR-24, com redagio da|dos alojamentos.
Portaria n® 3.214/1978.
f Art. 157, inciso 1, da CLT, c¢/c item|Manter cama no alojamento em desacordo com o
91201142538 | 2180731 |18.4.2.10.5 da NR-18, com redacdo da|disposto na NR-18.
Portaria n? 04,/1995.
g Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
Manter alojamento cuja area madulo
10|02270875-8| 218066-9|18.4.2.10.1, alinea “f*, da NR-18, mmmﬁfﬂml:sea nfem:raa 1 o
] m-.
redagdo da Portaria n® 04/1955. ‘
4 Deixar de anotar a CTPS do em ; razo|
Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do 5 pregado, no p :
11{02270976-2 }DO0005-1 Trabatho de 48 (guarenta e oito) horas, contado do inicio
' da prestacdo laboral.
. Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do|
Art. 459, § 12, da Consol das Leis do
1202270977-0{001398-6 e e més subsequente ao vencido, O pagamento

Trabalho.

integral do salario mensal devido ao empregado.

RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRD PORTO. CUIABA-MT. FONE 65-3616-4800
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] N? do Al Ilml Capitulagio l Infragio I
¢ Art. 23, § 1%, inciso |, da Lei n® 8.036, de|Deixar de depositar mensalmente o percentual
13|02270978-9|000978-4 s

11.5.1990. referente ao FGTS.
% Deixar de efetuar o pagamento das parcelas
Art. 477, § 68, alinea “b”, da Consolidacido 7 il P
14|02270979-7|000394-8 devidas na rescisdo do contrato de trabalho até o
das Leis do Trabalho. .
10¢ {décimo) dia, nos termos legais.
3 > ; Deixar de fornecer aos trabalhadores,
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.23.1 . . IR TIE e
. ratuitamente, equipamer
15102270980-0|218627-6|da NR-1B, com redacdo da Portaria n® % ; s P ¢
08/1995 individual adequado ao risco e em perfeito
LN estado de conservacdo e funcionamento.
.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo
Art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do
16|02270871-5 | 000010-8 Trabalho o o registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
' competente.
A 2 s Manter empregado trabalhando sob condigdes
) Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
17|02270870-7|001396-0 contrarias as disposigdes de protegdo ao
Trabalho
|trabalho

V) DESCRICAO DA ACAO:

Em cumprimento a programagdao de combate ao

trabalho escravo da

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, foi destacada equipe

do Grupo Estadual de Fiscalizagdo Movel para realizar a agdo fiscal na obra

supramencionada.

A acao fiscal iniciou-se em 14/06/2013, em torno das 08 horas da manha. O

primeiro local fiscalizado foi o alojamento dos trabalhadores no Bairro de Itapajés,

municipio de Cuiaba, cujo enderego havia sido passado previamente a equipe pela chefia

responsavel por forga de indicios de irregularidades existentes no local.

do Trabalho (AFTs) do Ministério do Trabalho encontrou nove trabalhadores e a esposa

Ao chegar ao alojamento fornecido pelo empregador a equipe de Auditores Fiscais

" RUA SAD JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO. CUIABA-MT. FONE 6536164800
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de um deles no local. Esse nove trabalhadores que estavam no alojamento no momento
da chegada dos AFTs ja haviam sido demitidos, mas permaneciam no local aguardando o
pagamento dos salarios e das verbas rescisérias. Os outros doze trabalhadores alojados

ainda estavam trabalhando para a Sisan e encontravam-se no canteiro de obras.

Apos entrevistas com os dois unicos trabalhadores que falavam portugués -
_e_) e listagem nominal de todos os trabalhadores encontrados
no alojamento, os AFTs inspecionaram as condi¢cbes das instalagées e seguiram para o
canteiro de obras onde estavam os doze trabalhadores ainda em atividade na Sisan.
Ressalte-se que do grupo de vinte e um trabalhadores resgatados apenas dois falavam
portugués, um falava espanhol e os demais se expressavam em francés e crioulo, dialeto
haitiano. Para facilitar a comunicacdo, esses dois trabalhadores que falavam portugués
acompanharam os AFTs até o canteiro de obras para traduzir as entrevistas com os

demais trabalhadores

Canteiro de obras

RUA SAD JOAQUIM 345, BAIRRO POR CUIABA-MT, FONE 65-36 164 8K
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Os AFTs chegaram ao canteiro de obras do Residencial Santa Terezinha I, Bairro
Itapajés, Cuiaba, por volta das 09:30 horas da manha do dia 14/06/2013. La foram
recebidos pelo Sr._ (doravante simplesmente Sr. -
engenheiro, preposto da Sisan e responsavel pela obra, o qual levou os AFTs até o Setor
B do empreendimento, local onde os doze trabalhadores haitianos contratados por
intermédio da JD Construgbes estavam laborando. Uma vez no local os AFTs
relacionaram os doze trabalhadores e realizaram entrevistas, sempre contando com a

tradugao dos trabalhadores que falavam portugués (acima mencionados).

Apos esse momento os AFTs reuniram-se em sala fornecida pela Sisan e
passaram a analisar o caso. ldentificando que se tratava de hipétese de sujei¢ao de
trabalhadores a condigao analoga a de escravos por conta das condi¢cbes degradantes de
trabalho, os AFTs decidiram colher depoimento formal, no mesmo dia 14/06/13, dos
trabalhadores que falavam portugués e do representante da JD Construcbes (Sr.
-. Apos colheita desses depoimentos (anexos) e da caracterizagao do trabalho em
condigbes analogas a de escravos passou-se as questdes de ordem pratica.

Primeiro a questao foi exposta ao Sr.-e ao Sr.-. aos quais foi

comunicado que a situagao fatica encontrada caracterizava o trabalho em condigdes
analogas a de escravos. Uma vez feito isso, foi determinado aos mesmos a imediata
paralisacao das atividades, a retirada dos trabalhadores do alojamento (termo anexo) e
que fosse providenciado local adequado e seguro para que os trabalhadores ficassem até
0 pagamento dos salarios atrasados e das verbas rescisorias. Também foi informado que
a propria regulandade da terceirizagao praticada pela Sisan seria objeto de posterior
analise pelos AFTs.

Apos as providéncias acima os AFTs lavraram o termo de interdigdo do alojamento
(anexo) e comunicaram aos trabalhadores o que ocorreria a partir de entao. Na sequéncia
foram entregues notificacbes para que os representantes da Sisan e da JD Construgdes

comparecessem a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

RUA SAD JOAQUIM 345 BAIRRO PORTO. CUIABA-MT. FONE 65-36 164800
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(SRTE/MT) no dia 17/06/2013 para que fossem prestados esclarecimentos adicionais e

entregue a planilha de calculo com os valores devidos pelo empregador.

Em 17/06/2013 compareceram a SRTE/MT o Sr -peta Sisan) e o Sr.
-{JD Construgdes). O Sr.- prestou seu primeiro depoimento e o Sr-
prestou depoimento complementar. Por forga da existéncia de negociacdo com o0s
trabalhadores de pagamento por producdo e das controvérsias oriundas das dificuldades
impostas pela barreira da lingua, nao foi entregue planilha com os valores devidos pelo
empregador neste momento. O valor da remuneragao por producao seria esclarecido e
definido no dia do pagamento das verbas rescisdrias, apos oitiva de cada um dos
trabalhadores. Aos representantes da Sisan e da JD Construgdes foram entregues novas
notificagbes, determinando o comparecimento na SRTE/MT no dia 18/06/2013,
juntamente com os vinte e um trabalhadores resgatados, para fins de pagamento dos
salarios atrasados e das verbas rescisorias devidas.

No dia 18/06/2013, as 09 horas da manha, compareceram a SRTE/MT o Sr. ||

e sua advogada Dr* _ OABIMT- (representantes da
Sisan) e o Sr. |l juntamente com os vinte e um trabalhadores resgatados. Durante
todo este dia foram feitos os calculos dos valores devidos a cada trabalhador, bem como o
pagamento dos salarios atrasados (recibos de pagamento anexos) e das verbas
rescisorias. Ressalte-se que todo o pagamento foi efetuado diretamente pela Sisan. Os
nove trabalhadores pagos na parte da manha receberam um cheque nominal da Sisan
(copias das rescisbes anexas), mas como o artigo 447, § 4° da CLT s6 permite o
pagamento das verbas rescisérias em dinheiro ou em cheque visado, o proprio
representante da Sisan levou esses nove trabalhadores até uma agéncia bancaria para
que pudessem sacar o valor devido. Somente apds esses nove trabalhadores estarem
com o dinheiro (em espécie) em maos suas rescisdes foram homologadas pelos AFTs.

A rescisao dos doze trabalhadores que ainda estavam laborando quando do inicio
da acao fiscal ocorreu na parte da tarde do dia 18/06/2013. Foram rescisdes mais

RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO. CUIABA-MT_ FONE 63-3616-380K
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complexas, pois alguns desses trabalhadores nao aceitavam os valores apresentados
pelo empregador, alegando que, no momento da contratacdo, também haviam o
negociado recebimento de remuneracao variavel de acordo com a produgao realizada. A
fim de resolver o impasse foi realizada imediatamente uma mesa de entendimento com a
participacao de dois AFTs — a qual logrou éxito em
definir os valores efetivamente devidos pelo empregador. Uma vez superado o impasse a
Sisan pagou, em espécie, os doze trabalhadores restantes

Pagamento dos salarios e das rescisdes

-l
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Pagamento dos salarios e das rescisbes

Por volta das 19:30 horas do dia 18/06/2013 encerrou-se o procedimento de
pagamento dos salarios atrasados e das rescisbes (ressalte-se que por se tratarem de
trabalhadores estrangeiros que ainda ndo estavam inscritos no PIS e por conta dos
prazos existentes na Caixa Econdmica Federal para regularizagao da situacdo desses
trabalhadores, foi concedido prazo até o dia 15/07/2013 para que o FGTS fosse
devidamente depositado nas contas vinculadas dos trabalhadores. Caso o depésito ndo
corra no prazo concedido sera efetuado o levantamento do débito e a respectiva lavratura
da notificagao de débito). Ato continuo foram entregues novas notificacées para que os
representantes da Sisan e da JD Construgbes retornassem a SRTE/MT em 01/07/2013
para o recebimento dos autos de infragao (Als). Esse prazo fez-se necessario para que oS
AFTs, antes da entrega dos Als, tivessem tempo de analisar mais detalhadamente a

regularidade de terceirizagao. Conforme demonstrado item |l deste relatério, os AFTs

16
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concluiram pela ilicitude da terceirizagao, reconhecerem o vinculo empregaticio direto com
a Sisan e aplicaram todos os Als nesta empresa.

Vl) DAS CONDICOES DEGRADANTES E DA CONFIGURACAO DO
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Além das fotos e materiais colhidos pela equipe de fiscalizagcdo (anexos) que
comprovam as condigbes de trabalho e de vida analogas a de escravo a que os
trabalhadores estavam submetidos, a equipe de fiscalizagao colheu depoimentos de dois
dos vinte e um trabalhadores resgatados. Também foi colhido depoimento do preposto da

Sisan (Sr- e do intermediario da contratagao dos trabalhadores {Sr-da
JD Construcbes).

Durante a agao fiscal diversas irregularidades foram identificadas, a saber: falta de
registro em CPTS (Al n® 022709762 e ementa 000005-1); falta de registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente (ementa 000010-8 e Al n° 022708715); nao pagamento
de salario (ementa 01398-6 e Al n° 022709770); nao deposito do FGTS (ementa 000978-4
e Al n° 022709789); nao pagamento de verbas rescisorias (ementa 000394-8 e Al n°
022709797), camas dispostas em area inferior ao que determina a Norma
Regulamentadora 18 (NR 18) do Ministério do Trabalho e Emprego gerando superlotacao
(ementa 2180669 e Al n° 022708758); falta de armarios duplos individuais, em total
desacordo com o disposto na NR-18 (ementa 218075-8 e Al n° 201.142.449): nao
fornecimento de lengol e/ou fronha e/ou travesseiro e/ou cobertor (ementa 218074-0 e Al
n® 201.142.457); instalagbes elétricas desprotegidas (ementa 218069-3 e Al n°
201.142.465); permissao ou tolerancia para que se cozinhasse ou aquecesse refeicbes
dentro do alojamento (ementa 218076-6 e Al n° 201.142.473); falta de permanente

RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO. CUIABA-MT_FONE 6536163800
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conservacgao, higiene e limpeza (ementa 218077-4 e Al n® 201.142.490); nao fornecimento
agua potavel, fitrada e fresca (ementa 218078-2 e Al n° 201.142.503); area de
circulagao interna, nos dormitérios, com largura inferior a 1 metro (ementa 124106-0 e Al
n°® 201.142.511); nao desinfetar diariamente os sanitarios do alojamento (ementa 124231-
8 e Al n° 201.142.520); camas no alojamento em desacordo com o disposto na NR-18
(ementa 218073-1 e Al n® 201.142.538). Além de todo o exposto, precarizando ainda mais
a situagao dos trabalhadores e completando o quadro de degradancia, deixaram de ser
entregues aos 21 trabalhadores alguns dos equipamentos de prote¢ao individual previstos
no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, conforme ementa
2186276 do Al n° 022709800.

Os depoimentos colhidos, aliados aos demais elementos de convicgdo obtidos,
levaram a equipe de fiscalizacdo a concluir pela existéncia de condigbes de trabalho e
vida analogas a de escravo. Conforme consta do conjunto de Als lavrados na presente
acao fiscal, em especial no Al n° 02270870-7, capitulado no art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), restou configurada a submissao de vinte e um trabalhadores
haitianos a condigdo analoga a de escravos, na modalidade sujeicao de trabalhador a
condigbes degradantes de trabalho, em razao de uma série de irregularidades cometidas,
mas em especial por forga das precarias condigdes de alojamento a que foram
submetidos, da falta de pagamento de salarios e de verbas rescisérias, nos termos do
artigo 3° lll, da Instrucdo Normativa n° 91, de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego. A seguir sera feito o relato mais detalhado das irregularidades
supramencionadas que, quando consideradas em seu conjunto, formaram o quadro de
degradancia que culminaram com o resgate dos trabalhadores.

" RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO, CUIABA-MT. FONE 6536164800
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VL) CONDICOES DE VIDA E TRABALHO ANALOGAS A DE
ESCRAVO

A) Alojamento precario

Ao realizar a inspegao no alojamento a equipe de AFTs identificou a seguinte
situagao:

a.1) Superlotacao (Al n° 022708758) e camas improvisadas (Al n° 201.142.538)

O alojamento estava visivelmente com capacidade acima da sua lotagao. Conforme
depoimento do Sr_!atado de 14/06/2013, anexo:

“(...) do dia 21/05/13 a 31/05/13, ficaram 21 trabalhadores no alojamento; que hoje os 21

permanecem no alojamento; que quando alugou o alojamento 0 mesmo seria para 12 pessoas(...)”

Em depoimento de 14/06/2013 (anexo), os lrabalhadores__e
I < c'araram:

*(...) que no alojamento so tem a casa, cama e geladeira; que ndio tem armario e ndo tem

mesa; que no alojamento tem 22 pessoas, sendo que uma é esposa do dcpm:nl_
que 1_pcdiu para levar a esposa para o alojamento e o Sr. I deixou: que no

alojamento cai 4gua uma vez a cada dois dias; que essa dgua ¢ usada para tudo, inclusive para beber;

P—

que sO tem a caixa d’agua no alojamento mas que a dgua armazenada ndo da para todos; que a dgua
acaba em | dia; que se chega agua hoje. depois passa 2 dias sem dgua, até que caia agua de novo;
que pedem ajuda nos vizinhos: que se ndo fossem os vizinhos ndo teriam dgua para beber; que nio

tém dinheiro para comprar agua: que s6 tem | banheiro no interior do alojamento; que esse banheiro

ndo da para os 22 usarem; que o vaso sanitario do banheiro hoje esta entupido por falta d“dgua e

muita gente que usa(...)

Rl A SAD JOAQUIM 345_BAIRRO PORTO, CUIABA-MT. FONE 65-3616.4800




Q0000 OCOPOOOOPIOEOPEOIOINIPFINIINFIVIPISEFOLOYTTEOEBEDPRERPEDDPDYOYUIPBODOLOYPDPOYDPOEYYPPYL L

3 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Como havia excesso de pessoas alojadas, camas improvisadas foram instaladas

na parte externa da casa (na frente e nos fundos)

Camas instaladas na frente da casa

RUA SAQ JOAQUIM 345 BAIRRO PORTO_CI ABA-MT. FONE #5-36]4-4%
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Detalhe de uma das camas improvisadas e instaladas na frente da casa
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Camas improvisadas instaladas no quintal nos fundos da casa

a.2) Falta d 'agua

O alojamento ndo dispunha de caixa d’'agua apropriada. Havia apenas uma
pequena caixa d'agua nos fundos da casa, onde era armazenada a agua a ser consumida
pelos vinte e dois alojados. Como o servigo abastecimento de agua ocorria apenas uma
vez a cada 2 dias e a caixa d'agua nao era suficiente para atender aos vinte e dois

alojados (vinte e um trabalhadores e mais a esposa de um deles), os alojados viviam num

ciclo de dois dias sem agua e um dia com agua. Em depoimento de 14/06/2013 (anexo),

“(...): que no alojamento cai dgua uma vez a cada dois dias; que essa dgua ¢ usada para tudo,

inclusive para beber: que s6 tem a caixa d’agua no alojamento mas que a dgua armazenada niio d4 |

| para todos: que a dgua acaba em 1 dia: que se chega dgua hoje. depois passa 2 dias sem agua, até

Rl '{ﬁ.iujn'\m IM 345, BAIRRO PORTO, CUIABA-MT. FONE 6536164800
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que caia agua de novo; que pedem ajuda nos vizinhos; que se ndo fossem os vizinhos ndo teriam

dgua para beber: que nio tém dinheiro para comprar agua:(...)"

[
At E S ¥ A e L

Caixa d agua vazia

a.3) Banheiro (Al n® 201.142.520)

Havia um unico banheiro na parte interna do alojamento, compartilhado por vinte e
um homens e uma mulher, numa casa que tinha agua um dia sim e dois dias ndo. No dia
da inspecao pelos AFTs (14/06/2013) o alojamento estava com o vaso sanitario
interditado e sem agua. Em depoimento de 14/06/2013 (anexo), 0s trabalhadores-

g ¢ ¥y

— ——— —— — T

“(-..) que 5O tem | banheiro no interior do alojamento; que esse banheiro ndo d4 para os 22 |

| usarem: que 0 vaso sanitario do banheiro hoje esta entupido por falta d agua e muita gente que usa; |

que limpam o alojamento com a ajuda da esposa du_...j“

RUA SAO JOAQUIM 345. BAIRRO PORTO. CUIABA-MT FONE 65-36 16 d80K
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Banheiro

Vaso sanitario do interior do alojamento — interditado por estar entupido

" RUA SAO JOAQUIM 345 BAIRRO PORTO. CUIABA-MT. FONE 65-36 164800
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Detalhe do vaso sanitario
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Banheiro sem lixeira — uso de saco plastico para residuos

a.4) Nao fornecimento de agua potavel (Al n® 201.142.503)

No alojamento nao havia filtro e nem agua potavel para consumo dos
trabalhadores. Em depoimento de 14/06/2013 (anexo), os trabalhadores [ R

“(...) que se ndo fossem os vizinhos ndo teriam dgua para beber; que ndo tém dinheiro para

comprar dgua(...)"

“(...)que ha 3 dias um vizinho deu umas garrafas de agua:(...)"

RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO. CUIABA-MT. FONE 65-36164800
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a.5) Uso do alojamento como moradia multifamiliar

No local onde havia uma familia (casal formado por marido e esposa) alojada
juntamente com demais trabalhadores. Em depoimento de 14/06/2013 (anexo), os

..) que no alojamento tem 22 pessoas. sendo que uma é esposa do dcpm:nlc-

- que o [N pediu para levar a esposa para o alojamento ¢ o St

deixou:(...)”

O depoimento do Sr JJilJe 14/06/2013 (anexo) também aborda a questao:
“(...) : que sabe que tem um casal (marido ¢ mulher) que mora no alojamento, mas que nio
queria que 1ss0 ocorresse porque ndo tem quarto separado fora da casa: que mesmo assim o

empregado manteve a esposa na casa:(...)”

a.6) Nao fornecimento de roupa de cama (Al n® 201.142.457)

Em desrespeito ao disposto no item 18 4 2.1.6 da Norma Regulamentadora 18 (NR-
18) do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), o empregador deixou de fornecer
lencol, fronha e travesseiro em condigées adequadas de higiene

RUA SAD JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO. CUIABA-MT. FONE 635-36 164808
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Travesseiros sem fronha
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a.7) Falta de limpeza do sanitario (Al 201.142.520) e do alojamento (Al
201.142.490).

Em desrespeito ao disposto no item 24.25.528 da NR 24 e no item 18.4.2.10.9 da
NR-18, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), o empregador nao
desinfetava diariamente o sanitario do alojamento e nao mantinha o alojamento em
permanente estado de conservagao, higiene e limpeza. Em depoimento de 14/06/2013

(anexo), os trabalhadores—ectararam:

“(...) que limpam o alojamento com a ajuda da esposa dt—... ¥

a.8) Falta de armarios individuais (Al 201.142.449)

Em apenas um dos comodos do alojamento havia um unico armario de trés portas,
0 qual nao atendia a todos os vinte e dois alojados. Os trabalhadores acondicionavam
seus pertences em malas de viagem, diretamente sobre as camas ou em varais
improvisados sobre as mesmas. Roupas sujas e limpas, de pessoas diferentes, eram
dispostas aleatoriamente sobre as camas, potencializando o risco de contagio biologico e
de proliferagao de doencas.

RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO. CUIABA-MT. FONE 65-36 164800
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Roupas em varais improvisados sobre as camas

Pertences acondicionados em malas sobre as camas
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a.9) Existéncia de fogareiro e botijao de gas no alojamento (Al n°® 201.142.473)

Conforme consta no Al em referéncia (anexo), durante a inspecéo fisica realizada
em 14/06/2013 foi encontrado um fogareiro e um botijao de gas no alojamento,
contrariando o item 18.4.2.10.8 da NR 18 e pondo em risco a vida e a integridade fisica de
todos os alojados.

Botijdo e fogareiro encontrados no alojamento

a.10) Instalagdes elétricas desprotegidas (Al n® 201.142.465)

Conforme consta no Al em referéncia (anexo), durante a inspecao fisica realizada
em 14/06/2013 foi verificado que as instalagdes elétricas do alojamento estavam
desprotegidas, com partes vivas expostas, gerando risco de choque elétrico aos alojados
e contrariando o item 18.4.10.1, alinea “i" da NR 18.

RUA SAO JOAQUIM 3435 BAIRRO PORTO, CUIABA-MT. FONE 65-36 164800
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Apos identificacao e registro das condigoes precarias do alojamento, as condigbes
de trabalho e as irregularidades a seguir descritas corroboraram para a degradancia e,
consequentemente, para a caracterizagao do trabalho em condigbes analogas a de

escravo:

B) Falta de anotagdo em carteira de trabalho (Al n° 022709762) e falta de
registro de empregado em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (Al n°
022708715).

Conforme descrito no item Il do presente relatorio, a Sisan contratou irregularmente
os vinte e um trabalhadores resgatados por intermédio da JD Construgdes, num processo
de terceirizagao irregular. Sendo assim, deixou de anotar as carteiras de trabalho e
previdéncia social (CTPS) e de registrar os trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente. Esse fato precarizou ainda mais a situacdo dos vinte e um
trabalhadores, além de gerar clara discriminagao entre dois grupos de empregados: os
diretamente contratados pela Sisan e os contratados por intermediarios.

Em depoimento de 17/06/2013 (anexo), o preposto da Sisan informa:

e que a Sisan tem empregados proprios no canteiro de obra; que 70% dn.\'_
trabalhadores do camteiro é da Sisan; que esses empregados da Sisan fazem as mesmas
| coisas dos empregados das empreiteiras; que tem muitas atividades que os empreiteiros
fazem ¢ que a Sisan ndo precisa mais fazer, podendo se concentrar em outra coisa; que por
exemplo, s6 a Sisan faz piso: que os empregados da Sisan também fazem requadros e oitdes:
que a lerceirizagdo ocorre por dificuldade na comratagdo de mdo de obra; que a

lerceirizagdo somente ocorreu por conta desta dificuldade de contratar pessoal: que a Sisan

desenvolve obras em outros locais. como por exemplo Sinop, sem terceirizar nenhuma
atividade (Residencial Daury Riva): que as empresas terceirizadas tém mais facilidade na

contratag¢do de mdo de obra(...)
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C) Nao pagamento de salario (Al n° 022708770) e ndo pagamento de verbas
rescisorias no prazo (Al 022709797)

Apesar de terem sido contratados no dia 21/05/2013, os vinte e um trabalhadores
resgatados so foram receber seus respectivos salarios referentes ao més de maio no dia
18/06/2013, apos intervencao dos Auditores Fiscais do Trabalho (AFTs). Os que haviam
sido demitidos antes do inicio da agao fiscal igualmente sé foram receber salarios de
maio e as verbas rescisérias no dia 18/06/2013, também somente apés intervencao dos
AFTs. Esses fatos, aliados ao fato de serem estrangeiros, ndo possuirem uma rede de
protegao social constituida de amigos e familiares e de nao falarem a lingua portuguesa,
agravou a condigao de submissao em que se encontravam os trabalhadores, uma vez que
impedia-os de quebrar esse ciclo de dependéncia em relagcao ao empregador.

Em depoimento de 14/06/2013 (anexo), os trabalhadores -

(...) foram contratados pelo Sr. [ cre serem pedreiros no canteiro de obras do

r
‘ Residencial Santa Terezinha; que junto com os depoentes foram contratados pelo Sr. -mu.t',\
! 19 haitianos; que todos comegaram a trabalhar no dia 2105/13; que o saldrio combinado em
ll contrato foi de RS [.003.60. mais produgdo, para cada um: que até hoje ndo receberam nada,
nenhum centavo (sic); que foram informados. no dia 03/06'13, que ndo tinha mais servigo para
eles e que deviam ir embora; que até hoje ndo receberam nada. nem saldrio nem nada (sic): que |

junto com os depoenies foram mandados embora mais 7 trabalhadores haitianos:(...)

(...) que pedem ajuda nos vizinhos: que se ndo fossem os vizinhos ndo teriam dgua para

beber: que ndo 1ém dinheiro para ce wmprar agua.f...)"

Em seu depoimento de 14/06/2013, o Sr-nforma:
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fard o acerto das medigoes hoje; que se a Sisan ndo fizer o acerto ndo terd como pagar as

“(...) que até hoje ndo pagou saldrio a nenhum empregado; que o primeiro contratado foi

um haitiano, de quem ndo lembra o nome. que comegou a trabalhar no dia 21/05/13 e foi demitido
em 31/05/13; que esse trabalhador demitido em 31/05/13 ainda ndo recebeu as verbas rescisorias,
mas que o pagamenio sera feito hoje; que, na verdade, todos os 9 empregados ja desligados foram
demitidos no dia 31/05/13. mas nenhum recebeu saldario ou pagamento de verbas rescisorias; que

esses Y demitidos sdo todos haitianos gue permanecem no alojamento;(...)

(..) . que simplesmente oferecen uma casa proxima ao canteiro de obra porque os

trabalhadores ndo sabem se deslocar pela cidade porque sdo estrangeiros ¢ ndo falam

portugués;(...) " '

Em seu depoimento de 17/06/2013 (anexo), o Sr- complementa:

“(...) que nenhum dos trabalhadores recebeu até hoje qualquer pagamento de saldario ou
rescisdo; que hoje presta servigos somente para a Sisan: que sabe que o salario dos empregados
tem que ser pago até o 3° dia util do més subsequente ao vencido: que ndo efetuon o pagamento dos
saldrios ¢ das rescisdes porque ainda ndo recebeu o pagamento por parte da Sisan; que se a Sisan
ndo efetuar o pagamento o depoente ndo tera dinheiro para pagar aos empregados; que fez
contrato de experiéncia com os 21 haitianos contratados; que todos os contratos eram de 45 dias de

experiéncia: que pagara as rescisdes dos trabalhadores resgatados porque acredita que a Sisan

rescisoes’f...)

D) Nao fornecimento de equipamentos de protegcdao individual (Al n°
022709800)

Conforme consta no Al em referéncia:
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Dentre outras irregularidades encontradas e que serdo objeto de autos de |
infragdo especificos, lavra-se o presente auto por ter o empregador deixado de
fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
(EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento. De
acordo com o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) de maio/2012
da Sisan, sdo recomendados os seguintes EPIs para as fungdes de pedreiro e

servente (agjudante). capacete, oOculos de seguranga, calgado de seguranga,
protetor auditivo, respirador descartavel PFF1 e Iuva de seguranga (copias!
anexas). No entanto, os 21 trabalhadores resgatados na presente agdo fiscal, seja |
pedreiro ou servente (ajudante), receberam apenas calgado de seguranga (botina), _

| camiseta e capacete (fichas de controle de entrega de EPI em anexo), deixando de
 receber 6culos de seguranga, protetor auditivo, respirador descartavel PFF1 e luva
de seguranga

E) Falta de depésitos do FGTS (Al n © 022709789)

Conforme consta no Al em referéncia (anexo), foi verificado que os depésitos do
FGTS referentes ao més de maio de 2013, que deviam ter sido depositados até 07 de
junho de 2013, nao haviam sido depositados.

Observagdio: Apesar de relatado anteriormente no presente relatorio, cabe aqui uma
observagdo mais detalhada sobre a questdo do FGTS.

Como o FGTS mensal e rescisorio deve ser depositado na conta vinculada do trabalhador

momento do pagamento dos salarios e das verbas rescisorias. ocorrida em 18/06/2013, pois os
mesmos ainda ndo estavam inscritos no PIS. Segundo informado pelo Sr.[Jllo rrazo dado

pela Caixa Econdmica Federal para que tudo fosse resolvido e os depésitos do FGTS pudessem ser

efetuados era de 10 dias dteis.
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Sendo assim foi concedido prazo at¢ o dia 15/07/2013 para que o empregador cumprm-u#ﬁu

os depositos do FGTS, sob pena de lavratura da respectiva notificagio de débito ¢ todas as

| consequencias dai advindas. Para ndo protelar em demasia a entrega do presente relatorio decidimos
| encerrar parcialmente a agdo fiscal em 10/07/2013 e entregar o relatorio sem informar o valor
| depositado a titulo de FGTS. Assim sendo, apesar da entrega do presente relatorio, caso o depdsito
| do FGTS niio seja comprovado pelo empregador até 15/07/2013 sera feito o levantamento do débito
do FGTS e lavrada a respectiva notificagio de débito nos termos das instrugdes normativas do

| Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
L

Vi) RESUMO DA ATUACAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Em 14/06/2013 os AFTs deram inicio a agao fiscal que culminou com o resgate de
vinte e um trabalhadores submetidos a condigbes analogas a de escravos. Foram
inspecionados o alojamento e o canteiro de obras e realizadas entrevistas com os
trabalhadores, com o intermediario da contratagao e com o preposto empregador.

No mesmo dia 14/06/2013 o alojamento oferecido aos trabalhadores foi interditado
pelos AFTs por forga de suas inadequadas condigbes, os trabalhadores foram afastados
do trabalho e alojados em dois hotéis diferentes em Cuiaba (Hotel Goias — telefone.

das verbas rescisorias fosse efetuado. Foram tomados depoimentos formais de dois

trabalhadores, do Sr.- (preposto da Sisan) e do Sr.-JD Construgodes).
Em 17/06/2013 o preposto do empregador e o intermediario da contratacdo

compareceram a SRTE/MT para prestacdo de esclarecimentos adicionais, momento em
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que foi tomado o primeiro depoimento formal do Sr.-{Sisan) e colhido depoimento

complementar do Sr-

No dia 18/06/2013 foram feitos os pagamentos dos saldrios e das verbas
rescisorias dos vinte e um resgatados.

Em 01/07/2013 foram entregues ao empregador os dezessete autos de infragdo
lavrados na presente agao fiscal e, diante da dificuldade em se cadastrar os trabalhadores
no PIS, concedido prazo até 15/07/2013 para todo o FGTS fosse depositado.

Em 10/07/2013 a agao fiscal foi parcialmente encerrada, ficando pendente apenas
o deposito do FGTS.

VIIl) CONCLUSAO

Conforme consta no Al n°® 022708707 (anexo), capitulado no artigo 444 da
CLT:

| (...)foi constatado que o empregador mantinha 21 trabalhadores de origem
| haitiana (relagdo nominal em anexo) em condi¢des anédlogas as de escravos.
| Alguns desses trabalhadores exerciam a fungdo de pedreiros e oulros a
| fungdo de serventes, mas todos estavam submetidos a condigbes que
| aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante
| desrespeito as normas de prote¢do ao trabalhador. Estas normas
encontram-se positivadas nos fratados e convengdes internacionais de
direitos humanos que o Brasil é signatério, dentre os quais cita-se as |
Convengdes da Organizagdo Intemacional do Trabalho — OIT n° 29 (Decreto
n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n° 58.822/1966), a Convengéo sobre |
Escravatura de 1926 (Decreto n° 58 563/1966) e, em especial, a Convengéo
| Americana sobre Direitos Humanos, também denominada Pacto de San
' José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992,
 ratificando-a através do Decreto n° 678/1992. A conduta do empregador
- afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil — a dignidade da
| pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos il e IV |
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|do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos fundamentais
| Insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso Ill da referida Carta: "ninguém
| sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”. Além
| do mais, a Constituigdo da Republica engiu o bem juridico trabalho como
| valor social, um dos fundamentos do Estado Democrético de Direito (art. 1°
inc. IV, CF). Nestes termos, a ordem econdOmica deve ser fundada na
valonizagdo do trabalho (art. 170, CF) e a ordem social tem por base o
primado do trabalho (art. 193, CF).

(...)JConforme registra o conjunto de autos de infragdo lavrados nesta agéo
fiscal, em especial o presente Al, capitulado no art. 444 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, ficou caracterizada a submissdo de sete
| trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, na modalidade sujeigdo
| de trabalhador a condigbes degradantes de trabalho, em razéo das precérias
| condigbes de alojamento a que foram submetidos e da falta de pagamento
| de salarios e de verbas rescisérias, nos termos do artigo 3°, /i da Instrug&o
Normativa n° 91, de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.”

Assim, a vista dos depoimentos colhidos, das provas existentes e das
evidéncias encontradas, constata-se que a Sisan Engenharia Ltda é a responsavel
pelas condi¢cbes analogas a de escravo a que foram submetidos os vinte e um
trabalhadores resgatados na presente acao fiscal, haja vista que tinham ou deviam
ter, seja pessoalmente ou por meio de seu preposto, conhecimento da situagéo e,
mesmo tendo o poder-dever de evita-la, nada fizeram.

Era o que havia a relatar.

A consideracgao superior.

Cuiaba-MT, 12 de julho de 2013.
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IX) Anexos:

Anexo | - Lista de trabalhadores resgatados

Anexo |l - Contrato social SISAN Engenharia Ltda e JD Construcdes

Anexo Il - Contrato de prestacao de servigos entre a SISAN Engenharia Ltda e a JD
Construcoes

Anexo |V - Autos de infracao

Anexo V - Termos de depoimentos

Anexo VI - Notificagao de Retirada, termo de interdigdo e notificagbes para apresentacao

de documentos

Volume Il
Anexo VIl — Guias de seguro desemprego, fichas de registro de empregados, contratos de
trabalho e CTPS

Anexo VIl - CD com fotos e video da operagao
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