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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUP. REG. DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS- SRTE/GO
Secdo de Inspegdo do Trabalho

Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

| NAO RES

RELATORIO DE FISCALIZACAO

_

(FAZENDA SAO FRANCISCO)

PERIODO: DE 07 A 12/10/2013

TOU CONFIGURADO TRABALHO ESCRAVO

Local: Mundo Novo-GO.

Coordenadas Geogrificas: ndo capturadas

Atividade: cultivo de seringueira
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente operagdo foi empreendida apos duas solicitagdes. A primeira originou do
Ministério Publico do Trabalho, em nov./2012, apos recebimento de “denuncia” naquele orgdo
ministerial: a segunda foi encaminhada pela propria Divisdo Fiscalizagdo para Erradicagdo do
Trabalho Escravo (DETRAE), apos encaminhamento de “deniincia” feita pela Comissdo de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (vide cpias em anexo A-1).

2. DADOS DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO:
2.1 Dados do estabelecimento:

a) Nome: FAZENDA SAO FRANCISCO

b) CEIL: 08.227.00065-83

¢) End.: Rod GO-156, Km 230, a dir. 5 Km (38 Km de Mundo Novo), Zona Rural de Mundo Novo-
GO. CEP 76.53(.

d) End. corresp
¢) Fone contato:
f) e-mail:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

{ Empregados alcangados

Registrados durante agfio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante aclio fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

2| 2| 2| 2| 2| 8| 2| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 7| =

Valor bruto das rescisdes

2

Valor liquido recebido

Valor Dano Moral Individual

o
3

N° de Autos de Infragfio lavrados

Termos de Apreensdo de Documentos

Termos de Interdigfio Lavrados

Termos de Suspensfio de Interdi¢do
Prisdes efetuadas

HE IR IR IR

CTPS emitidas
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4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NO LOCAL:

Trata-se de uma grande propriedade rural com mais de 5 mil hectares onde se desenvolve o
cultivo de seringueira, possuindo cerca de 200 mil pés da referida planta. Outra atividade também
desenvolvida no local ¢ a criago de gado bovino para corte, possuindo em torno de 4 mil cabegas.

5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias (SRTE-GO), juntamente
com a Policia Federal, deu inicio a presente operagdio para apurar possivel pritica de submissdo de
trabalhadores a condi¢@io analoga a de escravo.

A solicitagiio de fiscalizaglio foi feita pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Divisio
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE/SIT/MTE), ap6s encaminhamento de
“dentincia” feita pela Comissdo de Dircitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Ao chegarmos a Fazenda Sdo Francisco e adentrarmos nas plantagdes de seringueiras, en-
contramos dois trabalhadores realizando a construgdo de uma instalagio sanitaria para uso dos tra-
balhadores seringueiros. Um deles, Sr. — alegou estar laborando no
local ha cerca de duas semanas e ndo estava com sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) anotada.

Logo a frente nos deparamos com uma turma com cerca de 20 (vinte) trabalhadores rurais
laborando nas extragdo de latex. Os mesmos encontravam-se almogando e se escondendo da chuva
a pequena cobertura no meio das seringueiras. Na oportunidade entrevistamos varios deles:

I ¢ o fiscal elc., S mesmos nos re :
irregularidades: Que estavam sendo transportados da sede da fazenda até os seringais em carrocei-
ras de caminhdo pipa e carretas de tratores; Que laboravam das 7h as 17h com uma hora para almo-
¢o e aos sabados até 15h ¢ ndo marcavam a jornada de trabalho; Que eram contratados para receber
um e meio saldrio, em regra, mas suas CTPS eram assinadas com um salario minimo apenas; Que
niio recebiam botas de seguranga, chapéus e nem bonés tipo arabe; Que ndo recebiam garrafa térmi-
ca para levar dgua para beber; Que ndo recebiam a marmita térmica para levar refeigdes para os
locais de trabalho:; Que laboravam na aplicagdo de agrotoxicos sem possuir capacitagiio para tal;
Que eram obrigados a laborar nos feriados, dentre outras irregularidades. Também constatamos que
nas instalagbes sanitarias existentes no local ndo havia papel higiénico e que havia virias embala-
gens de agrotoxicos abandonadas nas proximidades.
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Fotos 1 e 2 — & esq., local para refeigio disponibilizada aos seringueiros; & dir., embalagens de agrotdxicos depositadas de forma irregular.

Em seguida fomos até ao viveiro, onde encontramos cerca de 30 (vinte cinco) trabalhadores
também almocando. L4 fomos recebido pelo Gerente da fazenda, Sr.
A situagiio desses ruricolas que laboravam na formagdo de mudas de seringueiras era semelhante a
descrita pela turma encontrada nos seringais. As condigdes de trabalho no local eram bastante razo-
4veis, com locais para refeigio e instalagdes sanitaras.

Fotos 3 e 4 instalagdes sanitarias.

i esq., local para refeicdo ao lado do viv eiro; a dir.,

Continuando as inspe¢des fomos até uma terceira frente de trabalho onde havia alguns traba-
Ihadores laborando no preparo do solo. Aqui constatamos que 0S mesmos ndo possuiam capacitagio
para operar maquina agricola conforme exige a NR-31 e que haviam recebido apenas protetores de
audi¢dio como equipamentos de protegdo para o trabalho. Identificamos também que alguns desses
trabalhadores niio faziam uso de tal protegdo, apesar de estarem laborando com exposi¢do a intenso
ruido causado pelos tratores.

Em seguida, visitamos uma quarta frente de trabalho onde alguns trabalhadores laboravam
o controle de ervas daninha em seringais recém-plantados (carpina). No local néo havia instalagio

sanitdria. mas a mesma ja estava sendo providenciada elo empregador. Aqui também constatamos
que havia um trabalhador com sua CTPS retida, Sr. e que afirmou que a

mesma so seria assinada apos o periodo de experiéncia.

Por fim, inspecionamos o galpdo destinado a produgdo de ragdo, onde encontramos riscos de
choques elétricos ¢ maquinas com partes méveis sem protegdo. Também conversamos com 0S 04
(quatro) vaqueiros se que encontravam no local. Nesta oportunidade ouvimos varias reclamagdes

isoladas apenas do vaqueiro] | dentre elas a de que havia sofrido um aci-
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dente do trabalho em maio passado e que perdera um dos dedos da mdo neste acontecimento. Além
disso, disse que havia sido enganado ao assinar um documento onde “abria mdo” de quaisquer in-
denizagdes em decorréncia do acidente.

Fotos 5 e 6 — i ¢sq., correias sem protegdo em mdquina de ragdo: A dir., instalagdes elétricas com riscos de choques.

6. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

Apos as inspegdes iniciais, constatamos que, no geral, a situagiio dos empregados da Fazen-
da Sdo Francisco ndo era ruim. No entanto, constatamos varias infragdes trabalhistas, das quais me-
recem destaque:

a) Retencito das CTPS e registro dos trabalhadores somente apés inicio da prestacio la-
boral: ao contratar o empregado, o gerente da fazenda recolhia a CTPS do trabalhador ¢ a levava
para o escritorio de contabilidade na cidade. Somente apos algumas semanas, s€ 0 trabalhador fosse
aprovado no periodo de experiéncia, sua carteira de trabalho era assinada e seu registro efetivado;

b) Irregularidades entre a contratagiio ¢ 0 cumprimento do pactuado: varios trabalhadores
do cultivo de eucaliptos reclamaram que por ocasido da contratagio lhes eram prometidos salarios
de cerca de um mil reais (em torno de um e meio salario minimo). Porém, posteriormente suas
CTPS eram assinadas com apenas um saldrio minimo. A diferenga era langada no “contra -cheque”

como horas extras ¢ domingos trabalhados, sendo que sequer havia trabalho aos domingos (vide
copias de alguns recibos de pagamentos de salarios em anexo A-2).

Na verdade, como ndo controlam a jornada de trabalho e ndo pagam as horas extraordinarias
conforme trabalhadas, o empregador distribui parte do salario prometido nas rubricas citadas (do-
mingos trabalhados ¢ horas extraordinarias realizadas). Com isso evita que scus empregados pos-
sam futuramente requerer o pagamento pelas horas extras e/ou domingos de fato trabalhadas.

¢) Falta de analise das causas de acidente do trabalho: na data de 06.05.2013 o vaqueiro

sofreu um acidente do trabalho durante a “lida com gado™, sofrendo a

perda do dedo médio da mao direita. O empregador ndo realizou a andlise das causas do acidente

para, com base nos resultados. adotar medidas preventivas que viessem a evitar novos acidentes
semelhantes.

Inclusive tal trabalhador alegou ter sido enganado por prepostos do empregador quando lhe
fizeram assinar um documento em que O MEsSmMO dispensa quaisquer indenizagdes pelo acidente
ocorrido (vide copia em anexo A-3).
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d) Falta de controle de jornada: apesar de contar com mais de 70 (setenta) empregados, ne-
nhum controle de jornada era efetuado pelo empregador. Realizava-se apenas o controle de presen-

Fa;

¢) Exigéncia de trabalho em dias feriados: vérios trabalhadores afirmaram serem obrigados a
laborar em dias feriados nacionais e religiosos, a exemplo do dia sete de setembro ¢ sexta-feira da
Paixdo.

f) Nio pagamento dos reflexos do DSR (descanso semanal remunerado) sobre as parcelas va-
riaveis da remuneragio;

g) Irregularidade no fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protegio Individual): ape-
nas alguns equipamentos de protegido eram fornecidos, como por exemplo, a perneira, a capa de
chuva e os éculos. Outros, como botinas, chapéus ou bonés tipo arabe e mascaras contra produtos
quimicos na aplicagdo de agrotoxicos, ndo eram fornecidos:

h) Nao fornecimento de dgua fresca e potavel nos locais de trabalho;

Além das citadas irregularidades, outras foram constatadas conforme relatos nos autos de in-
fragdo lavrados.

7. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Conforme ja salientado, a situagio encontrada na Fazenda Sdo Francisco era razodvel do
ponto de vista trabalhista. No entanto, varias infragdes foram constatadas, sendo as mesmas objeto
de autuagdes conforme abaixo relacionado (copias dos autos de infragdo em anexo A-4).

ID | N"do Al Ementa Infracio Capitulagio

1 | 202.194.701 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuita- Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
mente, equipamentos de protegdo individual. ¢/c item 31.20.1 da NR-31,
com redagfio da Portaria n°
86/2005.

2 1202.194.710 | 000043-4 | Manter empregado trabalhando em dias feria- | Art. 70 da Consolidagdio das
dos nacionais e religiosos, sem permissdo da Leis do Trabalho.
autoridade competente ¢ sem a ocorréncia de
necessidade imperiosa de servigo.

3 202.194.728 | 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, Art. 74, § 2°, da Consolidagdo
manual ou sistema eletronico, os hordrios de | das Leis do Trabalho.
entrada, saida e periodo de repouso efetiva-
mente praticados pelo empregado, nos estabe-
lecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

4 | 202.194.736 | 131308-8 | Deixar de exigir que 0s trabalhadores utilizem | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

os equipamentos de protecio individual. ¢/c item 31.20.1.2 da NR-31,
com redagiio da Portaria n®
86/2005.

5 | 202.194.744 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de traba- Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
lho, dgua potivel e fresca em quantidade ¢/c item 31.23.9 da NR-31,
suficiente. com redagdio da Portaria n°

86/2005.

6 | 202.194.752 131371-1 Deixar de disponibilizar local ou recipiente Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
para a guarda e conservagio de refeigdes, ¢/c item 31.23.42 da NR-31,
em condigdes higiénicas. com redagdio da Portaria n®

86/2005.

7 | 202.194.761 | 131359-2 | Manter instalagdo sanitaria que niio possua Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,

4gua limpa e papel higiénico. ¢/c item 31.23.3.2, alinea “d”,
da NR-31, com redagfio da
Portaria n® 86/2005.
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8 |202.194.787 | 131523-4 | Deixar de dotar as transmissdes de forga Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
e/ou componentes moveis a elas interligados, | c/c item 31.12.20, da NR-31,
acessiveis ou expostos, de protegdes fixas com redagdo da Portaria n.
ou moveis com dispositivos de intertravamen- | 2546/2011.
to e/ou que impega o acesso por todos os lados.

9 202.194.795 131662-1 Deixar de realizar capacitacdo dos trabalhado- Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
res para manuseio e/ou operagdo segura de c/c item 31.12.74, da NR-31,
maquinas e/ou implementos. com redagdo da Portaria n.®

2546/2011.

10 | 202.194.809 131002-0 | Deixar de realizar avaliagdes dos riscos Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
para a seguranca ¢ saide dos trabalhadores | c/c item 31.3.3, alinea “b", da
ou deixar de adotar medidas de prevengdo e NR-31, com redagfio da Porta-
protegio, com base nos resultados das avalia- ria n® 86/2005.
¢es dos riscos para a seguranga ¢ satde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas
as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produ-
tivos sejam seguros ¢ em conformidade com as
normas de seguranga ¢ satde.

11 | 202.194.817 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame médi- | Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
co admissional, antes que assuma suas ativida- | c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,
des. da NR-31, com redaglo da

Portaria n® 86/2005.

12 | 202.194.825 131024-0 Deixar de submeter trabalhador a exame médi- | Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,

co periédico, anualmente. ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “b",
da NR-31, com redagdio da
Portaria n® 86/2005.

13 | 202.194.833 131333-9 Manter instalagdes elétricas com risco de cho- Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,

que elétrico ou outros tipos de acidentes. ¢/c item 31.22.1 da NR-31,
com redaglio da Portaria n°
86/2005.

14 1202.194.841 | 131414-9 | Deixar de constituir Servigo Especializado em | Art. 13 da Lein® 5.889/1973,

Seguranga ¢ Saide do Trabalho Rural. ¢/c item 31.6.7 da NR-31, com
redagio da Portaria n®
86/2005.

15 | 202.194.850 | 131417-3 | Deixar de manter em funcionamento, por esta- | Art. 13 da Lein® 5.889/1973,
belecimento, a Comissdo Interna de Preven- | ¢/c item 31.7.2 da NR-31, com
¢lo de Acidentes do Trabalho Rural. redagdio da Portaria n°

86/20035.

16 | 202.194.868 | 131181-6 | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
afins em desacordo com as normas da legisla- | c/c jtem 31.8.18 da NR-31,
¢fio vigente ¢/ou as especificagdes do fabri- | com redagfio da Portaria n°
cante constantes dos rétulos e bulas. 86/20035.

17 | 202.194.876 1311379 Deixar de proporcionar capacitagdo sobre pre- Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
vengdo de acidentes com agrotoxicos a todos ¢/c item 31.8.8 da NR-31, com
os trabalhadores expostos diretamente. redaglio da Portaria n°

86/2005.

18 | 202.201.872 131005-4 Deixar de analisar as causas dos acidentes e das Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
doengas decorrentes do trabalho ou realizar a c/c item 31.3.3, alinea “e”, da
andlise das causas de acidente ou doenga decor- NR-31, com redagfio da Porta-
rentes do trabalho sem a participagdo da Co- | rian® 86/2005.
missdo Interna de Prevengdio de Acidentes no
Trabalho Rural.

19 | 202.220.397 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo | art. 41, caput, da Consolidagio
registro em livro, ficha ou sistema eletronico das Leis do Trabalho.
competente.

20 | 202.220.443 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no art. 29, caput, da Consolidagiio
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do | das Leis do Trabalho. art. 29,
inicio da prestagio laboral. caput, da Consolidagio das

Leis do Trabalho.
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8. ACOES CORRETIVAS REALIZADAS APOS INICIO DA ACAO FISCAL:

No inicio da agdo fiscal foi lavrada uma notificacdo onde constava uma série de exigéncias a
serem implementadas pelo referido empregador (vide anexo A-3).

Até a presente data a maioria das irregularidades ja foi ou estdo sendo implementadas viérias
obrigagdes trabalhistas, das quais destacamos: registro de empregados, pagamento de DSR (descan-
so semanal remunerado) sobre as parcelas variaveis da remuneragdo, implantagdo de controle de
jornadas e varias obrigagoes relacionadas 2 Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31), conforme do-
cumentos constantes do anexo A-6).

9, CONCLUSAO:

Durante a realizacdio da operagdo na Fazenda Sdo Francisco, de propriedade do Sr.-
apesar de termos constatado a pratica de virias infragdes trabalhistas, a situagiio encontrada
jamais pode ser caracterizada com sendo trabalho em condigdo a condigdo andloga a de escravo.

10. SUGESTAO DE ENCAMINHAMENTO DESTE:

Como se trata de solicitag@o de inspegio por parte do Ministério Publico do Trabalho, cépia
deste relatorio ja esta sendo encaminhada aquele orgdo para conhecimento e providéncias cabiveis.

5 o relatorio.

Goiania/GO. 11 novembro de 2013.
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