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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DiviSAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ZZ470R/0 DE FISURTININ,
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INDUSTRIAL MADEIREIRA 2K LTDA - ME

PERiODO: 03/12/2013 A13/12/2013

LocAL: ZONAL RURAL DO MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO-PA
ATIVIDADE: 1610-2/01 (SERRRARIA COM DESDOBRAMENTO DE MADEIRA)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S07¢ 18'28.0" WO55° 18'13.2"

N2 SISACTE: 1830
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I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICQ DO TRABALHO

1.3 - POLICIA FEDERAL - PF




II - DA MOTIVAGAO

O Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo - GEFM,
constituideo por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Plblico do Trabalho e
Policiais Federais, foi destacado para acompanhar equipe do
IBAMA no municipio de Novo Progresso-PA, com o fim de
averiguar possiveis situagdes degradantes de trabalho.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

Trabalhadores encontrados: 26

Trabalhadores alcangados: 26

Trabalhadores sem registro: 23

Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: pozeiro, serrador, servigos
gerais, prancheiro, embarcador, biqueiro, circuleiro, destopador, empilhador de madeira.

« Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da agéo fiscal: 15
Trabalhadores resgatados: 00

Valor liquido recebido da rescisdo (resgatado): NAO HOUVE RESGATE

Quantidade de menores afastados e idade: 03 (17 anos)

Valor liquido recebido das rescisdes (menores afastados): R$4.604,92

Valor dano moral individual: R$0,00

Valor dano moral coletivo: R$0,00

Autos de Infragao lavrados (quantidade): 14

Principais irregularidades: empregados sem registro e anotagao em CTPS; falta de
controle individual de jornada de trabalho; menores trabalhando em atividade
insalubre/perigosa; maquinas sem protegdo; deixar de fornecer EPI em perfeito estado de
conservagdo, deixar de adotar medidas de prevengdo de incéndios; permitir recipientes
coletivos para consumo de &gua; deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional.

e Termos de Interdigdo lavrados: 01

e Termos de Embargo lavrados: 00

¢ Guias de SDTR emitidas: 00

+ CTPS expedidas: 00

e FGTS mensal depositado durante a agao fiscal: R$0,00:

e FGTS rescisorio depositado durante a agéo fiscal: R$0,00

¢ Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

e Armas e muni¢des apreendidas: 00

" e e e v @
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IV - DO RESPONSAVEl

¢ EMPREGADOR: INDUSTRIAL MADEIREIRA 2K LTDA - ME
e CPNJ:02.586.730/0001-41
¢ CNAE:1610-2/01 (serrraria com desdobramento de madeira)

e Estrada Vicinal Parana, s/n, km 1,4, Bairro Alvorada da
Amazonia, Novo Progresso-PA.

e OPERAGA0:112/2013
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V - DA OPERACAO

1l - Da Acdo Fiscal

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate aoc Trabalho
Escravo - GEFM, constituido por  Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho = Emprego, representante do
Ministério Pablico do Trabalho e Policiais Federais, realizada
em 05/12/2013 no empregador supra identificado, foi apurado
que o estabelecimento mantinha 21(vinte e um) trabalhadores
nas fungdes de: romaneador, marcador de madeira, pé de fita,
destopador, alinhador e serrador. Constatou-se também,
desenvolvido de segundas as sextas-feiras (de 6:30h a 11:30h

e 13: :00h) , o labor dos menores: 1} _
(nascido em 04/10/1996, 17 anos), admitido ha 6

(seis) meses, na fungao de servigos gerais, com
remuneraciao de RS 90,00 (noventa reais) /dia; 2) _
ﬁ (nascido em 30/01/1996,17 anos), admitido em

26/08/2013, na fungdo de empilhador de madeira, com
remuneragdo de R$ 65,00 (noventa reais)/dia; e 3)—
B ( nascido  em 13/04/1996,17 anos), admitido em
13/04/2013, na fungdo de pazeiro, com remuneracdo de RS$ 65,00
(noventa reais)/dia. Os 3 (trés) foram afastados de suas
fungdes, tiveram seus vinculos trabalhistas regularizados e
realizada a rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento
das verbas rescisdrias devidas.

Em verificacido fisica nas instalacdes fabris do
estabelecimento, verificou-se diversas irregularidades nas
magquinas e equipamentos que ensejavam risco grave e iminente
aos trabalhadores que viessem a operi-las. Disto foi lavrado
Termo de Interdigdo entregue no estabalecimento e no momento
da fiscalizac3o.

Foram interditadas as seguintes miAquinas:1- CONJUNTOQ SERRA
FITA, FORMADO PELA SERRA FITA, PELO GUINCHO DE TORA E CARRO
DE TRANSPORTE DE TORA; 2- DESTOPADEIRAS; 3- SERRA CIRCULAR; 4-
SERRA FITA DE DESDOBRO, as instalacdes elétricas e o ambiente

de trabalho. Sendo lavrado o Termo de Interdicdo nimero
3533962013120501.



2 - Dos Autos de Infragéo

Foram lavrados 5 (cinco) Autos de Infragdo para o
empregador em face de infragdes relativos a legislagdo
trabalhista, 9(nove) Autos de Infracdo relativos a infracdes
de seguranga e saide do trabalho.

A seguir relagdo dos Autos de Infragdao lavrados.

Numero Ementa Descricio da ementa (Capitulacao)
Empregador: 1 02.586.730/0001-41 INDUSTRIAL MADEIREIRA 2K LTCOA - ME

1 202062358( 4120968 Deixxr Ge instaiar proteghes Muas, e/ou miveis com GspsGS ge intertravamento em lransissdes de
faga e seus componentes mives, guando aceselves (U expostos, efou adotar protecio de transnissies ge
Forga & Ses componentss miveis que nao IMpeca o ateses por bodos o8 lados.
(At 157, im0 1, da CLT, ¢ Bem 12,47, da NR-12, com radacdo da Portada 197,2010.)

2 202062176 431191? Deina de Instala: e maguina um cu mais dspositivis de parada de emergénea,
(At 1B4, paragrato umco, ca CLT, oz item 1256, da NR-12, com redacde da Podaria 18771010.)

3 20062384 12120771 Dear de instalar sistemas de seguranca em zonas de perign de maquinas efcu eguipamentas.
(A, 157, incis0 1, da CLT, /¢ Rem 12.38, da NR-12, com recacso da Purtara 157/2010)

4 02062352 7 2120461 Utizar maguaa com disposiives de partica miou adoramento &/ou parada projelados efou seeconados ooy
Instaacns de modo que Nac Mmpecam aconaments efou desligaments invaluntédno el operadtr &jou por
Quakjuer cula foma acdental
(Art. 1B4, paragrafo e, ca CLT, e item 12.24, alinea “c", da NR-12, com redacio da Portadia 197/2010.)

V.

5 202062406° 2060248 Deixar de fomecer 208 emgregades, gratutamente, eguipamenio de prolecao individual adequade ao risco, em
perfeits estado de conservacao & lundoranments,

(Art. 166 da CLT, cfc iten 8.3 ca NR-6, com redagao da Portasia o® 25/2001.)

6 202062414] /124423 Deirar de lornaces 4gua poldve e Lodos o locais de trabalno ou formeces agua potivel em condigfes 3o
higienicas ou permtin o Ls0 de recipentes CORivOS ParA O CONSLAY de QU3 fu dear de disponibilza bebedour s
de jato incinado & guarda proteton ou mankes dispositve de formedmento de Agua potdvel em pras ou lavaldrics
O Tornter DebedOuris an propo30 infeior 3 uma unidade para cada 50 empregados.

F (At 157, inciso ], da CLT, i Hem 34.7.1 da NR-24, com redacao g2 Portaria 0® 3.214/1978)

7 202062422 2120208 Deiar de aterar, efou Alemar e cesacondo 35 nomas tovicas ofiias as instaaches, efod CAacas, /0y
irviucns, efou Dlindagens lou outras pans condulonas dé MAGUNas &0y equibanentos gue ndo integren
ortulis etricos, mas possam ficar sob tensdo.

/ (Art. 157, inco | da CLT, ¢/c fem 12,15, da NR-12, com redaclo da Portaria 1572010

8 200082431" 1230330 Deixar de adotar medidas de revenqdo de nobndos, e/ou adolar medidas de frevencio de inckndio em
desacord0 oM a3 legisldo estadual eiou normias laomacas aglicives.
iArt. 157, incso 1ca CLT, ¢fcitem 23,1, da NR 23, com madacio da Porfaria n® 2202001

]

/
ffZIECIJIEED Permitiy & ulifzacao de Chawes tpe 1aca em Cirtwtos Sélices de maguinas &/ou

(At 157, incio 1, da CLT, /c Rem 12.21, akrea "D, da NR-12, com redagdo da Portaria 157/2010.)

9 02062448

K.

10 202062651 [000574 Dexar de consignar s registio meckiic, manual ou sstema setrdni, os hordrios de entrada, saida & perodo
de repouso elethamente praticades pelo engregado, ros estabelacimentos com mals de 10 (dex) empregadcs.
(Art. 74, § 2°, da Conscidacio das Less do Trabalho. )

11 202062650 L0016039 Manter wabahador com idade infenor a 13 (dezilo) ancs e aliidade nos ocals & servicos insalures ou
perigoatd, conforme regulamantn,
(At 405, incso |, da Conscidagaa das Les do Trabalho. )

12 20006267 ‘L}ums Admite 04 manler empracado s o respectivg regstro e livio, fcha oy sslema selidnice mpetente
{Art. 41, capul, ca Consolicaao das Leis do Trabaiho.)

13 20206268 0000051 Deixar de anotar a CTPS G0 empregads, No prazo de 48 (quarenta e oflo) horas, conlado do Mo da prestacio
laboral.
[ (Art. 29, capul, ca Consolicacao das Leis do Trabalho.)
14 202458750 1310237 Deinar de submeter brabalhador 2 exame mildion a0mBSnal, antes gue Euma suas Ftividadss,
(Art. 13 da Lei 0° 5.839/1973, ¢c ftem 31.5.1.3.1, alinea "a", 4@ NR-31, com rfacdo da Portaria n® 86/2005.)
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VI - CONCLUSZO

No caso em aprego, a fiscalizagdo deparou-se com
empregador gque demonstrou descumprir a legislag¢doc trabalhista
e diversos itens de seguranc¢a e saude.

Nao foram constatadas as irregularidades que caracterizem
o trabalho em condi¢fes degradantes, nem tampouco as condicgdes
encontradas no 1local de trabalho Jjustificam resgate de
trabalhador, nos termos do artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 17 de dezembro de 2013

Sub-Coordenador de Grupo Mével



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

