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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:
CEI n®: 51.222.46216/83
CNAE principal: - 0220-9/99

Localizagdo do Local Objeto da Acdo Fiscal: Fazenda Lagoa Rasa,
Estrada de Granja para Paracoa, Zona Rural, Granja/CE.

Coordenadas Geogrificas da Entrada da Fazenda:

1° ALOJAMENTO: S03°11°.613"/ W040°.47°.856"

2° ALOJAMENTO: S03°11°.530"/ W040°.47".857"
BARRACAO DO CAJUEIRO: S03°11°.565"/ W040°.47'.798”
FRENTE DE SERVICO: S03°11°.884"/ W040°.46°.562"

Endereio R Corresiondéncia:_

FONE: N -, C ONTADOR

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

|Igm_prggagps_alcangados o — 87 |
!#QMS durante agdofiscal R ¢ - |
?Bﬁgataﬁ;@_: total R _._85 - __:
"; Mulheres registradas durante aagdofiscal |03
| Mulheres resgatadas e e 1N S
L@ol_esieﬂes (menores de 16 anos) . 1oo -
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) SR, . S |
| Afastamentodemenores 00 ]
5
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!_Traba1hadores estrangeiros - N : 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados . L 00 o
 Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas li co
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00 |
anos) o ) - l
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 a@g}__lT 00
| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 85 ]
Valorbrtodasrescisbes | R$228.017.78 |
Valor liquido recebido I PR | R$ 223.167 91
Valor dano moral individual o 155 0,00 |
Vasoswnnioes . |Esop0 |
Liici:  |Rs5398363
| N° de autos de infragdo lavrados F___jy__ ]
I Auto de apreensdo e guarda o I—
Termo de devolugdo de documentos _jrclﬁ
Termos de interdigdo lavrados R . S -
Termos de suspensdo de interdicdo - S | 00 .
Prisdes efetuadas 00 '
| CTPS emitidas las

* a ser recolhido e enviado posteriormente o comprovante.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

RELACAO DE AUTO DE INFRACAO

]I.in N°® do Al En_Térda :Capﬂulacao : ' Descrigdo Ementa

| | | Art. 41, caput, dalAdmiﬁr ou manter empregado sem o
l | | Consolidag@o daslrespectivo registro em livro, ficha ou
L 202.482.669 | 000010-8 | Leis do Trabaiho. | sistema elefrdnico competente.
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|Deixar de anotar a CIPS do|
Art. 29, caput, da|empregado, no prazo de 48
|Consolidacdo das| [quarenta e oito] horas, contado

E

202.482.685 |000005-1 | Leis do Trabalho. | do inicio da prestacdo laboral.
|| ; Deixar de efetuar, até o 5° |(quinto)
|
|

| 'dia ufi do més subseqUente ao
|Art. 459, i dclvencido. o pagamento integral do|
Consolidagdo das salario mensal devido Qo |
202.482.715|001398-6 | Leis do Trabaiho. _|empregado. |

I

Art. 464 da | Efetuar o pagamento do saldrio do
Consolidac@&o das|empregado, sem a devida
202.482.723|001146-0 | Leis do Trabalho. | formalizag&o do recibo.

"Art. 13, caput, dc_lf
I iConsolidcc;ao das | Admitir empregado que ndo possua
202.482.766 0000019 | Leis do Trabalho. | CTPS.

| | Deixar de consignar em registro|

f |mecdnico, manual  ou sistemal|

| eletrdnico, os hordrios de entrada. |

|saida e periodo de repouso |

Art. 74, § 2°, dalefetivamente  praticados  pelo

|Consolidagdo das|empregado, nos estabelecimentos
202.482.812|000057-4 | Leis do Trabalho. | com mais de 10 (dez) empregados.

At 13 da Llei n°l
l | 5.889/1973, c/c item |
| 131.5.1.3.1, alinea -
| "a", da NR-31, com | Deixar de submeter trabalhador al
redacdo da Por1c:rio|lexome médico admissional, untesl

n° 86/2005. que assuma suas atividades.

202.482.847 | 131023-2

PERR |

'At. 13 da Lei n°|
| 5.889/1973, c/c item | Deixar de fornecer Qos
131.20.1 da NR-31,|trabalhadores, gratuitamente,
lcom redacdo da|equipamentos de protecdo
202.482.880 | 131464-5 | Portaria n® 86/2005. |individual.

110 |202.482.936 131373-8 |"a", da NR-31, com |NR-31.

I
|

| 202.482.901|131037-2 LPgrigric: n° 86/2005. |prestagdo de primeiros socomos. |

| |Art. 13 da Lei n°|
| | 5.889/1973, c/c item| |
[31.5.1.3.6 da NR-31,|Deixar de equipar o estabelecimento
com redacdo da|rural com material necessdrio 4

Art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar camas no
| 5.889/1973, c/c item | alojamento ou disponibilizar camas
131.23.5.1, alinea|em desacordo com o disposto na
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| redacao da Portaria 'I
| n® 86/2005. 1
|

:

202.482.961

SR S—

= ——— i
|Art. 13 da Lei n‘:'I
| 5.889/1973, c/c item |
131239 da NR-31, Deixar de disponibilizar, nos locais de
com redacdo da|trabalho, agua potavel e frescc-|
131475-0 | Portaria n° 86/2005. | em quanfidade suficiente. J

12

1

202.482.995

'At. 13 da Lei n°|

| 5.889/1973. c/c I Fornecer agua potavel em

litlem 31.23.10 dajcondicdes  que ndo  sejam

'NR-31, com |higiénicas ou permitir a utilizacdo

‘redag@o dalde copos colefivos para © consumo
131388-6 | Portaria n® 86/2005. | de dgua potavel.

13

202.483.011

[ |Dt:':ix-:::r de disponibilizar, nas frentes|

de trabalho, instalagdes sanitarias!
‘ |compostos de vasos sanitdrios e

|lavatérios ou  disponibilizar,  nas
| |frentes de trabalho, instalagdes
', |sanitarias compostas de  vasos
, | sanitarios e lavatérios, em proporg&o
| |Art. 13 da Lei n°:inferior a um conjunto para cada
| | 5.889/1973, c/c|gupo de 40 trabalhadores  ou
litem 31.23.3.4 da|fragdo ou disponibilizar, nas frentes |
NR-31, com |de frabalho, instalagdes sanit@rias |
redacdo da|em desacordo com o disposio nal

|
202.483.037

131363-0 | Portaria n° 86/2005. Iﬂg::ﬂ.
|A. 13 da Lei n°
1 5.889/1973, c/c!
| litem 31.23.1, alineo‘
| |"g", da NR-31, com
|redac@o da Portaria | Deixar de disponibilizar instalagoes
131341-0 | n° 86/2005. ' sanitdrias aos trabalhadores. ]

202.483.088 | 131371-1 | Portaria n® 86/2005. | condigdes higiénicas.

Art. 13 da Lei n°|
5.889/1973. c/c|
|item 31.23.42 dal|Deixar de disponibilizar local ou
| NR-31, comlrecipiente para a guarda e
|redagdo dalconservacdo  de refeicdes, em

|
| 'Art. 13 da Llei n°|
| 5.889/1973, c/c|Deixar de disponibilizar locais para

202.483.118| 131342-8 |item 31.23.1. glinea |refeic&o aos frabalhadores. |
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"b", da NR-31, com| '_
redacdo da Portaria

|
| 1 "Art. 13 da Lei n°!

| |n® 86/2005.
| | \
| 15.889/1973, clc| |
i

|
: litem 31.23.2, alineq
| |"a". da NR-31, com|Manter dreas de vivéncia que nao |
! | redacdo da Portaria | possuam condigdes adequadas de
202.483.142| 131346-0 | n° 86/2005. | conservagdo. asseio e higiene.
| |Art. 13 da Lei n°
|5.889/1973, c/c item|
| ‘ 131.23.5.1, alinea |
| I"6" da NR-31, com|Deixar de dotar o alojaomento de
I | i ' redacao da Portaria | armarios  individuais  para guarda
118 \202.433.169!1313?4-6,n°sé,g005. ____'rcﬁe objetos pessoqis. J
I_ : |Art. 13 da Lei n° |
| | 5.889/1973. c/c| |
‘ [itemm 31.23.5.2 da|

|NR-31, com |Permitir @ uflizacdo de fogdes,
:redcqéo da!fogareiros ou similares no interior
202.483.185131378-9 | Portaria n° 86/2005. | dos alojamentos.
I ‘Art. 13 da Lei n°| |
| 5.889/1973,  clc| |
| |item 31.23.1, clineq| |
; |"c", da NR-31, com| |
| | redac@o da Portaria | Deixar de disponibilizar alojamentos |
20 |202.483.193]131343-6 |n°86/2005. | aos trabalhadores.
| ‘ At. 13 da lei n°|
|5.889/1973,  clc|
| I jitem 31.23.2, dlinea ! Manter @reas de vivéncia que ndo

| I "c", da NR-3l, comipossuam piso cimentado, de|
I
121 l202.483.215! 131348-7 | n° 86/2005. |equivalente.

—
~0

 redag@o da Portaria | madeira ou de moteriml

—— —

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA IPE

empregador [N conhecido como
explora economicamente a propriedade Lagoa Rasa, de
propriedade do seu irmao Livio da Paz Rocha, conforme registro do
cartério de imével, matricula 804, de 14/08/ 1995, folha 01, apresentada
ao GEFM. Esta fazenda tem como atividade econdmica principal a coleta

9
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da palha da carnauba, que ocorre durante os meses de seca na regiao (de
agosto a dezembro) e tem uma area total de 822,30 hectares.

E) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizacao
da Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a qual designou
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel — GEFM a fim de executar a
operagao pretendida.

Ao chegarmos a fazenda Lagoa Rasa, por volta das 12horas, do dia
05/12/2013, encontramos 0s trabalhadores na hora do descanso para o
almoco dentro de dois casaroes velhos, os quais eram disponibilizados pelo
empregador, Sr. conhecido como aos
trabalhadores como alojamento e como local para descanso e alimentagao
durante o dia de trabalho.

Foto 01: Entrada do primeiro casarao

Ao chegarmos ao local, iniciamos a inspe¢cao no primeiro casarao,
conforme foto 01, acima, quando entrevistamos O0S trabalhadores e
verificamos as condicoes do alojamento. Essa casa possuia varios
comodos. Ja na sala principal, conforme fotos 2, 3 e 4 abaixo,
encontramos redes e mochilas com pertences pessoais pendurados nas
paredes. Alem de deposito de racao de gado, o local também servia de
deposito de madeiras (carnaubas), telhas e varas de bambu. As paredes de

10
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toda a casa estavam completamente sujas e com muita teia de aranha. O
ambiente tinha pouca luminosidade e sem energia elétrica. Nos outros
comodos, a situacdo era praticamente a mesma com relacdo a sujeira das
paredes e a pouca luminosidade. Encontramos redes de dormir armadas
ou penduradas em comodos ao lado de restos de palha de feijao (foto 05) e
entulhos diversos.

Fotos 2, 3 e 4: Primeiro comodo da casa utilizada pelos trabalhadores
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Foto 05: Rede de trabalhador ao lado de palha de feijao em um dos comodos.

[ e
e " .
Foto 06:Mochilas dos trabalhadores colocadas no cha

o ou penduradas na parede.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

No momento da inspecao, alguns trabalhadores estavam almogando
sentados num banco improvisado ao lado de suas redes de dormir (Foto
07) ou sentados no peitoril da casa e em pé (foto 08), na mesma area onde
encontramos uma cozinha improvisada com trempes de tijolos colocados
no chao e latas de querosene utilizadas com panelas (Fotos 09 e 10). Nesse
local, também vimos potes de ceramicas sem tampas utilizados como
deposito d’agua para consumo (foto 11). Como nao eram disponibilizados
copos individuais, os trabalhadores usavam latas de aluminio ou garrafas
tipo “pets’ cortadas € utilizadas como copos de beber. Segundo o0s
trabalhadores a agua era retirada da torneira da casa do Sr* e
levadas de caminhao em bombas de 1000 litros, de dois em dois dias, €
era utilizada para preparacao dos alimentos e para beber, sem passar por
nenhum processo de filtragem que a lornasse propria para 0 consumo.
Também nao eram fornecidas garrafas térmicas aos trabalhadores. Alguns
utilizavam garrafas proprias ou garrafas “pets” enroladas em panos para
levar agua para as frentes de servicos. Ndo havia instalagoes sanitarias, o
que obrigava o trabalhador a fazer suas necessidades fisiologicas no mato
e a céu aberto. E como ndo havia fornecimento de papel higiénico, 0s
trabalhadores utilizavam folhas para fazerem suas limpezas pessoais.
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Fotos 07 e 08: trabalhadores na hora do almogo

Foto 09: Fornecimento do almocgo.
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-..t b . LN l . — . e P8 !
Foto 10: Latas de querosene utilizadas para preparar 0s alimentos.

Foto 11: Potes de ceramica para guardar agua.
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Foto 12: Trabalhadores em frente ao primeiro casarao utilizado como alojamento.

O segunda casardo ficava ha cerca de 150m do primeiro casarao ¢
suas condicbes eram praticamente as mesmas ou até pior do que o
primeiro, pois a falta de luminosidade e a sujidade chamavam ainda mais
atencao do que o primeiro. A alimentacdo era preparada por uma
cozinheira em um dos comodos, num local de muita sujeira e ao lado de
uma rede de dormir.
Para melhor visualizar a precariedades do ambiente oferecido aos
trabalhadores, apresentamos as fotos abaixo de numero 14 a 22.
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Foto 13: Area de secagem

como alojamento.

da palha de carnauba e ao fundo o segur

Foto 14: Primeiro cémodo do segundo casarao.
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Foto 15: Trabalhadores entrevistas pelo GEFM

Foto 16: Trabalhadores na hora do descanso.
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Foto 17: Comodo com mochila do trabalhador e entulhos

Foto 18: Trabalhador na hora do descanso € ao fundo local utilizado como para preparo

de alimentos.



VINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TR ABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAC A0 MOVEL - GEFM

Foto 20: Trabalhadores e a sujeira no local onde eram lavados os utensilios

domésticos.
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Foto 21: local de preparo dos alimentos.

- - R

Foto 22: Os trabalhadores encontrados no segundo casarao e parte da equipe do

GEFM.

Ja impressionados € chocados com as precariedades dessas
instalacoes oferecidas aos trabalhadores, a equipe foi surpreendida mais
uma vez com a informacao de que haveria mais um grupo de

g
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trabalhadores, so6 que dessa vez alojados em baixo de uns cajueiros, ha
cerca de uns 400m do local que estavamos.

Ao chegarmos ao local indicado, encontramos 22 trabalhadores

alojados debaixo de uns pés cajueiros. A precariedade das condigoes em
que os trabalhadores estavam submetidos aviltava a dignidade do ser
humano e saltava aos olhos de todo o grupo de fiscalizagdo. Nao havia
nada que pudéssemos chamar de alojamento propriamente dito. Era um
grande acampamento, sO que desprovido de tudo para atender as
necessidades de um ser humano com a minima dignidade. Os
trabalhadores dormiam em redes armadas debaixo dos cajueiros, sem
nenhuma protecdo contra intempéries, seus pertences eram colocados no
chao ou pendurados nos galhos dos cajueiros, nao havia instalacoes
sanitarias, o que obrigava o trabalhador a fazer suas necessidades
fisiologicas no mato, a céu aberto, nao havia fornecimento de papel
higiénico, ndo havia local adequado para preparo das refeicdes nem local
para os trabalhadores realizarem suas refeicoes com conforto e higiene. Os
alimentos eram preparados em uma “cozinha” improvisada dentro de
casinha de taipa ao lado dos cajueiros, em trempes de tijolos colocadas
diretamente no chao. Os alimentos eram preparados em latas de
querosene reutilizadas e em uma panela. Os alimentos eram armazenados
em sacos colocados diretamente no chéo. Esse local também era utilizado
por alguns trabalhadores para guardar suas mochilas e para 0
encarregado da turma de trabalhadores dormirem. Ao lado dessa casinha
havia um pequeno jirau, onde o cozinheiro usava para preparar 0S
alimentos e lavar os poucos utensilios domeésticos disponiveis.
Conforme depoimentos dos trabalhadores, a agua usada para consumo
era retirada das torneiras da casa do Ste armazenada em um pipa
de 1000 litros. Dessa pipa, a agua era retirada para beber e para
cozimento dos alimentos, sem passar por nenhum processo de filtragem.
Os trabalhadores utilizavam latas de aluminios como copo coletivo. Para
as frentes de servigo, alguns poucos trabalhadores levavam agua em
garrafas termicas, compradas com recursos proprios. Neste “barracao”
havia também um bombeiro que levava agua duas vezes ao dia para as
frentes de trabalho em galdes de 20 litros. Nas frentes de servigco, Os
trabalhadores também utilizavam copos coletivos para Dbeber.
Encontramos galdes de oleo diesel reutilizado para transporte e deposito
de agua para os trabalhadores beberem nas frentes de servigo.
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Foto 24: Trabalhadores alojados € ao fundo, deposito
copo coletivo.
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ao fundo casa de taipa utilizada com local de preparacéo dos

Foto 25: deposito de agua €
gado da turma. A frente da pipa d'agua,

alimentos, deposito e local onde dormia o encarre
um deposito de é6leo diesel reutilizado para deposito d'agua.
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Foto 26: Jirau utilizado para preparacao de alimentos e limpeza de utensilios
Embaixo, animais domésticos(cachorro e porcos).

domésticos.
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Foto 28: Encarregado da turma dentro da caisa de taipa utilizada como cozinha e local
de dormir e para deposito de alimentos € pertences pessoais.
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Foto 30: Utensilios usados para alimentacéo.
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Foto 31: Trabalhado
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res alojados debaixo dos cajueiros.

Na visita as frentes de servicos, verificamos as condicoes na
execucdo das tarefas diarias. Nao eram fornecidos quaisquer tipos de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPL Encontramos trabalhadores
em plena atividade laboral usando chinelos tipo “havaianas” ou botinas
compradas com recursos proprios. Para se protegerem do sol escaldante
da regiao, os trabalhadores improvisavam por conta propria uma manta de
pano para cobrirem Seus bracos € uma camisa em volta da cabeca, rosto €
pescogo. Alguns usavam bonés ou chapéus também comprados com
recursos proprios. Nao havia nessas frentes de trabalho, instalacoes
sanitarias, abrigo rustico para protegao contra intempéries ou local para
refeicoes.

Constatamos que nao havia na fazenda Lagoa Rasa, nos locais
utilizados como alojamento, nenhum tipo de material de primeiros
socorros a disposi¢do dos trabalhadores que pudesse minorar as
conseqiiéncias de algum tipo de acidente que por ventura pudesse ocorrer.
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Fotos 32, 33 e 34: Trabalhadores na frente de servico. Na foto 34, pode ser vista o
galao como deposito d’agua e o copo coletivo feito de garrafa “pet”.

Apoés realizarmos o levantamento da situacao em que O0S
trabalhadores estavam submetidos, entrevistar e relacionar o0s
trabalhadores ali encontrados, o Grupo Especial de Fiscalizacéao Moével se
dirigiu ao escritorio do Sr. [ localizado dentro de um posto de
gasolina na cidade de Granja/CE, que segundo informacoes dos
trabalhadores, é de sua propriedade. Na ocasido, foi dito ao empregador,
Sr.F que os trabalhadores estavam submetidos a condigoes
degradantes de trabalho, situacoes indiciarias de trabalho analogo ao de
escravo, e que, portanto os referidos trabalhadores seriam resgatados,
devendo ser providenciado o pagamento das verbas rescisorias a que
faziam jus. Na oportunidade, o Sr.- afirmou que pagava todos os
trabalhadores semanalmente aos sabados, nos proprios locais onde
estavam alojados e apresentou a fiscalizagao os blocos de pagamento dos
trabalhadores elaborados por ele proprio de préprio punho, onde
constavam todos os trabalhadores do empregador e os valores pagos
semanalmente. Dada a importancia desse documento para a fiscalizacao e
entendimento da situacdo encontrada, o Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel - GEFM apreendeu os 03 (trés) blocos de anotagoes de pagamentos
a trabalhadores, emitindo o Termo de Apreensao 35673512013 (anexo a
este relatorio). Diante da gravidade da situacao, ficou acertado entre o

GEFM e o Sr. . uma reunidao no dia seguinte a ser realizada as 9
horas, no escritorio de contabilidade h Contabilidade
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Camocim Ltda, situado na—
h

B o 12 ndo o empregador estaria acompanhado do contador €
do advogado.

No dia 06/12/2013, no escritorio de contabilidade citado acima, foi
realizada reuniao entre os integrantes do GEFM, o Procurador do
Trabalho, o empregador, o contador € seu advogado. Na oportunidade, foi
novamente dito ao empregador que 0S trabalhadores encontrados em
plena atividade laboral na Fazenda Lagoa Rasa estavam submetidos a
condicdes degradantes de trabalho, situacoes indiciarias de trabalho
analogo ao de escravo, e que, portanto 0s referidos trabalhadores seriam
resgatados, devendo ser providenciado o pagamento das verbas rescisorias
a que faziam jus. Nesta data, foram devolvidos os blocos de pagamento dos
trabalhadores conforme Termo de Devolugao de Documentos Apreendidos
anexo .Ressaltamos que nao houve por parte do empregador, do seu
contador ou de seu advogado nenhuma refutacao aos fatos expostos pelo
GEFM, ficando acertado o pagamento de todas as verbas rescisorias
devidas para o dia 11/12/2013, no proprio escritorio de contabilidade.

Em 11/12/2013, o empregador procedeu a abertura da matricula
CEI n° 51.222.46216/83 e ao registro dos trabalhadores no livro
apropriado, retroagindo 0s vinculos ao primeiro dia da prestagao de
servicos de cada um e conforme acertado, foram feitos os pagamentos
das verbas rescisorias de todos 0S 85 trabalhadores resgatados, na
presenca de Auditores Fiscais do Trabalho integrantes do GEFM. Na
ocasiao, o0 GEFM entregou a cada um dos trabalhadores resgatados a guia
do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado e emitiu e entregou ao
empregador 2l(vinte e um) autos de infracao pelas diversas
irregularidades constadas no curso da acao fiscal.

Ainda em 11/12/2013, o GEFM tomou depoimentos de varios
trabalhadores, todos com copia em anexo. Para melhor visualizar a
situacdo narrada acima, transcrevemos a baixo apenas o depoimento do
irabalhador I scndo que todos 08
demais depoimentos estdo anexos a este relatorio:

“que antes de trabalhar com o Sr. Il i trabalhava S(cinco)

m o pai dele, o srHIR que trabalha com o Sr.
Mﬂ 8(oito) anos, sempre na safra do carnaubal, que vai de
agosto a dezembro; que este ano comecou a trabalhar no dia
26/08/2013, entre os municipios de Camocim e Barroquinha, na
localidade conhecida por [JJ]lI; que passou cerca de um més
nesta localidade e depois foi para os “torroes”, em propriedade da
familia dofJJJli dessa ultima localidade, foi levado com 0 grupo

de trabalhadores para a fazenda Lagoa Rasa, em Granja/CE,
onde trabalhou até a chegada da fiscalizacao; que exerce a

30
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funcao de “lastreiro”, estendendo a palha no chao pra secagem;
que o Srqpagava a diaria de R$ 33,00 e que o pagamento

era feito no proprio barraciio onde estava alojado diretamente
pelo Wﬂe da turma de trabalhadores do
encarregad que passava a semana na fazenda,

dormindo em rede armada do casario; que fazia as
necessidades fisioléogicas no mato porque ndo tinha
instalacdes sanitirias no local; que tomava banho numa lagoa
hé cerca de 1000 metros do alojamento; que o café da manhd
era 86 o café puro, sem acompanhamentos; que comiam
sempre arroz com feijio no almoco e na janta e que 0O
proprietirio sé6 fornecia carne pra Mqﬂntn-fem:
que a comida era preparada pela Do em latas de
querosene e cozinhadas em trempes de tijolos dentro do
préprio barraco; que no barraco ndo tinha energia elétrica;
que fazia fogueira dentro do préprio barraco pra iluminar, que
era 0 mesmo fogo utilizado pra cozinhar; que ndo tinha papel
higiénico; que comeca a trabalhar a partir das 6horas até as 17
horas, com pausa pra almogar das 11horas até as 12h30min;
como ndo tinha papel higiencio, que o seu parceiro de
trabalho, o Br.h usou folhas de “cansangao”
para se limpar causando irritacdio na pele; que nunca recebeu
nenhum tipo de Equipamento de Protegio Individual - EPI e
que trabalhava com uma botina prépria e rasgada; que )a foi
levado pelo para trabalhar no rogo de juquira na cidade de
Lago da Pedra/MA, na localidade de Poco Dantas; que com ele
foram mais 10 ou 15 trabalhadores na carroceria da D20,
conduzida pelo proprio Il ou seu motorista, que revezava a
direcdo com ele; que nesta oportunidade, também néo assinou a
CTPS e recebia por diarias’.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a
termo pelo GEFM e a constatacao das mesmas durante a fiscalizacao,
devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 21 autos de
infracao em desfavor do empregador.

F.1) Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem O
respectivo registro em livro, ficha ou _sistema eletrénico

competente.

Por ocasiao da inspecao inicial foi constatada infracao a legislacao
trabalhista, caracterizada pela manutencao de empregados em plena
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atividade no estabelecimento rural sem 0 devido registro em livro, ficha
ou sistema eletronico correspondente. Isto porque foram encontrados em
situacao irregular 87 (oitenta € sete) trabalhadores laborando para o
empregador acima qualificado, para os quais se verificou, conforme se
demonstra a seguir, todos o0s requisitos necessarios para a
configuracao do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

Todos os trabalhadores mencionados no presente auto de infracao
haviam sido contratados verbalmente pelo St para desempenhar
diversas atividades afeitas a extracao do po das folhas de carnauba.

O Sr- era quem pessoalmente tomava conta do local, efetuava
os pagamentos aos sabados e coordenava todos os trabalhos realizados na
fazenda, com a finalidade de extracao do po das folhas de carnauba.

O trabalho na fazenda consistia nas etapas de retirada das folhas,
secagem e recolhimento do p6. Na retirada ou corte das folhas, os
cambiteiros faziam o desenganchamento das folhas, com auxilio de uma
vara e os cortadores faziam a poda/ corte das folhas com o auxilio de uma
vara com ferramenta cortante acoplada na ponta. Do solo e embaixo de
altas temperaturas, €sSS€sS trabalhadores empunhavam as varas que
variavam de 3 a 5 metros de altura, para alcancar as folhas das palmeiras.

As folhas derrubadas tinham o caule espinhoso € as arestas
cortadas pelo aparador, que com O auxilio de ferramenta cortante, tinha a
tarefa de deixa-las em tamanho uniforme para a facilitagao das etapas
seguintes. Em seguida, os juntadores faziam o recolhimento das folhas e
ajeitava-as no lombo dos animais, que comandados pelos comboieiros,
faziam o trajeto até o local de secagem. Os molhos das folhas depositadas
eram abertos e as folhas esparramadas no solo pelos estendedores.

Depois de bem secas, as folhas eram processadas para a extragao do
p6. O pé, por sua vez, era comercializado nas industrias pelo SriEGzNzG

No processo produtivo, 0 Sr.“ contava ainda com cozinheiros,
que faziam as refeicoes dos trabalhadores; encarregados e fiscais, que
coordenavam 0s servicos operacionais; motoristas, que faziam o transporte
externo a fazenda; e, ajudantes gerais, que auxiliavam em diversas tarefas,
dentre elas distribuicao de agua para os locais onde os trabalhadores
estavam precariamente alojados.

No estabelecimento rural, havia 02 casaroes velhos e um terceiro
local que consistia em 01 pequeno barraco de taipa que era utilizado como
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cozinha e dormitorio de um dos encarregados, ao lado de varios cajueiros,
onde os trabalhadores estavam abrigados.

Nestes locais, eram cozidos os alimentos, realizadas as refeicoes,
armazenada a agua que seria servida, realizados o descanso interjornada,
além de servir de moradia a cerca de 30 trabalhadores. Os 02 casaroes
eram, na realidade, galpoes velhos, muito sujos, desgastados pelo tempo,
escuros, sem instalagdes sanitarias, com muitos morcegos € animais
peconhentos € que¢ também eram destinados a depdsito para restos de
materiais, madeiras e outros entulhos. Os trabalhadores levavam suas
redes e dependuravam nos comodos em meio a desordem e a sujidade do
local.

Outros trabalhadores, em torno de 25. ficavam abrigados embaixo
dos cajueiros ao lado de 01 pequeno barraco de taipa. O barraco era de
madeira cortada da mata nativa cheio de frestas e coberto com telhas, em
chao de terra batida. Era utilizado para o cozimento das refeigoes € para a
guarda de alimentos € restos de materiais, madeiras e outros entulhos.
Neste ambiente, dormia o encarregado da frente de servicos, Sr.IIIE

Os cajueiros, que serviam para os trabalhadores
pendurarem suas redes € pertences pessoais, ficavam ao lado desse
barraco. Nesse local também encontramos uma pequena pocilga de porcos,
que juntamente com Outros animais, caminhavam livremente por entre os
trabalhadores.

Nio havia em nenhum dos trés alojamentos instalacoes sanitarias,
chuveiros, agua potavel e em condigoes higiénicas, energia elétrica, local
adequado para preparo de alimentos, mesas e cadeiras, ou qualquer outra
estrutura que garantisse 0 minimo de seguranca, higiene e conforto aos
trabalhadores.

Nas frentes de servicos, a situagao também era bastante critica. Nao
havia sequer um abrigo que protegesse oS trabalhadores do forte calor e
das intempéries. A agua era depositada em galoes reaproveitados de oleo
diesel e ficavam sob o sol escaldante da regiao. Nao havia local para
fazerem as refeicoes ou banheiro para 0s trabalhadores satisfazerem as
necessidades.

A comida servida aos trabalhadores era fornecida pelo empregador.
Conforme relatos dos trabalhadores, pela manha era servido apenas o cafe,
sem leite ou qualquer acompanhamento. Durante a semana de trabalho,
no almoco e na janta, eram servidos sempre arroz, feijao e farinha, sem
qualquer outro acompanhamento, com excecao do almoco da quinta-feira,

[¥%}
el
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quando o empregador fornecia algum tipo de carne (tocinho de porco,
frango, mortadela).

A remuneracao dos trabalhadores era baseada em valor de diarias.
Os pagamentos dos dias trabalhados eram pagos semanalmente, sem levar
em consideracao os dias do descanso semanal remunerado. O horario de
trabalho era de 07:00-11:00/ 13:00-17:00 de segunda a sexta e de 07:00-
11:00 no sabado.

O livro de registro de empregados nao foi apresentado pelo
empregador no dia da inspe¢ao no local de trabalho, visto que nao existia.
O empregador nao possuia, naquela ocasiao sequer CEl (cadastro de
empregador individual) em seu nome e tampouco apresentou registro e
anotacoes de CTPS dos empregados acima listados.

Feitas estas consideragoes, ndo ha duvida de que as circunstancias
narradas caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei capitulado
abaixo, visto que presentes todos os requisitos caracterizadores da relacao
empregaticia - pessoalidade, subordinacao juridica, onerosidade e nao-
eventualidade - com relagao aos empregados descritos, senao vejamos:

HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os
servicos iniciais necessarios a extracdao do po das folhas de carnauba e
prestavam Servigos €m carater continuo no estabelecimento ora autuado,
cumprindo jornada laboral definida, de segunda-feira a sexta comecgando a
trabalhar as 07:00 hs, com intervalo para descanso alimentacao entre as
11:00 hs e 13:00hs, quando retornavam para segundo turno de trabalho,
que se estendia até as 17:00 hs e no sabado das 07:00 hs as 11:00 hs.
Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades
em beneficio do empregador. SUBORDINACAO: Evidente a sujeicdo dos
empregados as ordens do empregador, que diretamente determinava o
lugar, a forma, o modo e o tempo - dia e hora - da execucao dos servigos
de extracdo do po da carnauba. Era o empregador quem ajustava 0s
valores das diarias a ser recebida individualmente. Estavam todos
inseridos na cadeia de produgao do estabelecimento e sem o trabalho dos
obreiros nao seria possivel o corte e extracao do p6 da carnauba.
PESSOALIDADE: Os empregados prestavam S€us servicos pessoalmente.
Além disso, parte estava alojada na fazenda, na zona rural, e por 0bvio,
nao podiam fazer-se substituir na prestacao de Servigos.
ONEROSIDADE: Os empregados percebiam remuneracao pela prestacao
de servicos nos valores ajustadas com o empregador, fato que evidencia a
obvia reciprocidade de obrigacoes entre empregados e empregador:
prestacao de servicos pelo empregado ¢ contraprestacao pecuniaria por
parte do patrao.
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A falta de registro de empregado fragiliza e torna precaria a relacao
de trabalho existente, potencializando a supressao dos  direitos
constitucionalmente garantidos aos empregados além do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador.
Outras consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal
podem ser nomeadas, apenas exemplificativamente: i) a relacao de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicao Social, iii)
nao ha garantia nem previsao de pagamento do terco constitucional de
férias nem de 13° salario; iv) falta de acesso aos beneficios previdenciarios.

Reconhecendo a relacao de emprego, apos Notificacao dos Auditores-
Fiscais do Trabalho, o empregador procedeu a abertura da matricula CEI
n® 51.222.46216/83 e ao registro dos trabalhadores no livro apropriado,
retroagindo os vinculos ao primeiro dia da prestacdo de servicos de
cada um, atitude que sabidamente nao tem o condao de elidir a infracéo
cometida, mas simplesmente de torna-la confessa.

F.2) Ementa: 000005-1: “Deixar de anotar a CTPS do empregado, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo
laboral”.

Verificamos que o empregador acima mantinha laborando na
atividade de corte de folhas e extracao do po de carnauba 87 (oitenta e
sete) trabalhadores, sem efetuar as devidas anotacdes em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, contado do inicio da prestacao laboral. Dessa forma, ficou
caracterizada infracdao a legislacao trabalhista referente as normas gerais
de tutela do trabalho no que concerne a identificacao profissional.
Apesar de presentes 0s requisitos ensejadores da relacao de emprego, 08
empregados, além de nao possuirem suas CTPS anotadas, também nao
possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de
Registro de Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal,
- alguns sequer possuiam CTPS- ensejando as autuacgoes respectivas, o
que demonstra a total informalidade da relacao travada pelo empregador.
Notificado regularmente por meio da Notificacao para Apresentacao de

|
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Documentos para apresentar os recibos de entrega e devolugao das CTPS,
o empregador nao apresentou o0s documentos referentes aos Seus
trabalhadores.

F.3) Ementa: 001398-6: “Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia itil do

més subsegiiente ao vencido, o pa amento inte do salario mensal

devido ao empregado”.

Constatamos que 87 (oitenta e sete) trabalhadores nao percebiam
INTEGRALMENTE o pagamento de seus salarios. Os trabalhadores foram
informalmente contratados pelo empregador e como contrapartida aos
servicos que realizavam recebiam exclusivamente os valores das diarias
laboradas, sem o computo do valor correspondente ao descanso semanal
remunerado.

F.4) Ementa 001146-0: “efetuar o pagamento do saldrio do

empregado, sem a devida formalizacdo do recibo”.

Constatamos que 87 (oitenta e sete) trabalhadores laboravam na
informalidade no corte de folhas e extragao do po da carnauba. Os
pagamentos eram realizados com base em diarias e ocorriam sem
comprovantes de recibos. Esta pratica impossibilitava a afericao da
regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudicava o controle
dos trabalhadores dos descontos e parcelas salariais que faziam jus.

F.5) Ementa: 000001-9: “ Admitir empregado que ndo possua CTPS”.

Verificamos que o empregador mantinha 87 (oitenta e sete)
trabalhadores laborando na atividade de corte de folhas e extracao de po
de carnaiba, dentre os quais 21 (vinte € um) nao possuiam, na data da
contratacao, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Saliente-se
que o empregador nao lhes dispensou um dia de trabalho para que
providenciassem tal documento. A vontade inequivoca de manter seus
trabalhadores na informalidade ficou demonstrada, pois aqueles que ja
possuiam as CTPS nao tiveram seus contratos de trabalho anotados. As
CTPS somente foram emitidas no curso da acao fiscal, em 11/12/2013,
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pela equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao movel.

F.6) Ementa: 000057-4: Deixar de consi em registro mecénico

manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo

de repouso _efetivamente praticados _ pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de (10) dez empre ados.

Constatamos que o empregador nao realizava 0 controle da jornada
de seus empregados na Fazenda Lagoa Rasa. Em que pese 0
estabelecimento possuir OITENTA E SETE trabalhadores, o empregador
deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados
por seus empregados, o que foi confirmado pelos obreiros e pelo
proprietario. Durante a acao fiscal encontramos em efetivo labor 87
(oitenta e sete) empregados neste estabelecimento, entre cortadores,
cambiteiros, aparadores, comboieiros, etc. A auséncia de controle de
jornada impede a verificagao ¢ comprovacao da existéncia de sobrejornada
de trabalho, horas de deslocamentos, além dos descansos efetivamente
praticados pelos empregados. Notificado para apresentar o controle de
jornada, o empregador nao o fez.

F.7) EMENTA 131.023-2 - Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatamos que os trabalhadores ocupados com a atividade de
roco de extragao da palha de carnauba (cortador, aparador, estendedor,
juntador, comboieiro, cambiteiro, desenganchador, cozinheiro, servigos
gerais e motorista), quando contratados para a exploracgao de tal atividade,
aléem de terem iniciado suas atividades sem 0 devido registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, referido empregador
também néo os submeteu ao exame meédico admissional, antes do inicio de
suas atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que nao
realizaram o respectivo exame e nao foram esclarecidos sobre a
existéncia ou nao, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades,
nao sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. Por oportuno, vale ressaltar que estao presentes na
atividade em questao, riscos de natureza biologica, fisica e ergonomica,

dentre 0s quais citamos como exemplo, a fungao do cortador, que se utiliza
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de foice presa a uma vara muito extensa para alcancar o alto da
carnaubeira e cortar as folhas, exigindo do trabalhador, forcada posi¢ao
ergonémica durante todo o dia. Citamos ainda o exemplo dos juntadores,
que logo apos a derrubada das palhas ou folhas, junta-as manualmente,
de modo a ter que curvar a coluna, repetidas e inumeras vezes ao dia, no
mesmo movimento. O empregador, embora notificado através da
Notificacdo para Apresentacao de Documentos n® 35673-5/2013/129,
lavrada em 06/01/13, nao apresentou referidos atestados. A analise das
aptidoes dos trabalhadores, para o desempenho das funcoes contratuais,
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Além disto, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de
realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza 08
possiveis danos que 0 processo produtivo de sua atividade economica
possa causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que 0s mesSmMOS ja
possuissem. Nao obstante a relevancia do tema, o empregador deixou de
implementar acoes relativas a saude e seguranca do trabalho capazes de
prevenir o surgimento e agravamento de doencas ocupacionais.

F.8) Ementa 131464-5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual.

Através de inspecdes nos locais de trabalho e de alojamento,
depoimentos e entrevistas com 0s trabalhadores e com o empregador e,
ainda, apos a analise de documentos, constatamos que o autuado nao
fornecia, gratuitamente, equipamentos de protecao individual (EPI) aos
trabalhadores que laboravam na extracao da palha/folha de carnauba,
muito embora os mesmos estivessem €Xpostos a riscos ocupacionais
diversos, tais como radiagao solar, intempéries, acidentes com animais
peconhentos, projecao de particulas volantes contra os olhos, acidentes
com ferramentas perfuro cortantes (foices e facoes), lesbes nas maos
devido a manipulacao da palha de carnauba (a qual contém espinhos),
queda de palhas sobre a cabeca, entre outros. De fato, a nenhum dos
trabalhadores em questao havia sido fornecido gratuitamente os EPI
necessarios para protecao contra 0s riscos a que se encontravam €xpostos
no desempenho de suas atividades - como, por exemplo, calgados de
seguranca, luvas de seguranca, oculos de seguranca, perneira, chapéu ou
touca arabe, vestimenta de trabalho/protecao do corpo inteiro -, ficando
os trabalhadores obrigados a trabalhar com suas roupas pessoais,

=
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calcados e bonés comuns, inadequados aos riscos e sem Certificado de
Aprovacgao — CA. Alguns dos trabalhadores laboravam, inclusive, calgando
chinelos tipo havaianas. Essa conduta do empregador elevava o risco de
acidentes de trabalho e de agravos a saude relacionados ao trabalho, tais
como cortes, perfuracdes, corpo estranho nos globos oculares, inclusive o
po que se desprende das palhas causando irritagoes diversas,
envenenamento por picadas de animais peconhentos e cancer de pele.
Oportuno ressaltar que esses ruricolas exerciam suas atividades a céu
aberto, no meio da mata, sob sol causticante e, consequentemente,
expostos a calor exaustivo.

F.09) Ementa 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material de primeiros socorros

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar material
necessario a prestacao de primeiros sSocOrros, mesmo estando os
trabalhadores executando suas atividades de extracdo de palha/folha de
carnauba, a céu aberto, no meio da mata, ¢ expostos a riscos fisicos,
biologicos e ergondomicos, restando caracterizados como agentes de risco
os ataques de animais peconhentos e de animais selvagens, acidentes com
queda das palhas/folhas sobre seus corpos, sujeitos a acidentes com
tocos, madeiras, buracos, exposicao a poeiras, vegetagoes nocivas,
radiacbes nao ionizantes, calor intenso, além do risco de acidentes por
ocasido do manuseio com ferramentas perfuro cortantes (facao e foice). O
fornecimento de materiais de primeiros socorros € de extrema
importancia na atencao imediata dada ao trabalhador, cujo estado fisico,
em caso de acidente grave tem sua vida colocada em risco. O atendimento
a exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as funcoes vitais
do empregado e evitar o agravamento das condicoes até que receba
assisténcia meédica qualificada. Destacamos ainda que o0s ruricolas
laboravam em local distante de qualquer centro urbano, portanto, dificil o
acesso a um hospital ou posto de saude para SOCOrTro imediato e
necessario.

F.10) Ementa 131.373-8 - Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na
NR-31.
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Em inspecées nos locais de trabalho e de permaneéncia (alojamentos)
dos trabalhadores, verificamos que alguns trabalhadores, por residir longe
da propriedade, tinham a necessidade de permanecer durante a noite no
estabelecimento e dormiam de trabalho. No entanto, o empregador deixou
de fornecer alojamento a todos os trabalhadores (objeto de autuacao
especifica). Os trabalhadores permaneciam na fazenda de segunda-feira a
sabado em 02 casardes, que na realidade, eram galpoes velhos, muito
sujos, desgastados pelo tempo, escuros, sem instalacoes sanitarias, com
muitos morcegos e animais peconhentos e que também eram destinados a
depésito para restos de materiais, madeiras e outros entulhos. Outra
grupo de trabalhadores estava alojado em situacdo ainda mais precaria
debaixo dos pés de cajueiros. Nao foram disponibilizadas camas nem redes
aos trabalhadores. Os obreiros ocupados com a atividade de extragao da
palha/folha de carnauba dormiam em redes adquiridas com recursos
proprios, gastas pelo tempo, sujas e encardidas, portanto, em precario
estado de conservacao e higiene.

F.11) Ementa 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel e fresca em quantidade suficiente.

Através de inspecoes no estabelecimento rural e entrevistas e
depoimentos com trabalhadores e empregador, constatamos que O
empregador nao disponibilizava agua potavel e fresca nas frentes de
trabalho de extracdo de palha/folha de carnauba, tendo transferido aos
trabalhadores, que nelas laboravam, o encargo de providenciar o proprio
acesso a agua para beber nesses locais. De fato, o empregador nao havia
disponibilizado nenhuma fonte de agua potavel na frente de trabalho, de
forma que cabia aos proprios trabalhadores, para terem agua de beber na
area de extracdo de palha/folha de carnauba, a responsabilidade e o
trabalho de coleta-la e transporta-la para o local onde os trabalhos
estavam sendo executados. Assim, verificamos que o0S trabalhadores
coletavam a agua para beber diretamente nas bombas ou potes existentes
nas areas de vivéncia (distante até cerca de seis quilometros da frente de
trabalho) e armazenavam-na, sSem passar por qualquer processo de
filtragem ou purificacdo (que, alias, nao era disponibilizado), em garrafas
plasticas reaproveitadas, as quais eram envoltas com um pano ou em
galoes reaproveitados de oleo diesel. A nenhum dos ruricolas foi
disponibilizada garrafa térmica para uso individual o que limitava ainda
mais o ja reduzido suprimento de agua. O empregador ainda se
desobrigava de assegurar uma reposi¢ao sistematica da agua nas frentes
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de trabalho, mais uma vez deixando aos trabalhadores a busca de
eventuais estratégias para lidar com 0 acesso restrito a quantidade de
agua. Cabe também informar, que notificado a apresentar comprovante de
aquisicdo e de entrega de recipientes individuais, portateis e térmicos para
armazenamento de agua, o empregador nada apresentou. Cumpre
destacar a importancia de uma reposicao hidrica adequada para a
preservacao da saude desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo
empregador através de um acesso facil e sistematico a agua potavel, em
condicoes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que
implicavam em importante esforco fisico, em regiao de clima extremamente
quente, a céu aberto e expostos ao sol. Importante também destacar a
exposicdo desses ruricolas a diversos agravos a saude decorrentes do nao
acesso a agua potavel, em especial a doencas infecto contagiosas, tais
como hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a
agua nao potavel constitui-se em veiculo para diversos microorganismos
patogénicos.

F.12) Ementa 131.388-6 - Fornecer dgua potivel em condigdes que
ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos coletivos para
o consumo de dgua potavel

Constatamos que o referido empregador mantinha em atividade
laboral 87 (oitenta e sete) trabalhadores ocupados na extragao da palha de
carnatuba. Em inspecoes no estabelecimento, nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores, constatamos qu¢ referido empregador nao
disponibilizava agua potavel em condicoes higiénicas aos trabalhadores,
conforme estipulado em norma. Os trabalhadores tinham como unica
fonte de agua para consumo em geral, inclusive para beber, aquela levada
até as areas de vivéncias e acondicionada em bombas de 200 (duzentos)
litros ou em vasilhames denominados de “potes’ e ali permanecia
estocada. A agua consumida pelos obreiros - para fins diversos como
beber, banhar, cozinhar e lavar utensilios — era coletada na torneira da
casa do empregador, na cidade de Granja/CE e levada para a edificacao
que servia de alojamento € local de preparo dos alimentos, em “caminhao
pipa” e acondicionada em bombas de 200 (duzentos) litros ou em um
reservatorio plastico de cor branca, com capacidade aproximada de 1000
(mil) litros. Nas areas de vivéncia (alojamentos) nao havia filtro ou
qualquer outro meio de purificacao da agua de beber, a qual era retirada
diretamente das bombas para bilhas ou potes de barro (a fim de se manter
mais fresca) e era consumida em COpos utilizados coletivamente, ja que
nio era disponibilizado em numero igual ou superior ao numero de
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trabalhadores. Os copos eram improvisados, feitos de garrafas de plastico
tipo “PET”. Ficavam dispostos sobre os potes ou apoiados em galhos de
arvores. Nao havia armarios no local e os copos ficavam expostos a
sujeiras diversas, inclusive fezes de morcegos que povoavam a edificacao,
bem como aos insetos, especialmente moscas, abundantes no lugar. Ha
que se ressaltar a importancia, para a preservacdo da saude desses
trabalhadores, de reposi¢do hidrica adequada que deveria ser assegurada
por um acesso sistematico e abundante a agua potavel em condigoes
higiénicas, uma vez que os obreiros desenvolviam atividades que exigiam
significativo esfor¢o fisico, a céu aberto, sob sol escaldante. Finalmente,
mencione-se que a agua consumida nas condigoes acima descritas pode
propiciar a ocorréncia de diversos agravos a saude, dentre os quais;
disenteria, distarbios hidro-eletroliticos e hepatite.

F.13) Ementa 131.363-0- Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios.

Constatamos que o referido empregador mantinha em atividade
laboral 87 (oitenta e sete) trabalhadores ocupados nas atividades de
extracio da palha de carnauba e que nao eram disponibilizadas
instalacdes sanitarias aos ruricolas nas frentes de trabalho. Com efeito,
os trabalhadores satisfaziam suas necessidades fisiologicas de excregao
a céu aberto, no mato, sem qualquer condigao de privacidade,
conforto e, principalmente, de higiene. Além do constrangimento, tal
irregularidade (falta de fornecimento de instalacbes sanitarias, papel
higiénico e de lavatorio para realizacao de higiene pessoal) os expunha a
diversos riscos, tais como acidentes com animais pe¢onhentos e
selvagens e, especialmente, a riscos biolégicos decorrentes da precaria
condicao sanitaria gerada, propiciando, desta forma, a contaminac¢ao do
meio ambiente decorrente da ndo destinagao adequada dos dejetos
humanos. Os trabalhadores eram privados de instalacoes sanitarias
também nos locais utilizados a guisa de alojamento (situacao descrita em
auto de infracdo proprio), nao restando qualquer alternativa para os
trabalhadores que nao fosse utilizar o mato para a satisfacao de suas
necessidades fisiologicas de excrecao. Ressalte-se que os trabalhadores
ficavam privados das condi¢oes minimas de higiene, privacidade, conforto
e seguranca que lhes devem ser asseguradas.

F.14) Ementa 131.341-0 - Deixar de disponibilizar instalacdes
sanitarias aos trabalhadores
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Constatamos que o referido empregador mantinha em atividade
laboral 87 (oitenta e sete) trabalhadores ocupados nas atividades de
extracao da palha de carnauba, para os quais nao eram disponibilizadas
instalacdes sanitarias. Os trabalhadores ficavam abrigados em dois
casaroes e sob um cajueiro, local onde mantinham suas redes armadas,
no interior do estabelecimento rural. Com efeito, os trabalhadores
satisfaziam suas necessidades fisiologicas de excrecdo a ceéu aberto,
no mato, sem qualquer condicao de privacidade, conforto e,
principalmente, de higiene. Além do constrangimento, tal irregularidade
(falta de fornecimento de instalacoes sanitarias, papel higiénico e de
lavatério para realizacao de higiene pessoal) os expunha a diversos riscos,
tais como acidentes com animais peconhentos € selvagens e,
especialmente, a riscos biologicos decorrentes da precaria condic¢ao
sanitaria gerada, propiciando, desta forma, a contaminacao do meio
ambiente decorrente da nao destinacao adequada dos dejetos humanos.
Ressalte-se que os trabalhadores ficavam privados das condi¢ées minimas
de higiene, privacidade, conforto e seguranca que lhes devem ser
asseguradas, nao restando qualquer alternativa para os trabalhadores que
nio fosse utilizar o mato para a consumacao de suas necessidades
fisiologicas de excregao. Outrossim, vale mencionar que o banho desses
ruricolas era tomado de forma improvisada proximo aos locais de
permanéncia com a escassa agua levada pelo empregador, em caminhéo
“pipa” e acondicionada em bombas de 200 (duzentos) litros e em
reservatérios, também plasticos. Os trabalhadores ficavam expostos a
intempéries e sem o devido resguardo de sua privacidade e intimidade. Tal
circunstancia além de impedir a higiene satisfatoria poderia, ainda, causar
danos a saude dos trabalhadores, tais como doencas cujos agentes
vetoriais se proliferam na agua.

F.15) Ementa 131371-1 : Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda e conservacio de refeicoes, em condic¢des higiénicas.

Constatamos que referido empregador nao disponibilizava local
adequado ou recipiente para a guarda e conservacao de refeicoes, em
condicdes higiénicas aos ruricolas que estavam alojados nas dependéncias
do estabelecimento. Os trabalhadores ficavam abrigados em dois casaroes
e sob uns cajueiros, local onde mantinham suas redes armadas, no
interior do estabelecimento rural. De fato, a esses trabalhadores nao foram
disponibilizados armarios para guarda dos géneros alimenticios por
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preparar, tipo: arroz, acucar, farinha, feijao e outros, nem refrigerador
para guarda de alimentos pereciveis como a carne ou toucinho bastante
usado pelos trabalhadores rurais no preparo de sua alimentacao.
Oportuno ressaltar, a titulo de exemplo, que durante a inspecao nos locais
de moradia constatamos que os géneros alimenticios secos (feijao, arroz,
etc) eram armazenados num comodo onde dormiam alguns trabalhadores,
ficando tais mantimentos sob um banco de madeira e largados
diretamente no chao. Ainda na cozinha, acima do fogao a lenha, em um
gancho que descia das telhas, estavam colocados alguns pedacos de
toucinho para tempero do feijao, expostos a acao de moscas varejeiras e
outros insetos, além da fumaca e poeira do local. A comida, era preparada
em latas reutilizadas de margarina vegetal de 20 (vinte) litros e colocadas
diretamente sobre o chao, por inexistir qualquer mesa ou prateleira para
melhor acondiciona-la.

F.16) Ementa 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicao
aos trabalhadores.

Através de inspecdo no estabelecimento rural, e, ainda, mediante
depoimentos e entrevistas de trabalhadores, restou constatado que o
autuado nao havia disponibilizado aos trabalhadores nenhum local para
tomada das refeicoes, conforme estipulado em norma. Em decorréncia, tais
trabalhadores tomavam suas refeicoes ao ar livre, expostos a intempeéries,
sentados em troncos de arvores ou em “banco” rustico improvisado,
diretamente no chao, ou ainda, sentados em suas redes de dormir. Além
do desconforto, eram precarias as condi¢des de higiene para tomada das
refeicoes, haja vista a propria sujidade proveniente das atividades e a
impossibilidade de uma higienizacao pessoal adequada (uma vez que O
local nao dispunha de instalacdes sanitarias, tampouco de lavatorio),
resultando no comprometimento da propria qualidade da alimentacao dos
trabalhadores, sujeita, dessa forma, a contaminacao. Cabe registrar que
nao havia nenhum local disponivel aos trabalhadores que atendesse aos
requisitos estipulados na NR-31 (itens 31.23.2 e 31.23.4.1) para servir
como local para refeicoes, nem mesmo nos velhos casaroes de alvenaria
usados como alojamentos, pois, além de utilizados para outros fins, nao
ofereciam condicoes de higiene e conforto, agua limpa para higienizacao,
mesas com tampos lisos e lavaveis, assentos, agua potavel, em condicoes
higiénicas, entre outros requisitos.
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F.17) Ementa 131346-0 — Manter dreas de vivéncia que ndo possuam

condicdes adequadas de conservacido, asseio e higiene.

Constatamos durante a inspecéo fisica realizada na Fazenda Lagoa
Rasa em 05/12/2013, situada no endereco acima, que O empregador
deixou de manter as areas de vivéncia em condi¢coes adequadas de
conservacio asseio e higiene, como determina os dispositivos legais abaixo
capitulados, para uso dos trabalhadores que laboravam nas frentes de
trabalho de corte de palha de carnauba. A area de vivéncia consistia em
dois casardes que serviam de alojamento para os trabalhadores e de 01
pequeno barraco de taipa que era utilizado como cozinha e dormitorio do
encarregado, ao lado de varios cajueiros, onde os trabalhadores estavam
abrigados precariamente com suas redes e pertences pessoais. As areas de
vivéncia nao dispunham de nenhuma infra-estrutura, havia sacos
empilhados com pé de palha de carnauba, paredes completamente sujas e
cobertas por “telha de aranha”, havia animais (cachorro, gatos e porcos)
dormindo no local, havia racdo para animais armazenada no local, palhas
de feijao amontoadas nos comodos e muita sujeira por todos os lados.

F.18) Ementa 131374-6 — Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.

Constatamos durante a inspecéao fisica realizada na Fazenda Lagoa
Rasa, que o empregador deixou de dotar de armarios individuais, as
precarias instalacées destinadas a alojamentos, disponibilizado pelo
empregador para uso dos trabalhadores que laboram nas frentes de
trabalho de corte de palha de carnauba. Por ocasido da inspe¢ao “in loco”
verificamos que nao havia armarios individuais a disposicao dos
trabalhadores, o que obrigava os mesmos a deixarem seus pertences de
uso pessoal espalhados pelo alojamento, pendurados em qualquer lugar
ou colocados diretamente no chao, sem qualquer seguranca ou
privacidade.

F.19) Ementa 131378-9 — Permitir a utilizacdo de fogoes, fogareiros
ou similares no interior dos alojamentos.

Constatamos durante a inspecao fisica realizada na Fazenda Lagoa
Rasa, que o empregador estava permitindo a utilizacao de fogoées no
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interior das instalacoes disponibilizadas aos trabalhadores (dois casaroes e
01 pequeno barraco de taipa que era utilizado como cozinha e dormitorio
do encarregado, ao lado de varios cajueiros, onde o0s trabalhadores
estavam abrigados precariamente com suas redes e pertences), que
laboram nas frentes de trabalho de corte de palha de carnauba,
infringindo desta forma os dispositivos legais abaixo capitulados. Por
ocasido da inspe¢ao “in loco” verificamos que os trabalhadores preparavam
suas refeicoes em fogoes rusticos, improvisados feitos com tijolos de barro,
dentro dos proprios alojamentos, sem as minimas condi¢oes de seguranca
e higiene.

F.20) Ementa 131343-6 — Deixar de disponibilizar alojamentos aos

trabalhadores.

Constatamos durante a inspecao fisica realizada na Fazenda Lagoa
Rasa em 05/12/2013, que o empregador deixou de disponibilizar
alojamento para uso dos trabalhadores que laboram nas frentes de
trabalho de corte de palha de carnauba, infringindo os dispositivos legais
abaixo capitulados. Por ocasido da inspecao fisica “in loco”, verificamos
que o empregador nao disponibilizou alojamento para todos os
trabalhadores que ali pernoitavam. Uma parte dos trabalhadores ficavam
alojados embaixo de pés de cajueiros. Esses trabalhadores dormiam em
redes trazidas de suas casas, armadas nos galhos dos proprios cajueiros,
sem qualquer seguranga, privacidade, condicdes de higiene e expostos as
intempéries (ventos, chuvas), mosquitos, animais peconhentos (cobras e
escorpioes), animais domésticos (porcos, cachorros, gatos € galinhas), ou
seja, o local ndo possuia nenhuma caracteristica de alojamento.

F.21) Ementa 131348-7 — Manter dreas de vivéncia que ndo possuam

piso cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Constatamos durante a inspecao fisica realizada na Fazenda Lagoa
Rasa em 05/12/2013, que as areas de vivéncia destinadas aos
trabalhadores que laboravam no corte de palha de carnaiba e extracao do
p6. As areas de vivéncia consistiam em dois casardes e Ol pequeno
barraco de taipa que era utilizado como cozinha e dormitério do
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encarregado, ao lado de varios cajueiros, onde os trabalhadores estavam
abrigados precariamente com suas redes e pertences. Nos casaroes, 0 piso
de alguns comodos era de tijolos de barro ja desgastados pelo tempo, sem
a minima condicdo de impermeabilidade, facilitando o surgimento de
umidade e outros comodos. O pequeno barraco tinha o piso de chao de
terra batido sem qualquer tipo de revestimento impermeabilizante,
infringindo os dispositivos legais abaixo capitulados. A situacdo narrada,
além de propiciar o surgimento de doencas ocasionadas pela umidade,
impossibilitava uma higienizacao adequada destes locais.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Inicialmente, cabe repisar que além da identificacao fisica dos
trabalhadores, da inspecdao nos alojamentos ¢ nas frentes de trabalho, a
presente fiscalizacao teve o cuidado de registrar todas as condigoes que
eram submetidos os trabalhadores, através de fotos e depoimentos. Nesse
contexto, foi dito ao empregador, Sr. I i os trabalhadores
estavam submetidos a condi¢oes degradantes de trabalho, situagoes
indiciarias de trabalho analogo ao de escravo, e que, portanto 0s referidos
trabalhadores seriam resgatados, devendo ser providenciado o pagamento
das verbas rescisorias a que faziam jus. Foi dito, ademais, que autos de
infracao seriam lavrados em seu desfavor €, por fim, que os trabalhadores
encontrados em condicoes degradantes indiciaria de trabalho analogo ao
de escravo teriam direito a fornecimento das guias de seguro desemprego,
na condicao de resgatados.

Os 85 trabalhadores resgatados receberam, perante O GEFM, os
valores, materializados em termos de rescisao de contratos de trabalho que
totalizaram o valor de R$ 228.017,78(Duzentos € vinte e oito mil, dezessete
reais e setenta e oito centavos) , conforme copias dos Termos de rescisoes em
anexo.

Durante a acao fiscal, O GEFM emitiu 23(vinte e trés) CTPS aos
trabalhadores que ndo possuiam esse documento, lavrou 21(vinte e um)
autos de infracao pelas infracoes constatadas e emitiu 85 Guias do
Seguro-Desemprego aos Trabalhadores Resgatados.
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H) CONCLUSAO

Constatamos que as condi¢coes de saude, seguranca, higiene e
conforto dos trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio
eram bastante precarias e que aviltavam a dignidade destes grupos de
trabalhadores a ponto do GEFM ter que resgata-los devido as condigoes
degradantes a que estavam submetidos. E importante enfatizar que o Sr.
Carrin visitava frequentemente os locais onde os trabalhadores estavam
alojados e, portanto, tinha pleno conhecimento das condigoes em que
estavam estes trabalhadores.

Levando-se em consideracdo o acima relatado, o GEFM procedeu a
retirada dos 85(oitenta e cinco) trabalhadores que executavam a
atividade laboral para o empregador com arrimo na caracterizacao das
condicoes degradantes de trabalho indicidria de trabalho andlogo ao
de escravo.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis, fundamento da liberdade, da justica ¢ da paz no mundo. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condicoes existenciais minimas. A dignidade da pessoa
humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condicoes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e
caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com indicios de
submissdo destes trabalhadores a condi¢ao analoga a de escravos,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

O cenario encontrado pelo GEFM também vai de encontro aos
principios que sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°,
Constituicao Federal), construidos a partir da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos
trabalhadores esta também em evidente desacordo com os tratados e
convencdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT n° 29
(Decreto n.” 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Conveng¢ao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
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Decreto n° 678/1992), os quais tém for¢ca cogente propria das leis
ordinarias, nao podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Os 85 trabalhadores encontrados nessa situacido foram os abaixo
listados:

Aparador, admissao em 09/09/2013;
Comboieiro, admissdo em 20/08/2013;

| Cortador, admissao em 30/08/2013;
Cortador, admissao em 19/08/2013;

, aparador, admissao em 26/08/2013;
_Cortador, admissdao em 26/08/2013;
Encarregado, admissdao em 26/08/2013;
Juntador, admissdao em 20/08/2013;
Aparador, admissao em 26 /08/2013;
Cortador, admissao em 20/08/2013;

.

1]

-mior, admissido em 19/08/2013;
12 , Cortador, admissao em
19/08/2013;
1 3) I~ parador, admissao em 20/08/2013;
14/ /\p:rador, admissdo em 26/08/2013;
15) I A judante Gerais, admissao em 01/07/2013;
16/ Cortador, admissdo em 20/08/2013;
17 /\parador, admissao em 30/08/2013;
18)= Aparador, admissao em 26/08/2013;
19) Cortador, admissao em 20/08/2013;
20 Cortador, admissdo em 19/08/2013;
21) . A\ parador, admissdo em 20/10/2013;

22]_aninheira1 admissao em 04/11/201;

23) Estendedor, admissdo em 26/08/2013;

24) NG C:biteiro, admissao em

19/08/2013;

25) I Cozinheiro, admissao em 26/08/2013;
.

26 Cambiteiro, admissao em
26/08/2013;

2?_ Cortador, admissao em 26/08/2013;
28 Juntador, admissao em 30/08/2013;

2o S /e raiaf, A sato’ el

19/08/2013;
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30) Cortador, admissao em

26/08/2013;
31 I  prador, admissao em 26/08/2013;

32 Cambiteiro, admissao em

25/11/2013;
33 Comboieiro, admissao em

01/10/2013;

34) . /\parador, admissao em 02/09/2013;
35 C:ambiteiro, admissao em 26/08/2013;
36) I, \p:rador, admissao em 26/08/2013;

37) I o1 tador, admissdao em 26/08/2013;

38) I o 2dor, admissao em 19/08/2013;
30| I ©sicndedor, admissdo em
19/08/2013;

40) I Cambiteiro, admissao em

26/08/2013;

41]_ Aparador, admissao em
20/08/2013;

4'-2)_ Cortador, admissao em
26/ :

43]% Aparador, admissao em 19/08/2013;

44}_ Estendedor, admissao em 26/08/2013;

45) ncarregado, admissao em 20/08/2013;

46) . A\ parador, admissao em 02/09/201 3;
47) I A\ parador, admissao em 19/08/2013;

48) I /\parador, admissao em 26/08/2013;

49) I \parador, admissao em 19/08/2013;

50) I [ carregado, admissao em 26/08/2013;

Sljﬁadnr. admissao em 09/09/2013;

52) Aparador, admissao em 25/ 1 1/2013;
s3I /. d:ntc Gerais, admissao em
25/11/2013;

s4) . C:mbiteiro, admissdo em 26/08/2013;
55) . = stcndedor, admissdao em 26/08/2013;

56) N /parador, admissao em 14/10/2013;

s7) I Cortador, admissao em
30/08/2013;

s8) I )\ tador, admissao em 26/08/2013;

so) I Cortador, admissdo em 20/11/2013;
60) I F c2rregado, admissao em 26/08/2013;

6 1) - rador, admissao em 26/08/2013;
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¢2) I 1 t2dor, admissdao em 26/08/2013;
63) I . st cndedor, admissao em 26/08/2013;
o4) NG C o7 heira, admissao em 14/10/2013;
65) I Coboiciro, admissdo em 11/11/2013;
66 A parador, admissao em 26/08/2013;

67 ) I /\ parador, admissao em 26/08/2013;
f’)H_f’tImradnr. admissaoem 01/10/2013;
69) Fiscal, admissao em 19/08/2013;
70/ Comboiciro, admissao em 19/08/2013;
71 . parador, admissdao em 26/08/2013;
72) . Cortador, admissao em 19/08/2013;

73) I <" dcdor, admissao em
26/08/2013;

74) I Cortador, admissao em
26/08/2013;

75) I Estcndedor, admissao em 26/08/2013;
76 I  untador, admissao em 26 /08/2013;
77 A :rador, admissao em 26/08/2013;
78) I Cortador, admissao em 26/08/2013;

79 Aparador, admissao em 26/08/2013;
80 Cambiteiro, admissao em 14/10/2013;
8 1)\ parador, admissao em 02/09/2013;

82 I i tador, admissao em

15/10/2013;
33)— estendedor, admissdo em
20/08/2013;
84— cozinheira, admissao em 20/08/2013;

85 I cortador, admissao em 19/08/2013.

Brasilia, DF, 08 de janeiro de 2014
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