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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

cer: I

CEI: 5122257884/83
CNAE principal: 0220-9/99

Localizaiﬁo do Local Objeto da Acdo Fiscal: Fazenda do _

Coordenadas Geogriaficas da sede:

-Endereio iara Corresiondéncim .
Telefones: [ INNGTGNGG

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados | 15

| Registrados durante acao fiscal [ 15

| Resgatados - total - 00 i
Mulheres registradas durante a agao fiscal _ 1 00 o ot

| Mulheres resgatadas .00

| Adolescentes (menores de 16 anos) | 00

. Adolescentes (entre 16 e 18 anos) . 00

| Afastamento de menores . 00 —

| Trabalhadores estrangeiros ) .00

| Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00 R
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00 -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos) -

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

[ 00
Valor bruto das rescisdes | R$ 2603792
_Valor liquido recebido R$ 25344,96
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS* _ R$
N° de autos de infragdo lavrados | 08
Auto de apreensdo e guarda 00
Termo de devolugéo de documentos B 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao B 00
Prisbes efetuadas | 00
CTPS emitidas 00

* a ser recolhido e enviado posteriormente o comprovante.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

25} 9

Li
n |N°do Al Ementa Capitulagéo Descri¢Go Ementa
Art. 41, caput, |
da
Consolidag&o |Admitir ou manter empregado sem o |
202.548.37 |000010- |das Leis do|respectivo registro em livro, ficha ou|
1 |6 8 Trabalho. sistema eleirénico competente. '
|Art. 405, inciso
! : I, da | Manter frabalhador com idade inferior
! IConsolidag&o |[a 18 (dezoito) anos em atividade |
1202.548.48 |001603- |das Leis do|nos locais e servigos insalubres ou
Trabalho. | perigosos, conforme regulamento.

131023-

202.548.50
|3 (3 o 2

Art. 13dalein®
5.889/1973, c/c|

NR-31,

item 31.5.1.3.1,| Deixar de submeter trabalhador a
aglinea "a". da exame meédico admissional, antes que
com | assuma suas atfividades.
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redacdo da
| Portaria 5
86/2005.

Art. 13 da Lei n®

5.889/1973, c/c|

item 31.20.1 da

| NR-31, com

iredocdo  da|Deixar de fornecer aos trabalhadores,
202.548.53 | 131444~ |Portaria n®! gratuitamente, equipamentos de
8 S 86/2005. | protecdo individual. ]

Art. 13 da Lein®

5.889/1973, c/c

item 31.5.1.3.6

da NR-31,

com redagdo Deixar de equipar o estabelecimento
202.548.54 |131037- |da Portaria n®|rural com material necessario &
6 |2 86/2005. | prestagdo de primeiros socorros.

Art. 13 da Lein®

5.889/1973,

c/c item

31.23.10 da |Fornecer agua potavel em condi¢cdes

NR-31, com|que ndo sejam higiénicas ou

redag¢do da | permitir a utilizacdo de copos
202.548.56 |(131388- | Portaria n°® | coletivos para o consumo de dagua
2 6 _186/2005. potavel.

Art. 13 da lein®

5.889/1973, c/c

item  31.23.1,

dinea "d", da

NR-31, com |

redagao da
202.548.59 |131341- |Portaria n°|Deixar de disponibilizar instalagdes
7 0 86/2005. sanitdarias aos trabalhadores.

202.548.62
7

131374~ | Portaria

6

Art. 13dalein®
5.889/1973, c/c
litem 31.23.5.1,
|dlinea "b", da
NR-31, com
redacdo da
nn

86/20035.

|
Deixar de dotar o dlojamento de
armdarios individuais para guarda de

objetos pessoais.
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D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA CONFECCAO

A produgao econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na atividade
de extragao de palha de carnauba para produgao de pod, o qual é vendido para as
industrias do Piaui e do Ceara que o transforma em cera de carnauba a fim de
exportagao.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacao da Divisao de
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo - DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regiao de Granja-CE para fiscalizar a situacao dos
trabalhadores na atividade de extracao de po de carnauba.

Téao logo chegamos a cidade de Granja-Ce, encontramos uma frente
de trabalho de extragao de palha de carnauba as margens da estrada que
liga este municipio a Camocim-CE. Depois de nos identificarmos como
membros do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel-GEFM, fomos
informados pelos trabalhadores que eles trabalhavam sob as ordens do Sr.
Celso que neste mesmo dia estava iniciando uma retirada de p“

Npara o lado de Martinopole na propriedade do Dr.
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Fotol: casa onde ficariam alojados os trabalhadores

De pronto, iniciamos a verificacao fisica e a identificacdo dos
trabalhadores, que estavam iniciando atividades naquela manha.
Verificamos que os trabalhadores estavam trabalhaWs do
Sr.- o qual tinha sido contratado pelo Sr. para
realizar a retirada do p6 de carnatba na propriedade do ||| NG
Constatamos que nenhum trabalhador tinha contrato de trabalho

formalizado e que nem suas carteiras de trabalho tinham sido solicitadas
para fazer as devidas anotacoes do contrato de trabalho.

4
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Foto 2: tralhador sendo entrevistado pelo GEFM

Ao verificarmos a frente de trabalho de retirada de p6 de carnauba,
constatamos que os trabalhadores nao usavam Equipamentos de Protecéao
Individual -EPI, e os que usavam eram de suas propriedades os quais
estavam em péssimas condigoes de conservacao.

Alguns trabalhadores estavam iniciando suas atividades sem
utilizarem nem mesmo uma bota, pois encontramos trabalhadores
trabalhando cal¢ando apenas uma alpercata. E outros utilizando botas
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Fotos 3 e 4: falta de EPI e EPI danificados

Verificamos também que a agua que os trabalhadores estavam
bebendo era acondicionada de forma precaria e que utilizavam-se de copos
improvisados de garrafas descartaveis de refrigerantes, conforme pode ser
constatado pelas fotos abaixo:

7/

Foto 5: Trabalhador usando copo improvisado de garrafas de plastico

Durante a verificacao fisica, encontramos dois menores que estavam
laborando em atividades proibidas pela lista TIP e que portanto foram
afastados de imediato das atividades laborais, copia do afastamento em
anexo.
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de laboral

Fnll 6: Um dos rncmnrvs encontrados em plena elti'ida
F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacgoes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a
termo pelo GEFM, e a constatacao das mesmas durante a fiscalizacéo,
devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 08 (oito)
autos de infracao em desfavor do empregador, os quais estdo anexados a
este relatoério

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD 35673—
5/2013/128 (anexa a este relatorio) compareceram o Sr e
seu advogado Dr_qut? depois das apresentacoes do GEFM, foram
conscientizados da gravidade das irregularidades encontradas no
alojamento e nas frentes de trabalho e que necessitavam de saneamento
imediato, sob pena de reduzir seus trabalhadores a condi¢des analogas a
de escravo, caso desse prosseguimento as atividade laborais nas condicoes
em que foram encontrados iniciando as atividades no dia da fiscalizacao.
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o sr. NG compreendeu a gravidade da situacgao e
resolveu encerrar a atividade de corte da palha de carnauba , até que
pudesse realiza-la em perfeitas condicoes de seguranca e higiene laboral,
decidindo em efetuar o pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores com o pagamento do aviso prévio indenizado (copias das
rescisoes em anexo. € importante enfatizar que ele pagou os dois
trabalhadores menores na presenca dos responsaveis.

E mister salientar que apesar da gravidade da situacido encontrada
na retirada da palha de carnauba do Sr_ a mesma ndo foi
considerada condicdo andloga a de escravo uma vez que a mesma ainda
nao tinha sido efetivada em toda a sua plenitude, ja que os trabalhadores
ainda nao haviam dormido no alojamento, ainda nao haviam se
alimentado na frente de trabalho, nem utilizado o mato para fazerem as
suas necessidades fisiologicas.

O pagamento dos trabalhadores ocorreu no dia 18/12/2013 no
escritério de seu contador Sr. || conforme demonstra os
termos de rescisdes em anexo.

Depois de acompanharmos o pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores, entregamos os Autos de infragoes ( anexos a este relatorio)
ao Sr.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condi¢coes de saude, seguranca, higiene e
conforto dos trabalhadores, bem como a precariedade da seguranca
juridica dos trabalhadores no tocante a legislagao trabalhista apesar de
grave ainda nao haviam se efetivado em sua plenitude, uma vez que os
trabalhadores estavam iniciando as atividades laborais no mesmo dia em
que o GEFM iniciou a fiscalizagao ( por volta de dez horas) e que portanto
poderiam ser cessadas e saneadas.

Néo havia indicios de condicdes analogas as de escravo

Brasila 08 de janeiro de 20,14
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