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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragio de deniincia feita & Superintendéncia de Regional do Trabalho e Emprego em
Goids (SRTE-GO), noticiando a existéncia de uma série de infragdes trabalhistas que poderiam
caracterizar a existéncia de trabalho anilogo a condigdo de escravo. A dentincia foi encaminhada
pelo Ministério Publico do Trabalho que solicitou a presente operagao.

2. DADOS DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO:
2.1 Identificagiio do Empregador:

b) crr ¢) R.c.a.:_
d) End

cerl e) Fone contato:

f) End. comercial: Rua José Bonifacio, n. 33, S1 2, Centro, Xanxeré-SC, CEP 89.820-000

2.2 Identificaciio da Fazenda:

a) Nome fantasia: “SEMPRE SEMENTES" — Fazenda Samambaia

b) End.: Rod GO-173, km 48, mais 2 km & esquerda, zona rural de Jussara-GO.
¢) CEI n. 50.013.04034-86 d) Fone
¢) end. para a..'m'rcspm'udénciu:_
f) Coordenadas geograficas da sede da Fazenda Samambaia: S 15°29.559" ¢ WO 51°16.034°

2.2 Identificacio do contador:

Assessoria Contabil
CRC-GO

a) Nome do escritorio de contabilidade
b) Nome do Contador:
¢) End. do escritorio:

d) Fones: N

¢) e-mail

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcancados AL 93
Registrados durante aglio fiscal 30 AR
Resgatados —total 00
Mulheres registradas durante a acfio fiscal i . 01
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) E 01

| Trabalhadores Estrangeiros : SIS 00

_Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante ag#o fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados ba 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00 A
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 0,00
Valor liguido recebido 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracio lavrados e 36
Termos de Apreensio de Documentos = 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspenséo de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA PELO EMPREGADOR

O catarinense —é arrendatario de uma area de mil hectares dentro da

Fazenda Samambaia, municipio de Jussara-GO, de propriedade da Sra. [ NERNGzGEGEGEGEG
(arrendadora).

No local o0 mesmo desenvolve o cultivo de soja, milho e feijao para a produgiio de sementes
certificadas, cuja denominagdio ¢ “SEMPRE SEMENTES”. O plantio ¢ feito praticamente cem por
cento irrigado, possuindo o empregador 08 (oito) pivos para tal.

Depois de colhidas, as sementes sdo pré-beneficiadas na propria fazenda, num galpdo de
beneficiamento instalado no local. Posteriormente, as sementes sdo transportadas para outra unidade

de beneficiamento, também pertencente ao s' I oc:lizada municipio de
Santa Helena de Goias, onde é concluido o processo de preparagdo das sementes.

5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente
com o Ministério Publico do Trabalho ¢ a Policia Rodovidria Federal, deu inicio a presente opera-
¢ilo para apurar possivel pritica de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo.

A “dentincia”, feita a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias pela Policia Rodo-
viaria Federal, relatava a existéncia de trabalhadores laborando em lavouras de milho sem estarem
registrados, sem receberem equipamentos de protegiio para o trabalho, sem descanso semanal remu-
nerado ¢ em jornadas de trabalho excessivas.

Ao la chegarmos, encontramos 03 (trés) turmas de trabalhadores: uma que laboravam numa
unidade de beneficiamento de sementes, outra que laborava na colheita de grios (milho) e uma ter-
ceira que executava o despendoamento de milho. A maioria dos trabalhadores estava registrada,
exceto aqueles que laboravam no despendoamento de milho, cujas contratagdes haviam sido im-
plementadas através de interpostas pessoas, conhecidas como “gatos™ (intermediadores de méo-de-
obra”. Os salédrios eram razoaveis e todos estavam com o pagamento do mesmo em dia.

Apesar de varias irregularidades, ndo vislumbramos a pratica de submissdo de trabalhadores
a condigo andloga a de escravo.

6. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

Durante as inspeg¢des foram constatadas iniimeras infragdes as normas trabalhistas, princi-
palmente as concernentes a ao meio ambiente de trabalho. Apesar da precariedade das condigdes de
trabalho de boa parte dos trabalhadores da referida fazenda, a equipe de fiscalizagfio concluiu tratar-
se apenas de graves infra¢des trabalhistas e ndo de trabalho em condi¢do andloga a de escravo. Res-
salta-se, porém, que, dada a precariedade das condi¢des de trabalho, a situagdo encontrava-se na
ténue linha que divide uma (pratica de meras infragdes trabalhistas) e outra (submissdo de trabalha-
dores a condi¢do analoga a de escravo).
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As principais infragdes a legislagdo trabalhista, constatadas durante as inspegdes aos locais
de trabalho, analise de documentos e entrevistas com trabalhadores e prepostos do empregador fo-
ram:

6.1. Falta de registro e de anotagiio das CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social):

Conforme salientado acima, havia basicamente dois grupos de trabalhadores no referido es-
tabelecimento rural: um, com cerca de trinta empregados, que laborava na industria de beneficia-
mento de sementes e outro que trabalhava no campo. Este tltimo era dividido em dois outros, os
trabalhadores fixos (registrados) e os safristas, que laboravam no despendoamento de milho (sem
registro).

Na area industrial foram encontrados 02 (dois) trabalhadores sem registro e sem anotagdo da
CTPS. sendo um deles era menor de idade e estava laborando em atividade insalubre e perigosa,
proibida pelo Decreto 6.481/2008, que lista as piores formas de trabalho infantil.

Ja em relagdio aos trabalhadores do campo, a situagdo era bem pior: a maioria dos 38 (trinta e
oito) safristas encontrados laborando no despendoamento de milho estavam sem registro ¢ sem
anotagiio de suas CTPS. Tais ruricolas haviam sido contratados através de “gatos™ (aliciadores de
mao-de-obra), a maioria ja ha mais de 60 (sessenta) dias. Um dos “gatos”, Sr.
I ¢12 empregado registrado da propria fazenda; ja o outro, o Sr.
estava sem registro. Esses dois “gatos™ eram os responsaveis por angariar trabalhadores na cidade
de Britinia, a maioria oriunda dos estados do Nordeste, e levé-los para laborar no despendoamento
de milho nas lavouras da “Sempre Sementes”, localizadas na Fazenda Samambaia (também conhe-
cida como Fazenda Canada). Tais “gatos™ eram remunerados conforme a produgdo realizada por
suas turmas de despendoadores, por hectare de milho despendoado.

Fotos 1 e 2 — trabalhadores sem registro realizando o despendoamento de milho na “Sempre Sementes”.

A alegacio do gerente da “Sempre Sementes”, ':ir._ era de que
havia sido orientado pelo Sindicato de Trabalhadores Rurais de Jussara-GO a agir daquela forma.
Ou seja, que bastaria fazer um contrato de trabalho e que ndo precisaria registrar € nem anotar as
CTPS dos trabalhadores contratados para realizar o despendoamento de milho, uma vez que tais
atividades durariam poucos dias. Tal fato fora negado pelo referido sindicato.

Ao que tudo indica, estaria o preposto do empregador se referindo a possibilidade de contra-

tacdo dos ruricolas via “contrato de trabalhador rural de pequeno prazo™, conforme previsto no art.
14-A da Lei n. 5.889/73 (Trabalho Rural), com redagdo dada pela Lei n. 11.718/2008.
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Acontece que a situagdo dos despendoadores de milho referido empregador ndo se encaixa
nas exigéncias previstas no referido dispositivo legal para contratagdo de trabalhadores rurais atra-
vés daquela modalidade de pactuagdo, sem que houvesse anotagdo das CTPS dos trabalhadores.
Para isso uma série de requisitos precisariam ser preenchidos e cumpridos pelo empregador, mas
ndo o eram. Citemo-los: a) a atividade do empregador ndo era temporéria: apesar de poucos dias de
duragio para realizar o despendoamento de determinada drea, a atividade era exercida durante va-
rios meses no ano, havendo varias areas em diferentes estagios de crescimento. Assim, apos des-
pendoamento em determinada drea, outra ja estava atingindo tal estigio: b) praticamente todos os
cerca de 40 (quarenta) trabalhadores ja laboravam no local a mais de 60 (sessenta) dias; ¢) os traba-
Ihadores nédo tinham seus nomes incluidos na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP. Com isso, ndo havia recolhimento de
FGTS (fundo de garantia do tempo de servi¢o); d) ndio havia pagamento das demais verbas traba-
lhistas conforme previsto nos paragrafos oitavo e nono do referido dispositivo legal; e) ndo havia
acordo coletivo ou convengiio coletiva de trabalho com expressa autorizagdo para tal, conforme
verificado no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jussara-GO.

Do exposto, vé-se que referido empregador ndo atendia a nenhuma das varias exigéncias pa-
ra contratagdo de trabalhadores rurais através do chamado “contrato de trabalhador rural de pequeno
prazo”. Mas bastaria a simples néio inclusio do nome do trabalhador na GFIP para descaracterizar a
referida forma de contratagfio conforme previsto no § 6° do art. 14-A da Lei 5.889/73, in verbis “A
ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de contratagiio na forma deste artigo,
sem prejuizo de comprovagdo, por qualquer meio admitido em direito, da existéncia de relagdo juri-
dica diversa”.

Ainda no campo, além dos despendoadores de milho foram encontrados outros 02 (dois)
trabalhadores sem registro, sendo que um deles, o s/ o ador de
trator, admitido em 20/06/2013, declarou estar recebendo o beneficio do seguro desemprego. O ou-

tro era o operador de pivil | GG 2dmitido em 05/05/2013.

Importante ainda ressaltar que boa parte dos trabalhadores que estavam registrados o foram
com data de admissdio posterior ao inicio da prestagdo laboral. Ou seja, laboravam alguns dias, ou
até meses, e somente depois eram registrados.

6.2. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagiio, em
qualquer trabalho continuo de duragiio superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costu-
mes da regiio (ementa 0011797):

De fato, em relagdo aos 38 (trinta e oito) trabalhadores rurais que laboravam no despendoa-
mento de milho ndo lhes era concedido intervalo minimo de 1h (uma hora) para repouso e alimenta-
¢do. Tais empregados laboravam, em média, 8h didrias, das 7h as 15h30min, sendo que somente
lhes era concedido um intervalo de cerca de 30min para refeigio. Como trabalhavam por diéria,
tinham que produzir o maximo possivel, notadamente porque os “gatos”™ recebiam com base na pro-
dugiio dos referidos trabalhadores.

6.3. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas con-
secutivas. (ementa 0000361):

A maioria dos 38 (trinta e oito) trabalhadores rurais que laboravam no despendoamento de
milho o fazia de segunda a domingo, ndo lhes sendo concedido um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. Tais trabalhadores laboravam sem registro ¢ eram remunerados por dia-
ria no valor de RS 60,00 (sessenta reais). E so havia pagamento se houvesse trabalho. Assim, para



Pagina 7 de 22

receber saldrios todos os dias, tinham que trabalhar em jornada de 8h todos os dias, inclusive sdba-
dos e domingos. Nos domingos trabalhados a remuneragio era a mesma, sem pagamento da dobra
conforme Stumula 146, do Tribunal Superior do Trabalho. Também em relagdo aos 25 (vinte e cin-
co) trabalhadores da UBS (Unidade de Beneficiamento de Sementes) do referido empregador havia
ndo concessio de descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Em alguns periodos,
durante o processo de beneficiamento de sementes, os trabalhadores daquele setor gozavam de folga
semanal apenas a cada duas semanas. Por exemplo, tais trabalhadores laboram no més de jun/13
seguidamente durante 13 (treze) dias, de 03/06/2013 a 15/06/2013, descansaram dia 16/06/2013 e
retornaram novamente dia 17/06/2013. Por fim, tal irregularidade abrangia também os trabalhadores
do campo, que chegavam a laborar por até 03 (trés) semanas sem descanso semanal remunerado, a
exemplo o operador de méquinas* que laborou seguidamente de
07/06/2013 a 29/06/2013, totalizando 23 (vinte e trés) dias continuos de trabalho, sem descanso
semanal.

6.4. Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais ¢ servi-
¢os insalubres ou perigosos, conforme regulamento (ementa 001431-1):

Durante as inspegdes foi encontrado o meno_ de 16 anos de
idade (data nascimento 30.05.1997) auxiliando outro trabalhador em atividades de corte e soldagem
de chapas de ago. Acontece que o Decreto 6.481/08, que Lista as Piores Formas de Trabalho Infan-
til (Lista TIP), proibi qualquer trabalho para menores de dezoito anos em atividades que envolvam
“exposi¢do a ruido continuo ou intermitente acima do nivel previsto na legislagdo pertinente em
vigor, ou a ruido de impacto™ (art. 2° do referido Regulamento combinado com item 83 de seu ane-
x0), bem como em atividades que exponham trabalhador menor a hidrocarbonetos e outros compos-
tos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e merciirio) e seus compostos, silicatos,
acido oxalico, nitrico, sulfurico, bromidrico, fosforico, picrico, dlcalis causticos ou substincias no-
civas a saide conforme classificagdio da Organizagdo Mundial da Saide (OMS) (art. 2° do referido
Regulamento combinado com item 84 de seu anexo). O ambiente de trabalho onde 0 mesmo labo-
rava era totalmente insalubre (principalmente devido ao ruido continuo e de impacto) e havia a pre-
senga de poeira vegetal em suspensdo. No mais, as atividades de soldagens e corte de chapas de ago
liberam uma série de compostos metalicos prejudiciais a saide do trabalhador. Além disso, o menor

sequer fazia uso dos equipamentos de protegdo necessarios, como mascaras ¢
protetores de audigdo.

6.5. Falta de controle de jornada de trabalho:

Em relagdo aos cerca de 40 (quarenta( trabalhadores que laboravam no despendoa-
mento de milho, nenhum controle de jornada era efetivado, muito menos pagas as horas extraordi-
narias de trabalho realizadas. O mesmo acontecia com os intervalos intrajornadas, os quais ndo e-
ram controlados e nem concedidos o periodo minimo de 1h (uma hora).

6.6. Deixar de computar na jornada de trabalho a horas “in itinere”:

Praticamente todos os trabalhadores da “Sempre Sementes” residiam na cidade de Britinia-
GO, localizada a cerca de 40 (quarenta) km da propriedade rural onde laboravam (Fazenda Samam-
baia). Para ir e voltar ao trabalha despendiam 1h (uma hora) por dia, sendo 30min para ir ¢ 30min
para voltar, em condugdo fornecida pelo empregador (6nibus). No entanto, tal periodo de tempo nédo
era computado na jornada de trabalho dos referidos empregados.

6.7. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsegiiente ao vencido, o pagamento
integral do salirio mensal devido ao empregado (ementa 0013986):



00000000000 000C0COOCGOOOIOIOIONOKOIOONONONOCGOINOIOIOIOVKONONONOYOCOOKONYOCVNOOSNONPDOROYTEYDTS

Pagina 8 de 22

Conforme acima salientado, as horas “in itinere™ dos empregados da “Sempre Sementes™
ndo eram computadas na jornada de trabalho. Consequentemente, tal intervalo de tempo néo era
remunerado pelo empregador. O mesmo ocorria com os domingos trabalhados e ndo compensados.
Os despendoadores de milho trabalhavam praticamente todos os domingos. sem folga compensato-
ria, recendo apenas o valor normal da diaria, ndo havendo pagamento da dobra conforme a Stiimula
146, do Tribunal Superior do Trabalho.

6.8. Falta de protecio do movimento perigoso de transportador continuo de materiais, em
pontos de esmagamento, e/ou agarramento ¢/ou aprisionamento acessiveis durante a operagiio
normal (ementa 2122014):

Durante as inspeg¢des foi constatado que praticamente todas as correias de transporte conti-
nuo de materiais da darea industrial de beneficiamento de sementes da Fazenda Samambaia ndo pos-
suiam prote¢do em pontos de esmagamento, agarramento e aprisionamento acessiveis durante a
operagdo normal. Citamos o caso das esteiras de transporte de milho (vide fotos abaixo), onde as
correias e os roletes ndio possuiam qualquer protegéo:

Fotos 3 e 4 — correias de transportadores continuos sem prote¢dio e em locais acessiveis no ambiente de trabalho.

6.9. Falta de implementagiio da NR-35 que dispde sobre o trabalho em altura (ementa
1350129):

Por ocasido das inspeg¢des realizadas na unidade de beneficiamento de sementes (UBS) do
referido empregador, constatamos a realizagiio de trabalho em altura em varios locais, sendo que
nenhum trabalhador havia sido submetido a programa de capacitagdo para tal. Citemos o caso do
trabalhado M o qual laborava a cerca de Sm (cinco) metros de altura, sobre o equi-
pamento denominado de “células de secagem™, mesmo ndo possuindo capacitagdo para tal. Ressal-
ta-se que no local havia risco de queda, tanto no meio de acesso ao posto de trabalho quanto no pro-
prio local. Outro local onde havia trabalho em altura e com risco de queda era o secador de grios,
que possuia 22m (vinte e dois metros) de altura.
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Fotos 5 e 6 - a esquerda, trabalhador improvisando acesso em altura sobre maquinas; a direita, trabalhador laborando a
mais de 5m, com risco de quedas.

6.10. Deixar de manter as aberturas nos pisos ¢ nas paredes protegidas contra queda de traba-
lhadores ou de materiais:

Com efeito, foi constatado no descarregador de grios da moega do secador de grios que
havia grandes aberturas no piso capazes de permitir a queda de trabalhador e, consequentemente,
causar graves acidentes do trabalho.

Fotos 7 ¢ 8 - local (moega) de descarregamento de griios, com aberturas irregulares e com risco de acidentes.

6.11. Deixar de dotar as transmissdes de for¢a e/ou componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protegdes fixas ou méveis com dispositivos de intertravamento e/ou
que impeca o acesso por todos os lados:

Com efeito, foi constatado que o referido empregador mantinha varias maquinas no setor de
beneficiamento de sementes de milho com transmissdes de forga expostos (correias, engrenagens e
polias), sem nenhum sistema de protegéio, com sérios riscos de causar acidentes do trabalho. Cita-
mos o motor de exaustiio de palhas, onde as transmissdes de forga ndo havia nenhuma protegéo.
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Fotos 9 e 10 - correias e polias sem nen

6.12. Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranga e saide dos trabalhadores:

Nas atividades desenvolvidas pelo referido empregador (produgdo e pré-beneficiamento de
sementes), ha presenga de varios fatores de riscos. Tais decorrem do uso de agrotoxicos: da exis-
téncia de trabalho em altura e em espago confinado; do uso de maquinas e implementos agricolas,
como colhedoras, tratores, plantadeiras, pivos de irrigagdo, uniport ¢ adubadoras; das varias ma-
quinas ¢ equipamentos usados no processo de beneficiamento de sementes, etc. Porém, apesar da
presenga desses varios elementos e situagdes que, consequentemente, oferecerem varios tipos de
riscos de acidentes e de doengas ocupacionais, nenhuma avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
saude dos trabalhadores havia sido realizada para que todas as atividades, lugares de trabalho, ma-
quinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranga e saude.

6.13. Deixar de planejar e/ou programar ¢/ou implementar ¢/ou avaliar a gestiio de seguranca
¢ satide no trabalho em espaco confinado (ementa 1330063) :

Com efeito, foi constatada a presenga de vérios locais de trabalho classificados pelas normas
de seguranga do trabalho como sendo espagos confinados (pogo do elevador de gridos no secador,
moega, células de secagem, dentre outros). Porém, ndo havia nenhuma medida de planejamento,
implementagio ou avaliagfio da gestdo de seguranga e saide no trabalho em espago confinado na
referida propriedade rural.

6.14. Deixar de identificar e/ou isolar e¢/ou sinalizar o espaco confinado (ementa 1330071) :

Com efeito, a referida empregadora possui varios locais que se encaixam no conceito de
espago confinado, conforme previsto no item 33.1.2 da NR-33 “in verbis™: “Espago confinado ¢
qualquer drea ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana continua, que possua meios limita-
dos de entrada e saida, cuja ventilagdo existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou onde
possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio™ (item 33.1.2) . No entanto, tais locais
nio eram tratados com tais pelo empregador. Citamos o caso pogo do elevador de grios do secador,
local este que se insere no conceito de espago confinado devido aos meios limitados de entrada e
saida, a ventilagdo insuficiente, a deficiéncia de oxigénio e a presenga de poeira vegetal e outros
contaminantes. Os trabalhadores la adentravam sem adog¢do das medidas de seguranga necessarias.
O local ndo era identificado, sinalizado e nem tratado com sendo espaga confinado.

6.15. Deixar de implementar procedimento para trabalho em espa¢o confinado (ementa

1330268) :
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A autuada faz uso de estruturas que possuem dreas ndo projetadas para ocupagdo humana
continua, considerados espagos confinados, onde o ingresso ¢é realizado ocasionalmente, para fins
de inspegdo e manutengdo das estruturas e equipamentos(pogo do elevador de grdos no secador,
por exemplo). Os meios de entrada e saida sdo limitados e a ventilagdo ¢ insuficiente para
remover contaminantes, podendo ocorrer deficiéncia de oxigénio. Apesar da existéncia desses
espagos confinados, constatou-se na inspegdo fisica e andlise de documentos realizada a inexis-
téncia de procedimentos para trabalho em espagos confinados, que é um dos itens que a norma exi-
ge para garantir de forma segura o acesso a esses espagos, 0 que torna imperiosa sua autuagdo, em
face da gravidade de sua conduta omissiva.

6.16. Deixar de proporcionar capacitagiio sobre prevengiio de acidentes com agrotéxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente (ementa 1311379):

Com relagdio a infragdio em epigrafe, foi constatado que no desenvolvimento das culturas de
soja, milho e feijdo do referido empregador faz-se uso de varios tipos de agrotoxicos, dos quais ci-
tamos: o Lorsban 480 BR (produto de rétulo vermelho: extremante téxico), o Milenia (produto de
rétulo amarelo: muito toxico) e o Majesty (também produto de rétulo vermelho: extremante toxico).
No entanto, nenhum dos trabalhadores que mantinha contato direto com tais produtos agroquimicos
possuia capacitagiio sobre prevengiio de acidentes com agrotoxicos, conforme exige a legislagio
trabalhista sobre seguranga e satde no trabalho. Tal negligéncia colocava em risco a vida e a saide
dos trabalhadores, dado o perigo que os agrotoxicos representam. Deve-se ressaltar que, mesmo
seguindo todos os procedimentos de seguranga no manuseio ¢ aplicagdo de agrotoxicos prescritos
atualmente pela legislagfio brasileira, os riscos de acidentes por contaminagio ainda niio sdo total-
mente eliminados, uma vez que as medidas de protegdo existentes, por ndo serem totalmente efica-
zes, estdo em processo de uisa ¢ melhoria. Imagina o ndo cumprimento! Dentre os trabalhado-
res prejudicados, citamos_ trabalhador rural operador de trator, ¢ [l
h trabalhador rural nos servigos gerais. Ambos ndo possuiam a referida capaci-
tagdo e laboram na aplicagdio de agrotoxicos, o primeiro na aplicagdo propriamente dita e o segundo
no preparo da calda.

6.17. Falta de instala¢des sanitarias nas frentes de trabalho:

Foram inspecionadas 03 (trés) frentes de trabalho no campo, uma delas de colheita de milho
e duas de despendoamento, sendo que em nenhuma delas havia instalagdes sanitarias, fixas ou mo-
veis, sendo as necessidades fisiologicas feitas no meio do mato ou do milharal, sem o resguardo
conveniente, sem a garantia da higiene necessdria, com riscos de contaminagdio e de picadas por
animais pegonhentos. A situagio era ainda mais complicada em rela¢dio as mulheres devido a falta
de privacidade. Ressalta-se que a norma regulamentadora n® 31 determina que nas frentes de
trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitarias fixas ou moéveis compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, na propor¢do de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores
ou fragio, sendo permitida a utilizagdo de fossa seca. Determina também que as instalagdes sanita-
rias devem ter portas de acesso que impegam o devassamento; ser construidas de modo a man-
ter o resguardo conveniente: ser separadas por sexo: estar situadas em locais de facil e seguro
acesso: dispor de agua limpa e papel higi€énico: estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente; e possuir recipiente para coleta de lixo. Além disso, as instala¢bes sanitarias
das frentes de trabalho devem, ainda, possuir condigdes adequadas de conservagdo, asseio e higi-
ene, bem como dispor de ventilagdo adequada, tudo conforme a NR-31, itens 31.23.1 e seguintes.

6.18. Inexisténcia prote¢iio contra intempéries por ocasiiio das refei¢des:
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Em nenhuma das duas frentes de trabalho de despendoamento de milho havia protegéo con-
tra intempéries para os trabalhadores rurais tomarem suas refei¢des. Com isso, os ruricolas tinham
que almogar nos proprios locais de trabalho, a céu aberto, expostos a poeiras e a todo tipo de intem-
péries. Também ndo havia disponibilizagio de mesas e cadeiras para se tomar refei¢des.

6.19. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros:

O empregador ndo equipava os locais de trabalho com materiais necessarios a prestagio de
primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia como
as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos ou moléstias
subitas.

6.20. Operadores de maquinas e implementos agricolas sem capacitagiio:

Praticamente nenhum dos operadores de méaquinas e implementos agricolas possuia capaci-
tagdio para operagdio segura de tais equipamentos. Havia na fazenda 05 (cinco) tratores, 03 (trés)
colhedoras de grdos e 01 (um) uniport (maquina agricola para aplicar agrotdxicos), além de varios
outros implementos agricolas. O mesmo ocorria com os operadores de maquinas do setor de benefi-
ciamento de sementes. Ressalta-se que a Norma Regulamentadora n. 31, que dispdes sobre Segu-
ranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural (NR-31), com redagdo dada pela Portaria MTE n.
2.546/2011, determina que todo operador de maquina agricola (seja ela autopropelida ou estaciona-
ria) e implementos devem receber capacitagdo visando ao manuseio e a operagdo segura de maqui-
nas ¢ implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades, nos termos dos itens
31.12.74 e seguintes.

6.21. Falta de fornecimento de Equipamentos de Proteciio Individual (EPIs):

As irregularidades em relagdo aos EPIs estavam presentes em todos os locais de trabalho: na
drea industrial (unidade de beneficiamento de sementes), trabalhadores expostos ao calor e a radia-
¢do infravermelha oriunda dos fornos ndo recebiam protegdo contra tais fatores de risco. O mesmo
se repetia em relagio aos trabalhadores do campo que laboravam no despendoamento de milho.
Estes trabalhadores recebiam apenas luvas e oculos de prote¢do, mas ndo lhes eram entregues cha-
péus ou bonés tipo arabe, botas de seguranga, perneiras e nem prote¢do do corpo inteiro (vestimen-
tas de trabalho para se protegerem de lesdes provocadas pelo milharal).

Ressalta-se que nas atividades desenvolvidas pelo empregador em questdo ha a presenga de
uma infinidade de fatores de riscos a saude e integridade fisica dos trabalhadores, tais como:
risco de queda decorrente do trabalho em altura: exposi¢do ao ruido produzido pelas maquinas e
equipamentos; picadas de animais pec¢onhentos; riscos ergondémicos decorrentes da ma postura,
tanto nos postos de trabalho na industria de beneficiamento de sementes quanto os de despendoa-
mento de milho; acidente com maquinas ¢ implementos agricolas; risco de intoxicagdo causado
pelo uso intenso de varios tipos de agrotoxicos, dentre outros. Esses e outros fatores existentes no
meio ambiente de trabalho do empregador expdem os trabalhadores a condigdes de risco. Com
isso, o fornecimento de todos os EPIs necessérios é o minimo que o empregador deve observar co-
mo medida de preven¢do. No entanto, pouco era feito. Citamos, por exemplo, o caso dos trabalha-
dores que laboravam no despendoamento de milho, os quais deveriam ter recebido: chapéu ou bo-
nés tipo drabe, oculos, prote¢do do corpo inteiro (vestimentas de trabalho), botas de seguranga; per-
neiras para prote¢do contra ferimentos e picadas de animais pegonhentos; botas de seguranca;
dentre outros. Porém, s6 haviam recebido luvas (de cano curto quando deveria ser de cano longo) e
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botas de seguranga e mesmo assim em nimero insuficiente (somente um par), o que impossibilitava
a manutencdo e higienizacio dos mesmos, uma vez que ndo é possivel lava-los e seca-los durante a
noite, entre as jornadas de trabalho, uma vez que laboravam de segunda a domingo. Tal fato favore-
cia a incidéncia de micoses nos pés.

¥ IR R T s |
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Fotos 11 e 12 — Trabalhadores laborando sem fazer uso dos EPIs necessdrios. Os chapéus e as vestimentas eram impro-
visadas pelos proprios trabalhadores; a direita, trabalhadores laborando de chinelos no meio do milharal.

6.22. Falta de exigéncia de uso dos Equipamentos de Protegiio Individual (EPIs):

Alguns EPls eram fornecidos, a exemplo dos protetores de audigdo na drea industrial. No
entanto, o empregador ndo tinha o habito de exigir o seu uso, deixando os trabalhadores laborem
expostos ao ruido sem fazer uso das protegdes auditivas.

6.23. Deixar de assegurar que se forne¢am aos trabalhadores instrugbes compreensiveis em
matéria de seguranga e satide ¢/ou a orientagiio e supervisiio necessdrias ao trabalho seguro:

Em relagdo a infragdo em epigrafe, foi constado que o empregador ndo fornecia aos traba-
lhadores instrugdes compreensiveis em matéria de seguranga e saide necessarias ao trabalho segu-
ro. Com efeito, nas atividades desenvolvidas pelo referido empregador (produgio e pré-
beneficiamento de sementes), ha presenga de varias situagdes de riscos. Tais decorrem, dentre ou-
tros, do uso de agrotoxicos; da existéncia de trabalho em altura e em espago confinado; do uso de
maquinas ¢ implementos agricolas, como colhedoras, tratores, plantadeiras, pivos de irrigagdo, uni-
port ¢ adubadoras; das vérias maquinas e equipamentos usados no processo de beneficiamento de
sementes, etc. Como tais trabalhadores ndo recebiam instrugdes (palestras, ordens de servigos, trei-
namentos etc) sobre seguranga e saide, para a realizagiio de trabalho de forma segura, os mesmos
ficavam mais suscetiveis a acidentes e doengas ocupacionais.

6.24. Falta de constitui¢io de SESTR (Servi¢co Especializado de Seguranca e Saide no Traba-
lho Rural) (Ementa 131.4149):

A Norma Regulamentadora n° 31 (Portaria MTE n° 86/2005) determina que as empresas que
possuem acima de 50 (cinquenta) empregados devem constituir e manter em regular funcionamento
o Servigo Especializado de Seguranca e Saiade no Trabalho Rural (SESTR). Prescreve também
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que a composi¢io minima do SESTR deve ser feita com 01 (um) técnico de seguran¢a do traba-
lho (contratado como empregado) quando a empresa possuir entre 51 a 150 trabalhadores rurais
contratados por prazo indeterminado. No entanto, o empregador em epigrafe possuia cerca 70 (se-
tenta) trabalhadores contratados por prazo indeterminado (cerca de 25 registrados e quarenta e cinco
sem registro) e ndo havia constituido tal servigo. Além disso, possuia outros cerca de 30 trabalhado-
res contratados por prazo determinado (safristas).

6.25. Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comissio Interna de Pre-
vengiio de Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR) Ementa 131.4173:

A Norma Regulamentadora n® 31 (Portaria MTE n°® 86/2005) dispde que os empregadores
que possuam acima de 20 (vinte) empregados contratados por prazo indeterminado deve constituir e
manter em regular funcionamento uma Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
Rural (CIPATR), por estabelecimento. No entanto, o empregador em epigrafe possuia cerca 70 (se-
tenta) trabalhadores contratados por prazo indeterminado (cerca de 25 registrados e quarenta e cinco
sem registro) e ndio havia constituido tal comissdo. A CIPATR tem como objetivo a prevengfo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o tra-
balho com a preservagdo da vida e a promogdo da saide do trabalhador.

6.26. Niio realizagiio de exames médicos ocupacionais admissionais.

Boa parte dos trabalhadores rurais do empregador ndo era submetida a exames médicos ocu-
pacionais na admissdo. Tal negligéncia atingia todos os trabalhadores que laboravam no despendo-
amento de milho e alguns empregados encontrados em registro na industria de beneficiamento de
sementes. Referida irregularidade expunha a saude dos ruricolas a riscos de doengas, uma vez que
eram desconhecidos possiveis agravos a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos. Destar-
te, como ndo eram submetidos a exames ocupacionais, também nfio eram submetidos a exames
complementares, como audiometria (operadores de madquinas). Diante disso, os trabalhadores
deixaram de ser informados sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades e de serem avaliados quanto as suas aptiddes fisicas para a atividade a ser desen-
volvida.

6.27. Deixar de dotar maquinas e/ou equipamentos e¢/ou implementos de acessos permanente-

mente fixados e/ou seguros a todos pontos de operacio e intervengiio constante (ementa
1315560):

Durante as inspeg¢des no setor de desbulhamento da fabrica de beneficiamento de sementes
foi constatado que os trabalhadores tinham que fazer intervengdes constantes em locais de maquinas
onde ndo havia acessos seguros para tal. Pelas fotos abaixo ¢ fécil identificar tais situagdes, bem
COMoO OS riscos que representam:
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Fotos 13 e 14 — & esq. trabalhador se equilibrando sobre um pedago de madeira colocado sobre uma esteira a mais de
dois metros de altura; & direita, trabalhador subindo de forma improvisada em méquina de despalhar milho, em local
onde ndio ha acesso para tal

6.28. Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na NR-17:

Com efeito, a Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) que dispde sobre “Ergonomia”, de-
termina, no seu item 17.3.3, os seguintes requisitos minimos de conforto para os assentos nos postos
de trabalho: a) altura ajustéivel a estatura do trabalhador e a natureza da fungdo exercida; b) caracte-
risticas de pouca ou nenhuma conformagido na base do assento; c¢) borda frontal arredondada; d)
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para proteglio da regido lombar.

No entanto, os assentos disponibilizados na drea industrial de beneficiamento de sementes
do referido empregador néo dispunha de nenhum desses requisitos, conforme se pode verificar pelas
fotografias abaixo:

Fotos 15 ¢ 16 — assentos irregulares nos postos de trabalho: banquetas improvisadas, sem ajuste de altura, sem encosto.

6.29. Falta de materiais de primeiros socorros aos cuidados de pessoa treinada para tal:

Em nenhuma das frentes de trabalho no campo do referido empregador havia kit de primei-
ros SOCOITOS para prestar os primeiros atendimentos nos casos de urgéncia e emergéncia. Ressalta-se
que o risco de acidentes era bastante consideravel, uma vez que os trabalhadores laboravam no meio
do milharal ja com a planta adulta e ndo recebiam os equipamentos de protegido individual necessa-
rios.
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6.30. Nio fornecimento de Agua potavel nas frentes de trabalho no campo:

A égua usada beber era levada para as frentes de trabalho pelos proprios trabalhadores. Al-
guns em garrafas térmicas outros em garrafas “Pet” (de refrigerantes). Ndo havia dgua para reposi-
¢do. Se a dgua levada pelo trabalhador acabasse o mesmo tinha que pedir a um colega ou ficar com
sede até o final da jornada de trabalho.

6.31. Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotagio:

A maioria dos trabalhadores que laboravam no despendoamento de milho, mesmo estando
sem registro e com suas CTPS sem assinar, estava com suas Carteiras de Trabalho retidas pelo em-
pregador ha cerca de 03 (trés) na sede da empresa.

6.32. Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisio do contrato de trabalho
até o 10° (décimo) dia, nos termos legais (ementa 0003948):

A maioria das contratagdes realizadas pelo empregador em epigrafe era feita através de con-
tratos de safra, nos termos da Lei 5.889/73. No entanto, niio lhes eram pagas a indenizagdo prevista
no art. 14 da referida lei. Tal dispositivo legal ndo foi revogado pela CF/88, conforme ja salientado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido através da sumula 23, in verbis: *Simula N° 23
Indenizagdo prevista no art. 14 Da Lei N° 5.889/73. Compatibilidade com o regime do FGTS. A
indenizagiio por tempo de servigo prevista no art. 14 da Lei n® 5.889/73 ndo foi revogada pela
CF/88, haja vista que o regime do FGTS veio substituir apenas a indenizagiio prevista no caput do
art. 477 da CLT, referente aos contratos por prazo indeterminado, havendo compatibilidade entre
aqueles institutos. (RA n° 89/2012, DJE - 17.10.2012, 18.10.2012 e 19.10.2012)".

6.33. Prorrogacio de jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas did-
rias, sem qualquer justificativa legal (ementa 0000183):

Da andlise dos controles de jornada de trabalho apresentadas, bem como pelas entrevistas
com os trabalhadores da referida fazenda, constatamos reiteradas situagdes de excessos de jornadas
de trabalho. Virios casos de labor didrio de 10h que, somadas as horas de percurso (horas “in itine-
re”) chegava-se a 11h de jornada de trabalho.

6.34. Nio pagamento de verbas rescisorias aos safristas:

No final da prestagiio laboral, os safristas tinham que assinar o TRCT (Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho), mas nada recebiam de verbas rescisorias.

6.35. Outras infragoes:

Além das infragdes supra elencadas, outras irregularidades também foram constatadas, tais
como:

a) falta de envio de CAGED (Cadastro Geral de Admitidos ¢ Demitidos);

b) néo recolhimento de FGTS dos trabalhadores sem registros;

¢) pagamento de salarios sem formalizagdo de recibos;

d) ndo computo das parcelas varidveis da remuneragio para efeitos de calculo das horas extra-

ordinarias; etc.
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07. RELACAO DOS RURICOLAS DA SEMPRE SEMENTES (TRABALHADO-
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‘\\II-'.:NI .- 1012013 I":||||||I._|
| ASSIST DE AP A PESQUISA l 27/ 1052009 I 2 750.00
.\‘\I RISTA lu-\ 1172012 l 880,00
I IRABALH. RURAL VOLANTI I 2206/2013 I 1 800,00
I SAFRISTA ln-a.lni_'ul i l‘i'l:-llllll |
r\\ll-{i‘-.l l--| 07,2013 lt:u;.|||||| |
| AUXILIAR DE PEDREIRO I--.‘ 012013 l~'p-|| )

.\‘\IHI\I A '--I_ 07/2013 I‘ll’lllllll

[ TECNICO AGRICOLA 042008 l 2.134,00

| IRATORISTA I 190772013 .w-:-|||:||

-\\Ié{l"\l '-'-: 0772013 l-!-:-null

| TRATORISTA [ 02/0572012 | 1.100.00 .
-\'\.I.-\'I‘-'. A .--}-cun 2012 l‘h'n.t['fll

8. RESULTADO DA ACAO FISCAL:
8.1. Inicio da inspeciio:

No 1nicio a agdo fiscal o preposto do empregador foi orientado a regularizar os contratos de
trabalho dos ruricolas encontrados sem registro: fornecer imediatamente os EPIs necessdrios para
todos os trabalhadores: providenciar instalagdes sanitirias nas frentes de trabalho no campo; e
disponibilizar 4gua potavel para beber nos locais de trabalho.
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Foi também notificado a providenciar o cumprimento de uma série de obrigagdes
trabalhistas, notadamente as constantes da NR-31, que dispde sobre seguranga, saiude e meio
ambiente de trabalho no meio rural.

8.2. Ag¢ies realizadas pelo empregador apés a aciio fiscal:

Hoje. ap6s cerca de um més apés inicio da agdo fiscal, referido empregador ja fez uma série
de adequagdes a legislagiio trabalhistas das quais merecem destaque:

Formalizagdo dos contratos de trabalho: todos os empregados que estavam sem registro foram
adequadamente registrados e tiveram suas CTPS assinadas com data de admissdo retroativa;
Recolhimentos de FGTS concernente aos periodos de registros de contratos de trabalhos retroa-

tivos;

Mudanga de fungdio do menor que laborava em fungdo proibida para menores de 18 anos:
Coémputo das horas “in itinere” na jornada de trabalho;
Contratagdo de um Técnico de Seguranga do Trabalho como empregado da fazenda, constitu-
indo, assim, o SESTR (Servigo Especializado de Seguranga e Saude no Trabalho Rural);

Inicio do processo de constituigiio de CIPATR;
Realizagdo de levantamento de riscos (PPRA e PCMSO);
Aquisigdo, treinamento e entrega de EPIs;

Adequagdo do refeitorio;

Disponibilizagdo de instalagdo sanitdria nas frentes de trabalho:
Realizagdo de exames médicos ocupacionais;
Instalagdio de protegdes nas maquinas, especialmente na UBS (Unidade de Beneficiamento de

Sementes):

Virios outras adequagdes ja se encontram em andamento como a realizagfio de capacitagdo
dos operadores de maquinas e o curso de prevengdo de acidentes com agrotoxicos.

9. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: a0 todo foram lavrados 36

(trinta e seis) autos de infragdo, conforme relagdo abaixo (Copias em anexo A-001).

1D N do Al Ementa | Infraciio Capitulaciio
Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29, caput, da Consolida-
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ¢ao das Leis do Trabalho.
1| 201324229 | 000005-1 | contado do inicio da prestacéo laboral.
Admitir ou manter empregado sem o res- Art. 41, caput, da Consolida-
pectivo registro em livro, ficha ou sistema | ¢éo das Leis do Trabalho.
2 | 201324237 | 000010-8 eletrbnico competente.
Deixar de conceder intervalo minimo de 1 Art. 5° da Lei n® 5.889, de
(uma) hora para repouso ou alimentag&o, 8.6.1973, combinado com o
em qualquer trabalho continuo de duragdo | § 1° do art. 5° do Regu-
superior a 6 (seis) horas, observados os lamento aprovado pelo De-
_ usos e costumes da regido. creto n® 73.626, de
3 | 201324245 | 001179-7 12.2.1974.
: Deixar de conceder ao empregado um des- | Art. 67, caput, da Consolida-
i canso semanal de 24 (vinte e quatro) horas | ¢do das Leis do Trabalho.
4 | 201324253 000036-1 consecutivas.
Manter empregado com idade inferior a 18 | Art. 405, inciso |, da Conso-
(dezoito) anos em atividade nos locais e lidagdo das Leis do Traba-
' servigos insalubres ou perigosos, conforme | lho.
5| 201324261 | 001431-1 | regulamento.
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201324270

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os hora-
rios de entrada, saida e periodo de repou-
so efetivamente praticados pelo empre-
gado, nos estabelecimentos com mais de

Art. 74, § 2°, da Consolida-
¢&o das Leis do Trabalho.

6 000057-4 | 10 (dez) empregados.
Deixar de computar na jornada de trabalho | Art. 58, § 2°, da Consolida-
o tempo despendido pelo empregado até o | ¢do das Leis do Trabalho.
local de trabalho e para o seu retorno,
quando o empregador fornecer a condu-
- ¢ao, nos casos de local de dificil acesso ou
7 | 201324288 | 001458-3 | ndo servido por transporte publico.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util Art. 459, § 1°, da Consolida-
do més subseqiente ao vencido, o paga- | ¢do das Leis do Trabalho.
: mento integral do salario mensal devido ao
8 | 201324296, | 001398-6 empregado.
Deixar de proteger movimento perigoso de | Art. 157, inciso |, da CLT, cl/c
transportador continuo de materiais, em item 12.85, da NR-12, com
pontos de esmagamento, e/ou agarramento | redagdo da Portaria
e/ou aprisionamento acessiveis durante a 197/2010.
9 | 201324300 | 2122014 | operagao normal.
Deixar de promover programa para capaci- | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
tacdo dos trabalhadores & realizagao de item 35.3.1 da NR-35, com
f trabalho em altura. redagédo da Portaria
10 | 201324318 | 135012-9 313/2012.
Deixar de manter as aberturas nos pisos e | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
nas paredes protegidas contra queda de c/c item 31.21.3 da NR-31,
trabalhadores ou de materiais. com redagao da Portaria n®
11 | 201324326 | 131320-7 86/2005.
Deixar de dotar as transmissdes de forga | Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
e/ou componentes moveis a elas interli- | c/c item 31.12.20, da NR-
gados, acessiveis ou expostos, de pro- | 31, com redagdo da Porta-
tecbes fixas ou moveis com dispositivos | ria n.® 2546/2011.
de intertravamento e/ou que impec¢a o a-
12 | 201324334 | 1315234 | cesso por todos os lados.
Deixar de realizar avaliagbes dos riscos | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
para a seguranga e salde dos trabalha- | c/c item 31.3.3, alinea "b",
dores ou deixar de adotar medidas de pre- | da NR-31, com redagdo da
vengao e protegdo, com base nos resulta- | Portaria n® 86/2005.
dos das avaliagbes dos riscos para a segu-
ranga e salde dos trabalhadores, ou deixar
de garantir que todas as atividades, lugares
de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as nor-
13 | 201324342 | 131002-0 | mas de seguranga e saude.
Deixar de planejar e/ou programar e/ou Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
implementar e/ou avaliar a gestdo de item 33.3.1 da NR-33, com
/ seguranga e salde no trabalho em espago | redagao da Portaria n°
14 | 201324351 | 133006-3 | confinado. 202/2006.
Deixar de identificar e/ou isolar e/ou sinali- | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
zar o espaco confinado. item 33.3.2, alinea “a", da
r NR-33, com redagéo da
15 | 201324369 | 133007-1 Portaria n® 202/20086.
Deixar de implementar procedimento para | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
trabalho em espago confinado. item 33.3.3, alinea "d", da
_ NR-33, com redacéo da
16 | 201324377 | 133026-8 Portaria n® 202/2006.
Deixar de proporcionar capacitagdo sobre Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
prevencdo de acidentes com agrotoxicos a | c/c item 31.8.8 da NR-31,
\ todos os trabalhadores expostos direta- com redacao da Portaria n®
17 | 201324385 | 1311379 | mente. 86/2005.
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131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias compostas
de vasos sanitarios e lavatorios ou dispo-
nibilizar, nas frentes de trabalho, instala-
¢bes sanitarias compostas de vasos sanita-
rios e lavatérios, em proporgdo inferior a
um conjunto para cada grupo de 40 traba-
Ihadores ou fragéo ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.3.4 da NR-
31, com redagdo da Porta-
ria n® 86/2005.

18 | 201324393 em desacordo com o disposto na NR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
trabalho, abrigos que protejam os traba- | c/c item 31.23.4.3 da NR-
. Ihadores das intempéries durante as refei- | 31, com redagao da Porta-
19 | 201324407 (| 1313720 | c¢hes. ria n° 86/2005.
Deixar de realizar capacitagao dos traba- Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
Ihadores para manuseio efou operagao c/c item 31.12.74, da NR-
f segura de maquinas e/ou implementos. 31, com redagio da Porta-
20 | 201324415 “| 131662-1 ria n.® 2546/2011.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, gra- | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
tuitamente, equipamentos de protegao c/c item 31.20.1 da NR-31,
) individual. com redagdo da Portaria n°
21 | 201324423 || 131464-5 86/2005.
Deixar de exigir que os trabalhadores Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
utilizem os equipamentos de protegao c/c item 31.20.1.2 da NR-
individual. 31, com redagao da Porta-
22 | 201324431 131308-8 ria n® 86/2005.
Deixar de assegurar que se fornegam aos | Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
trabalhadores instrugbes compreensiveis clc item 31.3.3, alinea "h",
: em matéria de seguranga e salde e/ou a da NR-31, com redagao da
orientagdo e supervisdo necessarias ao Portaria n® 86/2005.
23 2D1324M01 131402-5 | trabalho seguro.
Deixar de constituir Servigo Especializado | Art. 13 da Lei n® 5.888/1973,
em Seguranga e Saude do Trabalho clc item 31.6.7 da NR-31,
_ Rural. com redacao da Portaria n®
24 | 201324458 ' | 131414-9 86/2005.
Deixar de manter em funcionamento, por Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
estabelecimento, a Comiss&o Interna de | c/c item 31.7.2 da NR-31,
. Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural. | com redagéo da Portaria n®
25 | 201324466 | 131417-3 86/2005.
Deixar de submeter trabalhador a exame Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
meédico periodico, anualmente. c/c item 31.5.1.3.1, alinea
: “‘b", da NR-31, com reda-
26 | 201324474 | 131024-0 ¢do da Portaria n° 86/2005.
Deixar de dotar maquinas e/ou equipa- | Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
mentos efou implementos de acessos c/c item 31.12.40, da NR-
permanentemente fixados e/ou seguros a 31, com redagéo da Porta-
todos pontos de operagdo e intervengdo | ria n.° 2546/2011.
27 | 201324482 | 131556-0 | constante.
Utilizar assentos nos postos de trabalho em | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
desacordo com o disposto na NR-17. item 17.3.3 da NR-17, com
, redacao da Portaria n®
28 | 201324491 V| 117046-5 3.751/1990.
Deixar de equipar o estabelecimento rural Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
com material necessario a prestacio de c/citem 31.5.1.3.6 da NR-
. primeiros socorros. 31, com redagao da Porta-
29 | 201324504 131037-2 ria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nos locais de tra- | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
balho, agua potavel e fresca em quanti- | c/c item 31.23.9 da NR-31,
, dade suficiente. com redagéo da Portaria n®
30 | 201324512 ' | 1314750 86/2005.
Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) Art. 53 da Consolidagao das
31 | 201324521 | 0000094 | horas, CTPS recebida para anotacio. Leis do Trabalho.
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Deixar de conceder ao empregado um des- | Art. 67, caput, da Consolida-
canso semanal de 24 (vinte e quatro) horas | ¢do das Leis do Trabalho.
32 | 201399491 * | 000036-1 consecutivas.

Deixar de conceder periodo minimo de 11 Art. 66 da Consolidagao das
(onze) horas consecutivas para descanso | Leis do Trabalho.
33 | 201399555/ | 000035-3 | entre duas jornadas de trabalho.

Deixar de conceder intervalo para repouso | Art. 71, caput, da Consolida-
ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) ¢do das Leis do Trabalho.

hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em
qualquer trabalho continuo cuja duragio |
34 | 201399679 ' | 000044-2 | exceda de 6 (seis) horas.

Conceder ao empregado, durante a jornada | Art. 71, caput, da Consolida-
de trabalho, um periodo para repouso ou gao das Leis do Trabalho.
alimentagao superior a 2 (duas) horas, sem
acordo escrito ou convengdo coletiva de
35 | 201399717 '{ 001007-3 trabalho.

e | Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do | art. 59, caput c/c art. 61, da
limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem Consolidagio das Leis do

36 | 201399962 | 000018-3 | qualquer justificativa legal. Trabalho.

10. CONCLUSAO:

Durante a realizagdo da operagiio de fiscalizagio na Fazenda Samambaia entendemos que
nfo se tratava de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo.

As condigdes de trabalho do referido local em relagdo a parte dos trabalhadores (unidade de

beneficiamento de sementes) era razoavel e em relagio aos trabalhadores do campo eram bastante
precarias, mas ndo ao ponto de serem classificadas como sendo trabalho anélogo ao de escravo.

11. SUGESTAO DE ENCAMINHAMENTO DESTE PARA PROVIDENCIAS:

Tendo em vista a prética de graves infragdes trabalhistas, sugiro o encaminhamento deste ao
Ministério Publico do Trabalho, na pessoa do Procurador (que acompa-

nhou a operagiio) para que sejam tomados os procedimentos cabiveis.

E o relatorio.

Goidnia/GO, 29 agosto de 2013,

12. ANEXOS:

01) A-001 — Copia dos autos de infragdo lavrados

02) A-002 - Termo de mudanga de fungdo (trabalhador menor)

03) A-00 - Termo de notificagio para corre¢do de irregularidades.
04) A-004 - DVD (Relatorio digitalizado da operagdo e fotografias).
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