ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA SERRA VERDE

Cer:

PERIODO DA ACAO: 05/11/2013 a 15/11/2013

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Criagdo de bovinos para corte
CNAE PRINCIPAL: 0151-2/01

SISACTE N°: 1486

OPERACAO N°: 106/2013



g

INDICE
A) | EQUIPE o - Sl
B) | IDENTIFICACAO DA EMPRESA FISCALIZADA 3
C) | DADOS GERAIS DA OPERACAO 4
D) | LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE | 5
ECONOMICA DA EMPRESA
E) | RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS B
F) |ACAOFISCAL S 8 |
G) | CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS 16
H) | IRREGULARIDADES CONSTATADAS 20
I) | PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 34
J) | GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR 40
RESGATADO
K) | CONCLUSAO - 141
L) | ANEXOS 43




L

A%
b A) :’ \f».

(R
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:
Estabelecimento: FAZENDA SERRA VERDE
cer

CEI: 512221510886
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CNAE: 0151-2/01

Enderego do local objeto da aciio fiscal: Fazenda Serra Verde. Vila Quatro Bocas, estrada
da Vila Seca para Pedrolandia, km 10, zona rural de ltupiranga/PA.

Endereco para correspondéncia:

_C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 01 .
' Registrados durante acio fiscal 01
| Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acio fiscal | 00
Mulheres resgatadas L 00
Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00 B
Trabalhadores estrangeiros 00
__Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal o0 .
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas L ]

_ Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00 Yy ‘

_Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00

_Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado A B
Valor bruto das rescisoes . . ' RS 5.735,00 e
_Valor liquido recebido das verbas rescisorias | R§3.09060 |
| Valor dano moral individual LA | R$ 6.270,00 {
' Valor dano moral coletivo S | R§25.000,00 oA
FGTS mensal recolhido no curso da agiio fiscal* = R$_3}3,2ﬂllﬂﬂ\ﬂ‘
| N” de autos de infragiio lavrados & -



Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugiio de documentos

Termos de interdiciio lavrados

Termos de suspensio de interdigio
Prisdes efetuadas
CTPS emitidas

*Em face de problemas com o PIS do trabalhador, o empregador foi notificado para recolher
FGTS rescisorio até o dia 29/11/2013.
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no perimetro urbano de
Marabd/PA, sair pela Rodovia Transamazonica (BR-230) e percorrer 10 km; dobrar a
esquerda e percorrer 180 km até a Vila Cruzeiro do Sul, conhecida como Quatro Bocas,
passando por ela e seguindo até o povoado Vila Seca, localizado 24 km & frente; 1,5 km
depois do referido povoado, entrar na vicinal a direita e percorrer cerca de 8 Km até um
curral que fica a direita da estrada; entrar na lateral desse curral e percorrer uma estrada até
a casa de madeira encontrada na fazenda.

Quanto as informagdes acerca da propriedade rural e da atividade economica, o
GEFM apurou que a atividade principal € a criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151-
2/01). O proprietario da fazenda afirmou que a propriedade rural possui 134 alqueires,
sendo 64 alqueires de mata ¢ 70 alqueires “de abertura™,

O empregador informou ao Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) em
declaragdes tomadas a termo que “que comprou a fazenda Serra Verde faz mais ou menos um
ano ¢ meio e ela fica localizada proximo a fazenda Cristalina; que comprou essa fazenda Serra
Verde para colocar gado de engorda nos pastos da fazenda, enquanto deixara apenas as vacas na
fazenda Cristalina; que a fazenda tem 134 alqueires, sendo 64 alqueires de mata e 70 alqueires “'de
abertura”, que sera usada para pasto™.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al CIF Ementa | Capitulagiio Descri¢dio Ementa
' Admitir ou manter empregado
. Art. 41, caput, da sem o respectivo registro em
; Consolidagdo das Leis | livro, ficha ou sistema eletrénico
1| 202.242.391 - ' 000010-8 | do Trabalho. competente.
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Art. 13da Lein”
5.880/1973, ¢/c item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessdrio a prestagio

202.242.854 | | 131037-2 | Portaria n® 86/2005. de primeiros socorros.
Art. 13 da Lei n”
5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”, | Deixar de submeter trabalhador
da NR-31, com a exame médico admissional,
redagdo da Portaria n® | antes que assuma suas
202.242.731 || 131023-2 | 86/2005. | atividades.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com Deixar de disponibilizar
redacdo da Portarian® | instalagdes sanitarias aos
202.242.498 ([ 1313410 | 86/2005. trabalhadores.
Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
Art. 13daLein® adequadas ao trabalho e as
5.889/1973, c/c item caracteristicas fisicas do
31.11.1 da NR-31, trabalhador ou deixar de
com redacdo da substituir as ferramentas
Portaria disponibilizadas ao trabalhador,
202.243.052 - 131202-2 | n® 86/2005. quando necessdrio.
Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b",
da NR-31, com Deixar de dotar o alojamento de
redagdo da Portarian® | armdrios individuais para
202.242.668 || 1313746 | 86/2005. guarda_de_objetos pessoais.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item Deixar de disponibilizar camas
31.23.5.1, alinea “a”, | no alojamento ou
da NR-31, com disponibilizar camas em
reda¢dio da Portaria n® | desacordo com o disposto na
202.242.650 [ | 1313738 | 86/2005. NR-31.
Deixar de implementar agdes de
seguranga e saide que visem a
prevengido de acidentes e
art. 13daLein® doengas decorrentes do trabalho
5.889/1973, c¢/c item na unidade de produgdo rural ou
31.5.1 da NR-31, com | implementar agdes de seguranca
redagdo da Portaria n.”° | e salide em desacordo com a
202.242.773 | | 131015-1 | 86/2005. ordem de prioridade
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202.242.803

estabelecida na NR-31.

02.242.820 | 1313428

1313444 | 86/2005.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c¢/c item
31.23.1, alinea *b",
da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
| 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais
para refeigdo aos trabalhadores.

Art. 13da Lein”
5.8809/1973, ¢/citem |
31.23.1, alinea **d™, da
| NR-31, com

| redagdo da Portaria n®

| 202.242.536

B 1314696

Art. 13da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e”,
da NR-31, com
redacgdo da Portaria n®
8£6/2005.

Art. 13da Lein®
5.889/1973, ¢/c item
31.20.1 da NR-31,
com redacdio da

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores.

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegio

12 | 202.242.439 131464-5 | Portaria n” 86/2005. individual.
Art. 13 da Lei no
5.889/1973, ¢/c item
31.12.39, da NR-31, | Deixar de promover treinamento
com redagdo da para operadores de motosserra
13 | 202.242.617 - 131555-2 | Portaria n.° 2546/2011. | e/ou motopoda.
! Art. 13da Lein’ Fornecer agua potavel em
' 5.889/1973, c/c item | condighes que ndo sejam
31.23.10 da NR-31, higiénicas ou permitir a
com redacio da utilizagio de copos coletivos
14 | 202.242.455 || | 131388-6 | Portaria n° 86/2005. | para o consumo de éigua potavel.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c item Disponibilizar alojamento que
31.23.5.1, alinea “c”, | ndo tenha portas e janelas
da NR-31, com capazes de oferecer boas
redacdo da Portaria n® | condi¢des de vedagdo e
15 | 202.243.001 ([ 1313754 | 86/2005. seguranga.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
Art. 29, caput, da (quarenta e oito) horas,
Consolidagido das Leis | contado do inicio da prestagio
16 | 202.242.978 || | 000005-1 | do Trabalho. laboral.




| Art. 464 da [ Efetuar o pagamento do saldrio
| Consolidagdo das Leis | do empregado, sem a devida
17 | 202.242.692 001146-0 | do Trabalho. | formalizagdo do recibo

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisio de Fiscalizagio para
Erradicagiio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 06/11/2013 da cidade de
Marabd/PA até a propriedade rural em questdo, a fim de verificar o cumprimento da
legislagdio trabalhista e das normas de seguranga e saude no trabalho.

Apos percorrermos grande distancia em estradas de barro, ¢ abordarmos alguns
trabalhadores em fazendas proximas, perguntando sobre a propriedade do Sr. Vicente,
chegamos a propriedade por volta das 16h30min. Havia na fazenda duas casas, ambas feitas
de madeira e ambas fechadas. No local onde estava a primeira casa havia também um curral
sendo construido. Na segunda casa havia indicios de moradia, por isso o0 GEFM ficou a
espera de algum trabalhador.

Fotos:

Fotos: segunda casa da fazenda. Alojamento do trabalhador.




Apos alguns minutos, por volta das 17h50min, um trabalhador chegou a casa,
caminhando com sua garrafa térmica ¢ uma foice em maos. Explicamos ao obreiro que se
tratava de uma fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho.

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas pelo empregador ao
trabalhador contratado para cuidar da fazenda, onde exercia servigos gerais, tais como: rogo
de juquira, cuidado com o gado, confecgdo de cercas a partir do corte de madeira com
motosserra.

Verificou-se que o trabalhador [ N jE :t:va alojado em uma
precdria casa de madeira na propriedade rural, que nido possuia as minimas condigdes de
habitagdio. Na casa ndo havia energia elétrica, nem agua encanada, nem instala¢oes
sanitarias. Havia frestas nas portas, nas janelas ¢ nas paredes da mencionada edificagdo,
situagiio que ndo permitia vedagdo adequada do ambiente interno, facilitando a entrada de
insetos, poeira ¢ intempéries. O trabalhador havia colocado uma lona plastica preta para
delimitar seu “quarto™ ¢ separi-lo do outro cémodo, no qual houve anteriormente outro
trabalhador alojado.

Durante a inspegdo, constatamos a inexisténcia de local adequado e destinado a
tomada de refeigdes pelo trabalhador, que tomava café da manha e jantava sentado em
tocos ou bancos, com o prato nas mdos, sem mesa com assentos em condigoes de higiene e
conforto.

Também ndo existia no local destinado ao preparo de alimentos, lugar adequado
para a sua guarda ¢ conservagdo (a camne era salgada e ficava pendurada, os alimentos
ficavam em cima de um jirau dentro do “comodo™ em que dormia o trabalhador); ndo havia
depésito para lixo, que ficava espalhado no entorno do alojamento e no seu interior, nem
sequer instalagbes sanitarias, ou mesmo uma pia para que o obreiro higienizasse suas mios,
situagdes que comprometiam as condigdes de higiene e saude.



0

0 e
S

A inexisténcia de condigdes de asseio e higiene do alojamento era configurada pela
falta de lavatorios, de instalagdes sanitarias, de local adequado para preparo de alimentos, ¢
de recipientes para coleta de lixo (havia restos de alimentos e embalagens de plasticos
vazias espalhadas por todo o ambiente interno e externo).

As fotos abaixo demonstram a situagio das areas de vivéncia.
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alimentos, pertences ¢ para dormir, local usado para cozinhar.

Como ndo havia agua encanada no alojamento, este obreiro a coletava diretamente
de um corrego (Unica fonte de agua nas proximidades do local) localizado em um terreno
mais baixo nas imediagoes da casa. Assim, a dgua estava sujeita a contaminagdo ocasionada
pela enxurrada ¢ pelo escoamento das chuvas, por folhas e outros detritos, bem como
devido a utilizagdo pelo gado da fazenda. Para a coleta da agua o trabalhador usava
recipientes reutilizados de plastico, sendo um balde ¢ um vasilhame para armazenamento
de 6leo lubrificante de caminhfo, e ela era consumida diretamente, sem passar por qualquer
tratamento, processo de filtragem ou purificagdo. Vale ressaltar que no mesmo local o
trabalhador lavava suas roupas de trabalho (ndo havia lavanderia), tomava banho e ainda
colhia dgua para beber e preparar refeigdes. Dentro do alojamento havia embalagens
reaproveitadas, sem tampa, onde era acondicionada a dgua para consumo, ficando morna
durante o dia, dada a auséncia de energia elétrica e equipamento para a refrigeragio no
alojamento e dado o calor tipico da regido em questdo. Ndo existia nenhum utensilio
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disponivel ao trabalhador para realizar qualquer tratamento ou processo de purificagdo da
agua.

Fotos: caminho do alojamento até o local de onde provinha a agua
ara consumo humano, lavagem de roupas, utensilios ¢ banho.
Auséncia de condigdes higiénicas e tratamento da dgua.

Apos a inspegdo nos locais de vivéncia, foi feita entrevista com o trabalhador.

Foto: entrevista com trabalhador.
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Foi, entdo, explicado ao obreiro que as condigdes em que Vi ia ndo eram adequadas,
consistiam em uma situagio degradante de trabalho e vida e que o GEFM tinha a obrigagdo
de retiré-lo do local, motivo pelo qual o trabalhador arrumou scus periences € seguiu-nos
até sua residéncia no povoado Cruzeiro do Sul (Quatro _Bocas). Foi-lhe informado que
precisariamos entrar em contato com © H:'_h proprietdrio, para maiores
esclarecimentos e prosseguimento da agdo fiscal.

Por conta do avancar na hora, ficou acertado que o trabalhador nos procu. JOS
o jantar, no Hotel Dormitorio Shalon para a tomada de declaragdes, o que foi feito nas dreas
comuns do referido hotel.

Foto: tomada de declaragdes do trabalhador nas dependéncias
do Hotel Shalon, na Vila Cruzeiro do Sul.

O trabalhador informou-nos que:

“QUE o Sr _ filho do h::rmh-n'u— Joi quem
chamou o declarante para fazer cerca na fazenda onde foi encontrado
trabalhando; QUE a fazenda onde estd_trabalhando ndo tem nome e
ouviu dizer que faz mais de ano que o Sr. -1'”»:;:1'“1; essa fazenda;
QUE no final de junho de 2013, entre os dias 23 ¢ 25 de junho de 2013, o
Sr.IB encontrou o declarante nas imediagoes da rodoviaria da Vila
Cruzeiro do Sul (conhecida como Quatro Bocas) e combinaram que
declarante iria serrar estacas e fazer cerca na fazenda, além de cuidar de
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uns bois; QUE tirou 297 estacas a RS 2,75 cada estaca; QUE o
combinado foi de que o rancho_seria por conta do declarante; QUE na
casa tinha um rapaz chamado que estava serrando madeira para
fazer o curral novo da fazenda; QUE foi com sua moto para fazenda,
QUE o servico era para reconstruir a cerca da fazenda; QUE o
combinado era que fosse fazendo o servico e o acerto ocorreria no
decorrer do més; QUE ndo havia um prazo certo para o término do
servigo, mas acredita que ainda restavam mais 03 meses para o fim; QUE
comegou a trabalhar sozinho serrando madeira com a motosserra da
fazenda; QUE nunca realizou nenhum tipo de treinamento; QUE o
combustivel para a motosserra, bem como o “limatdo”, a “limachata” ¢
a corrente pertencem a fazenda; QUE a foice, o machado e os
equipamentos de protegdo individual, como bota e luva ndo foram
fornecidos pelo empregador; QUE fez compras do ranche no
supermercado bom Jesus na vila Quatro Bocas antes de comegar o
servigo; QUE deixa anotado o valor da compra para pagar depois; QUE
hoje deve cerca de RS 400,00 reais referente a mantimentos a serem
utilizados na fazenda; QUE ganha RS 2,75 para serrar cada estaca e
mais R$ 6,00 por cada estaca fincada com arame esticado; QUE acertou
o servigo para trabalhar na “empeleita”, mas que também chegou a
trabalhar cuidando dos bois por RS 700,00 por més (somente setembro);
QUE ndo sabe dizer ao certo quanto recebe por més pois os pagamentos
ndo sdo feitos em dia fixo; QUE tem meses que recebe mais outros menos,
mas acredita que um trabalhador receba em média entre RS 800,00 ¢ RS
900,00 reais; QUE no inicio comegou pegando RS 100,00 ¢ RS 200,00
reais, valores pequenos como adiantamento; QUE ndo sabe dizer quais
os valores ja pegou com o senhor Il ¢ com o senhor QUE
sabe que os valores pagos sdo anotados por eles B ;s QUE
nunca assinou nenhum recibo de pagamento e ndo teve sua CTPS

anotada; QUE recebe_o pagamento em cheque ou dinheiro diretamente
do Sr.‘ e do Sr.i&:m fazenda Cristalino; QUE a primeira parte
da cerca foi feita e depois passou a rogar juguira; QUE nesse periodo
timha um rapaz conhecido como ﬂ que também rogava
Jjuguira; QUE sabe que rogou 18,5 diarias, no valor de RS 35,00 por
diaria, mas que ndo recebeu esses valores porque a “combinagdo” com o
Sr. Il /icou parada; QUE depois desse servigo voltou a fazer cerca e
cuidar do gado; QUE hoje so esta fazendo cerca; QUE seu trabalho
consiste em serrar madeira com motosserra, cavar buracos e desfazer a
cerca antiga e usar o arame antigo para usar na cerca nova, QUE
trabalha sozinho nesse servigo sem nenhum ajudante; QUE antes, a cerca

de 25 dias atras, tinha um ajudante de nome que dormia no mesmo
barraco que o declarante; QUE ja teve quatro pessoas no barraco de
madeira”.

Sobre as condigdes em que estava alojado, o trabalhador confirmou o que foi
constatado in loco pelo GEFM, ao informar-nos:



“QUE o barraco era de madeira e coberto de “brasilit” e fica * no meio
do deserto”, sem energia, sem pogo, sem agua encanada, sem cercado, na
beira de uma “grota”; QUE o barraco possui dois comodos, um servindo
de sala e o outro de quarto; QUE quando o declarante chegou no barraco
para trabalhar o serrador de nome Bl /i morava em um dos comodos,
entido colocou uma lona preta para dividir a sala e fazer mais um
comodo, onde comegou a dormir; QUE tudo que tem no barraco é do
declarante, incluindo panelas, redes e pertences pessoais;, QUE no
barraco ndo possui armario; QUE como o barraco ndo possui energia
elétrica usa uma lanterna propria ou uma lamparina para iluminar; QUE
o barraco ndo possui banheiro, desta forma faz suas necessidades no
mato; QUE toma banho na “grota” por cima de uma tabua; QUE para
cozinhar, beber ¢ lavar a roupa coleta agua na mesma grota; QUE nessa
mesma grota o gado bebe dgua; QUE coleta dgua utilizando um
recipiente plastico; QUE o barraco nao possui filtro; QUE até o més
atras havia cerca de setecentas cabegas de gado nesta fazenda; QUE hoje
restam apenas sete ou oito cabegas de gado; QUE do lado de fora no
fundo do barraco existe um local coberto de palha com um fogdo feito de
barro onde cozinha os alimentos; QUE salga a carne para conserva-la ¢
pendura em arame “em riba” da casa para secar; QUE quando acontece
um corte leve utiliza um remédio caseiro; QUE nunca passou por exame
médico; QUE a fazenda ndo possui sede propria e que sabe que existem
dois barracos, um onde vive e outro perto do curral nove, onde ficavam
os trabalhadores fazedores de curral; QUE acha que sdo 33 km da vila
Quatro Bocas para a fazenda e que ndo existe transporte publico até a
fazenda, existindo apenas um “carro de linha" que segue pela estrada do
plano dourado; QUE hoje é o unico trabalhador da fazenda; QUE o Sr.
Vicente vai até a fazenda toda semana a depender da “precisio” e que
mora na fazenda Cristalino ™.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

A geréncia das atividades da propriedade ¢ realizada pelo f:rnin:ia{:lm1 S'
— (proprietario da fazenda), e pelo seu filho, Sr. 0
primeiro reside na sede da Fazenda Cristalina, também de sua propriedade, localizada na
estrada do Gelado, Km 19, zona rural do municipio de Novo Repartimento/PA, cerca de 12
km da propriedade rural ora fiscalizada; o filho mora em uma fazenda que fica em frente a
residéncia do pai. O Sr com a ajuda do seu filho, administra ¢ coordena as
atividades de cuidado com o gado, rogo de juquira e construgiio de cercas para formagdo de
pasto.

Foi encontrado no estabelecimento 01 (um) trabalhador, que pernoitava nas
dependéncias da propriedade rural, em uma casa de madeira de condi¢des precarias:
B :b:lhador rural que também operava motosserra, admitido em
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25/06/2013. O obreiro atuava em tarefas afetas a formagio de pasto, feitura de cercas ¢
criagiio do gado, e estava em situagdo de completa informalidade.

As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
revelaram que o obreiro encontrado no estabelecimento desenvolvia atividades ligadas a
criagio de bovinos para leite e corte, tais como, serragem de estacas e feitura de cercas na
fazenda, manipulagdo do gado e rogo das pastagens. Nesse sentido havia estabelecido uma
relagio de emprego co=  tomador de seus servigos na mais completa informalidade,
inclusive sem o corrc *e registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
que configura infragio uo empregador ao art. 41, caput, da CLT. A propriedade rural
Fazenda Serra Verde ¢ composta por um lote de terra rural, com érea de 134 alqueires,
sendo 64 alqueires de mata ¢ 70 alqueires de drea aberta (desmatada), ¢ tem como atividade
principal a criagdo de gado bovino.

Como dito, a geréncia da propriedade rural ¢ realizada pelo Sr—
- (proprietirio da fazenda), e pelo seu filho, Sr. H sendo o
primeiro responsével pela contratagio do trabalhador encontrado no local. Ambos, porém,
efetuavam os pagamentos ao referido trabalhador. Em reunido devidamente registrada em
ata, realizada no dia 07.11.2013 na sede da Fazenda Cristalina, local onde reside o Sr.

apos descritas as condigdes nas quais foi encontrado o trabalhador e mencionada a
legislagdio trabalhista brasileira pelos integrantes do GEFM, gquestionado, o proprietario da
fazenda reconheceu como empregado o trabalhador “ embora
segundo ele o obreiro tenha sido contratado em regime de “empreita”, para fazer cerca na
fazenda e rogar um pasto.

Portanto, cumpre descrever ¢ demonstrar analiticamente a existéncia dos elementos
caracterizadores do vinculo de emprego no caso concreto, para reconhecimento da infragéio
praticada pelo proprietario da fazenda Serra Verde.

Primeiramente, registre-se que entrevistados pelos membros do GEFM, ambos -
proprietario da fazenda e trabalhador - afirmaram a existéncia entre eles do contrato de
“empeleita”, tendo como objeto a prestagiio dos seguintes servigos: de serrar estacas ¢ fazer
cercas na fazenda, de cuidar do gado bovino durante 0 més de setembro/2013 ¢ de rogar
juquira nos pastos. A “empeleita” ou “empreita” pode ser definida, de acordo com os
padrdes locais, como um contrato no qual a forma de realizagdo do servigo corre por conta
do trabalhador, por exemplo, em relagio aos instrumentos ¢ ferramentas necessarios ao
trabalho, ndo havendo um valor fixo mensal definido como salario, pois o pagamento ¢
feito exclusivamente com base na produgdo, sem garantia de um valor minimo. Frise-se que
a jornada, embora supostamente fique “por conta do trabalhador”, normalmente ¢ superior a
minima prevista em lei, como forma de se garantir um salario minimo de sobrevivéncia,
haja vista que nesse tipo de relagdo quanto mais se trabalha, mais se ganha. No caso em
tela, o proprietirio da fazenda contratou pessoal ¢ verbalmente o trabalhador nela
encontrado, fornecendo alguns instrumentos para a realizagdo do trabalho, como a
motosserra € 0 combustivel necessario ao seu funcionamento, bem como o “limatido”, a
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“limachata” e a corrente. Ocorre que este tipo de contratagdo ndo ¢ permitido pela lei
quando se trata de servigos ligados a atividade-fim do estabelecimento, como ocorre no
caso em foco. Além disso, foi constatado que o proprietario da fazenda atuava tipicamente
como empregador, pois ia a fazenda com frequéncia, gerenciando, organizando e dando
ordens diretas ao trabalhador, que tinha pleno conhecimento do labor realizado e das
condigdes as quais estava submetido. Vale dizer que o Sr. [N ¢cria @ mdo-de-
obra da propriedade rural, sendo ali a autoridade maxima ¢ reconhecida pelo obreiro como
o proprietario do empreendimento. As circunstincias acima descritas demonstram a
existéncia de subordina¢io na relagio juridica entre os dois sujeitos.

Quanto ao pagamento pelos servigos prestados, havia uma combinagio de que o
trabalhador receberia RS 2,75 por cada estaca serrada ¢ mais RS 6,00 por estaca de cerca
pronta (fincada € com o arame esticado). Porém, devido ao fato de os pagamentos nio
serem realizados em dias fixos, bem como & necessidade de dinheiro para suprir suas
necessidades basicas, era comum que o trabalhador pegasse valores pequenos, entre RS
100,00 ¢ RS 200,00, como adiantamento. Além disso, adquiria alimentos, produtos de
higiene, ferramentas e equipamentos de protegdo individual no comércio da vila Cruzeiro
do Sul, conhecida como vila Quatro Boca, deixando anotados os valores das compras para
serem pagos depois; tudo que o trabalhador gastava nesse sentido era descontado pelo
empregador no momento do acerto de contas - pagamento da contraprestagio pecunidria
pelos servigos. Conforme declarado pelo empregador “o rancho ¢ pago ao supermercado
pelo Sr._e depois o valor ¢ descontado do dinheiro que tem que pagar ao
trabalhador; que isso acontece porque os supermercados ndo vendem fiado aos
trabalhadores rurais”. O trabalhador ndo tinha controle sobre os valores recebidos do
proprietario da fazenda, ja que somente eram anotados por ele (proprietario), ¢ também nio
assinava recibo de pagamento. O acerto era feito em cheque ou em dinheiro. De acordo
com o proprio obreiro, em alguns meses reccbia mais e, em outros, menos, mas acredita
que um trabalhador na “empreita” deve tirar em média entre RS 800,00 ¢ RS 900,00 reais
de salario. Embora tenha acertado o servigo para trabalhar por “empreita”, durante o
periodo em que cuidou do gado recebeu RS 700,00, referente a um més de servigo
(setembro/2013). Ainda segundo o trabalhador, havia um “acerto” pendente de pagamento
com o dono da fazenda, correspondente 18,5 (dezoito didrias ¢ meia) de rogo de juquira,
sendo de RS 35,00 o valor da diaria. Por fim, o obreiro alegou que ndo havia um prazo
certo para o término dos servigos, o que foi confirmado pelo proprietario. O empregador
afirmou: “que ainda vai conferir o trabalho do Sr.[JJillpara saber quanto falta pagar para
o acerto; que ainda falta muita cerca para ser feita na fazenda; que quando o trabalhador
trabalha fazendo “arrastdo™ recebe por diaria de RS 40,00 (quarenta reais); que o trabalho
da cerca ¢ na produgio; que vai na fazenda Serra Verde todos os dias, menos nos dias em
que chove”. Como visto, além de reforgar a caracterizagdo da subordinagio juridica,
estrutural e sobretudo econdmica do trabalhador, a existéncia de pagamento pelos servigos
prestados ¢ a forma como tal retribui¢io era feita indicam a presenga do elemento

onerosidade, que também integra a relagio cmpregalicia.
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Embora tenha sido contratado sob regime de “empreita”, o trabalhador laborava de
segunda a sibado, durante o dia, no horario de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 18:00 horas e,
como dito, o pagamento era feito sem prazo certo, a depender do empregador. A prestagio
do servigo era sempre feita por ele, pessoalmente, o qual ndo se fazia substituir por outrem.
Do exposto, encontram-se a habitualidade/niio eventualidade e a pessoalidade, ultimos dois
elementos necessarios a caracterizagio da relagdo de emprego.

Do exposto, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de emprego
quanto ao trabalhador indicado em situagdo de informalidade. O tipo de trabalho, o lugar ¢
a maneira como deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do proprietario. Outrossim, estavam inseridas, no desempenho de
suas fungdes, atividades inerentes ao ciclo organizacional ordindrio ¢ rotineiro do
estabelecimento, como rogo de juquira para formagio do pasto, feitura de cercas e cuidado
com a criagio do gado, esta correspondendo a atividade principal de criagdo de bovinos
para corte. O labor ocorria com habitualidade e ndo eventualidade e as atividades
desempenhadas eram intrinsecas a atividade do empregador, em sintonia com seus
objetivos comuns ¢ necessidades habituais. Ndo havia ocasionalidade ou especialidade no
labor desempenhado, e detectou-se a intengdio de que o labor fosse continuo até o término
da construgdo das cercas da fazenda Serra Verde visto que o empregador precisava que
fosse delimitada a propriedade com relagio a seus vizinhos e necessitava que seus pastos
fossem formados e separados. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador. O trabalhador atuava de modo
continuo e regular ao longo do tempo, ou seja, o labor ocorria com habitualidade e ndo
eventualidade e as atividades eram desempenhadas diariamente. Por fim, o obreiro exercia
suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substitui¢do, mesmo que esporadica,
por outrem. A despeito de tudo isso, 0 empregador mantinha seus empregados trabalhando
na completa informalidade.

Assim, foi constatado que o uso da “empreita” como forma de contratagio ndo tem
o conddo de justificar a auséncia de registro do empregado, uma vez presentes 0s requisitos
da relagio de emprego, como demonstrado acima. O empregador, no intuito de se
desvencilhar dos riscos da atividade econémica, tentou repassar tais riscos ao trabalhador
por meio do contrato de “empreita”, fato que demonstra, no minimo, a ocorréncia de
infragdio a ordem legal, haja vista que, na pritica, ele — empregador — atuava organizando,
gerenciando e controlando a atuagdo do trabalhador, fornecendo alguns utensilios
necessarios a realizagdo do servigo, como motosserra, bem como fornecendo o alojamento.
Repita-se que a atividade realizada faz parte da finalidade principal do empregador, o que
afasta por completo a possiblidade de terceirizagio.

O empregador registrou o trabalhador e realizou a rescisio do seu contrato de
trabalho, perante 0 GEFM, o que consolida a relagdo de emprego em questio.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de

19



trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador  involuntariamente  desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-
se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsio de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 137 salario; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente
ndo ¢ contemplado por enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens ¢ declaragdes, também narradas pelo trabalhador ¢ tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 17 (dezessete) autos de infragdo em desfavor
do empregador (copias em anexo).

Como dito, foi encontrado ao todo no estabelecimento 01 trabalhador, que estava
alojado nas dependéncias da propriedade rural: NN -mpregado
admitido em situagio de informalidade no dia 25/06/2013, que realizava atividades
relacionadas a criagdo de gado bovino, tais como feitura de cercas ¢ rogo de pastagens. O
trabalhador morava em uma casa de madeira que foi inspecionada pelos membros do
GEFM. Constatou-se que ele dormia em rede propria em um cémodo improvisado, cuja
divisoria era feita com lona, dentro da referida casa. As paredes, portas ¢ janelas da precaria
edificagio possuiam intmeras frestas; ndo havia instalagdes sanitdrias, energia elétrica ¢
agua encanada, ou s¢ja, faltavam as condigdes minimas de higiene, asseio ¢ conforto, seja
no consumo de dgua, seja na tomada de alimentago, scja da limpeza do ambiente.

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagdo trabalhista quanto as normas de saude e seguranga:

1. Falta de registro:
Infragiio descrita no item G acima.

2. Deixar de anotar a CTPS do em ado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

contado do inicio da prestacio laboral:

No curso da a¢do fiscal constatou-se que o empregador deixou de anotar, no prazo exigido

por lei, a CTPS do empregado || NN 2dmitido em 25.06.2013, na fungio
de trabalhador rural. Referido obreiro foi encontrado em plena atividade no estabelecimento

rural, sem que sua CTPS estivesse com o contrato de trabalho anotado. de presentes
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todos os requisitos da relagdo de emprego, como demonstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT.

Notificado regularmente para apresentar a CTPS anotada, o empregador formalizou o
vinculo empregaticio, com data de admissdo retroativa, perante os integrantes do GEFM,
no dia 11.11.2013, em reunido ocorrida na sede do Ministério Pablico do Trabalho da
cidade de Maraba.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a relagiio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. A Carteira de Trabalho, instituida por
intermédio do Decreto n°® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, ¢ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional ¢ imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegdes. E nela
que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela
é que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e
previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar
e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios ¢ a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador ¢ ao cidaddo de baixa renda.
Ademais, a CTPS ¢, hoje, por suas anotagdes, um dos tnicos documentos que possibilitam
a aproximagdo da realidade sobre a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importincia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade ¢ compardvel a do curriculo para quem ¢é diplomado, de
modo que o trabalhador que niio possui tal documento fica despido de meios formais
que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-
se, também, que a CTPS reveste-se nio apenas do status de identificagio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

3. Efi agament salirio_do _em ado, sem a devida formalizacio d
recibo:

No curso do processo de auditoria constatou-se o empregado Jhony Marcos da Silva
laborando na atividade de rogo de juquira (limpeza da area para formagdo e manutengio de
pasto para pecudria), construgio de cerca (com motosserra) e cuidado com o gado.

Referido obreiro foi encontrado em plena atividade no estabelecimento sem qualquer
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, como demonstrado
analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT,
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lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de registro deste trabalhador em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

Verificou-se, em inspegio in_loco e entrevista com o trabalhador ¢ com o proprio
proprietirio da fazenda, o Sr_ que o empregador efetuava
pagamentos em dinheiro e cheque ao obreiro sem que houvesse formaliza¢do em recibo.
Todos os valores pagos ao trabalhador ndo foram objeto de formaliza¢do do necessario
recibo de pagamento, datado ¢ assinado pelo obreiro, contendo a discriminagdo das parcelas
salariais quitadas, assim como os valores pagos por produgdo ao obreiro, ¢ ainda que
demonstrasse os descontos efetuados pelo empregador. Questionado, o empregador
apresentou uma folha de caderno contendo os valores pagos ao trabalhador desde o inicio
da prestagdio laboral em 25/06/2013, totalizando RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposigdes constantes do art. 320,
do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do disposto no pardgrafo unico do art.
8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢ obrigatoria a presenga de alguns requisitos,
quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por
este pagou, O TEMPO ¢ o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante. A irregularidade em analise impossibilita a Auditoria Fiscal do Trabalho de
conferir documentalmente a regularidade e tempestividade do pagamento dos salérios.

Em entrevista, tanto o trabalhador encontrado no local de trabalho, quanto o empregador,
confirmaram a fiscalizagio a falta da devida formalizagdo do recibo de
pagamento.

Notificado, por meio da NAD (Notificagio para Apresentagio de Documentos) N.”
3545620711/2013, a apresentar os recibos de pagamento de saldrios, o empregador ndo o
fez, raziio pela qual se lavra o presente auto de infragio.

4. Dei de equipar o estabelecimento rural com material n rio a4 prestaciio de

primeiros socorros:

Constatou-se que o estabelecimento rural ndio possuia qualquer material necessdrio a
prestagio de primeiros socorros. Em entrevista com o empregado contratado para
desempenhar atividades na fazenda Serra Verde como rogo de juquira, construgdo de cercas
e cuidados com o gado, verificou-se que ndo havia no alojamento qualquer material de
primeiros socorros. Mencione-se que a referida propriedade rural ndo possui sede, existindo
apenas duas precdrias casas de madeira (sendo uma utilizada como alojamento e a outra
vazia). Quando solicitado pelo GEFM ao empregador, na sede da sua outra propriedade
rural (Fazenda Cristalina), a esposa do empregador informou que ndo existiam tais
materiais na fazenda Serra Verde, nem mesmo na Fazenda Cristalina.
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O empregador foi notificado regularmente por meio da notificagdo para apresentagdo de
documentos NAD n° 3545620711/02/2013, mas ndo apresentou no dia solicitado
(11/11/2013) as notas fiscais de aquisigdo dos referidos materiais.

Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um quite
basico de primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente
rural ¢ de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussdes deletérias a saude
¢ 4 integridade fisica dos empregados. No caso em tela, o material de primeiros socorros
torna-se ainda mais importante em face do isolamento do estabelecimento rural, distante
pelo menos duzentos e quarenta quilometros da sede do Municipio de Maraba-PA.
Portanto, frisa-se que a adequada prestagiio dos primeiros socorros tem papel preponderante
em casos de acidentes, podendo ndo s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

Ainda como fator de essencialidade do material de primeiros socorros, temos a exposigao
do trabalhador aos riscos biologicos, fisicos, mecanicos e ergondmicos das atividades
desenvolvidas em meio a floresta, com todos os perigos advindos de animais pegonhentos ¢
silvestres, ¢ da flora circundante; além disso, o trabalhador utilizava motosserra, foice,
cavador ¢ alavanca como equipamentos e instrumentos de trabalho, cujo risco perfuro-
cortante € insito a eles.

5. Deixar de submete
suas atividades:
Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de submeter o trabalhador
contratado para atividades de construgio de cerca, rogo de pasto ¢ cuidados com o gado, a
exame médico admissional antes que tivesse assumido suas atividades, contrariando o

disposto no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinca “a”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n” 86/2005.

Esse empregado realizava suas atividades na mais completa informalidade, inclusive sem
estar devidamente registrado, conforme demonstrado em auto de infragdo lavrado na
presente agdo fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio de entrevista com
empregado, que afirmou ndo ter sido submetido a qualquer tipo de acompanhamento
médico antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, com o préprio empregador que
admitiu a inexisténcia dos exames, bem como pela ndo apresentagio do Atestado de Saide
Ocupacional (ASO) admissional solicitado pela fiscalizagdo por meio de Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos entregue ao empregador.

No desempenho de suas atividades, o obreiro estava exposto, entre outros, a riscos: de
natureza fisica (exposi¢do & radiagdo ndo ionizante dos raios solares ¢ as intempéries); de
ataques de animais pegonhentos - principalmente cobras e aranhas; de acidentes em
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decorréncia de tocos, depressdes e saliéncias no terreno; de acidentes com instrumentos
perfurocortantes, como facdes e foices; de acidentes com animais como o gado (investidas
com coices ou chifradas); de natureza ergondmica (postura de trabalho, esforgo fisico
intenso, levantamento e transporte manual de peso); sem que tivesse sido submetido a
qualquer avaliagdo prévia de sua saude.

O inicio de atividades laborais, especialmente aquelas que envolvem esforgo fisico
acentuado, como no caso em tela, sem a prévia submissio do trabalhador » = ‘e médico
admissional, o expde a riscos, pois ndo ¢ possivel o diagnostico precoc: 1gas que
podem ser agravadas (no caso de serem previamente existentes) ou desencadeauas pelo tipo
de trabalho a ser desenvolvido, ou ainda a detecgiio de condigdes de auséncia de higidez
fisica que simplesmente tornem o obreiro inapto para aquele tipo de servigo.

. Deixar de disponibilizar instala nitirias aos trabal res:

Em auditoria na fazenda, inclusive por meio de inspegdao in loco, verificou-se que o
empregador deixou de disponibilizar instalagio sanitaria ao trabalhador alojado no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho. O tnico trabalhador alojado permanecia
em uma precéria casa de madeira, com inimeras frestas, com apenas dois comodos, sendo
uma sala utilizada para o preparo de alimentos ¢ um quarto em que havia uma rede utilizava
para dormur.

Neste local de permanéncia do trabalhador ndo havia instalagdo sanitria, ou seja, nio havia
vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31 e, por isso, o obreiro
utilizava a dgua de um cérrego proximo para tomar banho, lavar roupa ¢ utensilios,
satisfazer suas demais necessidades de higiene, cozinhar ¢ beber. Além disso, o trabalhador
realizava suas necessidades de excre¢do no mato, no entorno do alojamento ou de seus
locais de trabalho. Consigna-se que, durante a inspe¢do, verificou-se a existéncia de
sabonete e uma tabua usada como apoio para o banho no corrego.

A auséncia de instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade do trabalhador, uma vez que
o obriga a se utilizar do corrego e do mato, tal como os animais, para se banharem e
realizarem suas necessidades fisiologicas de excregdo, sem nenhum resguardo, coloca a
saude deste obreiro em risco, uma vez que a dgua do corrego utilizada por ele também ¢
utilizada por animais da regido, como o gado existente na propriedade rural (apesar da
maioria dos bovinos ter sido deslocada para outra fazenda no més de outubro de 2013,
ainda havia alguns na fazenda), e, consequentemente, pode ser contaminada. Saliente-se,
ainda, que sem locais protegidos para satisfazerem as necessidades de higiene ¢ de
excregdo, realizadas a céu aberto, no meio da mata, os trabalhadores ficam mais expostos a
riscos de ataques de animais pegonhentos e transmissores de doengas, como aranhas,

cobras, escorpides € mosquitos. )@
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Ademais, a auséncia de instalagdo sanitaria prejudica a adequada descontaminagio das
mios, inclusive apds a evacuagdo, e a higienizagdo correta dos alimentos a serem
preparados para o consumo, medidas que previnem infecgdes causadas por agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se que o empregado estava
privado de condigdes de higiene fundamentais a prevengdo de doengas veiculadas pela dgua
e pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema
de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seu local de permanéncia, favorecendo
a presenga de insetos vetores de doengas ¢ a ocorréncia de contaminagdo do obreiro por
doengas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactéricas patogénicas,
poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outras. Em decorréncia da irregularidade
acima descrita, lavra-se o presente Auto de Infragio.

7. Fornecer sigua potivel em condicdes que nio_sejam b
utilizaciio de copos coletivos para o consumo de dgua potivel:

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegio “in loco™, bem como por meio de
entrevistas com empregado e empregador, verificou-se que este dltimo deixou de
disponibilizar dgua potavel em condigbes higiénicas para o trabalhador que permanecia
alojado na fazenda, fato este que vai de encontro ao que preceitua o art. 13 da Lei n°.
5.889/1973, ¢/c item 31.23.10, da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho ¢
Emprego N.° 31, com redagiio da Portaria n® 86/2003.

O tnico trabalhador alojado permanecia em uma precéria casa de madeira com cobertura de
telhas de amianto (brasilit), apresentando iniimeras frestas entre as tabuas de madeira que
revestiam as laterais. Ndo havia agua encanada no alojamento. A igua consumida por este
obreiro era por ecle coletada diretamente de um corrego (Gnica fonte de dgua nas
proximidades do alojamento) localizado em um terreno mais baixo nas imediagoes da casa
¢ estava sujeita a contaminagdo ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de dguas
pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela utilizagdio pelo gado da fazenda. Conforme
se constatou in loco e esclareceram o proprio empregado ¢ o empregador, a agua ecra
coletada pelo proprio trabalhador, que se utilizava de recipientes reutilizados de plastico,
sendo um balde ¢ um vasilhame para armazenamento de 6leo lubrificante de caminhdo. A
referida agua era consumida diretamente, sem passar por qualquer tratamento, processo de
filtragem ou purificagdo, sendo que a dgua retirada do igarapé era consumida morna,
durante o dia, dada a exposig¢do do igarapé ao sol e a auséncia de equipamento para a
refrigeragio da agua.

Note-se que as atividades realizadas por este trabalhador, como rogado de pasto, construgio
de cerca e cuidado com o gado, demandam esforgo reconhecidamente acentuado, e, no
estabelecimento em questdo, era realizada a céu aberto, em regido de clima extremamente
quente ¢ sol caustico, situagiio em que a reposigdo hidrica ¢ essencial para a manutengio da
saude do trabalhador. Ressalte-se, ainda, que a reposigdo hidrica satisfatoria s6 pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que,
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em vista do exposto, ndo ocorria. Com isso, tem-se que a nio disponibilizagdo por parte do
empregador de dgua em condigdes higiénicas ao trabalhador compromete seriamente uma
reposigio hidrica satisfatéria, fato que pode ocasionar diversas enfermidades, tais como
desidratagio e calculos renais, por exemplo.

Flagrou-se durante a inspegdo a existéncia de recipientes plasticos com dgua coletada do
corrego dentro do alojamento, sem tampa, exposto ao calor ¢ insetos, sem cuidados de
higiene. Também ¢ importante destacar que ndo se conhece a qualidade ou potabilidade da
dgua que era consumida por este trabalhador, o que acarreta risco de essa dgua estar
contaminada e ocasionar doengas causadas por parasitas ¢ por insetos que se proliferam em
meio aquitico, tais como amebiase, giardiase, diarréia infecciosa, colera, leptospirose,
hepatite, esquistossomose, entre outras.

Notificado, por meio da NAD (Notificagio para Apresentagio de Documentos) N.°
3545620711/2013, a apresentar laudo de potabilidade da dgua o empregador nio o fez.

Assim, diante da total auséncia de condigdes higiénicas da agua que era usada para beber,
cozinhar, lavar roupas, utensilios ¢ para o banho do trabalhador, constatou-se a presente
irregularidade.

Deixar _de r_local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores:

Em inspegio na fazenda, bem como através de entrevistas com o empregado contratado
para realizar atividades de cuidado com gado, rogo de juquira e construgio de cercas, € com
o empregador, constatou-se que este deixou de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos a este obreiro que permanecia alojado no estabelecimento rural entre as
jornadas de trabalho.

Esse trabalhador permanecia em uma preciria casa feita de tabuas de madeira, telha de
“brasilit” e chdio cimentado. Nio havia no alojamento ou nas dreas de vivéncia um local
feito para o preparo de alimentos, muito menos em condigdes adequadas, nos termos do
item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e
Emprego), que prevé a necessidade de existéncia area dotada de lavatorios, de sistema de
coleta de lixo, de instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipulava alimentos.

Diante disso, o trabalhador utilizava o local externo da precaria casa de madeira para
cozinhar seus alimentos. Havia “um puxadinho™ com piso de chido batido, cobertura de
palha sustentada em ripas de madeira. Neste local, havia um jirau de madeira com um forno
de barro antigo, com uma pega de ferro sobre a qual era colocada a panela para cozinhar
alimentos. A lenha era cortada pelo trabalhador na mata proxima e utilizada para abastecer
o fogdo de barro. Havia também outro jirau de madeira sobre o qual existia um recipiente
pléstico com 4gua colhida em cérrego (grota) proximo e sabdo para lavagem dos utensilios
¢ panelas. Além disso, ndo havia lavatorio, local para acondicionamento de alimentos ou
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refeigdes prontas, nem deposito para lixo, que ficava espalhado no entorno do alojamento ¢
no seu interior.

Dentro da precéria casa de madeira, havia outro jirau de madeira onde o trabalhador
dispunha as panelas com alimentos ja prontos, 6leo, cebolas ¢ uma lamparina.

Niio havia local para o armazenamento dos alimentos e os mantimentos eram guardados em
cima de uma tibua - -oiada sobre dois tocos de tronco de madeira, dentro do local em que
o trabalhador ao lado da sua rede. Constatou-se cebolas colocadas diretamente
sobre um saco . ¢ arroz, milharina, feijdo e outros mantimentos dispostos juntamente
com produtos de limpeza e com pertences do trabalhador. Ndo havia lavatorios, de modo
que o trabalhador ndio conseguia providenciar a adequada higienizagdo das mdos antes do
preparo dos alimentos, sobretudo depois da evacuagdo.

Nio havia dgua encanada no alojamento e a dgua utilizada para o cocgdo dos alimentos era
proveniente de um corrego (grota) proxima.

No local também inexistia energia elétrica, de modo que a carne consumida pelo
trabalhador era por ele conservada por meio de salga e exposi¢do ao ar livre em varal para
secar dentro do alojamento. Essa situagdo foi flagrada pela equipe fiscal no curso da
inspegdo.

Por fim, ressalte-se que a auséncia de paredes e portas para vedagdo do local utilizado
improvisadamente pelo trabalhador para preparo de alimentos expunha a area a todo tipo de
sujidade, comprometendo ainda mais a precdria higiene do local, bem como permitia a livre
circulagiio de insetos e animais pegonhentos existentes na regido, como mosquitos, aranhas
e cobras.

9, Disponibilizar alo nto que nio tenha po las capazes de ofer
condi vedaciio e seguranca:

No curso da agdo fiscal constatou-se que o empregador disponibilizou alojamento com
portas e janelas que ndo ofereciam aceitiveis condigdes de vedagdo e seguranga, em
desrespeito ao item 31.23.5.1, alinea “c”, da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.

O trabalhador encontrado na fazenda estava alojado em uma precdria casa de madeira em
precarias condigdes de uso, além de ndo possuir armarios, local para preparo e tomada de
refeicdes, instalagdes sanitdrias etc., situagdoes que foram objeto de autos de infragdo
especificos, as portas e janelas do referido alojamento ndo eram seguras ¢ possuiam frestas
que permitiam a passagem de insetos, poeira e intempéries.

A porta frontal de acesso a casa era fechada com um fio de arame que passava por um
buraco na porta e outro na parede, € cujas pontas eram enroladas em um cadeado. Ocorre
que tal fio, considerado pela sua espessura, poderia ser facilmente cortado ou até
desenrolado @ méo, permitindo a entrada de qualquer pessoa. Além disso, como ndo era
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amarrado de forma apertada, que fizesse com que a porta ficasse colada ao seu batente,
deixava espago suficiente para a entrada de animais caso ela (porta) fosse forgada para
dentro. A janela lateral e a porta dos fundos da casa, assim como vérios pontos de suas
paredes, tinham frestas pelas quais poderiam entrar insetos, ratos ¢ animais pegonhentos
como escorpides, aranhas, lacraias e cobras, bem como poeira, dgua da chuva, sereno ¢ os
ventos frios inerentes as madrugadas, sobretudo do inverno.

A auséncia de portas e janelas que assegurem o resguardo, a seguranga ¢ o conforto do
trabalhador em seu descanso noturno acarreta riscos a4 sua seguranga ¢ 4 sua saide, a
medida que o coloca sujeito & agiio de criminosos ¢ de pessoas mal intencionadas, de
animais selvagens - como onga - ¢ de animais pegonhentos, bem como exposto a
intempéries - podendo contrair doengas respiratorias - e a riscos biologicos relativos a
doengas infecto-contagiosas, tal como a leptospirose.

10, i ¢ disponibilizar camas no alojamento ou _disponibilizar em
desacordo com o disposto na NR-31:

Constatou-se, durante a inspegdo fisica, que o empregador acima qualificado deixou de
fornecer camas ou redes no alojamento disponibilizado ao trabalhador, fato este que vai de
encontro ao que preceitua o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho ¢ Emprego N.° 31, com redagio da
Portaria n° 86/2005. O trabalhador foi encontrado dormindo em uma rede por ele adquirida
com 0s escassos recursos que dispunha, pelo que ¢ lavrado o presente auto de infragéo.

O tnico trabalhador alojado permanecia em uma precaria casa de madeira com cobertura de
telhas de amianto (brasilit), apresentando inimeras frestas entre as tibuas de madeira que
revestiam as laterais, e apenas dois comodos, sendo uma sala utilizada para o preparo de
alimentos e um quarto, em que havia uma rede utilizada para dormir. Esta rede ndo fora
fornecida pelo empregador, que igualmente ndo fornecera cama, motivo pelo qual o obreiro
utilizava uma rede adquirida pelo mesmo.

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmica,
determinadas obrigagdes relativas a legislagdo trabalhista ¢ ainda as normas de saide e
seguranga do trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obrigagdes o empregador acaba
por, de maneira indireta, repassar os riscos ¢ onus de sua atividade econdémica para o
trabalhador. Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT ¢
descumprido pelo empregador com tal conduta.

Constatou-se, durante a inspegio, que o empregador acima qualificado deixou de dotar o
alojamento disponibilizado ao trabalhador de armdrios individuais para guarda de objetos
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pessoais, fato este que vai de encontro ao que preceitua o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “b”, da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho ¢
Emprego N.° 31, com redagio da Portaria n®. 86/2005.

O unico trabalhador alojado permanecia em uma precaria casa de madeira com cobertura de
telhas de amianto (brasilit), apresentando iniimeras frestas entre as tabuas de madeira que
revestiam as laterais, e apenas dois comodos, sendo uma sala utilizada para o preparo de
alimentos ¢ um quarto, em que havia uma rede utilizada para dormir.

Na falta de armérios para a guarda de objetos, os pertences pessoais ¢ roupas do trabalhador
ficavam espalhados desordenadamente, alocados nas estruturas de sustentagdo da casa, em
pregos nas paredes, em prateleiras improvisadas com madeira, nas redes onde dormia, em
arame estendido no seu interior como um varal ou no préprio chio expostos a todo tipo de
sujidade e acesso de animais, fato este que contribuia para a desorganizagio ¢ falta de
asseio do local. Saliente-se que havia frestas entre as tibuas de madeira da casa, sem efetiva
vedagdo do alojamento. Constatou-se, ainda, comida sobre jirau e pelo chdo, misturada com
pertences pessoais do obreiro, como pilhas e laterna.

ixar de di ibilizar locais pa balhadores:

Em inspe¢do na fazenda, bem como através de entrevistas com o empregado ¢ com o
empregador, constatou-se que este ultimo deixou de disponibilizar ao seu empregado
contratado para as atividades de cuidado do gado, rogo de juquira e construgio de cercas,
local adequado para tomada de refeigdes, em boas condigdes de higiene ¢ conforto, com
mesa, assentos ¢ deposito de lixo, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n°.
5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redagédo da Portaria n°. 86/2005.

Esse trabalhador permanecia em uma precdria casa feita de tdbuas de madeira, telha de
“brasilit” e chio cimentado. Ndo havia no alojamento ou nas areas de vivéncia mesas nem
assentos para a tomada de refei¢des. O empregado almogava em sua propria rede ou
sentado em um toco de madeira ou no chdo da precaria casa de madeira, segurando nas
mios os pratos de comida, sem conforto ou higiene, visto ndo haver também lavatério para
higienizagdo das maos ou lixeira para depdsito de resto de comida.

isponibilizar lav s trabalhadores:

Constatou-se, durante a inspegdo fisica, que o empregador acima qualificado deixou de
disponibilizar lavanderia aos trabalhadores, fato este que vai de encontro ao que preceitua o
art, 13 da Lei n°. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “e”, da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego N.° 31, com redagio da Portaria n® 86/2005. Salienta-se
que o referido item da NR-31 preceitua que o empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar, aos empregados alojados, dreas de vivéncia compostas de, entre outras areas,
lavanderia.
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A situagdo ora narrada obrigava o trabalhador a lavar suas roupas em um corrego proximo
ao alojamento, sobre uma tabua de madeira improvisada, corrego este que também era
utilizado para se banhar e de onde era coletada a dgua para beber por meio coleta direta
com auxilio de recipientes plasticos reutilizados.

Como no local de permanéncia do trabalhador ndo havia dgua encanada nem lavanderia, o
obreiro utilizava a d4gua de um corrego préximo para lavar roupas e utensilios. Como dito, o
trabalhador coletava dgua no corrego com recipientes plasticos reutilizados e baldes ¢
levava para “um puxadinho” com cobertura de palha ¢ piso de terra in natura ao lado do
alojamento, ¢, em cima de um jirau de madeira, lavava panelas e utensilios. As roupas
pessoais e as usadas no trabalho o obreiro lava diretamente no corrego.

14, Deixar necer aos trabalhadores tuitamente, equipamentos
individual:

Constatou-se, durante a inspegiio nos locais de trabalho e permanéncia do empregado, que o
empregador acima qualificado, apesar de ndo haver providenciado qualquer medida de
protegdo coletiva e de ndo haver protegdes contra os riscos decorrentes do trabalho, deixou
de fornecer ao seu trabalhador equipamentos de protegdo individual, a exemplo de botas de
seguranga, luvas, avental, perneira, entre outros, fato este que vai de encontro ao que dispoe
o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego N.” 31, com redagio da Portaria n® 86/2005.

O trabalhador realizava atividades de rogada para limpeza e formagdio de pasto, cuidados
com o gado e construgdo de cercas. A atividade principal do trabalhador no momento da
inspegdo consistia em fazer cerca. Para tanto o mesmo fazia uso de uma motosserra - que
pertencia a fazenda ¢ fora forecida pelo empregador - para serrar madeira que serviria de
estacas, para depois finca-las na terra e prender os arames.

De acordo com a andlise da natureza das atividades desempenhadas pelo obreiro, podemos
identificar riscos de natureza fisica (exposig¢do a radiagdo ndo ionizante dos raios solares,
chuva, ruido e vibragdo da motosserra), biologica (ataques de animais pegonhentos,
principalmente cobras, plantas venenosas, bactérias, fungos), mecanica (tocos, depressoes
¢ saliéncias no terreno), quimica (excesso de poeiras), ergondémica (relativos a postura
inadequada e ao esforgo fisico intenso), além dos riscos de acidente como rebote, corte com
a corrente da motosserra, queda de galhos, com animais pegonhentos, principalmente
cobras e aranhas, comuns na regido. Tais riscos exigem, na auséncia de medidas efetivas de
protegdo coletiva ou que eliminem os riscos, o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de prote¢do individual, tais como: chapéu de protegio
contra o sol e chuva; 6culos e protetor solar contra radiagbes ndo ionizantes; luvas de
protegdo adequadas contra lesdes ou doengas provocadas por materiais ou objetos
escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes; botas impermedveis e
antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou com
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dejetos de animais; botas com solado reforgado para risco de perfuragao; botas com cano
longo ou botina com perneira, onde exista a presenga de animais pegonhentos; perneiras em
atividades onde haja perigo de lesdes provocadas por materiais ou objetos cortantes,
escoriantes ou perfurantes; calga de protegdo para operagdo de motosserra, protegdo do
rosto e cabega, entre outros.

Vale mencionar que o trabalhador foi encontrado voltando do trabalho, trajando apenas
vestimentas proprias, como calgas ¢ camisa. Havia deixado a motosserra “no mato™. Nao
possuia chapéu capaz de proteger contra a insolagdo excessiva. Nao houve fornecimento de
botas, fato que obrigou o empregado a adquirir com os escassos recursos de que dispde as
botas utilizadas no trabalho. Também néio houve fornecimento de luvas, expondo 0 mesmo
a lesdes e escoriagoes nas maos, nem de qualquer outro EPL

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmica,
determinadas obrigagdes relativas a legislagdo trabalhista ¢ ainda as normas de salide e
seguranga do trabalho, desta maneira, ao se eximir de tais obrigagdes o empregador acaba
por, de maneira indireta, repassar os riscos ¢ os 6nus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT ¢
descumprido pelo empregador com tal conduta.

Regularmente notificado para tanto, o empregador ndo apresentou comprovantes
documentais de compra ou entrega de equipamentos de protegdo individual. Ainda, em
entrevista, confessou ndo ter feito a compra ou entrega destes equipamentos ao empregado
em atividade de rogo, construgdo de cerca e cuidado com gado.

Reforgamos que a legislagdo vigente exige que esses equipamentos sejam fornecidos pelo
empregador, sem nenhum 6nus para o trabalhador, bem como que seja exigido seu uso, de
forma a evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou agravamento de doengas
ocupacionais.

15. xar de fornecer treinamento para uso d -

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegio “in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregado ¢ empregador, verificou-se que este ultimo deixou de promover
treinamento para o trabalhador, que operava motosserra, fato este que vai de encontro ao
que preceitua o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.12.39 da Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego N.° 31, com redagiio da Portaria n® 2546/2011.

Salienta-se que o referido item da NR-31 preceitua que o empregador rural ou equiparado
deve promover, a todos os operadores de motosserra, motopoda e similares, treinamento
para utilizagdo segura da maquina, com carga hordria minima de oito horas e conforme
contetido programatico relativo & utilizagio constante do manual de instrugdes. Registra-se
que uma das atividades do trabalhador consistia em fazer cerca. Para tanto o mesmo fazia
uso de uma motosserra - que pertencia a fazenda e fora fornecida pelo empregador - para
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serrar madeira que serviria de estacas, para depois finca-las na terra ¢ prender os arames.
Salienta-se que a operagdo da motosserra sem o devido treinamento pode trazer graves
consequéncias danosas para a integridade fisica e saide do operador, como cortes
profundos e amputagdes de segmentos corporais. Tais situagdes sdo agravadas
sobremaneira, dado o isolamento geogrifico, a ndo existéncia de material para os primeiros
socorros, bem como o fato de o trabalhador laborar sozinho na fazenda, sem qualquer
equipamento de protegdo individual especifico para a operagio do equipamento, ou
qualquer medida de prote¢dio mais geral. Notificado, por meio da NAD (Notificagdo para
Apresentagio de Documentos) N.° 3545620711/2013, a apresentar o comprovante de
capacitagio e qualificagio do trabalhador para operagdo segura da motosserra, o
empregador ndo o fez, e confirmou que ndo havia promovido treinamento para o obreiro,
raziio pela qual se lavra o presente auto de infragéo.

16. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, fer tas adequadas rabalho e #s
aracteristicas icas do trabal r ou deixar de substituir as ferramentas
s a0 trab or, quando n rio:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegdes “in loco”, bem como por meio de

entrevistas com empregado ¢ empregador, constatou-se que algumas das ferramentas de
trabalho utilizadas pelo cmpregado_ quais sejam, foices, facdo,
cavador manual, esmeril, sio de propriedade do trabalhador.

A obrigagio de qualquer empregador ¢ o fornecimento gratuito das ferramentas de trabalho,
a fim de que os empregados possam desenvolver as atividades laborais para as quais foram
contratados. Os empregados nio podem concorrer com os custos da atividade produtiva,
pois tal desiderato ¢ tnico e exclusivo do empregador. Na relagdo de emprego, os obreiros
pdem a disposigdo sua forga de trabalho (fisica e intelectual), sendo que as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades laborais devem ser fornecidas pelo
empregador, notadamente, quanto aos instrumentos de trabalho (ferramentas), obrigagio
descumprida no caso em tela.

O trabalhador informou em entrevista ¢ declaragdes tomadas a termo pelo GEFM que as
ferramentas de trabalho para a construgdo das cercas e rogo de juquira haviam sido
compradas por ele mesmo. Com excegdo da motosserra, lima, limachata, corrente e
alavanca, as demais ferramentas haviam sido compradas pelo obreiro para realizar o
trabalho. Questionado durante reunido, o empregador informou que o combinado com o
trabalhador era que, por conta da “empreita”, as ferramentas seriam por conta do obreiro,
com excecdo da motosserra ¢ do combustivel.

Notificado regularmente para apresentar notas fiscais de compra de ferramentas ¢ entrega
aos obreiros, 0 empregador nao o fez.
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17. Deixar de implementar acdes de uranca ¢ saude gue visem a prevenciio de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade_de_produgiio rural ou
impleme acoes de uranca ¢ saude em d com a m de pri de

estabelecida na NR-31:

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegdes “in loco”, entrevista com empregado e
empregador, bem como ndio apresentagdo de documentos, constatou-se que 0 fiscalizado
deixou de implementar agdes de seguranga ¢ saide que visem a prevengio de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho no estabelecimento rural.

Verificou-se que ndo eram adotadas agdes de prote¢io e prevengio de ocorréncia ou
agravamento de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as
atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas ¢ processos produtivos nido
fossem devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranga ¢ saude. Além
de a auséncia de avaliagdes de risco ter sido constatada na inspegio ao estabelecimento
rural e por meio das entrevistas com trabalhador, empregador ¢ sua esposa, o empregador
foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos
NAD 3545620711/02/2013, a apresentar as medidas de Gestdo em Salde, Seguranga e
Meio Ambiente do Trabalho Rural, ¢ ndo o fez.

As atividades de trabalhador rural na lida com o gado, rogo de pastos, construgio e conserto
de cercas, servigos que estavam sendo desenvolvidos pelo trabalhador encontrado na
fazenda e essenciais em estabelecimento de criagdio de gado, apresentam diversos riscos de
natureza quimica, fisica, biolégica, mecinica e ergondmica, dentre os quais citamos: a)
riscos de acidentes com animais pegonhentos, principalmente cobras e aranhas; b) risco de
acidente com instrumentos perfurocortantes, como foices, facdes e enxadas, bem como com
motosserras; ¢) posturas inadequadas associadas a esforgo fisico intenso ¢ repetigio de
movimentos: d) levantamento e movimentagdo manual de cargas pesadas; e) calor e
exposi¢do a radiagdo ndo ionizante do sol: f) exposi¢io a dgua de chuva, frio ¢ vento; g)
riscos de acidentes com os animais criados na fazenda (quedas, coices, chifradas); h)
exposi¢io a contaminagdo biologica na lida com o gado ou no contato com suas fezes.

No curso da acdio fiscal, porém, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os diversos riscos inerentes aos trabalhos
realizados na fazenda, nem mesmo a adogio de medidas de protegdo coletiva para o
controle dos riscos na fonte ou de protegio pessoal. O empregado laborava com
ferramentas e roupas proprias, sem equipamentos de protegio, operava motosserra ¢ nao
havia sido submetido a treinamento, ndo havia sido submetido a exames médicos, sem que
houvesse qualquer preocupagdo com sua saide e seguranga no meio ambiente laboral. As
agdes de seguranga e saide devem compreender melhorias das condigdes ¢ do meio
ambiente de trabalho, promogdo da saide e da integridade fisica dos trabalhadores e
campanhas educativas de prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.
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1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 07/11/2013, as 07h00Omin, dia seguinte a inspegdo realizada na fazenda Serra
Verde, a equipe fiscal deslocou-se da Vila Cruzeiro do Sul (conhecida como Vila Quatro
Bocas) at¢ a fazenda Cristalina, propriedade rural na qual o Sr. -ntc mora com sua
familia. Seguimos pela estrada do Gelado até o km 19, onde avistamos a placa da
propriedade, localizada na zona rural do municipio de Novo Repartimento/PA.

Um policial rodovidrio federal chamou um trabalhador vaqueiro que se encontrava
proximo as casas da fazenda e este abriu a porteira para o GEFM. Encontramos com o Sr.
¢ nos apresentamos enquanto Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel, explicando a composi¢do do grupo, sua atuagio e a agdio fiscal que havia sido
iniciada na sua propriedade rural no dia anterior. O Sr.- convidou o GEFM a ficar
na varanda da casa sede da fazenda, onde fizemos reuniio.

Foi explicado na reuniio (ATA DE REUNIAO EM ANEXO) que o conjunto das
condi¢des de vida e trabalho do empregado encontrado laborando na atividade de
construgdo de cerca, rogo de juquira e de cuidados com o gado, envolvendo irregularidades
como, apenas exemplificativamente, pernoite em edificagdo de madeira sem condigdes de
vedagiio e higiene; auséncia de local adequado para preparo de alimentos e tomada de
refei¢do; auséncia de local adequado para conservagio de alimentos, auséncia de
instalagdes sanitarias — sem vaso sanitério, pia e chuveiro - com banhos feitos em corrego
(grota) proximo; consumo de dgua diretamente da grota proxima sem qualquer filtragem ou
tratamento ¢/ou dgua armazenada em recipientes plasticos reutilizados; auséncia de
instalagdes sanitdrias e abrigo nas frentes de trabalho; auséncia de materiais de primeiros
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socorros no estabelecimento rural; auséncia de equipamentos de protegdo individual;
auséncia de registro e anotagiio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, entre outras,

caracterizam a submissio deste trabalhador a condigdes degradantes.

A esse respeito, o empregador informou-nos:

“que o Sr._ foi contratado para fazer cerca na

fazenda e rogar um pasto; que comprou a fazenda Serra Verde faz mais
ou menos um ano ¢ meio ¢ ela fica localizada proximo a fazenda
Cristalina; que comprou essa fazenda Serra Verde para colocar gado de
engorda nos pastos da fazenda, enquanto deixara apenas as vacas na
fazenda Cristalina; que a fazenda tem 134 alqueires, sendo 64 alqueires
de mata e 70 alqueires “de abertura”, que sera usada para pasto; que
contratou o trabalhador - faz alguns meses e sua esposa, d.
— anotou os valores que foram pagos ao trabalhador; que
acredita que pagou RS 1.300,00 {mil e trezentos reais) ao Sr.- que
as anotagoes da sua esposa mostram que ja pagou RS 2.600,00 (dois mil ¢
seiscentos reais) ao trabalhador; que o rancho é pego pelo trabalhador
nos supermercados da Vila ihmrm Bocas: Supermercado Tocantins, do
I o do - que o rancho é pago ao supermercado
pelo Sr. IR depois o valor é descontado do dinheiro que tem qa
pagar ao trabalhador; que isso acontece porque os supermercados ndo
vendem fiado aos trabalhadores rurais; que empreitou o servigo para o
.S'r'_- sendo tudo por conta do trabalhador; que fornece apenas a
moltosserra ¢ a gasolina para o trabalhador; que ja teve outros
trabalhadores na fazenda Serra Verde, mas ja foram embora e ficou
apenas o Sr quie o .S'r.- trabalha fazendo o curral na fazenda
mas nio ¢é todo dia porque ¢ trabalhador da fazenda do Sr.
vizinho, que ainda vai conferir o trabalho do .‘Ir-mm saber quanto
falta pagar para o acerto; que ainda falta muita cerca para ser feita na
fazenda; que quando o trabalhador trabalha fazendo “arrastio” recebe
por didria de RS 40,00 (quarenta reais); que o trabalho da cerca é na
produgdo; que vai na fazenda Serra Verde todos os dias, menos nos dias
em que chove; que reconhece que o S|} dorme no barraco de tibua
que tem na fazenda Serra Verde e que la ndo ha energia elétrica, dgua
encanada, nem instalagdes sanitarias ou dgua potavel; que tem
disposi¢do para resolver a situagdo do trabalhador e das condigées de
trabalho; que se for para fazer alojamento na fazenda Serra Verde
prefere parar com as atividades da fazenda”.

O empregador apresentou a0 GEFM os seguintes documentos da Fazenda Serra
Verde: a) Cadastro Ambiental Rural (CAR/PA n® 120814); b) recibo de entrega de
declaragiio de ITR (imposto sobre a propriedade territorial rural); comprovante de envio de

projeto digital a SEMA/PA.
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GEFM explicou ao Sr.- na presenca de sua esposal NG
i as providéncias necessarias para a regularizagio da situagdo em que foi
encontrado o trabalhador. Foram dadas orientagdes sobre o curso da agdo fiscal. O GEFM
orientou o empregador a procurar seu contador para entender as implicagdes da fiscalizagio
e dar uma resposta sobre o pagamento das verbas rescisorias no dia 11/11/2013, as
09h00min, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/PA.

O empregador assumiu o compromisso em nome da Fazenda Serra Verde, diante da
situagfio encontrada, ¢ apds orientagio dos representantes do GEFM presentes, a adotar as
seguintes providéncias para regularizagio do contrato de trabalho e garantia dos direito do
trabalhador encontrado pela fiscalizagdo:

- Realizar o registro em livro proprio do empregado em situagdo de informalidade (Jhony);

- Anotar o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) do
empregado em situagio de informalidade, com data de admissio correta;

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive
do FGTS (este mediante recolhimento bancario), do empregado encontrado em condigoes
degradantes de trabalho ¢ vida;

- Realizar o exame médico demissional do empregado encontrado em condighes
degradantes de trabalho e vida;

- Prestar CAGED de admissiio e desligamento do empregado encontrado em condigdes
degradantes de trabalho e vida;

- Emitir o CEVINSS do proprietario da Fazenda Serra Verde.

Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho, salirios base ¢ valores ja
quitados foram inicialmente apurados pelos membros do GEFM com base em entrevista
com o trabalhador encontrado em condigdes degradantes ¢ com base nas conversas com o
empregador e sua esposa. ApoOs este procedimento, nesta reunido, o empregador ¢ sua
esposa apresentaram as anotagdes de pagamentos feitos ao trabalhador e chegou-se aos
valores preliminares para efeito de realizagio do registro e anotagio de CTPS e apuragio
das verbas rescisorias devidas, dados que foram apresentados na forma de planilha
preliminar entregue ao empregador (PLANILHA EM ANEXO). Ficou acertado que seria
feita confrontagdo entre o trabalhador e o empregador para pagamento das verbas
rescisorias no dia marcado.
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anotagdes apresentadas pelo empregador dos pagamentos ja realizados ao obreiro.

O empregador disse que tinha interesse em regularizar a situagio e ficou acertada
reunido as 09h00min do dia 11/11/13, na sede da Procuradoria do Trabalho em Maraba/PA.

¢ a sua esposa as conseqiiéncias da agdo fiscal
a_representante do Ministério Pablico do
no dia e hora marcados.

Importante ressaltar que foi realizada pelo GEFM inspecio na Fazenda Cristalina,
também de propriedade do Sr.
fiscalizagdo estdo registradas em relatorio proprio.

Por fim, foi explicado ao empregador
¢ a necessida 30 a ser fei

Trabalho, Dra.

» "ta co

¢ que as conclusdes da



Foto: reunidio do GEFM com empregador ¢ assinatura da ata de reunido.

No dia 11/11/2013, no horario marcado, o empregador compareceu H
Procuradoria do Trabalho em Maraba/PA, acompanhado de seu contador, o S
. ¢ niio apresentou documentos, ja que 0s Unicos que possuia ja haviam sido
apresentados no dia 07/11/2013 (documentos da fazenda).

Foi explicado ao contador do empregador os pormenores acerca da situagio em que
se encontrava o trabalhador, vinculo de emprego, planilha de célculos, verbas rescisonas,
termos de rescisdo, registros ¢ anotagdes das CTPS. O empregador e seu filho
B confirmaram a data de admissdo do empregado — que se encontrava [aborando
ha cerca de quatro meses — e o salario base de RS 900,00 (novecentos reais).

O empregador assumiu o compromisso em nome da Fazenda Serra Verde, em
relagio ao empregado NG (- providenciar os documentos e obrigagdes
necessarios para a rescisdo do contrato ¢ pagamento das verbas rescisorias, o que foi feito
em no mesmo dia (11/11/2013), as 16h00min, na sede da Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Maraba/PA.

A procuradora do trabalho, Dra. Il cxplicou ao empregador as conseqiiéncias
das irregularidades no ambito da atua¢do do Ministério Publico do Trabalho. Ficou
acertado que o empregador firmaria no mesmo dia (11/11/2013, as 16h00min) um Termo
de Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Piblico do Trabalho, comprometendo-se :
regularizar as instalagdes das Fazendas Serra Verde e Cristalina num prazo de 60 dias e 30
dias, respectivamente. Ficou acertado, ainda, que o empregador se comprometeria a
cumprir obrigacoes de fazer e ndo fazer e realizar o pagamento do dano moral individual ao
cmprcgeuiu_ no valor de RS 6.270,00 (seis mil duzentos e setenta

reais) e a titulo de dano moral coletivo no valor de RS 25.0000,00 (vinte e cinco mil reais).




Assim, na tarde do dia 11/11/2013, foram apresentados os seguintes documentos:
registro em livro proprio e anotagio do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a data de admissio confirmada pelo empregador e por seu
filho Jodo., exame médico demissional, CAGED de admissio e deslhigamento ¢
comprovante de pagamento da multa pela nio informagio: FGTS mensal de junho/2013 a
outubro/2013 ¢ termo de rescisio do contrato de trabalho. Foram pagas as verbas
rescisor s ao empregado conforme termo de rescisdao do contrato de trabalho em anexo.

&
-

Fotos: pagamento das verbas rescisorias ao trabalhador - na presenga do

contador, empregador ¢ seu filho.

Foi firmado Termo de Ajuste de Conduta (COPIA DO TAC EM ANEXO) e feito o
pagamento do dano moral individual ao trabalhador. O dano moral coletivo ficou descrito
na clausula 37 do instrumento, assim como sua forma de pagamento € comprovagao.
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individual e assinatura da ata de audiéncia extrajudicial.




Fotos: pagamento de indenizacio a titulo de dano moral individual, na presenca do
224 LY 3 LY
contador, empregador ¢ seu filho.

No dia 14/11/2013, os 17 (dezessete) autos de infragdo lavrados foram entregues e

recebidos pelo Sr._ procurador nomeado pelo empregador em
procuragdo publica (COPIA DA PROCURAGCAO EM ANEXO), conforme lista de autos
também entregue (COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO EM ANEXO).

O resumo da inspegdo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspe¢do que foi entregue ao procurador (TERMO DE REGISTRO DE
INSPECAO EM ANEXO).

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foi emitida uma guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado pela equipe
fiscal e entregue ao trabalhador

I
! Nni"' ‘)(i ‘"iim“riii ' N° DA GUIA
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Foto da assinatura da guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

J)  CONCLUSAO

Durante a inspegiio realizada nas areas de vivéncia disponibilizadas ao trabalhador
contratado para realizagio de tarefas afetas a formagdo de pasto, feitura de cercas (com
utilizagiio de motosserra) e criagdo do gado, verificamos in loco diversas irregularidades
que apontaram para um quadro de degradagio das condi¢des de moradia e trabalho
fornecidas a esse trabalhador. A andlise do conjunto dessas wregularidades demonstra a
situagdo degradante, o que foi detalhadamente descrito e consta dos autos de infragdo em
anexo.

Constatamos, pois, que as condigdes de saiude, seguranga, higiene e conforto do
trabalhador, conforme ja relatado no corpo deste relatério, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desse trabalhador a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-lo, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n® 91/2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir ao obreiro
contratado o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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O trabalhador que estava submetido as condigdes degradantes descritas nos autos de
infragdo fl‘i— admitido em 25/06/2013, na fungdio de trabalhador

rural.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este ¢ niicleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando a integridade
fisica ¢ espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas para a execugdo do labor, A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

O trabalhador resgatado estava submetido a condi¢des de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana e caracterizavam situaciio de trabalho degradante, com indicios
de submissdo destes trabalhadores a condigio andloga a de escravos, conforme capitulado
no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
¢ a livre iniciativa (artigo 1°, Constitui¢do Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdio em que encontramos o referido trabalhador estd também
em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n°® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°® 678/1992). os
qQuais tem forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Péblico do
Trabalho em Maraba/BA e ao Ministério Publico Federal.

Brasilia/DF, 03 de dezembro de 2013.
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