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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho:

Motoristas:

.
.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:
Estabelecimento Fiscalizado: Fazenda Rancho do Vale
cor: I

CEI: 37110024968-7

CNAE principal: 0151-2/01 (cnagdo de gado para corte)

Localizacdio do Local Objeto da Aciio Fiscal: Fazenda Rancho do Vale, Estrada Pigarra
Rio Vermelho (Gogé da Onga), Km 18, entrada pela vila Cagador, Km 7, zona rural do
municipio de Pigarra/PA, CEP 68.575-000.

Coordenadas geogrificas da sede da fazenda: S 06°25.776° W 048°59.877.

E ndc rego para mrrespondcnc:a do empregador obtido em consulta aos sistemas que

Telefone do mntadnr_

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados* 04 |
Registrados durante agiio fiscal _§ _ 01 ]
Resgatados — total | 00 '
.I}_!!_l_l__l_j_g_l_f_(_'_s__!‘.(gmradas durante a agio fiscal L 00
. Mulheres resgatadas 00 I
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros ) 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 100
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00 ]
Valor bruto das rescisoes | 00
Valor llquldo recebido das verbas rescisorias | 00
| Valor dano moral individual 00

| Valor dano moral coletivo ) 00 .




s
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FGTS mensal recolhido no curso da agiio fiscal ) RS 2.261,31
N° de autos de infragiio lavrados _ 07

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolugio de documentos Lo 00

Termos de interdiciio lavrados o 00

Termos de suspensio de interdigiio 00
Prisdes efetuadas 0o

CTPS emitidas - 00

*A fiscalizagdio constatou a existéncia de trés empregados na fazenda Rancho do Vale, mas
o empregador apresentou GFIP com relagio de empregados (RE) contendo quatro
trabalhadores.

D) MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, representante do Ministério
Plblico do Trabalho e Agentes da Policia Rodoviaria Federal, foi destacado pela Divisdo de
Fiscalizagiio para Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/SIT/MTE)
para averiguar denuncia recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho/MTE em
desfavor da Fazenda Rancho do Vale, na zona rural do municipio de Pigarra/PA, com o
seguinte enderego e localizagdo: “localizada na Regido do Cagad 20 (vinte)
quilémetros do Municipio de Pigarra/PA, proximo a Fazenda do Scnhcri na rodovia
estadual entre os municipios de Pigarra ¢ o Gogé da Onga, no Municipio de Pigarra, Estado
do Para™.

A Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba- Procuradoria Regional do
Trabalho da 8. Regiio - requisitou a Secretaria de Inspegio do Trabalho urgente
fiscalizagdo na propriedade rural mencionada na dentncia, em oficio datado de 02 de maio
de 2013, documento que foi arquivado na DETRAE/SIT/MTE e inserida no planeamento
de fiscalizacdo desta divisdo.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no perimetro urbano de
Maraba, ¢ necessdrio sair pela Rodovia BR-155 e percorrer 158 km até o distrito Rio
Vermelho (Gogé da Onga); dobrar a esquerda no sentido da cidade de Pigarra/PA e viajar
por 65 km até a Vila Cagador; nesta vila, dobrar 4 esquerda, ao lado da “Igreja Pentecostal
Deus é Amor™ e seguir por 7 km até chegar a sede da fazenda.

A propriedade rural Fazenda Rancho do Vale tendo como atividade principal a
criagio de gado para corte (CNAE 0151-2/01) e, segundo informagdes do vaqueiro, ha
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cerca de 1.400 cabegas de gado. As demais informagdes ndo puderam ser obtidas junto ao
empregador ou preposto, visto que ele ndo compareceu no local, dia e hora marcados na
Notificagio para Apresentagio de Documentos, conforme serd exposto no corpo deste
relatorio.

F) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N®do Al CIF

202.258.581

Ementa

000010-8

Capitulagiio

Art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Descrigiio da Ementa

Admitir ou manter
empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou
sistema eletronico
competente.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48

Art. 29, caput, da | (quarenta ¢ oito) horas,
Consolidagdo das Leis do | contado do inicio da
2| 202.258.599 _ 000005-1 | Trabalho. prestacio laboral. |
Deixar de apresentar
documentos  sujeitos 4
Art. 630, § 4° da | inspegdo do trabalho no dia e
Consolidagio das Leis do | hora previamente fixados
3| 202.258.530 JM | 001168-1 | Trabalho. pelo AFT.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c  item | Deixar de submeter
31.5.1.3.1, alinea “a”, da | trabalhador a exame médico
NR-31, com redagido da | admissional, antes que
4| 202.258.572 I | 131023-2 | Portaria n° 86/2005. assuma suas atividades.
Art. 13 da lLei n"|Deixar de equipar o
5.889/1973, «c¢/c  item | estabelecimenio rural com
315.1.3.6 da NR-31, | material necessario a
com redagio da Portaria | prestagio de  primeiros
5| 202.258.564 | [ | 1310372 | n°86/2005. SOCOITOS.
Deixar de manter as
embalagens de agrotoxicos,
Art. 13 da Lein® adjuvantes e produtos afins
5.889/1973, c¢/c item sobre estrados e/ou em pilhas
31.8.18, alinea “a", da estaveis e/ou afastadas das
NR-31, com redagdo da paredes e/ou afastadas do
6 | 202.258.556 1311824 | Portaria n° 86/2005. teto.




Deixar de dotar

edificagoes  destinadas
Art. 13 da Lei n" | armazenamento
5.880/1973, c¢/c item | agrotoxicos, adjuvantes

e et e e _‘__
1
I
I
1

| : B
7| 202.258.548 | [ | 131178-6 | Portaria n° 86/2005. | perigo. -

31.8.17, alinea “d", da | produtos afins de placas ou
NR-31, com reda¢io da | cartazes com simbolos de

G) ACAO FISCAL

O Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia
08/11/2013, as 10h00min, da cidade de Marab&/PA até a propriedade rural em questdo, a
fim verificar o cumprimento de normas referentes a legislagiio trabalhista e as normas de
seguranca ¢ saide, conforme requisi¢do por escrito do Ministério Pablico do Trabalho no
municipio de Maraba/PA.

Seguimos pela Rodovia BR 155 por 158 km até o distrito Rio Vermelho (Gogo da
Onga), dobramos a esquerda em estrada de chdo no sentido da cidade de Pigarra/PA.
Seguimos por 65 km até a Vila Cagador, Nesta vila, dobramos a esquerda, ao lado da
“Igreja Pentecostal Deus ¢ Amor”, ¢ seguimos por mais 7 km até chegar & sede da fazenda.
Em decorréncia das poucas informagoes de localizagdo na denincia, a policia rodovidria
federal teve que recorrer a abordagens de moradores ¢ trabalhadores no caminho, sempre a
procura da propriedade rural. Inicialmente entramos em outra vicinal e passamos algumas
fazendas até chegarmos a informagdo final de onde se localizava realmente a fazenda em
questdo. Quando chegamos & fazenda, verificamos a existéncia de um trator em
funcionamento, um pouco distante.

A abordagem inicial foi feita pela Policia Rodoviiaria Federal que apresentou o
Gt 5. N e et famcre.



Foto: chegada na Fazenda Rancho do Vale ¢ apresentagdo ao vaqueiro.

Conversamos com o Sr._u apresentamos o GEFM, sua composigio, atuagio
¢ como ocorre a fiscaliza¢io, no sentido de verificar as condigdes de trabalho e moradia dos

obreiros. O Sr 1evou-nos até a casa do gerente, o Sr. || GGG o
qual ndo se encontrava na propriedade rural ¢ tinha 1do ao Tocantins resolver questdes da
fazenda.

Foto: conversa inicial com o _S_r:_




A equipe fiscal realizou inspegdo nas areas de vivéncia destinadas os trabalhadores
da fazenda quais sejam: 1) uma casa em que moravam o vaqueiro (St Il ¢ sua esposa
(Sra. [ ¢ filhas e consistia em uma moradia familiar; 2) outra casa em que moravam
o0 gerente e sua esposa ¢ também consistia em uma moradia familiar; 3) alojamento
destinado ao abrigo de outros trabalhadores rurais, mas que no momento na Inspegao
abrigava apenas os filhos adolescentes do gerente. O outro trabalhador tratorista, o Sr.
niio estava alojado nas dependéncias da fazenda.

Os alojamentos disponibilizados pelo empregador para os dois casais eram de
moradias familiares, com boa estrutura, 4gua encanada e energia elétrica. A casa destinada
ao vaqueiro era feita de madeira, com telhas de cerimica e piso cimentado: possuia
instalagdes sanitarias ¢ dgua encanada. Havia trés quartos, uma sala € uma cozinha na casa.
Nela dormiam o vaqueiro, sua esposa (que estava gravida) ¢ duas filhas.

FOTOS DA PRIMEIRA MORADIA FAMILIAR:




Fotos: condicdes e instalagdes da moradia disponibilizada pelo empregador.
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A casa destinada ao gerente era igualmente feita de madeira e alvenaria, com telhas
de ceriimica e piso cimentado; possuia instalagdes sanitdrias ¢ agua encanada. Havia trés
quartos, uma sala, uma cozinha ¢ uma varanda. Do lado externo havia outra casinha de
alvenaria com instalagdes sanitirias. A esposa do gerente encontrava-se¢ na casa no
momento da inspegdo fiscal na fazenda e recebeu o grupo, convidando para ¢ na sua
moradia, mostrando o quarto do casal (onde dormia com seu esposo, 0 gerentcrﬁ, as
instalagdes sanitarias que utilizavam ¢ a cozinha onde preparava as refeigdes. Explicou que
eram de Araguaina-TO e que seu esposo havia sido contratado em abril de 2013 para cuidar
da fazenda e que ela veio depois (pois havia deixado um emprego na cidade de Araguaina-
TO) com seus dois filhos. Contou, ainda, que o empregador sempre comparecia a fazenda ¢
que por vezes passava o fim de semana na propriedade rural, mas que morava em Palmas-
TO. Informou que acreditava que o Sr. h estava registrado, que recebia saldrio
mensalmente e que realizava atividades de geréncia e ajudava o vaqueiro na lida com o
gado.

FOTOS DA SEGUNDA MORADIA FAMILIAR:







O terceiro local de acomodagiio de trabalhadores consistia em uma construgdo que
abrigava um depésito de materiais e produtos, local para veiculos ¢ maquinas agricolas e
um alojamento. O alojamento possuiam boas condigdes estruturais mas ndo abrigava
trabalhadores no momento da agio fiscal, apenas os filhos do vaqueiro dormiam 4.

FOTO DO ALOJAMENTO DE TRABALHADORES:

Foto: construgio contendo alojamento para trabalhadores rurais (a direita), local para
veiculos e maquinas (centro) ¢ deposito a esquerda.
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Foi inspecionado o local onde eram armazenados ferramentas, produtos e
instrumentos de trabalho e agrotoxicos. No local foram encontrados inumeros galoes do
herbicida ARTYS (fabricante Clariant S/A - Registrado no Ministério da Agricultura,
Pecuaria ¢ Abastecimento - MAPA sob o n° 13408), classificagdo toxicologica I,
EXTREMAMENTE TOXICO, colocados diretamente no piso e encostados nas paredes do
depdsito. O depédsito ndo possuia qualquer sinalizagdio ou placa que demonstrasse alerta ou
perigo.

As fotos abaixo mostram o armazenamento de diversos produtos ¢ materiais neste
deposito.
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Fotos: local de armazenamento de agrotoxicos € outros produtos.

Fotos: outro cdmodo reservado para deposito de materiais de trabalho.

A final da inspegdo in loco, levantadas informagdes e constatados fatos, verificamos

ue a geréncia das atividades da propriedade ¢ realizada pelo Sr.
H gerente contratado pelo empregador, conforme informagdes prestadas pela esposa
do St pclos demais trabalhadores. Além do gerente, sdo empregados da fazenda o
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vaqueiro TG o CTPS anotada desde 01/01/2013, ¢ o tratorista
_ estando este ultimo sem anotaciio e sua carteira de trabalho
desde 02/09/2013, quando comegou a trabalhar. Em entrevistas os trabalhadores deram a

equipe fiscal informagdes sobre o contrato de trabalho (jornada, salario, pagamentos) ¢

condicoes de moradia.
O trabalhador [l apresentou sua Carteira de Trabalho contendo anotagido do
seu contrato de trabalho com o empregador , Fazenda Rancho do

Vale. CEI 371100249617.

B - .
- = - ._‘.H_

Fotos: CTPS do v ;|qurm-

O trabalhador NG (o cntrevistado pela equipe fiscal e

explicou que havia sido contratado em 02/09 13, mas ainda estava em “periodo de
experiéncia” ¢ ndo tinha a carteira de trabalho assinada. Afirmou que fora contratado para
receber R$ 1.3000,00, valor que vinha recebendo, mesmo sem assinar recibos ¢ que
laborava das 07h as 17h com duas horas de almogo e nos sabados até as 12h, sempre
operando trator. Questionado sobre curso para operagio de maquinas, o trabalhador
afirmou que ja tinha feito.

Ao fim da inspegdo, foi entregue Notificagdo para Apresentagdo de Documentos
NAD n° 3545620811/2013 ao vaqueiro I que informou ao GEFM que o empregador
e proprietario da fazenda deveria estar na fazenda no fim de semana e que telefonaria para
falar da agdo fiscal. Explicamos que o contato com o GEFM e explicagbes sobre a
fiscalizagdo poderiam ser feitos por correio eletrénico ou por telefone, os quais estavam na
notificagdo.
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Foto: entrega da notificacio para apresentagiio de documentos ao vaqueiro.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e entrevistas, ¢ durante a auditoria realizada pelo GEFM, motivaram a
lavratura de 07 (sete) autos de infragio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagio trabalhista quanto as normas de saide e seguranga:

1. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspe¢iio do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

Constatou-se que o empregador deixou de apresentar documentos sujeitos & inspegdo do
trabalho no dia e hora fixados pelos auditores-fiscais do trabalho do GEFM. Em
08/11/2013, apos inspegdo nas instalagoes fisicas da Fazenda Rancho Verde e entrevistas
com trabalhadores, o empregador foi notificado regularmente por meio da Notificagao para
Apresentagio de Documentos n. 3545620811/2013 para comparecer ¢ apresentar diversos
documentos trabalhistas em 12/11/2013, as 14h00min, na sede da Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Maraba/PA. A referida notificagio para apresentagao de documentos -
cuja copia segue em anexo a este auto de infragio — foi recebida pelo vaqueiro do
empregador, o sr. [ KKGTNEEEEEEEEEEE :prcgado registrado no CEI
371100249687. Apesar de regularmente notificado, o empregador ndo compareceu no dia e
hora fixados, deixando de apresentar documentos no prazo estabelecido.
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Saliente-se que em 11/11/2013. o contador do empregador, telefonou para a auditora-fiscal
do trabalho em nuamero funcional, solicitando prazo maior para
apresentagdo dos documentos notificados, visto que o empregador reside no estado de
Tocantins, na cidade Palmas. A auditora informou-lhe que o empregador poderia enviar um
preposto ou procurador para representa-lo perante a equipe fiscal e enviar documentos via
correio eletronico (o qual constava do rodapé da notificagdo), tudo isso dentro do prazo
legal, para que a agdio fiscal pudesse prosseguir regularmente. Explicou-lhe, ainda, que a
agdo fiscal fazia parte de uma operagio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel e que nido
havia necessidade de o empregador apresentar-se pessoalmente a equipe fiscal, mas por um
preposto ou procurador.

No dia, hora ¢ local fixados na notificagdo, o empregador nio compareceu, nem enviou
preposto ou procurador, assim como ndo apresentou por qualquer meio os documentos
notificados, dentre os quais citam-se, a titulo de exemplo: Cartdo CEI, titulo de propriedade
do imoével rural, livro de inspegdo do trabalho, livro, ficha ou sistema de registro de
empregados, recibos de pagamentos de salarios, folhas de pagamento, relagio de
empregados ativos na fazenda, atestado de potabilidade de agua fornecida aos obreiros,
RAIS, CAGED, entre outros.

A ndo apresentagido dos documentos referentes as obrigagdes trabalhistas e referentes a
saude e seguranga do trabalho gera flagrante prejuizo ao regular prosseguimento da agio
fiscal, uma vez que impossibilita a andlise e auditoria do quanto exigido pela legislagdo
para cumprimento de diversos direitos trabalhistas, tais como registro, anotagdo em CTPS,
pagamentos de salarios no prazo legal e mediante recibos, informagdes aos bancos de dados
do Ministério Trabalho e Emprego —~ RAIS e CAGED - fornecimento de ferramentas,
equipamentos de protegdo individual, etc. A situagdo aqui descrita traz evidentes prejuizos
a agdo fiscal e configura embarago a fiscalizagio, conforme art. 630, §§ 4° ¢ 6° da CLT.

Na manhd do dia 14/11/2013, apos o prazo estabelecido, o contador do empregador entrou
em contato via telefone com a referida auditora informando que enviaria documentos via
correio eletronico naquela manhd. As 17h13min a auditora recebeu em seu correio
eletronico as guias de recolhimento de FGTS e informagdes a Previdéncia e comprovantes
de recolhimento do FGTS mensal dos meses de margo a outubro de 2013. Este documento
(cuja copia do més de outubro/2013 segue em anexo) reconhece, assim, como empregados
do autuado, trés trabalhadores, entre eles o st

2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM) revelaram
que os 02 (dois) obreiros encontrados no estabelecimento desenvolviam atividades ligadas

a cria¢do de bovinos para corte. Nesse sentido, haviam estabelecido relagdo de emprego
com o tomador de seus servigos, porém um deles, —apelidn
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- tratorista. ainda tinha o contrato de emprego em informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, embora
trabalhasse no estabelecimento desde o dia 02/09/2013, o que configura infragdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Conquanto os dois trabalhadores encontrados na fazenda tenham informado que a geréncia
da propriedade fosse exercida pelo cmprcgad0~ sua esposa
informara que ele estava viajando, razio pela qual ndo foi entrevistado. O proprietario da
fazenda € o Sr. que também ndo se encontrava no local. Foi
entregue Notificagio para Apresentagio de Documentos — NAD n® 3545620811/2013,
solicitando que o empregador comparecesse no dia 12/11/2013, pessoalmente ou por meio
de preposto, a sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Maraba/PA, para dar
prosseguimento a fiscalizagdo. Ocorre que ndo houve comparecimento na data agendada,
fato que ensejou a lavratura de auto de infragao embasado no art. 630, § 6° da CLT.

Apds essas consideragdes, cumpre descrever ¢ demonstrar analiticamente a existéncia dos
elementos caracterizadores do vinculo de emprego no caso concreto, para reconhecimento
da infragdo praticada pelo proprietirio da fazenda Rancho do Vale.

A inspegiio realizada pelos membros do GEFM confirmou a existéncia do contrato de
emprego entre o proprietario da fazenda ¢ os trabalhadores nela encontrados, tendo como
objeto a prestagio dos servigos ligados ao manejo do gado, conforme serd demonstrado.
Primeiramente, cumpre registrar que ndo havia no estabelecimento livro, fichas ou sistema
eletronico competente para registro dos empregados que comprovasse o resgitro dos
obreiros. mesmo havendo um trabalhador cuja CTPS estava anotada desde 01/01/2013, o
s [ © proprictirio da fazenda atuava tipicamente como
empregador e, nessa qualidade, pressupde-se que poderia verificar se o trabalho estava
sendo realizado, gerencid-lo, organiza-lo e dar ordens diretas aos trabalhadores, que tinham
pleno conhecimento do labor realizado e_das condicdes as quais estavam submetidos.
Conforme declaragdo dos empregados, o sr_ vai com frequéncia a propriedade
rural. A despeito de existir na propricdade um gerente, conforme afirmaram os
trabalhadores nela encontrados, o SI_ era reconhecido pelos trabalhadores
como o proprietario do empreendimento, ou seja, a autoridade méaxima nele existente, tendo
contratado os trabalhadores nela encontrados, fornecendo instrumentos necessarios a
realizagdo do trabalho. O trabalhador encontrado sem registro tinha a expectativa de que
seu vinculo empregaticio fosse formalizado apés trés meses de trabalho, conforme o
costume da regido, onde é comum a (irregular) contratagio do trabalhador informalmente
pelo periodo de trés meses, chamado de “experiéncia”, apos o qual ¢ registrado em livro
proprio e tem sua CTPS anotada. As circunstancias acima descritas demonstram a
existéncia de subordinagdo na relagdo juridica entre os sujeitos.

Quanto ao pagamento pelos servigos prestados, de acordo com o que foi constatado, o
vaquciro“rccehc mensalmente um salario no valor de RS 1.184,00 (um mil
cento e oitenta e quatro reais), fato confirmado pela fiscalizagdo a partir das anotagoes em

19



sua CTPS; ja o trabalhador cujo vinculo ndo estava formalizado, o tratorisla_
recebia salario mensal de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) para realizar servigos

ligados a operagdo do trator, tais como rogagem e limpeza de pastos. Constatou-se também

que ndo havia o a formalizagio do pagamento dos saldrios por meio de recibos. Dessa

forma, havia contraprestagdes pecunidrias, mesmo que realizadas de modo informal, pelos

servigos prestados, pagas mensalmente pelo empregador.

Tudo isso indica a presenga do elemento onerosidade, que também integra a relagdo
empregaticia.

Por fim, depreende-se da verificagdo in loco que os trabalhadores prestavam os servigos
pessoalmente ¢ de forma intermitente. A jornada didria cumprida pelo tratorista era: de
segunda a sexta-feira, das 7 as 11 horas e das 13 as 17 horas; sdbado das 8 as 12 horas. Da
mesma forma, ficou claro que dificilmente os trabalhadores se ausentam da fazenda, salvo
nos dias de folga, bem como que nunca se fizeram substituir por outra pessoa. Do exposto,
encontram-se a habitualidade e a pessoalidade, ultimos dois elementos necessérios a
caracterizagio da relagdo de emprego.

De acordo com as descrigdes supra, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto ao trabalhador indicado em situagio de informalidade. O tipo de
trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo era determinado de
acordo com as necessidades especificas do proprietario. Outrossim, estavam inseridas, no
desempenho de suas fungdes, atividades inerentes ao ciclo organizacional ordindrio e
rotineiro do estabelecimento. Havia intuito oneroso na prestagio de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador. O trabalhador atuava de modo
continuo e regular ao longo do tempo, ou seja, o labor ocorria com habitualidade ¢ nio
eventualidade e as atividades eram desempenhadas diariamente. Por fim, o obreiro exercia
suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo, mesmo que esporadica,
por outrem. A despeito de tudo isso, o empregador mantinha seu empregado trabalhando
na completa informalidade.

Saliente-se que ndo ha informagdo de recolhimento de FGTS por parte do autuado para este
empregado nos sistemas da Caixa Econémica Federal.

A falta de formalizagiio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instivel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente  desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-
se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente
nio ¢ contemplado por enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categonia.
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Feitas estas consideracdes, conclui-se que as circunstancias narradas caracterizam infragdo
aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, devido & auséncia de registro do trabalhador

I (:torista. admitido em 02/09/2013.

3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, contado do inicio da prestagio laboral.

No curso da agdio fiscal constatou-se que o empregador deixou de anotar, no prazo exigido
por lei, a CTPS do empregad , apelido admitido em

02/09/2013, na fungiio de tratorista. Referido obreiro foi encontrado em plena atividade no
estabelecimento rural, sem que sua CTPS estivesse com o contrato de trabalho anotado,
apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, como demonstrado
analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT.

No dia da inspegdo fisica no estabelecimento rural, o empregado confirmou que sua CTPS
niio estava anotada. Notificado regularmente pelos integrantes do GEFM para apresentar a
CTPS anotada, o empregador ndo compareceu, no dia ¢ hora previamente marcado, para
comprovar a formalizagio do vinculo empregaticio, fato que ensejou a lavratura de auto de
infragiio embasado no art. 630, § 6°, da CLT.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a relagio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. A Carteira de Trabalho, instituida por
intermédio do Decreto n°® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, ¢ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional ¢ imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegdes. E nela
que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela
¢ que o trabalhador garante acesso a seus principais  direitos trabalhistas e
previdencidrios. Significa dizer, pois, que a sua nio exigéncia pelo empregador ao contratar
e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios ¢ a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador ¢ ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a CTPS ¢, hoje, por suas anotagdes, um dos tnicos documentos que
possibilitam a aproximagdo da realidade sobre a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importincia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para
quem ¢ diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica
despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de
identificagdo profissional do trabalhador, mas também de documento de identificagdo

21



do cidadio, valido em todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o unico documento
do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

4. Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas estiveis e/ou afastadas das paredes e/ou
afastadas do teto.

Verificou-se que o empregador deixou de cumprir o Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.8.18. alinea “a”. da NR-31, com reda¢do da Portaria n° 86/2005, ao armazenar os
agrotoxicos dirctamente no piso e encostados em uma das paredes do local destinado ao
armazenamento dos mesmos.

Ao armazenar os agrotoxicos diretamente no piso ¢ encostados nas paredes do deposito
surge o risco de umedecimento ¢ corrosio da base, da lateral, bem como do rétulo da
embalagem, provocando sua degradagio, com consequente vazamento do produto.

O local destinado & guarda dos agrotoxicos fica proximo a moradia familiar disponibilizada
para o gerente da fazenda, Sr.* ¢ sua familia. Salienta-se que na
fazenda foram encontradas 03 (trés) criangas e 01 (um) adolescente, filhos dos empregados,
além de uma gestante (esposa do vaqueiro), desta maneira, de suma importancia que o
referido deposito de agrotoxicos atenda a todas as normas de saude e seguranga, com vistas
a salvaguardar a integridade fisica de todos os trabalhadores, bem como dos familiares
destes que ali residem. No local foram encontrados inimeros galdes do herbicida ARTYS
(fabricante Clariant S/A - Registrado no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA sob o n® 13408), classificagdo toxicologica I, EXTREMAMENTE
TOXICO.

Vale frisar que os produtos mencionados, assim como os defensivos agricolas de uma
mancira geral, apresentam alto grau de volatilidade, emanando gases e vapores toxicos, que
sem o adequado sistema de ventilagiio, permanecem concentrados no ambiente ¢  podem
contaminar os alimentos e outros produtos de higiene mantidos no mesmo local ou em
locais proximos. E cedigo também que os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano
pelas vias respiratorias, podendo causar quadros agudos ¢ crénicos de intoxicagdo. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por
ndusea, vomito, cefaléia, tontura, desorientagiio, agitagdio, parestesias, irritagdo de pele ¢
mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia,
convulsdes, coma e até mesmo a morte. Entre os inimeros efeitos cronicos sobre a saide
humana sdo descritas na literatura especifica reagdes alérgicas, alteragdes imunoldgicas,
genéticas, malformagdes congénitas, cincer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
respiratorio, cardiovascular, hepdtico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele,
olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais. Portanto,
avisos que identifiquem o local de armazenamento de agrotéxicos tém como principal
finalidade a de informar os empregados e outras pessoas nao capacitadas, a respeito da

22




periculosidade ¢ de todas as consequéncias maléficas a saide acima descritas. Com isso, ao
negligenciar as normas de seguranga visando garantir o adequado armazenamento de
produtos tdo nocivos a salide dos trabalhadores, empregador aumentou os riscos de
intoxicagdo acidental tanto para o trabalhador que manipula diretamente esse produto como
para a familia dos obreiros que vivem na fazenda. Reitere-se que a irregularidade ora
narrada pode causar danos a saiide e integridade fisica dos trabalhadores, seus familiares
que residem na fazenda ou qualquer outra pessoa que 14 chegasse.

Notificado, ainda, a apresentar registro fotografico sobre a regularizagio do local destinado
a0 armazenamento dos agrotoxicos o empregador nio o fez.

5. Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Verificou-se que o empregador deixou de cumprir o Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item
31.8.17. alinea “d”, da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2003, ao ndo afixar placas ou
cartazes com simbolos de perigo no local destinado ao armazenamento dos agrotoxicos.

O local destinado a guarda dos agrotoxicos fica proximo a moradia familiar disponibilizada
para o gerente da fazenda, S ¢ sua familia. Salienta-se que na
fazenda foram encontradas 03 (trés) cnangas e 01 (um) adolescente, filhos dos empregados,

além de uma gestante (esposa do vaqueiro), desta maneira, de suma importancia que o
referido deposito de agrotoxicos seja identificado com placas ou cartazes com simbolos de
perigo, a fim de informar sobre o perigo existente. No local foram encontrados inumeros
galdes do herbicida ARTYS (fabricante Clariant S/A - Registrado no Ministério da
Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento - MAPA sob o n® 13408), classificagdo toxicologica
[, EXTREMAMENTE TOXICO.

Notificado, ainda, a apresentar registro fotografico sobre a regularizagio do local destinado
ao armazenamento dos agrotoxicos o empregador nio o fez.

6. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de submeter dois dos seus
trabalhadores (um vaqueiro e um tratorista) a exame médico admissional ANTES que
tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

O tratorista, sr. NG c:li-:va suas atividades em informalidade
desde 02/09/2013. sem ter sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotada e sem
registro, conforme demonstrado em auto de infragao lavrado na presente agdo fiscal,
capitulado no art. 41 caput da CLT.
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A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio de entrevista com os
empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, com o proprio
empregador que admitiu a inexisténcia dos exames, bem como pela ndo apresentagio do
Atestado de Satide Ocupacional (ASO) admissional solicitado pela fiscalizagdo por meio de
Notificagiio para Apresentagiio de Documentos NAD n. 3545620811/2013.

No desempenho de suas atividades, o obreiro estava exposto, entre outros, a riscos: de
natureza fisica (exposi¢do  radiagdo ndo ionizante dos raios solares ¢ as intempéries); de
ataques de animais pegonhentos - principalmente cobras e aranhas; de acidentes em
decorréncia de tocos, depressdes e saliéncias no terreno; de acidentes com instrumentos
perfurocortantes, como facdes e foices; de acidentes com animais como o gado (investidas
com coices ou chifradas); de natureza ergondémica (postura de trabalho, esforgo fisico
intenso, levantamento e transporte manual de peso): sem que tivesse sido submetido a
qualquer avaliagdo prévia de sua saide.

O inicio de atividades laborais, especialmente aquelas que envolvem esforgo fisico
acentuado, como no caso em tela, sem a prévia submissido do trabalhador a exame médico
admissional, o expde a riscos, pois ndo ¢ possivel o diagnostico precoce de doengas que
podem ser agravadas (no caso de serem previamente existentes) ou desencadeadas pelo tipo
de trabalho a ser desenvolvido, ou ainda a detecgdo de condigdes de auséncia de higidez
fisica que simplesmente tornem o obreiro inapto para aquele tipo de servigo.

7. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestagiio
de primeiros socorros.

Constatou-se que o estabelecimento rural ndo possuia qualquer material necessirio a
prestagio de primeiros socorros. Em entrevista com os empregados acima referenciados,
verificou-se que ndo havia no estabelecimento qualquer material de primeiros socorros.
Mencione-se que a referida propriedade rural ndo possui sede, existindo apenas um
alojamento e duas casas de madeiras que sdo as moradias do vaqueiro ¢ do gerente. O
empregador foi notificado regularmente por meio da notificagdo para apresentagio de
documentos NAD n° 3545620811/2013, mas ndio apresentou no dia solicitado (12/11/2013)
as notas fiscais de aquisigio dos referidos materiais, nem comprovou a sua compra no curso
da acdo fiscal.

Essencial para condugio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um quite
basico de primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente
rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussdes deletérias a saide
¢ 4 integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se que a adequada prestagdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo so evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vidae a
morte do acidentado.
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Ainda como fator de essencialidade do material de primeiros socorros, temos a exposigao
dos trabalhadores aos riscos biologicos, fisicos, mecinicos e ergondmicos das atividades
desenvolvidas na fazenda, a exemplo do trato com o gado, bem como com todos os perigos
advindos de animais pegonhentos ¢ silvestres, e da flora circundante; além disso, um dos
trabalhadores era tratorista, cujo risco de acidentes de trabalho, como o tombamento do
trator esta sempre presente.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PE.a. «M

No dia e hora fixados na NAD n” 3545620811/2013, o empregador ndo compareceu
a sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/PA. Como dito no item “H”,
“1" em 11/11/2013, o contador do empregador telefonou para a auditora-fiscal do trabalho
_ em numero funcional, solicitando prazo maior para apresentagio dos
documentos notificados, visto que o empregador reside no estado de Tocantins, na cidade
Palmas. A auditora informou-lhe que o empregador poderia enviar um preposto ou
procurador para representa-lo perante a equipe fiscal e enviar documentos via correio
eletrénico (o qual constava do rodapé da notificagdo), tudo isso dentro do prazo legal, para
que a agdo fiscal pudesse prosseguir regularmente e pudesse ser analisada a documentagio
e sancamento das irregularidades. Explicou-lhe, ainda, que a agdo fiscal fazia parte de uma
opera¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdio Movel e que ndo havia necessidade de o
empregador apresentar-se pessoalmente a equipe fiscal, mas por um preposto ou procurador
que fosse da cidade de Maraba. Deveria, para tanto, enviar carta de preposto ou procuragdo
por correio eletronico. Foi dito, ainda, ao contador do empregador que a propriedade
encontra-se no estado do Pard e que tinhamos que dar prosseguimento a agio fiscal.

No dia, hora e local fixados na notificagdo, o empregador nio compareceu, nem
enviou preposto ou procurador, assim como ndo apresentou por qualquer meio os
documentos notificados.

Na manhi do dia 14/11/2013, apés o prazo estabelecido, o contador do empregador
entrou em contato via telefone com a referida auditora informando que enviaria
documentos via correio eletronico naquela manha, até as 12h.

A equipe fiscal ficou a espera durante todo o dia ¢ somente no fim do dia (as
17h13min — horario de Maraba — e as 18h13min — horario de Brasilia), a auditora recebeu
em seu correio eletronico as guias de recolhimento de FGTS e informagdes a Previdéncia e
comprovantes de recolhimento do FGTS mensal dos meses de margo a outubro de 2013.
Este documento (cuja copia do més de outubro/2013 segue em anexo) reconhece, assim,
como empregados do autuado, quatro trabalhadores, entre eles o sr. o Sr.
ie o Sr. I :/¢m dc um quarto empregado, o Sr

_ Ressalte-se que todo o FGTS dos meses de margo a outubro de 2013
encontrava-se em atraso e foi recolhido no curso da acgdo fiscal, em 14/11/2
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No fim deste dia 14/11/2013, foram lavrados os autos de infragdo pela equipe fiscal,
os quais foram protocolados na Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, em Brasilia-DF, e
enviados ao enderego do empregador (enderego obtido em consulta aos sistemas que
subsidiam a fiscalizagdo trabalhista ¢ confirmado em consulta feita pela Policia Rodoviaria
Federal) pelos Correios (COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO EM ANEXO0).

Na semana seguinte, o contador telefonou a auditora perguntando sobre a
fiscalizacdo e foi-lhe dito que esta ja havia sido finalizada em 2013, com a lavratura
dos autos de infragio. O contador informou que havia enviado outros documentos por
correlo eletronico, mas ao encaminha-los novamente em 20/11/2013, enviou apenas
documentos referentes ao empregado Satiro Lino (DOCUMENTO ANEXOS). Afirmou
que possuia outros documentos para enviar mas ndo o fez até o fechamento deste relatorio.

As copias do correios eletronicos recebidos encontram-se em anexo.

J) CONCLUSAO

Constatamos, pois, a existéncia de algumas irregularidades trabalhistas na Fazenda
Rancho do Vale, as quais foram objeto de autuagio e notificagdo. Nio foi possivel realizar
uma fiscalizagdo mais aprofundada em fungdo do ndo comparecimento e do ndo envio dos
documentos necessarios pelo empregador.

Nio houve constatagdo de qualquer situagdo com indicio de trabalho em condigdes
analogas as de escravo.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Publico do
Trabalho em Maraba/BA.

Brasilia/DF, 13 de dezembro de 2013.
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