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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
AFT CIF GRTE/Sao Jose dos Campos, SP
AFT CIF SRTE/RO
Coordenadores
ch- SRTE/PR
CIF GRTE/Sao Joseé dos Campos, SP

AFT

AFT
Motorista Matricula
Motorista Matricula
Motorista Matricula

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MTE/Sede
MTE/Sede
MTE/Sede

_ Procurador do Trabalho PRT/ 18" regiao

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

PRF Mat
PRF  Mat
PRF  Mat.
PRF  Mat.
PRF Mat
PRF Mat

16* SRPRF/NOE
16* SRPRF/NOE
16* SRPRF/NOE
16* SRPRF/CRM
16" SRPRF/NOE
16" SRPRF/NOE
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

crr I
CEl: 50.002.34712.80
CNAE: 0151-2/01 (Criacao de gado bovino para corte)

Redengao/PA

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

empregador G -~zcNDA MUNDO NOVO

Coordenadas geograficas da sede: S 07°47'54.0" e W 050°21'42.3"
rr ndéncia fornecido pelo empregador: [

Endereco da propriedade: Estrada do Araguaxim, Km 35, Zona Rural de |

EMPREGADOS ALCANCADOS 06
Homens: 06 Mulheres: 00 Menores: 00

i EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 02
Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 00

% TO;I;.;CDE TRABALHADORES RESGATADOS 02

ﬂleERO DE MULHERES RESGATADAS 00

I NUMEﬁ-‘S DE MENORES RESGATADOS 00

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00

:L VALOR BRUTO HE(‘;:EBIDO NA RESCISAO RS 15.550,56

| VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO RS 13.660,55 -
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZACAO {TACH;JII;'_F; RS 4.700,00

| NUEE%HDE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 1§

| TERMOS E-I-I;IN'I:&'IDECE.D LAM‘HABBS 00

I GUIAS DE SE_(_E_UHO DESEMPREGO E;ITIDAS 02
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LNL'IMEHO DE CTPS EMITIDAS 00
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
N°.do Al |Ementa |Descricdio - | Capitulagao ]
202039790 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, -1
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo d=-
sistema eletronico competente. do Trabalho.
e i ]
202039803 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do|art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Consolidagao das Leis
| oito) horas, contado do inicio da | do Trabalho.
]'_A__ | SR |_prestacao laboral. s
202039811 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagao | Consolidagao das Leis
do recibo. i do Trabalho.
202039820 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o | art. 23, § 1°, inciso |, da
percentual referente ao FGTS. Lei n° 8036 de
1 - 111.5.1990.
202039846 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a|art. 13 da Lei n°
exame meédico admissional, antes que | 5.889/1973, c/c item
assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com
redagao da Portaria n°,
N NS e 86/2005.
202039943 | 131464- Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de | 5.889/1973, c/c item
protegao individual. 31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
- 86/2005 ]
202039951 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | art. 13 da Lei n°
ferramentas adequadas ao trabalho e | 5.889/1973,c/c item
as caracteristicas fisicas do trabalhador | 31.11.1 da NR-31, com
ou deixar de substituir as ferramentas | redagao da Portaria n°
disponibilizadas ao trabalhador, quando | 86/2005
necessario. P, S .
202039978 | 131181-6 | Armazenar agrotdxico, adjuvantes ou |art. 13 da Lei n°
produtos afins em desacordo com as | 5.889/1973, c/c item
normas da legislagao vigente e/ou as | 31.8.18 da NR-31, com
especificagoes do fabricante constantes | redagao da Portaria n°
dos rétulos e bulas. 86/2005
202039986 | 131173-5 | Permitir a reutilizagdo de embalagens | art. 13 da Lei n°
vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou | 5.889/1973, c/c item
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produtos afins ou deixar de dar a| 31.8.15 da NR-31, com
destinacgao final prevista na legislagao | redagao da Portaria n°
vigente as embalagens vazias de | 86/2005
agrotoxicos, adjuvantes e produtos

et afins_. e ————— e —————— e ——— ]
Deixar de planejar e/ou de implementar oty

10 | 202039889 | 131407-6 as agoes de preservagao da saude gﬂs‘ag ‘,11%73{’& d:;e’ iterr:q
ocupacional do trabalhadores, 3'1 513 &ia NR-31
prevengao e controle dos agravos v . .
decorrentes do trabalho, com base na -:';om . rgda@ao da
: R ; ; ortaria n® 86/2005.
identificagao dos riscos ou deixar de
custear as acdes de preservagao da
saude ocupacional dos trabalhadores,
prevencdo e controle dos agravos

L B | decorrentes do trabalho.

11 | 202039838 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n°
rural com material necessario a | 5.889/1973, c/c item
prestagao de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagao da
] o | Portaria n°. 86/2005.

12 | 202039871 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n°
trabalho, abrigos que protejam os | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores das intempéries durante | 31.23.43 da NR-31,
as refeicoes. com redagao da

i ! | ——— Portaria n® 86/2005.

13 | 202039927 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n°
trabalho, instalagoes sanitarias | 5.889/1973, c/c item
compostas de vasos sanitarios e | 31.23.34 da NR-31,
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes | com redagao da
de trabalho, instalagées sanitarias | Portaria n°. 86/2005.
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagcoes sanitarias em desacordo

| com o disposto na NR-31.

| 14 | 202039862 | 131555-2 | Deixar de promover treinamento para |, o 43 da Lei .
operadores de motosserra efou 5 889/1973. clc item
motopoda e/ou similares e/ou promover 3‘1 12.39 'da NR-31
treinamento com carga horaria menor i 2 .
que oito horas elou em Em: : refggigmm?a
desconformidade com o conteudo | ' O o 2™ '
programatico relativo a ulilizagao
constante do manual de instrugdes do

e equipamento.
15 | 202039897 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos |art. 13 da Lei n°
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aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c", da
NR-31, com redacgéo
e da Portaria n°. 86/2005.

16 | 202039901 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagées |art. 13 da Lei n°
sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagéo
I— o da Portaria n°. 86/2005.

—_— e e = eesa

17 | 202039919 | 131388-6 | Fornecer agua potavel em condigbes | art. 13 da Lei n°
que nao sejam higiénicas ou permitir a | 5.889/1973, c/c item
utilizagdo de copos coletivos para o | 31.23.10 da NR-31,
consumo de agua potavel. com redacao da
1 B - Portaria n°. 86/2005.

Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n°
para preparo de alimentos aos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “d", da
NR-31, com redagao
da Portaria n°, 86/2005.

18 | 202039854 | 131344-4

Deixar de disponibilizar lavanderia aos

trabalhadores. art. 13 da Lei n°

5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea "e", da
NR-31, com redacgéo
da Portaria n°, 86/2005.

19 | 202039960 | 131469-6

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

A Fazenda Mundo Novo chega-se pelo seguinte caminho: saindo de
Redencao, PA, segue-se pela BR 158 até a rotatéria que da acesso a PA 150,
sentido Xinguara. Percorre-se 25 km de Redencao até chegar ao municipio de
Pau D'arco. Ainda pela PA 150, sentido Xinguara, percorre-se mais 12 km e
antes de chegar na Vila Marajoara, vira-se a esquerda (ha uma placa escrito
“Fazenda Cunha"). Segue-se nessa vicinal por 38 km até chegar-se a sede da
Fazenda Mundo Novo, que fica a esquerda da estrada.

9
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1. Coordenadas dos locais na fazenda:

LOCALIZACAO COORDENADAS

'PONTO 1: | Sede da Fazer  nco Novo | S 07°47'54.0"

W 050°21'42.3"

| PONTO 2: | Barraco S 07°49'49.2"
W 050°22'02.9

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMALIS.

A Fazenda fiscalizada, denominada Mundo Novo, pertence ao Sr.
I : 35 anos, contando, segundo este, com 641
alqueires, sendo metade aberta para pasto. O estabelecimento é atualmente
explorado economicamente pelo proprietario para a criagao de gado bovino
para corte. De acordo com o Sr. 2 fazenda existem entre 1500 a
2000 cabegas de gado no momento. Esclarega-se que a gestao da fazenda é
realizada pessoalmente pelo Sr. ||| N

No estabelecimento, no momento da inspecao fiscal, existiam dois
obreiros que estavam realizando atividades de reparo de cercas de separagao
de pasto na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

De saida, diga-se que, questionado pela equipe de fiscalizagao, o Sr.
Samuel reconheceu como empregados os dois cerqueiros encontrados na
fazenda Mundo Novo e confessou a auséncia de registro de ambos em livro
préprio, prontificando-se, como realmente o fez, a realizar os registros daqueles
em situagao de informalidade.

10
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No caso desses dois trabalhadores, a contratacao foi realizada
pessoalmente pelo Sr- quem contratou diretamente, de modo verbal e
informal, um desses trabalhadores, o Sr. | IGNGNGEGEGEGEGE
conhecido pelo fazendeiro como - para a realizagao de servigo de
manutencgéo das cercas de arame do estabelecimento rural.

O pagamento combinado entre o fazendeiro e esse cerqueiro
aconteceria da seguinte forma: apos o término do reparo das cercas, 0 Sr.
Samuel pagaria o valor de R$ 7,00 por estaca e R$ 15,00 por mourdo
consertados.

O Sr. _iaborava de 07h as 16h30min, de segunda a sabado,
com 40 minutos de intervalo para repouso e alimentagao.

No periodo trabalhado, ou seja, de 27/07/2013 (data de inicio de
prestacao laboral) a 16/10/2013 (data da inspec¢ao na fazenda), de acordo com
declaragao do proprio obreiro, ele foi para sua casa na cidade apenas trés
vezes, tendo permanecido aproximadamente quatro dias fora da fazenda em
cada vez que saiu da mesma.

A partir do dia 22/08/2013, o cerqueiro _chamou, com a
ciéncia do Sr- conforme admitido pessoalmente pelo proprietario da
fazenda em declaragéo cujo termo segue anexo- o Sr. [ GGG
B conhecido como I para auxilida-lo nas tarefas realizadas na Fazenda
Novo Mundo.

O acordo entre esses dois trabalhadores era o de que o Sr. ||| N
receberia o valor de R$ 2,00 por estaca reparada e de R$ 5,00 por cada
mourdo consertado. Estes valores seriam repassados diretamente pelo Sr.
T -0 s Il uando do recebimento das tarefas contratadas.

O Sr. I trabalhava de 07h as 17h, de segunda-feira a sabado,
com intervalo entre 11h30min as 13h para repouso e alimentagao. No periodo
trabalhado, ou seja, de 22/08/2013 a 16/10/2013, este obreiro foi para sua casa
em Redencao/PA apenas uma vez, tendo permanecido aproximadamente trés

dias fora da fazenda.
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A medigcao do servigo realizado na fazenda por esses cerqueiros era
feita pelos proprios trabalhadores, que apresentavam a produgao ao
empregador e este efetuava o pagamento da tarefa contratada diretamente ao
Sr._ para que o mesmo repassasse o valor correspondente ao
outro trabalhador cerqueiro.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagao de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagao de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicao, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de
manutencao das cercas de arame que separam o0s pastos dentro da fazenda -,
no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servico, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do fazendeiro, inclusive por meio de ordens diretas dadas por seu
capataz aos obreiros, determinando quais as estacas e mourdes danificados,
conferindo o trabalho dos cerqueiros, 0 que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que nao ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagao de
emprego entre a Fazenda Mundo Novo e o Sr._ contratado por
tarefa, ou afastar a existéncia de relagao de emprego entre a fazenda e o Sr.
-. auxiliar do cerqueiro e chamado por ele. Este primeiro trabalhador,
ao chamar outro obreiro para o0 servigo, agiu como mero preposto,
intermediando o contato com o verdadeiro empregador, Sr. ||| GG =
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prestacao de servigos pelo primeiro cerqueiro, que nao apenas supervisionava,
mas realizava os trabalhos, ocorreu igualmente sob o modo determinado e
caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma
subordinada, pessoal, nao eventual e onerosa em relagao a Fazenda Mundo
Novo e seu proprietario, que era quem fornecia os arames, as estacas e 0s
mourdes para 0s obreiros substituirem as pegas apodrecidas.

Ademais, como visto, o cerqueiro JJJi] néo detinha idoneidade
financeira para realizar a contratagao de outros trabalhadores, a nao ser
dividindo o crédito relativo ao pagamento por produ¢ao advindo do tomador de
seus servigos. E, principalmente, como nao era senhor de um negdcio proprio,
com bens, capital financeiro e carteira de clientes organizados e independentes
em relagdo a Fazenda Mundo Novo. Nunca dirigiu a prestagao de servigos
autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador tanto
quanto o seu ajudante.

E, mais importante de tudo, o préprio Sr. -quando confrontado
com os dados apurados pela fiscalizagao, assumiu como seus empregados
todos os dois trabalhadores encontrados em atividade pela fiscalizagao,
formalizando, como ja se disse anteriormente, os vinculos de emprego desses.

G) CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

No dia 16 de outubro de 2013, Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM), composto por Auditores-Fiscais do Trabalho; por Procurador do
Trabalho e membros da Policia Rodoviaria Federal, inaugurou fiscalizagao com
inspecao na propriedade rural acima descrita, explorada pelo Sr. ||| GGz
I -:ra realizar o levantamento de dados a respeito das condigées de
vida e trabalho dos empregados do empreendimento.
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Foram encontrados no estabelecimento seis trabalhadores que
pernoitavam nas dependéncias da fazenda em duas condigoes distintas.
Quatro desses trabalhadores apresentavam seus contratos de trabalho
devidamente formalizados com registro em CTPS e estavam alocados
separadamente em quatro moradias familiares adequadas a esse fim e que se
mostravam em atendimento as normas de saude e seguranga no trabalho.

Nessa situagdo, encontravam-se dois vaqueiros, que residiam cada um
em uma moradia com esposa e filhos; um tratorista, que residia sozinho em
uma moradia nas proximidades das moradias dos vaqueiros e um trabalhador
de servicos gerais, que permanecia, também sozinho, em moradia localizada

nos fundos da sede da fazenda.

Vista geral da fazenda, onde se véem as casas dos dois vaqueiros
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Vista geral da sede da fazenda

Na fazenda também existiam dois trabalhadores que nao apresentavam
seus vinculos de emprego formalizados e para os quais nao havia sido
disponibilizado alojamento.

No dia da inspeg¢ao ao local, esses trabalhadores foram encontrados
pelo GEFM em plena atividade de reparo de cercas que dividem pastos no
estabelecimento rural.




A

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Trabalhadores cerqueiros encontrados pelo GEFM
em atividade na fazenda.

Na frente de trabalho, foram identificadas diversas ferramentas e uma
motosserra, que, de acordo com declaragoes dos trabalhadores, pertenciam a
eles proprios. O trabalhador que operava a motosserra também informou que

nunca havia passado por nenhum tipo de treinamento para a operagao segura

de tal instrumento.

Ferramentas e Motosserra encontradas na frente de trabalho.

Inspegbes nesses locais de trabalho revelaram a inexisténcia de

instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, onde nao existiam nem mesmos
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fossas, de modo que os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excregao na vegetacao local.

Nas frentes de trabalho também nao havia abrigos para proteger 0s
trabalhadores de intempéries durante as refeigoes, que eram realizadas com 0s
trabalhadores sentados em tocos de arvores ou em suas garrafas de agua,
segurando seus recipientes “tipo marmita” nas maos.

Apos entrevistas com esses trabalhadores, os mesmos conduziram 0
GEFM até seu local de pernoite, distante cerca de 5 km da frente de trabalho,
ao qual s se era possivel acessar realizando parte do trecho a pé, visto se

encontrar bastante embrenhado na vegetacgéo.

-l - N W O e R
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O barraco se encontra em local de dificil acesso ao qual nao era possivel se
chegar com veiculos.
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O local de permanéncia desses dois trabalhadores tratava-se de um
barraco de lona que havia sido construido anteriormente por outros
trabalhadores que ja nao laboravam mais na fazenda.

Esse barraco havia sido improvisado de modo bastante precario com a
utilizagdo de forquilhas de madeira, sobre as quais foram dispostos outros
galhos de arvores de modo a formar uma armacao, que foi coberta com lona
plastica de cor preta e folhas secas de babacu, retiradas da mata nos arredores
desse local.

O barraco apresentava o chao de terra e as laterais feitas com folhas
secas de bananeira, sendo que havia duas aberturas de entrada, uma na parte
da frente e uma na parte de tras do barraco, que permaneciam abertas e sem
nenhuma protecdo, de modo que o local era incapaz de oferecer minimas
condigbes de asseio e higiene e o devido resguardo e a protegdo a seus
moradores, uma vez que, por esses espagos, havia facilmente livre incursao de
insetos e de animais como ratos, aranhas, cobras, entre outros.

Ressalte-se que a auséncia de portas também nao oferecia protegao
contra a chuva, que quando associada aos ventos, incidia lateralmente no

barraco, penetrando 0 mesmo e “alagando” o seu interior.
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Vista geral do barraco. No canto inferior esquerdo, a entrada na parte da frente
do barraco, e no canto inferior direito, a entrada na parte dos fundos.

Nesse local, os trabalhadores dormiam em redes, que, segundo
declaracbes dos mesmos, nao haviam sido fornecidas pelo empregador. Nao

havia lencois nem travesseiros.

Trabalhadores dormiam em redes adquiridas por eles mesmos.

Nesse precario local de permanéncia, inexistiam armarios e O0s
trabalhadores mantinham objetos pessoais, como roupas e calgados
espalhados por todo o local, pendurados nos galhos que formavam o barraco,

pendurados em varais improvisados no interior dos mesmos, em bancadas
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improvisadas com tdbua disposta sobre tijolos ou mantidos no chao,

diretamente ou em caixas de papeldao, sem nenhum tipo de organizagao ou

higiene.

P
Rpwe #

k) L8, R
Auséncia de armadrios - objetos pessoais mantidos Ihados por todo o

local sem organizacao ou higiene.

espa

Do mesmo modo, utensilios domésticos e mantimentos também eram
colocados sobre jiraus, espécie de bancadas improvisadas com galhos de
arvores apoiados, lado a lado, em forquilhas de madeira, sobre as quais os
empregados também manipulavam os alimentos.
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Utensilios de cozinha e mantimentos mantidos em jiraus.

No local, ainda existiam duas bancadas baixas improvisadas com tabua
de madeira disposta sobre dois galées vazios de agrotoxicos. Em uma dessas
bancadas eram armazenados utensilios de cozinha, inclusive alimentos,
ressaltando-se o fato de que no dia da inspegao ao local, havia peixes secos
mantidos dentro de bacia improvisada sobre uma dessas bancadas. Sobre a
outra bancada estavam dispostos mantimentos e o fogao de duas bocas
acoplado a botijao de gas.
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Bancadas improvisadas com tdbuas dispostas sobre galoes vazios de
agrotéxico. Em uma delas eram mantidos mantimentos e o fogao de duas bocas
e na outra foi encontrado peixe seco que seria consumido pelos trabalhadores.

No interior do barraco ainda foram encontrados mantimentos dentro de
balde e arroz mantido fora de sua embalagem em recipiente reaproveitado

onde anteriormente era armazenado fertilizante.

b
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Mantimentos armazenados em balde e arroz mantido fora da embalagem em
recipiente reaproveitado de fertilizante.

Sob essa estrutura deficiente do barraco, também eram mantidas as

ferramentas e outros instrumentos de trabalho, como facoes, enxada, enxadao.

Ferramentas mantidas no interior do barraco.

Nao havia no barraco local destinado ao preparo de alimentos, nem para
a tomada de refeicoes, de modo que os trabalhadores preparavam o0s
alimentos no fogao de duas bocas ou em fogareiro a lenha improvisado de
tijolo e barro e mantido na parte externa nos fundos do barraco.

b
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Fogareiro a lenha improvisado com tijolo e ba
mantido nos fundos do barraco.

Também ndo havia mesa nem cadeiras, sendo que os trabalhadores
faziam suas refeicbes sentados em tocos de madeira ou em banco improvisado
por eles no exterior do barraco, segurando nas méaos, suas vasilhas ou pratos
servidos com a comida.

Nao havia fornecimento de agua potavel para beber nem para o preparo
dos alimentos ou lavagem dos utensilios domésticos, sendo que, para tanto, os
trabalhadores se utilizavam da agua de corregos préximos ao barraco.

A agua era retirada dos igarapés e armazenada em balde plastico e em
galdo reaproveitado de agrotéxico, que foi cortado ao meio e onde foi amarrado
arame de modo a formar uma alca. Esses dois recipientes eram mantidos
abertos a todo o tipo de sujidade e insetos, sendo que, inclusive, no dia da
inspegao ao local, a equipe de fiscalizagao constatou a existéncia de insetos na
agua mantida no balde no interior do barraco.
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Agua mantida em balde plastico e em galdo reaproveitado de agrotoxico,
mantidos abertos a todo o tipo de sujidade. No canto superior direito, inseto
identificado na dgua que, de acordo com declaragdes, seria utilizada para beber

e para o preparo de alimentos.

Inexistia disponivel aos trabalhadores qualquer utensilio para realizar
tratamento ou processo de purificagao da agua.

Nesse local de permanéncia dos trabalhadores nao havia instalagao
sanitaria, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como determina a NR-31 e, por
isso, os trabalhadores utilizava-se desses igarapés proximos ao barraco para
tomar banho, lavar roupa e louca e satisfazer suas demais necessidades de
higiene.

Id
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Trabalhador mostra drregos onde tomavam banho, lavavam roupas e lougas e
de onde retiravam agua para beber e cozinhar.

Além disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excrecao no mato, no entorno de seus locais de pernoite.

Na area do barraco ndo havia energia elétrica, nem tampouco geladeira
para a conservacao de alimentos pereciveis, como carne que era conservada
frita em Oleo por varios dias até ser consumida, e 0 peixe, como ja se viu,
mantido seco ao sol.

Para iluminar os locais, os trabalhadores utilizavam lanternas, velas e

uma lamparina improvisada em vidro vazio de xarope, no qual foi colocado
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pedaco de pano embebido em 6leo diesel e que era aceso com isqueiro. Esse
fato, além de gerar risco de incéndio, diante das proximidades da lamparina
acesa com os diversos materiais espalhados pelo local, inclusive da propria
estrutura do barraco de madeira, palha e plastico, ainda prejudicava a saude
dos trabalhadores, em decorréncia da fumaga preta e com forte cheiro

proveniente do diesel queimado, causando risco de intoxicagao.

Lamparina improvisada em vidro de xarope.

Néao havia recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos,
fato que comprometia ainda mais a higiene e a organizagao do local, com lixo
espalhado pelo chdao a volta, propiciando a proliferagao de insetos e de
microorganismos patogénicos.

Esse local improvisado para a permanéncia dos trabalhadores nao
oferecia, portanto, qualquer condicao de conservagao, asseio, higiene, bem
como que nao garantia protecdo contra intempeéries e, ainda, expunha o0s
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursao de
animais silvestres e insetos transmissores de doengas, uma vez que o barraco
situa-se na mata amazonica, regiao endémica de malaria e de outras doengas.

Inspegbes nas imediagoes da sede da fazenda revelaram, ainda, outras
irregularidades em relacao ao armazenamento de agrotoxicos e ao modo de

descarte das embalagens vazias.
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No estabelecimento rural fiscalizado, os agrotéxicos sdao mantidos em
edificacao situada a poucos metros de moradia do trabalhador que realiza
servigos gerais, Sr._e da sede da fazenda.

Nessa edificagdao, as embalagens de agrotoxicos sao mantidas
diretamente no chao ou em prateleiras de madeira encostadas na parede. O
local apresenta uma porta de ferro gradeada, que embora permaneca trancada,
nao apresenta qualquer placa ou sinal indicativo de que no local sao
armazenados produtos téxicos e perigosos.

Ressalte-se a existéncia no momento da fiscalizagcdo de galdes de
agrotoxicos dispostos diretamente no chao e que apresentavam as

embalagens com produto derramado em seu exterior.

No local foram encontrados os seguintes produtos: TRICLOPYR 480
VOLAGRO (herbicida, classificagéo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO)
e GLIZ 480 SL (herbicida, classificagdo toxicolégica Ill, MEDIANAMENTE
TOXICO).

Armazenamento irregular de agrotoxicos nas proximidades
da sede da fazenda.

Ainda, encostadas da parede externa dessa edificacao onde séao

armazenados os agrotoxicos, verificaram-se diversas embalagens vazias
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desses produtos, mantidas a céu aberto e completamente acessiveis a

qualquer contato de pessoa ou animal.

hiy

Embalagens de agrodxicbs mantidas a céu aberto encostadas
externa da edificacao de armazenamento desses produtos.

na parede

Também nas imediagbes da sede da fazenda e a poucos metros de
moradia do trabalhador foi encontrado um galao de agrotoxico cortado ao meio

utilizado como depdésito de lixo pela esposa do empregador.

Embalagem de agrotoxico cortada ao meio e reutilizada como recipiente
para lixo nas imediagdes da sede.
Esclareca-se que as embalagens encontradas a céu aberto e a utilizada

como recipiente de lixo sdo do produto TRICLOPYR 480 VOLAGRO (herbicida,
classificagéo toxicologia I, EXTREMAMENTE TOXICO).
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H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
quatro autos de infragao na area de legislagao do traba'" ‘0s. respectivos
numeros, ementas e capitulagao encontram-se expostos .. ..tagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguemn anexas ao presente
relatonio.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticdo desnecessaria de informagdes, as diligéncias de
inspegao do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha DOIS trabalhadores laborando sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
nao havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho
de curta duragao, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei
5.889/73.

Esses empregados realizavam atividades de reparo de cercas de pasto
e permaneciam entre as jornadas de trabalho no estabelecimento rural em um
barraco de lona, dormindo em local absolutamente improprio para abrigar seres
humanos. Os empregados encontrados na fazenda laborando sem o devido

registro e que tiveram seus vinculos de emprego formalizados sob agao fiscal

sao: 1) ENEE— - - I
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H. 2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral

De mesmo modo, contrariando o art. 29, caput, da CLT, empregador nao
anotou a carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos obreiros citados
no item acima.

H.3 Formalizagao do recibo

Constatamos, em inspegao in loco e entrevistas com os trabalhadores e
com o empregador, que, em desacordo com o arl. 464 da CLT, este efetuava
os pagamentos dos empregados sem a devida formalizagao de recibos.

Ocorre que todas as quantias pagas aos cerqueiros estavam
desacompanhadas do necessario recibo de pagamento.

O pagamento da produtividade era feito pelo Sr. -diretamente a
um dos trabalhadores, quem recebia o valor bruto da tarefa e repassava uma
parte ao outro trabalhador cerqueiro. Porém, tanto o dinheiro recebido pelo
primeiro cerqueiro, quanto o valor repassado ao outro trabalhador eram
efetuados sem qualquer formalizagao do recibo.

Prova disto é que o Sr. ] nac sabia informar & fiscalizagéo a
quantidade precisa de estacas e de mourdes que ja haviam sido trocados pela
dupla de cerqueiros, tampouco sabia a data dos pagamentos, nem tinha o
conhecimento de quanto foi repassado ao ajudante do cerqueiro.

Registra-se que, na quitacao de um débito, na forma das disposi¢oes
constantes do art. 320, do Caodigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do
disposto no paragrafo unico do art. 8° da Consolidagao das Leis do Trabalho,
€ obrigatéria a presenca de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a
espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O
TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu

representante.
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Por fim, a auséncia de recibo, formalizado nos termos acima subtrai do
empregado a possibilidade de saber exatamente quais os valores que esta
recebendo e a que titulo e quais os valores que sao descontados. Além disso,
impede a fiscaliza¢ao do trabalho de averiguar a regularidade dos pagamentos,
verificando, por exemplo, se houve ou nao atraso na quitacao salarial e se a
quitacgao foi integral.

H.4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

Constatamos através de entrevistas com os trabalhadores e com o
proprietario da fazenda, o Sr.- aléem da analise das folhas de
pagamento salariais e das guias recolhidas mensalmente do FGTS, exibidas a
equipe de fiscalizagao na data de 19/10/2013, apods regular notificagao para
tanto, que 0 empregador nao havia, até aquela data, realizado o devido
depdsito fundiario sobre os valores pagos aos cerqueiros, em desacordo com o
art. 23 §1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11/05/1990.

Informa-se, contudo, que o empregador, durante a agao fiscal, efetuou o
recolhimento em atraso do deposito fundiario sobre os valores pagos aos

obreiros, referente as competéncias de julho/2013 a setembro/2013.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
15 autos de infragdo na area de saude, seguranga € meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagao encontram-se
expostos na listagem do item “D" do presente relatério, denominado
“RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As cdpias destes autos

de infracao seguem anexas ao presente relatério.
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I.1. Exame médico admissional

Na auditoria no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador
deixou de submeter os DOIS trabalhadores cerqueiros a exame medico
admis< 'nal antes que o0s mesmos tivessem assumido suas atividades,
Ct 'do o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1,
alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades sem estarem
devidamente registrados, conforme demonstrado nos item “F". do presente
relatério.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada durante a
inspegao nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de
entrevistas com os empregados, que afirmaram nao terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou nao, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto &
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A nao realizacao de tais exames médicos foi igualmente confirmada em
entrevista com o Sr. ]l proprietario da fazenda, bem como pela nao
apresentagao de Atestados de Saude Ocupacional (ASQ) admissionais
solicitados pela fiscalizagao por meio de Notificagao para Apresentagao de
Documentos entregue pessoalmente ao empregador na data de 16-10-2013.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pdée em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, serem necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o0 empregador despreza 0s possiveis danos que 0 processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
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trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que 0s
mesmos ja possuissem.

Por fim, ressaltamos que a falta dessa avaliagao por parte do
empregador pode causar sérias complicagbes a saude dos obreiros e
consequéncias previdenciarias de elevado custo ao Estado.

1.2. Equipamentos de prote¢ao individual (EPI)

Negligenciando o disposto no artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005, o empregador deixou
de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protegao
individual (EPI) adequados aos riscos.

Da analise dessas atividades desempenhadas pelos cerqueiros, quais
sejam, cavar buracos, furar e fixar estacas de madeira e esticar arame entre as
estacas, bem como dos riscos referentes ao local de realizagao dessas
atividades, meio rural, identificaram-se diversos riscos que exigem o0
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos
de protegao individual, tais como: perneira, para protecao contra lesoes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de
animais pegonhentos, como cobras; calgados de seguranga, para a protegao
contra risco de perfuragao no terreno acidentado e com a presenga de pedras,
vegetacao, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos
como cobras e aranhas ou contra pisadas de animais da fazenda, como
cavalos e gado; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a
protegao contra intempéries e radiagao nao ionizante, sendo o uso dos 6culos
ainda necessario para a protegao conira projecao de particulas de madeira e
vegetacao, e de luvas para a protecao das maos quando do uso das
ferramentas e manipulagao de arame e estacas de madeira. No entanto, o
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.

empregador nao forneceu nenhum equipamento de protegao individual para
esses empregados cerqueiros.

Regularmente notificado, por meio de notificagao datada de 16/10/13, o
empregador nao apresentou nota de compras de EPI nem recibo de entrega
dos mesmos aos trabalhadores, havendo admitido, em declaragao, que de fato
nao havia fornecido equipamentos de protecao aos obreiros.

Por fim, salientamos que a auséncia de tais equipamentos de protegao
enseja, em razao da exposicao dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a
saude dos mesmos.

1.3 Ferramentas

Contrariando o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31,
com redacao da Portaria n°. 86/2005, o empregador deixou de disponibilizar,
gratuitamente, as ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas
fisicas dos trabalhadores.

Em desatendimento a norma, o empregador nao forneceu motosserra,
cavadeira, alicate, foice, nem enxada aos trabalhadores que realizavam a
fungao de cerqueiros na fazenda, de modo que esses materiais utilizados para
o trabalho haviam sido adquiridos pelos proprios trabalhadores.

Essas ferramentas sao necessdrias para a execugao das atividades
realizadas pelos cerqueiros no reparo de cerca da propriedade rural fiscalizada,
quais sejam: cavar buracos, furar estacas de madeira, fixa-las nos buracos e
esticar o arame entre as estacas.

Com isso, percebe-se que os trabalhadores acabam assumindo parte
dos Onus pelas atividades laborais realizadas, em claro desrespeito a
respectiva disposigao legal acima mencionada e a um dos principios basilares
do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, ou seja, o de que o obreiro
presta servigos por conta alheia, isto &, por conta do empregador, e nao por
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conta propria, de modo gue o risco econdmico deve ser do empregador, o qual
deve assumir todas as despesas para a realizagao das atividades das quais
aufere os lucros, nao sendo licito que ele transfira a seus empregados qualquer

onus de sua atividade econdmica.

l.4. Alojamentos

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador em desrespeito
ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c", da NR-31, com
redagao da Portaria n°. 86/2005, eximiu-se de disponibilizar alojamento aos
trabalhadores que realizavam atividade de reparo de cercas e que
permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Esses trabalhadores quando da fiscalizagao no estabelecimento rural
estavam permanecendo durante as jornadas de trabalho em um barraco de
lona que havia sido construido anteriormente por outros trabalhadores que ja
nao laboravam mais na fazenda. Esse barraco foi improvisado de modo
bastante precario com a utilizagao de forquilhas de madeira, lona plastica e
folhas secas de babacu e de bananeira, sem apresentar minimas condi¢des de
abrigar pessoas sem ferir sua dignidade e atentar contra sua saude e até
mesmo contra sua integridade fisica. As condigoes desse barraco foram
detalhadamente descritas e ilustradas no item G - CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA - do presente relatorio.

1.5. Auséncia de instalagcoes sanitarias

Alem disso, contrariando, também, o item 31.23.3.1 da NR-31, o
empregador deixou de disponibilizar instalagées sanitarias compostas de
lavatério, vaso sanitario, mictério, chuveiro, agua limpa e papel higiénico, com
portas de acesso que impeg¢am o devassamento, sendo construidas de modo a
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manter o resguardo conveniente e situado em local de facil e seguro acesso,
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente aos dois
trabalhadores que permaneciam no barraco.

Nesse local, como nao havia instalagao sanitaria, os obreiros realizavam
suas necessidades de excre¢ado no mato, no entorno de seu local de
permanéncia. Sequer |lhes era fornecido papel higiénico, sendo que o0s
trabalhadores por vezes, necessitavam utilizar folhas do mato para se
limparesm, expondo-se a dermatites de contato.

Portanto, a auséncia de instalagées sanitarias, dado o constrangimento
decorrente da falta de privacidade, além de ferir a dignidade dos obreiros, uma
vez que obriga os trabalhadores a se utilizarem dos igarapes e do mato para se
banharem e realizarem suas necessidades fisiolégicas de excregao, sem
nenhum resguardo, coloca a saude desses obreiros em risco, uma vez que a
agua dos igarapés utilizada por eles também é utilizada por animais da regiao

e, consequentemente, pode ser contaminada.

1.6. Agua em condigées nao higiénicas

Alem de todas essas irregularidades, o empregador também deixou de
disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigoes
higiénicas para os trabalhadores que laboravam no reparo de cercas de pasto,
contrariando o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com
redacao da Portaria n°. 86/2005.

A dagua consumida por esses obreiros que dormiam no barraco era
captada pelos mesmos em pequenos corregos localizados nas imediagbes do
local. Esta agua estava sujeita a contaminagao ocasionada pela enxurrada e
pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos.

A agua era retirada dos igarapés e armazenada em balde plastico e em
galao reaproveitado de agrotéxico, conforme demonstrado no item G do deste
relatorio.
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Para a frente de trabalho, essa mesma agua retirada dos igarapés era
transportada em garrafas térmicas que pertenciam aos empregados. A agua
era consumida diretamente, sem passar por qualquer tratamento, processo de
fitragem ou purifica¢ao, sendo que a agua retirada dos igarapés era consumida
morna, durante o dia, uma vez que era retirada diretamente dos igarapes
expostos ao sol e que nao havia equipamento para a refrigeragao da agua.

Note-se que as atividades relativas a fungao de cerqueiro, como cavar
buracos, furar e fixar estacas de madeira e esticar arame entre as estacas
demandam esforgo reconhecidamente acentuado, e, no estabelecimento em
questdo, tais atividades eram realizadas a céu aberto, em regiao de clima
extremamente quente e sol caustico, situacao em que reposicao hidrica é
essencial para a manutengao da saude dos trabalhadores. Ressalte-se, ainda,
que a reposicao hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso
constante a agua potavel, fresca e em condigoes higiénicas, o que, em vista do
exposto, nao ocorria.

Com isso, tem-se que a nao disponibilizagao por parte do empregador
de agua aos trabalhadores compromete seriamente uma reposigao hidrica
satisfatéria, fato que pode ocasionar diversas enfermidades, tais como
desidratagao e calculos renais, por exemplo.

Também é importante destacar que nao se conhece a procedéncia da
agua que era consumida por esses trabalhadores, nem sua potabilidade, o que
acarreta risco de essa agua estar contaminada e ocasionar doengas causadas
por parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquatico, tais como
amebiase, giardiase, entre outras. O empregador foi notificado a apresentar
laudo de potabilidade da agua, contudo, nao o fez.
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1.7. Locais para preparo de alimentos

Ainda, o empregador, contrariando o item 31.23.1, alinea “d", da NR-31,
com redagdo da portaria 86/2005, deixou de disponibilizar locais adequados
para o preparo de alimentos aos trabalhadores que permaneciam no barraco.

Diante disso, os trabalhadores improvisaram locais para preparo de
alimentos no interior do barraco, sem nenhuma forma de conforto ou higiene,
conforme descrito e ilustrado no ftem G.

Ressaltando, o fato de que nao havia lavatérios, de modo que os
obreiros nao conseguiam providenciar a adequada higienizagao das maos
antes do preparo dos alimentos, sobretudo depois da evacuagao e que a
auséncia de paredes e portas para vedagao do local utilizado pelos
trabalhadores para preparo de alimentos expunha a area a todo tipo de
sujidade, comprometendo ainda mais a precaria higiene do local, bem como
permitia a livre circulagao de insetos e animais pegonhentos existentes na
regiao, como mosquitos, aranhas e cobras.

1.8 Lavanderia

De mesmo modo, no local também nao havia qualquer area especifica
destinada a lavagem de roupas. Mencione-se que de acordo com o art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005, o empregador deveria ter disponibilizado aos empregados
alojados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada
de tanques e agua limpa.

Com isso, diante da conduta omissiva do empregador, os trabalhadores
precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade. Para isso,
utilizavam-se de igarapés proximos ao barraco, onde permaneciam agachados
em uma tabua dispostas sobre as aguas formando uma passarela improvisada.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizagao das roupas para a preservagao da saude dos trabalhadores, haja
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vista, em especial, a propria sujidade decorrente das atividades realizadas a
céu aberto e em meio a mata, bem como a sudorese profusa, dado que o
trabalho de construgao e reparo de cercas exige esforgo fisico acentuado, com
exposicao ao sol e em regiao de clima bastante quente.

Alem disso, mencione-se o evidente desconforto gue o descumprimento
da norma causa ao trabalhador, que necessita impro “sar por conta prépria
maneiras de suprir a omissao do empregador.

I.9. Material de primeiros socorros

Desrespeitando, também, as normas protetoras da seguranga e saude
no trabalho, em especifico o disposto no art. 13 da Lei n°, 5.889/1973, c¢/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagao da Portaria n°. 86/2005, o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagao
de primeiros socorros, de modo a contribuir para a preservacao da integridade
fisica dos trabalhadores.

Os trabalhadores na atividade de cerqueiros se encontravam expostos a
riscos fisicos, biologicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes
de riscos os ataques de animais peconhentos, acidentes com tocos, madeiras,
buracos, vegetagdes nocivas além de risco de acidentes por ocasiao do
manuseio de motosserra - utilizada pelo Sr._ e
de instrumentos péfuro-cortantes (bocas-de-lobo, alicates).

Mencione-se que em razao dessas exposigoes, deveria existir a
disposicao dos trabalhadores materiais necessarios para a realizagao de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogao do
acidentado para unidade de emergéncia meédica. Com isso, deveriam existir,
minimamente, produtos antissepticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo -
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos -

para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso,
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estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobilizagao, aléem de luvas cirargicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento.

Saliente-se que a referida propriedade rural localiza-se a
aproximadamente 38 km, em estrada de terra, da rodovia PA-150, pela qual se
chega ao vilarejo mais préximo, Vila Marajoara, na zona rural de Pau D'Arco -
PA.

Por fim, mencione-se que a adequada prestagao dos primeiros socorros
tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo
nao so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar

a diferencga entre a vida e a morte do acidentado.

1.10. Abrigo contra intempéries

Constatamos através de inspegao nas frentes de trabalho que
empregador nao disponibilizou abrigos contra intempéries para proteger os
trabalhadores durante as refeigées.

Como nao havia nenhum abrigo, fixo ou mdvel, sob o qual os
trabalhadores pudessem se proteger durante as tomadas de refeigdes, os
obreiros se alimentavam nas frentes de trabalho — localizadas nos pastos onde
existiam as cercas que precisavam ser reparadas - a céu aberto, sentados no
chao ou sobre tocos de madeira.

A alimentagcao era preparada pelos proprios trabalhadores no barraco
onde pernoitavam e, quando consumida nas frentes de trabalho, era levada em
marmitas acondicionadas dentro de sacolas, as quais ficavam expostas a céu
aberto a chuva e a altas temperaturas sob sol. Os trabalhadores relataram que
por vezes tinham que jogar fora os alimentos, pois estes se deterioravam.

Um dos principais riscos a saude do trabalhador que realiza atividades a
céu aberto € a exposicao prolongada a radiagao solar, que tem sido
relacionada com diversos efeitos danosos a saude, incluindo o cancer de pele.
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O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade
da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries durante as refeigoes em todos os locais de trabalho em que se
desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o disposto pelas normas de
protecao a saude e seguranca no trabalho e os riscos em relagao a saude de
seus trabalhadores.

Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar
as refeigoes no chao, sob ceu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas
durante o periodo destinado ao repouso e alimentagao. Também nao eram
fornecidas capas de protegao de chuvas, chapéus e protetores solares.

Os trabalhadores iniciavam a jornada de trabalho em torno de 06h40m,
saindo a pé em diregao as frentes de trabalho muitas vezes distantes, faziam
suas tomadas de refeicoes entre 11h30 as 12hs e ficavam até as 17hs quando

iniciavam o retorno para o barraco.

1.11. Instalagoes sanitarias nas frentes de trabalho

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador
deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: a)
portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas
em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel
higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo. Contudo, nao existia
nem mesmo uma fossa seca, tambéem permitida pela legislagao, de modo que
os trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar a vegetagao
proxima para satisfazerem suas necessidades de excrecao.

No local também nao havia papel higiénico, de modo que os obreiros
precisavam compra-lo as proprias custas ou utilizarem-se de folhas ou outros
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pedagos de vegetagao para se limparem apoOs a evacuagao, quando da
auséncia do papel higiénico.

Evidentemente, essa situacao nao oferecia qualquer privacidade, e,
ainda, sujeitava os obreiros a contaminagées diversas, o que, alem de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
«" 1gstres e pegonhentos, bem como a irritagdoes dermicas diversas devido ao

‘ato com vegetacao, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa nao possibilitava a
adequada descontaminagac das maos apos a evacuagao, 0 que contribuia
para a ocorréncia de infecgoes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Lembrando o fato de que as refeigdbes na hora do almogo eram
realizadas na propria frente de trabalho e que os trabalhadores nao possuiam
maneiras de adequada higienizagao das maos apds a evacuagao e antes do
consumo dos alimentos.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigoes
de higiene fundamentais a prevengao de doengas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinagao adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminagao dos obreiros por doencas de veiculagao oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da

hepatite A, entre outros.

I.12. Avaliagoes de riscos para a saude e segurang¢a dos trabalhadores
Importante ressaltar, que mesmo diante de tantos riscos decorrentes do
meio produtivo do estabelecimento rural, o empregador deixou de realizar
avaliagoes dos perigos inerentes a seguranga e a saude da totalidade dos
trabalhadores em atividade, visando a prevengao de acidentes e doengas
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decorrentes do trabalho; deixando de considerar as questoes afetas a saude, a
seguranga e a integridade dos trabalhadores.

Além de a auséncia de avaliagoes de risco ter sido constatada na visita
ao estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores e o Sr.
Samuel foi devidamente notificado, por meic de Notificagao para Apresentagao
de Documentos a ele entregue na data de 16-10-2013, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal, dentre eles, Plano de Gestao
em Saude e Seguranga com a analise dos riscos existentes no ambiente de
trabalho, e nao o apresentou.

As atividades de vaqueiro, servigos gerais e o reparo de cerca, servigos
que estavam sendo desenvolvidos pelos seis trabalhadores encontrados na
fazenda e essenciais em estabelecimento de criagao de gado, apresentam
diversos riscos de natureza quimica, fisica, biolégica, mecanica e ergonémica,
dentre 0os quais citamos: a) riscos de acidentes com animais pegonhentos,
principalmente cobras, aranhas, abelhas e escorpides; b) risco de acidente com
instrumentos perfurocortantes, como foices, facoes, motosserra, bocas-de lobo
(cavadeiras), alicates, foices, enxadas; c) posturas inadequadas associadas a
esforgo fisico intenso e repeticao de movimentos; d) levantamento e
movimentagao manual de cargas pesadas, e) calor e exposi¢ao a radiagao nao
ionizante do sol; f) exposicdo a agua de chuva, frio e vento; g) riscos de
acidentes com os animais criados na fazenda (quedas, coices, chifradas); h)
exposi¢ao a contaminagao bioldgica na lida com o gado ou no contato com
suas fezes; i) lesoes pelo contato com pares cortantes e irritantes da
vegetacao e quedas e torgoes em depressoes e irregularidades no terreno
acidentado.

No curso da agao fiscal, porém, ndao foram identificadas quaisquer
medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os
diversos riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados da

fazenda.
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Tais riscos foram sequer identificados. Nao houve o planejamento das
acoes de melhoria das condi¢bes e ambiente de trabalho. Nao foi contemplado
o plano de investigacao e analise dos acidentes e das situagbes de trabalho
estabelecendo-se um método de estudo com a finalidade de se identificar os
maiores riscos e melhores cuidados para a redugdo destes acidentes
priorizando a melhoria no ambiente de trabalho.

Além disso, o empregador deixou de elaborar e implementar campanhas
educativas de prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.
Estas campanhas educativas deveriam conter agbes de seguranga e saude
que objetivassem a prevengao de acidentes e doengas, atendendo a seguinte
ordem de prioridade: eliminagao de riscos através da substituicdo ou
adequagao dos processos produtivos, maquinas e equipamentos; adogao de
medidas de protegao coletiva para controle dos riscos na fonte e adogao de
medidas de prote¢ao pessoal.

A coletividade dos trabalhadores foi prejudicada pelos agravos advindos
do trabalho decorrente da auséncia da identificagao dos riscos aos quais
estavam expostos e conseglentemente pela auséncia de planejamento e de
implementagao das acgOes de preservacao da saude ocupacional dos
trabalhadores.

l. 13. Treinamento para operadores de motosserra

O empregador deixou, também, de promover capacitagao para utilizagao
sequra de motosserra ao trabalhador [ NG :dnitido
em 27.07.2013, conforme estipulado no item 31.12.39, da NR-31, com redagao
da Portaria n.° 2546/2011.

Assim, ficou constatado, inclusive por meio de inspegao da frente de
trabalho e entrevista com o trabalhador, que havia a utilizagao de motosserra

por este obreiro para efetivar corte e perfuracao de estacas para a confecgao
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de cercas na fazenda. Quando questionado, o trabalhador respondeu que
aprendeu a utilizar a referida maquina “por conta propria”. Saliente-se que a
motosserra € um instrumento com alto poder de corte e mutilagao de partes do
corpo e que durante a operagao, o trabalhador também esta exposto a outros
diversos riscos, como queda de arvores e de galhos, posturas de trabalho,
projecao de cavacos (serragem) nos olhos, ruido, vibragao, entre outros.

Salienta-se que além de nao haver passado por qualquer treinamento
para a operagao segura da motosserra, o trabalhador também realizava o
manuseio da mesma sem fazer uso de qualquer equipamento de prote¢ao
individual (EPI), ja que esses nao eram disponibilizados pelo empregador. Fato
que contribuia sobremaneira para aumentar os riscos de acidentes e eventuais
sequelas causadas por esses.

Registre-se que a nao realizagao de treinamento para operagao de
motosserra foi igualmente confirmada pela ndo apresentacdo de comprovante
de treinamento do Sr._ma indicado como prejudicado pela
infragao, solicitados pela fiscalizacao por meio de Notificagdo para
Apresentacao de Documentos entregue pessoalmente ao empregador na data
de 16-10-2013.

I. 14. Armazenamento irregular de agrotoxicos

Desprezando, o disposto pelo art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.8.18 da NR-31, com redagac da Portaria n° 86/2005, o empregador
realizava o armazenamento de agrotéxicos na fazenda em total desacordo com
as normas da legislagao vigente.

Conforme o item 31.8.17 da NR-31 (Norma Regulamentadora numero
31 do Ministério do Trabalho e Emprego, redacao da Portaria n° 86/2005) as
edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso
restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
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produtos c¢) possuir ventilagao, comunicando-se exclusivamente com o exterior
e dotada de protecao que nao permita o acesso de animais; d) ter afixadas
placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta
metros das habitagbes e locais onde sao conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de agua; f)
possibilitar limpeza e descontaminacao.

Ainda, o item 31.8.18 da mesma norma citada anteriormente determina
como recomendagao basica que: a) as embalagens devem ser colocadas
sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estaveis e
afastadas das paredes e do teto.

Contudo, no estabelecimento rural fiscalizado, os agrotoxicos sao
mantidos em edificagao situada a poucos metros de alojamento de trabalhador
e da sede da fazenda. Nessa edificagao, as embalagens de agrotéxicos sao
mantidas encostadas na parede em prateleiras de madeira ou diretamente no
chao. O local apresenta uma porta de ferro gradeada, que embora permanega
trancada néo apresenta qualquer placa ou sinal indicativo de que no local sédo
armazenados produtos toxicos e perigosos. Ressalte-se a existéncia no
momento da fiscalizagao de galées de agrotoxicos dispostos diretamente no
chao e que apresentavam as embalagens com produto derramado em seu
exterior. No local foram encontrados os seguintes produtos: TRICLOPYR 480
VOLAGRO (herbicida, classificagao toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO)
e GLIZ 480 SL (herbicida, classificagao toxicologica Ill, MEDIANAMENTE
TOXICO).

Por fim, salientamos que a proximidade das embalagens com a parede
pode comprometer a integridade das mesmas e facilitar a ocorréncia de
vazamento. Ainda, a grande proximidade do local de armazenamento do
alojamento de trabalhador, situado a distancia muito menor do que os 30
metros determinados pela legislagao, também pode contribuir para intoxicagao
acidental dos trabalhadores pelos agrotoxicos, uma vez que esses produtos
sdo altamente volateis, sendo que a volatilidade é ainda aumentada devido as
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altas temperaturas da regiao, e os gases toxicos emanados das embalagens
de agrotoxicos, sobretudo das embalagens que apresentam o produto
derramado sobre as mesmas, se dissipam com facilidade pelos arredores do
local de armazenamento, visto a porta do local ser feita apenas de barras de

ferro com grandes vaos entre elas.

I.15. Reutilizagao de embalagens vazias de agrotoxicos

O empregador, negligenciando também o art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.8.15 da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005, deixou de dar
a destinagao final prevista na legislagao vigente as embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizagao das
mesmas.

Em auditoria na propriedade rural, contatou-se que o empregador deixou
de dar a destinagao final prevista na legislagao vigente as embalagens vazias
de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizagao
das mesmas.

Conforme ilustrado no item G deste relatério, nas imediagoes de
alojamento de trabalhador e da sede da fazenda, encostadas da parede
externa da edificagao onde sao armazenados os agrotoxicos, verificaram-se
diversas embalagens vazias desse produto, mantidas a céu aberto e
completamente acessiveis a qualquer contato de pessoa ou animal. Ainda,
constatou-se que galdes vazios do agrotoxico eram utilizados pelos
trabalhadores que realizavam atividades de reparo de cerca e que
permaneciam entre as jornadas de trabalho em barraco de lona para servir de
apoio de bancada e para captagao de agua.

Ainda, nas imediacoes da sede da fazenda e a poucos metros de
alojamento de trabalhador também foi encontrado um galao de agrotéxico
cortado ao meio utilizado como depdsito de lixo pela esposa do empregador.
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Esclarega-se que as embalagens encontradas a céu aberto e a utilizada
como recipiente de lixo sdo do produto TRICLOPYR 480 VOLAGRO (herbicida,
classificacao toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO).

Com isso, vemos que a nao observancia de normas técnicas para
armazenamento e descarte de embalagens de agrotoxicos agrava a
possibilidade de contaminagao do meio ambiente e de intoxicagao de pessoas
por contatos acidentais, podendo comprometer a saude dos trabalhadores.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 16 de outubro de 2013, Grupo
Especial de Fiscalizagao Moével (GEFM), formado por auditores-fiscais do
trabalho, procurador do trabalho e membros da Policia Rodoviaria Federal,
iniciou fiscalizagao no estabelecimento do Sr. || G
vistoriando os locais ja detalhadamente descritos nos itens anteriores deste
relatorio.

Apds inspegodes nos locais de permanéncia e nas frentes de trabalho,
tendo em vista as condigbes degradantes encontradas, os obreiros que
realizavam servigos de reparo de cercas e que permaneciam entre as jornadas
de trabalho em barraco de lona foram deslocados para a sede da fazenda e
para as moradias dos vaqueiros.
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Trabalhadores arrumam seus pertences para deixarem o barraco.

Antes de deixarem o local do barraco, os trabalhadores foram reunidos e
foram orientados a respeito dos procedimentos que seriam realizados durante
a acao fiscal, como formalizagao do vinculo empregaticio com entrada e baixa
na CTPS, pagamento de verbas rescisorias conforme calculo a ser realizado
pelos auditores-fiscais do trabalho e emissao de requerimentos de Guias de
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigbes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos, os trabalhadores
teriam seus vinculos de emprego rompidos e nao mais poderiam permanecer

nem trabalhar no local até que, em momento futuro, se fosse o caso e a
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vontade de ambas as partes, houvesse sua recontratagao, somente depois que

fossem sanadas as irregularidades por parte do empregador.

Trabalhadores recebem orientagcoes acerca dos
procedimentos do GEFM.

Na sede da fazenda e nas moradias dos vaqueiros, foram colhidas,
reduzidas a termo e assinadas pelos presentes, as declaragbes dos
trabalhadores, que seguem anexas.

Enquanto isso, o coordenador do GEFM e o procurador do trabalho

realizaram audiéncia com o empregador, o Sr. I -

sede da fazenda, conforme Ata de Audiéncia que segue anexa.

Nessa reunido, o auditor-fiscal do trabalho _
coordenador da acao, expds, considerando 0s dados levantados até aquele
momento, que o conjunto das condigbes de vida e trabalho dos empregados
encontrados durante a fiscalizacao caracterizava, a0 menos, a submissao
destes trabalhadores a condi¢bes degradantes, com grave violagao a dignidade
da pessoa humana.

Na sequéncia, o Sr. IIlIGIG@dgN@EE (o orientado quanto a
necessidade de tomar as seguintes providéncias para resolugao das
irreqularidades e para a garantia dos direitos dos trabalhadores diante da

situacao constatada:
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- Realizar o registro em livro proprio de todos os empregados em
situagdo de informalidade.

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados em situagao de
informalidade.

- Providenciar fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livro de
empregados e para emissdo de CTPS daqueles que nao detenham este
documento

- Tirar copia dos documentos pessoais e das CTPS (depois de
devidamente preenchidas e assinadas) dos trabalhadores encontrado em
condigbes degradantes para entrega ao GEFM.

- Realizar a rescisao contratual, com o pagamento das verbas
rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario),
dos dois empregados encontrados em condi¢gdes degradantes de trabalho e
vida.

- Realizar o pagamento do valor equivalente a um salario base mensal
de cada trabalhador encontrado em condigbes degradantes a titulo de dano
moral individual, conforme acordado com o membro do Ministério Publico do
Trabalho.

- Realizar o exame médico demissional dos dois empregados
encontrados em condigoes degradantes de trabalho e vida.

- Realizar o recolhimento de FGTS de todos os empregados que estejam
com esta verba em atraso.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja
quitados foram apurados pelos membros do GEFM com base em entrevista
com os trabalhadores encontrados em condi¢gbes degradantes e com o Sr.
Samuel para determinagao dos montantes devidos nas rescisées contratuais.

Apés este procedimento, chegou-se a um consenso a respeito dos
periodos trabalhados dos dois trabalhadores para efeito de realizagao do
registro e anotacao de CTPS e apuracao das verbas rescisorias devidas, dados
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que foram apresentados na forma de planilha entregue ao Sr.-essa
mesma ocasiao e que segue anexa

Audiéncia realizada com o empregador na sede da fazenda

No dia 19 de outubro de 2013, com inicio as 10h30min da manha, nas
dependéncias do Hotel Carvalho's, localizado na Av. Brasil, 4209, Parque dos

Buritis, Redengao/PA, na presenga dos integrantes do GEFM o empregador,

acompanhado de seu advogado, Dr. _ OAB/PA
- e de_ auxiliar de contabilidade, realizou o

pagamento das verbas rescisorias e da indenizagao por dano moral individual

aos dois trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes.
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Assisténcia no pagamento das verbas rescisdrias e
indenizag¢ao por dano moral.

Nessa ocasidao, foi dada entrada e baixa no livro de registro de
empregados e nas CTPS dos mesmos, além de terem sido preenchidas as
Guias de Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e
entregues aos trabalhadores as 2* vias desse formulario, realizando-se
orientacdes sobre os prazos relativos ao saque desse beneficio.

Na oportunidade, ainda, os trabalhadores também foram orientados
sobre suas obrigacdes e direitos como cidadaos e trabalhadores, em especial
0s que visam a garantia da saude e seguranca, e sobre o0s riscos do
aliciamento.

Os 19 autos de infracao lavrados em desfavor do empregador durante a

acao fiscal foram entregues ao preposto do mesmo, Sr. _

- no dia 23/10/13 (procuragao anexa ao presente relatorio).

K) CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,

também, a Constituicao Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
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submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante e a mesma
assegura a funcdo social da propriedade, a redugao das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n°.
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®.
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispbem sobre a dignidade da
pessoa humana e a abolicao de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizacdo na propriedade rural explorada pelo Sr. -
I csu'ta. claramente, o desrespeito do empregador a esses
valores e orientagoes legais, bem como o descumprimento da legislagéao
trabalhista e, em especifico, as normas de seguranga e saude no trabalho,
dispostas na Norma Regulamentadora numero 31, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata sobre as condigdes seguras de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatorio, viu-
se que dois trabalhadores que realizavam atividades de reparo de cercas de
pasto eram expostos a condigdes andlogas a de escravo, tendo em vista as
condigoes degradantes de trabalho e de local de permanéncia entre as
jornadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com protegao contra intempéries e com
portas e janelas capazes de oferecer condi¢cbes de vedagao e seguranca,
camas com colchao, locais para tomada de refeicdes com mesas e cadeira e
em condi¢cbes higiénicas, iluminacao e ventilagdo adequadas, instalagOes
sanitarias e agua potavel para consumo sao requisitos minimos que
diferenciam o tratamento de seres humanos e de animais.

Assim, o empregador ao permitir que os trabalhadores, entre outros
fatos, dormissem em barraco desprotegido, realizassem suas necessidades de
excre¢ao no meio da mata e dividissem a agua de igarapé, que desprovia de
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condigdes higiénicas, com os outros animais da fazenda, claramente feriu a
dignidade desses empregados, aviltando sua caracteristica essencial de ser
humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valoriza¢ao do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente, o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissao dos
trabalhadores que labutavam sob responsabilidade do Sr._

I = circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana,
caracterizando condicbes degradantes, com constatagao, portanto, de
submissao de tais trabalhadores a situagao analoga a de escravo, nos termos
do art. 2°-C da Lei 7998/90, tendo sido realizados, por essa equipe de
fiscalizacdo, os procedimentos de resgate desses trabalhadores, conforme IN
91/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por esta forma, a exploragao da terra, com a degradagao das condigoes
de trabalho e a violagao da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade.

Nao ha duvida que reduz, assim, o empregador, de forma significativa,
seus custos com a contratagao de mao-de-obra, uma vez que “coisifica” os
trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o trabalho. Conduta
com a qual, nos, entes publicos e sociedade, nao podemos compactuar.

O poder publico nao pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagdo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagao.
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Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Policia Federal,

para providéncias cabiveis.

Brasilia, 02 de dezembro de 2013.
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