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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Coordenadores

AFT CIF GRTE/Sao José dos Campos, SP
AFT CIF SRTE/RO

AFT CIF SRTE/PR

AFT CIF RTE/Sao José dos Campos, SP

Motorista Matricula

MTE/Sede

Motorista Matricula MTE/Sede

Motorista Matricula MTE/Sede
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
_ Procurador do Trabalho PRT/ 18" regiao

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

PRF
PRF
PRF
PRF
PRF
PRF

16° SRPRF/NOE
16* SRPRF/NOE
16" SRPRF/NOE
16* SRPRF/CRM
16" SRPRF/NOE
16* SRPRF/NOE
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

| cozrgecr: I - ]

| Estabelecimento: Fazenda Boi Preto / Fazenda Navarro \

cer: I = - c-- I
CNAE: 0151-2/01 (criacao de gado bovino para corte)
| CEl: 51.221.88715/83

Endereco da propriedade: Rod. PA 449, Km 52, atras da Vila 8, zona rural de
Conceicao do Araguaia/PA, CEP: 68.540-000.

Coordenadas geograficas: S 07°49'00.5" e W 049°25'01.4".

Endereio iara corresiondéncia fornecido ielo emireiador: —

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| EMPREGADOS ALCANCADOS 06 |
| Homens: 06 Mulheres: 00 Menores: 00
', EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACRO FISCAL 06 ‘
| Homens: 06 Mulheres: 00 Menores: 00 .
TOTAL DE THABALHADOHES FIESGATADOS 05 _J
NUMEHO DE MULHERES HESG&T&.DAS 00 |
NUMEFIO DE MENDHES HESGATADDS 00 ‘
NUMERD DE ESTHANGEIROS HESGAT&DOS ' DD
| VALOH BHUTD RECEBIDO NA HESCISAO | R$10. 138 21 J
| VALOR LI'QUIDO RECEBIDO NA RESCISAO H$1n.133.21
. N [ R
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZACAO | R$ 10.000,00
‘ (TAC/MPT)
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NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

14

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00 |

“ — e Ve . i — — - — — S_— |

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 05

NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAO DE AUl vo DE INFRACAO LAVRADOS:

 [N°.doAl | Ementa | Descrigao B Capitulagao

1 | 202062139 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagao das Leis
sistema eletronico competente. do Trabalho.

2 | 202061035 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagao | Consolidagéo das Leis

| PR _| dorecibo._ con: ___ |doTrabalho. |

3 | 202061043 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o | art. 23, § 1° inciso |, da
percentual referente ao FGTS. Lei n° 8.036, de

. _ ) 11.5.1990. |

4 | 202060951 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do|art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Consolidagao das Leis
oito) horas, contado do inicio da | do Trabalho.

| prestacao laboral. ]

5 | 202062147 | 001015-4 | Deixar de garantir remuneragao diaria | art. 78, caput, da
nao inferior ao salario minimo/dia ao | Consolidagao das Leis
empregado que trabalha por | do Trabalho.
empreitada, tarefa ou peca. .

6 | 202061558 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a|art. 13 da Lei n°
exame medico admissional, antes que | 5.889/1973, c/c item
assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a”,

da NR-31, com
redagdo da Portaria n°.
_ 86/2005.

7 | 202061582 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, [art. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de | 5.889/1973, c/c item
protecao individual. 31.20.1 da NR-31, com

redagao da Portaria n°
86/2005
8 |202061515 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n°
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rural

com material necessario a
prestagao de primeiros socorros.

5.889/1973, c/c item
315.1.3.6 da NR-31,
com redacao da
Portaria n°. 86/2005.

202061604

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante
as refeicoes.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.43 da NR-31,
com redagao da
Portaria n° 86/2005. |

202061345

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporcéo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.34 da NR-31,
com redagao da
Portaria n°®. 86/2005.

"
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202061051

131343-6

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea ‘c", da
NR-31, com redagao
da Portaria n°. 86/2005.

202061311

131341-0

Deixar de disponibilizar instalagoes
sanitarias aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a", da
NR-31, com redagao
da Portaria n°. 86/2005.

202062121

131344-4

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.23.1, alinea “d", da
NR-31, com redagéo
da Portaria n°. 86/2005.

14

202061493

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redagao
da Portaria n°. 86/2005.
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A Fazenda Boi Preto, também conhecida como Fazenda Navarro,
chega-se pelo seguinte caminho: saindo de Conceigao do Araguaia, PA, pela
Rod. PA 449, segue-se pela estrada no sentido Floresta do Araguaia. Apods
35,7 km de percurso, passa-se pela Vila Chapéu de Palha, sempre na estrada
principal, e apés 16 km deste vilarejo, vira-se a esquerda depois de uma casa
de alvenaria com varanda. Segue-se por essa vicinal mais 8,7 km e depois
vira-se a direita. Em seguida, percorre-se mais 6 km e dobra-se a esquerda.
Apds mais 6,2 km nessa estrada, chega-se a sede da fazenda.

1. Coordenadas dos locais na fazenda:

LOCALIZACAO COORDENADAS
PONTO 1: | Sede da Fazenda Boi Preto S 07°49'00.5"
| (Fazenda Navarro) W 049°25'01.4"
PONTO 2: | Barracos S 07°48'05.0"

| W 049°26'40.2"

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

Durante o trabalho de auditoria, constatamos a existéncia de associagao
e comunhao de esforgos para exploragao econdémica do estabelecimento
fiscalizado para criacdo de gado, confirmada em declaragdes tanto do Sr.

I quanto do Sr.

pessoalmente, no caso do primeiro, e através de preposta constituida mediante

procuragao exibida a equipe de fiscalizacdo com poderes especificos de

representagao perante o Ministério do Trabalho e Emprego, no caso do

segundo. Atuou como preposta do Sr.- a sra |
N c--
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Diante disso, verifica-se que os Srs. |} ¢ constitvem grupo
econdmico de fato, do que resulta, por for¢a de lei, a responsabilidade solidaria
de ambos.

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva
estabelecida por norma de ordem publica sobre os dois componentes do grupo
econdmico, inafastavel pela vontade privada das partes, nao ha que se falar
em ordem de preferéncia legal em beneficio de qualquer um deles na cobranga
das obrigagoes oriundas da relagao de emprego.

Isto posto, foi indicado como empregador no cabegalho dos autos de
infragéo lavrados durante a presente agao fiscal o Sr.  EGccGNTNGE
em nome de quem foi realizada inscrigao no CEl e registrados os trabalhadores
encontrados pela equipe de fiscalizagao em situagdo de informalidade.
Ressaltando que tal fato ocorreu mas unica e exclusivamente diante da
impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os dois
responsaveis no referido cabecalho dos autos e sem prejuizo da
responsabilidade solidaria de ambos os reais empregadores.

No momento da inspegao no estabelecimento foram encontrados
laborando no estabelecimento rural cinco trabalhadores que realizavam
atividades de servicos gerais, notadamente, até o momento da inspegao,
reparo e construgao de cerca para divisao de pastos.

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
(GEFM) revelaram que esses obreiros haviam estabelecido uma relagao de
emprego com o grupo econdmico tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Esclarega-se que, no passado, a gestao da fazenda fiscalizada era

realizada pessoalmente pelo proprietario da terra, o Sr.||EGTGTEN

administrava tanto a terra como o gado criado no local.

10
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Nas entrevistas, cujos termos seguem anexos, tanto o Sr-
N c.:rto o S ':cveo conhecido
como ] € que trabalhou para o Sr. Il por mais de 20 anos, disseram a
fiscalizacao trabalhista que o fazendeiro foi deixando aos poucos a
administracdo da fazenda e vendendo o gado, tendo em vista que o S/l
foi acometido por uma enfermidade, morando atualmente na cidade de Sao
Paulo/SP.

Com isso, segundo as declaragoes, a fazenda ora fiscalizada restou
praticamente sem qualquer atividade econdémica. Diante deste fato, e
considerando a vontade de manter a terra em uso, o filho do fazendeiro, Sr.
_ firmou contrato com © Sr_
conhecido como [l empresario com atividade no ramo de compra e
venda de cabeca de gado, para a explora¢do conjunta da fazenda. Nessa
sociedade, o Sr. -emraria com o imével rural e o Sr.Jcolocaria
algumas de suas cabegas de gado para pastarem nas terras da fazenda.

A Fazenda Boi Preto, também conhecida entre a populagao local como
Fazenda - é composta por um lote de terra rural, com é&rea de
aproximadamente 220 alqueires, e atualmente tem como atividade principal a
criacdo de gado bovino para corte, com cerca de 60 cabegas pertencentes ao
Sr._- e outras 30 cabegas, aproximadamente, de
propriedade do vaqueiro - Mencicne-se que parte da propriedade rural foi
arrendada a um terceiro, que mantém no local 147 cabecgas de gado bovino.

Em relacao aos trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizagao
durante a inspecao no local, esclarega-se, de saida, que quando questionado,
o Sr. _reconheceu como empregados esses Cinco
obreiros, prontificando-se, como realmente o fez, a formalizar os contratos de
emprego dos mesmaos.

Além dos vinculos desses trabalhadores encontrados em atividade na
propriedade rural no momento da inspecgao ao local, também foi regularizado

pelo empregador o registro de um trabalhador, que embora nao tenha sido
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encontrado pela equipe fiscal no momento da inspegao, havia laborado até
poucos dias atras no referido estabelecimento, juntamente com outros dois de
seus irmaos, conforme se esclarece mais adiante.

Havia dois grupos de trabalhadores laborando na fazenda. Um grupo de
trés obreiros ativados na construgao e manutengao das cercas de arame que
separam o0s pastos, e outro grupo composto por trés irmaos, que inicialmente
foi contratado para a reparacao das cercas e posteriormente para o rogo do
pasto.

Para esses dois grupos, a forma de contratagao dos trabalhadores
praticada pela fazenda era por uma suposta empreita, com pagamento
realizado exclusivamente com base em produgao, sem garantia de pagamento
minimo.

Nas duas hipoteses, a contratacao era celebrada pessoal e verbalmente
pelo préprio Sr.-que geria toda a mao-de-obra da fazenda, sendo ali a
autoridade reconhecida por todos os empregados como dono do

empreendimento, juntamente com o St R
Para a manutengao das cercas, o Sr. ||| N contratou
diretamente, de modo verbal e informal, o Sr._ que

iniciou suas atividades na fazenda no dia 02.09.2013. Posteriormente, em
23.09.2013, chegou para trabalhar com o-o Sr._
B canado por todos de @ Dois dias apos, ou seja, no dia
25.09.2013, completou o grupo de confecgao e manutengao de cercas o Sr.
|

Estes obreiros laboravam aproximadamente de 07h as 17h, com
intervalo para repouso e alimentagao entre 11h e 13h, de segunda a sabado e
eventualmente aos domingos. Eles reparavam as cercas de arames que
estavam danificadas da seguinte forma: o Sr. ||| E-otava onde
as cercas deveriam ser construidas, ou no caso de reparo, ele dizia quais as
estacas estavam danificadas ao longo da cerca de arame, assim como 0s
esticadores que precisavam de reparo. O esticador ou mourao € a coluna mais
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forte e que fica nas extremidades da cerca. As estacas sao as varias colunas

pelas quais passam os fios de arames ao longo da cerca.
O pagamento combinado entre o Sr.— e o grupo formado

ror [ e e-seria realizado da seguinte forma:

o Sr. [l pagaria o valor de R$5,00 por estaca nova ou trocada; R$3,00 por
conserto de estaca (ou seja, para reparo de estacas que estao velhas, mas nao
sao trocadas) e R$10,00 por esticador (mourao), sendo que os pagamentos
seriam divididos igualmente entre os trés trabalhadores.

O S.. | c¢uante seu pacto laboral, ou seja, de
02.09.2013 a 21.10.2013, ficou fora da fazenda apenas no periodo de 21 a
24.09.2013 (3 dias), assim como o Sr. - que também so foi para a
cidade uma unica vez, desde que chegou na fazenda.

O outro grupo de trabalhadores contratados por tarefa era formado por
trés irmaos: || G B -
_ Eles iniciaram suas atividades laborais no dia 03.09.2013.

O Sr-contratou o trio para o conserto e confecgao de cercas de arame.

Foi combinado um pagamento com base na produgao, sendo o valor de R$
5,00 para fixar estaca e R$ 10,00 para fixar o esticador, além de R$ 2,50 para
levantar a estaca ou o esticador que estivesse torto. Nesse acordo, o grupo
deveria retirar o arame antigo e substituir por arame novo, além das atividades
de cavar a terra para fixar a peca, estaca ou esticador.

Os irmaos trabalhavam aproximadamente de 07h as 17h, de segunda-
feira a sabado, com intervalo de uma hora para repouso e alimentagao.

Eles laboraram aproximadamente uns 40 dias nesta atividade, todos
sem o devido registro no livro proprio. Apés a conclusao dessas tarefas, o trio
recebeu diretamente do Sr.-a quantia de R$ 1.500,00, tendo sido essa
dividida de forma igualitaria entre os trés, que nao assinaram recibos de
pagamento de salarios.

No periodo laborado, ou seja, de 03.09.2013 a 21.10.2013, os irmao

sairam duas vezes da fazenda. Da primeira vez ficaram na cidade uns trés

. )



ﬂv}

i
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

dias. Da segunda vez, apos o recebimento do pagamento, o trio ficou fora da
fazenda durante uma semana.

Eles foram chamados pelo SrA-para retornarem a fazenda para
realizarem servigo de rogo do pasto. Desta vez, 0 empregador combinou um
pagamentc de R$ 400,00 o alqueire rogado. No dia 21.10.2013, os irmaos

B - - foram encontrados pela fiscalizagao construinde um
alojamento, que ficaria mais proximo ao novo local onde o trabalho 10

seria iniciado. Segundo esses obreiros, o Sr. _foi quem
determinou onde o alojamento seria construido, uma vez que os trabalhadores
inicialmente permaneciam em outro barraco distante a mais de 4 km da area
que seria rogada.

O terceiro irmao, o St GGG 2.2 da inspegio
fiscal no estabelecimento, nao havia ainda retornado a fazenda, embora,
conforme havia sido combinado, também fosse trabalhar no servigo de rogado.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestacao de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes, mais especificamente em atividades de
confecgao e manutengao das cercas de arame que separam os pastos dentro
da fazenda, além dos servigos de rogo do mato que seriam iniciados, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servigo era determinado de acordo com as necessidades
especificas da fazenda, através das ordens dadas diretamente pelo Sr-

I 205 obreiros, apontando quais as estacas e mourdes danificados que

deveriam ser trocados, onde deveriam ser construidas novas cercas,
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estipulando o local de construgao do novo barraco para pernoite, determinando
qual a area que seria rogada, conferindo o trabalho dos obreiros, 0 que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e

subordinacao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

G) CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

No dia 21 de outubro de 2013, Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel
(GEFM), composto por Auditores-Fiscais do Trabalho; por Procurador do
Trabalho; e membros da Policia Rodoviaria Federal, inaugurou fiscalizagao
com inspegao na propriedade rural acima descrita, para realizar o levantamento
de dados a respeito das condi¢bes de vida e trabalho dos empregados do
empreendimento.

Conforme relatado no item anterior, havia no estabelecimento, no
momento da fiscalizagao, cinco trabalhadores ativos. Contudo, segundo
declaragOes dos obreiros, reduzidas a termo e anexadas ao presente relatorio,
corroboradas com informacdes do préprio empregador, havia outro empregado,
Sr._ que havia trabalho para a fazenda até poucos
dias antes da fiscalizagao e que retornaria para a mesma para iniciar outro
trabalho em conjunto com seus dois irmaos, que foram encontrados no local.

Os cinco obreiros encontrados em atividade na fazenda utilizavam como
area de vivéncia o local onde estavam instalados os quatro barracos de lona,
dos quais, trés estavam em uso pelos empregados como ponto de apoio para
preparo e tomada de refeicdes, descanso, guarda de pertences, entre outros.

Quatro desses cinco obreiros encontrados em atividade pernoitavam na
fazenda entre as jornadas de trabalho e um retornava para sua residéncia nas
proximidades da fazenda apos cada jornada de trabalho.
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Conforme relatado pelos trabalhadores, na auséncia de fornecimento de
alojamento, esses trabalhadores, sob ordens diretas do empregador, Sr.-
_conhecido como - e em local indicado por ele
construiram os barracos de lona para que pudessem permanecer no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho. Esses barracos foram
improvisados de modo bastante precario, nos fundos da fazenda, em local de
dificil acesso, em meio a mata e nas proximidades do rio Arraia. No total eram
quatro barracos proximos uns aos outros e muito semelhantes.

e

s

Area de conétru;:ﬁa dos barmcos nos fundos da fazenda, as margens do
Rio Arraia.

Esses barracos foram construidos com a utilizagao de forquilhas de
madeira, sobre as quais foram dispostos outros galhos de arvores de modo a
formar armagoes triangulares cobertas com lonas plasticas e folhas secas de
babagu, retiradas da mata nos arredores desse local. Esses quatro barracos
apresentavam o galho superior principal da armacao sobre o qual é colocada a
lona apoiado em arvores. Nao apresentavam piso, de modo que o chao era de
terra. As laterais eram parcialmente cobertas, pois as lonas ndo chegavam a
tocar o solo, havendo grande espaco entre o plastico utilizado como cobertura
e o chao, pelo que esses locais eram incapazes de oferecer minimas

condigbes de higiene e o devido resguardo e a protegao a seus moradores,
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uma vez que, por esses espacos, ha livre incursao de insetos e de animais
como ratos, aranhas, cobras, entre outros. Ressalte-se que a auséncia de
portas e paredes também compromete adequada protecdo contra a chuva, que
quando associada aos ventos, incide lateralmente nos barracos, penetrando-os
e molhando seus interiores e pertences dos trabalhadores.

O primeiro b~ “raco era coberto predominantemente por lona plastica de
cor azul, send aquena parte era também coberta por lona preta. Em seu
interior havia uma barraca do tipo acampamento de cor amarela. Havia duas
entradas, uma na frente e uma na parte de tras, que permaneciam abertas sem
nenhuma porta ou qualquer tipo de prote¢ao. Nesse primeiro barraco pernoita o

e - U4 FOSMTREREE
. 3.4 ,_‘:r._,_
ﬂus i! »ﬁhm

V:sra geral do primairo barraco

O segundo barraco era coberto predominantemente com lona de cor
amarela e parcialmente com lona de cor preta e apresentava uma das

aberturas de entrada fragilmente encoberta com folhas secas de babagu.

Nesse barraco pernoitava o trabalhador ||| G

17
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Vista geral do seg;-undo barraco

O terceiro barraco foi construido as margens do Rio Arraia, que corta a
propriedade rural, e era coberto por lona de cor preta. Esse era o barraco que
apresentava as laterais mais desprotegidas, uma vez que a lona somente
alcangava metade da altura entre a parte superior e o teto. Apresentava uma
abertura de entrada na parte de tras fragilmente forrada com folhas secas de
babagu. Nesse barraco pernoitavam os trabalhadores

Segundo relatos, era

nesse barraco que também pernoitava o trabalhador ||| GGG

enquanto trabalhava para a fazenda.
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¥

Vista geral do terceiro barraco

O quarto barraco era coberto por lona preta e tinha as duas aberturas de
entrada completamente desprotegida. Esse local ndao estava sendo ocupado no
momento da inspegéo fiscal. Contudo, no seu interior existiam utensilios de
cozinha e objetos pessoais deixados por trabalhadores que, segundo

declaragbes dos obreiros encontrados, ja haviam deixado o estabelecimento

rural ha algum tempo.
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Nos barracos, os trabalhadores dormiam em redes, que segundo
declaragdes, haviam sido adquiridas as expensas deles mesmos. Nao havia

lengois nem travesseiros.

Rede no segundo barraco

Nesses precarios locais de permanéncia, inexistiam armadrios e os
trabalhadores mantinham objetos pessoais, como roupas e calgados,
espalhados por todo o local, inclusive diretamente sobre o chao ou sobre jiraus,
espécie de bancadas improvisadas com galhos de arvores apoiados, lado a
lado, em forquilhas de madeira, ou pendurados nos galhos das estruturas dos

barracos.
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Auséncia de armdrios - objetos pessoais mantidos pendurados nas estruturas
dos barracos, em jiraus ou diretamente no chao. De cima para baixo,
respectivamente, linha a linha, fotos do primeiro barraco, do segundo
e do terceiro.
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Do mesmo modo, utensilio de cozinha e mantimentos também eram
colocados sobre os jiraus ou mantidos diretamente no chdo, sem nenhum tipo
de organizacao ou higiene. Ainda, no caso do primeiro barraco, as panelas e
utensilios de cozinha (inclusive com alimentos ja preparados) ficavam em cima
de tabuas, de bancadas improvisadas ao ar livre ou mesmo penduradas em

arvores proximas ao barraco, expostos a contaminagdo e deterioracdo pelo
calor intenso observado no local.
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Utensilios de cozinha e mantimentos dispostos em jiraus ou diretamente no
chao. De cima para baixo, respectivamente, linha a linha, fotos do primeiro
barraco, do segundo e do terceiro.

Para o preparo dos alimentos nao havia uma area separada, dotada de
lavatérios, sistema de coleta de lixo e instalagbes sanitarias exclusivas,
conforme determina a Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR-31), e os alimentos eram manuseados na mesma area onde os
trabalhadores dormiam e mantinham os seus demais pertences, inclusive, as
ferramentas e roupas sujas do trabalho.

Como ja se disse, esse local era completamente aberto a sujidades,
animais peconhentos e insetos.

As refeicoes eram preparadas em fogareiros de duas bocas alimentados
com botijoes de gas, montados sobre galhos de madeira usados como pés de
apoio no interior dos barracos, ou em fogareiros rusticos de tijolos e chapa de
ferro ou de pedras alimentados a lenha e carvao colocados nas proximidades.

No primeiro barraco, o fogao de duas bocas estava cercado por papelao,
segundo declaragbes dos trabalhadores, para que o vento ndao apagasse a
chama, uma vez o barraco dentro do qual estava instalado ndo apresentava
paredes nem protecao lateral. Note-se o risco de incéndio, devido a
proximidade do papelao, material altamente combustivel, das chamas acessas

do fogao. Ressaltando-se o fato de que um incéndio se propagaria faciimente
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pelo local, visto o barraco ser feito de madeira e lona plastica e conter em seu

interior materiais como roupas, lenha e caixas de papeldao, materiais pelos

quais o fogo facilmente se alastraria.

Fogao de duas bocas e fogao improvisado de tijolos e chapa de ferro
utilizados pelo trabalhador do primeiro barraco.
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Fogao de duas bocas e fogareiro improvisado com pedras utilizados peo
trabalhador do segundo barraco

Fogéo de duas bocas e fogareiro a lenha improvisado com tijolos e chapa de
ferro utilizados pelos trabalhadores do terceiro barraco.

Do mesmo modo, também nao havia um local préprio para a tomada das
refeicbes. No local, inexistiam mesas e as poucas cadeiras existentes ficam
nos arredores do primeiro barraco e eram em numero insuficiente para o total
de trabalhadores.
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—

Area ao redor do primeiro barraco utilizada como drea de vivéncia
e preparo de alimentos.

Dessa forma, de acordo com declaragées, os trabalhadores se
alimentavam sentados em tocos de arvores, ou, ainda, em pé, apoiando nas

maos as vasilhas servidas com suas refeigbes. Saliente-se que durante

inspecao do estabelecimento, o trabalhador_foi

encontrado cozinhando, e, em sequida, tanto ele como os obreiros-
_e_tomaram suas refeicdes na
presenca do grupo de fiscalizacdo, sentados sobre toco e sobre pilha de
madeira existente no interior do primeiro barraco.

Auséncia de local para a tomada de refeigcées - trabalhadores tomam suas
refeicoes sentados em tocos ou pilhas de madeira com os pratos e vasilhas
nas maos
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Nas areas dos barracos nao havia recipientes para a coleta de lixo e de
sobras de alimentos, o que comprometia ainda mais a higiene e a organizagao
do local, com lixo espalhado pelo chao a volta, propiciando a proliferagao de
insetos e de microorganismos patogénicos, intensificando a precariedade das
condigOes de higiene.

Nao havia fornecimento de agua potavel para preparo dos alimentos e
para a lavagem dos utensilios domésticos, sendo que, para tanto, os
trabalhadores se utilizavam da agua de um rio préximo, conhecido como Arraia,
ao qual tinha acesso o gado, conforme informado pelos trabalhadores e
confirmado pelo Sr.- empregador.

e 2 AP
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Rio conhecido como Arraia, utilizado para banho, lavagem de roupas e
utensilios de cozinha e de onde os trabalhadores captavam dgua para o preparo
das refei¢cées. Na ultima foto, detalhe de tdbua de madeira sobre a qual os
trabalhadores se agachavam para realizar a lavagem de roupas e lougas

e captar a dgua.

A dagua retirada do rio era armazenada baldes plasticos ou em
recipientes reaproveitados, como um balde de lubrificante e um garrafao
plastico do tipo de armazenamento de agua mineral de 20 litros, que teve a
parte superior cortada e no qual foi amarrado um arame de modo a improvisar
uma alga. Todos esses recipientes eram mantidos fora dos barracos e abertos
a todo o tipo de sujidade e na ocasiao da inspegao ao local, foram identificadas
folhas, insetos e outros materiais na agua armazenada nesses recipientes, que
segundo declaragcoes dos trabalhadores, seria utilizada para o preparo de
refeigbes. Ainda, essa agua armazenada apresentava coloragdo escura e
aspecto barrento.

Parte inferior de garrafas do tipo pet cortadas e latas de aluminio eram
utilizados como copos para facilitar a retirada da agua desses recipientes onde
a mesma era armazenada.
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Recipientes utilizados para o armazenamento da dgua e mantidos aberto a todo
tipo de sujidade fora dos barracos.
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A agua era utilizada diretamente, sem passar por qualquer tratamento,
processo de filtragem ou purificagdo, uma vez que inexistia no local esse tipo
de aparelho ou utensilio.

Nesses locais de permanéncia dos trabalhadores nao havia instalagao
sanitaria, ou seja, nao havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, nem lavanderia, como determina
a NR-31 e, por isso, os trabalhadores se utilizavam também do rio préximo aos
barracos para tomar banho, lavar roupa e louga e satisfazer suas demais
necessidades de higiene.

Além disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excregao no mato, no entorno de seus locais de pernoite ou de seus locais de
trabalho, uma vez que nas frentes de trabalho também nao existiam
instala¢tes sanitarias, nem mesmo fossa seca.

N&o havia energia elétrica no barraco, nem tampouco geladeira para a
conservacao de alimentos pereciveis, como carne, que, segundo declaragdes
dos trabalhadores, era salgada e colocada para secar ao sol em varal
improvisado, sendo, depois de seca, conservada dessa forma e consumida
varios dias depois.

Para iluminar os locais, os trabalhadores utilizavam lanternas e
lamparinas improvisadas em latas de cerveja, nas quais foram colocados
pedagos de tecido embebidos em oOleo diesel e que eram acesos com isqueiro.
Esse fato, além de gerar risco de incéndio, diante das proximidades da
lamparina acesa com os diversos materiais espalhados pelo local, ainda
prejudicava a saude dos trabalhadores, em decorréncia da fumaga preta e com
forte cheiro proveniente do diesel queimado, causando risco de intoxicagao.
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' Lampar?ﬁis improvisadas em Iara de cerveja

Esses locais improvisados para a permanéncia dos trabalhadores nao
ofereciam, portanto, qualquer condigao de conservagao, asseio, higiene, bem
como que nado garantia protecao contra intempéries e, ainda, expunha os
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursdo de
animais silvestres e insetos transmissores de doencgas, uma vez que 0s
barracos situavam-se na mata amazobnica, regido endémica de malaria e de
outras doengas.

Conforme ja esclarecido no item anterior do presente relatério, no dia da
inspecao fiscal, o GEFM encontrou os dois trabalhadores -e -

_construindo novo barraco onde passariam a pernoitar. O

local de construg@o desse novo barraco havia sido indicado pelo empregador,
Sr‘_ quem levou pessoalmente, em seu proprio veiculo, os
trabalhadores até o mesmo. Essa area ficava distante aproximadamente 4 km
do barraco onde permaneciam anteriormente e se localizava nas proximidades
de onde o servigo de rogado deveria ser iniciado.
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Barraco em construgao. Nas fotos fnfri}.:ms, ferra}neras que estavam sendo )
utilizadas e lona preta para a cobertura do barraco.

De acordo com entrevistas, no dia em que estavam construindo o
barraco, os trabalhadores estavam consumindo agua de igarapé préximo e
para isso haviam improvisado uma espécie de copo no “coco de babagu”
retirado da mata local.
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Trabalhadores estavam consumindo égt;a de fgampé e hv!a
improvisado copo em “coco de babacu”.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
cinco autos de infragao na area de legislagao do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagao encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragao seguem anexas ao presente
relatorio.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticdo desnecessaria de informacgdes, as diligéncias de
inspe¢@o do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha seis trabalhadores laborando sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41,
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caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
nao havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho
de curta duracao, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei
5.889/73.

Havia dois grupos trabalhando na fazenda. Um grupo de trés obreiros
ativados na construgao e manutengao das cercas de arame que separam 0S
pastos, e outro grupo composto por trés irmaos, que inicialmente foi contratado
para a reparagao das cercas e posteriormente para o rogo do mato.

Conforme ja esclarecido anteriormente, desses trés irmaos, um deles
néao foi encontrado em atividade no dia da inspecao fiscal ao estabelecimento
rural, pois, segundo declaragoes, havia retornado para sua residéncia e voltaria
a fazenda nos proximos dias para o inicio da atividade de rogado de pasto.

Contudo, o empregador, Sr.|| G 'cconheceu o
vinculo empregaticio desses seis empregados, formalizando os registros dos
mesmos nas CTPS e sistemas competentes durante a agao fiscal. Os
empregados séao: 1- [ NG - I
I - R - S

I o

H. 2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 horas,
contado do inicio da prestacao laboral.

De mesmo modo, contrariando o an. 29, caput, da CLT, o empregador
nao anotou a carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos obreiros
citados no item acima no prazo previsto pela Lei, mantendo os trabalhadores
na informalidade. O empregador somente formalizou o vinculo empregaticio

dos empregados e realizou a devida anotacao em CTPS durante a agao fiscal.
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H.3 Formalizacao do recibo

Constatamos, em inspegao in loco e entrevistas com os trabalhadores e
com o empregador, que, em desacordo com o art. 464 da CLT, o empregador
efetuava os pagamentos dos empregados sem a devida formalizacao de
recibos.

Ocorre que todas as quantias pagas aos empregados estavam
desacompanhadas do necessario recibo de pagamento, datado e assinado
pelos trabalhadores, contendo a discriminagao das parcelas salariais quitadas,
assim como os valores pagos por produgdo aos meeiros, € 0s descontos
efetuados pelo empregador.

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposigdes
constantes do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do
disposto no paragrafo unico do art. 8° da Consolidagao das Leis do Trabalho, é
obrigatoria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a espécie
da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO
e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho,
quanto o Sr-. confirmaram a fiscalizagao a falta da devida formalizagao
do recibo de pagamento de salario, que era efetuado de forma nao periddica e
constante. Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado
para tanto na data de 21-10-2013, nao apresentou quaisquer documentos que
comprovassem 0s valores pagos aos obreiros.

Por fim, a auséncia de recibo, formalizado nos moldes do artigo citado
acima subtrai do empregado a possibilidade de saber exatamente quais 0s
valores que esta recebendo e a que titulo e quais os valores que sao
descontados. Além disso, impede a fiscalizagdo do trabalho de averiguar a
regularidade dos pagamentos, verificando, por exemplo, se houve ou nao
atraso na quitagao salarial e se a quitacao foi integral.
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H.4 Deixar de garantir remuneracao diaria nao inferior ao salario
minimo/dia.

Ignorando o disposto pelo art. 78, caput, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, o empregador manteve trés obreiros ativados na confecgdo e
substituicao de estacas e mourdes das cercas de arame que dividem os pastos
no interior da propriedade rural, admitidos a partir do inicio de setembro/2013,
contratados por tarefa, mas sem a garantia do pagamento do saldrio minimo
vigente no pais.

Os 1és imaos | I -
_foram contratados verbal e informalmente pelo Sr.

B E o iniciaram suas atividades laborais no dia 03.09.2013. Foi
combinado um pagamento por tarefa, com base na produgédo do trio, sendo o
valor de R$ 5,00 para fixar estaca e R$ 10,00 para fincar o mouréao, além de RS
2,50 para levantar as estacas ou 0s mouroes que estivessem tortos, além de
retirar o arame antigo e substituir por arame novo.

Os irmaos trabalhavam aproximadamente de 07h as 17h, de segunda-
feira a sabado, com intervalo de uma hora para repouso e alimentagéo.

Eles laboraram aproximadamente 40 dias nesta atividade e apds a
conclusao dessa tarefa, o trio recebeu diretamente do Sr.-a quantia de
R$ 1.500,00, tendo sido dividida de forma igualitaria entre os trés
trabalhadores, que nao assinaram recibos desse pagamento.

Do quanto dito, percebe-se claramente que nao foi garantido aos
obreiros 0 pagamento do salario minimo vigente em nosso Pais, que
atualmente € de R$ 678,00, uma vez que, conforme relatado, em 40 dias de
atividade, cada um dos empregados recebeu apenas a quantia de R$ 500,00.

Importante mencionar que, no curso da agao fiscal, o empregador
efetuou o pagamento das diferengas salariais aos obreiros.
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H.5 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

Contrariando o disposto no artigo 23, §1°, inciso |, da Lei 8.036, de
11/05/1990, o empregador nao realizava o devido depdsito fundiario sobre os
valores pagos e ou devidos aos empregados, tendo regularizado tais depdsitos
sobre os valores pagos aos obreiros, referente as competéncias de
setembro/2013 e sobre as verbas rescis” ‘as de outubro/2013, apds ter sido
notificado pela equipe de fiscalizacao

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragOes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
nove autos de infragdo na drea de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagao encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado
"RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As cdpias destes autos

de infragao sequem anexas ao presente relatoério.

I.1. Exame médico admissional

Em auditoria no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador
deixou de submeter cinco trabalhadores a exame médico admissional antes
que os mesmos tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades sem estarem
devidamente registrados, conforme demonstrado nos item “F” do presente
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relatério e realizavam atividades de servigos gerais, notadamente até o
momento de inspecao fiscal, reparo e construgao de cercas.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada durante a
inspegao nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de
entrevistas com os empregados, que afirmaram nao terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou nao, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A nao realizagao de tais exames medicos foi igualmente confirmada em
entrevista com o Sr.[JJj socio de fato e administrador da fazenda, bem
como pela nao apresentacao de Atestados de Saude Ocupacional (ASQ)
admissionais solicitados pela fiscalizagao por meio de Notificacdo para
Apresentacao de Documentos entregue ao empregador na data de 21-10-2013.

A andlise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, serem necessarios. Ao deixar de realizar os exames meédicos
admissionais, 0 empregador despreza 0s possiveis danos que O processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os
mesmos ja possuissem.

Por fim, ressaltamos que a falta dessa avaliagao por parte do
empregador pode causar sérias complicagbes a saude dos obreiros e
consequéncias previdenciarias de elevado custo ao Estado.
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I.2. Equipamentos de protecao individual (EPI)

Negligenciando o disposto no artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005, o empregador deixou
de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protegao
individual (EPI) adequados aos riscos.

Da andlise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, quais
sejam, cavar buracos, furar e fixar estacas de madeira e esticar arame entre as
estacas, bem como dos riscos referentes ao local de realizacao dessas
atividades, meio rural, identificaram-se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos
de protegao individual, tais como: perneira, para protegao contra lesoes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de
animais pegonhentos, como cobras; calgados de seguranga, para a protegao
contra risco de perfuragao no terreno acidentado e com a presenga de pedras,
vegetacéao, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais pe¢onhentos
como cobras e aranhas ou contra pisadas de animais da fazenda, como
cavalos e gado; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a
protegao contra intempéries e radiagao nao ionizante, sendo o uso dos oculos
ainda necessario para a protegao contra proje¢ao de particulas de madeira e
vegetacao, e de luvas para a protegcao das maos quando do uso das
ferramentas e manipulagao de arame e estacas de madeira.

Em inspecao nos locais de trabalho e permanéncia dos obreiros
constatamos que estes laboravam com calgados proprios e vestimentas
pessoais, sem nenhum equipamento de protecao. Em entrevista, eles disseram
que nao haviam recebido qualquer tipo de EPI, informagao confirmada
pessoalmente pelo Sr. _

Regularmente notificado, por meio de notificagao datada de 21/10/13, o
empregador ndo apresentou nota de compras de EPI nem recibo de entrega

dos mesmos aos trabalhadores, havendo admitido.
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A auséncia de tais equipamentos de protegdo enseja, em razao da
exposicac dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude dos obreiros.

1.3. Material de primeiros socorros

Desrespeitando, também, as normas protetoras da segurang¢a e saude
no trabalho, em especifico o disposto no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagao da Portaria n°. 86/2005, o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagao
de primeiros socorros, de modo a contribuir para a preservacao da integridade
fisica dos trabalhadores.

Saliente-se que os locais de trabalho situam-se em zona rural, em meio
a mata, ficando os trabalhadores expostos a diversos riscos em relagao a sua
saude e integridade fisica, como incursées de animais pegonhentos, tais como
cobras e aranhas, existentes no local, quedas, escoriagdes ou mesmo fraturas
devido ao terreno acidentado, com buracos e vegetagoes nocivas, além do
risco de insolagao e desidratacao provocadas pelas radiacbes nao ionizantes
do sol e pelo calor, em razao de trabalho realizado a céu aberto.

Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho, ha possibilidade de
acidentes com cortes e perfuragbes devido a manipulagdo de instrumentos
perfurocortantes utilizados para a execugao dos servigos gerais, notadamente
reparo e construgao de cercas de pasto, como facées, enxadas, machado,
cavadeira e alicates também utilizados na confecgao dos barracos, que foram
construidos pelos proprios obreiros.

Em razao dessas exposicdes, deveria existir a disposicdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos
iniciais de socorro até que fosse possivel a remogac do acidentado para
unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam existir, minimamente,

produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
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bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como
gaze, aladuras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para
impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento medico; talas e ataduras para
imobilizagao, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento.

Saliente-se que a referida propriedade rural localiza-se a
aproximadamente 21 km, em estrada de terra, do povoado mais proximo, e nao
havia no local sinal de celular, radio comunicador ou qualquer outro aparelho
de comunicagao, no caso de algum trabalhador ser acometido de acidente ou
mal subito.

Por fim, ressalte-se que a adequada prestagao dos primeiros socorros
tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo
nao so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar
a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

1.4 Abrigo contra intempéries

Em desacordo com o item 31.23.1, alinea “d", da NR-31, o empregador
nao disponibilizou, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem o0s
trabalhadores de intempéries durante as refeigoes.

Como nao havia nenhum abrigo, fixo ou movel, sob o qual os
trabalhadores pudessem ficar durante as tomadas de refeicdes, os obreiros se
alimentavam nas frentes de trabalho, a céu aberto, sentados no chao ou sobre
tocos de madeira.

A alimentacgao era preparada pelos proprios trabalhadores nos barracos
usados como area de vivéncia e quando consumida nas frentes de trabalho,
era levada em marmitas que ficavam expostas as chuvas e as altas

temperaturas da regiao, com graves riscos de deterioragao.
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Um dos principais riscos a saude do trabalhador que realiza atividades a
céu aberto € a exposicao prolongada a radiagao solar, que tem sido
relacionada com diversos efeitos danosos a saude, incluindo o cancer de pele.
O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade
da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries durante as refeicoes em todos os locais de trabalho em que se
desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o disposto pelas normas de
protegéo a saude e seguranga no trabalho e os riscos em relagao a saude de
seus trabalhadores.

Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar
as refeigdes no chao, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas
durante o periodo destinado ao repouso e alimentagao.

1.5, Instalagcoes sanitarias nas frentes de trabalho

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegdes “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados e empregador, constatou-se a auséncia,
nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalagao sanitdria para atender a
necessidade dos trabalhadores da fazenda.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador
deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagbes sanitéarias,
fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e lavatdrio que possuissem: a)
portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas
em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel
higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Nao existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislagdo, de modo que os trabalhadores, tal como os animais, eram
obrigados a utilizar a vegetacao proxima para satisfazerem suas necessidades
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de excrecao. No local também nao havia papel higiénico, de forma que parte
dos obreiros comprava-o as proprias custas e parte utilizava-se de folhas ou
outros pedagos de vegetagao para se limpar apos a evacuagao.

Evidentemente, essa situagao nao oferecia qualquer privacidade, e,
anda, sujeitava os obreiros a contaminagoes diversas, o que, além de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e pecgonhentos, bem como a irritagoes dérmicas diversas devido o
contato com vegetacao, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa nao possibilitava a
adequada descontaminagao das maos apos a evacuagao, o que contribuia
para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes
de higiene fundamentais a prevengao de doencas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinagao adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminagao dos obreiros por doengas de veiculagao oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

I.6. Auséncia de alojamentos

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador em desrespeito
ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c", da NR-31, com
redagao da Portaria n°. 86/2005, deixou de disponibilizar alojamento a quatro
trabalhadores que realizavam atividades de servigos gerais - notadamente, até
o momento da inspegao, reparo e constru¢ao de cerca.

Na auséncia de fornecimento de alojamento, esses trabalhadores
permaneciam durante as jornadas de trabalho em barracos de lona
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improvisados por eles mesmos de modo bastante precario. No total eram
quatro barracos préximos uns aos outros e muito semelhantes, situados nos
fundos da fazenda, a poucos metros do rio conhecido como Arraia, construidos
com forquilhas de madeira, lona plastica e folhas seca, que nao apresentavam
minimas condigoes de abrigar pessoas sem ferir sua dignidade e atentar contra
sua saude e até mesmo contra sua integridade fisica, conforme detalhado e
ilustrado no item G - CONICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA -
do presente relatorio.

1.7 Auséncia de instalagées sanitarias

Na area de vivencia dos trabalhadores nao havia instalagao sanitaria, ou
seja, nao havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea “a", da
NR-31 e, por isso, 0s obreiros utilizavam a agua de rio proximo - o Rio Arraia -
aos barracos para tomar banho, lavar roupa e louga e satisfazer suas demais
necessidades de higiene.

Alem disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excre¢gao no mato, no entorno de seus locais de permanéncia ou de seus locais
de trabalho. Portanto, a auséncia de instalagoes sanitarias, além de ferir a
dignidade dos obreiros, uma vez que obriga os trabalhadores a se utilizarem
dos igarapés e do mato, tal como os animais, para se banharem e realizarem
suas necessidades fisiologicas de excrecdo, sem nenhum resguardo, coloca a
saude desses obreiros em risco, uma vez que a agua do rio utilizada por eles
também é utilizada por animais da regiao e, consequentemente, pode ser
contaminada. Tanto os obreiros quando o Srl-em entrevista confirmaram
que o gado, especialmente neste periodo de seca, nao somente acessa como
cruza o rio, inclusive em pontos a montante (ric-acima) daqueles utilizados

pelos obreiros.
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Portanto, a auséncia de instalacoes sanitarias, dado o constrangimento
decorrente da falta de privacidade, além de ferir a dignidade dos obreiros, uma
vez que obriga os trabalhadores a se utilizarem dos igarapés e do mato para se
banharem e realizarem suas necessidades fisiologicas de excrecdo, sem
nenhum resguardo, coloca a saude desses obreiros em risco, uma vez que a
agua dos igarapés utilizada por eles também é utilizada por animais da regiao
e, consequentemente, pode ser contaminada, além dos demais prejuizos ja
mencionados no item “1.5" do presente relatorio.

1.8. Locais para preparo de alimentos

Conforme ja relatado em itens anteriores, o empregador, contrariando o
item 31.23.1, alinea “d", da NR-31, com redagéo da portaria 86/2005, deixou de
disponibilizar locais adequados para o preparo de alimentos.

N&o havia nos barracos ou no entorno local destinado ao preparo de
alimentos, muito menos em condigbes adequadas, nos termos do item
31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho
e Emprego), que prevé a necessidade de existéncia area dotada de lavatorios,
de sistema de coleta de lixo, de instalagées sanitarias exclusivas para o
pessoal que manipulava alimentos, e de porta de vedacgao entre esse local e
outros cébmodos ou entre esse local e o lado externo do barraco.

Diante disso, os alimentos eram preparados pelos proprios
trabalhadores sem minimas condigdes de asseio e higiene.

As refeigoes eram cozidas em fogareiros de duas bocas alimentados
com botijoes de gas, montados sobre galhos de madeira usados como pés de
apoio no interior dos barracos, ou em fogareiros rusticos de tijolos e chapa de
ferro alimentados a lenha e carvao colocados nas proximidades.

No dia da inspegao do estabelecimento o trabalhador || EEEEGN

I o encontrado cozinhando, e, em seguida, tanto ele como os obreiros
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refeicdes na presenga do grupo de fiscalizagao, sentados sobre tocos ou sobre
pilhas de madeira nos barracos.

As panelas e utensilios de cozinha (inclusive com alimentos j&
preparados) ficavam em cima de tabuas, de bancadas improvisadas ao ar livre
ou mesmo penduradas em arvores proximas aos barracos, expostos a
contaminagao e deterioragao pelo calor intenso observado no local.

Nao havia lavatorios, de modo que 0s obreiros nao conseguiam
providenciar a adequada higienizagdo das maos antes do preparo dos
alimentos, sobretudo depois da evacuacao.

Nao havia depdsito para o lixo, que ficava espalhado no entorno dos
barracos e no seu interior, intensificando a precariedade das condigbes de
higiene.

Nao havia mesa e cadeiras, bem como armarios, muito menos com
portas, para guarda dos alimentos, que ficavam alocados em caixas abertas de
papeldo sobre o chao, em amontoados de madeira também sobre o chao -
como abacaxis vistos na inspecdo - ou pendurados nas estruturas de
sustentacao dos barracos — como peixes encontrados na inspecao.

Nao havia fornecimento de agua potavel para preparo dos alimentos e
para a lavagem dos utensilios domésticos, sendo que, para tanto, os
trabalhadores se utilizavam da agua de um rio préximo — conhecido como
Arraia -, onde, alias, os obreiros faziam a lavagem de suas roupas e tomavam
banho a céu aberto, e ao qual tinha acesso o gado, conforme informado pelos
trabalhadores e confirmado pelo Sr. || N

Inexistia utensilio disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer
tratamento ou processo de purificagao da agua.

Por fim, ressalte-se que a auséncia de paredes e portas para vedagao
dos locais utilizados improvisadamente pelos trabalhadores para preparo de
alimentos expunha a area a todo tipo de sujidade, comprometendo ainda mais
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a precaria higiene do local, bem como permitia a livre circulagao de insetos e
animais pegonhentos existentes na regiao, como mosquitos, aranhas e cobras.

1.9 Lavanderia

No local inspecionado nao h- ria qualquer area especifica destinada a
lavagem de roupas. Mencione » de acordo com o art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e", da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005, o empregador deveria ter disponibilizado aos empregados alojados
lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de
tanques e agua limpa.

Com isso, diante da conduta omissiva do empregador, os trabalhadores
precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade. Para isso,
utilizavam-se do Rio Arraia, que corta a fazenda e nas proximidades do qual
foram construidos os barracos.

Para a atividade de lavagem de roupa os trabalhadores permaneciam
agachados em uma tabua disposta nas margens do rio ou entravam na parte
rasa do mesmo.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizagao das roupas para a preserva¢ao da saude dos trabalhadores, haja
vista, em especial, a propria sujidade decorrente das atividades realizadas a
céu aberto e em meio & mata, bem como a sudorese profusa, dado que o
trabalho de construcao e reparo de cercas exige esforgo fisico acentuado, com
exposigao ao sol e em regiao de clima bastante quente.

Além disso, mencione-se o evidente desconforto que o descumprimento
da norma causa ao trabalhador, que necessita improvisar por conta propria
maneiras de suprir a omissao do empregador.
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 21 de outubro de 2013, Grupo
Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM), formado por auditores-fiscais do
trabalho, procurador do trabalho e membros Policia Rodoviaria Federal
iniciaram fiscalizagao no estabelecimento onde o grupo empregador composto
pelos Srs. _e_antinha cinco
trabalhadores com atividade preponderante de reparo e construgdo de cercas
de pasto, encontrando e vistoriando os locais ja detalhadamente descritos nos
itens anteriores deste relatorio.

Apos inspecdes no local de permanéncia e nas frentes de trabalho, os
obreiros foram deslocados para o retiro da fazenda, onde reside o vaqueiro do
local, ja mencionado, no item F. Nesse momento, foram colhidas, reduzidas a
termo e assinadas pelos presentes, declaracoes dos trabalhadores
encontrados construindo o novo barraco, sendo que as declaragbes dos
trabalhadores que foram encontrados na area de vivéncia ja haviam sido

colhidas no proprio local. Nessa ocasiao, no retiro da fazenda, deu-se inicio ao

preenchimento das Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Declaragées dos trabalhadores reduzidas a termo.

Apo6s a formalizagao dos termos de declaragdes, os trabalhadores foram
reunidos e orientados a respeito dos procedimentos da acao fiscal, como
formalizagdo do vinculo empregaticio com entrada e baixa na CTPS,
pagamento de verbas rescisorias conforme calculo a ser realizado pelos
auditores-fiscais do trabalho e orientagbes sobre o Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condicbes
degradantes de trabalho e vida a que os trabalhadores estavam submetidos,
eles teriam seus vinculos de emprego rompidos e nao mais poderiam
permanecer nem trabalhar no local a menos que fossem sanadas as

irregularidades por parte do empregador.
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GEFM esclarece sobre os procedimentos da agao fiscal aos trabalhadores.

Os trabalhadores foram encaminhados a suas casas no municipio de
Redencao, PA, e orientados a comparecer no dia seguinte ao Hotel Marajoara,
localizado na Avenida JK, 3751, Centro, Conceigdao do Araguaia, PA, para o
prosseguimento da acao fiscal.

Enquanto isso, o coordenador do GEFM e o procurador do trabalho
realizaram contato com o empregador, O Sr._
conhecido como- tendo realizado audiéncia na residéncia do
mesmo, no municipio de Redencao, PA, conforme ata que segue anexa.

Apés oitiva do Srji}. o auditor-fiscal do trabalho [N
-COOrdenador da acao, expbs, considerando os dados levantados até
aquele momento, que o conjunto das condicées de vida e trabalho dos
empregados encontrados durante a fiscalizagao caracterizava, ao menos, a
submissao destes trabalhadores a condigées degradantes, com grave violagao
a dignidade da pessoa humana.

Na sequéncia, o Sr. | IIININNNNGEGEGEE o oricntado quanto a
necessidade de tomar as seguintes providéncias para resolugdao das
irregularidades e para a garantia dos direitos dos trabalhadores diante da
situagao constatada:

- Realizar o registro em livro proprio dos empregados.
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- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro em livro de
empregados e para emissao de CTPS daqueles que nao possuiam este
documento.

- Realizar os exames medicos demissionais de todos os empregados
encontrados em condigoes degradantes de trabalho e vida.

- Realizar a rescisao contratual, com o pagamento das verbas
rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario),
de todos os empregados encontrados em condigdes degradantes de trabalho e
vida, sendo que os valores devidos na rescisao seriam apurados pelo GEFM e
apresentados em forma de planilha apdés o término de entrevistas com
trabalhadores e apos o empregador ter exibido os comprovantes de
pagamentos e adiantamentos que eventualmente tivessem sido feitos aos
trabalhadores.

- Realizar o pagamento de R$ 2.000,00 a cada um dos trabalhadores a
titulo de danos morais individuais, conforme negociado com o representante do
Ministério Publico do Trabalho

O empregador assumiu 0 compromisso de cumprir os procedimentos
descritos acima.

No dia seguinte, 22/10/2013, compareceu no hotel indicado, o Sr. ||}
que recebeu planilha com caélculo dos valores a serem pagos a cada
trabalhador a titulo de verbas rescisérias e foi ouvido o trabalhador-
I conhecido como - que forneceu informagdes
adicionais acerca da sociedade estabelecida entre o Sr. Il ¢ o Sr.
_ bem como sobre datas de admissao e condigoes de trabalho dos
trabalhadores que tinham vinculo empregaticio com esses sécios.

Os trabalhadores também compareceram ao hotel e foram
encaminhados pelo Srjjjjipara realizarem exame médico e as demais
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providéncias necessarias para a formalizacao do registro de seus contratos de
trabalho com o0 mesmo, conforme orientacao do GEFM.

No dia 23/10/2013, nas dependéncias do Hotel Marajoara, na cidade de

Redencgao, PA, com inicio as 14:00 h, na presenca do Sr._
N - cocsentante do Sr. [
- da contadora _ empregada do escritorio de

contabilidade TOSTA CONTABILIDADE, responsavel pela elaboracdo dos
termos de rescisfes de contratos de trabalho, e de representantes do GEFM,
ocorreu o pagamento das verbas rescisorias e indenizagao por dano moral dos
cinco trabalhadores encontrados em condigoes degradantes na Fazenda Boi
Preto. Ainda, foi realizado o pagamento das verbas rescisérias do trabalhador
_ que nao se encontrava na fazenda no dia da
inspecao fiscal, mas que teve seu contrato de trabalho reconhecido pelo Sr.
- conforme ja esclarecido nos itens anteriores, que, apds orientagao da
equipe fiscal, optou por realizar a rescisao contratual deste obreiro perante o
GEFM, ja que nao haveria continuidade de prestagao de servigos até pela
inexisténcia, naquele momento, de condigbes ambientais e de seguranga para
tanto na fazenda. Os respectivos termos de rescisao de contrato de trabalho e

recibos de pagamento de indenizagao por danos morais seguem anexos.
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Assisténcia no pagamento das verbas rescisorias e indenizacées
por danos morais

Nessa ocasiao, foi dada entrada e baixa no livro de registro de
empregados e nas CTPS dos mesmos e foram entregues aos trabalhadores as
2" vias das Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,
realizando-se orientagGes sobre os prazos relativos ao saque desse beneficio,
assim como do Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Na oportunidade,
ainda, os trabalhadores também foram orientados sobre suas obrigagbes e
direitos como cidadaos e trabalhadores, em especial os que visam a garantia

da saude e seguranca, e sobre os riscos do aliciamento.
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Nesse dia, também foi colhida declaracao da representante do Sr.
e <. [ cuio conteudo foi
reduzido a termo que segue anexo.

Também no dia 23/10/2013 foi assinado pelos empregadores, Sr. ||| I

B csoaimente, e Sr. I o' cio de
represente legalmente cr stituida, ||| GG Tcmo de

Ajustamento de Cont \C), firmado com o representante do Ministério
Publico do Trabalho integrante do GEFM, que também segue anexo.

Em seguida, o Sr._ recebeu pessoalmente os 14
autos de infragao lavrados em virtude das irregularidades encontradas na

Fazenda Boi Preto durante a agao fiscal.

K) CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,
também, a Constituicao Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante e a mesma
assegura a fungado social da propriedade, a reducao das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convencoes da OIT n° 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°.
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispdem sobre a dignidade da
pessoa humana e a aboligao de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizagao na propriedade rural explorada conjuntamente

pelos Srs. INGTGTNGTNGGNE - [ |REENER
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claramente, o desrespeito do grupo empregador a esses valores e orientagoes
legais, bem como o descumprimento da legislagao trabalhista e, em especifico,
as normas de seguranga e saude no trabalho, dispostas na Norma
Regulamentadora numero 31, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata
sobre as condi¢bes seguras de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatdrio, viu-
se que cinco trabalhadores, que realizavam atividades no referido
estabelecimento rural eram expostos a condigbes analogas a de escravo,
tendo em vista as condigoes degradantes de trabalho e de local de
permanéncia entre as jornadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com protegao contra intempéries e com
portas e janelas capazes de oferecer condigoes de vedagao e seguranga,
camas com colchao, locais para tomada de refeicbes com mesas e cadeira e
em condigées higiénicas, iluminacao e ventilagao adequadas, instalagoes
sanitarias e dgua potavel para consumo Sao requisitos minimos que
diferenciam o tratamento de seres humanos do de animais.

Assim, os empregadores ao permitirem que os trabalhadores, entre
outros fatos, dormissem em barraco desprotegido, realizassem suas
necessidades de excregao no meio da mata e dividissem a agua de igarape,
que desprovia de condigoes higiénicas, com os outros animais da fazenda,
claramente feriu a dignidade desses empregados, aviltando sua caracteristica
essencial de ser humano.

Além disso, os empregadores ainda feriram direitos trabalhistas basicos
e imprescindiveis, como registro em CTPS, pagamento mensal do salario
minimo e meio ambiente seguro de trabalho.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatorio, os empregadores, no que tange aos
mencionados obreiros, ignoraram a valorizagao do trabalho humano e
negaram aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna;
respectivamente, o fundamento e o fim da ordem econdmica.
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Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissdo dos

trabalhadores que labutavam sob responsabilidade dos Srs._
-e_a circunstancias de vida e trabalho que

avitam a dignidade humana, caracterizando condi¢ées degradantes, com
constatagao, portanto, de submissao de tais trabalhadores a situagao analoga
a de escravo, nos termos do art. 2°-C, da Lei 7998/90, tendo sido realizados,
por essa equipe de fiscalizagao, os procedimentos de resgate desses
trabalhadores, conforme IN 91/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por esta forma, a exploracao da terra, com a degradagéo das condigdes
de trabalho e a violagao da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Nao ha duvida que reduz, assim, o empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratagdo de mao-de-obra, uma vez que
“coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes publicos e sociedade, ndo podemos
compactuar.

O poder publico ndao pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagao ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagao.

Propbe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Policia Federal,

para providéncias cabiveis.

e dezembro de 2013.
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