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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:
1) PERIODO DA AGAO FISCAL: 17/01/2013 a 18/01/2013

2) EMPREGADOR: CONSTRUWITTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA-ME

3) CNPJ: 11.953.881/0001-81
4) CEI: 512170035173
5) CNAE: 41.20-4-00

6) ENDERECO: Rua Angelo Leonardo Tonietto, Bairro Cidade Nova. municipio de
Caxias do Sul/RS
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 06
HOMENS MAIORES: 04
MULHER MAIOR: 00

MENORES 16-17 ANOS: 01
MENORES 14-15 ANOS: 01

EMPREGADOS REGISTRADOS 05
SOB AGAO FISCAL:

HOMENS MAIORES: 04
MENORES 16-17 ANOS: 01

EMPREGADOS RESGATADOS: 06
HOMENS MAIORES: 04
MENORES 16-17 ANOS: 01
MENORES 14-15 ANOS: 01

VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 16.168.,80
VALOR LIQUIDO RECEBIDO: R$ 14.806,80
FGTS MENSAL DEPOSITADO EM R$ 120,00
ATRASO

FGTS RESCISORIO E CSR R$ 1.224,00
RECOLHIDOS

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO 33
LAVRADOS:

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO 05
EMITIDAS:

N° DE CTPS EMITIDAS: 00
TERMO DE INTERDICAO: 00
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00




C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Empregador: CONSTRUWITTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA-ME
CNPJ: 11.953.881/0001-81

N’ Auto

Ementa

Descri¢io Ementa

200214578

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

200215639

001431-1

Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

200216040

001427-3

Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

200215701

218067-7

Manter alojamento com pé-direito inferior a 2,50m, quando
utilizadas camas simples ou manter alojamento com pé-direito
inferior a 3 m, quando_utilizadas camas duplas.

200215981

218582-2

Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcagas dos
equipamentos elétricos.

200215884

218598-9

Deixar de dotar as maquinas de dispositivo de bloqueio para
impedir seu acionamento por pessoa nio autorizada.

200215876

218195-9

Dimensionar escada proviséria de uso coletivo de forma
incompativel com o fluxo de trabalhadores ou utilizar escada
proviséria de uso coletivo com largura inferior a 80 ¢cm ou
utilizar escada provisoria de uso coletivo que ndo tenha um
patamar intermediario a cada 2,90 m.

200215949

218562-8

Permitir que a execugdio e/ou manutengdo das instalagdes
elétricas seja(m) realizada(s) por trabalhador ndo qualificado
ou sem a supervisdo de profissional legalmente habilitado.

200215761

218107-0

Instalar botijao de gis liquefeito de petréleo no ambiente da
cozinha ou em drea que ndo seja permanentemente ventilada e
coberta.

10

200215736

218019-7

Manter canteiro de obras sem lavanderia.

11

200215710

218022-7

Deixar de manter as dreas de vivéncia em perfeito estado de
conservagdo, higiene e limpeza.

12

200215957

218218-1

Deixar de instalar protegdo coletiva nos locais com risco
de queda de trabalhadores ou de projecio de
materiais.

13

200215728

218075-8

Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos
individuais ou dotar os alojamentos de armarios com
dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18.

14

200216058

218051-0

Deixar de instalar o vestiario préximo aos alojamentos ou a
entrada da obra e/ou instalar vestidrio com ligagdo direta com
o local destinado as refeigdes.

15

200215680

218076-6

Permitir que se cozinhe ou aquega refeigdio dentro do
alojamento.

16

200215671

218069-3

Manter alojamento com instalagdes elétricas desprotegidas ou
protegidas de forma inadequada.




200315663

218083-9

Manter local para refeicdes com capacidade insuficiente
para garantir o atendimento de todos os trabalhadores.

18

200216023

218085-5

Deixar de providenciar a instalagdo de lavatério nas
proximidades ou no interior do local para refeigdes.

19

200215655

218599-7

Deixar de submeter as méaquinas, equipamentos e ferramentas
a inspegdo e manutengdo de acordo com as normas técnicas
oficiais vigentes.

20

200216007

107008-8

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

21

200215205

218739-6

Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou
deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando danificada.

22

200215809

218192-4

Deixar de construir solidamente as escadas de uso coletivo,
rampas e passarelas para a circulagdo de pessoas ou materiais
ou deixar de dotar as escadas de uso coletivo, rampas e
passarelas para a circulagdo de pessoas ou materiais de
corrimdo e rodapé.

23

200215850

218673-0

Deixar de coletar e remover regularmente o entulho e as
sobras de materiais ou deixar de tomar cuidados especiais de
forma a evitar poeira excessiva e eventuais riscos na coleta
e remogdo de entulho e sobras de materiais.

24

200216074

218627-6

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamento de proteg¢do individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

25

200216031

218668-3

Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento
admissional, visando a garantir a execugdo de suas atividades
com seguranga.

26

200215965

218677-2

Deixar de colocar tapume ou barreira ao executar atividade
da indastria da construgdo, de forma a impedir o acesso de
pessoas estranhas aos servigos.

a1

200215752

218588-1

Deixar de proteger todas as partes moveis dos motores,
transmissOes e partes perigosas das maquinas ao alcance dos
trabalhadores.

28

200215931

218388-9

Utilizar andaime cujo dimensionamento e/ou
dimensionamento da estrutura de sustentagdo e/ou de fixagdo
ndo tenha sido realizado por profissional legalmente
habilitado.

29

200215906

218586-5

Ligar maquina ou equipamento elétrico mével por intermédio
de dispositivo que ndo seja conjunto plugue e tomada.

30

200215833

218832-5

Utilizar andaime sem piso de trabalho de forragdo completa,
e/ou antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado
de modo seguro e/ou resistente.

31

200215990

218566-0

Manter emendas ou derivagdes dos condutores de modo
que ndo assegure a resisténcia mecénica e contato elétrico
adequado.

32

200215787

218394-3

Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e
rodapé, em todo o perimetro.

33

200215892

218160-6

Manter pontas verticais de vergalhdes de ago desprotegidas.




D) DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal teve inicio por conta de comunicagao vinda do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgao Civil de Caxias do Sul/RS, a qual noticiava a
manutencao de trabalhadores em condicées absolutamente precarias de alojamento e
trabalho em canteiro de obras no municipio de Caxias do Sul.

Formulada a dentincia perante o Ministério do Trabalho e Emprego em 17/01/2013,
pela manha, imediatamente houve o deslocamento, para o canteiro de obras, situado n
Rua Angelo Leonardo Tonietto, Bairro Vila Nova, Caxias do Sul/RS, do Auditor Fiscal do
Trabalho diligéncia que foi acompanhada por representante
da entidade denunciante, acima mencionada.

Durante a inspegédo ao canteiro, foram constatadas as precarias condicoes de
trabalho e do alojamento disponibilizado aos trabalhadores, além de dois trabalhadores,
com idade de 15 e 17 anos, realizando atividade proibida, nos termos do disposto no item
58 da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto
n°. 6.481, de 12/06/2008, situagdo que impds o cumprimento do disposto no artigo. 11. da
IN 76/2009, que dispde: “havendo identificagdo de trabalho anédlogo ao de escravo em
agdo fiscal rotineira, o auditor fiscal do trabalho oy grupo/equipe especial de fiscalizagado
comunicara imediatamente o fato a chefia da fiscalizagdo, por qualquer meio, e adotaré os
procedimentos previstos nos arts. 19 a 22 desta Instruggo.”

Diante deste quadro qualificado pela fiscalizagao trabalhista como de trabalho

degradan rtanto, passivel de resgate, foram integrados a acéao fiscal os auditores
ﬂe—

A empresa proprietaria da obra compareceu 3 GRTE de Caxias do Sul na tarde do
dia 17/01/2013, ocasido na qual, na presenca do representante do Ministério Publico do
Trabalho, tomou ciéncia de que os vinculos empregaticios de todos os trabalhadores
presentes no canteiro de obras seriam em face dela reconhecidos, comprometendo-se,
ainda, com o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da rescisdo dos
respectivos contratos de trabalho, bem como das despesas relativas a hospedagem dos
obreiros em hotel de Caxias do Sul/RS.

Na tarde do dia 18/01/2013, formalizou-se a rescisao de todos os contratos de
trabalho, ocasido na qual, além do pagamento das verbas rescisérias, realizou-se a
entrega da guia de seguro-desemprego a cinco trabalhadores (embora o total de
trabalhadores fosse seis, um deles era menor de dezesseis anos, razao pela qual a ele
nao foi entregue a respectiva guia).




E) DA TERCEIRIZACAO E DA PRECARIZAGCAO

Segundo o “Instrumento Particular da Primeira Alteragcdo e Consolidagédo Contratual”
apresentado a fiscalizacado, datado de 09 de marco de 2011, dentre os fins da empresa
CONSTRUWITTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - ME, inserem-se as
atividades de “construgdo, incorporagdo e comercializagdo de bem imdveis”; seguindo
essa linha, o Cartao de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da empresa
menciona, como atividade econémica principal da sociedade sob comento “construgdo de
edificios” (CNAE 41.20-4-00), apontando, ainda, como atividades econdmicas
secundarias, “incorporagdo de empreendimentos imobiliarios” e “compra e venda de
iméveis proprios” (CNAE 41.10-7-00 e 68.10-2-01, respectivamente). Nesse contexto, fica
inequivocamente evidenciado que a empresa contratada atua, efetivamente, no ramo da
construgao civil. Duvidas ndo ha, portanto, quanto ao fato de que a Autuada exerce
atividades intrinsecamente ligadas a edificacao de unidades imobiliarias;

Nao obstante a atividade-fim da empresa mencionada esteja diretamente
relacionada a construcdo de edificios, observou-se, por ocasidao da inspecao fisica
realizada em 17/01/2013, que houve a terceirizagdo dos servicos de estaqueamento
necessarios na obra, operada por intermédio da celebragao do “Contrato de Prestagéo de
Serv.iios" firmado em 26 de dezembro de 2012 junto a empresa ESTAQUEAMENTO

S/C LTDA, CNPJ n° 03.439.811/0001-81, que além de seu socio, S

I cisponibilizou cinco trabalhadores ao canteiro de obras sob

comento.

Definido, assim, o enquadramento da empresa contratante como do ramo da
construcao civil, observa-se que a terceirizagao do servigo mencionado (“execucao de 85
- oitenta e cinco - estacas tipo “Strauss”, com 42cm de diametro cada uma”) esta, em
principio, inteiramente afeta a sua atividade-fim, o que torna discutivel a legalidade de tal
contratagao. Ocorre, contudo, que, mesmo que fosse reconhecida a possibilidade de
terceirizagao do servigo em tela (estaqueamento), observou-se, no caso concreto sob
analise, que, dos cinco empregados disponibilizados pela empresa contratada, trés deles
ndo possuiam assinatura em CTPS, tampouco haviam se submetido a treinamento
admissional e realizado exame admissional. Alias, dos trés trabalhadores em situagao
irregular, dois deles eram menores, com idades de quinze e dezessete anos.

Aliado a isso, observa-se que a empresa contratada para a prestacao dos servigos
nao possui a menor idoneidade econdémica, situacao que é cristalinamente comprovada
pela simples analise dos parcos recolhimentos fundiarios efetuados desde a sua



constituicdo. Exemplificativamente, menciona-se que, no tocante aos depésitos fundiarios
realizados em favor dos dois (ni balhadores que laboravam no canteiro e possuiam
carteira assinada,ﬂa&_ ambos admitidos em
14/01/2011, somente houve o recolhimento de FGTS mensal em UMA competéncia, qual
seja, janeiro de 2011. Vale dizer, ndo obstante os referidos obreiros mantivessem contrato
de trabalho com duragéo ja superior a dois anos a época do inicio da presente agao fiscal,
um unico depésito fundiario mensal constava nas respectivas contas vinculadas.

Ha, por assim dizer, escandalosa afronta ao art. 170, inciso VIII, da Constituigao
Federal, que preconiza como principio geral da ordem econémica a “busca do pleno
emprego”, principio este que é de todo suplantado ao se obstar a formagao do vinculo
empregaticio direto entre o empregado e uma empresa patrimonialmente robusta, criando
como pressuposto para a prestagao do servigo a existéncia de um vinculo precario de
emprego com uma empresa de discutivel idoneidade financeira, que no mais das vezes
ndo possui qualquer patriménio para saldar eventual passivo trabalhista ou penalidade
administrativa decorrente, por exemplo, de procedimento de agao fiscal.

O panorama torna-se ainda mais critico quando se observa as condigdes laborativas
disponibilizadas aos empregados “terceirizados”. Quanto ao ponto, salienta-se que os
trabalhadores exerciam suas atividades, quando da chegada da fiscalizagao trabalhista,
sem a utilizagao dos mais essenciais equipamentos de protegao individual, laborando de
chinelos de dedo, sem capacete e sem vestimenta adequada. No tocante ao maquindrio
utilizado no canteiro de obras, destaca-se que a betoneira instalada na obra estava em
absoluto desacordo com as especificagdes insertas nas Normas Regulamentadoras 12 e
18, ndo possuindo: a) protegdo de cremalheira; b) acionamento por botao liga e desliga; c)
dispositivo que impega o acionamento por pessoa nao autorizada; d) aterramento elétrico
da sua carcaga e do seu motor. J4 no que diz respeito ao equipamento utilizado para as
atividades de estaqueamento propriamente ditas, espécie de ‘bate-estaca”, observou-se a
inexisténcia de a) protecao em suas partes méveis; b) isolamento da sua area de alcance;
¢) treinamento de seu operador. Ainda quanto a tal equipamento, n&o foi apresentado
documento comprobatério do dimensionamento de sua estrutura de fixagao, de sua
montagem e das eventuais inspegdes/manutengées nele realizadas.

Por fim, observou-se que a “4rea de vivéncia® disponibilizada para os trabalhadores
do canteiro de obras pela empresa contratada eram absolutamente precarias, consistindo
em um 6Onibus cujo interior foi adaptado para funcionar, aoc mesmo tempo (e praticamente
no mesmo espago), como alojamento, vestiario, local para refeicdes e cozinha (a situagao
da area de vivéncia sera melhor detalhada em tépico apartado). O estado do veiculo era
de tamanha precariedade que o referido énibus foi prontamente apreendido pela Policia
Federal.

Duvidas ndo pairam, pois, no que diz respeito a flagrante precarizagéo das relagées
de trabalho existentes na relacdo de emprego dos trabalhadores terceirizados, situacédo

9



que, independentemente do enquadramento dos servigos terceirizados na atividade-fim
do contratante, imporiam o reconhecimento do vinculo empregaticio de tais trabalhadores
diretamente em face do tomador de seus servigos.

Sob o ponto de vista jurisprudencial, temos o disposto pelo Enunciado n® 331, do
TST, a qual trata da terceirizagéo, em seu Item I:

A contratagao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n. 6.019, de 3.1.1974).

Portanto, as hipéteses de terceirizagao licita resumiram-se a quatro hipoteses:

- As previstas na Lei n°® 6.019/74, desde que sejam integralmente atendidos os
seus pressupostos;

- Atividades de vigilancia, previstas na Lei n° 7.102/83:

- Atividades ligadas a conservagao e limpeza:

- Servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador. Nas trés dltimas
hipéteses, desde que nao se caracterize a pessoalidade e a subordinagao.

Igualmente, temos a O. J. n. 191, da SDI-1, do TST:

Dono da obra. Responsabilidade. Diante da inexisténcia de previsdo legal, o
contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigagbes trabalhistas contraidas
pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou

incorporadora. (grifo nosso)

Também se revela oportuno elencar o artigo 9° da CLT:

“Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagé&o.”

Diante do cendrio fatico-juridico acima, foi reconhecida a ilegalidade da terceirizagao
em tela, por aviltar por completo a dignidade do homem-trabalhador, reconhecendo-se,
por consequéncia, o vinculo de emprego dos trabalhadores que prestavam servigos de
estaqueamento no canteiro de obras diretamente em face do tomador dos Seus servigos,
a quem seu labor beneficiava.

10



F) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Durante a inspeg&o no canteiro de obras em epigrafe, a equipe de fiscalizagao
constatou que os trabalhadores executavam os servicos de estaqueamento sem a
utilizagdo dos equipamentos de prote¢ao individual necessarios, que nao teriam sido
fornecidos pelo empregador. Alguns empregados nzo utilizavam capacete; outros,
nao laboravam de chinelo ou com calgado inadequado. O equipamento utilizado para
a perfuragéo do solo e realizagio dos servicos de estaqueamento, espécie de “bafe-
estaca’, ndo possuia suas partes méveis protegidas, tampouco sua area de trabalho
isolada, expondo quem o utilizasse ou estivesse perto dele a riscos a sua integridade
fisica (ex: prensamento de membros no tambor onde é enrolado o cabo de aco do
equipamento, contusao proveniente do impacto acidental da estaca no obreiro). Além
disso, tanto a betoneira instalada no local, como o equipamento utilizado nos servicos
de estaqueamento, nao estavam aterrados eletricamente, exsurgindo severo risco de
choques elétricos aqueles trabalhadores que operavam tais equipamentos. Na frente
de trabalho ndo havia, também, material necessario a prestacdo de primeiros
Socorros em caso de acidente, apesar dos diversos riscos aos quais estavam os
trabalhadores sujeitos (cortes, luxagées, choques elétricos).

Foi constatado, também, que alguns empregados nao foram submetidos aos
exames medicos admissionais antes do inicio da prestacao de servigo, irregularidade
mencionada pelos empregados por ocasido das entrevistas realizadas no canteiro de
obras e nao elidida pelo empregador, resultando na lavratura do respectivo auto de
infracao.

A situagdo mais grave, porém, diz respeito aquela encontrada na “4rea de
vivéncia” destinada aos trabalhadores que exerciam suas atividades no canteiro de
obras sob comento, consistente em um Onibus cujo interior foi adaptado para servir, a
um sé tempo, de alojamento, vestiario, cozinha e local para refeigdes. A fim de melhor
llustrar as condigbes do local, enunciar-se-a, abaixo, as irregularidades 14
encontradas:

- faltava organizagao e limpeza dentro do 6nibus, havendo comunhdo de
espaco entre roupas pessoais, comida, materiais de limpeza, etc:

- as instalagdes elétricas dentro do Onibus eram absolutamente improvisadas,
de sorte que os fios elétricos, repletos de emendas, corriam pelo teto, havendo
tomadas fixadas nas préprias camas, feitas de madeira;

- embora o 6nibus fosse dotado de beliches, seu pé-direito nao possuia a
altura minima de 3 (trés) metros prevista na NR-18;

- nao eram disponibilizados armarios individuais para a guarda de roupas e
objetos pessoais, fazendo que os trabalhadores deixassem seus pertences
espalhados pela cama ou pendurados em espécies de varais confeccionados no
interior do veiculo;
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- a cozinha situava-se no mesmo espago que servia de alojamento, de sorte
que estava instalado, dentro do énibus, um fogdo, ligado a um botijao de gas
liquefeito de petréleo que também se situava no interior do énibus, maximizando o
risco de incéndio involuntario ou explosao;

- o referido 6nibus néo era dotado de banheiro, inexistindo, pois, instalacao
sanitaria para utilizagao por parte dos trabalhadores;

- a Unica mesa existente no interior do veiculo mal comportava um trabalhador,
razao pela qual se conclui que o local para refeicbes (caso reconhecida a mesa
mencionada como tal) ndo possuia capacidade para atender aos seis trabalhadores
alojados;

Interior do dénibus (na foto, ficam ilustradas os beliches nos quais os obreiros dormiam, a inexisténcia de
armdrios)



No mesmeo espago que servia de “alojamento” (beliches ao fundo), funcionava a cozinha, que contava com uma
geladeira e um fogdo (botijdo de gds no interior do veiculo)

-]



Na foto a esquerda, demonstra-se a precariedade das instalagdes elétricas no interior do dnibus, repletas de
“gambiarras”; na foto a direita, demonstra-se o local destinado as refei¢des, que comporta, no maximo, uma

pessoa

Trabalhadores gue trabalhavam na obra, usando chinelos de dedo, sem vestimentas adequadas e

sem t'upm't':‘f



Equipamento utilizado para realizagdo dos servigos de estaqueamento; auséncia de prote¢do nas partes maoveis, forga
de transmissdo e motor; auséncia, fambém, de isolamento da drea de trabalho.



G) DA FORMALIZAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Dos 06 trabalhadores encontrados no canteiro de obras, 01 (um) era menor de 16 anos
(possuia quinze anos), 01 (um) possuia mais de 16 e menos de 18 anos (possuia dezessete
anos), 04 tinham mais de 18 anos. Foi determinado que o empregador regularizasse o registro
de 05 empregados maiores de 16 anos que estavam sem registro. O adolescentes com menos de
16 anos foi afastados do trabalho, sendo o FGTS pago diretamente a ele, juntamente com as
demais verbas rescisérias. Entre os trabalhadores resgatados, havia também 02 empregados que
ja estavam registrados pela empresa contratada, vinculo desconsiderado pela fiscalizagdo do
trabalho que, atentando para a ilegalidade da terceirizagio em tela, reconheceu o vinculo
diretamente em face do tomador dos servigos (no estrito limite temporal dentro do qual se deu
a prestagdo de servigos naquela obra: de 14/01/2013 a 18/01/2013), além do proprio sécio da
empresa contratada, que, por sujeitar-se as mesmas condigdes impostas aos demais
trabalhadores e laborar no mesmo ambiente, também foi resgatado. Assim, todos os
trabalhadores presentes no canteiro de obras foram resgatados, a vista do entendimento de que
todos sujeitavam-se as mesmas condigdes degradantes de trabalho. Nio foi necessario emitir
nenhuma CTPS proviséria.

Trabalhador resgatado recebendo o valor das verbas rescisérias decorrentes do contrato de trabalho
reconhecido e rescindido.
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H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Ainda no dia 17 de janeiro de 2013, os Auditores Fiscais do Trabalho, apos a vistoria
realizada no canteiro de obras em epigrafe, determinaram que o empregador providenciasse a
imediata colocagéo dos trabalhadores em hotel ou similar, a vista das precarias condi¢des de
saude, higiene e seguran¢a do onibus que servia de 4rea de vivéncia para os trabalhadores
(nesse mesmo dia, o veiculo aludido foi apreendido pela Policia Federal). A hospedagem dos
trabalhadores Foi comprovada pelo empregador por meio da apresentagdo da respectiva nota
fiscal.

Ainda no dia 17 de janeiro de 2013, foram realizados os cilculos das rescisdes e
negociado junto ao tomador dos servigos o registro dos trabalhadores, com o pagamento das
respectivas verbas rescisorias.

No dia 18 de janeiro de 2013, a tarde, foram preenchidas as guias de seguro-
desemprego e satisfeitos os valores devidos a cada um dos trabalhadores. Na mesma ocasido,
as carteiras de trabalho dos empregados foi devidamente anotada pelo empregador (exceto com
relagdo ao menor de quinze anos, que ndo possuia CTPS por impossibilidade legal).

O empregador satisfez, ainda, o montante de R$ 50,00 (cingiienta reais) por empregado
a titulo de indenizagdo de deslocamento, valor suficiente a aquisigdo de passagens de retorno
dos obreiros as suas cidades. Tal rubrica constou dos préprios Termos de Rescisdo de Contrato
de Trabalho formalizados na ocasiio.



) CONCLUSAO

A situagio encontrada no canteiro de obras situado na Rua Angelo Leonardo Tonietto,
em Caxias do Sul/RS, onde a empresa CONSTRUWITTA CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA - ME constréi o empreendimento denominado “Residencial
Lunamia”, foi configurada como trabalho degradante, anilogo ao de escravo, exigindo
resgate dos trabalhadores, pagamento das verbas rescisérias e garantia de retorno para o local
de origem.

A degradancia mencionada, neste caso. compreende as péssimas condigdes de trabalho.
alojamentos sem condigdes de habitagdo, inexisténcia de instalagdes sanitarias no alojamento,
falta de fornecimento de EPIs (no caso especifico sapatos fechados, luvas e vestimenta),
auséncia de assinatura de CTPS, nio realizagdo de exames admissionais e de treinamento
admissional, dentre outras, todas objeto de lavratura dos autos de infracdo anteriormente
elencados.

Foram lavrados 33 (trinta e trés) autos de infragio e quitadas 06 (seis) rescisdes de
contratos de trabalho, totalizando montante rescisério bruto de RS 16.168,80 (dezesseis mil,
cento e sessenta ¢ oito reais e oitenta centavos). O FGTS mensal em atraso depositado pelo
empregador resultou num recolhimento de R$ 120.00 (cento e vinte reais) e o FGTS e CSR
incidentes nas rescisdes de contrato de trabalho resultaram num recolhimento de R$ 1.124,00.

Considerando a situagdo constatada de submissio de trabalhadores a4 condigdo de
trabalho degradante, analogo ao de escravo, sugerimos o encaminhamento do presente relatério
ao Ministério Pablico do Trabalho e a Policia Federal. para conhecimento e providencias
cabiveis, sem prejuizo de outros encaminhamentos. que no entender da Segdo de Fiscalizagio
do Trabalho da SRTE/RS sejam pertinentes.

-~

Caxias do Sul, 27 de fevereiro de 2013.
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