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1. DA DENUNCIA
Trata-se de denincia recebida ¢ atendia inicialmente pela Policia Civil de [tuporanga
ISC.

Il IDENTIF]CAC;\D DO EMPREGADOR
Empregador: ECOTRAT TRATAMENTOS DE MADEIRAS LTDA
CNPJ: 08.438.981/0001-65
CNAE atividade principal: 1610202 Atividade fiscalizada: 0210107
Dados do responsavel legal:
Endere¢o da propriedade rural fiscalizada: Propriedade Llr.:_
Rua Antonio Silvano dos Santos. ao lado da casa 198, bairro Vila Nova. ltuporanga
/SC.
Localizacio da propriedade rural: PG 27°26°18°°S 49°35°38 0.
Endereco para Correspondéncia

TELEFONESHEEEEEES

II1. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcangados: 7.
Registrados durante a agfio fiscal: 7.
Libertados: 7.
Valor bruto da rescisdio: RS 36.717.16 (incluidos os valores do dano individual
previsto em TAC MPT).
Valor liquido do recebido: RS 34.165.72.
Numero de Autos de Infragdo lavrados: 21
Termo de apreensdo de documentos: 01,
Prisdes efetuadas: 01.
Numero de adolescentes: ().
Numero de CTPS emitidas: 04,

IV. DA ACAO FISCAL E DA RESPONSABILIZACAO DO
VINCULO EMPREGATICIO
No inicio da tarde de 22 de janeiro de 2013 cu._. Auditora-Fiscal

Mlho lotada em Santa Catarina. recebi um telefonema da sra. | KKGTcIEGEGEGEIR
’rocuradora do Ministério Piblico do Trabalho, quando a mesma passou a

relatar que fora informada pelo sr. || KGN Delegado de Policia de [tuporanga
/SC, da constatagio de 9 trabalhadores em condigdes que tipificavam o trabalho escravo
€m sua concepgdo contemporanea.

Coincidentemente nosso grupo de fiscalizagdo do trabalho, acompanhado de membros
da Policia Rodoviaria Federal estava na cidade de ltuporanga realizando fiscalizagoes
em cerealistas da regido e nos dirigimos até a Delegacia de Policia de ltuporanga.
Chegando ao local o Delegado, sr forneceu material de videos, fotos e
depoimentos ja tomados e relatou que recebera uma denuncia de moradores do bairro
rural conhecido como Chapaddo Unidas. em ltuporanga /SC (Boletim de Ocorréncia
registro 00014-2013-00141 e 00014-2013-00158)). relatando o caso de empregados que

estavam alojados em um paiol de cebola, que a policia tendo comparecido ao local
identificou 03 trabalhadores: ﬁ I - -
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adolescente de 15 unuﬁ_ prestando servigos na extragdo da
madeira na propriedade do sr.J NNENENEGEGEGEGEGE . os trabalhadores foram
aliciados pelo sr. || A ' I : o nos finais de
semana deixavam a propriedade para ficar com o restante do grupo contratado pelo sr.
B o casa nc
Com este indicativo parte da policia visitou esta casa referida pelos trabalhadores, no
posteriormente identificada como de propriedade do sr.
B : descobriu que a mesma fazia as vezes de alojamento e que no local havia
matis 06 trabalhadores. além do proprio sr. . € que ¢ste grupo
também prestava servigos na extragio da madeira. porém em propriedade relatada como

&dndu ST. também no Os trabalhadores:

I
R - declararam que foram contratados para cortar
madeira para a empresa ECOTRAT e que o sr. ' fazia esta intermediagdo. Tal fato
foi confirmado pelo "gato” sr
Conforme o relato do Delegado em ambas as situagdes os empregados estavam alojados
em condigdes degradantes ¢ ndo tinham asseguradas quaisquer condigdes adequadas de
trabalho.
Conforme Termo de Depoimento de filho do sr,
que chegou de sua cidade. Pinhdo /PR ha 07 dias e que iria permanecer
por um més, que sua fungio era levar agua para o pai ¢ ndo recebia remuneragio.
Portanto este adolescente ndo foi considerado no rol de empregados.
Por solicitagdo da equipe de fiscalizagdo foi trazido o sr
vulgo [ quc foi ouvido por mim,

Fiscais do Trabalho

¢ pelos Policiais Rodovianios Federais

ﬁc _ e relaou que o sr. [ quem negocia, dava
ordens, cobria os custos. inclusive do aluguel. gmprestava o trator, tudo em nome da
ECOTRAT, e que a madeira da propriedade d;m era retirada apenas para a
ECOTRAT, e geralmente pelo caminhdo dirigido pelo sr.
controle da madeira.

Da_situaciio primeira, 3 empregados alojados em Paiol na propriedade du-
ﬂ as filmagens ndo deixavam davidas das condigcdes degradantes.

Quanto a responsabilidade pelo vinculo de emprego, o sr.
reconheceu que contratara o || 3B para tirar a madeira de seu terreno, ¢ que
vendia a madeira para a ECOTRAT. Esta situagdo teve encaminhamento paralelo a
situa¢dio que segue.

Em relagio a segunda situacdio, objeto deste relatério, a equipe de fiscalizacio
visitou novamente o alojamento da Vila Nova. acompanhada do cmpn:gaduﬁ
(observe-se que se trata de outro - quando realizou gravagdes
das condigdes do ambiente. ouviu as informagdes do empregado. Também esteve na
propriedade indicada da Vila Nova. que fica em terreno a ser loteado, atras da Cerealista
Schmitdo em Ituporanga/SC. e no local observou-se que ndo havia qualquer estrutura de
banheiro ou alimentagdo para empregados. e que havia muitas toras recentemente
cortadas ¢ amontoadas pelo terreno. Perguntado ao ;;mprmh__-udn_
B como era o fornecimento de agua no local este informou que havia um garrafio
térmico mas com copos coletivos. ¢ nada mais.

ywelos Auditores-

¢ que este fazia o
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Na continuagdo a equipe de fiscalizacdo se dirigiu até¢ a empresa ECOTRAT quando
passou a analisar as notas de entrada de mercadorias disponiveis no local e, como nio
encontrasse nada da retirada de madcira na propriedade da Vila Nova e lembrando do
comentario do sr _ de que o motorista fazia o controle da madeira,
passei a buscar pelo mesmo quando passei a entrevistar o motorista

B pcrcuntando ao mesmo se ele buscava madeira na propriedada da Vila Nova,
atras da Cerealista Schmidt. e onde ha placa de loteamento, quando este confirmou que
sim, quando foi perguntado se o mesmo tinha algum documento de controle destes
transportes de madeira, 0 mesmo apresentou um bloquinho rosa com nome Controle de
Entrada onde anotava as retiradas de madeira. ¢ mostrou as folhas de nimero 2448 ¢
2449 com a data de 09 de janeiro de 2013 e em nome d¢| 10 endereco
Vila Nova. Observe-se que corresponde ao "sr ue 0s empregados relataram
ser 0 dono da propriedade rural de onde era extraida a madeira. no bairro Vila Nova em
Ituporanga /SC. Foi questionada a secretaria da empresa FCOTRAT se havia a nota de
produtor referente @ compra das madeira do .\T.ﬁqll;il‘ldﬂ esta ndo encontrou uma
unica nota ou mesmo o nome no cadastro de fornecedores. Foi feito Auto de Apreensio
¢ Guarda deste bloco de notas de controle de retirada de madeira e, posteriormente, este
bloco passou & responsabilidade do sr. Delegado de Policia Civil de Ituporanga. sr.

_ por se constituir prova de crime. tanto deste quanto da sonegagdo das
nolas fiscais.

Observo também que a empresa ECOTRAT foi fiscalizada pelo Engenheiro Auditor-
Fiscal do Trabalho |G . cntregou Termo de Notificagio
3039682201/13 para regularizagdo de situagdes de seguranga ¢ saide do trabalho no
meio-ambiente de trabalho.

Com esta informagdo a equipe de fiscalizagdo informou ao Delegado NN,

identificara 0 nome do dono da propriedade de onde era feita a atual extracio de
madeira e prontamente encontrou o telefone de contato do ﬁr._ em
Indaial. Contatado o sr. falou primeiramente por telefone. e confirmou
pessoalmente na Delegacia no_dia scguinte a este, que vendera a madeira de sua
propriedade "no pé". ao sr. da ECOTRAT que se responsabilizou por sua
retirada.

Observe-se neste momento que, apesar de a empresa EFCOTRAT estar em nome de
respectivamente filha e
esposa do sr. [N csic cfctivamente administra a
empresa, fato confirmado pelo mesmo e corroborado com a apresentagio de Procuragiio
com amplos e plenos poderes.

Por fim, observei que no Termo de Depoimento do sr._
na tarde de 22 de janeiro de 2013, que este negou qualquer contato com o sr.
¢ afirmou que era responsabilidade
do sr. [N : rctirada da madeira. mas todas as declaragdes dos
empregados ¢ do "gato” apontam no sentido de que o sr. [ identificado
posteriormente como sendo o sr. que trabalha e trabalhou
em diversas empresas do sr. deste 1992, este efetivamente, e em nome do sr.

¢ da ECOTRAT. contratou ¢ mantinha a equipe do sr.

Observe-se que o sr. | 122 depoimento na Policia

Civil enquanto a equipe de fiscalizagiio visitava sua empresa, e em seu depoimento
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afirma que no "no local onde foram encontrados os trabalhadores, o depoente
afirma que nio retirou madeira do local, mas tem conhecimento que a "terra" é de
propriedade dos irmios moradores de Indaial, ndo sabendo

informar o telefone dos mesmos™. Enquanto que apés a fiscalizacdo encontrar a
nota de controle de entrada de 09 de janeiro na

assou a reconher que
comprara a_ madeira, negando a partir deste momento apenas a contratacio dos

empregados,

No Termo de Audiéncia com o Ministério Publico do Trabalho o sr.

I
_ 'R dcclarou "que trabalha para a ECOTRAT
aproximadamente cinco anos (...) que (:_ (mengdo a ﬂ
_ forneceu equipamentos de protecdo individual a serem repassados
pelo depoente aos trabalhadores., tanto os du“ anto os do terreno delililEER
(-..) que a retirada da madeira era feita peluﬁ. que o caminhiio (um
Munck) que fazia a retirada se dirigia para o local apenas com um motorista; que
eram dois os motoristas que iam até os locais de extracio, os srﬁ..- ri
que tanto o I quanto o [} sempre pagaram o depoente em dia, sendo
que estio devendo apenas a dltima etapa do servico da madeira que ficou para
tras: que o sr.ic faziam os pagamentos diretamente ao depoente;
que o depoente recebia d no local de trabalho ¢ o depoente repassava aos
funciondirios a parte que lhes era devida; (...) que u*amhém ia até o
local da prestagiio de servigos fazer o levantamento de quantos metros tinham
extraido para entio realizar o pagamento”, e assim por diante.
Chamado a prestar depoimento o dono da casa alugada no bairro |IIEEzGgara o

equipe maior, sr. informou que "o declarante se deslocou ao
referido Comércio Ceboliio (de propriedade dc_}

¢ foi recebido pela secretdria. Que o declarante falou para a moga que estava atendendo
que viera receber os duzentos reais da diferenga do aluguel. Que a moga entrou em outra
sala ¢ o declarante pode ainda ouvir e ver pela porta entreaberta um cara alto e forte que
falou: "ah eu 16 sabendo. F o negocio do aluguel da casa né?!. Que depois disto a
secretaria veio e lhe passou a diferenga de duzentos reais referente ao aluguel”.

Diante dos fatos relatados a equipe de fiscalizagdo rural em acordo com os
representantes do Ministério Pablico do Trabalho entendeu que a responsabilidade pelos
vinculos de emprego destes empregados ¢ da ECOTRAT TRATAMENTOS DE
MADEIRAS LTDA. posto que todos os indicativos demonstram que esta comprou a
madeira no que se costuma dizer "no pé”. ou seja. assumindo a extra¢dio da mesma. ¢
que contralou e exerceu controle sobre a equipe de extragdo de madeira através de seu
cmprcgadn— conhecido como ¢ que atualmente esta
registrado em uma das empresas do grupo econdmico da familia de sr. na MJV
Atacadista de Cereais Ltda. CNPJ 07.891.787/0001-78 e, conforme pesquisas feitas, o
st presta servigos desde 1992 as empresas da familia do st saindo e
entrando com intervalos apenas para o recebimento de seguro-desemprego.

De fato. esta equipe de fiscalizagdo identificou. conforme documentos que seguem
anexos a este relatorio. que o sr. o nominado
B homem de confianga de sr tem trabalhado para empresas do
sr.-dcsdc 1992 e que. neste periodo, estranhamente somente teve interrupgdes
em seu contrato de trabalho em periodos em que. demitido, fez jus ao recebimento de
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parcelas do seguro-desemprego. quando novamente foi admitido em nova empresa do
st Tal pritica sugere fraude no uso deste instituto, conforme o seguinte quadro

de emprego:

[01/10/92 2 01/03/1993 “ na empresa [
| 12/03/97 a 10/09/99 trabalhou na cmirusu Ceboldo Atacadista de Cereais do sr. |

Cdez/1999 a fev/2000 | RECEBEL 05 PARCELAS DE SEGURO- o
| DESEMPREGO
01/02/00a 11/12/03 trabalhou na empresa Ceboldio Atacadista de Cereais do sr.

fev/2004 a jun/2004 | RECEBEU 05 PARCELAS DE SEGURO-

_ | DESEMPREGO - o
15/07/04 a 16/08/07 trabalhou na empresa Ceboldo Atacadista de Cereais do sr.
out/2007 a fex/2008 | RECEBEU 05 PARCELAS DE SEGURO-

| DESEMPREGO
23/04/08 a 12/10/11 trabalhou na emprega EC
| MADEIRAS do sr. —
dez/2001 a abril/2012 RECEBEU 05 PARCELAS DE SEGLURO-
DESEMPREGO -
trabalhou na empresa Cebolio Atacadista de Cereias do sr.

NTODE

1 02/05/12 A 05/07/12

. 09/07/12 ' iniciou na empresa MJV Atacadista De Cereias do sr.

Em relagio ao langamento da compra de madeiras, ¢ possivel identificar que a
ECOTRAT niio vem langando devidamente a entrada de toda a madeira adquirida.,
sendo vejamos:
As fotos abaix

mostram controles de entrada que o motorista da ECOTRAT sr.
carregava consigo no momento da inspegdo fiscal. O sr.
declarou que eram notas de controle da madeira que ele buscava nestas propricdades.
Na nota da foto 1 a retirada de fornecedor em 09/01/13 no
endere¢o Vila Nova. Na nota da foto 2 a madeira do fornecedor [ NNEGN o
09/12/2012 no enderego Chapaddo Vila Unida (local do segundo grupo que foi
resgatado em mesma agdo fiscal e que dormia em um paiol de cebola).

A EMPRESA ECOTRAT NAO APRESENTOU, MESMO DEVIDAMENTE
NOTIFICADA, NENHUMA NOTA DE ENTRADA DA MADEIRA CUJOS
CONTROLES DE ENTRADA E DECLARACOES DO MOTORISTA
CONFIRMAM QUE FORAM COMPRADAS PELA EMPRESA.
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V. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO

No curso da agdo fiscal ficou claramente demonstrado o desrespeito de grande parte de
normas de protegdo ao trabalho ¢ identificou-se que o conjunto de descumprimentos
expunham estes trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e alojamento,
tudo evidenciado pelos autos de infragio lavrados na presente agio que
caracterizam as infragies encontradas e, juntos, demonstram a sujeicio destes
trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho.

Foi constatado que estes 07 (sete) trabalhadores estavam submetidos & condigdes de
vida e trabalho que avillavam a dignidade humana e caracterizavam situagdo
degradante, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo, em flagrante
desrespeito aos tratados ¢ convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966). da Convengdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.” 58.563/1966) ¢ da Convengiio Americana sobre Dircitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992 - que tém forga cogente
propria de leis ordindrias.

Art. 149° Reduzir alguém a condigdo analoga 4 de escravo, quer submetendo-0 a
trabalhos forgados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdo degradante
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto”

Pena - recluséo de 2 (dois) a 8 (oito) anos e multa, além da pena correspondente &
violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

Il = mantém vigiléncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos e
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O empregador descumpria, também, os Principios Constitucionais descritos relativos a
Dignidade da Pessoa Humana ¢ aos Direitos e Garantias Fundamentais descritos nos
artigos 4°, inciso Il ¢ 5° inciso [l da Constituigdo da Republica, sobretudo este Gltimo
onde se I¢ que “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante™ (grifo nosso). Presente, ainda, no caso em tela, a flagrante desconsideragdo
pelos direitos humanos ¢ pelo valor social do trabalho como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil. descritos nos incisos Il ¢ IV, do artigo primeiro da Carta Magna,
A situagdo acima esta evidenciada pelo conjunto de descumprimentos da legislagio de
protegdo ao trabalho, conforme relatorio dos autos de infragdo descrito na sequencia, e
em particular pelos fatos a seguir detalhados:

Os empregados foram aliciados em Pinhd3o /PR e trazidos para o interior de Santa
Catarina sem que o empregador tomasse os cuidados exigidos em lei de preencher ¢
entregar  a  CERTIDAO DECLARATORIA DE  TRANSPORTE DE
TRABALHADORES, exigéncia da IN MTE 76 de 15 de maio de 2009. O empregador
ndo submeteu os empregados a realizagdo de atestado médico admissional para verificar
a aptdo dos trabalhadores para o servigo. ndo realizou estudos dos riscos das atividades
¢ desta forma deixou de adotar medidas de prevengdo e protegdio 4 seguranca ¢ a saude
do trabalhador no meio-ambiente de trabalho. nio entregou equipamentos de seguranca
individual em atividade de grau de risco 3. qual seja. a extragdo de madeira através de
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motosserra, desbaste por facdes, em ambiente aberto. Os empregados ndo tiveram seu
contrato de trabalho formalizado e receberam valores a titulo de salario sem a devida
formalizagdio, desta forma ficaram a mercé dos supostos célculos do arregimentador que
descontava valores a titulo de salédrio utilidade (vales para o mercado) e adiantamentos
em dinheiro de forma que os empregados, em suas declaragdes. demonstram claramente
que ndo tem a nogdo de quanto efetivamente receberam até o presente momento. E
mais, o arregimentador criou a conhecida figura do, TRUCK SYSTEM, realizando
compras para a familia dos empregados antes mesmo que estes iniciassem a prestagio
de servigos de forma que estes estavam sempre em divida com o arregimentador, sendo
prova irrefutivel desta realidade. além das declaragdes dos empregados confirmadas
pelo arregimentador sr. , mas também a quita¢fio de valores
do ulumo més pagos diretamente das mios dos empregadores

E— ) C - - I
B uando da finalizagdio do pagamento dos empregados ¢ do qual pediram e

receberam quitaglio. Na frente de trabalho ndo foram fornecidas condigdes adequadas
para alimentagfio, a dgua consumida pelos empregados vinha da torneira e era
acondicionada, segundo declaragdes dos empregados, em garrafas com uso de copos
coletivos, ndo havia instalagdio sanitaria e, por fim, os empregados estavam alojados em
uma casa alugada no bairro Vila Nova em desacordo com as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, em particular a 31, como segue:

Os empregados estavam alojados em uma casa alugada no bairro Vila Nova em
Ituporanga /SC. Dentro da moradia, todos os moveis, sofis, colchdes, fogdes eram de
propriedade dos empregados, o tomador dos servigos limitava-se a pagar a metade do
aluguel, sendo que a outra metade era custeada pelo empregado que fazia a
arregimentagiio da mio-de-obra, que se trata de pessoa fisica, sem qualquer estrutura
financeira ou prcpa;::paru sunwnur as obrigagdes de manter os demais empregados:

—
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No interior do ambiente os comodos se comunicavam, de forma que o fogio ¢ o
respectivo botijdo a gas estavam em comodo em comunicagiio com os quartos, 0 que ¢
proibido pela NR 31 por motivos de seguranga aos trabalhadores e também para que o
ambiente de preparo de refei¢des nio se comunique com o ambiente da acomodagio.
Neste caso inclusive o vazamento de gés estava contido por uma forma antiga ¢ muito
perigosa que ¢ derreter o sabdo para moldar o vazamento. Também niio havia mesa ¢
assentos para as refeigdes, a Unica pequena mesa no local comportava apenas 01
cadeira.
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Nos quartos ndo havia armarios para a guarda dos pertences dos empregados ¢ as
poucas camas no local eram dos proprios empregados, no caso aqueles que trabalham a
mais tempo para o tomador. Os empregados que foram recentemente contratados
dormiam em colchdes muito velhos e puidos e mesmo em pedagos de espuma, sendo
que em uma destas espumas a mesma estava toda cortada, de forma que o descanso a
estrutura fisica dos empregados ndo conseguiria ser atingido dormindo nos colchdes e
pedagos de espuma verificados. Também a roupa de cama era trazida pelos proprios
empregados.
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Os calgados encontrados na casa/alojamento, como que a secar ao sol, estavam

seriamente danificados, e, mesmo que novos o fossem, ndo eram calgados adequados &
prote¢lio contra esmagamento dos dedos e cortes das motosserras ¢ facdes:
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VI. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Empregador: '] 08.438.981/0001-65 ECOTRAT TRATAMENTOS DE MADEIRAS LTDA

1 200110349 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condibes contréras ds disposigies de pratecdo aa trabalho,
(art. 444 da Consoldacdo das Les do Trabatho )

@ 200110438 131371-1 Deixar de disponibdizar local ou recipente para a guarda e conservaclo de refeices, em condigbes higidnicas,
(art. 13 da Lev n® 5.889/1973, ¢/c tem 31.23.4.2 da NR-31, com redaclo da Portaria n® 86/2005.)

3 200110420 131368 1 Manter local para refeigho que nlo tenha assentos em namero suficente,
(art. 13 da Lev n® 5.889/1973, ¢/c tem 31.23.4.1, alinea “e”, da NR-31, com redaclo da Portaria n® B6/2005.)

4 200110411 131388-6 Fornecer 4gua potavel em condigles que ndo sejam hignicas ou permitic a utilizaglo de copos coletivos para o
consumo de dgua potavel.
(art. 13 da Les n® 5.889/1973, o/c item 31.23.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n® B6/2005.)

§ 200110403 131383-5 Manter local para preparo de refesgles com ligagio dreta com os alojamentos.
(art. 13 da L&y n® 5.889/1973, ¢/c gem 31.23.6.2 da NR-31, com redaclo da Portana n® 86/2005.)

6 200110390 131472-6 Demar de fornecer roupas de cama adequadas ds condigles chimaticas locais.
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c tem 31.23.5.3 da NR-31, com redaclo da Portaria n® B6/2005.)

T 200110381 1313789 Permitir a utdizacho de fogies, fogareros ou similares no intenor dos alojamentos.
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, </c item 31.23.5.2 da NR-31, com redaclo da Portaria n® 86/2005.)

8 200110373 131374-6 Dewmar de dotar o alojamento de armanos ndmiduas para guarda de pessoars.
(art. 11 da Lei n® 5.889/1973, c/c tem 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redaclo da Portaria n® 86/2005.)

9 200110365 131373-8 Dewmar de dsponibdzar camas no alojamento ou dsponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31,
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c em 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31, com redaclo da Portaria n® §6/2005.)

10 200110357 131363-0 Dewmar de disponibizar, nas frentes de trabaiho, mstalaches samitdrias compostas de vasos sanitdrios e
lavatdnos ou disponbdzar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e
lavatdnos, em proporgdo mferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadares ou fragio ou dsponibilizar,
nas frentes de trabaiho, instalacBes sanitinias em desacordo com o disposto na NR-31,

(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

11 200099248 000010-8 Admitir ou manter empregado sem O respectivo regstro em lvro, Hicha ou sistema eletrnico competente.
(art. 41, caput, da Consolidacio das Lets do Trabalho,)

12 200110331 131555-2 Deixar de promover trenamento para operadores d¢ motosserra ¢/ou molopoda e/ou similares e/ou promover
tremamento COM Carga hordeia menor que oito horas e/ou em desconformidade com o conteddo programatico
relativo & ubilizacko constante do manuai de instrugles.

(an. 13 da Lei no 5.889/1973, /c mem 31.12.39, da NR-31, com redacBo da Portaria n 2546/2011.)

13 200110322 131464-5 Deixar de fornecer ao0s trabathadores, gratutamente, equipamentos de proteglo individual,
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c tem 31.20.1 da NR-31, com redaclo da Portana n® 86/2005.)

14 2000110314 131023-2 Deixar de submeter trabathador a exame médco admissonal, antes que assuma suas atividades.
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, akinea “a°, ¢a NR-31, com redaclo da Portaria no B6/2005.)

16 200110306 131002-0 Demar de realzar avahaches 0os nscos para @ seguranca ¢ saGde dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevenclo e proteclo, com base nos resultados das avaliaghes 00s NSCOS Para A seguranca e salide
dos trabathadores, ou deodr de garantr que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produlivos sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de seguranca e salide.
(art. 13 da Les n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "b°, da NR-131, com redaclio da Portaria n® B86/2005.)

16 200110284 001407-9 Denar de efetuar o pagamento do 13° (oécimo tercern) saldno até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor

egal
(art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragbes introdundas pelo art. 1°, da Lei n® 4,749, de 12.8.1965.)

1T 200095086 001408-7 Dewar de efetuar o pagamento, a titulo de adantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, entre os meses de
feverewo @ novembro de cada ano, da metade do saldno recebido pelo empregado no més anterior.
(art. 1° da Lev n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracBes introdundas pelo art. 2°, caput, da Lei n® 4.749, de
12.8.1965.)

18 200110276 001146-0 Efetuar 0 pagamento do saldno do empregado, sem a devida formalizagio do recibo.
(art. 464 da Consohdagdo das Less do Trabalho.)

19 200110292 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente 3o FGTS.
(@ 23, § 1°, maso 1, da Le n® 8.036, de 11.5.1990.)

20 200110268 0013960 Manter empregado rabaihando sob condicbes contranas as disposigies de protecdo ao trababho.
[art. 444 da Consohdacio das Les do Trabalho.)

21 200099256 000001-9 Admitr empregado que ndo possua CTPS.
{art. 13, caput, da Consoldacio das Leis do Trabaiho.)

16
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VIL. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL
Diante da situagio ja caracterizada pelo proprio Delegado de Policia Civil de ltuporanga
de trabalho escravo. inclusive com a prisdo em flagrante do sr.
vulgo IR (aliciador) ¢ estando a equipe de
fiscalizagdo em total acordo com os argumentos expostos ¢ fotos ¢ videos apresentados.
a equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego ajudou na investigagio
para definir o real empregador. tudo conforme exposto no item Il deste relatorio.

O proprio Delegado conseguiu acomodar adequadamente os 3 trabalhadores em hotel na

cidade ¢ garantir as principais refeigdes.
0 sr.& vulgo [ <stcve preso em flagrante do dia

22 para 23 de janeiro de 2013 quando teve sua fianga paga.

Apos. e com a participagio do Ministério Publico do Trabalho. foram entregues Termos
de Determinagdo Imediata de Providéncia em Agdo de Fiscalizagio com Resgate de
Trabalbadores em Situagiio Degradante na tarde de 23 de janeiro de 2013 com
determinagdo de pagamento das verbas rescisorias na manhd de 25 de janeiro de 2013,
tudo em acordo com o TAC - Termo de Ajuste de Conduta lavrados em mesmo
momento.

Na manhd ¢ tarde de 25 de janciro de 2013 foram quitados os termos de rescisio do
contrato de trabalho dos empregados. ¢ também as multas do dano individual previstas
no TAC/MPT. Na oportunidade foram entregues as guias do seguro-desemprego do
resgatado,

A empresa foi notificada ainda a apresentar CAGED ¢ recolhimento do FGTS dos
empregados resgatados em 04 de fevereiro de 2013, quando compareceu e cumpriu a
notificagdio ¢ também recebeu os 21 autos de infragdio lavrados na presente agiio fiscal.

VIIIL. CONCLUSAO

Os autos de infragdo acima relacionados ¢ descritos materializam a manutengdo de
trabalhador em condi¢des degradantes. aquelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condigdo de simples objeto para
persecugdo de lucro pela empresa, num processo de “coisificagdo™ da pessoa humana do
trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submissio do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais. fere dirctamente a dignidade da pessoa
humana e a condi¢do do trabalhador como cidaddo de direitos.

Nossos olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de
tocar nossos coracies na medida da intencdo deste mal causado, mas, uso as
palavras do nobre colega Dercides Pires da Silva (in
http://www.sinpait.com.br/site/internas.asp?area=9915&id=532), ¢ enquanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizacio moveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidaddo em se indignar e
apresentar repiadio perante situacbes como estas, ¢ jamais permitir que elas facam
parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fenémeno anti-social, anti-
humano e antijuridico conhecido como trabalho andlogo a
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escraviddo é nmecessdrio despir-se da ideologia escravocrata
dominante que se esconde nos recénditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as
sociedades tribais ¢ que na antigiidade empurravam o
trabalho para os escravos, a fim de que os cidaddos pudessem
ter uma mente sd num corpo sdo, e que hoje se manifesta na
aceitagdo tdcita que a sociedade outorga a esta abomindvel
pritica. Tal aceitagcdo se configura no siléncio das pessoas de
bem ante os pordes e senzalas que sdo mantidos a céu aberto
nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo todos
os quadrantes do nosso Pais. Pouquissimas pessoas de bem
Sicam indignadas com a neo-escraviddo e ndo tomam
eficazmente nenhuma medida politica, juridica, econémica ou
moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a escravidio.

Para entender o conceito de trabalho escravo é
também necessario compreender que o modo escravo de
produgdo jamais deixou o nosso Pais, pois os escravos negros,
com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos a
cidadios; somente os seus corpos deixaram de pertencer
Sfisicamente aos escravocratas, mas sua mdo-de-obra
continuou a servir os antigos senhores tal como sempre
servira, ¢ ainda de forma mais vantajosa, uma ver que os
antigos senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros
saldrios, sem ter nenhuma outra obrigagdo com o neo-escravo
ou com sua familia.

Diante do exposto, verificou-se¢ que os trabalhadores estavam alijados das condigdes
minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivag¢do do conteido do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana. positivado no item 111 do Art.
1° da Constituiglio Federal. As condigdes de trabalho constatadas acima descritas
demonstraram que esses trabalhadores foram degradados. despromovidos, privados de
dignidade.

O empregador. mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por
inviabilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais desses obreiros. como o direito a
saude. a privacidade, a dignidade. ao pleno emprego, a igualdade ¢ a liberdade.

Portanto, trabalho degradante ¢é aquele cuja relagio juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestacio
laboral.

Pelo exposto concluimos que ha indicios de que os trabalhadores estavam submetidos a
condigdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios
constitucionais de prote¢do a pessoa humana e particulamente ao trabalhador, aos
tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) ¢ 105
(Decreto n.” 58.822/1966). a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convengéio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992). os quais tém forga cogente propria de leis
ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa. A
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referida pratica ilicita é fortemente caracterizada pelas inimeras infragbes trabalhistas
descritas em relatorio anexo que integra este auto. caracterizando a condigdo analoga de
escravo. nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal.

As cominagdes penais ¢ civeis serdio de objeto de agdes especificas do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério Publico Federal. instituigdes que receberio o
presente relatorio que sera encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo.

Além da situagiio acima identificada e configurada. para fins administrativos. qual seja,
o trabalho escravo, que configura, em tese. o crime capitulado no artigo 149 do Codigo
Penal, ha também indicios de ocorréncia dos crimes capitulados nos artigos 203 do CP,
por frustar mediante fraude direito assegurado pela legislagio do trabalho.

Reducde de trabaibader 3 condicde 203/093 2 de escrave:

"Art. 149. Reduzir alguém a condicio andloga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

11 - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianga ou adolescente;

11 - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou vieléncia, direito
assegurado pela legislagdo do trabalho.

Sonegagdo de Contribuigdo Previdencidria
Art. 337-A - Suprimir ou reduzir contribui¢do social
previdencidria e qualquer

acessdrio, mediante as seguintes condutas: (Acrescentado pela
L-009.983-2000)

I - omitir de folha de pagamenito da empresa ou de documento
de informagdes previsto pela legislagcdo previdencidria
segurados empregado, empresdrio, trabathador avulso ou
trabalhador auténomo ou a este equiparado que lhe prestem
servigos;

Il - deixar de lancar mensalmente nos titulos proprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas dos
segurados ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de
servigos;
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Il - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos,
remuneragoes pagas ou creditadas e demais fatos geradores de
contribuicdes sociais previdencidria.

Florianopolis /SC. 05 de fevereiro de 2013.

“f...) quem escraviza também ¢ aquele que, devendo
coibir

a prdtica concretamente, também ndo o faz, ¢ com as
suas
dagoes ou omissoes permite a escraviddo (...)"

Jorge Anténio Ramos Vieira, juiz do trabalho do TRT da 8*
Regido

FIM
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