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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Recebimento de denincia relatando possivel submissdo de trabalhadores a condigdo anéloga
a de escravo numa hortalica na periferia de Goidnia. A informagdo era que havia 28 (vinte e 0ito)
trabalhadores, sendo 04 (quatro) menores, laborando sem registro ¢ sem equipamentos de protegdo;
alojados em condigdes precdrias e tomando dgua ndo potavel. Informava também a exigéncia de
jornadas extenuantes e a pratica de aliciamento (sic recrutamento) de trabalhadores em Minas Ge-

rais (Copia dentincia Anexo A-001).
2. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES:

O empreendimento de cultivo de horticultura pertence aos irmfm_c
_m\piu dos documentos pessoais: Anexo A-002), sendo que ambos sdo 0s

responséveis pela administragdo das atividades.

Inclusive, durante as inspegdes a equipe de fiscalizagdio foi recebida pelos dois socios, os

quais declararam aos Auditores Fiscais ¢ ao Procurador do lruhulhn_

serem socios do agronegocio.

Desta forma, todas as irregularidades constatadas na presente agdo fiscal devem ser a ambos
imputadas, devendo os mesmos responder solidariamente pelas multas e demais imputagdes

administrativas e civis decorrentes, inclusive eventual responsabilizagio criminal.

Primeiro sécio:
a) Nome: [INEGIGINGNGEEE
b) cpr: NG
o) R.G. GG

R e,
I

¢) Fones: [N

Segundo sdcio:
) crr
o re NG
d) End.:
I
e) Fones: || GG
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:
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Empregados alcangados

—
1]

Empregados registrados durante agéo fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agéo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

g g 8 g 88 8 =88 s

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

—_—
[ ]

Valor bruto das rescisdes

48.565,00 *

Valor liquido recebido

6.000,00 **

Valor Dano Moral Individual

0,00

N° de Autos de Infraéo lavrados

Termos de Apreensdo de Documentos

Termos de Interdi¢lio Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdigdo

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

25
00
01
00
00
04

* Verbas ndo quitadas; ** Empregador repassou somente R$ 500,00 (quinhentos reais) para que os

trabalhadores fossem embora do local.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NO LOCAL:

Os irméos -_ arrendaram parte do terreno da Fazenda Palmital (cer-

ca de 10 hectares) para desenvolverem o cultivo de hortaligas (copia do contrato de arrendamento

Anexo A-003).
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No local era cultivado alface, couve, cebolinha, brocolis, espinafre, almeirdo, quiabo, milho,

jilé, pimenta, couve, salsa e acelga, dentre outras folhagens. As hortalicas eram colhidas e

repassadas a familiares dos irmﬁns-quc as vendiam nas feiras livres da Grande Goidnia.

As atividades haviam comecado ha cerca de 07 (sete) meses, sendo que a colheita iniciou-se

h4 cerca de 03 (trés) meses, tudo segundo depoimento dos proprios empregadores.

As condi¢des das plantagdes de horticultura do local deixavam transparecer a ma gestdo do
negbeio e indicavam que as atividades ndo estavam prosperando. De fato, boa parte dos canteiros de

hortalicas estava “tomada pelo mato™ (ervas daninhas) e as folhagens danificadas por pragas.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids, juntamente com a Policia
Federal e o Ministério Publico do Trabalho, deu inicio a presente operagdo para apurar possivel
pritica de submissiio de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo. A informagdo era de que
havia 28 (vinte e oito) ruricolas laborando em condig¢des degradantes de trabalho e em jornadas e-

xaustivas numa plantagdo de horticultura numa fazenda localizada na periferia de Goidnia-GO.

Em decorréncia de tal noticia, na manhd do dia 21.01.2013 nossa equipe se deslocou até o
local. Ao la chegar, encontramos onze trabalhadores laborando nas hortaligas, realizando a remo-
¢io de ervas daninhas dos canteiros de folhagens e aplicando de agrotéxicos. Havia ainda outro
trabalhador que tinha sido removido para o hospital por ter sido acometido por dengue. Desses 12

(doze) trabalhadores, 06 (seis) estavam alojados no local.

Foto 01 — Nove dos doze trabalhadores encontrados laborando nas hortaligas dos irméos
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A maioria dos empregados que laboravam no local havia sido aliciada na cidade de Formo-
s0-MG, dos quais apenas 04 (quatro) ainda estavam no local. Esses trabalhadores migrantes teriam
vindo para o local apds o envio do dinheiro da passagem pelos empregadores, mediante falsas pro-

messas de boa remuneragdo, fornecimento completo de refei¢do e de alojamento digno.

Ainda segundo informagdes dos proprios empregados, no sabado anterior, dia 19.01.2013,
vérios outros trabalhadores tinham sido demitidos (mais de dez), sendo que nenhum deles havia
recebido suas verbas rescisorias. No total, segundo informag¢des dos trabalhadores, o nimero de
empregados no local era 28 (vinte oito), dentre eles 04 (quatro) menores. A demissdo teria ocorrido
porque, indignados com a situagdio a que eram submetidos, um grupo de ruricolas havia comunica-
do o fato a Superintendéncia Regional do Trabalho e informado aos demais para que ndo fossem
embora antes da chegada da fiscalizag@o. No entanto, um dos trabalhadores (que era vizinho dos
patrdes) repassou tal informagio aos empregadores, os quais, mais que depressa, teriam demitido o

maximo de trabalhadores possivel, inclusive todos os menores.

Esses trabalhadores demitidos nada receberam de verbas rescisorias. Inclusive, dois deles te-
riam ido embora a pé para Brasilia, onde tentariam embarcar para Formoso-MG, porque néio tinham
sequer o dinheiro da passagem (s6 possuiam o valor da passagem correspondente ao trecho Brasi-
lia-DF/Formoso-MG).

Apds entrevistas com os trabalhadores e inspegdes nas condigdes de trabalho e moradia,
concluimos estarmos perante uma situagdo de submissio de trabalhadores a condigdo analoga a de
escravo, dadas as condigdes degradantes a que eram submetidos bem como as jornadas extenuantes
a que eram obrigados a cumprir. Além disso, a insatisfagdo dos trabalhadores era tamanha que todos

afirmaram querer ir embora o quanto antes possivel.

6. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA:

No decorrer da operagdo foram constatadas inimeras irregularidades trabalhistas, das quais
destacamos:

6.1. Falta de registro de empregados em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, e falta
de anotacido de CTPS:

Dos doze trabalhadores encontrados no local, 09 (nove) estavam sem registro e nido tinham

suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) anotadas. Esse nimero era ainda maior.
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uma vez que varios outros trabalhadores (mais de dez) ja haviam sido demitidos e teriam ido embo-

ra dois dias antes de nossa equipe chegar ao local.

6.2. Jornadas de trabalho extremamente excessivas:

Segundo depoimentos dos proprios trabalhadores, os mesmos chegavam a trabalhar por até
12h diérias, inclusive aos sabados, pois s6 podiam parar de trabalhar apos o terminarem todas as
tarefas, deixando as folhagens preparadas para serem vendidas no dia seguinte.

Exerciam atividades penosas, como por exemplo, ficar agachados durante o dia todo, remo-

vendo as ervas daninhas dos canteiros de hortali¢as, com o uso de uma faca de cozinha.

Fotos 03 e 03 — trabalhadores realizando a poda das hortaligas e removendo ervas daninhas. A maior parte do trabalho
é realizado com o trabalhador em posigfio totalmente desconfortavel e com inclinagdo da coluna vertebral.
6.3. Niio pagamento das horas extraordindrias:
Apesar de os trabalhadores serem obrigados a fazer varios horas extras, nada recebiam pelas
mesmas. O empregador pagava somente o salario basico, sem nenhum acréscimo (em regra, duzen-

tos reais por semana).

6.4. Nio pagamento de verbas rescisorias:
Conforme informado pelos trabalhadores, e confessados pelos empregadores -L-
- quando o empregado se desligava do trabalho (a pedido ou por demissdo), nenhuma verba res-
cisorias era paga. Assim, deixavam de receber, dentre outras verbas, férias e décimo terceiro pro-
porcionais, aviso prévio indenizado, multa do FGTS, etc. Essa regra era adotada tanto para os traba-
lhadores informais quanto para os poucos porventura registrados.
Ressaltamos que durante a operagdio fomos procurados por varios trabalhadores pedindo

ajuda porque haviam trabalhado no local e ndo tinham recebido as verbas rescisorias.
] I
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6.5. Ndo pagamento de férias indenizadas e de 13° (décimo terceiro) salario:

Nenhum dos trabalhadores recebeu o décimo terceiro salario referente a competéncia 2012,
O mesmo aconteceu com os trabalhadores demitidos em jan/2013, pois nenhum recebeu décimo
terceiro salério proporcional.

6.6. Falta de controle de jornadas de trabalho:

Apesar de possuir mais de 10 (dez) empregados no estabelecimento, nenhum controle de
jornada era realizado pelo empregador. Tal omissdo certamente se dava no intuito de submeter os
trabalhadores ruricolas a jornadas muito além do legalmente permitido e, além disso, nada pagar por
essas horas extraordindrias de trabalho exigidas.

6.7. Nio fornecimento de dgua potivel:

A égua usada para consumo, tanto para beber quanto para fazer refeigdes, era colhida de
uma represa localizada nos fundos do alojamento e possuia aparéncia turva e barrenta. Como o local
esta localizada em regidio semi-urbana de Goidnia, ndio se sabe a quantidade de substanicas que pos-
sam estar presentes em tal dgua, podendo a mesma estar contaminada com restos de estrume de

porcos e esgotos clandestinos (coliformes fecais).

Fotos 04 ¢ 05 - 4 esquerda, dgua usada para beber; a direita, para fazer comida. Ambas de aparéncia turva e qualidade
duvidosa.

Fotos 06 e 07 - 4 esquerda, lagoa onde a 4gua para consume era captada; a direita, arroz preparado com uso de dgua da
local (aparéncia amarelada).
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6.8. Alojamento em condic¢des precarissimas:

Sete dos doze trabalhadores que laboravam no cultivo de hortaligas estavam abrigados num
barraco construido préximo ao local de trabalho, em péssimas condi¢des de habitabilidade. Havia
infiltragdio de 4gua no telhado, o piso estava muito sujo, os colchdes estavam imundos de sujeiras,
ndo havia roupas de cama, ndio havia armérios individuais e o odor fétido era fortissimo. Além dis-
so, a cozinha era improvisada, ndo havendo local adequado para preparo de alimentos e nem local
para refei¢des, sendo estas tomadas dentro do préprio alojamento, sentados nas camas.

|

rtalicas.

. A PR o W

Fotos 08 e 09-barraco onde, em trés comodos, eram abrigados os trabalhadores migrantes que laboravam nas ho

o.

Fotos 10 e 11 — Alojamentos dos trabalhadores migrantes: infiltragdo no telhado, piso e colchdes bastante sujos, falta de
roupas de cama, falta de armarios individuais, falta de limpeza e asseio.

f

—

ol

Fotos 12 e 13 — & esquerda, cozinha improvisada com instalaglio sanitiria no mesmo ambiente; 4 direita, trabalhadores
almogando sentados nas camas.
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6.9. Falta de fornecimento de EPIs - Equipamentos de Prote¢iio Individual:
Com excecdio das botas de seguranga, ndo havia fornecimento de EPIs, como luvas, chapéus
ou bonés tipos drabe, perneiras, 6culos, dentre outros. Até mesmo os trabalhadores que laboravam

aplicando agrotoxicos ndo usavam equipamentos de prote¢iio, conforme constatado durante as ins-

pegoes:

Fotos 14 e 15 — 4 esquerda, trabalhadores laborando na poda de cebolinhas e remoglio de ervas daninhas com o uso de
uma faca de cozinha; 4 direita, trabalhador aplicando agrotéxicos sem nenhuma proteglo especifica para tal.
6.10. Falta de instala¢des sanitirias nos locais de trabalho:
Quando os trabalhadores estavam laborando em dreas mais distantes do alojamento, as ne-
cessidades fisioldgicas eram feitas no meio do mato, sem higiene, sem privacidade e com exposigio

a riscos de picadas de animais pegonhentos:

6.11. Tratores e implementos agricolas sendo operados por trabalhadores sem capacitagio:
O trator usado no preparo do solo era operado por um dos trabalhadores, sendo que 0 mesmo
niio havia recebido treinamento para operagdo segura de tal equipamento, conforme determina a

I |
3

Norma Regulamentadora ® 31 (NR-31), itens 31.12.74 e seguintes;

6.12. Falta de materiais de primeiros socorros:

No local ndo havia kit de primeiros socorros para prestar os primeiros atendimentos nos ca-
sos de urgéncia e emergéncia. Ressalta-se que o risco de acidentes era bastante consideravel, uma
vez que os trabalhadores laboravam com ferramentas cortantes (facas e enxadas) e ndo recebiam os

equipamentos de prote¢do individual necessarios.

6.13. Nio suspensiio dos trabalhos por ocasiio das chuvas:
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Segundo os empregados, os trabalhos eram exigidos mesmo quando estava chovendo. Como
as capas de chuvas protegiam apenas parcialmente o corpo dos trabalhadores, os mesmos eram o-

brigados a laborarem com as vestimentas molhadas, principalmente nas pernas;
6.14. Trabalhadores laborando na aplicaciio de agrotéxicos sem possuir capacitagiio para tal:

Nenhum dos trabalhadores que aplicavam agrotoxicos nas hortaligas havia sido submetido a
treinamento sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos. A calda era preparada pelo gerente,

sendo que os aplicados sequer sabiam o nome dos produtos que estavam sendo aplicados.

6.15. Nio realizacio de exame médico ocupacional admissional antes que o trabalhador assu-
ma suas atividades:

Como a maioria dos trabalhadores ndo era registrados, igualmente ndio eram submetidos a
exames médicos ocupacionais admissionais. Até mesmo os poucos trabalhadores registrados ndo

eram submetidos a exames médicos.

6.16. Inexisténcia de levantamento dos riscos existentes no ambiente de trabalho:

O empregador nfio havia providenciado o levantamento dos riscos para a seguranga e saide
dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotado medidas de prevengdo e protegdo para garan-
tir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranga e satde (item 31.3.3 da
NR-31).

6.17. Outras infracdes:
Além das infragdes supra elencadas, havia também outras irregularidades, tais como: Nio

recolhimento de FGTS; niio formalizagdo de recibos de pagamento de saldrios, ndo entrega de CA-
GED (Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos), dentre outros.

7. DO ALICIAMENTO E DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES
(CODIGO PENAL, ART. 207):

De acordo com art. 207, do Cédigo Penal Brasileiro, constitui crime contra a organizagdo do

trabalho, a seguinte conduta:

“Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do territério nag =
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A conduta tipica é simplesmente aliciar, seduzir, angariar trabalhadores para que mudem de

localidade.

Tendo em vista que o Ministério do Trabalho e Emprego disciplinou, através das Instrugdes
Normativas n°s 76/2009 e 90/2011, o recrutamento e o transporte de trabalhadores rurais e urbanos,
respectivamente, de uma para outra localidade do territério nacional, depreende-se entdo que o cri-
me de aliciamento subsiste somente nos casos de ndo cumprimento destas normas. Ressalta-se aqui
que tais disposi¢des normativas ndo constituem inovagdo no mundo juridico, uma vez que sucede-
ram a outras normas semelhantes, como por exemplo, Instrugiio Normativa 65/2006 que regulava a

matéria.

No paréagrafo primeiro do art. 207, do Cédigo Penal Brasileiro, temos a figura tipica do cri-

me de recrutamento de trabalhadores, in verbis,

“Pardgrafo primeiro: Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de e-
xecugdio do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranga de qualquer
quantia do trabalhador, ou ainda, nfio assegurar condigdes do seu retorno ao local de origem.”
(grifei).

Aqui, a conduta ¢ recrutar trabalhadores fora do local da execugfio dos servigos, mediante
pratica de uma das trés agdes: a) fraude: ilusdio da vitima mediante falsas promessas; b) cobranga de
quantia do trabalhador: ndo importa o fim da cobranga, bastando sua pratica; ou ¢) deixar de assegu-
rar condigdes de seu retorno ao local de origem: a qualquer momento tem o trabalhador o direito de,
caso queira, retornar ao local de origem. Ndo cumprindo o empregador tal obrigagfio, configurado

esta o crime de recrutamento.

Em resumo, podemos ter o seguinte: a) crime de aliciamento quando, sem nenhuma promes-
sa e sem nenhuma cobran¢a de valores, o trabalhador é seduzido e levado de uma localidade para
outra, sem observincia nas regras para tal, estipuladas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; ou
b) crime de recrutamento de trabalhador quando, mesmo ausente a sedu¢do ou convencimento, 0
trabalhador € recrutado noutra regifio do territério nacional mediante fraude, cobranga de qualquer
quantia do trabalhador ou quando o empregador deixa de garantir o retorno do mesmo ao local de

origem.

No caso em epigrafe, ha fortes indicios da prética crime de recrutamento. Os trabalhadores

foram indiretamente aliciados pelos empregadores através de uma terceira pessoa (conh
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- que teria atuado em nome destes _ Além da fraude, os empregadores ndo

garantiam o retorno dos trabalhadores a sua cidade de origem, conforme ja acima relatado.

De fato, de acordo com os depoimentos dos trabalhadores, os irmaoJ N g |
trouxeram varios trabalhadores (cerca de vinte) da cidade de Formoso-MG e Buritis-MG, mediante
fraude (falsas promessas). uma vez que ndo teriam cumprindo o prometido: saldrio de R$ 380,00

por semana, refei¢do completa e alojamento.

O recrutamento se dava da seguinte forma: os empregadores, através de um “gato” conheci-
do apenas como- arregimentava os trabalhadores em Formos-MG para trabalhar nas hortali-
¢as do Sr-mmctcndu remuneragio de RS 380,00 (trezentos e oitenta reais) semanais, mais
café da manhd, almogo e janta e alojamento. O dinheiro da passagem (cerca de R$ 110,00 para cada
trabalhador) era enviado ao Sr,-quc por sua vez repassava aos trabalhadores. Ainda segundo
informagdes dos trabalhadores, o Sr.-anhu\'u uma comissdo por cada trabalhador que arre-

gimentasse.

No entanto, ao aqui chegar a conversa era outra: o saldrio era de apenas R$ 200,00 (duzentos
reais) por semana; a refeiglio era somente o almogo; o alojamento era bastante precario; jornada de
trabalho chegava a até 12h/dia, de segunda a sabado; e o valor da passagem era descontando do
salario do trabalhador. E além disso, os empregadores deixavam de garantir o retorno dos trabalha-

dores aos locais de origem, onde foram recrutados (Formoso-MG e Buritis-MG

Ressalta-se que os proprios Senhnrcs—a e_
confirmaram em depoimento prestado & fiscalizagdo que enviaram o dinheiro da passagem para que

os trabalhadores viessem de Minas Gerais para laborar no local.

E como ndo foram observadas as exigéncias da Instru¢do Normativa n° 76/2009 do MTE (ou
dos normativos precedentes a esta instru¢do), dentre elas a emissdio de Certiddo Declaratéria para

Transporte de Trabalhador (CDTT), restou caracterizado, em tese, o crime do art. 207, CP.

Vejamos trechos de depoimentos prestados ao Auditor-Fiscal _pelos

trabalhadores que foram recrutados em Minas Gerais e que ainda estavam trabalhando no local (in-

tegra em Anexo A-004):

Depoimento do traha]hador_ntcgra: Anexo A-004):
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Y(....) QUE c_: procurou em Formoso oferecendo o trabalho neste local, por conta do Sr.
B ove c-lhr: entregou o dinheiro para a passagem; QUE o i} mora em Formo-
s0/MG; QUE o valor da passagem foi descontado j& no primeiro pagamento; QUE comegou a tra-
balhar na horta da Fazenda Palmito em 09.01.2013, na fungdo de servigos gerais; QUE ndo teve

sua CTPS assinada até o momento; (...)"
Depoimento do lrabalhado_imcgra: Anexo A-004):

(....) QUE 0- o procurou em Buritis oferecendo o trabalho neste local, por conta do 'Sr-
-QUE c-!he entregou o dinheiro para a passagem; QUE ol nora em Formoso/MG;

QUE o valor da passagem foi descontado ja no primeiro pagamento; (...) QUE ontem foi dispen-
sado do trabalho e lhe foi determinado que saisse do alojamento; QUE o proprietdrio ndo acertou

tudo o que lhe devia; (...)"

Depoimento do trabalhador |GG (intcgra: Anexo A-004):

{....) QUE o [l o procurou em Buritis oferecendo o trabalho neste local, por conta do Sr-
] QUE u-]hc entregou o dinheiro para a passagem; QUE u-tmru em Formoso/MG;
QUE o valor da passagem foi descontado ja no primeiro pagamento; QUE comegou a trabalhar na
horta da Fazenda Palmito em 22.11.2012, na fungdo de servigos gerais; QUE ndo teve sua CTPS

assinada até o momento (..

Depoimento do tmhdlhadnr_ (integra: Anexo A-004):

{(....) QUE o R procurou em Formoso oferecendo o trabalho neste local, por conta do Sr.
- QUE o -hc entregou o dinheiro para a passagem; QUE o} mora em Formo-
s0/MG; QUE o valor da passagem foi descontado ji no primeiro pagamento; QUE comegou a tra-
balhar na horta da Fazenda Palmito em 24.11.2012, na fungdio de servigos gerais; QUE ndio teve
sua CTPS assinada até o momento; QUE ndo realizou exame médico; QUE executa atividades de
ajuda no plantio, colheita, lavagem e amarraglio das hortaligas, e limpeza dos canteiros; QUE mora
no alojamento existente junto a plantagdo; QUE trabalha todos os dias das 8h ao meio dia, quando

para para almogar; QUE retorna as 13:30h e vai até as 21:30 horas; (...)”

Veja que os depoimentos acima transcritos comprovam o aliciamento/recrutamento dos tra-

balhadores realizado pelo Sr.JJjj} através do agenciador conhecido como ||

8. HISTORICO DOS ENVOLVIDOS:

Conforme consta nos registros do banco de dados do Ministério do Trabalho, o Sr.-
_ desenvolveu por varios anos (2002 a 2009) a mesma atividade na regido do entor-
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no de Brasilia-DF (DF 290, Km 04, Lote 151, Ponte Alta Oeste, Bairro Gama-DF). Neste periodo

houve 02 (duas) “deniincias™ trabalhistas junto ao Ministério do Trabalho, sendo que numa delas
(2005) houve fiscalizagdo, tendo sido encontrado empregados sem registro; jd na segunda (ano de
2008) o estabelecimento ndo teria sido encontrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que realizou a
diligéncia.

Segundo informagdes de trabalhadores, o Sr. 4 teria sofrido uma aglo de resgate
de trabalhadores em Brasilia e suas atividades de hortaligas teriam sido interditadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Porém, tal fato ndo foi confirmado pois tal registro néo foi encontrado em
nosso banco de dados. Tudo indica que isso pode ter ocorrido, mas o empreendimento estaria em
nome de outra pessoa que nio os irmios .

Ressalta-se, inclusive, que apareceram varios boatos de que tais irmdos -e-
possuem outras atividades e bens, mas em nome de outras pessoas da familia. Isso pode explicar o
posicionamento de ambos em ndio pagar as verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, pois
acreditam que nada iram pagar, mesmo na Justiga, pois provavelmente ndo possuem bens em seus

nomes.

9. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO:

9.1. Das jornadas exaustivas:

Conforme acima explicado, os ruricolas eram obrigados a laborar, em média, 12h/dia, inclu-
sive aos sabados. Em regra, durante o dia eram realizados os tratos culturais, sendo as hortaligas
colhidas no finalzinho da tarde e inicio da noite para serem vendidas nas feiras livres de Goiénia no
dia seguinte. As atividades eram fiscalizadas pelo gereme_ o qual ndo permi-
tia que os ruricolas parassem de trabalhar enquanto todas as folhagens encomendadas estivessem
devidamente preparadas para comercializagdo (colhidas, lavadas e preparadas em “feixes™ adequa-
dos).

Desta forma, esses trabalhadores estavam sendo submetidos a uma jornada de 340h/més
(trezentas e sessenta horas por més). Ou seja, eram obrigados a realizar cerca 120h extraordinarias

por més (média de 4h00min por dia).

Ressalta-se, mais uma vez, que as atividades envolvidas com o cultivo de horticulturas sdo

penosas e bastante cansativas devido a posigdo em que o trabalhador € obrigado a ficar durante a

realizagdo da maioria tarefas (agachados ou com o tronco curvado).
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Pelas fotos abaixo se pode entender melhor como sdo realizadas as atividades do dia-a-dia

no cultivo de hortaligas.

Fotos 16 e 17 - trabalhadores realizando poda das cebolinhas e remog#io das ervas daninhas: posi¢io incomoda e pre-
judicial 4 saide do trabalhador.

Pode-se imaginar o quiio cansativo e exaustivo ¢ laborar continuamente, durante toda a jor-
nada de trabalho nessas condigdes e ainda ser obrigado a fazer vérios horas extraordinarias todos os
dias.

Somam-se a isso varios outros fatores que tornavam os trabalhos ainda mais drduos: nio
recebiam café da manhi, nem mesmo os trabalhadores alojados por conta dos empregadores; ndo
recebiam janta, tendo que providenciar seu preparo depois de serem dispensados dos trabalhas, ja
tarde da noite (por volta das 19h-21h); estarem abrigados (parte dos trabalhadores) em condigdes

precarissimas, dentre outros.

9.2. Das condicdes degradantes de trabalho:

Conforme, acima descrito, foram constatadas nas hortalicas dos irmdos - L'-

uma série de infra¢des as normas de prote¢do ao trabalho, notadamente no que concerne ao meio
ambiente de trabalho.

Falta de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, falta de fornecimento de equipamentos
de protegdo para o trabalho, falta de locais para tomar refei¢fio, falta de alimentagfio adequada sdo
alguns exemplos das condi¢des precarias de trabalho as quais eram submetidos os doze trabalhado-
res resgatados pela equipe de fiscalizagdo. A propria submissdo dos trabalhadores a jornadas exaus-

tivas de trabalho vem também corroborar a degradincia das condi¢des de trabalho.

9.3. Conceito de jornada exaustiva:
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Nio hd, como querem alguns, e nem poderia haver na legislagdo e doutrina brasileiras um
conceito objetivo do quem vem a ser trabalho andlogo a condigdo de escravo, tanto nos casos de
condi¢des degradantes de trabalho quanto naqueles de jornadas exaustivas. Na verdade, tal configu-
ragio se d4 pela subsungdo fatica de determinado conjunto de violagdes, constatadas durante um
caso concreto, com os principios fundamentais insculpidos na Constitui¢do Federal, notadamente os
da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da fungdo social da propriedade. As-
sim, a caracterizagio de trabalho em condigdes andlogas as de escravo, notadamente nas modalida-
des de trabalho degradante e jornadas exaustivas, passa necessariamente por critérios técnicos de
valoragdo dos agentes publicos incumbidos da tarefa de combater tal pratica. Isso ndo significa que
a atuaclio de tais agentes possa ser feita de forma discriciondria. Muito pelo contrario. E preciso
demonstrar claramente todos os fatos ensejadores da violagdo aos direitos minimos da pessoa hu-
mana, pois é a soma dessas infragdes que evidenciam o desprezo para com a vida e dignidade do
trabalhador. E o conjunto e a gravidade das violagdes que caracterizam a submissiio de trabalhado-

res a condigdes andlogas as de escravo.

Para guiar os procedimentos da fiscalizagdo, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego editou a
Instrugdio Normativa do MTE n° 91, de 06/10/2011. Tal ato administrativo apresenta muito bem o
que deve ser entendido e caracterizado com sendo “trabalho em condigdes andlogas as de escravo™.

Vejamos o que dispde o art. 3° de tal instrumento normativo:

“Considera-se trabalho realizado em condigdo andloga a de escravo a que resulte das se-

guintes situagdes, quer em conjunto, quer isoladamente:

| — A submissdio de trabalhador a trabalhos forgados;

Il - A submissfio de trabalhador a jornada exaustiva;

11l — A sujeigio de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

IV — A restri¢iio da locomogdio do trabalhador, seja em razio de divida contraida, seja por
meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou

por qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho;

V — A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador
ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho (grifo nosso).

O paragrafo primeiro do referido dispositivo legal, por sua vez, conceitua o que vem a ser
cada uma das modalidades faticas caracterizadoras do referido instituto. Vejamos:

“As expressdes referidas nos incisos de [ a VI deverdio ser compreendidas na forma a se-

guir:
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(...)

b) ‘jornada exaustiva’ - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corpéreas e produtivas da pes-
soa do trabalhador, ainda que transitoria e temporalmente, acarretando, em consequéncia,
riscos a sua seguranga ¢/ou a sua saide; (grifos nossos).

¢) ‘condigbes degradantes de trabalho’ — todas as formas de desrespeito & dignidade hu-
mana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notada-
mente em matéria de seguranga e salde e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada
pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa ¢ no como pessoa,

(grifos nossos).

Vejamos o que alguns os doutrinadores discorrem sobre o assunto.

Ubiratan Cazetta, citando José Claudio Monteiro de Brito Filho, apresenta um conceito se-

melhante ao previsto na supracitada Instrugiio Normativa do MTE sobre de jornada exaustiva. Ve-

jamos:

“jornada exaustiva ¢ a que submete o trabalhador a um esforgo desarrazoado, excessivo, su-
jeitando-o ao limite de sua capacidade e que implica em negar-lhe suas condigdes mais bé-
sicas, ‘como o direito de trabalhar em jornada razodvel e que proteja sua saide, garanta-lhe

descanso e permita o convivio social™'.

Para Luiz Guilherme Belisario apresenta um conceito mais rigoroso de jornadas exaustivas.

Para referido jurista, primeiramente deve-se identificar o limite legal didrio de trabalho de determi-

nada atividade, sendo os excessos considerados como sendo jornadas exaustivas. Vejamos:

"(...) ¢ possivel se fixar a dura¢do méxima do trabalho rural pelo médulo didrio, seja pela
aplicaglio da regra geral do § 2.0 do art. 59 da CLT, seja pela interpretaglo sistemética dos
arts. 5.0 e 7.0 do Decreto n.o 73.626/74, que, em ambas as hipéteses interpretativas, o re-
sultado seria 0 mesmo, isto €, a duragdo maxima do trabalho rural limitar-se-ia a0 médulo
didrio de 10 horas, e 0 excesso seria considerado jomada exaustiva."’

Conforme ligio de Marcio Tilio Viana, a jornada exaustiva pode ser caracterizada tanto pela

jornada extensa ou quanto pela jornada intensa’. Logo. ¢ jornada exaustiva, tanto a jornada que ul-

trapassa determinada carga horaria®, como também a que, pela intensidade das atividades e pelo

ritmo, leva o trabalhador & extenuagfio. Desta forma, um trabalhador submetido regularmente a uma

! Organizag#o Internacional do Trabalho. Possibilidades Juridicas de Combate & Escravidio Contemporinea. Brasilia: OIT, 2007, p. 112.
2 BELISARIO, Luiz Guilherme. A redugo de trabalhadores rurais 4 condigo analoga a de escravo: um problema de direito penal trabalhista. S0

Paulo: LTr, 2005, p. 109-111.

! Organizagdo Intemacional do Trabalho. Possibilidades Juridicas de Combate & Escraviddo Contempordnea. Brasilia: OIT, 2007, p. 45.
* Os art. 58, caput e 59, capui, da CLT e an.. 7°, XIII, da CF/88 informam a carga horéna maxima que o trabalhador pode ser submetido. Estes para-
metros somados as demais condigdes de trabalho podem levar & caracterizacdo da jomada exaustiva.
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jornada superior a 10h (dez horas) e sem descanso semanal, por exemplo, pode estd submetido a
uma jornada exaustiva. No entanto, um trabalhador com jornada normal e descanso semanal regular
também pode esta submetido & jornada exaustiva, em face da carga e do ritmo do trabalho.

O limite & duragdio do trabalho esta prevista no inciso XIII do art. 7° da CF/88° e no art. 58
da CLT®. Essa limitagiio possui embasamento de ordem biologica, social e econdmica. A funda-
mentagdo biologica esta ligada a saide do trabalhador, tanto no que diz respeito a prevengdo de
acidentes quanto para evitar doengas do trabalhado devido ao trabalho excessivo. J& quanto & cono-
tacdo social, a limitagdo de jornada estd intrinsicamente ligada ao direito ao lazer, consagrado no
art. 6 ° da CF/88. Por fim, o cardter econdmico da limitagdo da jornada esta ligado, numa andlise

superficial, ao aspecto do menor indice de desemprego.

Assim, podemos conceituar jornada exaustiva como sendo aquela que impde ao trabalhador
labor incompativel com sua capacidade fisica e mental, levando-o a colocar em risco sua satide e
integridade fisica, e atingindo o direito 4 desconexdo do trabalho, ou seja, o direito ao descanso, ao

convivio social e ao lazer.

9.4. Conceito de condi¢des degradantes:

Prescreve a nossa Carta Politica que “Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante™ (art. 5°, 1II, CF/88). Certamente, encontra-se aqui o fundamento maior
para ébice a qualquer forma de exploragdo do trabalho em condigdes degradantes, onde ndo hé ga-

rantia minimas para o exercicio de qualquer atividade.

Mais o que se pode entender como sendo trabalho degradante? José Claudio Monteiro de

Brito Filho, explica que:
“(...) pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes ¢é aquele em que hé a falta de ga-
rantias minimas de saide e seguranga, além da auséncia de condigdes minimas de trabalho,

de moradia, higiene, respeito e alimentagio. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser

esclarecido, embora parega claro — em conjunto; ou seja, e em contrdrio, a falta de um des-

w7

ses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes”.

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situagdo degradante relaciona-se tdo so-
mente com o meio ambiente de trabalho®. Em outras palavras, o trabalho degradante estaria confi-

gurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de salde e seguranga no trabalho.

Sean. 7. ... X111 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagio de horérios
¢ a redugdio da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;”

® "Art 58 - A duragiio normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que nio
seja fixado expressamente outro limite.”

" BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: anilise juridica da exploragio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. Sdo Paulo: LTr, 2004.

¥ MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporédneo: conceituagdo a luz do principio da dignidade
da pessoa humana. Sdo Paulo: LTr, 2011.
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Apesar de os doutrinadores serem quase uninimes no sentido de que “condi¢des degradantes
de trabalho” relacionam-se e configuram-se com a ndo garantia, por parte dos empregadores, de um

ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o entendimento ndo ¢ tdo simples e preciso assim.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusdo acerca do que vem a ser condigdes degra-
dantes de trabalho. Nio raro, altos representantes da classe empregadora, tém se queixado dessa
falta de precisdo do que vem a ser trabalho escravo, principalmente quando se trata de trabalho em
condigdes degradantes. De fato, esses representantes da classe empregadora, nio raro, vém fazendo
declaragdes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuagdes dos Grupos de combate ao traba-
lho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro que simples-
mente nio fornecesse botinas ou ndo disponibilizasse local para refeigdo aos seus trabalhadores no

campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo, o que niio € verdade.

Com este exemplo, dé para perceber a total falta de compreensdo do tema. Se pessoas instru-
idas apresentam possuem entendimento tdo equivocado sobre o que vem ser trabalho escravo, ima-
gine as pessoas leigas.

Os exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infragdes as normas trabalhistas.
Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infragdes isoladas como, por exemplo, a falta de
pagamento de saldrio, a falta de fornecimento de equipamentos de protegio ou falta de instalagdes
sanitarias nas frentes de servigo, nfio constituem ou ndio caracterizam, por si s6s, trabalho em condi-

¢Oes degradantes.

Na prética, o que se tem configurado como trabalho em condigdes analogas as de escravo
sfio situagdes onde ha um vasto conjunto de graves infragdes aos direitos minimos dos trabalhado-
res, onde o ser humano ¢ tratado com total desrespeito, como coisa, mostrando-se nitido o intuito
superexploratério do empregador, bem como seu descaso para com a dignidade do trabalhador. Ou
seja, a configuragdo de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre de um conjunto de agdes e
omissdes do empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, muitos deles previs-
tos na literalmente na préopria Constituigdo Federal e em Convengdes Internacionais que o Brasil
ratificou. Tudo isso, por deixar de garantir um patamar minimo de direitos, coloca os trabalhadores
em situagdo semelhante a escraviddo. E o que ¢ pior, sem poderem, em muitos casos, reagir e bus-

car a protegdo do Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.

10. CONCLUSAO:

Concluindo, por tudo o que foi relatado. podemos seguramente concluir que os 12 (doze)
trabalhadores encontrados laborando na horticultura dos irmdos -estavam sendo submetidos a
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condicdes analogas as de escravo, tanto na modalidade de jomadas exaustivas como também na de
trabalho em condigdes degradantes.

Conforme visto, o niicleo basico da jornada exaustiva ¢ a realizagdo de labor além do limite
da capacidade do trabalhador, colocando em risco sua saide e sua integridade fisica. E isso ficou
muito bem caracterizado quando restou comprovado que os empregados das hortali¢as eram obri-
gados a comegar trabalhar por volta das 7h-8h da manha e ndo tinha horério para encerrar o labor,

sendo obrigados a trabalhar até por volta das 19h-22h, enquanto ndo terminasse 0s servigos.

J& quanto ao trabalho degradante, temos que o mesmo se caracteriza quando ndo se garante,
dentre outras, condi¢des minimas de trabalho, higiene e alimentagfio para o resguardo minimo da
dignidade do trabalhador. Ora, isso também restou claramente caracterizado pelo conjunto de irre-
gularidades constatadas, na medida os hortigranjeiros: a) néio recebiam equipamentos de protegéo
individual para o trabalho; b) ndio havia instalagdes sanitérias nas frentes de trabalho, tendo os traba-
lhadores que fazer suas necessidades fisiologicas no meio do mato; ¢) tomavam suas refei¢des sen-
tados em locais improvisados; d) nfio recebiam alimentagdo adequada, principalmente os trabalha-
dores recrutados em outras regides; e) ndo recebiam agua fresca e potavel para consumo; f) ndo
haviam sido submetidos a treinamentos para operagdo segura das maquinas e implementos, bem
como para manipular agrotéxicos de forma segura; g) o aliciamento (recrutamento) de trabalhado-
res. Tudo isso somado aos excessos de jornadas e ndo pagamento de nenhum direito trabalhista (ho-
ras extras, férias proporcionais, décimo terceiro salario, FGTS etc) que ndo fosse o saldrio-base.

A quantidade e gravidade das infragdes constatadas demonstram o total descaso com as
normas de protegdo ao trabalhador e até mesmo com os érgdos incumbidos da garantia de tais direi-
tos, como o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o Ministério Publico do Trabalho e a Justiga Traba-
|hista.

Demonstram também o total descanso com a saide e integridade fisica dos trabalhadores ru-
rais, ¢ consequentemente com dignidade desses trabalhadores, configurando, sem duvida, submis-

sfio & condigdo analoga a de escravo.

11. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

11.1. Da Interdigiio das Atividades:

Tendo em vista que algumas infragdes as normas de protegdo ao trabalhador constituiam si-
tuagdo de risco grave e iminente, foram interditadas todas as atividades relacionadas ao cultivo de
hortaligas, bem como o alojamento situado nas proximidades, até que sejam cumpridas as exigén-

cias elencadas no respectivo termo de interdigdo (Anexo-005).
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11.2. Do resgate dos trabalhadores:

Diante do descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por parte
dos empregadores em relagdo aos 12 (doze) ruricolas empregados no cultivo de horticultura, a equi-
pe de fiscalizagdo comunicou aos empregadores I -
a necessidade da retirada daqueles trabalhadores daquelas condigdes as quais estavam sendo subme-
tidos. Notificou-os também para que efetuasse o pagamento das verbas rescisérias de todos aqueles
trabalhadores, conforme planilha entregue pelos proprios Auditores-Fiscais do Trabalho, no mon-
tante de R$ 48.565,00 (quarenta e oito mil quinhentos e sessenta e cinco reais). Por fim, também
foram notificados a providenciar o retono dos trabalhadores & localidade de onde foram trazidos
(cidade de Formoso-MG), bem como a garantir o fornecimento de alimentagdo e moradia aos traba-
Ihadores alojados até que lhes fossem pagas as respectivas verbas rescisorias, tudo nos termos da

Instrugdio Normativa n® 91/2011 do MTE (vide Anexo A-006).

11.3. Do nilo pagamento das verbas rescisdrias:

O valor das verbas rescisorias totalizou o montante de RS 48.565,00 (quarenta e oito mil e
sessenta e cinco reais), ndo inclusos os valores referentes ao FGTS (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo). Em tal cdlculo foram inclusas as horas extraordindrias (de acordo com os depoimentos
prestados pelos mesmos) realizadas pelos trabalhadores, tendo em vista que as mesmas ndo eram

pagas e o empregador ndio registrava a jornada.

Os empregadores I e- tentando justificar as irregularidades praticadas e es-
quivar-se o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, alegaram ndo ter condigdes financeiras para
providenciar a quitagdo das verbas rescisérias dos referidos empregados (quantia em torno de cin-
quenta mil reais). Alegaram também que as hortaligas estavam em condigdes precérias e “tomadas
pelo matagal™; que era dificil e complicado lidar com os trabalhadores devido ao uso de drogas en-
tre eles, dentre outras justificativas.

Com esses e outros argumentos, os empregadores se recusarem a providenciar a legalizagdo
dos contratos de trabalho dos empregados, bem como a pagar-lhes as verbas rescisorias as quais
faziam jus. Queriam fazer acordo com os trabalhadores para valor menor do que tinham direito.

Repassaram apenas uma pequena quantia para cada um deles (no valor de quinhentos reais)
e o valor da passagem de retorno para Formoso-MG para 04 (quatro) deles (no valor de cento e dez

reais).
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11.4 Dos autos de infragiio lavrados:
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Conforme relag¢iio abaixo, ao todo foram lavrados 25 (vinte e cinco) autos de infragdo (co-
pias Anexo A-009):

ID | Nam. A.L Ementa | Infracio Capitulacgiio

1 | 025079875 | 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuita- | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
mente, equipamentos de prote¢io individual. item 31.20.1 da NR-31, com

redagdo da Portaria n® 86/2003.

2 | 025079883 | 1310020 | Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
seguranga e salde dos trabalhadores ou deixar | item 31.3.3, alinea “b”, da NR-
de adotar medidas de prevengdio e protegdo, com | 31, com redagdo da Portaria n°
base nos resultados das avaliagbes dos riscos | 86/2005..
para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

3 | 025079891 1310151 | Deixar de implementar agdes de seguranga e | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
saide que visem & prevengdo de acidentes e | item 31.5.1 da NR-31, com
doengas decorrentes do trabalho na unidade de | redagdio da Portaria n® 86/2005..
produgfio rural ou implementar agdes de segu-
ranga e saide em desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-31.

4 | 025079905 | 1310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
admissional, antes que assuma suas atividades. | item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da

NR-31, com redagfio da Portaria
n® 86/2005.

5 | 025079913 | 1310372 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
material necessirio a prestagio de primeiros | item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
S0COITOS. redacfio da Portaria n° 86/2005.

6 | 025079921 | 1310585 | Deixar de contratar um técnico de seguranca do | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
trabalho ou Servigo Especializado em Seguran- | item 31.6.6.1 da NR-31, com
¢a e Saide no Trabalho Rural Externo. redagio da Portaria n° 86/2005..

7 | 025079930 | 1311379 | Deixar de proporcionar capacitagdo sobre pre- | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
venglo de acidentes com agrotoxicos a todos os | item 31.8.8 da NR-31, com
trabalhadores expostos diretamente. redagio da Portaria n® 86/2005.

8 | 025079948 | 1311476 | Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
agrotoxicos equipamentos de proteglio individu- | item 31.8.9, alinea “a”, da NR-
al e/ou vestimentas adequadas aos riscos. 31, com redagfio da Portaria n°

86/2005.

9 | 025079956 | 1311549 | Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdio | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c

de agrotdxicos. item 31.8.9 , alinea “h", da NR-
31, com redagdio da Portaria n®
86/2005.

10 | 025079964 | 1313428 | Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c

trabalhadores. item 31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redagio da Portaria
n® 86/2005.

11 | 025079972 | 1313460 | Manter dreas de vivéncia que ndo possuam | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
condigdes adequadas de conservaglio, asseio e | item 31.23.2, alinea “a”, da NR-
higiene. 31, com redaglio da Portaria n°

86/2005.

12 | 025079981 1313630 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitd- | item 31.23.3.4 da NR-31, com
rios e lavatdrios. redacfio da Portaria n® 86/2005.

13 | 025079999 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de armdrios indi- | art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
viduais para guarda de objetos pessoais. item 31.23.5.1, alinea “b”, da

NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005..

14 | 025080008 | 1314726 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c

condigdes climaticas locais. item 31.23.5.3 da NR-31, com
redagfio da Portaria n° 86/2005.
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15

025079671

1314750

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho
4gua potivel e fresca em quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.9 da NR-31,
com redagio da Portaria n°
86/2005.

16

012280381

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagéio laboral.

art. 29, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

012280399

0000108

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

art. 41, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

012280402

0000574

Deixar de consignar em registro mecénico, ma-
nual ou sistema eletrbnico, os hordrios de entra-
da, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimen-
tos com mais de 10 (dez) empregados.

art. 74, § 2°, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

19

012280411

0013960

Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposi¢des de protegdio ao traba-
lho.

art. 444 da Consolidaglio das
Leis do Trabalho.

20

012280429

0009911

Admitir empregado que ainda nfio possua CTPS,
nas localidades em que esta niio for emitida, sem
lhe fornecer o documento comprobatorio da

relaglio empregaticia.

art. 13, § 4° 1, da Consolidago
das Leis do Trabalho.

21

012280437

0011924

Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho
¢ Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqilen-
te ou no prazo definido em regulamento, o Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

art. 1° § 1° da Lei n® 4.923, de
23.12.1965.

22

012280445

0014087

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adian-
tamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, entre
os meses de fevereiro ¢ novembro de cada ano,
da metade do saldrio recebido pelo empregado
no més anterior.

art. 1° da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 2° caput,
da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.

23

012280453

0014079

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

art. 1° da Lei n° 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 1° da Lei
n® 4.749, de 12.8.1965.

24

012280461

0009784

Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

art. 23, § 1° inciso I, da Lei n®
8.036, de 11.5.1990,

25

012280470

0003948

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas
devidas na rescisfio do contrato de trabalho até o
10° (décimo) dia, nos termos legais.

art. 477, § 6° alinea “b”, da
Consolidagdo das Leis do Tra-
balho.

11.5. Da emissiio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Para todos os 12 (doze) hortigranjeiros resgatados foram emitidas Guias de Seguro Desem-
prego de Trabalhador Resgatado conforme determina o art.2°-C° da Lei 7998/90 c/c art. 13 da Ins-
trugdo Normativa n® 91/2011 do MTE'"". (copias das guias, Anexo A-007).

. “Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a con-

dicdo andloga & de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacdo resgatado e tera direito & percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo. {Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)"

10 “Art, 13. A constatacdo de trabalho em condicdo andloga & de escravo ensejara a adogdo dos procedimentos pre-

vistos no artigo 20 - C, §§ 1° e 2°, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho
resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condicdo e emitir 0 Reguerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.”
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11.6. Da atua¢io do Ministério Pablico do Trabalho:

O Procurador do Trabalho Dr. [ NG Ministério Publico do Trabalho
da 18 Regido, somente compareceu ao local no primeiro dia da inspe¢do. No entanto, o ilustre re-
presentante do Parquet ja esta ciente do desfecho da operagdo (ndo pagamento das verbas resciso-
rias dos trabalhadores resgatados) e ja solicitou cOpia deste relatério para que possa buscar, via ju-

dicial. os direitos trabalhistas lesados dos trabalhadores lesados.

11.7. Do encerramento das atividades de horticultura:

Segundo declaragdes dos proprios empregados as atividades no local serdo encerradas. So-

mente serdo colhidas, pela propria t':mniiu- as folhagens e verduras ja plantadas.

12. RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

! Nome ' Adm l Funcido l Saida l

O1-nov=12 I'rabalhador hortigranjeiro 23-jan-13 [

| 28-set-12 | Trabalhador hortigranjeiro ' 23-jan-13 :

[09-jan-13 | Trabalhador hortigranjeiro ' 23-jan-13 |

! ! ! ]

Ol-jan-13 'rabalhador hortigranjeiro 23-jan-13 |

22-nov=-12 | Trabalhador hortigranjeiro [23-jan-13 i

[

[T1-jul-12 [F ncarregado de horticultura I 23-jan-13 ‘

[24-nov-12 | Trabalhador hortigranjeiro ! 23-jan-13 |

[ 04-jan-13 | Trabalhador hortigranjeiro ‘ 23-jan-13 !

[ 19-out-12 | Trabalhador hortigranjeiro i 23-jan-13 I

[01-set-12 | Trabalhador hortigranjeiro 1‘\—.i'.u1—].? =
I | 22-nov-12 [ Trabalhador hortigranjeiro . 23-jan-13
[25-set-12 | Trabalhador hortigranjeiro . 23-jan-13

13. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS:

B o oo RGN »;

jatural de Formoso/MG, nascido aos 11.02.1981, filiagdo:

brasileiro. solteiro, natural de Formoso/MG, ('I’F—
60, nascido aos 24.08.1986, filiacdo: _ I-'.ndcrc;;o:_
-

[ )
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CTPS I
nascido aos 28.02.1983.

enderego:

brasileiro, solteiro, RG
. natural de Brasilia/DF,

_ brasileira, amasiada, natural de Sdo Miguel do Aragui-
4 |a/GO, nascida aos 25.07.1982, I:lhwut*:_f”dt‘fﬂwi Rua

brasileiro. solteiro, RG
natural de Buritis’MG, nascido aos 20.01.1993, filiagdo

T oo I, - one:
_ brasileiro. amasiado. natural de Varjdo-GO, CPF
6 |nascido aos 15.09.1966. { d0: _ endereco: Ruz
B
I i ciro, amasiado, RG MG N CPr I
_ | natural de Florestopolis/PR, nascido aos 26.10.1975, filiagio N ©
’ _ endereco: Fone:
B b::siiciro. solteiro, imperatriz - MA, CPF: N
nascido aos 06.06.1981, filiagao: NG oo I
_lunc_
eratriz - MA, CPF- NG

End. (ndo sabe, segundo o mes-

N

o0

. solteiro, im

9 |nascido aos 10.09.1976, filiagdo
mo ele é “pedo de trecho”), Fone | D

solteiro, natural de Porto Seguro-BA, nascido aos

End. na [
prasileiro, solteiro, RG MG CPF I

CTPS n° érie -‘\I(: natural de Buritis/MG, nascido aos 15.03.1993, filiagdo:

E—— - S
- brasileiro, amasiado, natural de Januaria/MG, nascido aos
22.11.1986, ﬁli;u;;‘sn:_ CPF umicrcqn_

brasileiro,

=]

14. DAS PROVAS COLHIDAS:

Os fatos acima narrados constam de material probatorio que acompanha o presente Relatério

de Fiscalizagéo:
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a) Todos os trabalhadores foram entrevistados e alguns prestaram depoimento por escrito. Nestes
depoimentos os trabalhadores declaram: a jornada a qual eram submetidos, o recrutamento (alicia-
mento) de trabalhadores realizados em Minas Gerais pelos empregadores, o ndo recebimento de
equipamentos de prote¢do para o trabalho, a inexisténcia de instalagdes, dentre outras irregularida-

des (Anexo A-006):
b) Pequenos videos e varias fotografias retratam os fatos narrados nas infragdes (Anexo A-010).

15. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme declara¢do dos proprios empregadores (Sr. - c-) 0S8 mesmos come-

caram a desenvolver as atividades no local ha cerca de 07 (sete) meses, tendo as colheitas se inicia-

do quatro meses depois.

Portanto, é esse o periodo em que vém descumprindo, quase que por completo, a legislagdo
trabalhista e, inclusive, mantendo trabalhadores em condi¢des degradantes de trabalho e jornadas

extenuantes.

16. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO:

Os fatos acima narrados podem, em tese, caracterizar o cometimento dos seguintes ilicitos
penais:
a) Crime Submissdo de trabalhadores a condig@o analoga a de escravo: (crime previsto no art. 149
do Codigo Penal Brasileiro), nas modalidades de trabalho degradante e jornadas exaustivas;
b) Crime Recrutamento (art. 207, § 1°, do Cédigo Penal Brasileiro);
¢) Crime Falsificagdo de documento publico por equiparagdo (art. 297, § 3° e § 4° do Codigo Penal

Brasileiro).

Sendo assim, sugerimos o encaminhamento de copias deste relatério para, além dos orgdos

de praxe, o Ministério Publico Federal para as providéncias que entender cabiveis.

E o relatério.

j0idnia/GO, 28 de janeiro de 2013.
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