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2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da fiscalizacdo: 22/ 02/
Empregador
CPF:

CEl: 50.035.41992/88

CNAE: 0151-2/01 Criag&o de bovinos para corte

Localizagdo: Fazenda Nova Canad - Ramal do Cunha, km 28. lado direito, zona rural, Pau
d'Arco/PA CEP 68545-000

Itinerario: Saindo de Rio Maria/PA pela Rodovia PA 150, percorrer cerca de 52 km, sentido Pau
d'Arco, até o chamado “Ramal do Cunha’, que estar4 4 direita. Percorrer cerca de 28 km no “Ramal
do Cunha®, permanecendo sempre na via principal. A fazenda estara a direita (antes da Fazenda
Agua Branca)

Posico geogréfica da sede: S 07°4521.9" e W 050° 1629 1"

spondéncia
CEP
Telefones fazenda em Potiragua/BA (I
P .
advogado, OAB/PA I
advogado, OABP AN

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

. Empregados alcangados

| Registrados durante agéo fiscal ]

| Resgatados - total

! Mulheres registradas durante agdo fiscal

| Mulheres (resgatadas)

 Adolescentes (menores de 16 anos)

_ Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

| Trabalhadores estrangeiros

| Trabalhadores estrangeiros registrados durante acdo fiscal

| Trabalhadores estrangeiros resgatados 3

| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas -

I Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) |
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

| Guias Seguro Desemprego do Trabahador Resgatado

| Valor bruto das rescisdes

| Valor liquido recebido

| Valor dano moral individual

| Numero de Autos de Infragao lavrados

| Termos de Apreensdo de Documentos

| Termos de Interdicao lavrados : = |

| Termos de Suspenséo de Interdicdo . .

| Prisdes efetuadas e G SN N A | 0

[CTPS emitidas 0

i=ll=jl=jl=]l=]le]le]le]le]le]le] =]y X
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), através da Divis3o de Fiscalizagao para Erradicagéo do
Trabalhdo Escravo (DETRAE) e dos Grupos Especiais de Fiscalizagdo Movel (GEFM) por ela
coordenados, realiza agbes fiscais em todo o territrio nacional, visando ao combate 2 pratica do
trabalho em condicdes analogas as de escravo, flagrante desrespeito as normas de protegdo ao
trabalhador positivadas ndo apenas nos tratados e convengdes internacionais concementes aos
direitos humanos ratificados pelo Brasil', mas na propria Constituigdo Federal. De fato, a Carta
Magna, que elencou a ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante entre os direitos e
garantias fundamentais (art. 5°, inciso Ill) e arrolou a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho entre os fundamentos da Repuiblica Federativa do Brasil (art. 1° incisos Il e V),
também elegeu a prevaléncia dos direitos humanos como principio constitucional a reger suas
relagdes intemacionais (art. 4°, inciso II) e a valorizagao do trabalho humano como fundamento da
ordem econdmica, a qual, vale frisar, tem por fim assegurar a todos existéncia digna (art. 170).

Assim, frente ao planejamento, feito com base em diversos sistemas de informagéo - proprios, de
outros orgaos pablicos, de organizagdes n3o governamentais e da sociedade civil organizada, de
forma geral -, foram emitidas Ordens de Servico para o0 GEFM supramencionado, para que,
acompanhado de membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Policia Rodoviaria
Federal (PRF), realizasse agbes fiscais nos municipios de Pau d’Arco, Conceigdo do Araguaia e
Santa Maria das Barreiras, todos no estado do Para, haja vista os indicios de haver a pratica de
trabalho analogo ao de escravo na regido.

5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspecao foi realizada em estabelecimento rural denominado Fazenda Nova Canaé, com 4rea de
4.435,78ha (quatro mil quatrocentos e trinta e cinco hectares e setenta e oito ares), localizada no
municipio de Pau d'Arco/PA (ver itinerario no item 2). Nesse local, o empregador desenvolvia
atividade econdmica de criagdo de bovinos para corte, para tanto empregando, na ocasido da agdo
fiscal, trés trabalhadores, que laboravam nas funcdes de vaqueiro/encarregado, ajudante de
vaqueiro e trabalhador rural (este realizando servicos de rogo, plantio de capim, construgdo e
manuten¢ao de cercas, aplicagao de herbicidas, entre outros).

6. DAS IRREGULARIDADES VERIFICADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

6.1. Da manutencéo de empregados sem registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

Dentre os trés trabalhadores que o empregador mantinha laborando no estabelecimento rural, um
estava sem 0 registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico. Tratava-se do trabalhador
ﬂ. que laborava em servigos de rogo de pasto, plantio de capim, aplicagdo de
herbicidas, construgdo e reparo de cercas, entre outras, permanecendo no estabelecimento rural

entre as jornadas de trabalho, instalado em uma das edificacdes da fazenda, que servia de
alojamento.

' A exemplo das convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) de n® 29, promuigada pelo Decreto n.°
41.7211957, e de n° 105, promulgada pelo Decreto n® 58.822/1966, da Convengdo sobre Escravatura de 1926,
promuigada pelo Decreto n.® 58.563/1966, e da Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da
Costa Rica), promulgada pelo Decreto n ° 678/1992.
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Segundo informado em entrevista durante inspecdo na fazenda, o trabalhador havia sido admitido
pelo empregador em maio/2011 e recebia salario mensalmente, estando 0 mesmo em dia, inclusive
0 decimo terceiro e as férias. Ainda segundo relatado pelo trabalhador e, posteriormente, também
pelo empregador, o pagamento do salario era realizado, em regra, por meio de um empresario de
alcunha%r proprietario de um estabelecimento comercial conhecido como “Mercado
Janior”, localizado na zona urbana do municipio de Pau d'Arco/PA, o qual recebia o valor via
depdsito bancario realizado pelo empregador (que tem residéncia no estado da Bahia e vem 3
fazenda eventuaimente) e repassava o pagamento ao obreiro, em espécie, em seu
estabelecimento.

No dia 30/01/2013, o empregador apresentou-se pessoalmente & fiscalizagdo e exibiu parte dos
documentos solicitados por meio da Notificag3o para Apresentagdo de Documentos (NAD) lavrada
em 23/01/2013 (outros documentos haviam sido apresentados pelo preposto, Sr.

B o dia 26/01/2013). Entre tais documentos. foi verif Livio de Registro de
Empregados, do qual ndo constava o trabalhadoﬂ Todavia, o empregador
chegou a apresentar, quanto ao trabalhador em questdo, os recibos de pagamento de 13° salario
referentes a 2011 e 2012 e o aviso e recibo de férias relativo ao periodo aquisitivo de 15/07/2011 a
13/07/2012 (copias em anexo, as folhas A045 a A048), por meio dos quais se verificava que o
empregado havia sido admitido em 15/07/2011. Posteriormente, o empregador veio a providenciar,

sob agao fiscal, o registro do empregado no Livro de Registro de Empregados, com data retroativa
a 15/07/2011, e a anotagao de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Os elementos fatico-juridicos da relagao empregaticia verificada encontram-se descritos no Auto de
Infragdo lavrado em face da irregularidade constatada, qual seja:

« Auto de infragdo n® 20012254-1, capitulado no art. 41, caput, da Consolidacido das Leis do
Trabalho - “Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente”.

Ainda no que diz respeito 4 manutengao de empregados sem o devido registro, restou verificado
que o empregador havia contratado entre novembro e dezembro/2012, pelo menos outros dois
trabalhadores para suposta empreitada de servicos de rogo de pastagem, os quais ja teriam sido
finalizados.

Ocorreu que, ao comparecer o preposto do empregador, Sr.— no dia
26/01/2013, para apresentagao de documentos objeto da NAD supra referida, este. conyi

a agao fiscal havia sido motivada por dendncia feita pelo “empreiteiro” W
exibiu, logo de inicio, copia de certidio emitida pela Policia Federal em Redengao da qual constava
que o Sr. solicitava que fosse tornada sem efeito a ocomréncia policial registrada sob o n°
958/2012 (relativa a trabalho em condicdo analoga a de escravo), bem como copia de recibo
firmado por [N Gando quitagao de valores devidos pelos servicos de rogo de
pastagem realizados. Isto posto, foi solicitado ao preposto do empregador que apresentasse 3

equipe de fiscalizagao os dois trabalhadores em Questdo, o que se comprometeu a fazer (ata de
audiéncia anexa a folha A059)

No dia 30/01/2013, o Sr- apresentou-se pessoalmente a equipe de fiscalizagdo, mas ndo
estava acompanhado dos trabalhadores, tendo justificado que havia chegado da Bahia naquela
manha e nao teve tempo para localiza-los. Ainda nessa ocasiao, reiterou, perante o Procurador do
Trabalho (ata de audiéncia anexa & folha A060). o compromisso de apresentar os dois
trabalhadores (além do trabalhador bem como se comprometeu a
formalizar seus vinculos empregaticios e a rescisdo de seus contratos, com o pagamento das
verbas devidas.
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No dia 31/01/2013, o Sr. mpareceu novamente a presenga da equipe, contudo apenas o
trabalhador foi apresentado, tendo o empregador alegadq 4o havia
conseguido localizar o Sr.JJEntrevistado o St este informou que era seu

sobrinho e que ambos haviam combinado com o empregador a ‘empreitada” de rogo de
aproximadamente um alqueire de pasto, pelo valor de R$1.100.00 (um mil e cem reais), a ser
dividido em partes iguais entre eles. Relatou, ainda, que o servico havia sido iniciado no final de
novembro/2012 deu-se por 22 (vinte e dois) dias, ao fim do qué recebeu o valor combinado
das méos do Sr na propria fazenda.

se nas informagdes fomecidas pelo trabalhadodi N < confirmadas pelo Sr.
Wﬁ elaborada planilha de caiculo das verbas trabalhistas devidas ao Sr.-e ao Sr.
anexa a folha A049). O Sr. I foi registrado no Livro de Registro e Empregados e teve a
CTPS anotada. A rescisao de seu contrato de trabalho foi formalizada em Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho e as verbas trabalhistas devidas foram pagas ao trabalhador na presenca da
equipe de fiscalizagdo. Quanto as verbas devidas ao Sr.ﬂ 0 empregador comprometeu-se,
mediante Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Procurador do Trabalho (copia anexa &
folha A051), a realizar sua quitagdo por meio de acao de consignagdo em pagamento.

Por fim, cumpre registrar, ainda no que diz respeito 4 manutencdo de empregados sem registro,
que, quando da inspegao no estabelecimento rural no dia 23/01/2013, os trabalhadores encontrados
chegaram a ser questionados acerca da existéncia de mais pessoas laborando na fazenda, ao que
disseram ndo haver. Todavia, mencionaram outros trés (entre os quais os ja referidos e

que ja teriam finalizado os servigos e ndo mais se encontravam na fazenda. Segundo os
entrevistados eles teriam ficado instalados na edificagao utilizada como alojamento existente
proximo a casa-sede. A fiscalizagao solicitou aos trabalhadores que lhe fosse mostrado o local onde
esses trés haviam laborado, o que foi feito, tendo sido encontrada a area de pasto rogada. Também
foram verificados os arredores, na tentativa de identificar alguma possivel instalagdo (barracos de
lona, por exemplo) que eventualmente pudesse ter sido utilizada para fins de alojamento, mas nada
foi encontrado

6.2. Do néo recolhimento das contribuigdes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

A par da manutengao de empregado sem o devido registro (Sr — conforme
relatado sob o item anterior, 0 empregador ndo havia recolhido as contribuigdes devidas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) incidentes sobre as remuneragdes pagas ao trabalhador,
Em decorréncia, foi realizado o levantamento do débito. a0 que se apurou 0 total de R$1.186,92
(um mil cento e oitenta e seis reais e noventa e dois centavos). Além da Notificagao de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social (NDFC), que foi lavrada sob o n® 200.051.091, a
iregularidade constatada também ensejou a lavratura do competente Auto de Infragéo:

« Auto de infragdo n° 200107151, capitulado no art. 23, § 1° inciso |, da Lei n°® 8.036, de
11.5.1990 - “Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS”.

6.3. Das irregularidades relativas as normas de seguranca e saude no trabalho

Foram também constatadas diversas imegularidades relativas ao cumprimento das normas de
seguranca e salde no trabalho, em especial da Norma Regulamentadora 31 (NR-31).
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6.3.1. Irregularidades relativas a gestio de seguranca, saude e meio ambiente de trabalho rural

Em primeiro lugar, cumpre anotar que os trabalhadores encontravam-se expostos a variados
fiscos ocupacionais - tais como, conforme as atividades desenvolvidas, radiagdo ultravioleta,
intempéries e calor decorrentes do trabalho a céu aberto riscos mecanicos decorrentes do
manuseio de ferramentas cortantes (foice, facdo, etc) e do trato com animais (pisadura,
mordedura, chifradas, coices), risco de acidente com animais pegonhentos, riscos biolégicos
decorrentes do trato com animais e suas secregdes (em especial no tratamento de suas doencas
e ferimentos), riscos ergondmicos (esforgo fisico, sobrecarga dinamica e estatica da coluna
vertebral e membros superiores, posturas forcadas e viciosas da coluna vertebral @ membros
superiores, trabalho em ortostatismo, etc.), risco quimico decorrente da exposicao a agrotdxicos e
seus residuos, bem como a produtos de uso veterinario, dentre outros - e, portanto, sujeitos a
acidentes de trabalho e a variados agravos & saide relacionados ao trabalho, tanto agudos
quanto crénicos.

Nada obstante, o empregador ndo havia realizado as devidas avaliagbes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores e tampouco implementava uma Gestao de Seguranga,
Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme previsto na NR-31, limitando-se, quanto &
seguranca no trabalho, ao formecimento erratico e sem critérios técnicos de alguns equipamentos
de protegao individual (ver item 6.3.2 abaixo) e, quanto & salde ocupacional, 3 realizagéo de
alguns exames médicos admissionais e demissionais, mas. ainda assim, sem contemplar a
totalidade dos trabalhadores e sem observar os prazos definidos na citada norma.

De fato, quanto aos exames médicos, restou verificado que alguns trabalhadores ndo haviam sido
submetidos a qualquer avaliagio médica, ao passo que outro o foi, porém apds ja ter iniciado
suas atividades, assim frustrando o carater preventivo de tal acao de sadlde.

De modo que o empregador foi notificado, mediante a lavratura do Termo de Notificagdo n°
351326/30012013-01, para, no prazo de 20 (vinte) dias, realizar avaliagdes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevengao
e protecao que se fizerem necessarias, bem como para equipar o estabelecimento rural com
material necessario & prestagao de primeiros socorros. Ademais, foi autuado pela irregularidade
relativa ao exame médico admissional, nos termos do Auto de Infrago:

« Auto de infragdo n°® 20012265-7, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de
submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades”,

6.3.2. Irregularidades relativas as medidas de protegao pessoal

Quanto as medidas de protegao pessoal, verificamos que, embora os trabalhadores estivessem
expostos a uma variedade de riscos ocupacionais - j4 referidos no item anterior — e, portanto,
Sujeitos a variados agravos & saide relacionados ao trabalho, o empregador ndo lhes estava
assegurando o regular fornecimento dos equipamentos de protegao individual (EPI) necessarios.

De fato, em face dos variados riscos a Que se encontravam expostos nas suas atividades,
diversos EPI deveriam estar disponiveis aos trabalhadores, para uso conforme os servigos
desenvolvidos, tais como: chapéu de protegdo contra sol: capa de chuva; vestimenta de trabalho
para prote¢ao contra radiagdo solar e vegetais abrasivos: luvas de seguranca para prote¢ao
contra lesdes provocadas por materiais ou objetos escoriantes e contra contato com secregdes do
gado; botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalho em terrenos umidos, lamacentos,
encharcados ou com dejetos de animais; botas com solado reforcado ara risco de perfuragao;
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botas com cano longo ou botina com pemeira para protecao contra picadas de animais
pegonhentos e contra materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes; macacéo de
algodao hidrorrepelente com mangas compridas, botas de borracha, éculos de seguranga com
protegao lateral, touca arabe e mascara adequada (com filtro para vapores organicos, por
exemplo) para manuseio de produtos agrotoxicos

Nada obstante, o empregador havia fomecido apenas um ou outro EPI, e, ainda assim, de modo
erratico (deixando de contemplar todos os trabalhadores com todos os EPI que se faziam
necessarios e sem fazer as necessarias substituicbes/reposicdes), sem critérios técnicos e sem
registro documental da entrega, o que veio a ensejar a lavratura do competente Auto de Infragéo,
qual seja:

« Auto de infragdo n® 20012263-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1
da NR-31, com redacdo da Portaria n°® 86/2005 - “Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protec¢ao individual”,

Trabaihador que laborava em servicos
de rogo de pasio, plantio de capim,
reparo de cercas. entre outros, dispondo
apenas roupa pesscal comum, e botina
de couro ¢ chapéu proprios

6.3.3. Irregularidades relativas ao armazenamento de agrotoxicos

Foram encontradas no estabelecimento rural diversos herbicidas das classes toxicologicas “I-
extremamente toxico” e “lll- medianamente toxico” e das classes de potencial de periculosidade
ambiental “ll- muito perigoso ao meio ambiente” e “Jll- perngoso ao meio ambiente”,
especificamente os produtos Tucson, Norton, Triclopyr 480 Volagro, Toco, Glifosato Atar 4S e Gli-
up 480SL (além de dois galdes nao identificados, um sem rétulo e outro com 0 rotulo muito
danificado), num total de 13 (treze) galdes, cada um com capacidade de 20 litros, sendo que parte
das embalagens encontrava-se vazia, mas com residuos, uma vez que nao submetidas  triplice
lavagem, enquanto outras estavam cheias ou ainda com algum conteddo.

Tais produtos eram mantidos em um galp3o utilizado como garagem do trator e de implementos
agricolas e como depdsito de materiais diversos. Tal galpdo tinha estrutura de madeira e
cobertura de telhas de fibrocimento e era constituido por uma area semi-aberta (sem paredes na
face frontal e em metade de uma face lateral e com tabuas justapostas servindo como parede nas
demais, tendo o piso de terra), e por um cdémodo (construido com paredes de tabuas e com piso
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cimentado). Parte dos agrotoxicos ficava armazenada na area semi-aberta e 0 restante, dentro do
comodo.

Na area semi-aberta, os agrotéxicos eram guardados nos fundos, junto das paredes, atras do
trator e da rogadeira, sobre um amontoado de tabuas - estas colocadas em duas estruturas de
madeira apoiadas no chdo de terra, que serviam como cavaletes -, em meio a galdes de dleo
‘queimado”, rolos de arame farpado, bicicleta e carrogas, com livre acesso de animais (p. ex.
cachorros, galinhas, passaros), ou de qualquer trabalhador, bem como de dois adolescentes que
$é encontravam no estabelecimento (um deles parente da esposa do vaqueiro/encarregado e o
outro, seu amigo, que havia ido visita-lo)

Por sua vez, o cdmodo de paredes de tabuas onde ficava o restante dos agrotoxicos era, na
verdade, um depdsito, utilizado para a guarda de uma diversidade de materiais, tais como
ferramentas (cavadeiras, serrotes, foices. entre outros), equipamentos (rogadeira), lata de graxa,
pneus, telhas, rolo de arame, peneira, pecas de trator, pecas de motosserra e galdes de oleo.
Embora o comodo estivesse trancado, 0 acesso a sua chave era livre, pois ela era deixada do
lado externo da edificagdo, sobre uma prateleira. Em nenhum dos locais descritos havia qualquer
sinalizacdo de adverténcia de perigo, tampouco recipientes disponiveis para colocacdo de
embalagens rompidas

A - = |
semi-aberta do galpko, com os galdes de agrotoricos mwammmmmummmmos
amontoados junto & parede do fundo galdes de agrotdxicos em meio a diversos maleriais.

De modo que as condigdes em Que 0s agrotoxicos eram armazenados n3o atendiam sequer
minimamente as normas da legislagdo vigente, lampouco as especificagdes dos fabricantes
constantes dos rotulos e bulas, iregularidade que ensejou a lavratura do Auto de Infraggo:

« Auto de infragdo n°® 20012260-6, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.18
da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005 - “Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as normas da legislacdo vigente e/ou as
especificagées do fabricante constantes dos rotulos e bulas”

A par das iregularidades relativas ao armazenamento de agrotoxicos e, nada obstante sua
toxicidade e potencial de periculosidade ambiental, o empregador ndo havia proporcionado a
capacitagao sobre prevencao de acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores que manipulavam
tais produtos e que, portanto, laboravam diretamente expostos a eles, nos termos do item 31.8.1
da NR-31
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A capacitagdo em questao proporcionaria aos trabalhadores conhecimentos sobre as formas de
exposicao direta e indireta aos agrotoxicos, medidas higiénicas durante e apés o trabalho, uso de
vestimentas e equipamentos de protegdo individual, entre outros temas de suma importancia para
a prevencao da intoxicagdo, aguda ou cronica, do proprio aplicador e de seus colegas de
trabalho, bem como sobre a prevencao da contaminagao do meio ambiente.

Em decorréncia da iregularidade verificada, lavrou-se o Auto de Infragdo:

« Auto de infragdo n® 20012259-2, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8
da NR-31, com redacio da Portaria n°® 86/2005 - “Deixar de proporcionar capacitagao
sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente”.

6.3.4. Irregularidades relativas a protecdo de maquinas

Quanto a protegao de maquinas, restou verificado Que o motor do gerador de energia elétrica do
estabelecimento rural operava com as transmissdes de forga expostas, acessiveis a quem quer
adentrasse o comodo onde estava instalado. o qual era de livre acesso

R ¥
mummwﬂmmummmm
exposias

A falta de protegao das transmissdes de forca poderia ensejar a ocorréncia de grave acidente de
trabalho, inclusive com esmagamento de membros. especialmente os dedos, ao que foi lavrado o
Auto de Infragao:

« Auto de infragdo n° 20012258-4, capitulado no art. 157, inciso I, da CLT c/c item 12.47 da
NR-12, com redacdo da Portaria 197/2010 - “Deixar de instalar protecées fixas e/ou
méveis com dispositivos de intertravamento em transmissdes de forca e seus
componentes moveis, quando acessiveis ou expostos”.

6.3.5. Irregularidades relativas as areas de vivéncia

Afora as duas moradias familiares. uma cedida a0 encarregado/vaqueiro e a outra ao ajudante de
vaqueiro, as Uinicas areas de vivéncia disponiveis no estabelecimento eram um pequeno comodo
de alvenaria, com piso de cimento queimado e cobertura de tel stituia a instalago
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sanitaria, e uma edificagdo constituida por estrutura de madeira, paredes de tabuas, cobertura de
telhas de fibrocimento e piso cimentado, com quatro comodos e duas varandas. Quanto a esta
segunda edificagdo, o primeiro comodo estava completamente vazio, 0 segundo era utilizado
como deposito de sacos de composto alimentar para o gado, o fterceiro servia como alojamento
para um dos trabalhadores e o quarto era utilizado como local de preparo de alimentos. Uma das
varandas tinha um fogao & lenha bastante precario e, segundo informagdo dos trabalhadores, era
utiizado apenas para preparo de comida para os c3es. Ja a outra varanda tinha um tanque, que
era utilizado para lavagao de roupas e de vasilhames usados no preparo de refeicbes. Ambas as
estruturas eram situadas nas proximidades da casa-sede da fazenda.

L o e A -\.‘l
Detalhe da varanda da mesma edificacdo, onde ficava o tanque.

mmwmmmuomm-wwm
de alimentos

Em primeiro lugar, verificou-se que essas areas de vivéncia que ndo possuiam condigdes
adequadas de conservagdo, asseio e higiene. A comegar pelo comodo que servia como
alojamento, algumas das telhas da cobertura estavam furadas a0 passo que as paredes,
constituidas por tabuas justapostas, tinham a pintura ja bastante suja. Nada obstante, as
condicdes de asseio, higiene e conservacao do local de preparo de refeicdes eram as mais
precarias, com as paredes de tabuas impregnadas de sujidade, estando algumas ja danificadas e
chegando a formar buracos. Ja na instalagdo sanitaria, verificou-se que o telhado tinha uma das
telhas quebrada e outras furadas, permitindo a formag@o de goteiras em caso de chuvas. a0
passo que as paredes, que eram de cimento “queimado”, apresentavam-se ja desgastadas pela
umidade, estando visivelmente deterioradas na parte exterior

Cémodo utilizado como local de preparo de alimentos. mmmmnﬂmﬂuwjmmhm
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Em decorréncia da irregularidade constatada, foi lavrado o seguinte Auto de Infragdo:

- Auto de infragdo n° 20012261-4, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005 - “Manter ireas de
vivéncia que nao possuam condigées adequadas de conservagio, asseio e higiene”,

Outras iregularidades verificadas em relacdo a instalagao sanitaria eram a inexisténcia de
lavatbrio para higiene das maos, favorecendo o adoecimento do trabalhador alojado, em especial
por parasitoses, e a falta de papel higiénico e de recipiente para a colocagao do lixo, sendo estas
Ultimas objeto do Termo de Notificagdo n°® 351326/30012013-01 com prazo de cinco dias, e a
primeira, do seguinte Auto de Infragéo

« Auto de infragdo n° 20012264-9, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005 - “Manter instalagées
sanitarias sem lavatorio”

Vista parcial da instalacho sanitiria, Outra perspectiva da mesma instalagdo,

Detaihe do mau estado de conservacdo e
desprovida de lavatorio, papel higiénico sendo possivel verficar o lelhado limpeza das paredes da instalagio
@ de lixeira quebrada sanitiria.

Constatada também a inexisténcia de local adequado para refeicdes. Em decorréncia. o
trabalhador que estava alojado no estabelecimento rural tinha de tomar suas refeigdes em locais
inadequados, tais como no prépric cdmodo de alojamento ou a area do local de lavanderia
(varanda), onde um toco servia de “assento”

Neste aspecto, cumpre relatar que o cdmodo utilizado para preparo de alimentos - o qual era
equipado com um fogao, um botijao de gas, diversos utensilios, uma prateleira e uma bancada
rusticas (construidas com tabuas e pontaletes de madeira) - ndo atendia aos requisitos de um
local de refeigdes, conforme estipulados no item 31.23.4.1 da NR-31, uma vez que ndo oferecia
condicoes adequadas de higiene (haja vista, em especial, a sujidade das paredes e da bancada
rustica), nao dispunha de mesa com tampo liso e lavavel, tampouco de assentos. e n3o dispunha
de deposito de lixo com tampa. J3 quanto a agua para higienizagéo (alinea “c” do item 31.234.1),
verificamos que a dnica fonte disponivel era a tomeira do tanque instalado na varanda da
edificagdo, o qual servia para lavagao de vasilhames utilizados no preparo de alimentos, lavagao
de roupas e lavagao das maos apos o uso da instalacdo sanitaria, haja vista que a mesma nao
dispunha de lavatério.

Pagina 14 de 18




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Em face da ndo disponibilizagao de local para refeicdes aos trabalhadores, lavrou-se o seguinte
Auto de Infragao:

- Auto de infragdo n°® 20012262-2, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b", da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de
disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores”.

Ainda no que diz respeito a0 cdmodo onde eram preparados os alimentos, j4 brevemente
descrito, verificou-se que ndo dispunha de local adequado para guarda e conservagdo dos
mantimentos e das refeigdes, que eram mantidos na prateleira ou sobre a bancada mencionadas,
ao que o empregador foi notificado, por meio do Termo de Notificag3o n° 351326/30012013-01.
para sanar tal iregulandade no prazo de dez dias

Ja no comodo que servia como alojamento, restou verificado que embora existisse uma cama, a
mesma nao possuia colchdo. O trabalhador dormia em uma rede. a qual, contudo, havia sido
adquirida por ele mesmo, com recursos financeiros proprios, dado que o empregador ndo havia
se desincumbido de fomecé-la gratuitamente ao empregado, conforme exigido em norma.
Tampouco havia fomecido ao trabalhador Qualquer roupa de cama, especificamente, no caso. o
lencol ou cobertor para uso na rede. Muito embora predominem temperaturas elevadas no
municipio de Pau D'arco, a temperatura baixa consideravelmente 4 noite. Ademais. a roupa de
cama serve de protegao ao corpo do trabalhador contra insetos. em especial mosquitos, o que
justifica a necessidade de seu fomecimento para garantia do conforto, inclusive térmico, do
trabalhador alojado

Em face das imegularidades constatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragao:

« Auto de infragdo n® 20012255-0, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de
disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31"; e
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« Auto de infragdo n° 20012256-8, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redagédo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigées climaticas locais”,

Também no que diz respeito ao alojamento, o empregador n3o havia disponibilizado ao
trabalhador ali instalado nenhum armério para guarda de seus objetos pessoais, 0s quais eram
mantidos alguns dependurados em uma corda que atravessava o comodo, outros sobre uma
prateleira ristica de tabuas de madeira. Cumpre registrar, neste aspecto, que havia no cémodo
de alojamento um guarda-roupas com gavetas desconjuntadas e algumas portas quebradas, o
qual, segundo informado, tinha sido doado pelo ajudante de vaqueiro a outro trabalhador que
havia trabalhado na fazenda, ndo sendo o mesmo utilizado pelo trabalhador alojado. De modo
que o empregador foi nofificado, mediante a lavratura do Termo de Notificagdo n°
351326/30012013-01, para, no prazo de 15 (quinze) dias, dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais

Quanto ao fomecimento de Agua para beber aos trabalhadores, restou verificado que a mesma
era proveniente de um pogo existente proximo 3 edificagdo do alojamento. O pogo estava
completamente fechado e sobre ele havia uma bomba que Jogava a agua para a caixa d'agua e,
dessa, para as tomeiras nas quais a 4gua era coletada. O empregador chegou a ser notificado
para apresentar laudo de potabilidade da agua disponibilizada, mas informou que nao o possuia,
pois ainda nao havia providenciado a anélise da agua. Assim, foi notificado, mediante a lavratura
do Termo de Notificagdo n® 351326/30012013-01, para, no prazo de 20 (vinte) dias, assegurar
aos trabalhadores o fomecimento de agua potavel em condigbes higiénicas, providenciando,
entre outras medidas que se fizessem necessarias: a limpeza periddica das caixas d'agua; a
realizagdo de analise de potabilidade da agua disponibilizada para consumo humano: o
fornecimento de copos e a proibigdo de seu uso coletivo.

Providéncias relacionadas a areas de vivéncia em frentes de trabalho foram objeto ja mencionado
Termo de Notificagdo n°® 351326/30012013-01, que contemplou a disponibilizagao de instalagdes
sanitarias fixas ou moveis compostas de vaso sanitario e lavatério, e, em caso de tomada de
refeicbes nas frentes de trabalho, a disponibilizagao de local adequado para tanto.

6.3.6. Irregularidades relativas as instalagbes elétricas

Foram evidenciadas diversas situagbes de risco de choque elétrico, tais como, emendas e
derivagdes de condutores que ndo asseguravam resisténcia mecanica e contato elétrico
adequado, isolamento de emendas e derivagdes que ndo possuiam caracteristica equivalente a
dos condutores utilizados, e circuitos elétricos desprotegidos contra impactos mecanicos,
umidade e agentes corrosivos. A exemplo, no local de preparo de refeices do trabalhador
alojado, foi verificada a utilizagdo de isolante inadequado para a emenda da fiagdo para a
lampada. Observou-se que foram utilizados pedacos de saco plastico para isolamento. Na
instalacdo sanitaria, observou-se falta de protecao contra umidade da fiagdo elétrica. Ja no
comodo utilizado como alojamento, foram encontradas tomadas com fiagdes soltas, ou seja, ndo
protegidas contra impactos mecanicos.
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protegidas e partes vivas expostas

Emendas “isoladas * com pedacos de
sacolas plasticas.

De modo que as condigdes em que as instalagbes elétricas das areas de vivéncia eram mantidas
acarrelavam rsco de choque elétrico para os trabalhadores e, inclusive, de incéndio, 0 que
ensejou a lavratura do Auto de Infragéo

« Auto de infragdo n® 20012257-6, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.22.1

da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005 - “Manter instalagées elétricas com risco
de choque elétrico ou outros tipos de acidentes”.

7. AUTOS DE INFRAGAO, NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL E TERMO DE NOTIFICAGAO LAVRADOS

Conforme ja relatado sob o item 6, as imegularidades constatadas ensejaram a lavratura de 13
(treze) Autos de Infragdo, da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social
(NDFC) n° 200.051.081 e do Termo de Notificacso n® 351326/30012013-01  todos o0s quais sequem
anexados e sao parte integrante do presente Relatorio de F iscalizagao.

[N°doAl [ Ementa | Infragho _ Capitulagao _' |
Admitir ou manter empregado sem o .
1 | 20012254-1 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou art. 41, caput, da Consolidado das Leis

'

| sistema eletrdnico competente
Deixar de depositar mensalmente o

do Trabalho

|"art. 23,§ 1°, inciso |, da Lei n° 8,036, de

‘ 2 | 20010;12 | 0o0Te-4 , percentual referente ao FGTS [ 1151980.
Deixar de submeter trabalhador a exame | art 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
| 3 | 20012265-7 | 131023-2 | médico admissional, antes que assuma 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
| N | suas atividades - redacao da Portaria n® 86/2005.
; Deixar de fomecer aos trabalhadores, | art 13 da Lei n° 5.889/1973, clc ftem
| 4 | 20012263-1 | 131464-5 | gratuitamente equipamentos de 31.20.1 da NR-31, com redacio da
_ 1 | protecdo individual. | Portaria n® 86/2005. oy
I Armazenar agrotoxicos, adjuvanies ou
produtos afins em desacordo com as art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
5 | 20012260-6 | 131181-6 | normas da legislacdo vigente efou as 31.8.18 da NR-31, com redacio da
especificacdes do fabricante constantes | Portaria n° 86/2005
| dos rotulos e bulas. . _ - —— |
[ . Eg;:’;:g?gginm;ﬁ art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item .
6 | 20012259-2 | 1311379 agrokxicos @ 10d0s 08 trabathadores :1 :;zggﬁhlﬁ-fﬂ com redagao da Portaria ‘
‘ . expostos diretamente _
|7 | 200122584 | 212096-8 | Deixar de instalar protecdes fixas elou ant 157, inciso |, da CLT c/c item 12.47 da |
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[ N°doAl | Ementa

Infragdo —_
moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de
forca e seus componentes moveis

| Quando acessivers ou expostos
Manter areas de vivéncia que ndo

8 | 200122614 | 131346-0 | possuam condiches adequadas de
~ B | conservacao, asseio e higiene
R h MDNEZar oc para
o | 20012282-2 | 1313428 | Dovxar de isponiikzar locsis p
refeicao aos trabalhadores
. " Deixar de disponibilizar camas no
i 10 | 200122550 | 131373-8 | alojamento ou disponibilizar camas em
! | | | desacordo com 0 disposto na NR-31
i Deixar de fornecer roupas de cama
| 11 | 20012256-8 | 1314726 | adequadas as condicdes climaticas
| locais
& Manter instalace anitanas sem
12 | 200122040 | 1312005 | ST G0N S
lavatono
[ Manter instalacdes elétricas com risco de [
13 | 20012257-6 | 1313339 | choque elétrico ou outros tipos de
[ | | | acgenles
| N° da NDFC Competéncias Débito mensal apurado
L 1] 200.051.091 05/2011 a 1272012 R$1.186,92

| N° do Termo de Notificagdo | Itens notificados

351 -nr"f: '-’1 N1
313263001201301 | 3453,

8. CONCLUSAO

: Capitulagao

NR-12, com redacao da Portaria
19772010

| art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item

31.23.2, alinea “a", da NR-31, com

| redagdo da Portaria n°® 86/2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea b", da NR-31, com

| redacao da Portaria n® 86/2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com

| redacao da Portaria n® 86/2005

art 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redacao da

| Portaria n® 86/2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.1, alinea “a", da NR-31, com
redacao da Portaria n° 86/2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.22.1 da NR-31, com redacao da

| Portaria n® 86/2005

R$0,00

31.23.34,31.2341,31.2343 31.2332 alineas *d" e ‘", 31.23.4.2 31.239
31.23.5.1, aliena b", 31.3.3, alinea “b", 31.5.1.3.6 da NR-31

| Débito Rescisorio apurado |

A vista dos fatos descritos nesse relatorio apurados com minuciosa investigagao, restou constatado
que o empregador descumpria diversas normas de protegao do trabalho, em especial as relativas a
seguranga e saude do trabalhador, conforme j& detalhadamente exposto ao longo do presente
relatério

Nada obstante, nao foi constatada, nesta inspecao, a submissdo de trabalhadores a condigbes de
trabalho analogas as de escravo

Por fim, resta informar que o Procurador do Trabalho propds um Termo de Compromisso de Ajuste
de Conduta ao empregador, que o firmou, seguindo anexa sua cpia (folha 051)

E o relatério que apresentamos a Chefia da Divisdo de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho
Escravo - DETRAE.

, 07 de fevereiro de 2013.
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