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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1 - EQUIPE

1.1 - COORDENAGAO

AFT - cIF R

Coordenadora

AFT  cIF

Subcoordenador desta Operagao

1.2 = MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT CIF
AFT CIF
AFT CI
AFT CIF
AFT Ci
AFT CIF
Motorista oficial
Motorista oficial
Motorista oficial

1.3 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

I - 7 :ocurador do Trabalho — PRT 18° Regido

1.4 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Policial Federal = Matr.
Policial Federal = Mat
Policial Federal = Matr
Policial Federal  Mat




2 - SINTESE DA OPERACAO

« RESULTADO: IMPROCEDENTE; NAO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE
TRABALHO DEGRADANTE, EM CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador: Servigos Eucaliptos - Ltda.

Nome de Fantasia: Eucaliptos Aricomato

Estabelecimento inspecionado — Servigos Eucaliptos tda.
CNPJ: 13.350.779/0001-17 -
CNAE: 0210-1/07- extragdo de madeira em florestas plantadas
Proprietario NG

CPF:

Endereco da empresa: Rua 7, s/n, Quadra 19, Lote 11, Sala 01, Sdo Jodo D'Alianga, Goias —
CEP: 73.760-000

Posigdo geografica do alojamento: S:14°31'033" W:47°32'950"

End. para correspondéncia:

CEP
Telefones empregador: c [T
Telefone I

SISACTE: N° 1539

ITINERARIO: Partindo de Sdo Jodo D'Alianga pela Rodovia GO-118 sentido Alto
Paraiso/GO, na altura do km 119 pegar uma estrada vicinal de terra e seguir por 10 km
até chegar a sede da fazenda Estrela, local onde se desenvolvia a atividade.

2.2- DADOS GERAIS DA OPERACAQ

[ Empregados alcangados ' 08

| Registrados durante ag#o fiscal ; 01
Resgatados - total _ |00 |
Mulheres registradas durante ac&o fiscal _ 01
Mulheres (resgatadas) o 00

| Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros : 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acéo fiscal _ 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados : ; 00 |
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas | 00

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisbes

Valor liquido recebido

Valor dano moral individual

Numero de Autos de Infragao lavrados

Termos de Apreenséo de Documentos

Termos de Interdi¢do lavrados

Termos de Suspens&o de Interdi¢o

2/8/8|8|88|8(8|8|8|8

Prisbes efetuadas
| CTPS emitidas
3- DOS AUTOS DE INFRACAO
N°do Al Ementa |Descrigdo Capitulagao
Deixar de fomnecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5.889/973, clc item
gratuitamente, equipamentos de protecao 31.20.1 da NR-31, com redacéo da
1/02129010-5 |131464-5 |individual. Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.8891973, cic item
Permitir a utilizagio de area de vivéncia para fim | 31.23.2.1 da NR-31, com redacio da
202129011-3 |131351-7 | diversos daquele a que se destina. Portaria n° 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, |art 13 da Lei n® 5.889H973, cic item
instalagbes sanitarias compostas de vasos 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da
3|021290121 |131363-0 | sanitarios e lavatorios Portaria n° 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | art. 13 da Lei n® 58891973, cic item
abrigos que protejam os trabalhadores das 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da
4021290130 |1313720 |intempéries durante as refeicoes. Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a | art. 13 da Lei n® 5.8891973, cic item
guarda e conservagao de refeicoes, em 31.23.4.2 da NR-31, com redagéo da
5021290148 | 1313711 |condices higiénicas. Portaria n°® 86/2005.
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou | art. 13 da Lei n® 5.889M973, clc item
disponibilizar camas em desacordo com o 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com
6021290156 | 1313738 | disposto na NR-31. redagio da Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item
Manter areas de vivéncia que néo possuam 31.23.2, alinea “e”, da NR-31, com
7(021290164 | 1314700 |iluminagio elou ventilagdo adequadafs). redagdo da Portaria n° 86/2005.
Manter areas de vivéncia que néo possuam art. 13 da Lein® 5.8891973, clc item
condigdes adequadas de conservagio, asseio e | 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com
8021290172 | 1313460 | higiene. redagio da Portaria n°® 86/2005.
4- DA FISCALIZACAO

Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel de Combate ao Trabalho Escravo,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Publico do Trabalho e Policiais do Departamento de Policia Federal foi




destacado para realizar fiscalizagao designada pela Secretaria de Inspegao do Trabalho.
Inicialmente a equipe de fiscalizagdo, no dia 22, apos localizar a fazenda Sossego viu
uma placa indicativa com o nome de diversas fazendas dentre elas a fazenda Estrela.
Rodamos em busca dessa fazenda, sempre perguntando as pessoas que se
encontravam pelo percurso e cada um dava diregéo diversa, chegando ao fim do dia sem
localizar tal fazenda. Novamente, no dia 25 enquanto parte da equipe finalizava a
fiscalizagdo no Condominio Alianga, foi destacado o AFT m motorista e dois
policiais para nova tentativa de encontrar a Fazenda Estrela nas proximidades do local
em que nos encontravamos, porém, novamente sem sucesso. Diante disto, a equipe ndo
se dando por satisfeita, sabendo que a fazenda de fato existia em fungéo de informagdes
repassadas para se proceder a fiscalizagdo na mesma e, considerando que o AFT

conhece relativamente a regido teria melhores condigdes de compreender o roteiro para
se chegar & fazenda. Atendendo & solicitagdo do colegaJill aue espontaneamente se
ofereceu para fazer a ultima tentativa de busca, ele partiu cedo, por volta das 7h, do Hotel
Chapéu de Sol em Sdo Jodo D'Alianga, estado de Goias, no sabado dia 26, onde a
equipe estava baseada, tendo obtido sucesso na localizagdo da fazenda Estrela. Feito
isto, ele retomou ao hotel, expds a situagao constatada e toda a equipe de fiscalizagao
partiu por volta das 10h30min em direg&o a Alto Paraiso pela Rodovia GO-118. Na altura
do km 119, seguiu por uma estrada vicinal de terra, a esquerda por mais 10 km, sempre
com placas indicativas da fazenda Estrela, até chegar ao local onde os trabalhadores
estavam alojados e onde se concentravam as atividades por eles desenvolvidas.
Chegando ao local a equipe do Grupo Mdvel foi recebida pelos empregados e pelo Sr.

Hque se encontravam no local. NN Jissc ser
0 empregador e as atividades ali desenvolvidas eram de plantio, cultivo e trato de

eucaliptos. Ato continuo, foi feita inspegdo no alojamento, entrevista com empregados e
empregador e constatou-se que a atividade ali desenvolvida era gerida e administrada
pela empresa EUCALIPTOS ARICOMATO LTDA. de propriedade de|j NG
(com 8 (oito) trabalhadores, dentre eles, a cozinheira), que é quem contrata, admite e
assalaria os trabalhadores.

Constatamos que todos os trabalhadores da empresa prestadora de servigo
estavam registrados em livro proprio e com as CTPS anotadas, exceto a cozinheira que
foi registrada por forga da agao fiscal, porém as condi¢des do alojamento ndo eram boas.
O alojamento situava-se nos limites da fazenda Estrela de propriedade de
— cpPF n° NN

A questdo da terceirizagdo da atividade foi discutida pelo grupo de fiscalizagéo e
optou-se por aceitar as atividades nos moldes encontrados, até mesmo porque a
empresa EUCALIPTOS *LTDA. presta servigos para diversos empregadores
na regido, além do que, a atividade por ele desenvolvida ndo é de natureza permanente e
tem em média cerca de 22 (vinte e dois) empregados registrados, conforme consta do
Livro de Registro de Empregados. Foi emitida Notificagdo para Apresentar Documentos



ara o empregador, St/ NG - o proprietario da fazenda, Sr.
porém este Gltimo estava em Brasilia onde reside e, segundo informagdes do
vaqueiro, encontra-se com problemas de saude e hospitalizado. Foram feitas diversas
tentativas de contato via telefone com o proprietario da fazenda sem, no entanto,
conseguir éxito. Foram ouvidos informalmente os trabalhadores de [N
I que confirmaram estar registrados, residem no alojamento e que iniciaram as
atividades ha pouco tempo, a excegdo de um trabalhador que labora com referida
empresa prestadora dos servigos ha mais de um ano.

Diante das condigdes de moradia e trabalho verificadas, assim como, apds
observadas as areas de vivéncia, constatou-se que as mesmas se encontravam no limiar
da degradagdo, entre meras iregularidades ftrabalhistas e a submissdo dos
trabalhadores a condigdo analoga & de escravo, pelo que foi realizada uma reunido e o
Grupo Mével optou por ndo considerar situagdo degradante, analoga a de escravo mas,
conceder a possibilidade de saneamento daquelas irregularidades, no prazo maximo de
48 horas uteis.

o srNEGEGEGEGEGEGEGEGEE sicio-proprietario da empresa Eucaliptos

Ltda. foi notificado, para, além de apresentar documentos, prestar depoimento
aos membros do grupo mdvel no hotel Chapéu de Sol onde a equipe de fiscalizagdo
estava instalada, no dia 26 as 19h. No seu depoimento informou o Sr. "
verbis:

“QUE possui empresa denominada Eucaliptos LTDA, cujo CNPJ nao se lembra
o nimero; QUE a sede da empresa localiza-se no seu proprio enderego residencial; QUE a
sua empresa possui em tomo de 35 empregados; QUE presta servico para varias
fazendas da regido; QUE a especialidade da empresa é na area de plantio, trato, carpina,
adubagdo, corte e transporte; QUE possui dois caminhées para a realizagao do
transporte, sendo que um desses é financiado pelo banco FINASA, estando em
dificuldade com esse lltimo veiculo, pois esta com algumas prestagoes atrasadas; QUE
para realizar o transporte também contrata caminhes de outras pessoas; QUE na
Fazenda Estrela tem sete trabalhadores; QUE o trabalho que esta fazendo atualmente é de
adubagdo do eucalipto, além do plantio de alguma muda que tenha morrido, bem como
coroamento (carpina); QUE para a Fazenda Estrela o depoente ja presta servigos ha cerca
de dois anos, porém nao de forma direta; QUE os periodos de trabalho duram de quinze a
noventa dias; QUE na prestagao de servigo atual na Fazenda Estrela o depoente ja esta
com a sua equipe desde o dia dois e janeiro de 2013, sendo que antes, no més de
novembro, trabalhou por vinte dias, porém como teve muito sol e faltou adubo parou o
servigo retornando em janeiro; QUE a area que o depoente esta cuidando na atualidade é
em tormo de 30ha; QUE todos os sete trabalhadores que estdo com o depoente na
Fazenda Estrela foram devidamente registrados pela empresa do depoente; QUE a
empresa possui livro de registro; QUE nunca foi fiscalizado pelo Ministério do Trabalho;
QUE fez os exames médicos admissionais em todos os seus trabalhadores; QUE em
relagdo ao trabalhador que ja trabalha com o depoente ha mais de ano néo fez o exame
periodico, tendo feito apenas o admissional; QUE os trabalhadores que estio com o

¥




depoente sdo os seguintes: - que € o mais antigo e a cozinheira que é a
esposa d- néo sabendo informar o nome dos demais trabalhadores, pois foram
admitidos recentemente e ha uma grande rotatividade na méo de obra; QUE conhece
esses trabalhadores apenas peio apelido: I I rio se lembrando dos
demais; QUE os trabalhadores do depoente ficam alojados na casa onde a fiscalizagao
verificou nesta tarde; QUE os colchbes que foram vistos pela fiscalizagdo pertencem ao
depoente; QUE as camas ndo se encontram no alojamento, tendo em vista que o
depoente mandou fazé-las de ferro, porém foi feita inteirigo, e néo foi possivel coloca-la
dentro do alojamento, tendo sido devolvidas ao serralheiro para separar a beliche, e fazer
duas camas de cada; QUE nao forneceu os EPI'S com botas, tendo dado apenas capas e
boné; QUE o horério de trabalho dos trabalhadores é das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta feira; QUE no sabado trabalham das 07:00 as 11:00
horas; QUE no domingo néo trabalham; QUE quando é dia de pagamento libera o pessoal
na sexta feira as 17:00 horas e somente retornam na terga feira, pois deixa a segunda para
os ftrabalhadores resolverem questoes de banco;, QUE somente desconta dos
trabalhadores o domingo caso ndo retornem ao trabalho na terga feira; QUE a iluminagao
da casa a noite é com vela; QUE a alimentagao é fornecida pelo depoente e ndo desconta
nada dos trabalhadores; QUE a empresa do depoente também corta eucalipto; QUE o
depoente possui na sua empresa seis operadores de motosserra, sendo que apenas
desses apenas trés possuem curso; QUE os demais ja sdo profissionais experientes que
trabalham com motosserra ha muito tempo; QUE fodos os operadores sao registrados na
CTPS como operadores de motosserra; QUE o salario do operador de motosserra é de um
salario e meio mais a produgéo de R$1,00 por metro cubico; QUE recolhe o FGTS e as
contribuigées do INSS sobre um salario e meio e ndo sobre a remuneragao integral; QUE
as Contribuigbes do FGTS e do INSS estdo em atraso (de julho até a presente data; QUE o
atraso decorreu de o depoente ter sofrido um prejuizo com um incéndio que houve numa
pilha de madeira no més de agosto passado, na Fazenda Agroeste, vizinha da Fazenda
Estrela; QUE o seu prejuizo foi de aproximadamente R$150.000,00 (Cento e cinquenta mii
reais); QUE ainda no ano passado um caminhdo do depoente cheio de madeira tombou
em Séo Gabriel, tendo gasto mais de 50.000,00 para recupera-lo; QUE tinha seguro, porém
néao era total; QUE o motorista do caminhao nao sofreu danos; QUE nao ha atraso de
salario; QUE o trabalhador juntador de lenha ganha R$800,00 de salario, incluindo o
salario minimo anotado na carteira, mais uma comissdo que o depoente paga por fora;
QUE as Contribuigbes sao feitas sobre o salario minimo; QUE o contrato que mantém
com a Fazenda Estrela ou com qualquer outra na regiao é sempre verbal; QUE o contrato
é verbal pois trabalha na confianga e é sempre de curta duragdo; QUE em Sao Gabriel o
depoente presta servico para Araguaia Mineragao, sendo que esse é de maior duragao;
QUE trabalha nesse contrato ha aproximadamente seis meses, QUE nessa prestagdo de
servigo para a Araguaia Mineragdo o depoente possui em torno de vinte trabalhadores;
QUE na Araguaia Mineragao havia um contrato escrito, porém esse contrato venceu, mas
o depoente continua prestar o servico; QUE do pessoal que presta servigo para o
Araguaia Mineragdo tem seis trabalhadores alojados em uma casa e os demais moram na
proprio Distrito de Sao Gabriel; QUE para chegar no referido alojamento, indo de Sao
Jodo D’Alianga rumo a Sdo Gabriel, passando o primeiro quebra mola entra a direita e
basta perguntar onde fica o alojamento doJJlIQUE nao tem material de primeiros
socorros, seja no alojamento, seja nas frentes de servigos, pois quando alguém se
machuca leva no posto de saude; QUE nas frentes de trabalho nao tem banheiro,




como ndo arma abrigo contra intemperes uma vez que o trabalho é realizado proximo ao
alojamento e os trabalhadores correm quando vem chuva; QUE os trabalhadores na
Fazenda Estrela almogam ou no alojamento ou no proprio local de trabalho; QUE quando
estdo longe almogam na prépria frente de trabalho e nao ha cadeiras nem mesas; QUE no
alojamento o pessoal senta nos tocos de madeira e alguns comem com marmita na mao e
outros no balcdo/mesa; QUE fomece garrafa térmica para dgua que os trabalhadores
levam para a frente de trabalho; QUE a agua é captada de uma mina que vem por
gravidade até a residéncia do vaqueiro onde o depoente enche o carro pipa e leva para o
alojamento; QUE no alojamento de ndo tem filtro; QUE no alojamento de Sao Gabriel tem
geladeira e congelador, porém nao tem filtro; QUE além dos caminhdes o depoente
possui um Uno Mille ano 2009/ 2010 financiado pelo Banco Bradesco, cuja as parcelas de
financiamento estdo em atraso, que possui também uma casa, porém mora com a familia
em uma casa alugada e que a sua casa é ocupada por uma irma; QUE o depoente paga
R$500,00 de aluguel; QUE o acerto com o proprietario da Fazenda Estrela é de R$800,00 o
Hectare, para plantar, adubar, matar as formigas e replantar as que morrerem e ainda
capinar.”

Pelo Procurador do Trabalho e pela Auditora Fiscal do Trabalho, foi informado ao
depoente que tendo em vista algumas irregularidades contatadas serdo lavrados alguns
autos de infragdo, esclarecendo ainda que apesar das irregularidades, essas eram
sanéveis, e portanto, sera dada oportunidade para que o investigado regularize todos os
pontos apontados, firmando Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, onde
estdo definidos todos os pontos e matérias que deverao ser cumpridos sob pena de
aplicagdo de multa conforme ali previsto. Pelo Procurador foi dito ainda ao investigado
que a vista dessas questdes apuradas ha um dano social que deveré ser reparado, pelo
que considerando todas as dificuldades por que passa o investigado nesse momento,
conforme relatado acima, é proposto o valor de R$12.000,00 a ser pago em 12 parcelas
iguais e sucessivas de R$1.000,00, valor esse a ser revertido em favor do Centro de
Acolhimento para Idosos Batuira - SESEB, localizado nesta cidade de Sdo Jodo da
Alianga. Pelo investigado foi dito que pretende regularizar toda a situagdo, requerendo,
entretanto, que o dano social seja pago somente a partir do més de maio, pois esta
passando por sérias dificuldades, inclusive com o nome no SPC/SERASA, aléem de
necessitar pagar o FGTS e INSS em atraso dos seus trabalhadores. Pelo Procurador foi
deferido o pedido, pelo que firma o Termo do Compromisso que segue em instrumento
proprio. Nada mais. Tendo esta audiéncia encerrando-se as 21:00h.”

Apos tais informagdes e esclarecimentos foi firmado Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta sobre todas as matérias verificadas, onde se concedeu prazo
até o dia 29/01/2013 para adequagdo, sob pena de multa prevista no TAC, alem de pagar
o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) em 12 parcelas iguais e sucessivas de R$
1.000,00 (mil reais) reversivel a uma entidade filantropica do municipio de Sao Joao
D'Alianga.

Findo o prazo para regularizagdo dos itens apontados como inadequados e
inaceitaveis a equipe retomou ao local e constatou a regularizagdo dos mesmos.

instalou gerador de energia e providenciou a instalagdo elétrica nos
alojamentos, providenciou as camas, mesa para tomada das refeigdes, filtro de barro com




veia para purificagdo da agua, copos individuais, fomecimento de EPI, retirada dos sacos
de aduno dos dormitérios e acondicionamento dos mesmos em outra edificago, instalou
caixa para descarga dos sanitérios, chuveiro eléfrico.

Quanto ao Sr. NG proprietario da fazenda Estrela, foi
autuado no artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 5.50 da NR-5, com redagéo da Portaria
n® 08/1999, ementa 205101-0, auto de infragdo n°. 021290091, por ndo acompanhar a
adogdo das medidas de seguranca e saide no trabalho pela empresa que atua no seu
estabelecimento e desta forma, por permitir que a situagdo encontrada pela fiscalizagao
permanecesse em sua propriedade rural. Ele foi, ainda, notificado através de Termo de
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos , para, em data posterior, comprovar 0
cumprimento das exigéncias solicitadas, ao auditor fiscal do trabalhoﬂ

membro da equipe, na SRTE/DF. O vaqueiro estava de carteira assinada a qual

foi apresentada a fiscalizagao.
0 Sr.h também teve seu prazo promogado para

apresentar documentos ao AFT [JJJllem data posterior, inclusive a regularizagdo dos
recolhimentos do FGTS.

As irmegularidades constatadas estdo descritas detalhadamente nos respectivos
autos de infragdo, os quais sdo anexados ao presente relatorio.

5- CONCLUSAO:
Por fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagdes efetuadas, concluimos
pela inexisténcia de trabalho degradante em condiges analogas a de escravo, no

estabelecimento fiscalizado, com sugestdo de que seja encaminhada copia do o presente
relatorio @ Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal, uma

vez que a conclusdo da fiscalizacdo iniciada pelo Grupo Mével sera encerrada pelo
auditor fiscal do trabalhoﬁ lotado na SRTE/DF.
E o relatorio.

Fortaleza-CE,06 de fevereiro de 2013.
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