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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE
1.1- COORDENAGAO

] agmelz

Coordenadora

I wer o I

Subcoordenador desta Operagao

1.2— MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT CIF
AFT CIF
AFT CIF
AFT CIF
AFT CIF
AFT  Cl
Motorista oficial
Motorista oficial
Motorista oficial

1.3- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_ Procurador do Trabalho — PRT 187 Regiao

1.4- DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Policial Federal  Matr.
Policial Federal ~ Matr
Policial Federal ~ Matr
Policial Federal ~ Mat




2- SINTESE DA OPERAGAO

= RESULTADO: IMPROCEDENTE: NAO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE
TRABALHO DEGRADANTE. EM CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.

2.1- DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador: N = OUTROS’
Nome de Fantasia: Condominio Alianga CEl: 51.213.16901/89

cer: I

Condominos:

1

CPF SN

2
CPF: I
5
CcPF I
+ I

CPF:
CNAE: 01.11-3/02 - cultivo de milho

Endereco da empresa: Rodovia GO 237, Km 24 — Zona Rural - Agua Fria/GO

Posigao geografica da sede 14°48'937" W:47°39'910"
End. para correspondéncia:%

cep: I

2.2- DADOS GERAIS DA OPERAGAO

‘Empregados alcangados 12 _il
Reglstrados duranteagaofiscal ( 100 !
| Resgatados - total - I 00 i
 Mulheres registradas dur durante agao f fiscal | 00
Mulheres (resgatadas) - I |
Adolescentes (menores de 16anos) - 00 |
| Adolescentes (entre 16 e 18anos) e
| Trabalhadores estrangeiros I |
 Trabalhadores estrangewps_rgaglstrados durante agdo fiscal 00 |
Trabalhadores estrangeiros resgatados - 00 |
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres ~Resgatadas | 00 ___‘
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00 |




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18anos) | 00 |
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00

Valor bruto das rescisdes _. - e 0 |
Valor liquido recebido ' |00
Valor dano moral individual | 00
Nimero de Autos de Infragéo lavrados _ i 06
Termos de Apreensao de Documentos - 00
Termos de Interdigao lavrados - 00
Termos de Suspensaode Interdigdlo 00

| Prisbes efetuadas - ~ 00
 CTPS emitidas [ Lo -
3- DA FISCALIZAGAO

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores
Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do Ministério Publico do
Trabalho e Policiais do Departamento de Policia Federal foi destacado para realizar
fiscalizagdo designada pela Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho
Escravo da Secretaria de Inspegao do Trabalho.

Conforme consta nos documentos “Instrumento Particular de Constituigao de
Condominio” e “Contrato de Arrendamento de Imovel Rural’, ficou constatado que o
imovel rural pertence ao Sr. | N I (cm conjunto com sua conjuge, Sra.

e que este o arrendou aos senhores [ G

] I Na mesma data, a saber, 19 de julho

de 2011, firmaram o condominio, com o objetivo de “exploragéo de atividade agricola”.

Assim sendo, foi reconhecido como empregador dos trabalhadores que laboravam no
local o Condominio Alianga, acima qualificado.

Verificamos que o estabelecimento rural desenvolve as atividades de cultivo de

graos, quais sejam soja (area cultivada de 1.850 hectares), milho (800 hectares), feijao
(440 hectares) e trigo (200 hectares).

As irregularidades flagradas no decorrer da agao fiscal séo a sequir descritas.



a) Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Constatou-se que o empregador deixou de proporcionar capacitagao sobre
prevencdo de acidentes com agrotéxicos aos trabalhadores diretamente
expostos, contrariando o disposto na Norma Regulamentadora 31. Com efeito,
apos entrevistar os trabalhadores envolvidos em tal atividade, os quais se
encontravam, no momento da inspegdo, fazendo aplicagdo de veneno nas
plantagdes de banana e de café e, tendo em vista que o empregador nao
apresentou documentos que comprovassem a capacitagao exigida pela
mencionada norma e, considerando ainda, que o préprio gerente operacional
da autuada st JENNBBB:onfirmou, quando indagado, que os trabalhadores
ndo foram submetidos a treinamentos nesse sentido, verificou-se a
configuragdo da infragéo apontada.

22/01/2013 02:33 FPM




b) Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Constatou-se que o empregador deixou de sinalizar, com placas ou cartazes
com simbolo de perigo, a edificagdo destinada ao armazenamento de
agrotoxicos e produtos afins. De fato, ao realizar a verificagao no deposito
destinado a guarda de agrotoxicos localizado nos limites da propriedade rural
em questdo, verificamos que ndo havia qualquer sinalizagdo alusiva a "perigo”, 0
que contraria o disposto na Norma Regulamentadora 31.

Local de armazenamento dos agrotoxicos



¢) Permitir que dispositivo de protegao ou vestimenta contaminada seja levado
para fora do ambiente de trabalho.

Constatou-se que o empregador permite que a vestimenta contaminada, utilizada
pelos trabalhadores na aplicagéo de agrotoxicos e afins, seja levada para fora
do ambiente de trabalho. Com efeito, durante a inspecdo realizada na
propriedade rural em questdo, verificamos a inexisténcia de local apropriado
para a devolugdo da vestimenta contaminada. Em entrevistas com 0s
trabalhadores diretamente envolvidos na aplicagdo de agrotoxicos € com
representantes do empregador, restou confirmado que os aplicadores de
agrotoxicos, identificados  como "veneneiros®, levam as vestimentas
contaminadas para suas casas efou alojamentos.

d) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal.

Constatou-se que, no cumprimento da jornada de trabalho diaria, varios
trabalhadores excederam o limite maximo estabelecido legalmente de 10
horas, conforme registros visados dos pontos dos funcionarios, alguns dos
quais chegaram a prestar servigos por 12 horas ou mais num mesmo dia,
descumprindo assim os comandos da CLT. Ressalte-se que os registros de
pontos preenchidos e assinados pelos trabalhadores foram visados, que ha
diversos outros dias em que trabalhadores excederam o limite maximo de 10
horas diarias.

e) Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho.

Constatou-se que, no periodo, diversos trabalhadores deixaram de fruir o
intervalo de 11 horas entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio de outro,
conforme registros visados dos pontos pertinentes, tendo fruido cerca de 9h ou
menos de intervalo interjornadas nos dias citados, descumprindo assim os
comandos da CLT. Ressalte-se que os registros de pontos dos funcionarios
citados foram visados, que ha outras hipoteses de privagédo de intervalos
interjornada completos.



fy Deixar de con
quatro) horas ¢

ceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
onsecutivas

Constatou-se que, no cumprimento da jornada de trabalho semanal, varios

trabalhadores prestaram

ou seja, sem
em desencont

servicos por mais de sete dias consecutivos,
fruir descanso semanal remunerado de 24h consecutivas,
ro ao entendimento constante da Orientagao Jurisprudencial

n° 410 da Secdo de Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho.
Ressalte-se que foram visados os registros de ponto dos trabalhadores
citados, que ha outros periodos em que trabalhadores diversos deixaram de
fruir o descanso semanal de 24 horas.

3.1- DOS AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

Diante da serie de

iregularidades constatadas pelo Grupo Movel foram lavrados 6

(seis) autos de infragao, conforme relagao abaixo:

T 1

| NedoAl [Emena | Descigio _ Copivlaggo | |
i n9
Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevencao | 5 889?1%?133 gf?: Ii-i:r:a 188
1| 01424874-3 | 1311379 de acidentes com agrotoxicos atodos 0S| 4-'Nie 31 "com redacao da |
. B - _traba1h§dores ex_poios_fl_hret_anjinte._ " Portaria n° 86/2005. |
1 i n9
i | Deixar de dotar as edificagoes destinadas ao 5 ggg ,rl;:;;??? tjé rtem
| 5 | otazag7st | 131178.6 |  2mazenamenio de agrotoxicos, adjvanles & | 39 8 47, alinea *d", da NR-
| produtos afins de placas ou cartazes com simbolos 1 Ao}
de perigo 31, com redagao da
O SOOI | N~ ™ | _Porarian®86/2005. |
art. 13daLein’
Permitir que dispositivo de prote¢do ou vestimenta 5.889/1973, c/c item
9 | 01420152-6 | 1311522 | contaminada seja levado para fora do ambiente de 31.8.9, alinea f', da NR-
trabalho. | 31, com redagao da
b o FOUMMIOM
Prorrogar a jomada normal de trabalho, além do limite |~ art. 59, caput c/c art. 61, |
| 4 | 01420153-4 | 000018-3 legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer da Consolidagao das Leis
T  justficativalegal. |  doTrabalho.
- Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) i
|
| 5| 01420154-2 | 000035-3 horas consecutivas para descanso entre duas a';t. 6?_ di gor_}so;c;?ﬁ:o
i __jormadas de trabalho. ] _a? el__o r?__
T . art, 67, caput, da
; Deixar de conceder ao empregado um descanso | G ;
l 6 L01420155 0 | 000036-1 semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. ! Consohdﬁﬁzﬁf Leis do

9



3.2- DO TERMO DE NOTIFICAGAO:

Termo de Notificagio foi expedido, determinando-se que O empregador
implemente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, as medidas de seguranca e salde
do trabalho observadas no decorrer da operagdo, conforme consta no arquivo anexo.
3.3- DO TERMO DE INTERDIGAO:

Tendo sido constatadas situagoes geradoras de risco grave e iminente aos
trabalhadores, foi expedido Termo de Interdigédo em desfavor do empregador, cuja copia
segue em anexo.

4 - CONCLUSAO:

Considerando as irregularidades constatadas no curso da agdo fiscal, foram
adotados os procedimentos fiscais descritos no presente relatorio.

O Procurador do Ministério Publico do Trabalho instaurou junto aquele 0rgao os
procedimentos cabiveis, em decorréncia da agao fiscal.

Por fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagoes efetuadas, concluimos
pela inexisténcia de trabalho degradante em condigdes analogas a de escravo.

Porto Velho/RO, 13 de margo de 2013.
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