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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE
1.1- COORDENACAO

I art cF [

Coordenadora

I et o

Subcoordenador desta Operacao
1.2- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT CIF
AFT  CIF
AFT ClI

AFT CIF
AFT CIF
AFT CI
Motorista oficial

Motorista oficial
Motorista oficial

1.3- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho - PRT 182 Regiao

1.4- DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Policial Federal
Policial Federal
Policial Federal
Policial Federal




2- SINTESE DA OPERAGAO

» RESULTADO: IMPROCEDENTE: NAQ FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE
TRABALHO DEGRADANTE, EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVC.

2.1- DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador: CBB — Companhia Bioenergética Brasileira
CNPJ: 37.848.595/0001-40

CNAE: 19.31-4/00 - industria de alcool etanol e de agucar
Sociedade Andnima composta pelos socios:

-
9.
.
- I
5- ATAC Participagao e Agropecuaria Ltda.
Endereco da empresa: Rodovia BR 020, Km 80, a esquerda 25 km, s/n, zona rural de Vila Boa
no estado de Goias — CEP: 73.825-000
Coordenadas geografica da sede da empresa: S:14°51'814" W.47°08'255",
End. para comespondéncis
cev SN

Telefone empregador:
Telefone contador -

Endere
o ma|I

SISACTE: N° 1539

ITINERARIO: Partindo de Formosa pela BR-020 no sentido de Passe/GO, na altura do
km 80 segquir a esquerda por estrada de terra aproximadamente por 25 km e chega-se a
entrada da sede da fazenda Prelidio.

2.2- DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

' Empregados alcangados = 1 |
| Registrados durante agao fiscal o - '} 00
| Resgatados—total - ‘ 00 ':;
| Mulheres registradas durante agdo fiscal ) 00 _‘
| Mulheres (resgatadas) - - ] 00

| Adolescentes (menores de 16 anos)




Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ! 00
Trabalhadores estrangeiros l 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
' Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido 00
Valor dano moral individual 00
- Numero de Autos de Infragéo lavrados I .
 Termos de Apreens&o de Documentos 00
| Termos de Interdigéo lavrados 00
Termos de Suspenséo de Interdigéo 00
| Prisdes efetuadas 00
| CTPS emitidas 0C

3- DOS AUTOS DE INFRAGCAO

N° do Al Ementa | Descrigao | Capitulagio o
| Deixar de efetuar, ate o 5° (quinto) dia
| util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal | art 459, § 1°, da Consolidagdo das |
. 1|01781343-3 0013986 devido ao empregado. Leis do Trabalho. |
[ Deixar de efetuar o pagamento, a titulo |
de adiantamento do 13° (décimo |
| terceiro) salario, entre os meses de art 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, !
fevereiro e novembro de cada ano, da com as alteragoes introduzidas pelo
metade do salario recebido pelo art. 2°, caput, da Lei n® 4.749, de .
2 | 017813441 001408-7 empregado no més anterior. | 128.1965. _ —
,Dcmrdl efetuar o pagamento do13° i
r | (décimo terceiro) salario ate o dia 20 art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, |
| (vinte) de dezembro de cada ano, no com as alteragdes introduzidas pelo ‘
31017813450 | 0014079 | valor legal art 1°, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de disponibilizar material paraa | -
limpeza, enxugo ou secagem das mios | art 157, inciso |, da CLT, cic item .
no lavatorio ou permitir o uso de toalhas | 24.1.9 da NR-24, com redagéo da i
4 | 017813468 124010-2 coletivas no lavatorio. Portaria n® 3.2141978. |
Deixar de dotar os alojamentos de
armarios individuais ou dotar os '
alojamentos de armarios com art 157, inciso |, da CLT, clc item |
o | dimensoes inferiores as previstas na | 24.5.21 da NR-24, com redacao da i
5| 017813476 1242270 NR-24. Portaria n° 3.214H978. |
Deixar de manter as instalagoes art. 157, inciso |, da CLT, clc item i
; sanitarias em bom estado de asseioe | 24.1.25.2 da NR-24, com redagédo da
6 | 017813484 12417740 higiene. Portaria n° 3.2141978. ‘
Manter refeitorio com paredes art 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.3.8 ‘
revestidas de material inadequado ou da NR-24, com redagio da Portaria n®
| 7/01781349-2 | 1241931 | com paredes sem revestimento. | 3.214/1978.




4~ DA FISCALIZACAO

Grupo Especial de Fiscalizagdo de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego. Procurador do Ministério Publicc
do Trabalho e Policiais do Departamento de Policia Federal foi destacado para realizar
fiscalizagdo designada pela Divisdo de Fiscalizagdo para Ermradicagdo do Trabalho
Escravo da Secretaria de Inspegdo do Trabalho no estabelecimento acima qualificado, na
ocasido em que referido grupo se encontrava em agao fiscal em regido proxima ao local
onde se deu a presente fiscalizagac

A equipe de fiscalizagdo, apds cancelamento de fiscalizagoes agendadas para
esse dia, 24/01/2013, partiu as 08h30min do Hotel Betto’s em Formosa, no estado do
(Goias em diregao a Posse pela Rodovia BR-020, chegando ao local por volta das 10h a
equipe de fiscalizagdo do Grupo Movel foi recebida pelo Drﬂ inscrito na
OAB/GO sob o n° ntou como advogado do grupo econdmico e
também pelo Sr gerente financeiro do grupo formado pelas
empresas, CBB - Companhia Bioenergética Brasileira — antiga Usina Alda S/A -
(alteragdo contratual em anexo) e Prelidio Agropecuaria Ltda. Ato continuo a equipe foi
conduzida para uma sala de reunido onde pode conversar com oS representantes das
empresas a serem fiscalizadas e se inteirar dos fatos a partir das informagdes
apresentadas pelos empregadores, uma vez que 0S empregados haviam manifestado
seus questionamentos. Nessa ocasido foram solicitados os Livros de Inspegao do
Trabalho das duas empresas em questdo e pode-se constatar que havia fiscalizagao em
curso, desde a data anterior, ou seja, 23/01/2013, dirigida pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal - SRTE/DF a fim de apurar
imegularidades quanto a pagamento de salarios dos empregados apenas na empresa
rural, qual seja, Preludio Agropecuarna Ltda.

Quando interrogado, os prepostos da empresa informaram que as empresas
enfrentam dificuldades financeiras razdo pelas quais ainda nao foram efetuados os
pagamentos das competéncias 11/2012 e 12/2012, bem como do 13° salario daquele
ano. O Dr.*declarou que pedido de Recuperagdo Judicial fora
recentemente deferido.

O advogado informou ainda que, conforme contato telefénico com o responsave!
pela empresa, os pagamentos referentes a folha de pagamento de 11/2012 seriam
efetuados até dia 29/01/2013 e os demais até dia 31/01/2013 ou, na pior situagdo, até o
dia 04/02/2013. Assim, a “Carta de Esclarecimento” (doc. anexo) assinada pelo Sr.

diretor da empresa, entregue aos trabalhadores e, na ocasido,

apresentada ao Grupo Movel, informava aos trabalhadores que os pagamentos seriam
efetuados até o dia 30/01/2013, ndo seria integralmente cumprida.




’s prepostos do empregador afirmaram que este tem envidado esforgos no intuito
ge priorizar a quitagdo de todas as verbas trabalhistas, inclusive dos trabalhadores cujos
vincuios foram rescindidos neste periodo e para 0s quais ndo houve pagamento das
referidas verbas rescisorias. Também foi declarado no momento da reunidao que o<
obreiros seriam mantidos sob dependéncia do empregador, em seus alojamentos ou
moradias. com o fomecimento de cesta basica as familias e de alimentagao aos
trabalhadores alojados, até que sejam adimplidos os debitos. Estas informagoes constam
da “Ata de Reunido” efetuada pelo Grupo Mével quando da reunido com representantes
dos empregadores. Os trabalhadores encontrados nas dependéncias da empresa
confirmaram que tais informagdes foram a eles repassadas anteriormente.

Diante do acima exposto e considerando que havia fiscalizagdo em curso iniciada
nelos auditores fiscais lotados na SRTE/DF na empresa prelidio Agropecuaria Ltda., os
membros do Grupo Movel, apods contato com o chefe da DETRAE e sob orientagac
deste, realizou inspegdo quanto as normas de seguranga e saude no trabalho,
especificamente verificou-se as condigdes de alojamento e de moradia dos frabalhadores
que permaneciam nas dependéncias da empresa uma vez que as atividades estdo
paralisadas desde o més de dezembro proximo passado e verificou, ainda, 0 quesito
pagamento dos salarios das competéncias 11/12 - 1212 e Gratificagdo Natalina (12°
salario)12

Durante inspe¢do nas dependéncias das empresas CBB - Companhia
Bioenergética Brasileira (relatorio especifico) e Preludio Agropecuaria Ltda., que se
estendeu por todo o dia, constatamos algumas irregularidades que foram objeto de
autuagao especifica

Ressalte-se que as atividades estdo paralisadas, tanto no campo como na
industria desde o término da safra. quando o grupo econdmico dispensou alguns
empregaaos e concedeu ferias coletivas aos empregados fixos

4.1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS E MEDIDAS ADOTADAS PELO
GRUPO MOVEL

Diante das irregularidades constatadas pelo Grupo Movel foram lavrados 07 (sete)
autos de infragdo, sendo eles referentes somente as condi¢des de moradia e alojamentc
dos trabalhadores que permanecem na fazenda e ao atraso no pagamento dos salarios
de novembro a dezembro de 2012, inclusive do 13° salaric

As infragdes constatadas na empresa CBB - Companhia Bioenergética
Brasileira estdo detalhadamente registradas nos respectivos autos de infragao, anexos

ao presente relatorio de fiscalizagao (autos de infragao anexos).




;utros autos de infraco igualmente foram lavrados na Prelidio Agropecuaria Ltda.
2m razao de diversas irreqularidades constatadas conforme quadro abaixo.

Foram duas as empresas fiscalizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Move'
do Ministério do Trabalho e Emprego, a seguir discriminadc

Ressalte-se que, a empresa Preludio Agroindistria Ltda. foi objeto de relatorio proprio,
separadamente do presente relatorio.

1° Empregador: CBB — Companhia Bioenergética Brasileira

CNPJ: 37.848.595/0001-40.

CNAE: 1931-4/00- fabricagao de alcool etanol.

Endereco da empresa: Rodovia BR 020, Km 80, a esquerda 25 km, s/n, zona rural de
Vila Boa no estado de Goias — CEP: 73.825-00C

Endereio iara correspondéncia
Telefone
e-mail

N° de empregados: /7

Mulheres: 07
SISACTE: N° 1539

2° Empregador: Preludio Agroindustria Ltda

CNPJ: 33.498.197/0001-90C

CNAE: 01.13-0/00 - cultivo de cana de agucar

Endereco da empresa: Rodovia BR 020, Km 80, a esquerda 25 km, s/n, zona rural de Vila Boa
no estado de Goias - CEP: 73.825-007

Coordenadas geografica da sede da empresa: S:14°51'814" W:47°08'25C".

End. para correspondéncia:

CEP:
Telefone empregador:
Enderego para correspondéncia:

Telefone: [ NG
e-mail: NG
N° de empregados: 170

N° Mulheres: 21

SISACTE: N° 1538




AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS NA EMPRESA PRELUDIO AGROINDUSTRIA
LTDA.

N°do Al |Ementa |Descricao | Capitulacac

| | Deixar de dispon'obilizéméﬁﬁal para a

| | limpeza, enxugo ou secagem das maos |art. 157 inciso |, da CLT, cic tem
no lavatério ou permitir o uso de toalhas |24.1.9 da NR-24, com redagdo da |

| 1]02128018-0 |124D10-2 |coletivas no lavatério. | Portaria n® 3.214/1978. |

' ! ‘art. 13 da Lein® 5.889/1973,c/c |

| \ | Deixar de dotar o alojamento de armarios | item 31.23 5.1, alinea ‘b”. da NR- |

| | imdwlduals para guarda de objetos | 31, com redagdo da Portaria n°

| 2/02129019-9 | 1313746 | pessoais. 862005

! Deixar de fornecer roupas de cama lart. 13 da Lein® 5.889/1973,¢clc |
adequadas as condigbes climaticas |item 31.23.5.3 da NR-31, com |

 3/02129020-2 | 131472-6 | locais. _redagdo da Portaria n° 86/2005. .
Manter refeitério com paredes revestidas | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item ‘l

‘ 4|02129021-0 | 124193-1 | sem revestimento. | Portaria n® 3.214/1978.
- [art. 13 da Lein® 5.889/1973, clc
| Manter areas de vivéncia que ndo |item 31232, alinea “a", da NR-31,
{ possuam condigdes adequadas de | com redagdo da Portaria n®
. 5/02129022-9 |131346-0 | conservagao, asseio e higiene. | 86/2005.

Foi feita reunido com os trabalhadores que se encontravam no local e, apos
exporem as diversas irregularidades e, principalmente. desabafar sobre o descaso dos
empregadores diante da situagdo do atraso do pagamento dos salarios desoe
novembro/2012 inclusive dos salarios de dezembro e da Gratificagdo Natalina (13°
salario), eles relataram que ndo mais queriam permanecer na empresa, mesmo
recebendo todo o pagamento dos salarios atrasados na proxima semana, conforme
comunicado a eles através de “Carta Compromisso” (doc. anexo) e queriam que o Grupo
Mavel efetuasse o resgate deles para receberem o seguro-desemprego, porém, 0 GEFM
apos ouvir as reclamagdes e solicitagoes efetuadas voltou a reunir-se ainda na empresa e
entendeu que ndo se ftratava de resgate por ndo estarem presentes 0s pressupostos
caracterizadores das condigdes de trabalho analogas a de escravo, apesar do atraso nos
salarios, assim como, foi constatado que a situagdo salarial da empresa Preludic
Agropecuaria Ltda. estava sob fiscalizagdo em andamento efetuada pela SRTE/DF,
iniciada antes da chegada do Grupo Movel ao local. Diante disto, a equipe se limitou a
verificar as condicdes de alojamento e moradia num todo e, também, o atraso salarial da
empresa em questdo, pois a inspegdo feita pela SRTE/DF alcangou apenas os
empregados da empresa rural, qual seja; Preludio Agropecuaria Ltda., muito embora,
segundo informagdes do AFT membro da equipe e lotado na SRTE/DF, esta
Superintendéncia esta procedendo ao levantamento do débito do FGTS da empresa CBB
- Companhia Bioenergética Brasileira.

Os trabalhadores, tanto da indastria como da agropecuaria, informaram ainda, na
reunido, as sequintes irregularidades:

| de material inadequado ou com paredes | 24.3 8 da NR-24, com redagdo da

]
|
|



Jue 0 empregador ndo efetua os pagamentos dos salarios desde o inicio de
iezembro de 2012 (folha de 11/2012), ndo tendo também quitado o 13° salario e as
.ernas rescisorias dos trabalhadores dispensados:

- que o banco de horas instituido pelo empregador nao tem sido respeitado. sendc
que as folgas a aue os trabalhadores teriam direito estariam sendo concedidas sem o0 sev
sonsentimento. ou de modo fraudulento. pelo empregaaor,

- que os trabalhadores dispensados foram informados que ndo receberiam o
nagamento referente as horas extras que teriam resultantes do banco de horas;

- que em razdo da paralisagdo das atividades da empresa. desde 14/12/2012
(férias coletivas), as quais ndo foram retomadas em 07/01/2013 como previsto, por conte
da situagdo financeira do empregador, este deixou de fornecer café da manha e cestas
hasicas aos trabalhadores. agravando ainda mais sua situagdo, ja que também ndo tem
recebido seus salarios:

- que apos a manifestagdo que realizaram no dia 22/01/2013, em que bloquearam:
a Rodovia BR 020, os trabalhadores tiveram atendido seu pleito de reabertura da padaria
que Ihes fomece café da manha e receberam o compromisso de que as verbas saiarials
senam quitadas até 30/01/2013;

- que o empregador diversas vezes deu prazos para pagamento, ndo 0s
respeitanac

- que diversas moradias utilizadas pelos trabalhadores apreseniavam
inadequagdes, como rachaduras e mau acabamento, havendo tratamento discriminatoric
antre aquelas fomecidas a encarregados e outras utilizadas por empregados de fungbes
diversas; apesar de pagar taxa mensal que seria destinada a manutengdo das moradias,
os trabalhadores informaram que eles proprios realizavam-ng

- que apos a paralisagdo das atividades, o empregador ndo tem fomecidc
transporte aos trabalhadores, o que os obriga a providenciar por seus proprios meios sua
'ocomogao, sendo que sdo grandes as distancias e, em razdo do atraso nos pagamentos,
eles ndo tém dinheiro para custear o combustivel;

- que ao consultar seus extratos do FGTS junto a Caixa Econdmica Federa!,
verificaram que néo tem recolhimento dos valores devidos

'nformamos. ainda, que em momento algum os empregados reclamaram da
axisténcia de uso de amas de fogo por quem quer que fosse ou de sofrerem ameagas
publicas ou veladas

Em fiscalizagdo efetuada anteriormente pelo Grupo Movel em 2009 ¢
membro do Ministério Publico do Trabalho firmou dois Termos de Aiustamento de
Conduta respectivamente de N°. 196 e 197/2009 os quais foram descumpridos em
quase todos os seus itens decidiu 0 membro do Ministério Publico do Trabalho pela




:xecucdo dos referidos TAC. o que sera providenciado depois de solicitado a PTM de
_uzidnia o encaminhamento do procedimento a sede da PRT 18 Regiao para adogao

:assas proviaéncias, conorme informado pelo Or. | procurador que
compds a equipe de fiscaiizacac

5§ - CONCLUSAO:

or fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagdes efetuadas, concluimos
pela inexisténcia de trabalho degradante em condigdes analogas a ae escravo. nc
estabelecimento fiscalizado, com sugestao de que seja encaminhada copia do o presents
-alatorio a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal, uma
vez que a conclusao da fiscalizagao iniciada por auditores daquela regional esta prevista
nara a segunda quinzena de fevereiro e que seja enviada copia a Procuradona da
Republica do Oficio PRM — Luziania a fim de instruir o Procedimento Investigatoric
Criminal N° 1.18.002.000005/2013-5¢

C o relatorio.

Fortaleza-CE. 8 de fevereiro de 2012
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