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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
MADEREIRA ESMERALDA LTDA

CNPJ n°: 05.755.999/0001-00

PERIODO DA ACAO: 22/01/2013 a 01/02/2013

LOCAL: Estrada do Tueré, KM 102, Pista da CIEC, zona rural, Novo
Repartimento/PA.

ATIVIDADE ECONONICA PRINCIPAL: Serraria com desdobramento de
madeira.

CNAE PRINCIPAL: 1610-2/01

SISACTE N°: 1516

OPERACAO N°: 02/2013



®

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

INDICE
'A) | IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO 05
B) |DADOS GERAIS DA OPERACAO - 06
C) |DA ATIVIDADE ECONOMICA _ 07
D) |RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 07
E) DA ACAO FISCAL 10
F) |DAS IRREGULARIDAS TRABALHISTAS 19
'G) |TERMO DE INTERDICAO 40
'H) | DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 43
1) |CONCLUSAO 47 |

ANEXOS

49/,




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

ANEXOS

- Notificacao para Apresentacao de Documentos NAD 354562-001/2013;

- Copia do cartao CNPJ;

- Alteracao contratual da empresa;

- Carta de Preposto;

- Comprovante de residéncia do preposto;

- Procuracao do advogado;

- Contrato de arrendamento;

- Copia da analise de potabilidade da agua;

- Copia do boletim de ocorréncia,

- Fichas de verificacao fisica dos menores;

- Copias dos documentos de identificacao dos menores;

- Termo de Afastamento do Trabalho dos menores;

- Rescisoes Contratuais dos Menores;

- Copia do Termo de Interdicao n” 304697-001/2013 e relatorio técnico;

- Documento encaminhando termo de interdicao ao Superintendente da
SRTE/PA;

- Copias dos controles de pagamento encontrados na empresa pela
fiscalizacao, dos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2012,
- Fichas de entrevistas realizadas pelo GEFM;

- Planilha com empregados da empresa;

- Planilha apresentada pela empresa com datas de admissao dos
empregados mais antigos;

- Planilha de empregados com datas de admissao apresentadas pela
empresa;

- Lista com nomes de trabalhadores sem CTPS;

- Ata de audiéncia,;

- Termo de Ajuste de Conduta;

- Termo de Registro de Inspecao n® 354562-001/2013;

- Folhas de pagamento de 07 /2009 a 13/2012 apresentadas pela empresa
ao fim da acao fiscal,

- Copia dos Autos de Infracao.
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: Madeireira Esmeralda Ltda

CNPJ n°: 05.755.999/0001-00

CNAE principal: 1610-2/01

Localizacdo do Local Objeto da Agdo Fiscal: Estrada do Tueré, KM 102,
Pista da CIEX, a 102 km da margem da rodovia Transamazoénica(KM 212),
Novo Repartimento/PA.

Coordenadas Geograficas: S 4° 32.598 W 50° 45.833

Socios da empresa:
1*

Crr
End.:

I C =P
2. I

Endereco para Correspondéncia (do preposto - filho do proprietério):

Telefones. preposto - filho do
advogado):
A

Contabilidade):

roprietario):

, [ (©CASCOM
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcancados | 38
Registrados durante acio fiscal 38

' Resgatados - total 00
Mulheres re gist;ci; durante a acéo fiscal 04
Mulheres reTgatndin_a o B o - | 00

Adolescentes (menores de 16 anos) 102
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agio fiscal 00
Trabalhadores estrﬁgelms_;sgltadﬁs_ - |00
Trabalhadores estrangeims - mulheres resgatadas _ | 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 | 00 _
anos)
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 _ 00
anos)

'Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisdes | R$ 9.395,63
Valor liquido recebido "R$ 9.395,63
Valor dano moral individual o "_jd
N° de autos de infracdo lavrados |29
Termos de apreensio de documentos 00

Termos &m:;m: lavrados 01
Termos de suspensio de interdicao _ 00 _

Prisdes efetuadas - 0

03

| CTPS emitidas
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C) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

A atividade economica principal do estabelecimento rural fiscalizado

é serraria com desdobramento de madeiras, cujo CN
2/01. A empresa é constituida por dois socios o Sr.

ii ﬁrinciial € 1610-

|detentor de 90% do capital social no valor de R$ 90.000,00) e o_
(que detém 10% do capital social da empresal].

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

 [N°doAl  |Ementa  Desericdo

| Capitulacdo

1 ‘01424922-7= 131023-2

Deixar de submeter trabalhador a

| exame médico admissional, antes

que assuma suas atividades.

{31.5.1.3.1, alinea “a”", da

art. 13 da Lei n”
5.889/1973, c/c item

NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.

2 | 01424923-5

2123380 |

Deixar de capacitar trabalhadores
envolvidos na operacéo e/ou
manutencao e/ou inspecao e/ou
demais intervencdes em maquina

| e/ou equipamento de forma

compativel com suas funcoes e/ou
com contelido que aborde os riscos
a que estao expostos e as medidas
de protecao.

art. 157, inciso 1, da CLT,
c/c item 12.136, da NR-12,
com redagao da Portaria
197/2010.

3 | 01424924-3 | 206024-8

Deixar de fornecer aos empregados,

gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao
risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

art. 166 da CLT, c¢/c item
6.3 da NR-6, com redacao da

| Portaria n® 25/2001. ‘

desacordo com o disposto na NR-
24,

4 | 01424925-1 | 124224-5 | Deixar de dotar o alojamento de art. 157, inciso I, da CLT,
‘camas ou dotar o alojamento de ' c/c item 24.5.18 da NR-24,
camas inadequadas. com redacao da Portaria n”

- 1 - o - - 3.214/1978. ]

5 | 01424951-0 | 124158-3 | Manter instalacoes sanitarias que |art. 157, inciso [, da CLT,
nao sejam separadas por sexo. |cfcitem 24.1.2.1 da NR-24,
com redacao da Portaria n®

o 3.214/1978.
6 | 01424952-9 | 124219-9 Manter alojamento com piso em art. 157, inciso [, da CLT,

c/c item 24.5.8 da NR-24,
com redacao da Portaria n®
3.214/1978.

;
B
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de protecao de mangueira, e/ou
tubulacéo e/ou outros

| componentes pressurizados sujeitos

a impactos mecanicos e/ou outros

agentes agressivos.

7 | 01424953-7 | 124177-0 | Deixar de manter as instalacoes art. 157, inciso [, da CLT,

sanitarias em bom estado de asseio |c/c item 24.1.25.2 da NR-
| e higiene. 24, com redacéao da Portaria
) ) _ n” 3.214/1978.

8 | 01424954-5 | 109042-9 | Deixar de elaborar e/ou de art. 157, inciso I, da CLT,

i implementar o Programa de c/ec item 9.1.1 da NR-9, com
Prevencao de Riscos Ambientais. redacao da Portaria n®
: | ) 2571994, )

9 | 01424955-3 | 107059-2 | Deixar de garantir a elaboracéo e art. 157, inciso [, da CLT,

efetiva implementacéo do Programa |c/c item 7.3.1, alinea “a”, da
i de Controle Médico de Saude NR-7, com redacao da
_ Ocupacional. Portaria n® 24/1994.

10 | 01424956-1 | 212038-0 | Permitir a utilizacao de chaves tipo | art. 157, inciso I, da CLT,
faca em circuitos elétricos de c/citem 12.21, alinea "b",
maquinas e/ou equipamentos. da NR-12, com redacao da

: . - = . Portaria 197/2010. i

11 | 01424957-0 | 212020-8 Deixar de aterrar, e/ou aterrar em |art. 157, inciso I, da CLT,
desacordo as normas técnicas c/citem 12.15, da NR-12,
oficiais as instalacoes, e/ou com redacao da Portaria
carcacas, e/ou involucros, ¢/ou 197 /2010,
blindagens ¢/ou outras partes
condutoras de maquinas e/ou
equipamentos que nao integrem
circuitos elétricos, mas possam

- —— __|ficarsob. S S N

12 | 01424958-8 | 212078-0 | Adotar sistemas de seguranca sem |art. 157, inciso 1, da CLT, !
considerar as caracteristicas le/citem 12.38.1, da NR-12,
técnicas da maquina e/ou do com redacao da Portaria
processo de trabalho e/ou as 197 /2010,
medidas e alternativas técnicas '
existentes. - |

13 | 01424959-6 | 212049-6 | Manter comandos de partida e/ou |art. 184, paragrafo tnico, da
acionamento de maguinas sem CLT, ¢/c item 12.25, da NR-
dispositivos que impecam seu 12, com redacao da Portaria

| funcionamento automatico ao 197 /2010.
| serem energizadas. )

14 | 01424960-0 | 212077-1 | Deixar de instalar sistemas de  art. 157, inciso [, da CLT,
seguranca em zonas de perigo de c/c item 12.38, da NR-12,
maquinas e/ou equipamentos. com redacao da Portaria

197/2010.
15| 01424961-8 | 212190-5 | Deixar de adotar medida adicional |art. 157, inciso 1, da CLT,

lefe item 12.77, da NR-12,

com redacao da Portaria
197/2010.
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| 16 | 01424962-6 | 218152-5 | Permitir operacao de corte de lart. 157, inciso I, da CLT,
madeira sem dispositivo jc/citem 18.7.3 da NR-18,
empurrador e guia de alinhamento. |com reda¢do da Portaria n”
04/1995.
17 | 01424963-4 | 212013-5 | Deixar de manter pisos de locais de |art. 157, inciso I, da CLT,
trabalho e/ou areas de circulacao |c/c item 12.9, alinea "c", da
| onde se instalam maquinas e/ou NR-12, com redagao da
equipamentos nivelados e/ou Portaria 197/2010.
resistentes as cargas a que estao
- | sujeitos. . . .
18 | 01424964-2  117037-6  Deixar de realizar a analise art. 157, inciso [, da CLT,
| ergondmica do trabalho, para c/citem 17.1.2 da NR-17,
avaliar a adaptacdo das condicoes | com redacéao da Portaria n°
de trabalho as caracteristicas 3.751/1990.
| psicofisiologicas dos trabalhadores
ou realizar analise ergonomica do
| trabalho que nao aborde aspectos
e o | relacionados ao levantamento,.
19 | 01424965-0 | 212008-9 | Manter espacos ao redor de art. 157, inciso 1, da CLT,
| maquinas e/ou equipamentos c/citem 12.8, da NR-12,
' inadequados ao seu tipo efou a | com redacao da Portaria
operacao realizada. 197 /2010. .
20 | 01424966-9 | 212096-8 | Deixar de instalar protecoes fixas, |art. 157, inciso |, da CLT,
' e/ou moveis com dispositivos de c/citem 12,47, da NR-12,
intertravamento em transmissoes com redacao da Portaria
| de forca e seus componentes 197/2010.
moveis, quando acessiveis ou
expostos, e/ou adotar protecao de
transmissoes de forga e seus
| componentes moveis que nao
. impeca o. e
21 | 01424967-7 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do  art. 464 da Consolidacao
empregado, sem a devida das Leis do Trabalho.
formalizacdo do recibo.
22 | 01424968-5 | 000057-4 | Deixar de consignar em registro art. 74, § 2°, da
mecanico, manual ou sistema Consolidacao das Leis do
| eletronico, os horarios de entrada, | Trabalho.
| saida e periodo de repouso
- efetivamente praticados pelo
‘ | empregado, nos estabelecimentos
= com mais de 10 (dez) empregados.
23 | 01424969-3 | 124235-0 | Manter alojamento com instalacdes |art. 157, inciso |, da CLT,
sanitarias em desacordo com o lc/c item 24,.5.30 da NR-24,
disposto na NR-24 e/ou localizadas com redacao da Portaria n”
| a mais de 50 m de distancia. 13.214/1978.
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24 | 01424970-7 | 124242-3 | Permitir o uso de recipientes art. 157, inciso 1, da CLT,
coletivos para o consumo de agua. |c/citem 24.7.1 da NR-24,
| com redacéo da Portaria n°
_ . 3.214/1978.
25 [ 01424971-5 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do |art. 1° da Lei n® 4.090, de
13° (décimo terceiro) salario até o | 13.7.1962, com as
dia 20 (vinte) de dezembro de cada | alteracdes introduzidas pelo
ano, no valor legal. art. 1°, da Lei n* 4.749, de
. | 12.8.1965. -
26 | 01424972-3 | 001427-3 | Manter em servigo trabalhador com | art. 403, caput, da
| idade inferior a 16 (dezesseis) anos. | Consolidacao das Leis do
_ Trabalho.
27 | 01424973-1 | 001431-1 | Manter empregado com idade art. 405, inciso |, da
| inferior a 18 (dezoito) anos em Consolidacéo das Leis do
atividade nos locais e servigos Trabalho.
insalubres ou perigosos, conforme
o o regulamento. o o 1
28 | 01424974-0 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 Consolidacao das Leis do
(quarenta e oito) horas, contado do | Trabalho.
inicio da prestacao laboral.
29 | 01424975-8 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem | art. 41, caput, da
o respectivo registro em livro, ficha | Consolidacao das Leis do
i ) | ou sistema eletronico competente. ‘ Trabalho.

E) DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizacao
da Divisao de Erradicacao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no
ambito do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, a qual designou
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM, com o objetivo de apurar
denuncias de trabalho analogo ao de escravo na regiao do municipio de
Novo Repartimento/PA e Pacaja/PA.

A acao se iniciou em 25/01/2013, quando o GEFM partiu de
Pacaja/PA, as 07:00 horas, em direcao a Vila Maracaja, na margem da
rodovia Transamazonica, municipio de Novo Repartimento/PA. No centro
da Vila de Maracaja, pegamos a direita a estrada do Tueré e seguimos
cerca de 100 km nesta estrada de barro até chegar na vila conhecida como
“Pista da Ciec”. A distancia da Vila Maracaja até a Serraria Esmeralda ¢é de
cerca de 102 Km. No percurso até a Serraria, pela estrada do Tueré,

10
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passamos pela “Vila do T”, onde viramos a esquerda e seguimos até a “Vila
do Capim”. Percorremos por cerca de 2 KM, até o entroncamento localizado
nas coordenadas 8 4° 28.939 W 50° 41.687, onde viramos a direita,
seguimos até chegar a Vila da Pista da Ciec. A distancia do entroncamento
acima até a Madeireira Esmeralda € de cerca de 11 Km.

A viagem do distrito de Maracaja até a serraria durou cerca de 6
horas, devido as péssimas condi¢oes da estrada, agravada pelas chuvas
intensas, o que provocou diversos atoleiros dos veiculos da equipe
inclusive um pequeno acidegte ocorreu com o veiculo de placs
conduzido pelo policial SMque rodou na pista escorregadia,
batendo nas encostas da estrada, provocando avarias no veiculo oficial
conforme relatado no BO anexo a este relatorio. Chegamos a Serraria por
volta das 15h40min, quando iniciamos acao fiscal, que durou até as 19h.

Foto: escritorio da serraria.

AD ESMERALDA
l‘::uf:il AURM LA P
| CHEJ 05 755 77 000®

FOME

Fotos: identificacdao da madeireira e galpéao onde ficam as maquinas e o
processo produtivo
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No dia 25/01/2013, o GEFM procedeu a fiscalizacdo em todas as
instalacbes da Madeireira Esmeralda, inclusive nas casas utilizadas pelos
trabalhadores situadas no interior do estabelecimento e fornecidas pelo
empregador. Na ocasido, constatamos que o empregador descumpria de
modo generalizado as normas trabalhistas vigentes. Todos os 38 (trinta e
oito) trabalhadores trabalhavam na completa informalidade, sem registro e
sem contrato de trabalho anotado em CTPS. Segundo depoimento de
alguns trabalhadores, a empresa age dessa forma desde a sua criacao ha
mais de oito anos. Dentre os trabalhadores presentes no momento da agéao
fiscal, encontramos 3 (trés) menores laborando indevidamente, em
atividade proibida, e em condico imj isco, sendo 02
menores de 15 anos de idade, nascido em
24.08.1997, que laborava com ajudante de laminador €

B :2scido em 12.10.1997, empilhador de caibros e um menor de 17
anos, nascido em 04.09.1995, exercendo a funcéao de
estopador. As atividades exercidas pelos menores sao proibidas por lei,
com previsdo no Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprovou a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

Foto: entrevista com menor.

Diante deste fato, foi lavrado Termo de Afastamento do trabalho dos
trés menores, notificando a empresa para realizar o pagamento das verbas
rescisorias dos trés adolescentes em 29.01.2013, na sede da Procuradoria

12
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do Trabalho em Maraba/PA. O termo foi entregue a um dos sécios da
empresa e comunicada por telefone ao socio majoritario.

.

Foto: entrevista com trabalhadores.

O GEFM verificou que apesar do grau de risco de acidente de
trabalho, muitos trabalhadores trabalhavam sem os Equipamentos de
Protecao Individual adequado aos riscos, inclusive de chinelos tipo
“havaianas”, conforme as fotos abaixo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Fotos: trabalhadores sem EPI - Equipamento de Protecéao Individual
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Fotos: inspecao no processo produtivo da serraria
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O GEFM constatou que nos locais de trabalho os trabalhadores
usavam copo coletivo para consumir agua e que as empregadas utilizavam
as mesmas instalacoes sanitarias dos empregados, e que as condicoes de
asseio e higiene eram precarias.

Fotos: fornecimento de agua e
instalacoes sanitarias nos locais de
trabalho

O GEFM inspecionou, ainda, as areas de vivéncia dos trabalhadores
que viviam nas instalacoes da madeireira, em casas fornecidas pela
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empresa. Constatamos a auséncia de instalacoes sanitarias no alojamento,
casa com piso de chdo batido, com buracos, em desconformidade com a
norma, nao fornecimento de camas ou redes pela empresa.

*ulil;llm;m l

Fotos: alojamentos dos trabalhadores.
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Foram encontrados no escritério da madeireira, controle de
pagamento dos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2012,
contendo os “vales”, faltas, salarios e horas extras. Tais documentos foram
visados, rubricados e fotografados pela fiscalizagcao e suas copias seguem
em anexo.

Fotos: alguns dos controles de pagamento ence
a inspecao.

Ainda no dia 25/01/2013, por volta das 18h30min, O GEFM emitiu
e entregou a Notificacao para Apresentacao de Documentos — NAD n°
354562-001/2013 e o Termo de Afastamento dos trés Menores
encontrados em atividade laboral. Devido a distancia até a cidade de
Pacaja/PA, as condicboes das estradas, as chuvas e o cansaco fisico, a
equipe dormiu em duas casas na Vila Pista da CIEC. No dia seguinte,
26/01/2013, o GEFM retornou a Serraria, onde encontrou o proprietario,
Sr. _ ocasido em que o GEFM expos todas as
irregularidades encontradas, emitiu e entregou o Termo de Interdicao n°
304697-001/2013, referente aos seguintes itens: Instalacoes Elétricas, 02
Serras Circulares, 05 estopadeiras, 01 conjunto de Serra Fita, 02 Ripeiras,
01 compressor e um Tanque de Oleo Diesel.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares constatadas pela fiscalizacdo motivaram a
lavratura de 29(vinte e nove) autos de infracao em desfavor do empregador.

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema eletrénico competente (art. 41, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho) - Ementa 000010-8.

Verificamos que a empresa mantinha laborando, em seu estabelecimento,
sem o registro em livro, ficha ou sistema eletronico, 35 (trinta e cinco)
trabalhadores. Estes obreiros permaneciam na propriedade em casas
fornecidas como alojamento ou dormiam em casas proprias na vila Pista
da Ciec, proxima a madeireira, e, embora desenvolvessem regularmente as
atividades laborais nesta propriedade, nao haviam sido registrados pela
empresa.

A irregularidade prejudicou 35 obreiros sem registro,
abaixo com nome, funcao e data de admissao: 1
_ estopador, 23/07/2009; 2.
de serra circular, 10/11/2012; 3. jjudande de
mecanico/prancheiro, 10/06/21012; 4.

servicos gerais, 01/11/2012; 5. I Ozeiro,
03/01/2011; 6. hnpcrador de estopadeira, admitido
operador

de ripeira, 10/06/2012;
ol 2. dante gera 12: 10
B scrrador, 03/01 /2009; 11.

operador de trator, 10;0?{2012: 12 :pilhador,
01/06/12; 13. empilhador, 15/07/2009;

14 I |2minador, 01/10/2011; 15. GG
|

servicos gerais; 18,

descritos na lista

| romaneador; 19. _
servicos gerais, 01/11/2012; 20. I

operador de ripeira, 06/06/2012; 21. -
_perador de serra circular, 01/10/12; 22.

B opcrador de estopadeira, 01/11/12; 23. I
operador de estopadeira, 01/09/12; 24. NG
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guincheiro, 04/01/2010; 25. borracheiro,
01/07/2012; 26, WS—————— opcrador de serra circular,

24/07/2009; 27. NI opcrador de serra circular,

06‘06;2012; 28. lanista, 10/06/2010; 29.
s 30.

] , operador de
estopadeira, 07/01/2013; 31. ajudante de
riperia, 09/01/2013; 32. prancheiro,
09/01/2013; 33. : operador de ripeira,
07/01/2013; 34. I »rancheiro, 09/01/2013; 35&
B 2judante geral, 15/01/2013.

Apos investigacdo, verificamos que os trabalhadores que laboram na
serraria ndo eram registrados e trabalhavam na completa informalidade,
em desacordo com os dispositivos legais. Os empregados acima
mencionados realizavam atividades necessarias para o beneficiamento de
madeira na serraria, que envolvia o recebimento de madeira virgem e
processamento para fabricacao de ripas, caibros e pranchas (tabuas), nas
seguintes funcoes: serrador, laminador, romaneador, mecanico, operador
de trator, ajudante, servente, operador de serra fita, serra circular,
espotadoreira, ripeira, amarrador, posseiro, planista, pranchista.
Trabalhavam de segunda-feira a sexta-feira (alguns nos sabados,
inclusive), com horario de trabalho das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00, com intervalo de duas horas para alimentacao e repouso. Os
salarios variavam a depender das fungoées, os trabalhadores recebiam
horas extras, sendo descontados adiantamentos (“vales”), e recebiam os
pagamentos em dinheiro ou cheque diretamente dos socios da empresa. O
GEFM encontrou no escritorio da empresa, durante a inspecao, controles
de pagamento feitos a mao pelo socio gerente da empresa dos valores
pagos aos trabalhadores, inclusive com os “vales” que funcionam como
adiantamento, documentos que foram fotografados pela equipe. Notificada
regularmente, por meio da Notificacao para Apresentacao de Documentos
NAD n° 354562-001/2013, a empresa nao comprovou a regularidade dos
registros dos empregados, nem mesmo das anotacoes de CTPS e demais

obrigacoes (as quais foram objeto de autuacao especifica).
O Sr socio da empresa, acompanhava diretamente a

o labor diario no estabelecimento, juntamente com o socio
(este trabalhava como encarregado de
toda a producao). m conversa com o Sr. Il este confessou trabalhar
na informalidade e nunca ter registrado seus empregados. Salientamos
que a prestacao de servigo era pessoal, ou seja, os empregados mantinham
relacio de pessoalidade com o empregador, nao podendo fazer-se
substituir; a empresa contratava diretamente os trabalhadores; alguns
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empregados estavam alojados em locais fornecidos pelo empregador. Os
empregados estavam inseridos no desempenho de suas funcoes - mais
especificamente em atividades de beneficiamento de madeira -, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo. Todos os empregados dependiam em
todos os aspectos para a conducao das atividades para as quais foram
contratados e recebiam salarios pelo labor realizado mensalmente. Por fim,
o lugar e a maneira como deveria ser realizado por cada um dos
trabalhadores, eram determinados de acordo com as necessidades
especificas do tomador de servigos, representado nas figuras dos socios
B < B inclusive por meio de ordens pessoais e diretas de ambos, o
que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacao juridica. Em
suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinacao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Todos os empregados mencionados além de nao possuirem o devido
registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro de
Empregados, também nao possuiam suas CTPS anotadas conforme
apurado durante o procedimento fiscal, ensejando a autuacao respectiva.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral.
Ementa 000005-1.

Constatamos que a empresa deixou de anotar as CTPS dos seus
empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacao laboral. Mediante inspecao nos locais de trabalho e areas de
vivéncia e analise dos documentos apresentados pelo empregador, a
fiscalizacao verificou que o empregador deixou de anotar as CTPS dos 35
(trinta e cinco) trabalhadores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacao laboral. A existéncia da relacao de emprego
foi minuciosamente descrita no auto de infragao correspondente (Auto de
Infracao n°® 014249758). Notificada regularmente por meio da Notificacao
para Apresentacao de Documentos NAD n° 354562-001/2013 para
apresentar os recibos de entrega e devolucao das CTPS, a empresa nao
apresentou os documentos referentes aos trabalhadores. No curso da agao
fiscal, o empregador assinou as carteiras de trabalho de diversos
trabalhadores com datas retroativas.
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3. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos. Ementa 001427-3.

Constatamos que a empresa mantinha em servico os menores
nascido em 24/08/1997, filho de

€

nascido em 12/10/1997, filho de Os
adolescentes de 15 (quinze) anos laboravam como ajudante de laminador e
empilhador de caibros, respectivamente.

A Constituicdo Federal brasileira proibe, em seu art. 7%, XXXIII, qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, a nao ser na condicao de aprendiz,
a partir dos quatorze. Os adolescentes nao laboravam como aprendiz -
nenhum dos requisitos legais do contrato de aprendizagem existia - e,
ainda, laboravam em atividades proibida inclusive aos menores de 18
(dezoito) anos (beneficiamento de madeira).

No momento da inspecao, o adolescente _ afirmou que
laborava na funcao de ajudante de laminador desde agosto de 2011, de
segunda a sabado, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, recebendo ao
final de cada més R$ 700,00 (setecentos reais). — estava
alojado em uma das casas fornecidas pelo empregador na area de vivéncia

da serraria junto com sua familia — seu pai laborava na serraria como
laminador. Ja o adolcsccntci afirmou ter iniciado suas
atividades laborais na serraria 07/01/2013, de segunda a sexta, tendo
acertado um salario mensal iil ii iOU.OO[oitoccnms reais) por més.
Ressalte-se que o adolescente alcava chinelos tipo “havaiana”.

De acordo com a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, o labor em
atividades de beneficiamento de madeira implica nos seguintes riscos
ocupacionais: esforgos fisicos intensos; exposicao a poeira de madeiras; risco
de acidentes com maquinas, serras, equipamentos e ferramentas perigosas.
No dia 25.01.2013 foi lavrado pelo GEFM Termo de Afastamento do Trabalho
do menor e no dia 31.01.2013 foi realizado o pagamento das verbas
rescisorias referente ao contrato de trabalho rescindido indiretamente, na
presenca do responsavel legal pelo menor Devido a
auséncia do representante do menor oi assistido
pelo Procurador do Trabalho Dr.

4. Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme

regulamento. Ementa 001431-1.
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Constatamos, durante a inspe¢ao, que a empresa mantinha um menor
com idade inferior a dezoito anos em atividade proibida, de acordo com o
que estabelece regulamento. A atividade exercida pelo menor € proibida
por lei, com previsao no Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que
aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). O
referido Decreto, em seu anexo unico, item 54, expressa claramente a
proibicio de menores de dezoito anos no trabalho no processo de
beneficiamento da madeira.

O adolescente INNNININIGGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEN oscido em 04.09.1995, foi
encontrado laborando na serraria, trajando bermudas, camisetas e bone.
O menor trabalhava na funcao de ajudante de estopador. De acordo com a
Lista TIP, o menor estava exposto, desta forma, aos seguintes riscos:
esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeira de madeiras; risco de acidentes
com maquinas, serras, equipamentos e ferramentas perigosas. Foi lavrado
no local da fiscalizacao Termo de Afastamento do Trabalho dos menores,
datado de 25/01/2013, e foi realizado o pagamento da rescisao no dia
30/01/2013, na sede da Procuradoria do Trabalho no municipio de

Maraba/PA. Devido a auséncia do responsavel legal, o menor foi assistido
pelo Procurador do Trabalho Dr.—

5. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo. Ementa 001146-0.

Durante acéao fiscal constatou-se que a empresa efetuava o pagamento do
salario dos seus empregados sem a devida formalizacao de recibos. Os
trabalhadores que laboram na serraria nao eram registrados e
trabalhavam na completa informalidade, em desacordo com os dispositivos
legais, recebendo os pagamentos em dinheiro ou cheques das maos dos
socios da empresa. Esta pratica impossibilita a aferi¢do da regularidade do
pagamento no devido prazo legal e prejudica o controle dos trabalhadores
dos descontos e parcelas salariais que faz jus. O GEFM encontrou
controles de pagamento feitos 4 mao pelo sécio gerente da empresa dos
valores pagos aos trabalhadores, inclusive com os “vales” que funcionam
como adiantamento, documentos que foram fotografados pela equipe.

6. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso

efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados. Ementa 000057-4
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Constatamos que a empresa nao realiza o controle da jornada de seus
empregados na serraria. Em que pese o estabelecimento possuir mais de
dez empregados, a empresa deixa de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados por seus empregados, pratica que foi
confirmada pelos empregados. Durante a agao fiscal encontramos em
efetivo labor 39 (trinta e nove) empregados neste estabelecimento, entre
ajudantes, vigia, pozeiros, operadores de diversas maquinas e demais
funcionarios. A auséncia de controle de jornada impede a verificagcao e
comprovagdo da existéncia de sobrejornada de trabalho, labor em
domingos e feriados, além dos descansos efetivamente praticados pelos
empregados. Notificada para apresentar o controle de jornada por meio da
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos NAD n® 354562-001/2013,
a empresa nao o fez.

7. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.
Ementa 001407-9

Constatamos, durante a inspecao na serraria e por meio de entrevistas e
analise de documentos, que a empresa nao efetuou o pagamento do 13°
salario dos anos de 2009 a 2012 no prazo legal. Apds investigacéao,
verificamos que os trabalhadores que laboram na serraria nao eram
registrados e trabalhavam na completa informalidade, em desacordo com
os dispositivos legais, recebendo os pagamentos em dinheiro das maos dos
socios da empresa. O GEFM encontrou no escritério da empresa, durante
a inspecdo, controles de pagamento feitos & mao pelo socio gerente da
empresa dos valores pagos aos trabalhadores, inclusive com os “vales” que
funcionam como adiantamento, documentos que foram fotografados pela
equipe.

Notificada regularmente, por meio da Notificacao para Apresentacao de
Documentos NAD n° 354562-001/2013, a empresa nao comprovou o
pagamento do 13° salario dos meses de 2009 a 2012 a nenhum dos seus
empregados que faziam jus.

Em conversa com o socio da empresa, SrF este
confessou trabalhar na informalidade e nao pagar esta verba salarial a 28
(vinte e oito) empregados, descritos na lista abaixo com nome, funcao e
data de admissao: 1. estopador,
23/07/2009; 2. operador de serra circular,

10/11/2012; 3. I :judande de mecanico/prancheiro,
10/06/21012; 4 IR scrvicos gerais, 01/11/2012;
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5. I pozciro, 03/01/2011; 6. N
ﬂor de estopadeira, admitido em 06/06/2012; 7. | I
vigia, 10/06/2012; 8. I

operador de ripeira, lw. ajudante

geral, 01/08/2012; 10. ) serrador, 03/01 /2009,

- operador de trator, 10i07i2012; 12.
empilhador, Ul/Dﬁi 12; 13.

B ¢ pilhador, 15/07/2009; 14. laminador,

o1/10/2011; 15. G opcrador de serra circular,

11/05/2010; 16. [ pozciro. 10/06/2012; 17 1N
18

N, romancador; 19.
B scvicos gerais, 01/11/2012; 20.
B opcrador de ripeira, 06/06/2012; 21.
I opcrador de serra circular, 01/10/12; 22.
B opcrador de estopadeira, 01/11/12; 22
B orcrador de estopadeira, 01/09/12; 24. I
B cuincheir,o 04/01/2010; 25. I
borracheiro, 01/07/2012; _nperadnr de serra
circular, 24/07/2009; 27. operador de serra
circular, 06/06/2012; 28. INGTGTNNEENEGEGEGEGEE ! nista,

10/06/2010.

8. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades. Ementa 1310232,

Constatou-se que todos os trabalhadores serraria além de terem iniciado
suas atividades sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, também nao haviam sido submetidos ao exame meédico
admissional, antes que iniciassem suas atividades. Os trabalhadores
quando inquiridos informaram que nao realizaram o respectivo exame e
nao foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto a sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Apesar de regularmente
notificada, a empresa nao apresentou os atestados de saude ocupacional
admissionais.

A analise de tais aptidoes dos trabalhadores, para o desempenho das
funcoes contratuais, poe em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de
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realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza o0s
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdémica
possa causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que 0s mesmos ja
possuissem. Ndo obstante a relevancia do tema, a empresa deixou de
implementar acoes relativas a saude e seguranca do trabalho capazes de
prevenir o surgimento e agravamento de doencas ocupacionais.

9. Deixar de capacitar trabalhadores envolvidos na operacido e/ou
manutencdo e/ou inspecido e/ou demais intervencdes em maquina
e/ou equipamento de forma compativel com suas funcdes e/ou
com conteiido que aborde os riscos a que estdo expostos e as

medidas de protecdo existentes e necessirias para a prevencido de
acidentes e doencas. Ementa 212338-0.

Constatamos, durante a inspecao na serraria, que diversos operadores de
maquinas nao sao capacitados para opera-las e nao foram submetidos a
capacitacao especifica de acordo com o exigido pela NR 12, apesar da
existéncia de riscos de acidentes no ambiente de trabalho. Notificada
regularmente por meio da Notificacdo para Apresentagao de Documentos
NAD n°® 354562-001/2013 para apresentar os comprovantes de
capacitacao e qualificacao dos operadores de maquinas, a empresa nao o
fez.

10.Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco, em

perfeito estado de conservacdo e funcionamento. Ementa 206024-
8.

Constatamos, durante a inspecao na serraria, que a empresa nao fornece a
seus empregados todos os equipamentos de protecao individuais (EPIs)
adequados aos riscos. Em que pese os riscos de acidentes e adoecimento
na atividade da madeireira, alguns trabalhadores laboravam de chinelos,
sem luvas, sem protetores auriculares, mascaras, o6culos ou aventais.
Notificada regularmente por meio da Notificacdo para Apresentagao de
Documentos NAD n° 354562-001/2013 para apresentar os recibos de
entrega dos EPls aos trabalhadores, bem como os comprovantes de
compra dos mesmos, a empresa nao o fez. Em entrevistas com
trabalhadores, alguns relataram ter recebido alguns EPIs, enquanto que
outros nunca haviam recebido nenhum EPL
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11. Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento
de camas inadequadas. Ementa 124224-5.

Constatamos, durante a inspecao nas areas de vivéncia da serraria, que a
empresa nao dotou os alojamentos de alguns trabalhadores de camas ou
redes. Verificamos que alguns trabalhadores solteiros estavam alojados em
duas casas e dormiam em redes adquiridas e trazidas pelos proprios
trabalhadores.

12. Manter instalacdes sanitdarias que ndo sejam separadas por
sexo. Ementa 124158-3.

Constatamos, durante a inspecao na serraria, que a empresa nao separa
por sexo instalacdes sanitarias, obrigando as empregadas mulheres a
compartilharem o mesmo vaso sanitario que os homens, visto que ha
apenas um vaso em todo o estabelecimento a disposicao dos
trabalhadores.

13.Deixar de manter alojamento com instalacdes sanitdrias.
Ementa 124235-0.

Constatamos, durante a inspecao nas areas de vivéncia da serraria, que 0s
alojamentos fornecidos pela empresa nao tinham instalagoes sanitarias, o
que viola a obrigacdo de manter instalagoes sanitarias integrando os
alojamentos. Nenhuma das casas possuia vaso sanitario e os trabalhadores
e suas familias (esposas e criancas) faziam suas necessidades fisiologicas de
excrecao no mato, em locais proximos as casas, sem condigoes de higiene,
conforto e privacidade. A coletividade de trabalhadores alojados na serraria
foi prejudicada por esta irregularidade.

14, Manter alojamento com piso em desacordo com o disposto na
NR-24. Ementa 124219-9.

Constatamos, durante a inspecao nas areas de vivéncia da serraria, que
uma das casas em que estavam alojados dois trabalhadores casados e
seus filhos possuia piso de chao batido, com buracos. O item 24.5.8
determina que os pisos devem ser impermeaveis, lavaveis e de acabamento
aspero e impedir a entrada de umidade e emanacdes no alojamento.
Determina, ainda, que os pisos nao devem apresentar ressaltos e
saliéncias, sendo o acabamento compativel com as condi¢coes minimas de
conforto térmico € higiene.
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15. Permitir o uso de recipientes coletivos para o consumo de
dgua. Ementa 124242-3.

Constatamos, durante a inspecao na serraria, que a empresa permite o
uso de recipientes coletivos para o consumo de agua. Verificamos na
serraria a existéncia de um freezer onde era resfriada a agua fornecida aos
obreiros, os quais se valiam de um copo utilizado coletivamente ou de
garrafas térmicas que também eram compartilhadas com diversos
trabalhadores. A NR 24 dispoe que em todos os locais de trabalho devera
ser fornecida aos trabalhadores agua potavel, em condigdes higiénicas,
sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Notificada regularmente por
meio da Notificacdo para Apresentacao de Documentos NAD n° 354562-
001/2013 para apresentar certificado de analise de potabilidade da agua
fornecida, a empresa comprovou a potabilidade da agua por meio de
relatério de ensaio de analise realizado em maio de 2012. Diante do
flagrante do uso de recipientes coletivos pelos trabalhadores, ressaltamos
que o consumo de agua nas condigcdes acima descritas pode propiciar a
disseminacao de diversos agravos a saude, dentre os quais citamos, a
titulo de exemplo, hepatite, gripe e herpes. Todos os trabalhadores foram
prejudicados por esta irregularidade.

16. Deixar de manter as instalacdes sanitdrias em bom estado de
asseio e higiene. Ementa 124177-0.

Constatamos, durante e inspecao da serraria, que as instalagoes sanitarias
nao tinham condicoes adequadas de uso. Verificamos nos locais de
trabalho a existéncia de um vaso sanitario, dois chuveiros e um lavatorio
que eram usados pelos trabalhadores. A casinha que abrigava o vaso
sanitario ndo possuia janela, estava suja, exalava de longe odor fétido e
nao tinha sinais de limpeza e asseio. O mesmo ocorria com os locais em
que estavam instalados os chuveiros. Uma outra casinha possuia um vaso
sanitario desativado, que nao era utilizado pelos obreiros. Todos os
trabalhadores foram prejudicados por esta irregularidade.

17. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Prevenciao de Riscos Ambientais. Ementa 109042-9.

Verificamos, durante a inspecao nos locais de trabalho e areas de vivéncia,
bem como durante as entrevistas e analise de documentos apos regular
notificacao, que a empresa nao elaborou e também nao implementou o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). A auséncia deste
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programa, assim como as irregularidades verificadas durante a
fiscalizacao, evidencia a falta de implementacdo de acoes de seguranca e
saude que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho. As acoes previstas em um programa base a ser elaborado pela
empresa devem ser planejadas e implementadas com base na identificagao
dos riscos existentes nos diversos locais de trabalho do estabelecimento
rural. Dessa forma, as acoes devem abranger os riscos fisicos, quimicos,
biologicos e mecanicos, os aspectos relacionados a organizagao do trabalho
no estabelecimento e referentes a investigacdo de acidentes e devem
contemplar campanhas educativas de prevengao, promogao da saude e da
integridade dos trabalhadores e melhoria das condigbes e meio ambiente
do trabalho.

Observe-se que a gestdo de seguranca, saude e meio ambiente do trabalho
rural deve obedecer a seguinte ordem de prioridade, buscando, assim,
privilegiar agdes coletivas, preventivas e eficazes: eliminagdo dos riscos
através de substituicao ou adequacio dos processos produtivos, maquinas
e equipamentos, adogao de medidas de protecéo coletiva e, por fim, adogao
de medidas de protecao individual.

Notificada regularmente por meio da Notificagdo para Apresentagao de
Documentos NAD n°® 354562-001/2013 para apresentar o PPRA, a
empresa nao o fez.

Salientamos que foi lavrado no curso da acao o Termo de Interdicao n®
304697-001/2013, determinando a interdicdo de diversas maquinas da
serraria, como as serras circulares, o conjunto de serra fita, as ripeiras e
estopadeiras, o que evidencia a auséncias de medidas de prevencao de
riscos ambientais e acidentes e doencgas de trabalho.

18. Deixar de garantir a elaboracio e efetiva implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional. Ementa
107059-2.

Constatamos, durante a inspecdo nos locais de trabalho e areas de
vivéncia, bem como durante as entrevistas e analise de documentos apos
regular notificacdo, que a empresa nao elaborou e também nao
implementou o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
Notificada regularmente por meio da Notificacao para Apresentacao de
Documentos NAD n°® 354562-001/2013 para apresentar o PCMSO, a
empresa nao o fez. Observamos, pois, que a empresa nao tomou qualquer
iniciativa no campo da saude dos seus empregados. O PCMSO €
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instrumento de vital importancia para a preservacao da saude dos obreiros
e deve considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da relacdo entre sua saide e o trabalho. Dessa forma, é
insuficiente e prejudicial aos objetivos médicos do PCMSO a abordagem
individual da populacdo trabalhadora, sem estuda-la nas suas
caracteristicas coletivas. Trata-se, portanto, de um instrumento que possui
carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
satde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Salientamos que foi lavrado no curso da agdo o Termo de Interdicao n®
304697-001/2013, determinando a interdi¢ao de diversas maquinas da
serraria, como as serras circulares, o conjunto de serra fita, as ripeiras e
estopadeiras, o que evidencia a auséncias de medidas de promogao e
preservacido da saude do conjunto de trabalhadores da empresa.

19.Permitir a utilizacdo de chaves tipo faca em circuitos elétricos
de miquinas e/ou equipamentos. Ementa: 2120380.

Ao inspecionar as instalagoes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que partes dos circuitos de alimentacdo elétrica das
maquinas utilizadas era seccionada por chave do tipo faca. Uma vez que a
utilizacdo de tais chaves seccionadoras implica em grave e iminente risco
de choque elétrico devido ao contato direto ou por arco-voltaico foi lavrado
o Termo de lnterdicg‘io N°. 304697 - 001/2013.

Foto: Chave Seccionadora Tipo-faca instalada sem caixa de isolamento e
com terminais expostos.
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20. Deixar de aterrar carcacas e outras partes condutoras de
maquinas que ndo integrem circuitos elétricos, mas possam ficar sob
tensido. Ementa: 2120208.

Ao inspecionar as instalagdes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que as carcacas metalicas dos motores elétricos de
diversas maquinas (dentre elas serras circulares, estopadeiras, ripeiras) e
outras partes condutoras pertencentes as estruturas dessas maquinas nao
estavam aterradas. Cabe salientar que tais partes metalicas (condutoras)
podiam estar sob tensdo elétrica. Em virtude do grave e iminente risco de
choque elétrico constatado foi lavrado o Termo de Interdicao N°. 304697 -
001/2013..

Foto: Terminais de alimentacdao do motor elétrico. Nao ha qualquer
terminal de aterramento.

21. Deixar de instalar protecdes fixas ou méveis com dispositivos

de intertravamento em transmissdes de forca e seus componentes
méveis, quando acessiveis ou expostos. Ementa: 2120968.

Ao inspecionar as instalacoes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que o empregador realizou a ligacdo entre a tomada de
forca do motor e o eixo movido das serras circulares por meio de um
acoplamento complacente (utilizando fitas de material sintético). Tal
transmissao de forca nao era dotada de qualquer espécie de protecao.
Ademais, a Auditoria-Fiscal do Trabalho (AFT) constatou que as polias e
correia (componentes de transmissoes de forca) de um dos equipamentos
chamado “ripeira” nao eram dotadas de qualquer protegao. A situagao era
agravada uma vez que o trabalhador que desempenhava a funcao de
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pozeiro (recolne o p6 da madeira) tinha que se abaixar, sob tais
transmissdes de forca, para retirar o p6 da madeira gerado pela ribeira,
acdo que fazia com que expusesse partes de seu corpo, principalmente
cabeca, a captura pelas transmissdes de forca. Uma vez que auséncia de
protecdo do movimento das transmissoes de forca descritas, dentre outras,
engendrava risco grave e iminente a integridade fisica dos operadores e dos
trabalhadores que circulavam no entorno dos equipamentos foi lavrado o
Termo de Interdicao N°. 304697 - 001/2013.

FOTOS: Auséncia de qualquer tipo de prote¢do do acoplamento
(transmisséo de forca) complacente desde a tomada de for¢a no motor até
o eixo movido das serras circulares.

FOTOS: Posto de trabalho do pozeiro. Ao ter que abaixar para retirar o po
de madeira, expunha porg¢oes de seu corpo (notadamente, a cabeca) ao
risco de serem capturadas pelas transmissoes de forca (polias e correia)

expostas da ripeira.

22. Adotar sistemas de seguranca sem considerar as
caracteristicas técnicas da médquina e do processo de trabalho e
medidas e alternativas técnicas existentes - Ementa: 2120780.
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Ao inspecionar as instalagdes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que o empregador instalou espécie de coifa (protecéo fixa)
de protecédo do disco de corte das estopadeiras. Entretanto, essa coifa nao
protegia todo o entorno do disco de corte, fazendo com que os
trabalhadores que circulavam no entorno do equipamento pudessem se
machucar no caso de contato com tal disco. Além disso, o empregador nao
considerou que a maioria dos operadores sdo destros. O equipamento
estopadeira nada mais € do que o disco de corte acoplado diretamente ao
eixo de um motor elétrico (em todas as estopadeiras instaladas no
estabelecimento, o disco de corte ficava do lado esquerdo do corpo do
operador). Esse sistema (motor-disco de corte) € instalado em uma espécie
de péndulo para que o trabalhador puxe o disco de corte contra a madeira
a ser cortada. De frente para o sistema (péndulo-motor-disco de corte), o
operador puxa o disco de corte contra a madeira. Acontece que ao puxar o
disco contra a madeira a ser cortada, o operador também puxa o sistema
contra seu proprio corpo. O fato do operador ser destro potencializa o risco
uma vez que todo o seu lado esquerdo fica exposto ao disco de corte.
Acontece que nao basta mudar o lado do disco ou mesmo a méao de quem
opera o equipamento, uma vez que, a auséncia de protecao coletiva no
entorno de todo disco de corte, ainda persiste o risco de, em eventual
projecdo de porgdes corporais do operador (ou dos trabalhadores que
circulam no entorno do equipamento) sobre o disco de corte, amputacao de
membros. Diante da constatacao do risco grave e iminente a integridade
fisica dos trabalhadores foi lavrado o Termo de Interdicao N°. 304697 -
001/2013.

FOTOS: Auséncia de protecao completa do disco de corte da estopadeiras
(coifa incompleta) e auséncia de medidas adicionais adequadas ao tipo de
maquina e ao processo de trabalho.
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23. Manter comandos de acionamento de maquinas sem
dispositivos que im am seu funcionamento automatico ao
serem energizadas - Ementa: 2120496.

Ao inspecionar as instalagdes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que os comandos de acionamento das estopadeiras eram
constituidos por chaves que nao eram dotadas de dispositivos que
impedissem o funcionamento automatico de tais estopadeiras quando elas
eram energizadas. Uma vez que a estopadeira é equipamento dotado de
disco de corte que ndo estava totalmente protegido, o acionamento
automatico de tal disco poderia expor a risco a integridade fisica dos
trabalhadores. Diante da constatacdo do risco grave e iminente a
integridade fisica dos trabalhadores foi lavrado o Termo de Interdi¢ao N°.
304697 - 001/2013.

FOTOS: Chaves comutadoras (Tipo “LOMBARD”) que permitem o
funcionamento automatico da maquina ao ser energizada. Algumas das
chaves comutadoras estavam com terminais de comutacao expostos.

24. Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo
de equipamentos - Ementa: 2120771.

Ao inspecionar as instalagoes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que a presenca de um sistema Serra-Fita. Uma das zonas
de perigo de tal sistema é caracterizada pela zona de corte (proporcionada
pela fita serrilhada em movimento). Tal zona de perigo descrita nao era
dotada de qualquer sistema de seguranca que impedisse o acesso de
trabalhadores. Tal zona podia ser facilmente acessada tanto pelos
trabalhadores que lidavam diretamente com o equipamento, o operador e
os prancheiros (trabalhadores que pegavam a prancha de madeira
enquanto a fita serrilhada terminava o corte) quanto pelos demais, por nao
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haver qualquer forma de restringir o acesso a zona de corte. Diante do
grave e iminente risco constatado, foi lavrado o Termo de Interdicao N°.
304697 - 001 /2013.

FOTOS: Zona de perigo, caracterizada pela fita serrilhada em movimento,
exposta.

25.Deixar de adotar medida adicional de protecdo de mangueira
e/ou tubulacdo e/ou outros componentes pressurizados sujeitos a
impactos mecédnicos e/ou outros agentes agressivos - Ementa:
2121905.
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Ao inspecionar as instalacdes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que o sistema Serra-Fita presente no estabelecimento era
constituido por um carro de transporte dos troncos de arvore até a fita
serrilhada. Tal carro de transporte era dotado de garras de aprisionamento
acionadas pneumaticamente (por pressurizacao de ar) por cilindros. A
alimentacdo pneumatica de tais cilindros se dava por meio de mangueiras
conectadas ao cilindro por sistema de rosca “macho-fémea”. Entretanto
néo havia qualquer outro meio adicional de contencao das mangueiras.
Em caso de desprendimento das mangueiras (por impactos mecanicos ou
por agressdo de qualquer outro agente), essas poderiam em virtude do
efeito “chicote” atingir tanto os trabalhadores que lidavam diretamente
com o sistema Serra-Fita (operador e prancheiros) quanto aqueles que
circulavam em suas proximidades. Em entrevista com trabalhadores, a
AFT foi informada que algumas oportunidades, as mangueiras se
desprenderam das conexdes rosqueadas e ficaram ricocheteando. Diante
do grave e iminente risco constatado, foi lavrado o Termo de Interdigao N°.
304697 - 001/2013.

FOTO: Detalhe da conexdo sem adoc¢éo de qualquer medida adicional de
proteciao das mangueiras pressurizadas.

26. Permitir operacdo de corte de madeira sem dispositivo
empurrador e guia de alinhamento - Ementa: 2181525,

Ao inspecionar as instalacoes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que os operadores do equipamento denominado ripeira
tinham que inserir manualmente a madeira. Ademais, as ripeiras s6 eram
dotadas de 01 (uma) guia de alinhamento, o que obrigava o operador a
guiar a madeira até regido proxima a zona de captura da madeira pelos
rolos de conducao. Nas duas situacgoes (inser¢cao manual e guia manual da
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madeira - auséncia da segunda guia de alinhamento) o operador tinha que
retirar suas maos em regiao muito proxima da zona de perigo. No caso de
aprisionamento da luva do operador pela madeira inserida poderia nao
haver tempo suficiente para que o operador retirasse suas maos, podendo
haver captura pelos rolos de conducdao da madeira aos discos de corte.
Diante do grave e iminente risco constatado, foi lavrado o Termo de
Interdicao N°. 304697 - 001/2013.

FOTO : Auséncia de guia de alinhamento lateral (lado esquerdo). A barra
metalica instalada (indicada com setas) nao tinha func¢ao de guia de
alinhamento, pois os discos de cortes estavam localizados na parte direita
da ripeira, nao tendo funcionalidade, nesse caso, a barra indicada. O
operador tinha que guiar a madeira do lado esquerdo com sua mao.

27. Deixar de manter nivelados os pisos de locais de trabalho e de
adreas de circulacdo onde se instalam maquinas- Ementa: 212013S.

Ao inspecionar as instalagdes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que o empregador deixou de manter nivelados os pisos dos
locais de trabalho e das areas de circulacdo. Em alguns pontos havia
rebaixamentos e saliéncias no piso que poderiam desequilibrar os
trabalhadores, prejudicando a circulagao pelo local. Deve-se atentar que o
desequilibrio dos trabalhadores é fator que potencializa o risco de contato
de porcoes corporais desses trabalhadores com zonas de perigo das
magquinas presentes na serraria. Conforme descrito no Termo de Interdicao
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N°. 304697 - 001/2013 varias maquinas foram interditadas justamente
por ter zonas de perigo expostas. Algumas dessas zonas de perigo
ofereciam risco aos trabalhadores que circulavam no entorno das
maquinas.

28. Deixar de realizar a andlise ergondomica do trabalho, para
avaliar a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores - Ementa: 1170376.

Ao inspecionar as instalagoes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que varios trabalhadores executavam suas tarefas de
maneira repetitiva, como por exemplo os operadores das estopadeiras que
devem realizar o movimento repetitivo de puxar o sistema constituido pelo
motor elétrico e disco de corte. Foi verificado que varios trabalhadores
tinham como func¢do o levantamento, o transporte e a descarga de das
madeiras produzidas. Ademais, estavam presentes as questdes relativas a
organizacdo do trabalho como, tempo para execucao das tarefas, ritmo de
trabalho, modo operatério dentre outras. Todos os pontos indicados tém
que ser considerados para a orientagao dos trabalhadores e adaptacao das
condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores. Uma vez que o trabalho se da em ambiente agressivo
(poeira, ruido) ha potencializacao dos riscos psicofisiologicos aos
trabalhadores. Mesmo com todo esse cenario, o empregador deixou de
realizar a analise ergonomica do trabalho.

FOTO: Na fotografia pode-se visualizar um dos equipamentos “estopadeira”
(que exigem o movimento repetitivo por parte do operador) e as pilhas de
caibros e ripas que eram movimentadas (compreendendo levantamento,

transporte e descarga) manualmente pelos empregados.
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29. Manter espacos ao redor de maquinas e/ou equipamentos
inadequados ao seu ti e/ou a operacdo realizada - Ementa:
2120089.

Ao inspecionar as instalagoes da serraria, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT) constatou que os espacgos ao redor de algumas maquinas eram
inadequados a operacao realizada. Pode-se citar o caso das estopadeiras
(equipamentos em que o disco de corte nao estava totalmente protegido),
em que os operadores trabalhavam em corredor de circulagao de outros
trabalhadores. Tal situacao potencializava o risco que ja existia em funcao
da falta de protecdao completa da zona de perigo caracterizada pelo disco de
corte. Em outros equipamentos, a exemplo do carro de transporte de
troncos, no momento em que o tronco rolava para cima do carro, este, em
virtude da grande inércia do tronco, era projetado para regiao onde
circulavam trabalhadores. A AFT interditou as maquinas e equipamentos
descritos. A formalizacdo da imposicao da interdicao se deu por meio do
Termo de Interdicao N°. 304697 - 001/2013.

FOTO: Na fotografia pode— visualizar a instalacdao de um dos
equipamentos “estopadeira” em area de circulacao dos trabalhadores.
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G) TERMO DE INTERDICAO

No curso da inspecao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel (GEFM) e iniciada em 25 de janeiro de 2013, na propriedade da
empresa MADEIREIRA ESMERALDA LTDA, constatamos irregularidades,
abaixo descritas, que caracterizaram SITUACAO DE GRAVE E IMINENTE
RISCO A SAUDE E/OU INTEGRIDADE FISICA DOS TRABALHADORES,
motivo pelo qual lavramos o TERMO DE INTERDICAO N° 304697-
001/2013 (cépia anexa). Foram interditadas as seguintes maquinas e
equipamentos, em face dos riscos abaixo descritos:

1 - Instalacgoes elétricas

- Permitir a utilizacdo de chaves tipo faca em circuitos elétricos de
magquinas - Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.21, alinea "b", da NR-
12, com redacao da Portaria 197 /2010.

A situacdo descrita acima ensejava risco de choque elétrico e de
acionamento involuntario de partes dos circuitos elétricos e
consequentemente de maquinas. Tais choques elétricos e acionamentos
acidentais de maquinas poderiam levar os trabalhadores a incapacitacao
ou a morte.

2 - Serras Circulares

- Deixar de instalar protecdo adequada no eixo carda de ligacdao do motor
ao eixo das serras circulares - Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item
12.47.2, da NR-12, com redacao da Portaria 197 /2010;

- Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcac¢as metalicas dos
motores — Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.15, da NR-12, com
redacao da Portaria 197 /2010.

As situagoes descritas acima ensejavam risco de aprisionamento de
porcoes corporais e consequente laceragdo e esmagamento e choque
elétrico, acidentes que poderiam levar os trabalhadores a incapacitagao ou
a morte.

3 - Estopadeiras

- Adotar sistemas de seguranca (coifa) na zona de perigo, caracterizada
pelo disco de corte, sem considerar as caracteristicas técnicas da maquina
e do processo de trabalho. As coifas instaladas nao protegem todo o
entorno do disco durante a operacdo, mesmo quando nao estdo em
operacao de corte - Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.38.1, da NR-

12, com redacao da Portaria 197 /2010;
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- Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcacas metalicas dos
motores — Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.15, da NR-12, com
redacao da Portaria 197 /2010;

- Manter comandos de acionamento (chave “LOMBARD”) sem dispositivos
que impe¢am seu funcionamento automatico ao serem energizadas - Artigo
184, paragrafo unico, da CLT, c/c item 12.25, da NR-12, com redacéao da
Portaria 197 /2010;

- Deixar de instalar protecoes fixas, e/ou moveis com dispositivos de
intertravamento nas transmissoes de forca (correia e polias) e seus
componentes moveis de uma das estopadeiras, uma vez que estavam
expostas — Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.47, da NR-12, com
redacéao da Portaria 197/2010.

As situacdes descritas acima ensejavam risco de corte de porgoes corporais
dos trabalhadores, além de choque elétrico. Ademais, uma vez que a
energizacdo das maquinas era frequentemente interrompida pelas “quedas
de energia”, em caso de descuido e nao desligamento das chaves, ao serem
reenergizadas na posicdo “ligada”, o funcionamento automatico das
estopadeiras (e dos discos) poderiam causar acidentes. Tais acidentes
poderiam levar os trabalhadores a morte ou a incapacitacéo.

4 - Conjunto Serra Fita

- Deixar de instalar sistemas de seguranca na zona de perigo caracterizada
pela fita serrilhada — Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.38, da NR-
12, com redacgao da Portaria 197 /2010;

- Deixar de instalar protecoes fixas, e/ou moveis com dispositivos de
intertravamento nas transmissoes de forca (cabos de ago, polias — sistema
de tracao do carro de transporte) e seus componentes moveis — Artigo 157,
inciso I, da CLT, c/c item 12.47, da NR-12, com redagao da Portaria
197 /2010;

- Deixar de adotar medida adicional de protecdo das conexdes das
mangueiras do sistema de acionamento das garras do carro de transporte,
uma vez que é um sistema pressurizado sujeito a impactos mecanicos —
Artigo 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 12.77, da NR-12, com redacao da
Portaria 197 /2010.

As situacgoes descritas acima ensejavam risco: de atingimento de porgoes
corporais dos trabalhadores pela ricocheteamento (efeito “chicote”) das
mangueiras pressurizadas e de amputacao de membros dos trabalhadores
€ morte.

5 - Ripeiras
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- Deixar de instalar sistemas de seguranca na zona de perigo das ripeiras -
Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.38, da NR-12, com redacao da
Portaria 197/2010.

Tais zonas de perigo sdo caracterizadas por:

a) Mesa de entrada da madeira;
b) Rolos de entrada da madeira;
c) Rolos de saida das ripas de madeira;
d) Mesa de saida das ripas de madeira.

- Deixar de instalar protegdes fixas, e/ou moveis com dispositivos de
intertravamento nas transmissoes de forca (polias e correia). Tais
transmissoes de forca estao instaladas em local que é facilmente acessivel
pelo “pozeiro” (profissional responsavel pela retirada do pé gerado pela
maquina) — Artigo 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 12.47, da NR-12, com
redagao da Portaria 197/2010.

- Permitir operacao de insercdo da madeira na ripeira sem dispositivo
empurrador e guia de alinhamento - Artigo 157, inciso I, da CLT, c¢/c item
18.7.3 da NR-18, com redacao da Portaria n® 04/1995.

As situagoes descritas acima ensejavam risco: de captura de porgoes
corporais dos trabalhadores para o interior da maquina e
consequentemente corte e amputacao delas.

A auséncia de protecao da correia e das polias poderia causar a captura de
porgdes corporais do “pozeiro”, o que poderia causar a morte dele.
Ademais, uma vez que nao havia qualquer tipo de protecao sobre as mesas
de entrada e saida, em caso de nos ou rachaduras na madeira e
consequente ricocheteamento de tais, a madeira poderia ser projetada
sobre os trabalhadores.

Em todos os casos, os acidentes poderiam causar a incapacitagao ou a
morte dos trabalhadores.

6 — Compressor

- Deixar de instalar protecoes fixas, e/ou moveis com dispositivos de
intertravamento nas transmissoes de forca (polias e correia) do compressor
- Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.47, da NR-12, com redacao da
Portaria 197/2010.

A situacao descrita acima ensejava risco de choque elétrico,
aprisionamento e esmagamento de porcoes corporais dos trabalhadores.

7 — Tanque de 6leo diesel
- Deixar de aterrar eletricamente o tanque de 6leo diesel de abastecimento.
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A situacao descrita acima ensejava risco de acumulacgao de carga (estatica
e proveniente de contato com partes condutoras) e, no caso de contato com
os vapores provenientes do tanque, explosdes e incéndio. Tais acidentes
poderiam causar queimaduras, incapacitacido e morte dos trabalhadores.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 25.01.2013, por volta das 18h30min, apés o termino da
inspecdo no estabelecimento fiscalizado, o GEFM emitiu o Termo de
Afastamentos dos 03(trés) menores encontrados laborando em situacao
irregular e a Notificacdo para Apresentacao — NAD n° 354562-001/2013
para o dia 29.01.2013, na Sede da Procuradoria do Trabalho em Maraba-
PA.

Em 26.01.2013, o GEFM retornou ao estabelecimento e emitiu o
TERMO DE INTERDICAO N° 304697 - 001/2013, que foi c*nlrtfi:ut-

i{*ssna]mvn[v ao socio majoritario da empresa Madeireira, Sr

Foto: reunido com o sb6cio da empresa, Sr com entrega do termo de
interdicao e explicacoes técnicas sobre as irregularidades.

No mesmo dia, auditores-fiscais do trabalho explicaram aos
trabalhadores que as maquinas da serraria apresentavam irregularidades
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que expunham a saude, a integridade fisica e a seguranca dos
trabalhadores e que, a partir daquele dia, estavam interditadas e nao
poderiam ser utilizadas no processo produtivo. Foi explicado aos menores
que eles nao podiam voltar a trabalhar no processo produtivo da serraria e
que receberiam as verbas rescisorias a que faziam jus.

Foto: explicacao aos trabalhadores.

No dia 29/01/2013, compareceu na sede da Procuradoria do
Trabalho em Maraba/PA, o Sr— filho do proprietario,
que se apresentou como procurador da empresa fiscalizada, conforme
copia da Procuracao Publica e carta de preposto, ambos em anexo,
acompanhado pelo Dr ||| [ NG OA5/PAIE \a
ocasiao, os membros do GEFM, expuseram novamente a gravidade da
situacao encontrada, da necessidade regularizacao conforme as normas
trabalhistas vigentes no pais, em especial da formalizacdo de todos os
vinculos empregaticios, do afastamento e pagamento das verbas
rescisorias dos menores ¢ dos riscos que levaram a emissao do Termo de
Interdicao n. 304697-001/2013.

Em cumprimento a NAD n°® 354562-001/2013, a empresa
apresentou apenas copias da ultima alteracdo contratual, do cartdao CNPJ,
de contrato de arrendamento da propriedade, da analise de potabilidade da
agua e da procuracao. Com relacao aos demais documentos, o
representante da empresa informou que nao possuia nenhum deles.

Dessa reuniao, ficou agendada nova reuniao para 30/01/2012, para

a empresa apresentar os documentos solicitados e providenciar os
pagamentos dos menores.
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Foto: reuniao no dia 29.01.2013 na sede da PTM em Maraba/PA, com
advogado e preposto da empresa.

No dia 30/01/2013, o socio roprietario, Sr. -
juntamente com seu f{ilho ic 0 advogado Dr.

compareceram a sede da PTM em Maraba/PA. Nessa ocasiao, o
empregador apresentou algumas CTPS ainda sem a devida formalizacao do
contrato de trabalho. O empregador pediu mais um prazo até o dia
seguinte para levantar recursos financeiros para efetuar o pagamento das
verbas rescisorias dos menores e para regularizar a formalizacao de todos
os trabalhadores.
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Foto: reuniao do dia 30.01.2013 na sede da PTM em Maraba/PA, na
presenca do sécio, preposto e advogado da empresa.

Em 31.01.2013, o GEFM acompanhou o pagamento dos menores
encontrados laborando indevidamente na Madeireira fiscalizada, procedeu
a vistoria do Livro de Registro de Empregados, onde o empregador
regularizou durante a acao fiscal o registro de todos os empregados - nas
paginas de 02 a 39.

Foto: pagamento dos menores na presenca dos auditores-fiscais do
trabalho, procurador do trabalho e demais representantes da empresa.
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Por fim, foram emitidos e entregues 29 (vinte e nove) Autos de
Infracao ao representante da emprcsa.H filho de

uma dos socios, conforme carta de preposto em anexo.

O GEFM emitiu ainda o Termo de Registro de Inspecao 354562-
001/2013, onde a empresa ficou notificada para apresentar até o dia
03/04/2013, as 18:00, via correio eletronico, os seguintes documentos:

1. CAGED de admissao com relagao de empregados de todos os 35
empregados, desde 07/2009 a 01/2013, com comprovantes de
pagamento das multas;

2.GFIPs (guias de recolhimento de FGTS mensal) com relagao de
empregados e comprovantes de pagamento desde 07/2009 até
02/2013);

3. RAIS de 2009, 2010, 2011 e 2012, com comprovantes de pagamento
das multas;

4. Folhas de pagamento de 07 /2009 a 02/2013 em formato digital (pdf
E txt).

5. Copias das dez CTPS dos trabalhadores que nao foram apresentados
até esta data (31/01/2013).

O empregador, por meio de seu contador, apresentou as CTPS de 25
empregados devidamente anotadas, o livro de registro com os 38 registros
e entregou a fiscalizacao copias das folhas de pagamento do periodo de
07/2009 a 12/2012, elaboradas e emitidas pela empresa nesta data,
31/01/2013, as quais foram anexadas ao presente relatorio.

Ainda nessa data, o empregador firmou com o representante do
Ministério Publico do Trabalho os Termos de Ajustamento de Conduta n°s
1232 e 1233/2013 (coHpias anexas).

I) CONCLUSAO

Conforme exposto no presente relatério, constatamos que a
Madeireira Esmeralda Ltda desenvolvia suas atividades econdémicas em
total descumprimento das normas trabalhistas vigentes no pais, com todos
os trabalhadores sem CTPS assinada, exploracao de mao de obra infanto-
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juvenil, sem os recolhimentos fundiarios e previdenciarios devidos e dentro
de um ambiente de trabalho que colocava os obreiros em situacao de grave
e iminente risco a saude e a integridade fisica. Apesar desse
descumprimento generalizado das normas trabalhistas, néo constatamos a
pratica do crime de reduzir trabalhadores a condicdao de trabalho analogo
ao de escravo, conforme Art. 149, do Codigo Penal.

Diante de todo o exposto, sugerimos o encaminhamento do presente
relatério para o Ministério Publico do Trabalho (PTM em Maraba) e a
Superintendéncia Regional do Trabalho do Para (Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Maraba/PA), para que possam tomar as
providencias cabiveis e possam acompanhar e fiscalizar o cumprimento
das normas ora objeto de autuacao.
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