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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador I

cPF n°: GG

CEI n°: 51.215.70749/80

CNAE principal: 04.51-2/01

Localizacdo do Local Objeto da Acdo Fiscal: Fazenda Acapu, localizada
na BR 230, km 259, vicinal Sao Luiz, lote 07, Gleba Aratu, zona rural do
municipio de Pacaja/PA, CEP 68845-000.

Coordenadas Geogrificas da Fazenda: S 03°41'993” W 050°24°310”

Endereco para Correspondéncia: G
- contador [

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados | 03
Registrados durante acéo fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Trabalhadores estrangeiros ~ |00 N
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acdo fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas | o0
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {meimres de 16 | 00

anos) ;
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido 00
Valor dano moral individual 00
FGTS recolhido durante a acao fiscal R$ 500,04
N° de autos de infracdo lavrados 05
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensédo de interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Descricido

Capitulacido

Armazenar agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas
da legislacao vigente e/ou as
especificagoes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.18 da NR-31,
com redacao da Portaria n®
86/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigoes
climaticas locais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redacao da Portaria n°
86/2005.

Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo.

art. 464 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Deixar de submeter
trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma
suas atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,
da NR-31, com redacgéo da
Portaria n® 86/2005.

N° do Al Ementa
1/01424917-0 |131181-6
2|01424918-9 |131472-6
3(01424919-7 |001146-0
4101424920-0 |131023-2
5101424921-9 |131015-1

Deixar de implementar agoes
de seguranca e saude que

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/citem 31.5.1 da NR-31, com

'l
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visem a prevencao de acidentes | redacdo da Portaria n®
e doencas decorrentes do 86/2005.

trabalho na unidade de
producéo rural ou implementar
acoes de seguranca e saude em
desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-
31.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

A atividade economica principal do estabelecimento rural fiscalizado
é a criacdo de gado bovino para corte. A propriedade fiscalizada possui
2.934 hectares com um rebanho de bovino de cerca de 1300 cabecas.

E) DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizacao
da Divisdo de Erradicacio do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a qual designou
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM, com o objetivo de apurar
denuncia enviada pelo Ministério Publico do Trabalho na regido de
Pacaja/PA.

A acao se iniciou em 24.01.2013, quando o GEFM se deslocou de
Pacaja/PA até a Fazenda Acapu, localizada na zona rural desse municipio.
A fazenda fica distante da BR 230 (Rodovia Transamazobnica) cerca de
25km.

Chegamos na Fazenda Acapu, por volta das 9 horas, onde
encontramos inicialmente as mulheres dos trabalhadores e varias criancgas
nas proximidades das casas fornecidas pelo empregador aos empregados.
Depois de conversar com algumas dessas mulheres, localizamos a cerca de

300 metros dessas casas 0s trabalhadores—
¢ I =ity Y S Bk

limpeza do pasto.
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Foto 01: Conversa com a esposa de um dos trabalhadores
em frente as casas fornecidas pelo empregador.

Foto 02: Localizacao dos trabalhadores no campo
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Foto 03: Entrevista com empregado.

Os trabalhadores afirmaram que possuiam CTPS assinada, que
receberam Equipamentos de Protegdo Individual (botinas e luvas), que
fizeram exames médicos e que ficavam alojados nas casas fornecidas pelo
empregador na fazenda Acapu.

Foram inspecionadas as areas de vivéncia em que 08 empregados
estavam alojados, que consistiam em trés casas de madeira, uma delas
recém construida, com instalacdes sanitarias, cozinha, local para refeicoes
e lavanderia. As casas apresentavam bom estado de conservacgao e higiene.
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Fotos 04

¥ e,

07: Dtalhes das casas dos trabalhadores.

Observamos, ainda, que durante a inspec¢do, foram encontrados
recipientes de agrotoxicos armazenados na varanda de uma das casas,
junto com arames para serem utilizados para manutengéao de cerca.

Apos esse primeiro contato, o GEFM se deslocou pela propriedade
fiscalizada nao encontrando mais trabalhadores, chegando até a Fazenda
Conquista (Projeto Conquista), onde percorremos varios quilometros por
dentro da mata, mas também nao encontramos nenhuma instalacao fisica
e trabalhadores. Como a estrada de acesso ficava cada vez mais dificil para
trafegarmos, retornamos a sede da Fazenda Acapu, onde encontramos
mais dois trabalhadores, o Sr. I -
B 2bos vaqueiros, os quais também foram entrevistados.

ApoOs entrevistarmos 0s trabalhadores, emitimos a Notificagdo para
Apresentacao de Documentos — NAD n° 355135-240113/01 para o dia
28/01/2013, a qual foi recebida pelo empregado
I:ido pelos demais como gerente da fazenda. Na mesma data, ainda

passamos no escritério de contabilidade — Contabilidade” na zona
urbana de Pacaja, responsavel pela escrituracdo da fazenda, onde
informamos sobre a notificagao emitida.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares constatadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével motivaram a lavratura de cinco autos de infracdo em
desfavor do empregador, as quais descrevemos abaixo:
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1. Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas da legislacdo vigente e/ou as especificacdes do

fabricante constantes dos rotulos e bulas.

Verificamos que recipientes de agrotoxicos cheios encontravam-se
armazenados em desacordo com as normas da legislagao vigente,
desprezando também especificagdes do fabricante constantes nos rotulos e
bulas dos produtos. As bulas, rotulos e normas legais vigentes
estabelecem diversos procedimentos de armazenagem e devolugdo de
recipientes vazios e de armazenagem de recipientes cheios de
agroquimicos. No caso especifico dos agrotoxicos encontrados nesta
inspecao - PADRON e PLENUM - as bulas preveem explicitamente no item
“instrucdes de armazenamento do produto” que: “Mantenha o produto em
sua embalagem original, sempre fechada; O local deve ser exclusivo para
produtos téxicos, devendo ser isolado de alimentos, bebidas, racoes ou
outros materiais: A construcdo deve ser de alvenaria ou de material nao
combustivel; O local deve ser ventilado, coberto e ter piso impermeavel;
Coloque placa de adverténcia com os dizeres: CUIDADO VENENO;
Tranque o local, evitando o acesso de pessoas nao autorizadas,
principalmente criancas; etc”.

Constatamos, pois, durante a inspecdo realizada na Fazenda Acapu, a
existéncia de recipientes com agrotéoxico PADRON e PLENUM na parte
externa de uma das trés casas que serviam como alojamento para os
trabalhadores e suas familias. Verificamos que as embalagens de
agrotoxicos estavam dispostas diretamente no chéo da varanda (local em
que brincavam criancas, filhos dos trabalhadores, no momento da
inspecéao), sem estrados, e encostados na parede da casa, que permitia o
livre acesso aos produtos. Ndao havia qualquer sinalizagao e havia manchas
do liquido no chao ao lado da casa. Saliente-se que, segundo informacoes
da bula dos agrotéxicos em questdao, os produtos sdo extremamente
toxicos.

O armazenamento inadequado de recipientes de agrotoxicos,
desconsiderando as regulamentagdes normativas, bulas e rétulos, além de
expor ao risco quimico trabalhadores que pelo exercicio do seu labor nao
precisariam estar expostos ao respectivo risco, agride o meio ambiente e
expde outros seres vivos a graves riscos de contaminagao, bem como as
esposas e filhos dos trabalhadores que compartilham as mesmas areas de
vivéncia. Dentre os diversos efeitos da contaminacdo por agrotoxicos
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citamos a ocorréncia de irritacdo nos olhos, nariz e boca apdés contato

direto.
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2. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas locais.

Constatamos, durante a inspecdo nos alojamentos da fazenda, que o
empregador nao forneceu roupas de cama a seus empregados, os quais
utilizavam lencéis e cobertores adquiridos pelos mesmos ou trazidos de
suas casas, situacao que foi confirmada por meio de entrevistas.

3. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo.

Durante acao fiscal constatou-se que o empregador supramencionado
efetuou o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacao
de recibo. Tal fato foi constatado através da analise dos recibos de
pagamento dos meses de outubro a dezembro de 2012, nos quais foi
possivel observar que as datas de todos os recibos foram omitidas, isto €, 0
campo destinado a data de pagamento nao estava preenchido. Esta
conduta prejudica a aferi¢do da data em que os valores sao pagos pelo
empregador aos seus empregados, uma vez que isso é feito em dinheiro €
em maos, sem que haja outro meio probatério da pontualidade dos
pagamentos de salarios. Durante a inspegao realizada, por meio de
entrevistas, verificamos que o empregador realiza o pagamento em
dinheiro e em maos por meio do seu gerente, fora do prazo legal, o que nao
pode ser comprovado formalmente em funcéo da auséncia das datas nos

recibos de pagamento. Como exemplo de trabalhadores prejudicados
citamos b « I

Os referidos recibos de pagamento foram visados com carimbo da
fiscalizacdo nos locais destinados a data.
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Foto 11: recibo sem data.

4. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Constatamos que o empregador nao submeteu seus empregados a exame
médico admissional ANTES que assumissem suas atividades. Notificado
por meio da Notificagdo para Apresentacao de Documentos NAD n°/2012-
1, o empregador apresentou Atestados de Saude Ocupacional
Admissionais com datas posteriores ao inicio das atividades laborais, que
ocorreu em 01/10/2012, de acordo com o livro de registro e informacoes

restadas pelos empregados. O empregado
-foi submetido a exame médico em /2012, o empregado
foi submetido a exame meédico em

29/10/2012 e o empregado T (i submetido a
exame médico em 09/10/2012. TODOS os ASOs admissionais fornecidos a
fiscalizacao do trabalho foram visados e datados em 28/01/2013.

|
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Foto 12: ASO admissional realizado apos o inicio das atividades.

5. Deixar de implementar acées de seguranca e saiide que visem a

prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade
de producdo rural ou implementar acdes de seguranca e saiide em

desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

Constatamos que o empregador rural deixou de implementar acoes de
seguranca e saude que visem a preservacao de acidentes e doencas, de
acordo com o estabelecido pela NR 31. As agdes de seguranga e saude
devem contemplar melhoria das condicoes e do meio ambiente de trabalho,
promogdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores rurais e
campanhas educativas de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho. Durante a inspecdo, constatamos, por exemplo, a existéncia

[
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de agrotoxicos armazenados de forma irregular, na varanda de uma das
casas, local em que brincavam criancgas, filhos dos trabalhadores.
Observamos também que nenhum dos trabalhadores recebeu capacitagao
para prevencdo de acidentes quando da aplicagdo de agrotoxicos. Tais
fatos evidenciam a auséncia de adogao de medidas coletivas de prevencao
pelo empregador rural. Verificamos que os trabalhadores nao laboravam
com perneiras, apesar de declararem que muitas vezes encontravam
cobras no ambiente laboral, bem como nas proximidades das casas, 0 que
evidencia a auséncia de ado¢ao de medidas individuais pelo empregador.
Durante a analise dos documentos, constatamos que os atestados de
saude ocupacional admissionais possuiam irregularidades como a nao
indicacdo dos procedimentos realizados (empregad i
a nao identificacao e fungao dos trabalhadores e a nao entrega da
segunda via dos ASOs aos empregados.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como dito, no dia da inspecéo realizada na fazenda Acapu, o GEFM
notificon o empregador para apresentacdo de documentos no dia
28.01.2013, na Hotel Mabi, em Pacaja/PA. Contudo, em face da auséncia
de local adequado para atendimento do empregador, o local de
apresentacdo _dos documentos foi alterado para o escritorio de
contabilidade _ Contabilidade, localizado na rua 13 de abril, 205,
Centro, Pacaja/PA, local em que o Sr. _ contador
responsavel, mantinha a documentacao da fazenda.

A analise de documentos foi acompanhada por um preposto enviado
pelo empregador, o SrJJJJJl] apesar do mesmo néo ter apresentado carta
de preposto ou procuracao.

Da inspecdo in loco na fazenda e da analise dos documentos,
constatamos algumas irregularidades que foram objeto da lavratura dos
autos de infracdo acima citados. E importante ressaltar que o empregado

I conforme documentos apresentados no
escritorio de contabilidade, estava registrado no empregador _
| CPF“ que possui projeto de manejo na

propriedade ao lado da fazenda Acapu.
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Restou constatado, ainda, que o empregador nao havia recolhido o
FGTS relativo aos meses de 10/2012, 11/2012 e 12/2012. Foi realizado
no curso da acao fiscal o recolhimento desses meses, que totalizou a
quantia de R$ 500,04 (quinhentos reais e quatro centavos).

Apés analise da documentacéao, o GEFM lavrou os autos de infracao,
sendo os mesmos recebidos pelo contado na presenca do
preposto do empregador, o qual recebeu informacoes sobre as

irregularidades, conforme fotografias abaixo.

—

Fotos 13 e 14: Entrega dos autos de infragdo e fornecimento de expicacﬁes ao preposto

H) CONCLUSAO

Pelo acima exposto, ndo foi constatado trabalho analogo ao de
escravo na Fazenda Acapu.

Sugerimos o encaminhamento dessa fazenda para acompanhamento
e fiscalizacdo pelo Grupo Rural regional, de modo a realizar uma nova
inspecao, em um outro periodo, tendo em vista que no momento da
realizacdo desta acdo fiscal havia poucos trabalhadores laborando na
referida propriedade e havia indicios de trabalho de aplicagdo de
agrotoxicos e de manutencao de cerca.

Brasilia, DF, 05 de fevereiro de 2013.
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