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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 30 de outubro a 9 de novembro de 2012
2) Empr -
3) CPF:

4) CElL: 51.217.62428-83
5) CNAE: 0151-2/01

tan



6)
7)

8)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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Localizagao: Rodovia Rio Preto, quildmetro 24, Vicinal Mumbuca, quildmetro
5, s/n, zona rural, Maraba/PA, CEP -

Enderego para Currespundéncia:%
CEP

Telefones do Empregacor [

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1)

Empregados alcancados: °

- Homem: 2 - Mulher: 0 escente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos.

2)

Empregados registrados sob acao fiscal: 2

- Homem: 2 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3)

Empregados resgatados: 2

- Homem: 2 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Valor bruto da rescisao: R$10.059,11

Valor liquido recebido: R$7142,77

Valor pago a titulo de indenizacao (TAC/MPT): R$7221,89'
Numero de Autos de Infracao lavrados: 16

Guias Seguro Desemprego emitidas: 2

Numero de CTPS emitidas: O

Termos de apreensao e guarda: 0

Termo de interdicao: 0

Numero de CAT emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N"do Al
| 0246402(0-4

Enoreodo
CPF '

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS -

CIF Ementa Descrigio Capitulagio

sem o respectivo registro em livro, | das Leis do Trabalho.
ficha ou sistema eletrénico
competente.

Valores correspondentes a indenizagdo por Dano Moral Individual, decorrente de Termo de

Ajustamento de Conduta firmado entre o empregador @ © Ministério Publico do Trabalho para os
trabalhadores encontrados em situagao degradante.

- 000010-8 | Admitir ou manter L‘[llpn:;__-':idﬁ art. 41, caput, da Consolidagio .
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02464021-2 _ [ 000005-1

02464022-1

02464023-9

02464024-7

6

02464026-3

|

001398-6 |

| 131343-6

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(gquarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagio laboral.

art. 29, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 57 (quinto)
dia 1til do més subsegiiente ao
vencido, o pagamento integral do
saldrio mensal devido ao
empregado.

Deixar de disponibilizar
alojamentos aos trabalhadores.

art. 459, & 1°, da Consolidacio
das Leis do Trabalho,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfcitem 31.23.1, alinea “'c”, da
NR-31, com redacio da
Portaria n” 86/2005.

131341-0

Deixar de disponibilizar
instalacdes sanitirias aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.1, alinea “"a”, da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

131344-4

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

02464027-1

02464028-0 [N

131342-8

51656

131023-2

10

024640293 R 1314645

02464030-1 -

131363-0

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfcitem 31.23.1, alinea **d”, da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais
para refei¢iio aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfe item 31.23.1, alinea “b™, da
MNR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.1, alinea “e”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
(ue assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.5.1.3.1, alinea “a",
da NR-31, com redagao da

| Portaria n” 86/2005.

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecio
individual,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.20.1 da NR-31,
com redagio da Portaria n®
86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalactes
sanitirias compostas de vasos
sanitdrios ¢ lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e

| lavatérios, em proporgio inferior a

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
com redaciio da Portaria n®

86/2005.
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02464031-0

131475-0

15

16 | 0246403522

02464032-8 001 146-0

11

L.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potivel e
fresca em quantidade suficiente.

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida
formalizacio do recibo.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
cfc item 31.23.9 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
86/2005.

art. 464 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

02464033-6

=)

T

13103

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessario i prestagio de
Primeiros sOCorros.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cleitem 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagio da Portaria n®
Re/20005.

02464034-4 131002-0

000366-2

Deixar de realizar avaliagdes dos
riscos para a seguranca e salde
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
protegdo, com base nos resultados
das avaliactes dos riscos para a
seguranga ¢ saide dos
trabalhadores, ou deixar de
garantir qu.

Coagir ou induzir empregado a
utilizar-se de armazém ou servigos
mantidos pela empresa.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cle item 31.3.3, alinea “b", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/20035.

art. 462, § 2°, da {fnnr\.t.zlidu:;fm_-
das Leis do Trabalho.

D. LOCALIZACAO DA FAZENDA, ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E

EMPREGADOR.

Para chegar a fazenda fiscalizada, denominada Sao Judas Tadeu, partindo
de Maraba pela Rodovia Transamazonica sentido ltupiranga, virar a esquerda na
altura do km 9 para pegar a Rodovia Rio Preto (Maraba - Quatro Bocas). Seguir
22,9 km na Rodovia Rio Preto e virar a direita na Vicinal do Mumbuca. Seguir na
vicinal, mantendo a esquerda na bifurcacao (localizada a 900 m a partir da entrada
na vicinal), por 4,9 km (desde a saida da Rodovia Rio Preto) até a sede (S 05 ° 22’

58.0" e W 049 ° 21’ 16,1").

Na fazenda é desenvolvida a atividade de cria e recria de gado para corte

(CNAE 0151201).

O Sr.
B3, domiciliado na Rua

CPF

CEl 51.217.62428-

apresentou-se como pecuarista que exploraria economicamente a fazenda Sao
Judas Tadeu, arrogando para si a condicao de empregador dos trabalhadores ali
encontrados pela Inspecéao do Trabalho.

!
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E. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 5 de novembro de 2012, o grupo inaugurou a fiscalizagao com
inspecéo fisica na fazenda Sao Judas Tadeu para realizar o levantamento de dados
a respeito das condicoes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento.
Na oportunidade o empregador foi notificado para a apresentacdo de documentos.

Havia no estabelecimento 2 trabalhadores ativos, em atividades de roco de
pasto, conforme apurado por inspecao fisica, ja que o empregador nao dispunha de
livro de registro de empregados. Ambos estavam submetidos a condigoes
degradantes de trabalho e vida.

Estes obreiros pernoitavam na fazenda entre as jornadas de trabalho, e
dormiam no pasto do gado, em meio a uma area mata, logo a beira de um cérrego
que passava na propriedade, sob uma armagao de troncos de arvore — uns fincados
no chdo e outro apoiado e amarrado agueles e a uma arvore —, parcialmente
coberta por dois pequenos pedacos de lona velha sobrepostos, montada pelos
proprios trabalhadores e referida por eles como “barraco”.

Esse “barraco” tinha por piso o proprio chao de terra e era totalmente aberto
nas laterais, nao possuindo nenhuma parede, porta, nem janela. O “barraco” nao
prestava sequer para proteger os trabalhadores das intempéries, pois a area sob as
lonas ficava totalmente exposta a ventos (e poeiras) e ao frio (a4 noite), assim como
também a chuvas e, ainda, ao sol, conforme sua posigao ao longo do dia.

A par da falta de protecao contra intempéries, o “barraco” também néao
oferecia quaisquer condicOes de seguranga, seja contra o acesso de terceiros, seja
contra o acesso de animais selvagens e pegonhentos.

Sob as lonas do “barraco” ficavam as redes em que os trabalhadores
dormiam, com suas roupas de cama (colchas) — tudo adquirido por eles mesmos,
com OS proprios recursos — e um saco no chao contendo mantimentos.

Ja no entorno do “barraco”, ficavam espalhados os pertences pessoais dos
trabalhadores (roupas, calgados, mochila, etc.) — pendurados pelos troncos ou em
cordas ou pelo chao —, além de dois amontoados de barro emparelhados sobre a
terra (onde os trabalhadores cozinhavam as refeigGes) e um jirau (constituido por
uma armagao de troncos de arvores e tubos reaproveitados, que servia como
“bancada”), onde ficavam panelas com alimentos.

A noite, como o “barraco” ndo dispunha de energia eletrica e o empregador
nao havia disponibilizado nenhum recurso para iluminagao, os trabalhadores
acabavam por ficar praticamente as escuras, nao fosse pela “lamparina”
improvisada por eles mesmos com odleo diesel e um chumago de pano, o que, diga-
se de passagem, gerava risco de acidentes com queimaduras e mesmo de
incéndios no barraco e na mata.

9
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Esq: pertences dos trabalhadores pendurados em arvores no entorno do barraco. Dir:
lamparina improvisada que gerava riscos de incéndio.

No local, assim como em seu entorno, nao havia quaisquer instalacbes
sanitarias disponiveis para uso dos trabalhadores, que faziam suas necessidades
fisiologicas a céu aberto, no mato, sem nenhuma condigcao de privacidade, conforto
e, principalmente, de higiene.

Do mesmo modo, ndo havia fomecimento de instalagbes sanitarias nas
frentes de trabalho de rogo de pasto, tendo os trabalhadores também nessas dreas
de realizar as necessidades de excregao no mato, a céu aberto.

10



Cig 3 Tl

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
) DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Cabe relatar que o referido “barraco” estava montado a cerca de um
quilbmetro da sede da fazenda, a meio caminho da frente de trabalho onde os
trabalhadores estavam realizando o servigo de rogco (entdo situada a
aproximadamente dois quildometros da sede), nao havendo estrada aberta no pasto
para acesso a esses locais.

Para chegar ate eles, a partir da sede da fazenda, tivemos que percorrer as
trilhas no pasto, parte delas com mato ate a altura do pescogo, passar em meio aos
arames das cercas, transpor trechos alagados, atravessar o cérrego sobre um
tronco de arvore, entre outras dificuldades, tudo isso sob o sol escaldante da regido.

No local do barraco a unica agua disponivel para beber era a oriunda de um
corrego proximo, muito raso e de agua turva. O corrego de onde era retirada a agua
para os trabalhadores beberem e para o preparo dos alimentos, de baixissima
vazao, era tambem utilizado para higiene pessoal, de roupas e de utensilios de
cozinha.

Nesse carrego, os trabalhadores banhavam-se ao ar livre, sem qualquer
privacidade ou conforto, expostos a intempéries e sujeitos, ainda, a acidentes com
animais peconhentos e picadas de insetos.

Além disso, o gado da fazenda, assim como animais silvestres encontrados
no local, como jabutis, cotias e capivaras, tinham livre acesso ao cdérrego, tanto a
jusante quanto a montante da area utilizada pelos trabalhadores, tornando ainda
mais impropria a agua para consumo, sob todos os aspectos.

Esq: entrevista com trabalhador anladn

r

do coérrego uado para consumo de agua, lavagem
de roupas, banho e preparo de alimentos. Dir: detalhe do cérrego.

Também na frente de trabalho, distante cerca de 1 quilébmetro do barraco em
que pernoitavam os trabalhador, a agua consumida era obtida de um cérrego
proximo. A agua igualmente era turva e de baixa vazao, sendo que os trabalhadores
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relataram que ela tinha gosto de barro e da vegetacao aquatica que ali crescia.
Gado e animais silvestres tinham acesso a este corrego tambeém.

As refeigdes eram preparadas a ceu aberto, sendo o seu cozimento feito em
dois amontoados de barro emparelhados no chao, sobre o qual se apoiava a panela
e, debaixo dela, acendia-se o fogo com lenha. Os trabalhadores comiam no proprio
barraco de lona ou no seu entomo, ficando sentados em tocos ou em toras de
madeira, ou nas redes, sem mesas e sem assentos adequados.

Esq: fogareiro improvisado no chao para preparo de alimentos. Dir: peixe pescado pelos
trabalhadores exposto a céu aberto.

= g

Imagens de alimentos consumidos pelos trabalhadores dispostos no chao (esq. arroz e dir.
0Ss0s para preparo de sopa)

O empregador ndo forneceu, gratuitamente, quaisquer equipamentos de
protecao individual para o trabalho na fazenda, faltando-lhes protegdo da cabeca e
olhos - chapéu contra o sol e dculos contra irradiacdo; protecdo de membros
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superiores - mangas de protegao contra lesoes provocadas por vegetais abrasivos,
cortantes ou perfurantes; protecao dos membros inferiores - botas com solado
reforgado contra risco de perfuragdo no terreno com pedras, restos de vegetais
cortados e matos rogados, perneiras contra lesdes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes ou perfurantes. Além de botinas adquiridas as suas
expensas, os trabalhadores laboravam utilizando somente as suas roupas pessoais.

Botina adquirida pelo préprio trabalhador e em péssimo estado de
conservagao

Nenhum dos trabalhadores havia sido submetido a exames médicos antes de
iniciar as atividades para as quais haviam sido contratados. Nao havia no
estabelecimento kit de primeiros socorros.

As irregularidades constatadas no estabelecimento foram objeto de autuagao
especifica e sdo descritas pormenorizadamente no item a seguir.

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragOes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 5
autos de infragcao na area de legislagao do trabalho, cujos respectivos nimeros,
ementas e capitulagao encontram-se expostos na listagem do item “C" do presente
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relatorio, denominado “RELACAQ DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS". As
copias destes autos de infracdo seguem anexas ao presente relatorio.

F.1 Falta de registro dos empregados; falta de anotacao de CTPS em 48
horas.

As diligéncias de inspegao do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros em atividade no estabelecimento durante a fiscalizagao
haviam estabelecido uma relagao de emprego com o tomador de seus servicos na
mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o que configura infragdo do empregador ao art.
41, caput, da CLT.

Diga-se, de saida, que o proprio fiscalizado, S} admitiu serem
seus empregados os dois trabalhadores encontrados pelo GEFM, comprometendo-
se a realizar os respectivos registros e anotagdes em CTPS dos contratos de
trabalho. De todo modo, cumpre demonstrar analiticamente a constatacdo da
presenca dos requisitos do vinculo de emprego em relagao a estes obreiros.

Os dois trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo haviam sido
contratados, pessoal e verbalmente, pelo Srﬁ para realizar rogo de pasto
em um sistema de supostas, mas irregulares, empreitas, sendo a remuneragao
ajustada por produgao, sem garantia de qualquer pagamento minimo.

Nesse sistema, os trabalhadores verificavam o tamanho e a dificuldade do
pasto a ser rogado, para entdo estipular, junto com o Sr. _ o valor a ser
pago pela area trabalhada, somente ao final de cada servigo.

Esclareca-se que a administragdo de toda a fazenda é exercida
pessoaimente pelo Sr| I aue. conforme entrevistas com os trabalhadores,
comandava o trabalho, dizendo que tipo de atividade deveria ser realizado e em
qual lugar, passando frequentemente nas frentes de trabalho para verificar o servigo
feito.

Os obreiros contavam somente com a venda de sua forga de trabalho para
garantir a subsisténcia. Tanto assim que alimentos, botas de trabalho, ferramentas,

Ou quaisquer outros itens necessarios para o trabalho ou permanéncia na fazenda,
eram fornecidos pelo Sr.ﬂ No entanto, esses bens eram descontados
posteriormente do crédito da produgao obtida pelos dois trabalhadores.

O trabalhador foi admitido na fazenda em
20/03/2012, e o trabalhador admitido em

06/07/2012.

Ambos estavam trabalhando conjuntamente em parceria desde a chegada do
* no estabelecimento, combinando de dividir os créditos oriundos da
producao.
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Como se vé, nao ha duvidas de que estes obreiros nao detinham idoneidade
financeira para, nem em tese, realizar prestacao de servigos em carater autbnomo.
Mao eram senhores de um negécio préprio, com bens, capital financeiro e carteira
de clientes organizados e independentes em relacdao a dindmica de exploragao
econdmica da Fazenda Sao Judas Tadeu, dirigida pelo Sr. || G

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presencga dos elementos da relacido de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagao de informalidade. Havia
intuito oneroso na prestacdo de servicos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de rogo -, no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, © lugar e a maneira como deveria ser realizado
por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do tomador de servigos, inclusive por meio de ordens pessocais e
diretas, bem como supervisao dos trabalhos realizados, o que caracteriza de forma
bem delimitada a subordinacao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nao anotou a
CTPS dos obreiros citados como indevidamente nao registrados.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida
de modo cristalino a da relagao de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial
ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissao ao emprego, com raras excegdes. E nela que sao anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagGes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta
0 acesso a direitos que Ihe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas govermnamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa
renda. Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-
se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da
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CTPS para quem tem pouca escolaridade &€ comparavel a do curriculo para guem é
diplomado, de modo que o trabalhador que nao possui tal documento fica despido
de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se nao apenas do
status de identificacao profissional do trabalhador, mas também de documento de
identificagdo do cidadao, valido em todo o territorio nacional, sendo, nao raro, o
Unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

Sao prejudicados pela auséncia de reqistro. em numero de 2 (dois). 0s
iiii imiii iriialhadores:

F.2 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Através de inspecbes na fazenda, de depoimentos e entrevistas do
empregador e de trabalhadores, constatamos que o empregador nao realizava o
pagamento integral dos salarios dos empregados até o quinto dia Ut do meés
subsequente ao vencido. Conforme restou verificado, o empregador havia ajustado
com os trabalhadores o pagamento da remuneragcac com base na produgao, isto e,
na guantidade de area de pasto rogada, mas apenas realizando o pagamento dos
servigos quando os trabalhadores finalizassem o rogo da area combinada, ajuste
este por eles denominado “empreita”. Assim, uma vez que as areas a serem
rocadas eram extensas, nao era possivel aos trabalhadores finalizar o servigo em
apenas um més, ao que o pagamento do salario nao observava o prazo legal,
sempre sendo efetuado com atraso. Ademais, como haviam sido “alojados™ na
fazenda, a qual ficava a cerca de 30 km do centro urbano mais préximo, e nao era
servida por transporte publico, os trabalhadores acabavam por depender do
empregador para prover os géneros alimenticios (a que chamavam “rancho”)
necessarios a sua subsisténcia no local de trabalho. Ocorre, contudo, que, muito
embora o empregador providenciasse o ‘“rancho” solicitado (constituido,
basicamente, apenas por arroz, feijao, acucar, café, dleo, farinha e, as vezes,
lingliiga), o seu custo era integralmente descontado da remuneragao a ser paga aos
trabalhadores pela “empreita”, sem qualquer controle quanto a observancia do limite
legal estipulado no art. 9°, “b", da Lei 5.889/1973. Desse modo, trabalhadores so
vinham a receber o salario ao final da empreita, apos o prazo legal, e, ainda assim,
nac o recebiam integralmente, haja vista que os descontos efetuados na
remuneracao a titulo de “rancho” ultrapassavam o limite previsto na legislacao que
regula o trabalho rural. Nessa situagéo, o trabalhaduﬂ
(de alcunha% que desde a sua admissdo, em julho/2012, até o inicio da
acao fiscal, em /2012, havia recebido salario em apenas duas ocasides, a
primeira no montante de R$150,00 (cento e cinqienta reais) e a segunda no
montante de R$300.00 (trezentos reais). JaA o trabalhador F
(de alcunhi admitido em margo/2012, havia recebido, ate o Inicio

a acao fiscal, em 05/11/2012, apenas quatro pagamentos, sendo o primeiro no
montante de R$400,00 (quatrocentos reais), o segundo no montante de R$500,00
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(quinhentos reais), o terceiro no montante de R$400,00 (quatrocentos reais) e o
alitimo no montante de R$300,00 (trezentos reais). Cumpre relatar que o
empregador foi formalmente notificado, mediante a lavratura e entrega de
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos, NAD n® 351326051112/01, para
apresentar os recibos de pagamento de salarios relativos aos saldrios pagos no ano
de 2012, ao que nada foi apresentado.

F.3 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo (art. 464 da Consolidacao das Leis do Trabalho)

Em inspegdo no estabelecimento rural, entrevistas com os trabalhadores e
com o autuado, e por meio de notificacdo para apresentacdo de documentos (NAD
n. 351326051112/01), constatamos que o empregador acima qualificado efetua o
pagamento do salario dos empregados sem a devida formalizagao do recibo.
Notificado em 05 de novembro do corrente ano a apresentar os recibos de salarios
a fiscalizacao em 07 de novembro deste ano, o empregador ndo os apresentou,
informando que realiza os pagamentos sem a emissao de recibos.

Os trabalhadores tambem declararam em entrevistas que nao assinaram

quaisquer recibos de salarios. O empregado rogador,
admitido em 06/07/2012, recebeu R$ 450 uatrocentos e cinquenta reais) em
duas parcelas e o empregado rogador, admitido em

20/03/2012, recebeu R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), em quatro parcelas,
ambos sem nenhum recibo.

A auséncia de recibo, formalizado nos termos do art. 464, da CLT,
combinado com o art. 320, do CC, com discriminagdo de valor e espécie da divida
quitada, o nome do devedor, o tempo e o lugar do pagamento e a assinatura do
credor, subtrai do empregado a possibilidade de saber exatamente quais os valores
que esta recebendo e a que titulo. Além disso, dificulta a que a fiscalizagdo do
trabalho averigue a regularidade dos pagamentos, verificando, por exemplo, se
houve ou nao atraso na quitacao salarial.

F.4 Induzir empregado a utilizar-se de armazém ou servigos mantidos
pela empresa

Constatou-se que o empregador induziu seus empregados a se utilizarem de
servigo mantido pela empresa, uma vez que os dois trabalhadores que realizavam
servicos de rogo na fazenda apenas adquiriam produtos encomendados ao
empregador, trazidos por ele da cidade e que tinham seus valores de aquisicao
descontados nas ocasibes dos pagamentos dos salarios. Esses dois trabalhadores
permaneciam no estabelecimento rural as noites e aos finais de semana, pois,
segundo declaragoes deles e do proprio empregador, nao possuiam dinheiro para
fazerem compras na cidade, nem possuiam meio de locomogéo para chegarem ao
centro urbano. Frise-se que a fazenda situa-se a aproximadamente 30 km do
municipio mais proximo, Maraba/PA, e que o empregador néo oferecia meios para a
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saida regular dos empregados do estabelecimento rural. Diga-se, também, que os
pagamentos eram realizados somente ao final de cada servico — a cada pasto
rogado - sem periodicidade certa, de modo que os empregados nunca sabiam
guando iriam receber algum dinheiro. Relatos do trabalhador mais antigo na
fazenda dizem que em nove meses de prestacido das atividades laborais, apenas
recebeu pagamento do empregador quatro vezes, e que apenas nessas ocasies &
que conseguiu ir & cidade, pois foi levado de carro pelo préprio empregador e teve
algum dinheiro para pagar o transporte de retorno a fazenda. O outro trabalhador
encontrado na fazenda, em quatro meses de trabalho, apenas recebau pagamento
duas vezes e tambem somente nessas ocasides pode deixar enda, pelos
mesmos motivos ja& demonstrados. Outro fato importante a re. € gue nao
havia anotagao correta dos valores a serem descontados dos produtos “revendidos”
pelo empregador aos empregados, de modo que esses apenas sabiam os
descontos totais que eram realizados de seus pagamentos e nao sabiam se a
quantidade de produto descontada estava correta nem se os valores seriam o0s
mesmos praticados pelos mercados da cidade. Entre os produtos “revendidos” pelo
empregador aos empregados estava o “rancho”, isto €, a alimentagdo, composta,
principalmente, de arroz, feijao, farinha e linguica, somente xampu, como produto
de higiene, e o fumo para um dos trabalhadores, o que, alids, & proibido de ser
fornecido ao trabalhador a titulo de pagamento. Como se nado bastasse, os
empregados informaram terem sido cobrados pelo fornecimento de equipamentos
para o trabalho, como foices, limas e esmeris, o que foi confirmado pelo
empregador.

O isolamento geografico da fazenda, aliado a falta de meios de transporie e,
principalmente, & auséncia de pagamentos constantes, regulares e com valores
dignos, de, pelo menos, um salario minimo mensal, fato que n&o ocorria na
fazenda, levavam os empregados a serem compelidos a utilizarem-se do sistema
de “revenda” de produtos que o empregador implantou em seu estabelecimento
rural, interferindo seriamente na liberdade de o trabalhador dispor do proprio salario.

G. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 11
autos de infragdo na area de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, cujos
respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do
item “C” do presente relatorio, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatario.

G.1 Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.
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Atraves de inspeg¢tes no estabelecimento rural, inclusive no local onde os
trabalhadores ficavam instalados e pemoitavam entre as jornadas de trabalho, bem
como mediante entrevistas e depoimentos desses trabalhadores e de membros do
grupo familiar empregador, constatamos que o autuado deixou de disponibilizar
alojamento aos empregados, conforme estipulado em norma. Verificamos que os
trabalhadores dormiam no pasto do gado, em meio a mata, logo a beira de um
corrego que passava na propriedade, sob uma armagao de troncos de arvore — uns
fincados no chao e outro apoiado e amarrado aqueles e a uma arvore —,
parcialmente coberta por dois pequenos pedagos de lona velha sobrepostos,
montada pelos proprios trabalhadores e referida pelos mesmos como “barraco”.
Esse “barraco” tinha por piso o proprio chao de terra e era totalmente aberto nas
laterais, ndo possuindo nenhuma parede, porta, nem janela. O “barraco” nao
prestava sequer para proteger os trabalhadores das intempéries, pois a area sob as
lonas ficava totalmente exposta a ventos (e poeiras) e ao frio (a4 noite), assim como
também a chuvas e, ainda, ao sol, conforme sua posi¢éo ao longo do dia. A par da
falta de protecao contra intempéries, o “barraco” tambem nao oferecia quaisquer
condigdes de seguranga, seja contra 0 acesso de terceiros, seja contra o acesso de
animais selvagens e peconhentos. Sob as lonas do “barraco” ficavam as redes em
que os trabalhadores dormiam, com suas roupas de cama (colchas) — tudo
adquirido por eles mesmos, com 0S proprios recursos — e um saco no chao
contendo mantimentos. Ja no entorno do “barraco”, ficavam espalhados os
pertences pessoais dos trabalhadores (roupas, calcados, mochila, etc.) -
pendurados pelos troncos ou em cordas ou pelo chao —, além de dois amontoados
de barro emparelhados sobre a terra (onde os trabalhadores cozinhavam as
refeigdbes) e um jirau (constituido por uma armacao de troncos de arvores e tubos
reaproveitados, que servia como “bancada”), onde ficavam panelas com alimentos.
A noite, como o "barraco” nao dispunha de energia elétrica e o empregador nao
havia disponibilizado nenhum recurso para iluminagao, os trabalhadores acabavam
por ficar praticamente as escuras, nao fosse pela “lamparina” improvisada por eles
mesmos com oleo diesel e um chumago de pano, o que, diga-se de passagem,
gerava risco de acidentes com queimaduras e mesmo de incéndios no barraco e na
mata. Cabe relatar que o referido “barraco” estava montado a cerca de um
quildbmetro da sede da fazenda, a meio caminho da frente de trabalho onde os
trabalhadores estavam realizando o servico de rogo (entdo situada a
aproximadamente dois quildometros da sede), ndo havendo estrada aberta no pasto
para acesso a esses locais. Para chegar até eles, a partir da sede da fazenda,
tivemos que percorrer as trilhas no pasto, parte delas com mato até a altura do
pescogo, passar em meio aos arames das cercas, transpor trechos alagados,
atravessar o corrego sobre um tronco de arvore, entre outras dificuldades, tudo isso
sob o sol escaldante da regido.

G.2 Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Em inspe¢ao no estabelecimento rural e mediante entrevistas e depoimentos,
constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores
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instalactes sanitarias na area onde ficavam instalados — e pernoitavam — entre as
joradas de trabalho. De fato, verificamos que o autuado mantinha os trabalhadores
“alojados” na fazenda, dormindo no pasto do gado, em meio a mata, logo a beira de
um corrego que passava na propriedade, sob uma armacao de troncos de arvore —
uns fincados no chao e outro apoiado e amarrado agueles e a uma arvore —,
parcialmente coberta por dois pequenos pedacos de lona velha sobrepostos,
montada pelos proprios trabalhadores e referida pelos mesmos como “barraco”.
Ocorre que, nesse local — o qual, diga-se de passagem, nao atendia sequer
minimamente aos requisitos de um alojamento (irregularidade objeto de autuagao
especifica) —, assim como em seu entorno, nao havia quaisquer instalagoes
sanitarias disponiveis para uso dos trabalhadores, que, em decorréncia, faziam
suas necessidades fisiologicas a ceu aberto, no mato, sem nenhuma condigdo de
privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer possibilidade de
higienizagao pessoal. A par do constrangimento, tal situagdo expunha esses
trabalhadores a riscos, tais como acidentes com animais peconhentos e com
animais selvagens e, em especial, riscos biologicos decorrentes da precaria
condicao sanitaria gerada, além de propiciar, também, a contaminacdo do meio
ambiente, dada a ndo destinagédo adequada dos dejetos humanos. Ja para tomar
banho, os trabalhadores tinham que recorrer ao cérrego raso e de agua turva que
passava proximo do “barraco”, o qual era utilizado também para outros fins, tais
como lavacao de roupas e vasilhames e, inclusive, coleta de agua para beber, além
de tambéem servir ao gado da fazenda. Nesse cérrego, os trabalhadores banhavam-
se ao ar livre, sem qualquer privacidade ou conforto, expostos a intempéries e
sujeitos, ainda, a acidentes com animais pegonhentos e picadas de insetos. Cabe
relatar que o referido “barraco” estava montado a cerca de um quildémetro da sede
da fazenda, a meio caminho da frente de trabalho onde os trabalhadores estavam
realizando o servigco de rogo (entdo situada a aproximadamente dois quildmetros da
sede), nao havendo estrada aberta no pasto para acesso a esses locais. Oportuno
destacar a importancia da disponibilizagdo de instalagdes sanitarias adequadas
para banho néo apenas para o conforto, mas para a propria preservacédo da salde
dos trabalhadores, haja vista, em especial, a importante sujidade decorrente das
atividades, bem como a sudorese profusa, dado que o trabalho exigia esforgos
fisicos vigorosos e era desenvolvido em regido de clima bastante quente, a céu
aberto e com exposicao ao sol.

G.3 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores.

Em inspegdo no estabelecimento rural e mediante entrevistas e depoimentos
de trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar-lhes local
adequado para preparo de alimentos. De fato, verificamos que o autuado mantinha
os trabalhadores instalados na fazenda, dormindo no pasto do gado, em meio a
mata, logo a beira de um cérrego que passava na propriedade, sob uma armagao
de troncos de arvore — uns fincados no chao e outro apoiado e amarrado aqueles e
a uma arvore —, parcialmente coberta por dois pequenos pedagos de lona velha
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sobrepostos, montada pelos proprios trabalhadores e referida pelos mesmos como
“barraco”. Esse “barraco” estava montado a cerca de um quildbmetro da sede da
fazenda, a meio caminho da frente de trabalho onde os trabalhadores estavam
realizando o servigo de rogo (entao situada a aproximadamente dois quilémetros da
sede), nao havendo estrada aberta no pasto para acesso a esses locais. Os
trabalhadores preparavam (e tomavam) suas refeigoes no entorno desse “barraco”,
local que nao atendia sequer minimamente aos requisitos da NR-31 para um local
de preparo de refeigoes, conforme estipulados em seus itens 31.23.1, 31.23.2 e
31.23.6. De fato as refeicbes eram preparadas a céu aberto, sendo o seu
cozimento fei*- dois amontoados de barro emparelhados no chao, sobre o qual
se apoiava w 4 e, debaixo dela, acendia-se o fogo com lenha. O local nao
dispunha de lavatério, nem de quaisquer instalagdes sanitarias, e nem sequer de
pia com agua limpa para lavagao dos mantimentos e vasilhames utilizados na sua
preparacao. A &gua utilizada pelos trabalhadores no preparo dos alimentos (e
também para beber) era coletada no cérrego raso, de agua turva e jd com pouca
vazao, que passava ao lado do barraco, no qual eles ainda tomavam banho e onde
0 gado da fazenda bebia agua. Os vasilhames (panelas, pratos, colheres, etc.)
também eram lavados nesse mesmo corrego, tendo os trabalhadores que, para
tanto, permanecer agachados em pedagos de troncos, a céu aberto, sem minimas
condi¢bes de conforto e de higiene, sujeitos a atagues de animais pegonhentos e
insetos, bem como expostos a intempéries. Os mantimentos — feijao, farinha,
agucar, etc. — eram guardados dentro de um saco que, por sua vez, ficava
diretamente no piso de terra sob a lona do barraco, nao havendo nenhum armario,
recipiente ou qualquer outro recurso adequado para a guarda dos viveres. Ja
depois de preparados os alimentos, eles eram mantidos dentro das panelas, sobre
um jirau (constituido por uma armagédo de troncos de éarvores e tubos
reaproveitados, que servia como “bancada”), expostos a poeiras e sujeitos a todo
tipo de contaminagéo, inclusive por insetos, com comprometimento da condigao
sanitaria e, portanto, da qualidade de alimentacdo. Por sua vez, a came a ser
consumida pelos trabalhadores (alguns peixes pescados por eles mesmos) ficava
dependurada em uma corda, perto do jirau, ao ar livre, exposta a poeiras e outras
sujidades, além de moscas. Oportuno ressaltar que esta precaria condigdo de
higiene a que estavam submetidos esses trabalhadores no preparo de seus
alimentos deixava-os expostos a variados riscos biologicos e a agravos a saude
relacionados ao trabalho, em especial doencgas infecto-contagiosas, tais como
diarréias agudas, quadros de disenteria, parasitoses intestinais, leptospirose, etc.

G.4 Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

Em inspegao no estabelecimento rural e mediante entrevistas e depoimentos,
constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores local
adequado para tomada das refeigbes. Em decorréncia, os trabalhadores acabavam
por fazer suas refeigoes no proprio “barraco” de lona onde pernoitavam entre as
jornadas de trabalho ou no seu entorno, sentados em tocos ou em toras de
madeira, ou nas redes, sem mesas, sem assentos adequados, sem agua limpa para
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higienizagao e sem agua potavel em condigdes higiénicas. Esse “barraco” ficava no
proprio pasto do gado, em meio a mata, logo a beira de um corrego que passava na
propriedade, e era constituido meramente por uma armagao de troncos de arvore —
uns fincados no chao e outro apoiado e amarrado aqueles e a uma arvore —,
parcialmente coberta por dois pequenos pedacos de lona velha sobrepostos, com
piso de terra e totalmente aberto nas laterais, nao possuindo nenhuma parede,
porta, nem janela, o que deixava a area exposta as intempéries — ventos (e
poeiras), frio (& noite), chuvas, etc. — assim como ao sol, conforme sua posi¢aoc ao
longo do dia. Ademais, a unica fonte de agua disponivel aos trabalhadores, seja
para higienizagao, seja para beber, era a proveniente do cdrrego raso, de agua
turva e com pouca vazao, que passava ao lado do “barraco”. Dada a precariedade
de sua estrutura (em termos de falta de paredes, falta de cobertura adequada e
suficiente, falta de piso, falta de mesas e de assentos, indisponibilidade de agua
limpa para higienizacdao e de agua potavel e em condigdes higiénicas, eftc.,
conforme retro descrito), esse “barraco”, aléem de nao oferecer a necessaria
protecao contra intempéries — especialmente chuvas —, tambem nao atendia aos
requisitos minimos de higiene e de conforto estipulados na NR-31, nao se
prestando a servir como local para refeicbes (e tampouco como local de alojamento
— irregularidade esta objeto de autuacdo especifica). Cabe relatar que o referido
“barraco” estava montado a cerca de um quildbmetro da sede da fazenda, a meio
caminho da frente de trabalho onde os trabalhadores estavam realizando o servigo
de rogo (entao situada a aproximadamente dois quildmetros da sede), ndo havendo
estrada aberta no pasto para acesso a esses locais. Para chegar ate eles, a partir
da sede da fazenda, tivemos que percorrer as trilhas no pasto, parte delas com
mato até a altura do pescog¢o, passar em meio aos arames das cercas, transpor
trechos alagados, atravessar o corrego sobre um tronco de arvore, entre outras
dificuldades, tudo isso sob o sol escaldante da regiao.

G.5 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em inspegéo no estabelecimento rural e mediante entrevistas e depoimentos,
constatamos que o empregador deixou de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores. Verificamos que o autuado mantinha os trabalhadores “alojados” na
fazenda, dormindo no pasto do gado, em meio a mata, logo a beira de um cdrrego
que passava na propriedade, sob uma armacao de troncos de arvore — uns fincados
no chao e outro apoiado e amarrado aqueles e a uma arvore —, parcialmente
coberta por dois pequenos pedagos de lona velha sobrepostos, montada pelos
proprios trabalhadores e referida pelos mesmos como “barraco”. Ocorre que, nesse
local — o qual, diga-se de passagem, nao atendia sequer minimamente aos
requisitos de um alojamento (irregularidade objeto de autuacao especifica) —, assim
como em seu entorno, ndo havia nenhum local de lavanderia disponivel para uso
dos trabalhadores, que, em decorréncia, lavavam suas roupas pessoais no corrego
raso de agua turva que passava logo ao lado, a céu aberto, agachados sobre toras
de madeira, sem minimas condigdes de conforto e de higiene, cérrego este onde os
trabalhadores também tomavam banho, coletavam agua para beber e para preparar
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os alimentos e lavavam os vasilhames, e onde o gado da fazenda tomava agua.
Cabe relatar que o referido “barraco” estava montado a cerca de um quildmetro da
sede da fazenda, a meio caminho da frente de trabalho onde os trabalhadores
estavam realizando o servico de rogo (entao situada a aproximadamente dois
quildbmetros da sede), ndo havendo estrada aberia no pasto para acesso a esses
locais. Para chegar ate eles, a parir da sede da fazenda, tivemos que percorrer as
trilhas no pasto, parte delas com mato até a altura do pescogo, passar em meio aos
arames das cercas, transpor trechos alagados, atravessar o corrego sobre um
tronco de arvore, entre outras dificuldades, tudo isso sob o sol escaldante da regiao.
Oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizagdo das
vestimentas para a preservacdo da saude dos trabalhadores, haja vista, em
especial, a propria sujidade decorrente das atividades, bem como a sudorese
profusa, dado que o trabalho exigia importantes esforgos fisicos e era executado a
céu aberto, com exposicao ao sol e em regido de clima bastante quente.

G.6 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades

Em inspecdao no estabelecimento rural e mediante entrevistas com os
trabalhadores e com o empregador constatamos que este ultimo nao submete seus
empregados a exames medicos admissionais. Notificado em 05 de novembro do
corrente ano a apresentar os exames medicos admissionais a fiscalizacdo em 07 de
novembro deste ano, o empregador admitiu nao possuir tais documentos, uma vez
que nao promovia a realizagao dos exames. Os trabalhadores também declararam
em entrevistas que nao foram submetidos a quaisquer exames medicos. Os
exames medicos admissionais devem ser realizados antes que o trabalhador
assuma suas atividades, de modo a que seja apurado o estado de salde do
empregado e a sua aptiddo ou ndo para o exercicio das fungoes. No caso de
existéncia de doencas pré-existentes estas precisam ser identificadas nos exames
para que nao sejam agravadas nas atividades da fazenda. O trabalho rural nesta
fazenda € bragal e consiste em rogo de juquira, que exige do trabalhador grande
esforco fisico, somente compativel com um perfeito estado de higidez do

trabalhador. Na situaiﬁu descrita, foram encontrados os trabalhadeores_

G.7 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protecao individual

Em inspecdo no estabelecimento rural, inclusive na frente de trabalho, e
mediante entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, constatou-se que
o empregador acima qualificado nao fornece aos seus empregados, gratuitamente,

equipamentos de protecdo individual para o trabalho na fazenda. Este empregador
vendeu a0 empregaci R - <. c- 1oco modo

nao se trata de equipamento de protecao individual, nao contando com Certificado
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de Aprovagao do Ministerio do Trabalho e Emprego - para uso no trabalho,_mas
r descontado do pagamento de salario. O trabalhadur—
W comprou botina — igualmente sem Cerntificado de Aprovacao - em
loja na cidade de Maraba-PA. Os empregados nao recebem gratuitamente
quaisquer equipamentos de protegéo individual, faltando-lhes protegao da cabeca e
olhos - chapéu contra o sol e oculos contra irradiagao; protecao de membros
superiores - mangas de protecao contra lesdées provocadas por vegetais abrasivos,
cortantes ou perfurantes; protegcdo dos membros inferiores - botas com solado
reforgado contra risco de perfuragao no terreno com pedras, restos de vegetais
cortados e matos rogados; pereiras contra lesdes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes ou perfurantes. Além das botinas, os trabalhadores
laboravam utilizando somente as suas roupas pessoais. Entrevistado, o empregador
admitiu ndo fornecer equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores. E
obrigatdrio o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de
protecdo adequados a neutralizagao dos riscos envolvidos nas atividades de rogo
de juquira.

G.8 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Em inspecao no estabelecimento rural, inclusive na frente de trabalho, e
mediante entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, constatou-se que
o empregador acima qualificado deixa de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagtes sanitarias. Os trabalhadores realizam atividades de rogo de juquira na
area de pasto da fazenda, que conta, segundo o Sr.|JjJlij com 150 alqueires,
tendo que realizar as necessidades de excrecao no mato, a ceu aberto,
devassados, sem resguardo conveniente, sem dispor de agua limpa e papel
higiénico. Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizadas instalagdes sanitarias
fixas ou moveis compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgdo de um
conjunto para cada grupo de gquarenta trabalhadores ou fragao.

G.9 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente

Em inspecao no estabelecimento rural, inclusive no local de pemoite dos
empregados e na frente de trabalho, e mediante entrevistas com os trabalhadores e
com o empregador, constatamos que o Sr,_deixou de disponibilizar nos
locais de trabalho 4gua potavel e fresca.

O autuado mantinha os trabalhadores “alojados” na fazenda, dormindo no
pasto do gado, em meio a mata, logo a beira de um corrego que passava na
propriedade, sob uma armacgao de troncos de arvore — uns fincados no chao e outro
apoiado e amarrado aqueles e a uma arvore —, parcialmente coberta por dois
pequenos pedacos de lona velha sobrepostos, montada pelos proprios
trabalhadores e referida pelos mesmos como “barraco”.

1 .
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Ocorre que, nesse local, a Unica agua disponivel para beber era a oriunda de
um corrego proximo, muito raso e de agua turva.

Os empregados bebiam a agua do corrego em condicdo natural, em
temperatura ambiente, em local de elevada temperatura, no interior do Estado do
Para, na zona rural do municipio de Maraba.

O corrego de onde era retirada a agua para os trabalhadores beberem e para
o preparo dos alimentos, de baixissima vazéo, era também utilizado para higiene
pessoal, de roupas e de utensilios de cozinha.

Alem disso, o gado da fazenda, assim como animais silvestres encontrados
no local, como jabutis, cotias e capivaras, tinham livre acesso ao corrego, tanto a
jusante quanto a montante da area utilizada pelos trabalhadores.

Também na frente de trabalho, distante cerca de 1 quildmetro do barraco em
que pernoitavam os trabalhador, a agua consumida era obtida de um corrego
préximo. A agua igualmente era turva e de baixa vazao, sendo que os trabalhadores
relataram que ela tinha gosto de barro e da vegetagao aquatica que ali crescia.
Gado e animais silvestres tinham acesso a este corrego também.

Nao havia filtro no barraco, nem pogo tubular, nem energia elétrica, nem
agua encanada, nem tratamento de agua. Cumpre relatar que o empregador foi
formalmente notificado, mediante a lavratura e entrega de Notificacdo para
Apresentacdao de Documentos, NAD n® 351326051112/01, a apresentar laudo de
potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores. No entanto, o autuado
informou gue nao detinha tal documento pois nac havia realizado analise de
potabilidade da agua.

G.10 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario
a prestacao de primeiros socorros

Durante inspectes na propriedade acima identificada, verificou-se que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com itens destinados a prestar os
primeiros socorros. Saliente-se gue o local de trabalho dos empregados situa-se em
zona rural, e que eles estavam pernoitando em um barraco de lona erigido em
estacas no chdo de terra in natura, sem paredes, no meio da mata, ficando os
trabalhadores expostos a diversos riscos em relagdo a sua saude e a sua
integridade fisica, como incursdes de animais pegonhentos, tais como cobras e
aranhas, existentes no local, quedas, escoriagdes ou mesmo fraturas devido ao
terreno acidentado, com buracos e vegetagfes nocivas, além do risco de insolacao
e desidratagao provocadas pelas radiagcoes nao ionizantes do sol e pelo calor, em
razao de trabalho realizado a ceu aberto. Aléem desses riscos inerentes aos locais
de trabalho, ainda se podem citar os riscos de acidentes devido & manipulagao de
instrumentos perfurocortantes utilizados para a execugao dos servigos de rogar o
pasto, como foices, facGes e esmeris. Note-se que a propriedade rural dista cerca
de 30 km do centro urbano mais préximo, Maraba, no Para, e que ndo havia
transporte disponivel aos empregados na fazenda em caso de acidente. Importante
mencionar que as frentes de trabalho e o local de permanéncia dos trabalhadores
situavam-se, como ja relatado, no meio da mata, sendo que para todos eles o
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acesso somente era possivel atravessando-se pinguelas improvisadas com toras ou
mesmo com finos galhos para cruzar os corregos proximos ao barraco, fato que
dificultava ainda mais qualquer tentativa de prestacdo de auxilio medico ou de
resgate. Além disso, as estradas que ligam a fazenda a cidade sao de terra, sem
pavimentacdo e bastante acidentadas, o que também dificulta a remocao dos
trabalhadores da fazenda em caso de acidentes. Isolados, os trabalhadores do
estabelecimento rural ndo possuiam radios comunicadores nem celulares para que
pudessem pedir socorro aos empregadores na sede ou a qualguer servigo de
emergéncia na cidade. Por fim, frise-se que a adequada prestacao dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos,
podendo nao s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também evitar o 6bito em alguns
casos.

G.11 Deixar de realizar avaliagcoes dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores e deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de segurancga e saude.

Verificou-se, através de inspegbes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com empregados, que o empregador deixou de realizar avaliacdes dos
riscos inerentes a seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;
deixando de considerar as questoes afetas a saude, a seguranga e a integridade
dos trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude no
trabalho, conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com
redacao da portaria 86/2005. Da andlise do ambiente e do tipo de trabalho, qual
seja, rogo para preparagao de pasto, identificaram-se riscos de natureza fisica,
biolégica, mecénica e ergondmica, tais como: acidentes com instrumentos ou
ferramentas perigosas, como foices, facoes e esmeris (afeccdes musculo-
esqueléticas, como bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites,
mutilacdes, esmagamentos, fraturas), picadas de animais peconhentos como
cobras e aranhas existentes no local, alem de acidentes decorrentes do terreno
acidentado e vegetagoes locais e o risco de insolagdo e desidratagao devido a
execucao de atividades realizadas a céu aberto, sem que houvesse fornecimento
de agua potavel e em quantidade suficiente para esses trabalhadores nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias e area de vivéncia com protecao contra as
variagoes do clima. Tais condi¢oes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificagdo e avaliagao dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento rural. No curso da agao fiscal, porem, nao foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os
inumeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados da fazenda,
apesar de o estabelecimento rural ja desenvolver atividade economia ha mais de 12
anos, conforme relato do empregador. Ainda, os trabalhadores sequer haviam sido
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submetidos a exames medicos ou avaliagdoes de saude antes do inicio de suas
atividades laborais e tampouco utilizavam equipamentos de protecao Individual,
EPI, irreqularidades objeto de autuacao especifica. As ferramentas também nao
eram transportadas em bainhas protetoras. Mais grave ainda é o fato de que,
segundo declaracdes dos trabalhadores, o empregador aumentava os riscos ja
inerentes as atividades desenvolvidas no estabelecimento rural, uma vez que, nos
meses de verao, ha atividade de aplicacao de agrotéxico na fazenda, sem que
sejam feitas avaliagdoes dos riscos desse trabalho aos trabalhadores. Segundo
informagdes dos obreiros, confirmadas pessoalmente pelo proprio autuado, quando
ha aplicagao de agrotoxico na fazenda, essa atividade é realizada por empregado
nao treinado, sem 0 uso de equipamentos de protegao individual especificos, como
macacao proprio, luva, mascara e oculos e, ainda, a aplicacao é realizada com a
utiizagao de roupas pessoais dos trabalhadores, sendo essas lavadas por eles
mesmos nos corregos proximos ao barraco onde permanecem, nas mesmas aguas
onde lavam outras roupas e utensilios de cozinha e que utilizam para o preparo dos
alimentos e para o consumo. Também nao é adotada nenhuma protegdao em
relagdo ao armazenamento dos agrotoxicos, que permanecem em um quarto
distante apenas a aproximadamente 3 metros de outro cémodo que ja havia servido
anteriormente de alojamento a trabalhadores. Ressalte-se que essa atividade de
“tocar veneno” nao estava sendo realizada no momento da inspegao fiscal, mas
esse quarto de armazenamento foi verificado pela equipe de fiscalizagcdao e no
mesmo foram encontradas bombas costais de aplicagdo de agrotoxico,
corroborando as informacdes fornecidas pelos trabalhadores e confirmadas pelo
empregador. Frise-se, também, que, no dia da inspegao fiscal, havia apenas dois
empregados laborando na fazenda, contudo, segundo relatos deles e do préprio
empregador, diversos outros trabalhadores ja haviam realizado atividades laborais
nesse estabelecimento rural, sem que para eles também houvesse sido realizada
qualquer medida que indicasse a preocupagao do empregador em zelar pela
seguranga e saude dos obreiros.

H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja dito anteriormente, no dia 5 de novembro de 2012 o GEFM realizou
as diligéncias de inspecao na fazenda Sao Judas Tadeu, encontrando e vistoriando
os locais ja detalhadamente descritos no item “DAS CONDICOES
ENCONTRADAS". Na oportunidade foram entrevistados ambos os trabalhadores
encontrados em atividade no estabelecimento, bem como o préprio empregador.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRAMCACAOQ DO TRABALHO ESCRAVO

Entrevistas com trabalhador (esq) e com o empregador (dir)

Verificamos as condigdes de vida, como locais usados para pernoite, preparo
e tomada de refeigdes, consumo de agua, condigoes de higiene, presenga ou nao
de instalagbes sanitarias, entre outras. Tambéem foram apuradas as condigbes de
trabalho e a presenca ou ndo de medidas de seguranca e protecac a saude dos
empregados.

Ao final da inspecao, concluiu-se pela existéncia de 2 trabalhadores em
condigbes degradantes de trabalho e vida, a determinar a realizagdo de seu
resgate.

Diante da constatagao de todas as ilegalidades praticadas contra os
trabalhadores, foi realizada uma reuniaoc com o Srh com
a participagdo de representantes do Ministério do Trabalho e Emprego e do
Ministério Publico do Trabalho, na casa sede da fazenda Séao Judas Tadeu, ao final
da inspecao do dia 5/11/2012, conforme ata formalizada por escrito e devidamente

assinada pelos presentes.

Na reunido o auditor-fiscal do trabalho |GG 0 6s que o
conjunto das condigdes de vida e trabalho dos empregados encontrados durante a
fiscalizagao caracterizava a submissao destes trabalhadores a condigtes
degradantes, com grave violagao a dignidade da pessoa humana.

Na sequéncia, O Sr.—oi orientado quanto a necessidade de tomar
as seguintes providéncias para resolucao das irregularidades e para a garantia dos

direitos dos trabalhadores diante da situagao constatada:
a) Realizar o registro em livro préprio dos empregados.

b) Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados.

c) Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro em livro de
empregados e para emissac de CTPS daqueles que ndo detenham este
documento.
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d) Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisorias
devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario), de todos os
empregados encontrados em condigGes degradantes de trabalho e vida.

e) Realizar, conforme ajustado com o representante do Ministério Publico do
Trabalho, o pagamento de mais um montante aos empregados, arbitrado em valor
equivalente a B80% das verbas rescisorias devidas a cada um dos dois
trabalhadores, a titulo de dano moral individual.

f) Realizar os exames medicos demissionais de todos os empregados
encontrados em condi¢goes degradantes de trabalho ~

O Sr ntdo assumiu o compromi.. . perante os representantes
do GEFM, de adotar as providéncias expostas.

Os valores devidos na rescisao contratual foram apurados pelo GEFM apods
entrevista com os trabalhadores e com o empregador, tendo sido apresentados na
forma de uma planilha ao Sr. o momento da reuniao.

O pagamento das verbas rescisorias ficou marcado para a data de
08/11/2012, as 14h00min, na Geréncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego em Maraba.

Na oportunidade, o SrJjjjjjjiliffci ainda notificado para apresentagao de
documentos no dia 07/11/2012, as 09h00min, no Hotel Tauari, na Rod.
Transamazonica, n. 3045, Cidade Nova, Maraba/PA, CEP: 68507-765.

Foi providenciada pelo GEFM, no mesmo dia 5 de novembro de 2012, a
retirada dos trabalhadores da fazenda Sao Judas Tadeu, os quais permaneceram
em residéncias que dispunham para pemnoite na cidade de Maraba até a
regularizacao de seus contratos de trabalho.

Na data de 8 de novembro de 2012 foram formalizadas as rescisbes
contratuais dos empregados por falta grave do empregador, com o pagamento das
verbas salariais e rescisdrias devidas e expedicao de guias de seguro-desemprego
para trabalhador resgatado de condi¢des analogas as de escravo.
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Esq: formalizagao de rescisao contratual e pagamento do trabalhador
assinatura de registro em livro do empregadh

Foi firmado Termo Compromisso de Ajuste de Conduta entre a representante
do Ministério Publico do Trabalho e o Sr._nc qual, entre outras
obrigacoes, foi estabelecido o pagamento de dano moral individual aos obreiros, no
valor total de R$7.221,89, cuja quitacdo se deu na mesma oportunidade do
pagamento das verbas rescisorias.

Realizamos as anotagbes pertinentes no livro de inspegdo do trabalho,
registrando as irregularidades constatadas.

Os trabalhadores foram orientados sobre os procedimentos e prazos relativos
ao saque do Seguro-Desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
sobre a necessidade de providenciar documentos pessoais, bem quanto as suas
obrigacoes e direitos como cidadaos e trabalhadores, em especial 0os que visam a
garantia da saude e seguranca.

Os autos de infragdo lavrados em face das inumeras irregularidades
encontradas no estabelecimento (copias em anexo) foram entregues pessoalmente
ao empregador.

I. CONCLUSAO

Conforme analiticamente demonstrado ao longo do presente relatorio,
constatou-se na agao de fiscalizagdo a submissao de dois trabalhadores da fazenda
Sao Judas Tadeu a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana, caracterizando condicbes absolutamente degradantes, configurando,
portanto, o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art.
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2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situacao em decorréncia de acao de fiscalizagao do Ministério do Trabalho e
Emprego.

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem & Condicdo Andloga a de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana®, o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8" Regiao, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condi¢des analogas a condigao de escravo como:

“o exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em
qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sdo
respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condigbes degradantes:

‘e negar ao homem direitos bdsicos que o distinguem dos
demais seres vivos; o0 que se faz é coisificd-lo; dar-lhe prego, e o
menor possivel’.

Afirma, mais, que na atual consideragdo sobre a redugao do homem a
condigao analoga a de escravo nao € a liberdade o maior fundamento violado, mas
a condicdo humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que nao se faca
presente a restricio da liberdade, o homem & tratado como coisa; tem
desconsiderada sua condigdo humana e & encarado como mais um bem necessario
a produgéo. Assim, € a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio
Monteiro de Brito Filho:

‘o fundamento maior, entdo, para a proibigdo do trabalho em
que hd a redugdo do homem a condigdo andloga & de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugdo a condigiao
analoga a de escravo, até no caso do trabalho em condigées
degradantes.

E preciso, pois, alterar a definicdo anterior, fundada na
liberdade, pois tal definigdo foi ampliada, sendo seu pressuposto
hoje a dignidade”.

N&o ha como discordar do douto Procurador quando, conseqiientemente,
preconiza que:

“‘Ndo aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da
legislacdo brasileira, € ficar preso a dogmas ultrapassados. Nao
aceitar a mudanga é querer negar que o homem tem sua dignidade
ferida no mais alto grau ndao s6 quando sua liberdade é cerceada,

* Estudo gue pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigéo do trabalho
em que ha a redugéo do homem a condigao andloga & de escravo, & luz da alteragio do artigo 149 do Codigo

Penal Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12_2003.
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mas também quando sua condicdo de homem é esquecida, como
na hipotese do trabalho em condi¢coes degradantes.

Ora, nao ha justificativa suficiente para ndo aceitar que, tanto
o trabalho sem liberdade como o em condigoes degradantes séo
intoleraveis se impostos a qualquer ser humano. E preciso aceitar
que, usando uma palavra hoje comum, o ‘paradigma” para a
afericdo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a
ser o trabalho digno.

Nao ha sentido, entao, na tentativa que se vem fazendo de
descaracterizar o trabalho em condigbes degradantes, como se este
nao pudesse ser indicado como espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa ideia e dar razdo para quem nao
tem, no casoc para aqueles que se servem do ser humano sem
qualquer respeito as suas necessidades minimas, acreditando que
este é o pals da impunidade e da desigualdade.”

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacao das condicbes
de trabalho e a violagao da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas atividades econdmicas valorizadas a custos infimos, é conduta com que os
entes publicos e a sociedade civil nao podem compactuar.

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em relagao
ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifique mais tal situacao.

Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Policia Federal para
providéncias cabiveis.

Brasilia, 3 de dezembro de 2012.

FIM
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