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eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
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disposicbes de protegdo ao trabalho
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mantidos pela empresa

|.8 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
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J.2 Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.
J.3 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.
J.4 Deixar de disponibilizar locais para refei¢cao aos trabalhadores.
J.5 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
J.6 Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional,
antes que assuma suas atividades
J.7 Deixar de fomecer aos ftrabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual
J.B Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.
J.9 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente
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ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador.
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necessario a prestagao de primeiros socorros
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saude dos trabalhadores e deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saude.
J.13 Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizagdo segura da maquina ou promover
treinamento para utilizagéo segura de motosserra com carga horaria
inferior a 8 horas ou promover treinamento para utilizagcao segura de
motosserra com conteudo programatico em desacordo com ©
constante no manual de instrugdes do equipamento.
J.14 Deixar de adotar os procedimentos necessarios, quando da
ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho

K. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM. DA CONTINUIDADE DA
CONDUTA DE EMBARAGCO POR PARTE DO GRUPO FAMILIAR
EMPREGADOR. NOVAS AMEACAS E AGRESSOES
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Periodo da acéo: 30 de outubro a 9 de novembro de 2012
Empregador
CPF:
CNAE: 0151-2/01

Localizacao: Vicinal do Pitinga, km 13, s/n, zona rural, Jacunda/PA, CEP
68.590-000

Endereco para Correspondéncia: Ru
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7)  Telefones do Empregador: [

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) Empregados alcangados: 16

- Homem: 16 - Mulher: O - Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

2) Empregados registrados sob acao fiscal: 9

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3) Empregados resgatados: 15

- Homem: 15 - Mulher: O - Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: O

4) Valor bruto da rescisao: R$00 (ndo houve pagamento)

5) Valor liquido recebido: R$00 (ndo houve pagamento)

6)  Numero de Autos de Infragéo lavrados: 23

7) Guias Seguro Desemprego emitidas: 11 (pois, apos a retirada
da fazenda, dois trabalhadores nao foram localizados, e outros
dois recusaram-se a comparecer para receber as guias de
seguro-desemprego, alegando temer represalias do
empregador)

8) Numero de CTPS emitidas: 1

9) Termos de apreensao e guarda: 0

10) Termo de interdicdo: 0

11)  Numero de CAT emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

-!LI

legais.

1024640379 -H'ﬂlf )-8 | Admitir ou manter empregado | art. 41, ca

Sem O respectivo registro em Consolidacio das Leis do

livro. ficha ou sistema eletronico | Trabalho.

| | AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
Empregador
| N°do Al CIF ' Ementa .l)c_:c_r.n;fm o , Capitulagi
I | 02464036-1 - | 001405-2 | Deixar de prestar ao AFT os art. 630, §
esclarecimentos necessdrios ao Consolidacio das Leis do
desempenho de suas atribuigdes | Trabalho.

put, da
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| compelenie.

Admitir empregado que néio
possua CTPS.

Deixar de disponibilizar
alojamentos aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar
instalacOes sanitidnas aos
trabalhadores.

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar locais

para refei¢dio aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores.

| Deixar de submeter trabalhador

a exame médico admissional,
anles gue assuma suas
atividades.

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,

| equipamentos de protegio

individual.

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalaghes
sanitdrias compostas de vasos
sanitirios ¢ lavaténos ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagOes sanitianas
compostas de vasos sanitirios e
lavatérios, em proporcio inferior

'3 | 02464038-7 000001-9
4 n’::imuaﬂ-ﬁ"- 131343-6
!
5 | 02464040-9 131341-0
6 | 02464041-7 - 1313444
7 | 02464042-5 ‘ 131342-8
8 | 02464043-3 - 131469-6
o | 02464044-1 | 1310232
10 "{'}"14(;1(14541- 131464-5 |
1 u:4mm,a-ﬂ- 1313630
d um.
12 | 024640476 - 131475-0

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potavel
¢ fresca em quantidade

art. 13, caput, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.1, alinea *¢”,
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

| art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

¢/citem 31.23.1, alinea “a",
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea “d”,
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/e item 31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com redagiio da
Portaria n" 86/2005.

. art. 13da Lein® 5 HHW['JH

c/citem 31.23.1, alinea “e
da NR-31, com ru.lu-.;;'mdu
Pnn wria n ﬂﬁa’ 2005,

art. 13 da Lein® 5 BEO/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea
*a”, da NR-31, com redaciio
da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfe item 31.20.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n”
Rf}!"[ﬂ}_‘p__ -
art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/citem 31.23.3.4 da NR-
31, com redaciio da Portaria

n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.9 da NR-31,
com redacio da Portaria n®

| B6/2005.

suficienie.
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sob condi¢hes contririas as
disposigoes de protegio ao

13 [02464048-4 ||| 1312022 | Deixar de disponibilizar, art. 13 da Lei n° 5.889/1973,

| gratuitamente, ferramentas c/citem 31.11.1 da NR-31,

| adequadas ao trabalho e as com redagio da Portaria n”

| caracteristicas fisicas do 86/2005.
trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador,

I | | quando necessarno.

14 | 02464049-2 131037-2 | Deixar de equipar o art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
estabelecimento rural com c/c item 31.5.1.3.6 da NR-
material necessdrio i prestagio 31, com redacdo da Portaria
de primeiros socorros. n® 86/2005.

15 | 02464050-6 [ 131002-0 | Deixar de realizar avaliagdes dos | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
riscos para a scguranga ¢ salide | ¢/c item 31.3.3, alinea “b",
dos trabalhadores ou deixar de da NR-31, com redaciio da
adotar medidas de prevengio ¢ Portaria n® 86/2005.
protegio, com base nos
resultados das avaliagtes dos
riscos para a seguranga e satde
dos trabalhadores, ou deixar de

_ | garantir qu. . i

16 | 02466776-5 _ 12388-6 | Deixar de promover treinamento | art. 157, inciso 1, da CLT,
ao operador de motosserra ou c/e tem 4.1, do anexo V, da
similar sobre utilizagio segura | NR-12, com redagiio da
da miguina e/ou com carga | Portaria 197/2010.
hordria minima de oito horas
¢/ou conforme o contedado
programético relativo & :
utilizacio constante do manual

I | de instrugdes.

17 | 024667773 - 0000574 | Deixar de consignar em registro | art, 74, § 2°, da

mecanico, manual ou sistema Consolidagio das Leis do
| eletrdnico, os hordrios de Trabalho.
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.

18 | 02466778-1 - 001397-8 | Pagar o saldrio do empregado art, 458, da Consolidagio
com bebidas alcodlicas ou das Leis do Trabalho.
drogas nocivas.

19 | 02466779-0 - 001396-0 | Manter empregado trabalhando | art. 444 da Consolidacio

das Leis do Trabalho.

trabalho.
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| (quinto) dia utill do més

| \LII'I*-L'qllh.‘[HL‘ i) ‘-&'Ih'ltl'-". O

- 001146-0 | Efetuar o pagamento do salirio | art. 464 da Consolidagiio
do empregado, sem a devida das Leis do Trabalho.
| formalizagio do recibo. |
- 131401-7 | Deixar de adotar os art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
procedimentos necessdrios, c/c item 31.3.3, alinea “g"
quando da ocorréncia de da NR-31, com redagio da
| acidentes ¢ doengas do trabalho. | Portania n® 86/2005.
- 000366-2 | Coagir ou induzir empregado a arl. 462, § 2°, da
utilizar-se e armazém ou Consolidacio das Leis do
SCIVI iidos pela empresa. | Trabalho.
- 001398-6 | Deixa. luar, até o 5° art. 459, § 1°, da

Consohdagio das Leis do
Trabalho.

pagamento integral do saldno
mensal devido ao L‘lnprcu.uln
4 1S

D. LOCALIZACAO DA FAZENDA, ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E
EMPREGADOR.

Para chegar a fazen fiscali nomin Jequitiba, e também
conhecida cﬁmW seguir pela Rodovia PA
150, sentido Maraba - Jacunda, adentrando-se o centro urbano de Jacunda. Virar a
direita na Rua Jatobal (rua do Hospital Municipal, Supermercado Paiva, Laticinio
Ouro Bom), seguindo até o final da mesma, quando se chega em uma bifurcagéo (S
04° 27' 07.4" / W 049° 06' 08.8") e toma-se a esquerda. Sequir esta rua (passando
por uma praga do lado esquerdo) até o cruzamento com a Vicinal do Pitinga (S 04°
26’ 52.8" / W 049° 06 05.57). Nesse cruzamento, tomar a direita, entrando na Vicinal
do Pitinga, e seguir na estrada principal por cerca de 13,5 km. Nessa altura, cruza-
se uma ponte, havendo uma estrada a direita (S 04° 25’ 56.0" / W 049° 00" 14.6").
Tomar esta estrada, passando-se, apés 700 metros, por uma casa

e
chegando, pouco mais adiante, a fazenda do Sr.|J NGNS 04° 26’ 27.3"/

W 049° 00" 14.2"), onde se encontra a casa-sede e uma bateria de fornos de

carvoejamento.

O estabelecimento €& explorado economicamente por grupo econdmico
familiar, conforme sera detalhadamente exposto nos itens sequintes deste relatdri

composto pelos Srs

Na fazenda estavam sendo desenvolvidas atividades de derrubada de mata,
rogo para abertura de pasto, plantio de capim, bem como de carvoejamento, como
atividade acessoria, para aproveitamento da madeira oriunda do desmatamento
como matéria-prima para produgdo e venda de carvdo. Segundo informado pela
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Sra I o estabelecimento esta sendo preparado para o desenvolvimento
da atividade de criagdo de gado para corte e recria (CNAE 0151201).

E. INTRODUCAO. DILIGENCIAS DE INSPECAO E AUDITORIA. CONDUTA DE
EMBARACO ADOTADA PELOS EMPREGADORES. LOCALIZACAO DOS
TRABALHADORES.

No dia 31 de outubro de 2012 teve inicio acéo fiscal realizada pela equipe do
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM) por meio de inspegao in loco na
Fazenda Jequitiba para realizar o levantamento de dados a respeito das condigdes
de vida e trabalho dos empregados do empreendimento. Na oportunidade o grupo
empregador foi notificado para a apresentacao de documentos.

Havia no estabelecimento 16 (dezesseis) trabalhadores executando as
atividades acima descritas, que pemoitavam nas dependéncias da fazenda nos
sequintes espacos: i) quatro barracos de lona ii) baias de um chigueiro; iii) @ em um
comodo da casa sede

Destes trabalhadores, 15 (quinze) estavam submetidos a condigdes de vida e
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagao degradante,
sendo que parte deste grupo ainda encontrava-se sujeita a serviddo por divida e
vigilancia armada, assim como a agressdoes e ameacgas de morte, circunstancias
que tipificam o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no
art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados
nesta situacado em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente acao fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengoes
internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.” 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n° 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) - que tém forga cogente prdpria de leis
ordinarias.

Passaremos a relatar, neste e nos itens seguintes, as diligéncias de inspecao
realizadas, as condicbes em que se encontravam os empregados do
estabelecimento, as graves lrregulanclades constatadas, as inumeras atitudes de
embe - aliz as pe familiar empregador, bem como de

agresaﬁea ilslcas e dne ameaﬂsde morte aos trabalhadores, e as providéncias

tomadas pelo GEFM.

Diga-se, de saida, que os empregadores, desde o0 inicio da inspecao, criaram
inumeros embaragos ao desenvolvimento da acdo e do levantamento das
informagdes a respeito das relagoes de trabalho de seu empreendimento.
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Logo quando da chegada da equipe GEFM na | sa
sede da mesma, utilizada como moradia pelos Srs.W
* assim como uma bateria de 7 formos
nas proximigages da sede

Na casa sede foi encontrada somente a Sra _ que inicialmente
alegou que nao havia nenhum tipo de atividade economica no local ha pelo menos
um ano. Foi-lhe perguntado se havia alguma arma na fazenda, ao que ela disse que
sim, entregando espontaneamente uma espingarda e municdo aos cuidados da
Policia Rodoviaria Federal. Inquirida, a Sra informou que ela e seu

marido haviam comprado a terra de um vizinho, mas que nao adquiriram
0 correspondente titulo de propnedade.

Chegada do GEFM na fazenda. Entrevista inicial com empregadora

Em diligéncias preliminares no perimetro em tomo da casa sede, foram
encontrados, em duas baias de um chiqueiro que ficava a poucos metros dos
fundos da casa sede, diversos pertences, como redes, botas de trabalho, escovas e
pastas de dentes, mochilas e roupas. Reinquirida, a Sra. [JJjjjiidisse iniciaimente
que os pertences seriam de sua familia, e que estariam ali guardados apenas por
nao caberem adequadamente na casa sede.

Ocorre que a disposi¢ao dos pertences indicava que estes estavam em pleno
uso. As redes, por exemplo, estavam amarradas na estrutura do chiqueiro e
montadas para deitar, sendo que existia coberta em uma delas e pecas de roupas
em outra. Havia uma mesa com cadeiras de plastico igualmente dispostas para uso
imediato. Redarguida a respeito, Hnéo conseguiu apresentar
nenhuma justificativa plausivel para a existéncia dessa organizacdo propria para a

estadia de pessoas, mantendo a versao de que se tratavam apenas de coisas da
familia ali guardadas e que realmente nao havia ninguém permoitando no local.
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Na pocilga atras da sede, redes armadas, mesa e cadeiras dispostas para o
uso, roupas e mochilas estendidas, além de produtos de higiene como escova
e pasta de dentes dispostos sobre as muretas indicavam a presenca de
trabalhadores pernoitando no local

A Sra_ também foi perguntada a respeito da bateria de fornos
existente. Isto porque, todos os 7 fornos encontravam-se integros e em bom estado
de conservagdo, circunstancia incompativel com a auséncia de utilizagdo pelo
periodo de um ano, dada a precariedade da estrutura ristica tipica destes fornos,
construidos a céu aberto, que, se estivessem abandonados ha tanto tempo,
estariam em estado de maior deterioracao. Um deles, inclusive, encontrava-se com
as portas e orificios de circulagdo de ar e exaustao selados e “barrelados”, o que
somente ocorre apos a queima e transformag@o da madeira em carvao, quando o
forno é recoberto de barro para resfriamento e posterior abertura para retirada do
produto pronto. O processo de esfriamento leva, em média, trés a quatro dias. Com
isso, havia fortes evidéncias de atividade recente nos fomos, pois a existéncia de
forno “barrelado” indicava que ja havia carvao pronto para ser retirado.

Nao bastasse, havia grandes pilhas de madeira dispostas organizadamente
nas proximidades dos fornos, indicando claramente tratar-se de matéria prima que
estava sendo reunida para utilizacao. Ainda, na area externa da sede da fazenda,
havia varios sacos de semente de capim, indicando a realizacdo de plantio de
capim no estabelecimento.
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Vista geral dos Fornos Forno “barrelado”

Madeira cortada para Sacos de semente de
queimar nos fornos capim

Em resposta, a entrevistada insistiu que ha mais de um ano nao executava a
atividade de produgao de carvao, ou quaisquer outras, na fazenda. Chegou a tentar
justificar as evidéncias de utilizagao recente dos fornos dizendo que era comum que
a familia se reunisse aos domingos para fazer churrasco. Ocorre que, como
disseram os representantes do GEFM a Sra a quantidade de carvao
produzida em 7 fomos, suficiente para encher um caminhao, bem como o volume
de madeira estocada, obviamente sao muito superiores a demanda de consumo
familiar em churrascos aos domingos.
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Diante das evidéncias, a Sra ] <tificou suas informacdes para
alegar que havia ocorrido a prestacao de servigos no correr deste ano de 2012, mas
apenas por supostos diaristas, de modo esporadico, sendo que os trabalhadores
nao pernoitavam na fazenda, sendo transportados para a cidade ao final do dia.
Insistiu de todo modo, que nao havia trabalhadores na fazenda na data da
iNspegao.

Neste interim, parte da equipe alargou o perimetro de investigacao. Uma
pessoa foi vista deixando a fazenda em uma moto por uma trilha ao longo do campo
aberto, na diregdo em que havia ocorrido uma grande queimada dentro do
estabelecimento. E outras trés pessoas foram vistas saindo dos limites da fazenda a
pé e abrigando-se em uma edificacdo de madeira localizada nas terras da
propriedade vizinha a do Sr |}

Membros da equipe entdo se dirigiram ao encontro destas pessoas que

estavam a pé. A primeira delas era o Sr. —{apelido
B Este homem, que estava recoberto de fuligem de madeira queimada,

informou que tinha sido contratado para trabalhar na fazenda na atividade de
carregamento de madeira para os fornos, que havia dormido no dia anterior em uma
das baias do chiqueiro ja detectado pela fiscalizagao, e que estava laborando no
estabelecimento rural naquele dia (data da inspecao).

A segunda das pessoas avistadas era o Srjij fiho, conhecido como
Este alegou que nao tinha qualquer ligagdo com as atividades
desenvolvidas na fazenda de seus pais, e que estava trabalhando nas terras de um
tio, cujo nome nao informou. Perguntado onde era a terra desse tio, nao soube
informar. Também disse que nao teria como levar ninguém nessas terras para
apuragao das informagoes. Inquirido por que estava na fazenda de seus pais, se
estava trabalhando com o tio, nao soube apresentar uma explicagao coerente para
o fato.

A terceira pessoa encontrada tratava-se de um homem que informou estar
acompanhando o Sr. para supostamente comecar a trabalhar em outro
lugar e que ndo tinha relagao com a fazenda que estava sendo fiscalizada. Manteve
esta versao dos fatos mesmo depois de reinquirido diversas vezes, inclusive em
separado do Sr. , pelo que acabamos considerando que, de fato, aquele
senhor ndo seria trabalhador da Fazenda Jequitiba.

Solicitamos que os trés homens encontrados nos acompanhassem ate a
casa sede da fazenda fiscalizada. Depois de ver o Sr.
admitiu que ele estava trabalhando no estabelecimento e passou a alegar que
havia, no total, 5 trabalhadores na fazenda. [Jjj nac saber onde estavam os
outros 4 trabalhadores ainda nao localizados e insistiu para que os trabalhos de
inspecao fossem interrompidos, alegando que estava nervosa e que nao se sentia
bem, dizendo, ainda, que se comprometia a levar os trabalhadores em outra data a
presenca da fiscalizagao.

14
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De outra parte, perguntada sobre a relagdo de seu filho com a fazenda, a
Sr. filho, conhecido como [, auxiliava
regularmente a ela e a seu esposo nas atividades rotineiras ali desenvolvidas. Nao

mencionou em momento nenhum a existéncia de algum tio, ou outro parente, com
quem seu filho trabalhasse em qualquer outro lugar.

Parte da equipe, entao, decidiu descer o terreno da fazenda, seguindo por
um caminho de terra em diregdo a uma area de baixada em que havia mata
fechada. Apods atravessarmos uma ponte improvisada com toras de madeira,
constatamos que havia uma bifurcagcdo no caminho. Seguindo para ¢ 'ado
esquerdo, foram encontrados dois barracos de lona incrustados na mate Y0
primeiro avistado denominado — para mero efeito de identificagao — Barrac. ., 2 0
segundo, Barraco Il. Ja seguindo para o lado direito, foram encontrados mais dois
barracos de lona, apés terem sido percornidos trechos de acesso bastante dificil,
sendo que o primeiro avistado nesta diregao foi denominado Barraco |l e o segundo
Barraco IV.

Em todos os barracos foram encontrados trabalhadores, sujeitos a condigbes
aviltantes, conforme sera adiante descrito minuciosamente. Os obreiros foram
entrevistados e todos os locais usados como areas de vivéncia, inclusive os
chiqueiros, bem como o0s locais de trabalho, foram verificados e registrados por
meio de fotografias.

Descobrimos por meio de entrevistas realizadas com os trabalhadores
encontrados, que o Sr estava na fazenda quando do inicio da
fiscalizacéo, que avistou a chegada do GEFM e que se retirou do local as pressas,
utilizando-se de sua moto. Portanto, a pessoa avistada pela equipe do GEFM

deixando og limi [ Eis o depoimento do
trabalhado :

“que o estava aqui na fazenda hoje de
manha e nao sabe para onde ele foi ou onde ele se
encontra no momento; que acha que o o
embora por causa da fiscalizagdo; que todos o0s
trabalhadores e o© i viram quando a
fiscalizagao chegou, porque estavam no alto do morro”

No mesmo sentido a informagéo do trabalhador | NG
“‘que hoje c:_ estava dirigindo o caminhao

puxando madeira quando viu a fiscalizacdo chegar”

Ocorre que, além de deixar o estabelecimento, o Sr. [Jjjjnstruiv os
trabalhadores a se esconderem e a evitarem qualquer contato com a fiscalizagao,
ameacando-os caso eles nao o obedecem. Confira-se o depoimento do trabalhador

“que hoje quando o [li] soube da fiscalizagdo na
fazenda, mandou o declarante avisar para os outros
trabalhadores se esconderem e para ele mesmo se

I
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esconder dos fiscais; que o declarante tem medo de que
qualquer membro da familia mande mata-lo por haver
conversado com os fiscais”

Ao final do dia da inspegao, a Sra foi novamente entrevistada, e
entdo confrontada com todas as informacoes que ja haviam sido reunidas pelo
GEFM ao longo de todo o dia de inspegao, admitiu, finalmente, como seus os
trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizagao.

Os eventos narrados demonstram de forma cristalina a atuagao coordenada
dos trés membros da familia que explora economicamente a fazenda fiscalizada no
sentido de tentarem obstaculizar e embaragar, tanto quanto possivel, as atividades
de fiscalizagao.

Os fatos apurados e as conclusdes a que chegou a equipe do GEFM serao
relatados nos itens subsequentes.

F. CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS. PAPEL DOS
INTREGRANTES DO GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. DIREITOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SONEGADOS.

As diligéncias de inspecao do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros em atividade na fazenda Jequitiba durante a fiscalizagéao
haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o grupo econdmico familiar
tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Apuramos que a administracao da fazenda é exercida centralmente pelo Sr.
* mas com o apoio constante e regular de sua aspnsa.#
e seu filho [ beneficiando-se todos, como um nucleo familiar que sao, da
exploracao do estabelecimento.

A Sra. ao final do dia da inspegao de 31/10/2012, admitiu
explorar economicamente a fazenda juntamente com seu marido, de modo que
ambos buscavam trabalhadores na area urbana do municipio de Jacunda, PA, para
contratacdo de prestacao servico, sendo os detalhes de valores de pagamentos e
atividades a serem desenvolvidas acertados pelo Sr Informou, ademais, que
tanto ela quanto o Sr.JJJjij supervisionavam os trabalhos e realizavam medigoes
no caso de pagamentos fixados por produgao, visitando tanto os locais de servigo
quanto os utilizados como areas de vivéncia pelos obreiros.

De outra parte, como dito anteriormente neste relatério, perguntada sobre a
relagdo de seu filho com a fazenda, a Sra. ||l afirmou que o Sr.
auxillava regularmente a ela e a seu esposo nas atividades rotineiras ali
desenvolvidas e na administracao do estabelecimento.
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Todos os trabalhadores foram unanimes ao indicar o Sr como
informando ainda que, na gestao das atividades, era auxiliado pela Sr.
e por A supervisido e a fiscalizacao dos trabalhadores na execugao das
atividades laborais eram exercidas diretamente pelos tres membros da familia.

Hierarguicamente abaixo de si, a familia contava também com um capataz, o
Sr.* apelidado de Araquém, no acompanhamento dos
trabalhos realizados na fazenda. Diga-se, a titulo de esclarecimento, que este era o
unico empregado encontrado pela fiscalizacdo que nd@o se encontrava em
condicoes analogas as de escravo, pois dormia em um comodo da casa sede, onde

também ficava a familia empregadora

As entrevistas com os trabalhadores foram esclarecedoras a respeito da
existéncia do vinculo de emprego, deixando claro em especial 0 modo subordinado
de prestagao de servigos, que era acompanhada diariamente pelo proprio Sr.
por seus familiares ou, por excecao, pelo capataz O trabalhado

W informou “que o companha o servigo dos
rabalhadores fodos os dias’, “que quando o

140 esta na fazenda, o fitho dele
vem tomar conta do servico” e “que o tem uma gaiola e e o filho dele
que dirige”.

O capata "que quem toma conta do servigo e da fazenda é
0 —E a mulher dele, ndo confia em
ninguem e fica de cima, controlando o servico;, que o

fem um
caminhdo de puxar carvdo, mas ele tirou a gaiola, que o sla tirando a
madeira da juquira grossa que ele cortou e plantando capim no lugar’.

Jao trabalhadnrme a fazenda é administrada
pelos trés membros da famila: e ainda “que é o Sr —
que o acorda de manha; quando nédo é o Sr. que e o capalaz
do Sr. [ que € o prﬁprﬁammm ordens; que as
poucas vezes que recebeu pagamento foi diretamente do Sr. que tambem
recebe ordens da Sra.JJJmulher do Sr. ilho do casal,
também dd ordens; que é czF que dirige o caminhdo cheio de toras de

carvao; que o carvao € vendido para a siderurgica de Maraba; que nao sabe o
nome da siderurgica”.

Confirmou o trabalhador — (conhecido como
_"que mora na casa da fazenda e ele quem diz onde tem
que rogar e plantar, que o € 0 gerente, capataz do ve fica olhando
e controlando o trabalho todos os dias; que quase todos os dias ojjjjjijvai na

frente de trabalho; que o[} dirige o caminhao puxando lenha’".
Ademais, trabalhado esclareceu “que

veio para a fazenda numa moto, na garupa !o !raquem: que ’m’ anb. eo

_:;ue chamaram para trabalhar quando estavam no Supermercad
em complemento “que pega o rancho com o proprietariofjjji} sendo an
cadermo, para ser descontado do pagamento; que ::-- foi quem pagou o

. 7
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dinheiro de R§ 150,00; que o-mum na fazenda com a mulher, W
vai no

quem da as ordens dizendo onde deve plantar, onde deve cortar; que
lugar onde o declarante esta trabalhando todos os dias’.

Havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores praticadas pela
fazenda, em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de
emprego: aqueles contratados individualmente e que recebiam do Sr. or dias
efetivamente trabalhados (diarias) ou por tarefa executada (como encher ou
esvaziar um forno de carvao); e aqueles que integravam grupos remunerados pelo
Sr. —pﬂr suposta e -reita, exclusivamente com base em produgdao. Em
qualquer caso nao ha ntia de pagamento salarial minimo.

Nas duas hipoteses, como ja visto, a contratagao, com seu detalhamentos,
era celebrada pessoal e verbalmente pelo proprio Sr.h

No caso dos trabalhadores que recebiam valores fixos de diarias, a quitagao
dos créditos - que ndo ocorria regularmente devido a um sistema de endividamento
gerado por descontos ilegais - era feita em dinheiro e em maos a cada um dos
obreiros.

Ja no caso da remuneragdo por empreita, 0 Sr._cnntatav& diretamente,
de modo verbal e informal, um trabalhador para a realizacdo dos servigos, que
verificava o tamanho e a dificuldade da tarefa e, por sua vez, reunia 0os demais
membros da equipe necessarios a prestacdo do trabalho, atuando como um
encarregado do grupo.

Os valores devidos aos integrantes das turmas de trabalho até o final da
empreita seriam descontados do dinheiro oriundo do pagamento da tarefa, pois o0s
encarregados contavam com o crédito a ser recebido do Sr.[Jjjjjj rara ter
condigbes de repassar o pagamento aos demais empregados.

Isto porque os trabalhadores chamados empreiteiros, contratados
diretamente pelo Sr. i detinham as mesmas condigdes econdmicas dos
demais membros da equipe, ou seja, contavam somente com a venda de sua forga
de trabalho para garantir a subsisténcia. Em razao disso, nenhum deles teria
condicoes, nem em tese, de se responsabilizar pelo adimplemento dos direitos
trabalhistas dos demais componentes do grupo.

Deve-se destacar, em complemento, que, ao longo do tempo, varios
trabalhadores alternavam uma forma de contratagao com outra, ora laborando em
grupos de empreita, ora laborando individualmente com remuneragao por diarias ou
tarefas.

Feitos estes esclarecimentos, passamos a indicar quem sao os trabalhadores
néo registrados e quais suas atividades e formas de contratacdo e remuneragao no
momento em que foram encontrados pela inspecao.

Quanto aos trabalhadores remunerados por diarias ou tarefa temos:
admitido em 31/10/2012, com remun
ajustada de R$ 30,00 a diaria para carregamento de toras de madeira para a boca
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dos fomos de cawao:” admitido em 20/03/2012, com
remuneragao ajustada por tarefa (por exempio, 0,00 para encher um forno com

madeira, R$ 400,00 para produzir o equivalente a uma gaiola — ou seja, um
caminhdo - de carvao; R$ 100,00 para carregar 0 caminhao de Carvaﬂ]:W

admitido em 29/10/2012, com remuneracao ajustada em R$ 30,00 a
cada derrubada de madeira com motosserra para encher um formo de carvao,
admitido em 24/10/2012, com remuneracao
ajustada em 5,00 a_cada derrubada de madeira com motosserra para encher
um fomo de carvao; admitido em
29/10/2012, com remuneracao ajustada em 5,00 a diana para alividade de roco
e em R$ 30,00 a diaria para atividade de derrubada com motosserra.

Quanto aos trabalhadores remunerados por empreita, todos 0S8 Qrupos
encontrados estavam realizando plantio de capim, e o valor de produgao combinado
com o0s empreiteiros, na verdade meros encarregados das equipes, foi de R$
300,00 por algueire plantado

Trabalhavam em um primeiro grupo remunerado por empreita com 3

E

trabalhavam em um segundo grupo de 5 pessoas, remunerado

por

Tanto
empreiteiros dos dois ultimos grupos citados, combinaram com 0S respectivos
membros de seus grupos o pagamento de R$ 25,00 a diaria trabalhada.

Por fim, deve-se lembrar a situagao do Sr _que

exercia a funcao de capataz e informou, ainda, que teria combinado diretamente
com o Sr.‘g recebimento de RS 700,00 para plantar 12 alqueires de capim.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacao de informalidade. Havia
intuito oneroso na prestacdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigao, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam insendos, no
desempenho de suas funcbes, mais especificamente em atividades de
carvoejamento, servigcos gerais, plantio de capim, capataz, rogo, operador de
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motosserra, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado
por cada um dos trabalhadores era determinado de acordo com as necessidades
especificas do tomador de servigos, inclusive por meio de ordens pessoais e
diretas, tanto como por meio de supervisdo constante e diaria dos trabalhos, o que
caracteriza de forma bemn delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes
trabalhadores com a familia tomadora dos servigos.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagao de
emprego entre o grupo econdmico familiar e os encarregados das equipes
remuneradas por empreita, ou afastar a existéncia de relagao de emprego entre o
grupo econdmico familiar e os demais trabalhadores chamados a trabalhar na
fazenda por esses encarregados. Estes trabalhadores encarregados, ao chamarem
outros obreiros para o servigo, agiram como meros prepostos, intermediando o
contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a prestacao de servigos pelos
encarregados, que ndo apenas supervisionavam, mas também realizavam as
atividades, ocorreu igualmente sob 0 modo determinado e caracteristico do contrato
de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, nao eventual
e onerosa em relacéo a fazenda.

Ademais, como visto, estes obreiros nao detinham idoneidade financeira para
realizar a contratagao de outros trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo
ao pagamento por produgcdo advindo do tomador de seus servigos. E,
principalmente, como ndo eram senhores de um negdcio proprio, com bens, capital
financeiro e carteira de clientes organizados e independentes em relagao a Fazenda
Jequitiba, nunca dirigiram a prestagao de servigos autonomamente, estando sob o
controle e comando do empregador tanto quanto os demais obreiros.

Tanto assim que, conforme imposto pelo Sr. - no sistema de
empreitada, era 6nus do empreiteiro-encarregado arcar com 0s custos nao somente
das diarias dos demais obreiros, mas também da alimentagao e dos equipamentos
de trabalho necessarios para as atividades. No entanto, os empreiteiros, por ndo
deterem capital nem recursos financeiros proprios, recebiam bens e adiantamentos
diretamente do empregador, que posteriormente descontava integralmente os
valores pelo seu fornecimento dos créditos que seriam devidos aos encarregados
ao final da empreitada.

Em sintese, nao ha duvidas de que todos os trabalhadores encontrados eram
verdadeiros empregados da fazenda, mas em situacao de total informalidade.

Nenhum dos obreiros possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) assinada, engrossando a legiao de trabalhadores informais existentes em
nosso pais, sobretudo nas atividades rurais. Mencione-se que alguns trabalhadores
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sequer possuiam CTPS. De mesmo modo, inexistiam recibos de pagamento de
salarios.

A auséncia de formalizacao do vinculo de emprego foi acompanhada da
também sonegacao de outros direitos trabalhistas, como ferias, 13° salario, e
acesso ao sistema da Previdéncia Social. Em caso de doenca laboral ou comum,
bem como nas hipoteses de acidente de trabalho, ndo era assegurada cobertura
previdenciaria a nenhum dos trabalhadores.

Mais do que isso, o grupo empregador perpetrou um conjunto de graves
violagoes dos direitos dos empregados, envolvendo a submissao deles a condigoes
degradantes de trabalho e vida, o ndo pagamento regular de saldrios, a pratica de
descontos salariais ilegais, de agressoes fisicas e de ameagas de morte, e a
imposigao de serviddao por divida. Restou patente a redugao dos trabalhadores a
condigoes andlogas as de escravo. E o que sera detalhado nos dois tépicos que

seguem.

G. CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA. AUSENCIA DE
SOCORRO APOS A OCORRENCIA DE ACIDENTES.

Durante a inspegdo in loco foram constatadas diversas irregularidades
relativas ao cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, em
especial da NR-31, notadamente no que se refere a: i) ndo disponibilizagao de
areas de vivéncia (alojamento; instalacbes sanitarias, inclusive na frente de
trabalho; local para preparo de refeigbes; local para tomada de refeigbes; e
lavanderia), i) ndo fomecimento de agua potavel em condig¢des higiénicas; fii ) nao
fornecimento de equipamentos de protec¢ao individual e de ferramentas de trabalho
gratuitamente; iv) nao realizagao de avaliagbes dos riscos para seguranga e saude
dos trabalhadores acompanhadas da adog¢ao de medidas de prevencao e protegao;
v) ndo realizagdo de exames médicos ocupacionais; vi) nao disponibilizagao de
materiais de primeiros socorros; vii) nao adogdao dos procedimentos necessarios
quando da ocorréncia de acidentes de trabalho; viii) e ndao promogao de
treinamento para os operadores de motosserras.

Em primeiro lugar, o empregador ndo havia providenciado nenhuma area de
vivéncia para os trabalhadores. A comecar pela falta de alojamento, restou
constatado que, a excecao do capataz, que entao ocupava um quarto anexo a casa
sede, os demais trabalhadores dormiam distribuidos em quatro barracos de lona
montados em meio & mata, a beira de um cérrego que passava na propriedade, e
nas baias da pocilga existente atras da casa sede.
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Vista Geral do Barraco Il Vista Geral do Barraco IV

Os barracos de lona, onde dormia um total de treze trabalhadores, eram
nada mais que estruturas rusticas, improvisadas e precarias, constituidas
meramente por troncos, uns fincados no chdo, outros apoiados e amarrados
aqueles, cobertos com lona (um deles também com palha) e com piso de chao terra
in natura, sem qualquer tipo de parede ou fechamento lateral (e, portanto, sem
quaisquer portas ou janelas), os quais eram utilizados nao apenas para pemoitar,
mas também para preparo e tomada de refeicoes, bem como para a guarda de
mantimentos.

gl
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Tais estruturas precarias nao prestavam sequer para proteger o0s
trabalhadores das intempéries, pois seu interior ficava totalmente exposto a ventos
e poeiras, ao frio a noite, em boa parte da area, tambem ao sol (conforme sua
posigao ao longo do dia) e a chuvas, alem de nao oferecer quaisquer condigoes de
seguranca, seja contra o acesso de terceiros, seja contra o acesso de animais
selvagens e pegonhentos existentes nos arredores. Destaque-se que todos 0s
barracos estavam rodeados de mata fechada e que os trabalhadores relataram ja
terem visto cobras, aranhas e rastros de ongas no local.

Sob as lonas desses barracos ficavam, basicamente: as redes em que 0s
trabalhadores dormiam (que haviam sido adquiridas por eles mesmos, com 0S
proprios recursos); seus periences (roupas, calgados, bolsas etc), que ficavam
pendurados nos troncos ou em varais, ou ainda espalhados pelo chao, pois o
empregador ndao havia disponibilizado quaisquer armarios para tal finalidade; os
artefatos de barroftijoloflata utilizados como fogao (salvo no caso de um dos
barracos, em que o “fogao” ficava totalmente ao ar livre); os jiraus (armagoes de
troncos de arvores, que serviam como “bancadas”); os tocos e toras que serviam de
“assento”; e os alimentos e vasilhames utilizados no preparo de alimentos, entre
outros materiais, tudo no mesmo espaco
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Como nao havia armarios, trabalhadores e seus pertences amontoavam-se no
mesmo ambiente, tanto na pocilga como nos barracos

A noite, os trabalhadores acabavam por ficar praticamente as escuras, haja
vista que os barracos nao dispunham de energia eletrica e o empregador nao havia
disponibilizado nenhum recurso para iluminagao, nao fosse pelas poucas lanternas
(adquiridas por alguns dos trabalhadores com os proprios recursos) e pelas
“lamparinas” improvisadas por eles mesmos com latas (semelhantes a latas de leite
em p6) com oleo diesel e chumago de pano na parte superior, 0 que, diga-se de
passagem, gerava risco de acidentes com queimaduras e mesmo de incéndios nos
barracos e na mata.
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Risco de incéndio — lamparinas improvisadas pelos trabalhadores em latas de
leite em po e com a utilizagao de dleo diesel

Cabe relatar que, para acessar 0s barracos, os trabalhadores tinham que
cruzar o corrego de uma a trés vezes, conforme o barraco, o que tinha de ser feito
caminhando-se sobre toras de madeira, algumas bem finas, atravessadas de uma

margem a outra, com risco de queda.

Outra passarela improvisada com galhos para se ter acesso aos Barracos lll e
IV. A esquerda, vista da entrada do Barraco Ill. A direita, trabalhador se
equilibra para conseguir atravessar sobre os finos galhos de arvores

- #
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J& as baias da pocilga onde dormiam os outros dois trabalhadores eram
pequenos comodos adjacentes entre si, semi-abertos, com meias-paredes (de
altura em torno de um metro) de alvenaria com reboco, piso de cimento grosso,
cobertura de telha de fibrocimento e portao vazado de ripas de madeira.

As baias em questdo, projetadas e construidas para abrigar porcos, alem de
se encontrarem em precarissimo estado de limpeza e higiene, tambem nao
ofereciam adequada protecao contra intempéries, pois as meias-paredes nao eram
suficientes para vedar a entrada de ventos e poeiras, frio a noite e chuvas
(conforme a intensidade e o vento), e tampouco protegiam contra a incidéncia do
sol (conforme sua posi¢ao ao longo do dia). Igualmente, as baias tambem néao
ofereciam condigbes minimas de seguranga contra o0 acesso de terceiros e de
animais selvagens e pegonhentos. Tampouco dispunham de armarios para guarda
dos periences dos trabalhadores, os quais ficavam espalhados, pendurados em
cordas presas ao telhado ou nas paredes e mesmo pelo chao. Contiguo a primeira
dessas baias ficava o galinheiro da fazenda e a segunda, outra baia, esta ocupada
por um amontoado de entulho (mdveis usados, ferramentas, colchao, galoes de
6leo, etc.), tudo isso agravando a ja precaria condicao de higiene desses locais e
favorecendo o aparecimento de ratos e animais pegonhentos.

A esquerda, pocilga desativada que servia como alojamento a dois
trabalhadores. Contiguo ao local, galinheiro onde permaneciam galinhas e
patos. A menos de um metro dessa estrutura, porcos também eram criados. A
direita, baia repleta de entulho, contigua ao local onde os trabalhadores
dormiam
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E relevante o depoimento do trabalhador [ NGTcNG .-

pemnoitava na pocilga, o qual relata detalhadamente a auséencia de condigoes
minimas de habitag¢io no local, dividido com galinhas e porcos. Confira-se:

“que depois que os trabalhadores foram embora, o Sr.

levou o declarante para dormir no galinheiro atras
da sede; que esta no galinheiro ha mais de um ano; que
dorme em rede que trouxe;, que esse galinheiro tem o
chéo de cimento bruto, telha do tipo amianto e que tem a
parede de tijolo de até um metro de altura; que o local
onde dorme nao tem parede até o teto; que quando
chove precisa sair do local e segurar a rede nas maos,
encolhido em um canto para nao molha-la; que a
lampada que existe no local onde dorme é ligada unindo
diretamente dois fios, sem interruptor, que a noite o Sr.

desliga a lampada; que ndo ha instalagbes
sanitarias no local, que satisfaz suas necessidades de
excregao no mato, que nao pode utilizar o banheiro da
sede que é proximo ao galinheiro, porque os patroes nao
deixam; que toma banho em riacho proximo ao
galinheiro; que nesse mesmo riacho lava as roupas e as
estende em seu local onde dorme; que dorme ao lado
das galinhas; que de madrugada o galo canta e o0s
porcos fazem barulho; que proximo ao local onde dorme
também ha patos, galinhas e porcos”

(5]
b |
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Trabalhadores e animais dividiam o mesmo espaco

Os locais onde ficavam instalados os trabalhadores, sejam os barracos de
lona, sejam as baias da pocilga, ndo tinham as caracteristicas de um alojamento
estipuladas na Norma Regulamentadora 31, tampouco atendiam aos requisitos
minimos de higiene e de conforto exigidos nessa norma, ndo prestando, portanto,
para servir como tal area de vivéncia.

Quanto as instalagbes sanitarias, restou verificado que o empregador nao
havia disponibilizado nenhuma, seja nas areas dos barracos de lona e da pocilga
onde ficavam instalados e pernoitavam entre as jornadas de trabalho, seja nas
frentes de trabalho. Em decorréncia, os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiologicas a ceu aberto, no mato, sem nenhuma condi¢ao de privacidade, conforto
e, principalmente, de higiene, e sem qualquer possibilidade de higienizagdo
pessoal. A par do constrangimento, tal situagcdo expunha esses trabalhadores a
riscos, tais como acidentes com animais peconhentos e com animais selvagens e,
em especial, riscos biologicos decorrentes da precaria condigao sanitaria gerada,
alem de propiciar, também, a contaminagdo do meio ambiente, dada a né&o
destinacao adequada dos dejetos humanos.

Ja para tomar banho, os trabalhadores tinham que recorrer ac corrego de
agua amarelada que passava proximo dos barracos, o qual era utilizado também
para outros fins, tais como lavagdo de roupas e vasilhames e, inclusive, coleta de
agua para beber. Nesse corrego, os trabalhadores banhavam-se ao ar livre, sem
qualquer privacidade ou conforto, expostos a intempéries e sujeitos, ainda, a
acidentes com animais peconhentos e picadas de insetos.

Oportuno destacar a importancia da disponibilizagao de instalagbes sanitarias
adequadas para banho, nao apenas para o conforto, mas para a propria
preservacao da salude dos trabalhadores, haja vista, em especial, a importante
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sujidade decorrente das atividades, bem como a sudorese profusa, dado que o
trabalho exigia esforgos fisicos vigorosos e era desenvolvido em regido de clima
bastante quente, a ceu aberto e com exposi¢ao ao sol.

Cumpre relatar que foi verificada a existéncia de uma unica instalagao
sanitaria no interior da casa sede com acesso pela varanda, a qual, alem de ficar
demasiado distante dos barracos de lona onde os trabalhadores estavam
instalados, era de uso do empregador e seus familiares, sendo que sua utilizagdo
ndo estava franqueada aos trabalhadores, conforme por eles relatado.

Quanto a alimentacao, verificamos que os trabalhadores que se encontravam
instalados nos barracos de lona adquiriam os mantimentos da cantina mantida pelo
empregador em um quarto na casa sede (sistema de aimazém) e cuidavam, eles
mesmos, de preparar suas refeigdes. Nada obstante, o empregador ndo havia
dotado o estabelecimento de nenhum local adequado de preparo de alimentos para
uso desses trabalhadores.

Assim, os trabalhadores preparavam suas refeigées nos proprios barracos
onde dormiam, os quais ndo atendiam aos minimos requisitos da NR-31 para um
local de preparo de refeigoes.

A par das varias irregularidades ja descritas em paragrafos anteriores (falta
de condigbes adequadas de asseio e higiene, falta de paredes, falta de piso, falta
de protegdo contra intempéries, falta de iluminacdo, etc.), os barracos n&ao
dispunham de lavatério, nem de quaisquer instalagbes sanitarias (conforme ja
relatado), @ nem sequer de pia com agua limpa para lavagdo dos mantimentos e
vasilhames utilizados na sua preparacao. Para tanto, os trabalhadores tinham que
utilizar o cérrego que passava proximo dos barracos, tendo que permanecer dentro
da agua, com os membros inferiores imersos, ou agachados em pedagos de
troncos ou de tabuas de madeira, a céu aberto, sem minimas condigbes de conforto
e de higiene, sujeitos a ataques de animais peconhentos e insetos, bem como
expostos a intempéries.

Em um dos barracos, além de usar diretamente o corrego, os trabalhadores
captavam sua agua em galdes de lubrificante reaproveitados (com a parte superior
cortada) e levavam-na para lavar os vasilhames sobre um jirau (armagao rustica,
constituida meramente por troncos de madeira, alguns, em forma de forquilha,
fincados na terra, e outros apoiados nas forquilhas, formando uma espécie de
bancada) montado no entorno do barraco, a céu aberio e em chao de terra, onde as
aguas servidas caiam, formando uma poga de lama e de detritos e prejudicando
ainda mais a ja precaria condi¢cao de higiene.
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Trabalhadores utilizavam dgua de cdérregos proximos aos barracos para
tomarem banho, lavarem roupas e lougas, cozinharem e consumirem. Da
esquerda para a direita e de cima para baixo, cérregos proximos aos Barracos
I, I, I, IV respectivamente

O empregador também nao disponibilizou lavanderia aos trabalhadores, de
modo que esses lavavam suas roupas pessoais no corrego de agua amarelada que
passava proximo dos barracos de lona onde ficavam “alojados”, a céu aberto,
agachados sobre tabuas e toras de madeira ou em pe dentro do leito, com os
membros inferiores imersos, sem minimas condi¢cées de conforio e de higiene, tal
como faziam para lavar seus vasilhames e utensilios para o preparo das refeigoes.
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Cumpre destacar a importancia de um local adequado para higienizagao das
vestimentas para a preservacao da saude dos trabalhadores, haja vista, em
especial, a propria sujidade decorrente das atividades, bem como a sudorese
profusa, dado que o trabalho exigia importantes esforgos fisicos e era executado a
céu aberto, com exposi¢ao ao sol e em regido de clima bastante quente.

A par das varias irregularidades relativas as areas de vivéncia, o empregador
também néo disponibilizava aos trabalhadores agua potavel, fresca e em condigoes
higiénicas, seja nos locais onde ficavam instalados, preparando e tomando as
refeigbes e pernoitando entre as jornadas de trabalho, seja nos locais de trabalho.

A unica fonte de agua disponivel aos trabalhadores era a do ja citado corrego
que passava proximo dos barracos de lona onde ficavam instalados (que tambem
servia para tomar banho, lavar vasilhames e lavar roupas, como ja visto), a qual era
consumida sem passar por nenhum processo de filtragem ou purificagao. A agua
consumida nas frentes de trabalho era captada e transportada em recipientes
plasticos reaproveitados ou nas poucas garrafas térmicas que alguns haviam
adquirido com os proprios recursos, nao tendo o empregador se incumbido nem
sequer de fornecer-lhes tais recipientes.
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A dgua consumida pelos trabalhadores era retirada dos corregos e
armazenada de maneira precdria em baldes, bacias e, inclusive, em
embalagens de produtos quimicos com indica¢édo de proibigao de
reaproveitamento. Detalhe na foto do lado direito inferior.

Ja o cozimento dos alimentos era realizado em arefatos a lenha
improvisados pelos proprios trabalhadores, um deles constituido de tijolos
colocados sobre a terra e cobertos de barro (com um buraco na parte superior, para
apoiar a panela, e outro na lateral, para colocar a lenha), outro constituido por uma
lata reaproveitada (similar a uma lata padrao de 18 litros de tinta), cheia de barro e

com os buracos na parte superior e na lateral, e os ultimos dois constituidos
meramente por pilhas de tijolos enfileiradas na terra.
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Fogareiros improvisados pelos proprios trabalhadores. Da esquerda para a
direita e de cima para baixo, fogareiros dos Barracos |, I, lll e IV,
respectivamente

Os mantimentos — arroz, farinha, oleo, agucar, sal, café, cebolas, etc. -
ficavam espalhados e expostos sobre os jiraus, inclusive as embalagens abertas,
alguns até mesmo diretamente no piso de terra. Depois de preparados os
alimentos, eles eram mantidos dentro das panelas, também sobre os jiraus,
expostos a poeiras e sujeitos a todo tipo de contaminacgao, inclusive por insetos,
com comprometimento da condicao sanitaria e, portanto, da qualidade da
alimentacdo. Por sua vez, a came a ser consumida pelos trabalhadores ficava
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dependurada em troncos e em varais, ao ar livre ou sob a lona dos barracos,
exposta a poeiras e outras sujidades, alem de muitas moscas.

Alimentos armazenados precariamente nos barracos, diretamente no chao de
terra ou juntamente com produtos de higiene

Carne armazenada sem refrigeracao, passada pelo sal e estendida no interior
dos barracos

Oportuno ressaltar que esta precana condigao de higiene a que estavam
submetidos esses trabalhadores no preparo de seus alimentos deixava-os expostos
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a variados riscos biologicos e a agravos a saude relacionados ao trabalho, em
especial doengas infecto-contagiosas, tais como diarréias agudas, quadros de
disenteria, parasitoses intestinais, leptospirose etc.

Os trabalhadores nao apenas preparavam as refeicoes nesses barracos de
lona, como também as tomavam nesses locais ou no seu entomo. Todavia, faziam-
no sentados em tocos cortados dos troncos das arvores, ou em toras de madeira,
ou nas redes, dado que o empregador nao lhes havia disponibilizado mesas, nem
assentos.

Auséncia de mesas e cadeiras. Trabalhadores tomavam suas refei¢coes
sentados em tocos irregulares de madeira ou nas redes ou em pe.

Quanto as medidas de protecao pessoal, verificamos que, embora 0s
trabalhadores estivessem expostos a uma variedade de riscos ocupacionais —
alguns capazes de ocasionar graves e agudos agravos a saude, tais como,
radiacao ultravioleta e intempéries (decorrente do trabalho a céu aberto), niveis
elevados de pressdo sonora (na operacao de motosserra), acidentes no manuseio
de ferramentas e operacao de equipamentos (foices, motosserras), quedas de
arvores sobre o corpo, quedas de toras de madeira sobre os pés, impacto de galhos
e particulas de madeira contra os olhos, acidentes com animais pegonhentos,
quadros dsteo-musculares agudos decorrentes dos riscos ergondmicos (sobrecarga
da coluna vertebral e membros superiores e inferiores, posturas forgadas e viciosas,
ortostatismo prolongado), entre outros — e, portanto, sujeitos a variados agravos a
saude relacionados ao trabalho, o empregador ndao fornecia aos trabalhadores os
equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios (tais como, calgado de
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seguranca, vestimentas de trabalho, chapeu, pemeiras, luvas de seguranga, calca
de seguranga de operador de motosserra, protetor auditivo e protetor facial).

Tudo que o empregador fazia, neste aspecto, era vender, mediante posterior
desconto nos salarios (sistema de cantina/armazém), algumas botinas aos
trabalhadores, as quais, ainda assim, eram calgados comuns que nao possuiam
Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho.

Os trabalhadores ndo dispunham de nenhum EPI e laboravam portando tao
somente suas roupas e bonés pessoais, além de botinas adquiridas com os
préprios recursos ou por meio da cantina, com posterior desconto.

O empregador tambem nao fomecia aos trabalhadores todos o0s
equipamentos e materiais necessarios a execugao dos trabalhos. Parte das
motosserras utilizadas no desmatamento, assim como as despesas com gasolina,
6leo e pegas de reposicao para as mesmas, eram custeadas pelos proprios
trabalhadores. O formecimento destes bens ocorria por intermédio do empregador,
que era quem lhes havia vendido tais equipamentos e quem comprava as
pegas/combustivel e repassava-os aos trabalhadores, para posterior pagamento
mediante descontos na remuneracdo, tudo isto gerando endividamento ilicito dos
empregados para com o SriE

Ademais, o empregador ndo havia realizado qualquer avaliagdo para a
seguranga e saude dos trabalhadores nem implementava uma Gestdao de
Seguranga, Salide e Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme previsto na NR-
31, deixando, até mesmo, de submeter os trabalhadores aos exames médicos
ocupacionais, inclusive ao exame admissional.

Tampouco o empregador disponibilizava aos trabalhadores materiais de
primeiros socorros, especialmente importantes em razdo de os trabalhadores
laborarem em zona rural, com acesso por vias ndo pavimentadas e com dificuldade
de comunicagao.

Mais do que isso, o empregador nao garantia sequer adogao dos
procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes de trabalho,
deixando até mesmo de promover a imediata remogao dos trabalhadores
acidentados para a unidade de saude, bem como de emitir as devidas
Comunicagdes de Acidente de Trabalho e de encaminha-los ao Instituto Nacional
de Seguridade Social. A omissao do empregador em relagao a tais procedimentos
foi verificada pela fiscalizagao em relagao a pelo menos dois trabalhadores
acidentados no trabalho, todos encontrados laborando na fazenda ainda com lestes
aparentes e com queixa de dores.

O primeiro trata-se do trabalhadodi N ouc estava com

uma ferida no dorso do pé causa por uma lamina de motosserra durante a
derrubada de uma arvore. Eis a descricdo detalhada do acidente feita pelo
empregado, que relatou somente ter sido retirado do estabelecimento em uma
moto, pelo filho do St no dia seguinte:
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“que esta com o pé esquerdo cortado, com ferida aberta;
que cortou o0 pé por acidente ha uns 20 dias quando
estava cortando uma arvore com motosserra;, que a
arvore era um pé de espinhos e quando cortou, ela ia
caindo para cima dele, depoente; que entdao foi andar
para tras e seu pé ficou preso no cipo e caiu, ao que seu
dedo apertou o acelerador da motosserra e a corrente da
motosserra atingiu seu pé; que no dia seguinte € que o
providenciou socorro, pedindo a seu filho
para vir na moto e levar o depoente para o hospital em
Jacund4,; que so ficou no hospital 30 minutos e teve que
voltar para a fazenda, que a esposa do—
ligou para o filho deles e disse que nao era para deixar 0
depoente na rua, que ficou parado trés dias e teve que
voltar a trabalhar; que sente dor demais; que na fazenda
ndao tem material de primeiros socorros, que toma um
remedio para dor que sua sogra deu”

0 segundo cuids-se do trabaihador NN

cuja mao, nitidamente inchada, havia sido quebrada em razao da queda de um
tronco de arvore, também ao operar motosserra na sua derrubada. Neste caso,
apoés o acidente o obreiro teve que deslocar-se a pé da casa sede até conseguir sair
da fazenda e procurar uma carona na estrada de terra para a cidade de Jacunda.
Ademais, ndo teve qualquer auxilio do empregador quanto a seus cuidados
médicos. Segue o relato feito por este empregado a respeito do acidente:

“gue no dia 20 de setembro acidentou-se com
motosserra; que nessa época o Sr.JHIll he informou
que o depoente ainda lhe devia R$1.419,00; que o
acidente ocorreu em consequéncia de um galho de
arvore que caiu sobre a sua mao quando ele a derrubava
com motosserra; que por causa do acidente fraturou dois
ossos da mao esquerda; que foi socorrido pelo colega
—alé a sede da fazenda, de la foi a pe até a
vicinal @ pegou uma carona em um caminhao madeireiro
até Jacunda/PA, onde foi com a esposa ate o hospital
publico da cidade; que o Sr. nao estava na
fazenda; que dois dias depois o Sr. oi na sua casa,
quando ficou sabendo do acidente e que o depoente
tinha que se deslocar até Maraba ou Tucurui para
engessar o brago; que o Sr. [jihao ajudou nos
cuidados poés-acidente, tendo o depoente que pegar
dinheiro emprestado com o sogro para ir para Maraba”
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Trabalhadores acidentados na fazenda

Um terceiro trabalhador entrevistado,
confirmou a ocorréncia dos dois acidentes e a ausencia de socorro por parte do
empregador, bem como forneceu informacées que demonstram a gravidade da falta
de estrutura e do isolamento do local onde estavam os empregados, carente de kit
de primeiros socorros, sem radios ou outro sistema de comunicacao disponivel e
povoado de animais silvestres como cobras e ongas:
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“que no barraco nao tem kit de primeiros socorros, nem
veiculos para socorrer em caso de acidentes, que a
cidade mais préxima fica a 15 quildbmetros de distancia,
nao ha radio ou qualquer tipo de comunicagao no
barraco; que ja viu cobra nos arredores do barraco; que
ja viu rastro de onga proximo do barraco; que ja viu dois
trabalhadores se acidentarem na fazenda; que o Sr.
! nao socorreu os trabalhadores e s6 levou ao
ospital no dia seguinte; que na sede ha telefone celular
mas que os trabalhadores sé@o proibidos de utiliza-los”

Por fim, quanto as motosserras, restou verificado que o empregador nao
havia promovido o treinamento para utilizagao segura do equipamento exigido na
NR-31 a nenhum dos trabalhadores que laboravam na sua operagao, inclusive aos
acidentados. Ademais, uma dessas maquinas era mantida no interior do Barraco IV
e ndo apresentava todos os itens de seguranga necessarios para minimizar 0s
riscos de acidentes, como freio da corrente e pino pega-corrente.

Motosserra mantida no interior do Barrado IV

H. DESCONTOS ILEGAIS. CONSTATACAO DE SERVIDAO POR DIVIDA.
VIGILANCIA ARMADA. AMEACAS E VIOLENCIA FISICA.

Além das condigGes ambientais terriveis a que se encontravam submetidos os
trabalhadores, foram colhidas inumeras informagoes a respeito de descontos
salariais ilegais e de ndo pagamento regular de salarios. Em relagao a alguns dos
empregados, verificou-se a configuragao de servidao por divida.
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Mais do que isso, Sr.-. conforme informaram os trabalhadores, circulava
armado ostensivamente pela fazenda, e praticou, contra certos empregados,
violéncia fisica e ameacas.

Como visto em tépico anterior, o Sr. no sistema de empreitada,
impunha aos empreiteiros/encarregados de turma que arcassem com 0s custos nao
somente das diarias dos demais obreiros, mas também da alimentagao e dos
equipamentos de trabalho necessarios para as atividades. Os empreiteiros, que
acabavam adquirindo tais bens das méaos do empregador por nao deterem recursos
proprios, sofriam descontos integrais sobre os * l'ores que seriam recebidos ao final
da empreitada.

Alias, esclareca-se que © Sr.qigualmente descontava alimentagéo e
equipamentos de servigo fomecidos aos trabalhadores contratados individualmente,
com remuneragao ajustada por diaria ou tarefa.

Ferramentas e alimentos alocados na Sede da Fazenda para serem revendidos
aos trabalhadores

Todos os empregados que receberam bens do empregador confirmaram a
existéncia destes descontos. Veja-se apenas ilustrativamente o relato de
: “que as ferramentas de trabalho sdo fomecidas pelo Sr. mas
que esses valores sdo descontados dos trabalhadores; que recebeu dois pares de

botas também para serem descontados”. Na mesma diregao a entrevista com ||
_;:?;ue ndo tem nenhum equipamento de prote¢ado para trabalhar; que
sabe 0 que e equipamento de protegdo; que € luva, bota, capacete, tela, calga,
mascara, mas que na fazenda nao tem nada, s0 comprando; que pediu uma bola

para I ¢ que ele anota para descontar depois no pagamento; que a
bota custa na faixa de 28 a 30 reais’.
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O controle para posterior cobranga era realizado pelo Sr.- por meio de
um caderno de anotacoes encontrado pela fiscalizagao no local da inspegéo, com o

nome dos trabalhadores e dos bens fornecidos a eles.O Sr
_ mencionou, em depoimento, o caderno utilizado pelo Sr. em

como esclareceu que, entre os produtos fomecidos e descontados esta o fumo,
droga nociva cuja utilizagao para quitacao salarial in natura é vedada pela legislagéo
patria.

“que o Sr. llltem um cademo no qual anota os
produtos entregues aos trabalhadores; que o Sr.

traz fumo da cidade a pedido do trabalhador, que nunca
precisou encomendar ferramentas do St que néo
recebeu nenhum equipamento de prote¢ao individual; que
se quiser algum EPI precisa comprar do Sr.[JJjjjjij que a
bota que utiliza foi comprada pelo proprio trabalhador”

Fumo no armazém da sede da fazenda para ser descontado dos saldrios dos
trabalhadores

Os obreiros disseram que 0 acesso a esse sistema de controle lhes era

negado pelo St que também nao airesentava recibos de compra ou notas

fiscais. Eis as informacgbes de

“que a comida é trazida pelo e € anotada
para descontar depois; que o tras arroz,
café, feijao, came, oleo, agucar, cafe e fumo; que quando
o I <nirega os produtos ele anota tudo no

cademo dele; que o_néc} mostra nota fiscal

41



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICAC AO DO TRABALHO ESCRAVO

nem o recibo do mercado; que, digo, nao sabe o valor que
sta cobrando dos alimentos”

Houve relatos dos trabalhadores, inclusive, de que Sr. |Jjjjj cobraria mais
itens do que efetivamente entregava:

“que as ferramentas de trabalho sdo fomecidas pelo Sr.

mas que esses valores sdo descontados dos
trabalhadores; que recebeu dois pares de botas tambem
para serem descontados; que o Sr. traz as
encomendas do declarante da cidade, para serem
descontas dos trabalhadores; que o Srianota mais
produtos do que realmente entrega aos trabalhadores;
que ndao ha fomecimento de papel higiénico, que o
declarante utiliza folhas do mato para se limpar,
produtos de higiene também sao trazidos pelo Sr.

iiri iirim descontados” (entrevista dada por

N&o bastasse, o valor cobrado pelo fornecimento de alimentagao por parte do
Sr-seria superior ao praticado no comércio local:

“que o rancho é entregue aos trabalhadores pelo Sr.
e descontado do valor da diaria; que o valor cobrad
SrJJij rara o rancho é maior do que o valor cobrado

em mercados da rﬁiéu" (entrevista dada por -

Nota-se na conduta do empregador flagrante desrespeito ao principio da
alteridade, pois 0 mesmo impds aos trabalhadores o 6nus de arcar com 0S riscos e
custos do desenvolvimento da atividade laborativa prestada diretamente em
beneficio da fazenda.

Mais do que isso, os descontos ilegais da produgao gerados, de um lado, pela
transferéncia para os empreiteiros da responsabilidade de pagamento de diarias e
fornecimento de alimentagao aos demais obreiros, e, de outro lado, pela cobranga
generalizada a todos os empregados pelo fomecimento de materiais para o trabalho
como botas, motosserras e foices acabavam, em diversas oportunidades, por
colocar os trabalhadores em divida com o empregador.

Enquanto as dividas ndo eram saldadas, o SrjJll néo admitia que os
empregados deixassem a fazenda, exigindo a continuidade de prestacéao de

servicos, inclusive por meio de ameacas de morte e até mesmo uso de
violéncia fisica. Ademais, o St} que estava todos os dias circulando pela
fazenda, andava ostensivamente armado. Flagrante, portanto, a configuragao de
servidao por divida imposta a determinados trabalhadores, acompanhada de
vigilancia armada.

Um caso grave e ilustrativo é o do Sr.| | |} I Este obreiro,
que havia comecado a trabalhar em junho de 2011, HA MAIS DE UM ANO,
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nunca havia deixado as dependéncias da fazenda, pois estava proibido pelo
Sr.JJlicde fazé-lo. Para coagir o trabalhador a permanecer na fazenda, este
empregador_recorreu, inclusive, ao disparo _de arma de fogo objetivando
amedronta-lo. De acordo com o relato colhido, o Sr__r?éu pode sair da

fazenda nem mesmo quando ficou doente:

‘gue desde que chegou a fazenda nunca i
mesma; que nao sai da fazenda porque o Srw
nao deixa; que o Sr. anda_armado_e que ja
atirou 4 vezes na direcao do declarante para assusta-
lo; que o declarante ja ficou doente, mas mesmo assim o
Sr.hnao o deixou sair para ir ao hospital, que nao ha
transporte para levar os trabalhadores até a sede; que na
fazenda nao tem kit de primeiros socorros; que a fazenda
fica a aproximadamente 18 quilometros da cidade de
Jacunda; que a primeira vez que veio para a fazenda foi
de carona”

Neste ponto, é relevantissimo mencionar que, nas proximidades do Barraco |,
foi encontrado um recipiente plastico com diversos buracos, que de acordo com

representantes da Policia Rodoviaria Federal, seriam, sem duvida, causados
por disparos de arma de fogo. O Sr- relatou que o proprio st

seria quem teria atirado no recipiente, com o intuito de assustar os trabalhadores.

Recipiente plastico encontrado nas proximidades do Barraco |
com orificios causados por disparos de arma de fogo
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ainda, o trabalhador I nac_conseguia sequer saber guanto
tinha de crédito para receber pela prestacao de seu trabalho, sendo que, ha
meses, nao recebia qualquer amento em dinheiro:

“que combinou o pagamento por produgao a R$ 20,00
por caminhdo de lenha amontoado dividindo com outro
trabalhador; R$ 20,00 para encher o fomo; R$ 400,00
para carbonizar cada gaiola; R$ 100,00 para carregar o
caminhdo de carvdo; que nao sabe informar quanto ja
recebeu de pagamento até hoje; que ndo sabe informar
quanto tem de produgdo a receber, que nao recebe
nenhum pagamento ha muitos meses, que nao sabe
precisar a data do Gltimo pagamento; que nunca assinou
recibo de pagamento; que nao possui nenhuma anotagao
de sua produgao; que trabalhou rogando 30 alqueires com
outros trabalhadores; que nunca recebeu por esse
trabalho; que o pagamento seria o de R$ 20,00 a diaria;
que carregou mourao para curral por 3 dias e também nao
recebeu por esse trabalho; que foi levado de moto pelo
Sr ara outra fazenda do mesmo empregador para
fazer rogo dias e que nao recebeu pelo trabalho;
que o Sr. tem um cademinho no qual anota a
produgdo dos trabalhadores e o rancho que deve ser
descontado”

Um caso emblematico da perversidade do sistema de empreita imposto pelo
empregador, sempre acompanhado de transferéncia dos 6nus do empreendimento,
de descontos ilegais e de endividamento compulsorio antes mesmo do inicio das

atividades laborais, é o do Sr. — que foi
compelido a comprar duas motosserras do Sr. para trabalhar em uma empreita

de derrubada de madeira, sendo que ambas as maquinas quebraram, uma em
seguida da outra.

Em razdo disso, o trabalhador passou a dever R$ 3.180,00 ao empregador e,
ainda, ndo teve condigbes de continuar a execugao da empreita. Por esse motivo, foi
informado pelo Sr. de teria que laborar no estabelecimento até saldar esta
divida, o que passou a fazer trabalhando para o empregador em sistema de diarias,
sem receber qualguer dinheiro em maos por mais de 3 meses, até a chegada do
GEFM, pois, de acordo com o empregador, a prestagao de servigos estava servindo
exclusivamente para o pagamento da divida contraida pelo trabalhador. Confira-se o
relato do trabalhador, in verbis:

“que foi contratado pelo Sr. | rara fazer
atividades de brocagem (derrubar as plantas mais finas
com foice) e derrubada de mata (com motosserra); que foi
acordado que o trabalho seria feito numa area de 10
alqueires por R$ 10.000,00; que teve que contratar por
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sua conta 8 ajudantes; que essa empreitada durou 3
meses; que era responsavel por contratar, preparar o
rancho, e pagar o saldrios desses 8 ajudantes; que
pagava 25 reais para cada desses trabalhadores; que
esse valor era livre de rancho e eventuais descontos; que
nos 3 meses da empreitada para brocagem pagou 176
diarias para 0s trabalhadores, totalizando
aproximadamente RS 4000,00; gue teve gastos com
ranchu duas motosserras, gasolina, 6leo gqueimado,
lima, Ilmatﬁn (lima para afiar corrente de motosserra),
saibro da motosserra, etc; as duas _motosserras
foram compradas diretamente com o Sr que a
primeira foi comprada por R$ 1.500,00 e utiizada por
apenas 2 dias, pois_a mesma quebrou; que tentou
devolvé-la, mas o S nao aceitou a devolugéo; que
comprou uma segunda motosserra, também usada, junto
ao Sr.llor R$ 1.700,00; que essa motosserra foi
utilizada para realizar as atividades da empreitada; gue
no final da empreitada de 3 meses, ficou devendo R
3.180,00 para o Sr. que para pagar parte dessa
divida devolveu a segunda motosserra por R$ 1.000,00
para o St} que para o pagamento do restante da
divida, R$ 2.180,00, passou a trabalhar na diaria com o
Sr. [l desde o comego de agosto/2012; gue ficou
combinado a diaria de RS 25,00 para atividades de
roco com foice, e de RS 30,00 com motosserra; que 0
valor que recebia ia todo para o pagamento da divida,
ndo descontando alimentagao e ferramenta; que somente
ele e outro trabalhador - que laborou apenas uma semana
recebiam a diaria sem descontos; que os demais
trabalhadores, pelo que sabe, o Sr.Jjjjij fazia o desconto
da alimentagcdo e ferramentas; que nao recebia lima,
esmeril, bota e outros equipamentos de protecao, que tem
conhecimento de dois trabalhadores, conhecidos como
que fugiram da propriedade porque
ra o St} que até hoje, desde
que comecou a trabalhar na diaria, nao recebeu
nenhum valor em espécie, sendo todo o crédito por
trabalho realizado usado para abater a divida”

Importante mencionar que este € o trabalhador que se acidentou no interior
da fazenda, tendo quebrado a mao em razao de uma tora de madeira que caiu sobre
ele, durante atividade de operagdo de motosserra. Mesmo apés tal acidente, e
sentido dores, o empregado recebeu um recado do Sr. -e que deveria retomar
para a fazenda, pois ainda estava em divida:
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“que no dia 20 de setembro acidentou-se com motosserra;
que nessa epoca o Sr. -infurmou que o depoente
ainda lhe devia R$ 1.419,00"; “que ficou com o brago
engessado até 23 de outubro; que no dia 24 de outubro
recebeu _um _recado do Sr. - para voltar a
trabalhar, pois o depoente ainda tinha contas a pagar
para o Sr.ﬁ que voltou a trabalhar somente na
segunda-feira, dia 29 de outubro; gue ainda sente dores
na mao, mas se sente obrigado a trabalhar; gue
continua devendo o _mesmo valor; que nao recebeu
nenhum valor enquanto estava doente”.

Quanto aos atos de violéncia fisica, estes nao figuravam apenas como
ameagas, mas acabaram sendo realizados concretamente contra alguns

trabalhadores. O trabaihndnﬂw%
ameacado de morte e proibido de deixar a fazenda pelo Sr. relatou ter
sid redido com socos no rosto e na nuca, bem como com pontapés, pelos
w. em um dia que o trabalhador teria saido da fazenda, a revelia
dos empregadores, para visitar sua familia na cidade:

i

rante 0 tempo que esta trabalhando para*

s recebeu o0os 90 reais mencionados
anteriormente, depois 300 reais que pediu para poder
comprar remédios para uma tosse cronica que estava
sofrendo e para seu filho, que estava com pneumonia,
depois 150 reais que usou para alugar uma casa para sua
familia; que na verdade sua familia nao ficou na casa,
digo, ficou na casa apenas um dia, porque

ouviu dizer gue a mulher dele, depoente, queria dar parte
E!Dﬂ na policia, e entao ele || EGTTEEN
trouxe a familia de volta para morar com o depoente no
barraco de lona na fazenda®, “que alguns dias depois da
esposa sair da fazenda, o declarante também saiu para
visitar a familia _em um_ domingo, mas que 0

declarante foi abordado pelo Sr. [ NG

no meio do caminho, gquando retornava para a
fazenda, e foi agredido pelos dois; que o declarante
levou chutes e socos desses dois”; “que ele, depoente,

a0 vé sua familia ha mais de um més, porque o

do deixa e diz que se sair vai matar ele,
depoente; que ja viu o armado_varias

vezes com revolver e com pistola; que ja presenciou o
B cacar outros trabalhadores”

Como ndo poderia deixar de ser, em meio a tamanho contexto de terror
imposto pelo empregador, o medo de represalias era generalizado, mesmo entre
trabalhadores que nao haviam sido ameagados ou agredidos diretamente:
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“que desde que chegou a fazenda nunca foi a cidade;
que tem medo de pedir para sair porgue ha mais ou
menos 10 dias, um trabalhador saiu da fazenda e o Sr.

foram busca-lo _na cidade e que
bateram no_trabalhador; gue o trabalhador chegou
com o rosto inchado e roxo; que o trabalhador relatou
que também levou um chute quando caiu no chao”

(entrevisa oo

No empreendimento fiscalizado, as condigbes degradantes de trabalho e vida
estavam acompanhadas de mecanismos perversos para prender os empregados a
terra, seja por meio do recurso a sistema de endividamento ilegal, seja pelo recurso
direto 4 ameaca e a violéncia fisica, seja pela combinagao de ambos.

De todo o dito, vé-se claramente que a familia empregadora fiscalizada, alem
de explorar economicamente seus trabalhadores, transferindo para esses os onus e
riscos do empreendimento, levando a diminuigdo dos gastos com O processo
produtivo e ao consequente aumento dos rendimentos, ainda tratavam seus
empregados como se fossem “donos” desses, oferecendo aos obreiros as mesmas
condigbes de permanéncia que oferecem aos animais da fazenda. Os trabalhadores
dormiam no meio do mato ou dividiam a pocilga com porcos, galinhas e patos;
utilizavam da mesma agua dos corregos que esses animais e outros existentes na
fazenda, como o gado, e, ainda, eram proibidos de utilizarem as instalagGes
sanitarias da sede da fazenda, como se nao fossem dignos ou merecedores dessas
instalagbes. Ainda, a familia empregadora restringia a liberdade dos trabalhadores
de entrarem e sairem do estabelecimento rural, utilizando-se, como ja se viu, de
violéncia fisica e psicolégica para manterem os obreiros em uma espécie de carcere
ou aprisionamento, seja fisico, por meio da violéncia, seja psicolégico, por meio de
ameacas, seja moral, por meio das dividas que os trabalhadores acreditavam
possuir em relacao aos empregadores.

O conjunto de irregularidades constatadas no estabelecimento foi objeto de
autuacbes especificas, sendo que cada uma delas sera descrita
pormencorizadamente no item a seguir.

I. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 9
autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos nimeros,
ementas e capitulagao encontram-se expostos na listagem do item “C" do presente
relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As
copias destes autos de infragao seguem anexas ao presente relatorio.
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I.1 Falta de registro dos empregados; falta de anotagao de CTPS em 48
horas

Como ja detalhadamente descrito no item “F. CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS. PAPEL DOS INTREGRANTES DO
GRUPO  ECONOMICO  FAMILIAR. DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS SONEGADOS® deste relatério, ao qual remetemos o leitor
para evitar repeticdo desnecesséaria de informagoes, as diligéncias de inspegao do
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram que os obreiros em
atividade no estabelecimento durante a fiscalizacao haviam estabelecido uma
relagédo de emprego com o grupo econdmico familiar tomador de seus servigos na
mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente, o que configura infragdo do empregador ao art.
41, caput, da CLT.

Além disso, grupo familiar empregador também nao anotou a CTPS dos
obreiros citados, admitindo para trabalhar inumeros que sequer tinham este
documento.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida
de modo cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seu empregado indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, & documento essencial
ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excecoes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela @ que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagoes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta
0 acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddao de baixa
renda. Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acurdcia a vida funcional do trabalhador, constituindo-
se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da
CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é
diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido
de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndo apenas do
status de identificagao profissional do trabalhador, mas também de documento de
identificacdo do cidaddo, valido em todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o
unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.
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.2 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes legais.

Ao longo de toda a acgao fiscal, verificou-se que o grupo familiar empregador
deixou de prestar aos auditores-fiscais do trabalho integrantes do GEFM os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais, em clara
conduta de embaraco a fiscalizagao.

As condutas de embaraco por parte dos empregadores, procurando criar
dbices ao levantamento das informagdes a respeito das relagoes de trabalho de seu
empreendimento, comegaram assim ai'~ liciou a fiscalizagao.

O grupo familiar empregador ... .a buscou dificultar ao maximo o bom
andamento da acéo fiscal, omitindo informagdes e prestando informagoes falsas,
tentando esconder evidéncias, deixando de apresentar documentagdo e, ainda,
agredindo fisicamente trabalhadores e seus familiares, ameacando-os de morte e
assediando alguns deles para “fugirem” da equipe de fiscalizagao.

Todas estas circunstancias encontram-se descritas em detalhes e em
profundidade nos itens “E. INTRODUCAO. DILIGENCIAS DE INSPECAO E
AUDITORIA. CONDUTA DE EMBARACO ADOTADA PELOS EMPREGADORES.
LOCALIZACAO DOS TRABALHADORES" e “K. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
PELO GEFM. DA CONTINUIDADE DA CONDUTA DE EMBARACO POR PARTE
DO GRUPO FAMILIAR EMPREGADOR. NOVAS AMEACAS E AGRESSOES" do
presente relatorio, aos quais remetemos o leitor para evitar repetigao desnecessaria
de informagdes. Nao ha duvidas de que os fatos descritos nestes itens caracterizam
ofensa ao art. 630, § 3°, da CLT.

1.3 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados

Em inspegdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, e
em entrevistas com eles, constatamos que o grupo familiar ora autuado nao
mantinha controle de jomada de trabalho, seja mecéanico, manual ou eletrnico, em
que ficassem consignados os horarios de entrada, saida e periodo de descanso
efetivamente praticados pelos empregados. Notificado o empregador no dia a
inspecdo inicial para apresentagdo dos controles de horarios de trabalho dos
obreiros na data de 03/11/2012, nenhum documento foi apresentado, corroborando
as informagdes prestadas pelos trabalhadores - de que nenhum controle de jornada
era mantido no estabelecimento rural. A manutengao de registro da jomada de
trabalho efetivamente praticada pelo empregado é importante para demonstrar o
cumprimento de diversos dispositivos legais cujo principio basilar e a preservagao
da saude do trabalhador, tais como garantia de limitagdo da jomada diaria e
semanal a ser cumprida pelo obreiro, intervalos intrajomada e entre duas jornadas,
repouso semanal etc. O controle de jomada é ainda mais importante no caso
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concreto, pois os trabalhadores, em situacdo de completa informalidade, tiveram
suas remuneracoes fixadas por produgao ou por diaria trabalhada, sem garantia de
pagamento salarial minimo. Os dias nao trabalhados, inclusive os que deveriam
corresponder aos descansos semanais remunerados, ndo eram pagos, ainda que a
auséncia de prestacdo de servicos deva-se a fatores alheios a vontade dos
trabalhadores, como chuvas torrenciais tipicas da regiao ou incapacidade fisica por
doenga. Ou ainda em decorréncia de acidentes de trabalho, como 0s que ocorreram
com os nabamamsﬂ
enquanto exerciam suas atividades na propriedade em questao. Ambos ficaram
incapacitados para o labor, mas nao receberam a remuneracao correspondente aos
dias de afastamento.

Em suma, no estabelecimento em analise ndo havia remuneragao dos
trabalhadores pelos dias ndo trabalhados, ainda que eles ndo fossem responsaveis
pela auséncia de prestagao de servigo.

O sistema remuneratorio adotado pelo empregador induzia a que o0s
empregados trabalhassem ininterruptamente, extrapolando, de modo reiterado, os
limites legais destinados a assegurar-lhes descanso adequado, medida que
contribui inclusive para a preservagao da seguranga no ambiente de trabalho. Os
empregados faziam apenas um pequeno intervalo intrajornada, de
aproximadamente quinze a vinte minutos, embora suas jomadas de trabalho
excedessem B horas diarias, somente durante o tempo necessario para as
refeigbes. Logo que terminavam de almogar, voltavam ao labor, sem que pudessem
aproveitar, na integralidade, o tempo a que tinham por direito para o intervalo para
descansar. Intervalo este que nao pode ser suplantado, nem mesmo diminuido em
sua duragdo, pois sua garantia legal integra um conjunto de normas que tém carater
de normas cogentes de preservagaoc da saude, nao podendo ser afastadas pela
acdo privada dos individuos, pois estdo imantadas de especial obrigatoriedade,
conforme se extrai do texto de nossa Constituicdo Federal. No caso em tela
também nao eram respeitados outros periodos de descanso, como o descanso
semanal (tendo os obreiros usualmente que laborar todos os dias da semana, de
domingo a domingo, inclusive feriados). A auséncia dos periodos de descanso
torna-se mais grave em face das atividades desenvolvidas no estabelecimento, as
qguais demandam esforgos fisicos significativos dos trabalhadores - como as
atividades de derrubada de mata com foices e motosserras, e as atividades de
carregamento de caminhdes com carvao. Ademais, o trabalho era realizado em
jormadas didrias superiores aos limites legais, com empregados laborando, por
vezes, conforme entrevistas, das 06h as 18h, do amanhecer ao anoitecer. Ao
deixar de manter um controle fidedigno da jomada de trabalho de seus obreiros, o
empregador infringiu normas cuja natureza é cogente. Além da impossibilidade de
se verificar a correcdo dos valores percebidos, a falta do controle de jornada toma
impossivel verificar se dilagdes do horario de trabalho estao ocorrendo segundo os
permissivos legais e, por obvio, se a saude do trabalhador esta sendo preservada.
E importante ressaltar ainda que o maior ou menor espagamento da jonada atua
diretamente na deterioracdo ou melhoria das condi¢des intermmas de trabalho da
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empresa, comprometendo ou aperfeigoando uma estratégia de redugao dos riscos e
maleficios relativos ao ambiente de prestagdo de servicos. Ao nao realizar o
controle de jomada, o grupo familiar desprezou eventuais danos que O processo
produtivo de sua empresa pudesse causar a saude dos trabalhadores que
contratou.

I.4 Pagar o salario do empregado com drogas nocivas

Conforme relatado pelos trabalhadores ativados em servigos como de plantio
de capim, carregamento de caminhdes com toras de madeiras, e corte com
motosserra de arvore derrubada, bem como observado pela equipe de fiscalizagao
do GEFM em anotagoes realizadas em cademo do empregador para controle dos
gastos de consumo realizado pelos trabalhadores, e ainda em inspegao em local
mantido por ele para armazenamento de produtos que
constituem o “rancho” formecido aos seus empregados, observou-se a infragao em
tela. O empregador fomecia, mediante descontos na remuneragao dos obreiros,
alimentos, utensilios para o trabalho e materiais necessarios para a permanéncia no
estabelecimento. Dentre estes itens, entregues dentro de um saco para cada
trabalhador — constituindo o popularmente conhecido “rancho”, havia o fornecimento
de fumo desfiado da marca Marata. Tal fomecimento era feito pelo préprio Sr.

o qual descontava, ao final da prestacdao de servigos, do saldo a ser
recebido pelos trabalhadores os valores integrais de todos os bens por eles
adquiridos, inclusive a droga nociva. Droga que é& assim considerado o fumo,
conforme sumula 367, em seu inciso Il, do TST ("o cigarro ndo se considera salario
utilidade em face de sua nocividade a saude”), implicando em violagao ao arntigo ao
art. 458 da CLT - que proibe o pagamento salarial por meio de drogas nocivas -
como fez o ora autuado. Ante o postulado de atendimento pela empresa de sua
funcdo social, que esta intimamente ligado aos imperativos constitucionais de
valorizagao do trabalho e de promogao de uma existéncia digna a todos (art. 170 da
Conslituicao Federal), ndo se pode admitir que o empregador vincule, sob qualquer
justificativa, a contraprestagao salarial em razao do trabalho despendido pelo
empregado & obtencdo de um produto cujos maleficios constituem um problema de
saude publica. O tabaco possui varias caracteristicas em comum com outras drogas
nocivas, como, por exemplo, o fato de causar dependéncia. Seu consumo esta
associado a mais de 25 enfermidades, entre elas o cancer e doengas
cardiovasculares e respiratorias, sendo responsavel pela morte de milhdes de
pessoas por ano. Nao ha davida de que um sistema de remuneragao como esse
facilita enormemente o acesso e, principalmente, o consumo da droga em questao.
Para o empregado que seja dependente, e que precisa, na realidade, de assisténcia
e apoio externo para a superagao de condigao patologica, esta circunstancia ira, ao
contrario, fomentar um circulo vicioso, em que o trabalho, que deveria servir ao
propdsito de assegurar sua dignidade e qualidade de vida, passara a ser uma
garantia segura de obtencao e consumo de tabaco, colocando em grave risco sua
salude. Na situacao concreta, a violagao & mais reprovavel na medida em que, além
de permitir a ocorréncia deste tipo de contraprestagao remuneratoria, 0 empregador
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nao efetuava nenhum acompanhamento da condigdo de saude de seus
empregados. Logo, em razao de, entre os produtos forecidos pelo empregador a
titulo de adiantamento salarial — ja que eram descontados do saldo a ser recebido
ao final da prestagao de servicos — encontrar-se o fumo, restou claramente
constatada a infracao legal praticada.

I.5 Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as
disposi¢oes de protegao ao trabalho

Conforme depoimentos prestados pelos trabalhadores, e em inspe¢des nos
locais de trabalho e de permanéncia destes, onde foram encontrados cartuchos de
muni¢ao usados e até mesmo marcas de tiro em depdsitos de agrotoxicos usados
para armazenamento de agua e comida, verificou-se que o empregador realizava
atos contrarios as disposigcoes de protegao ao trabalho. O ordenamento juridico
brasileiro estabelece a fungao social como principio norteador no desenvolvimento
de atividades econdmicas, devendo tais atividades estar fundadas na valorizagao
do trabalho humano, de modo a assegurar existéncia digna a todos, conforme
ditames da justica social. E dever do empregador alinhar suas agbes aos valores
fundamentais da dignidade da pessoa humana, do trabalho e da solidariedade. A
fungdo social deve ser representada, no ambito das relagbes de trabalho, pelo
respeito, pela qualidade de vida, e pela valorizagdo da dignidade dos trabalhadores.
O grupo familiar empregador em questao nao obedece nem mesmo a um patamar
minimo de principios, na medida em que, ao invés de ser um garantidor de direitos -
essenciais e indisponiveis - aos seus empregados, ele passou a ser uma ameaga
permanente a seguranca, a integridade fisica, e até mesmo a vida dos que lhes
prestavam servicos em sua propriedade, ao ofender, ameacgar e praticar atos
violentos contra seus empregados, contrariando, desse modo, as disposigdes de
protecao ao trabalho. O empregador, conforme leitura do art. 2° da CLT, deve dirigir
a prestacido pessoal de servigos. Essa direcao € vista como um poder hierarquico,
diretivo, de comando, realizado pelo empregador sobre a atividade do empregado.
Essa autoridade decorrente da faculdade de comandar as atividades
desempenhadas em sua propriedade exterioriza-se pelo poder de diregao e tem sua
efetividade reforgada pelo poder disciplinar. O poder diretivo esta ligado a
organizacdao do trabalho, que se apresenta por intermédio de ordens ou
recomendacdes transmitidas aos trabalhadores, bem como pela faculdade de
fiscalizar 0 desempenho das atividades. Por sua vez, o poder disciplinar traduz a
capacidade concedida ao empregador de aplicar sangdes ao empregado infrator
dos deveres que esta sujeito. O exercicio desse poder tem por fim manter a ordem
e a harmonia no ambiente de trabalho, por meio do conjunto de regras dirigidas a
propiciar a imposicdo de sangbes (adveriéncias, suspensdes disciplinares e
demissdes por justa causa) aos empregados em face do descumprimento por esses
de suas obrigagbes contratuais. No entanto, tais sangoes trabalhistas devem ser
compativeis com a natureza da falta, com os limites do poder exercido e com as
restricbes universalmente admitidas nos dias de hoje, com respeito ao exercicio da
coer¢ao, em especial na orbita privada, conforme assevera Mauricio Godinho
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Sob o pretexto de dirigir sua empresa e, em consequéncia, de impor
sangoes ao trabalhador, o empregador nao podera desconhecer direitos basicos do
empregado previstos na legislagao trabalhista, nas normas regulamentadores de
saude e seguranga, em normas coletivas, em contratos individuais de trabalho e,
principalmente, na Constituicdo, na qual estao presentes os direitos fundamentais,
ceme do ordenamento juridico e cuja existéncia esta calcada na dignidade humana,
valor superior que devera presidir as relagées humanas, entre as quais as relagoes
juridico-trabalhistas. No caso concreto, o patamar juridico minimo aplicavel no
ambito das relacoes de trabalho nao foi respeitado, nao somente no que tange aos
direitos sociais, compreendidos, dentre outros, pelo direito do trabalho, mas tambem
por afronta a inumeros direitos humanos fundamentais, em especial a dignidade da
pessoa humana. Ao extrapolar o poder (disciplinar) que Ihe é conferido e ameacar
de morte, agredir fisica @ moralmente, além de limitar a liberdade de ir e vir de seus
empregados, o empregador expds a vida deles a situagdes indignas, atentatorias e

vexatorias. E o gue se observa no depoimento prestado pelo trabalhador [l
iaﬂmitmn em 01.10.2011, que morou, durante nove meses, Com
sua familia em um barraco de lona proximo a um corrego de onde era retirada agua
para ingestao, para cozimento de alimentos, para lavagem de pratos e roupas, e
para banho, ndo somente deste trabalhador e de sua familia, como de varios outros
trabalhadores. Os obreiros nao foram somente sujeitados a condigbes degradantes
de trabalho, como tiveram sua locomocao restrita em razao de divida contraida com
o empregador, bem como foram vitimas de diversos atos de violéncia praticados por
ele co ' &.l0< no local de trabalho. O Sr.—ai ameacado de morte
pelo SM e ja foi por ele agredido no rosto e na nuca, alem de ter
sofrido chutes nas costas. Isso ocorreu em um dia em que ele havia saido da
Fazenda para ir a area urbana da cidade de Jacunda-PA, distante quinze
quildbmetros, para visitar sua familia, em época em que seus parentes residiam
nesta localidade. Ele estava retormnando a fazenda iuando foi abordado e agredido

e por seu filho, Ouviu ainda ameagas do Sr.
e que desta vez “ina deixar passar , mas da proxima mataria o Sr.
Isse ainda que se o trabalhador prestasse queixa a policia, mataria
também toda a sua familia. Em 31 de outubro de 2012, data em que foi iniciada a
acdo do GEFM e colhidos depoimentos dos trabalhadores, o Sr.hﬁmmu que
nao via sua familia ha mais de um més, pois 0 empregador ndo permitia sua saida e
0 ameacava de morte caso resolvesse deixar a propriedade. Disse ainda o
trabalhador que j4 presenciou o Sr. ﬂ ameagando outros
empregados. A razao das ameacas era o sistema de servidao por divida existente
no estabelecimento. Os trabalhadores recebiam, a titulo de adiantamento salarial (ja
que havia descontos do saldo a ser recebido ao final da prestagao de servigos),
alimentos necessarios para refeicbes basicas, e ainda utensilios como
equipamentos e ferramentas para o trabalho, que deveriam por lei ser entregues
gratuitamente aos trabalhadores. Desde a entrada deles na propriedade, iniciavam-
se endividamentos que encaminhavam os empregados para uma condigdo de
servidao por divida, sendo obrigados os obreiros a laborarem para quitar as dividas
contraidas com o proprio St para viabilizar o desenvolvimento das
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condigbes minimas de permanéncia e de labor no estabelecimento. A perpetuacao
da serviddo por divida e exercida pelo empregador por meio de constantes
ameagcas feitas aos seus empregados, e também pelo fato de estar ostensivamente

armado. O depoimento prestado_pelo trabalhadur—se
coaduna com o exposto: “o Sr. anda sempre com um revolver na

cintura, ameacando e gritando com os trabalhadores”. Este empregado também
estd devendo para o ora autuado. O empregador em tela, contrariando o principio
da alteridade, transferiu 0 6nus que lhe compete - de assumir os riscos da atividade
econdmica — para o Sr 0 qual, para conseguir realizar o labor que Ihe foi
atribuido, necessitou de alguns ajudantes, e para tanto, teve que se responsabilizar
pelo pagamento das diarias e pelo rancho destes. Além disso, teve que comprar
duas motosserras junto ao seu proprio empregador para realizar a atividade de
derrubada de mata. Ao fim de trés meses de trabalho, este empregado ‘estava
devendo’, segundo o Sr. mais de R$ 3000, apesar de ter
trabalhado ininterruptamente duranie esse peri e de ter assumido os riscos da
atividade. Desde agosto de 2012, o Sr.@labma no estabelecimento do
empregador @ nao recebe qualquer contraprestagao salarnal, pois todo o valor que
lhe & devido a titulo de remuneracdo esta sendo abatido da suposta divida que
possui com o Sr. Nem mesmo um acidente de trabalho ocorrido
com o Sr afastou a exigéncia do empregador em manter a servidao por
divida. No dia 23 de setembro de 2012, ao operar motosserra, sem ter recebido
qualquer treinamento para a atividade, o empregado em questdo fraturou dois
ossos da mao esquerda devido a arvore ter caido sobre tal membro.
Posteriormente, apos ter deixado de socorré-lo @ transpofta-lo imediatamente para
que fosse possivel o atendimento médico adequado, 0 Sr.mnmrmcu
ao Sr.F. que se recuperava do acidente, que ele tinha que voltar ao trabalho,
pois ainda tinha muito a trabalhar para pagar o que devia. Nem mesmo a alegacao,
dada pelo empregado, de que acabara de tirar o gesso, mas ainda sentia dores,
inchagos e limitagées ao movimentar a mao, fizeram com que o empregador em
questdo mudasse de opinido, tendo o Sr. Il de voltar ao labor, pois temia as
ameacgas do Sr. ue fizeram com que dois
trabalhadores, conhecidos como issem da fazenda. E que
também sao de conhecimento
conhecido pela alcunha d Em depoimento prestado ao GEFM tambem em
31 de outubro de 2012, ele relatou que tinha medo de sair da propriedade, porque

ha aproximadamente 10 dias, um hador saiu da fazenda, e o Sr. ] de
iiuntameme com seu filho , foram busca-lo na cidade de Jacunda e
bateram nele. Afirmou ainda o que este trabalhador chegou com o rosto
inchado e roxo, contando que levou um chute quando caira no chdo. Outro
trabalhador que declarou que tambem nao saia da fazenda, porque o empregador
nao permitia, foi o Sr conhecido como popularmente como
Ele foi admitido em junho de 2011, e desde entao nunca saiu da fazenda, em razao
nao somente das ameacas do empregador, como também por ter este atirado na
sua direcao por quatro vezes, a fim de assusta-lo. Os tiros ficaram marcados em
uma embalagem vazia de agrotoxico reaproveitada pelos trabalhadores para
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armazenamento de dagua — reutilizagao de recipientes de agrotoxicos que € proibida,
de acordo com o item 31.8.15 da NR-31. Constantes ameacas e agressdes, além
da extrapolagao aos limites impostos ao exercicio do poder disciplinar por parte do
empregador, em clara afronta as mais basicas disposigoes de protecao ao trabalho,
colocam em risco a integridade fisica e a vida dos trabalhadores que foram
encontrados pela acao fiscal desempenhando atividades como de corte de madeira
com motosserra, de carregamento de caminhodes, e de plantio de capim.

I.6 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida
formalizagao do recibo

Durante inspegao no local de trabalho, no dia 31 de outubro de 2012, o
empregador foi devidamente notificado para apresentar, na data de 03/11/2012,
entre outros documentos, os recibos de pagamento dos trabalhadores de seu
estabelecimento. No entanto, nenhuma documentagdo foi apresentada no dia e
hora previamente fixados pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Nenhum recibo relativo
aos empregados encontrados laborando no estabelecimento, que nao tinham seus
vinculos de emprego formalizados, foi exibido. Ante a nao apresentagao de
documento de guarda obrigatéria pelo empregador, € de se concluir que quando
este efetuava o pagamento dos saldrios aos empregados, o fazia sem a devida
formalizagdo do recibo de quitagdo das verbas salariais, 0 que impossibilitava a
afericdo da regularidade do pagamento no devido prazo legal, caracterizando a
irregularidade descrita na ementa acima citada. Ademais, em diligéncia nos locais
de trabalho e permanéncia dos empregados e entrevistas com os trabalhadores e
com a Sra. herﬁﬁcou-s& que os obreiros haviam estabelecido uma
relagho de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa
informalidade. Foi informado pelos trabalhadores e confirmado pela Sra. [

que ndao ha documento de quitacao que comprove o pagamento pelos
servicos prestados a titulo de remuneragao. A auséncia de recibo, formalizado nos
termos do art. 464, da CLT, combinado com o art. 320, do CC, com discriminagao
de valor e espécie da divida quitada, o nome do devedor, o tempo e o lugar do
pagamento e a assinatura do credor, subtrai do empregado a possibilidade de saber
exatamente quais os valores que esta recebendo e a que titulo, nem quais os
valores que sdo descontados. Além disso, impede a fiscalizagao do trabalho de
averiguar a regularidade dos pagamentos, verificando, por exemplo, se houve ou
nao atraso na quitacao salarial.

1.7 Induzir empregado a utilizar-se de armazém ou servicos mantidos
pela empresa

Em inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
bem como através de entrevistas com os trabalhadores, verificou-se que eles eram
induzidos a usarem servigos mantidos pela empresa de fornecimento de alimentos,
utensilios para o trabalho, material necessario para a permanéncia no
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estabelecimento. Dentre os itens fommecidos onerosamente para os trabalhadores,
tem-se como exemplo: arroz, café, agucar, feijao, sal, ovos, cebola, alho, mortadela,
Bombril, farinha, pilhas, alcool, sandalia, remédios, fumo, isqueiro, bacias, colheres,
escovas, domings, e até mesmo as lonas usadas para fazer os barracos. A entrega
era feita pelo préprio empregador, Sri o qual, ao final da prestagéao
de servigos, descontava do saldo a ser recebido pelos trabalhadores os valores
integrais de todos os bens por eles adquiridos. Nao somente isso, 0 Sr.- de
ﬁ conforme relatado pelos empregados, realizava descontos em valores
superiores aos cobrados em mercados da regiao. O controle para posterior
cobranga também era realizado pelo empregador por meio de um cademo de
anotagbes — encontrado pela fiscalizagao no local da inspe¢ao, com o nome dos
trabalhadores e dos bens fomecidos a eles. Nao havia acesso dos empregados ao
caderno, o que inviabilizava que o0s obreiros soubessem quanto que era
descontado, bem como se havia o desconto também de itens que nao eram
entregues efetivamente a eles. Ha relatos de trabalhadores de que o empregador
anotava mais produtos no cademo do que os que eram realmente formecidos.
Recibos de compras ou notas fiscais tambem nao eram a eles apresentados.
Ademais, itens que deviam ser fornecidos gratuitamente, como botas utilizadas para
o trabalho, eram descontados dos trabalhadores contratados, independente da
remuneragdo ser ajustada por diaria ou tarefa. Outros itens, cujo fornecimento
gratuito é exigido pela NR-31, também eram fornecidos onerosamente, como foices,
limas e até mesmo motosserras. A titulo exemplificativo, um simples par de botas
custava entre R$ 28 e R$ 30, o que demonstra que os pregos adotados pelo
empregador dao indicios do intuito mercantii do sistema de descontos e
remuneragao adotado no estabelecimento. Em razao da distancia do centro urbano
mais proximo (aproximadamente 18 km de Jacunda-PA), da dificuldade de
disponibilidade de meios de locomogdo e da indisponibilidade integral do
pagamento de salarios (havia trabalhadores que estavam ha mais de trés meses
sem receber qualquer remuneracao), os trabalhadores eram compelidos a fazer uso
deste servigo mantido pela empresa. Ressalte-se que foi encontrado, na sede do
estabelecimento, um local utilizado pelo empregador para armazenamento dos
produtos que eram repassados para os trabalhadores. Destaque-se tambem que os
descontos salariais ilegais e a ndo regularidade no pagamento de salarios
configuraram, para alguns empregados, uma servidao por divida. Ademais, em
virtude dos trabalhadores ndo terem acesso as anotagoes no cademo realizadas
pelo empregador, nem serem comunicados sobre o valor ou o detalhamento dos
descontos efetuados, ndo havia a garantia para os obreiros de que 0s seus
endividamentos com o empregador por causa da entrega de géneros alimenticios
para posterior desconto na remuneragaoc nao excediam os percentuais de
descontos mensais de 25% sobre o salario minimo, admitidos pelo art. 9°, alinea
“b", da Lei 5889/1773.

|.8 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado

I
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Em inspecdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,

bem como em entrevistas com empregados, constatou-se que o empregador
autuado deixou de efetuar o pagamento integral dos salarios ate o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido a trabalhadores em atividade no estabelecimento
em questdo. Havia duas formas de contratacao dos trabalhadores praticadas pela
fazenda, em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do
emprego: aqueles contratados individualmente e que recebiam do Sr.
#:ur dias efetivamente trabalhados (diarias) ou por tarefa executada (como
encher ou esvaziar um fomno de carvao); e aqueles que integravam grupos que
recebiam do empregador por suposta empreita, exclusivamente com base em
producdo. Em qualquer caso nao havia garantia de pagamento de salario minimo.
Nas duas hipoteses, a contratacao, com seus detalhamentos, era celebrada pessoal
e verbaimente pelo proprio Sr. |} No caso dos trabalhadores que
recebiam valores fixos de diarias, a quitagao dos créditos — que nao ocorria
regularmente devido a um sistema de endividamento gerado por descontos ilegais -
era feita em maos a cada um dos trabalhadores. Por outro lado, no caso da
remuneragao por empreita, 0 empregador contratava diretamente, de modo verbal e
informal, um trabalhador para a realizagdo dos servicos. Este trabalhador,
verificando o tamanho e a dificuldade da tarefa, chamava os demais membros da
equipe necessarios a prestagao do trabalho, atuando como um encarregado de
grupo. Os valores devidos aos integrantes das turmas de trabalho até o final da
empreita seriam descontados do dinheiro oriundo do pagamento da tarefa, pois os
encarregados contavam com o crédito a ser recebido do Sr.q para
ter condigbes de repassar aos demais empregados. Isto porque os trabalhadores
chamados empreiteiros, contratados, diretamente pelo ora autuado, detinham as
mesmas condigdes econdmicas dos demais membros da equipe, ou seja, contavam
somente com a venda de sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia. Em
razao disso, nenhum deles teria condicoes, nem em tese, de se responsabilizar pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do grupo. Nota-se
aqui flagrante desrespeito ao principio da alteridade, pois 0 empregador impds aos
trabalhadores o 6nus de arcar com 0s riscos e custos do desenvolvimento da
atividade laborativa prestada diretamente em beneficio da fazenda. HA casos de
trabalhadores que, ao final suposta empreita, tiveram mais gastos do que o
esperado, como o Sr. ue ao final de trés meses de empreita, segundo os
calculos do Sr,j devia para o empregador aproximadamente R$
3000 (trés mil reais), apesar de ter trabalhado ininterruptamente nesse periodo. A
divida contraida pelos trabalhadores junto ao empregador deve-se a descontos
llegais de producdo gerados, de um lado, pela transferéncia para o empreiteiro da
responsabilidade de pagamento de diarias e formecimento de alimentacdao aos
demais obreiros, e, de outro lado, pela cobranga pelo fornecimento de materiais
para o trabalho como botas, foices e até mesmo motosserras — somente com
motosserras, o Sr.[JJll] gastou por volta de RS 3200 (trés mil e duzentos reais),
adquiridas junto ao seu empregador. E enquanto as dividas nao eram saldadas, o
Sr.J I :c admitia que os empregados deixassem a fazenda, exigindo
a continuidade de prestacao de servigos, inclusive por meio de ameagas de morte e
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até mesmo uso de violéncia fisica. Flagrante, pois, a configuragao de servidao por
divida imposta a determinados trabalhadores. O Sri&nr exemplo, ndo teve
condigdes de continuar a execucao da empreita, em virtude do endividamento. Por
esse motivo, foi informado pelo Sr. que teria que laborar no
estabelecimento até saldar esta divida, o que passou a fazer trabalhando para ele
em sistema de didrias, sem receber qualquer dinheiro em méaos por mais de 03
(trés) meses, até a chegada do GEFM, pois, de acordo com o empregador, a
prestacdo de servigos estava servindo exclusivamente para o pagamento da divida
contraida. Deve-se destacar, em complemento, que, ao longo do tempo, varios
trabalhadores altemavam uma forma de contratagao com outra, ora laborando em
grupos de empreita, ora laborando individualmente com remuneragao por diarias ou
tarefas. Os descontos realizados pelo Sr.||}}}: titulo de alimentagéo e
equipamentos de servigos fomecidos aos trabalhadores contratados independiam
do modo de remuneracdo ajustado. Havia os referidos descontos tanto para os
contratados por didria, quanto por tarefa. Alem de nao perceberem a remuneragao
integral por causa dos descontos efetuados indevidamente pelo empregador, os
obreiros ndo recebiam seus saldrios de modo periddico. O pagamento salarial era
feito somente quando eram finalizadas as tarefas impostas pelo empregador,
independente destas durarem quinze dias ou dois meses, sem obediéncia ao
exigido no art. 459 celetista - de se pagar até o 5° dia util do més subsequente. O
Sr. por exemplo, nao recebeu qualquer contraprestacao devida a titulo de

remuneragao nos ultimos trés meses. O atraso no pagamento de salarios tambéem
era comum a outros trabalhadores. O S# ndo soube
nem precisar, em depoimento prestado ao , quando fol que recebeu salario

pela dltima vez. Afirmou que ha meses que nao recebia qualquer remuneragao,
apesar de ter feito diversos trabalhos por producdo. Quanto a produgdo, os
trabalhadores nao tinham acesso ou conhecimento de quanto que produziram. Todo
o controle era feito pelo empregador, assim como o controle dos alimentos
(inclusive fumos) e materiais para sermvico entregues por ele aos trabalhadores para
posterior desconto nas verbas salariais. Regularmente notificado, o empregador néao
apresentou os recibos mensais de pagamento dos trabalhadores.

J. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 14
autos de infragao na area de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, cujos
respectivos numeros, ementas e capitulacao encontram-se expostos na listagem do
item “C" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAOQO
LAVRADOS". As cdpias destes autos de infracdo seguem anexas ao presente

relatorio.
. S8
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J. 1 Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Atraves de inspegdes no estabelecimento rural, inclusive nos locais onde 0s
trabalhadores ficavam instalados e pemoitavam entre as jornadas de trabalho, bem
como mediante entrevistas e depoimentos desses trabalhadores, constatamos que
o empregador deixou de disponibilizar-lhes alojamento, conforme estipulado em
norma. A excegdo do capataz, que entdao ocupava um quarto anexo a casa-sede, os
demais trabalhadores dormiam distribuidos em quatro “barracos” de lona montados
em meio a mata, a beira de um corrego que passava na propriedade e nas baias da
pocilga existente atras da casa-sede s barracos de lona, onde dormia um total de
treze trabalhadores, eram nad que estruturas rusticas, improvisadas e
precarias, constituidas meramem. _.or troncos, uns fincados no chao, outros
apoiados e amarrados aqueles, cobertos com lona (um também com palha) e com
piso de terra, sem qualquer tipo de parede ou fechamento lateral (e, portanto, sem
quaisquer portas ou janelas), os quais eram utilizados néo apenas para pernoitar,
mas também para preparo e tomada de refeicbes, bem como para a guarda de
mantimentos, irregularidades estas objeto de autuagbes especificas. Tais estruturas
precarias nao prestavam sequer para proteger os trabalhadores das intempéries,
pois seu interior ficava totalmente exposto a ventos (e poeiras), frio (a noite), @ em
boa parte da area, também a sol (conforme sua posi¢cdo ao longo do dia) e a
chuvas, além de nao oferecer quaisquer condigdes de seguranga, seja contra o
acesso de terceiros, seja contra o acesso de animais selvagens e pegonhentos
existentes nos arredores. Sob as lonas desses barracos ficavam, basicamente, as
redes em que os trabalhadores dormiam (que haviam sido adquiridas por eles
mesmos, com 0S proprios recursos), seus pertences pessoais — roupas, calcados,
bolsas, etc., que ficavam pendurados pelos troncos ou em varais ou espalhados
pelo chao, pois o empregador ndo havia disponibilizado quaisquer armarios para tal
finalidade —, os artefatos de barro/tijolo/lata utilizados como fogéao (salvo no caso de
um dos barracos, em que o “fogdo” ficava totalmente ao ar livre), os jiraus
(armagdes de troncos de arvores, que serviam como “bancadas”), os tocos e toras
que serviam de “assento”, os alimentos e vasilhames utilizados no preparo de
alimentos, entre outros materiais, tudo no mesmo espago. A noite, os trabalhadores
acabavam por ficar praticamente as escuras — haja vista que os barracos ndo
dispunham de energia elétrica e o empregador ndo havia disponibilizado nenhum
recurso para iluminacgédo —, nao fosse pelas poucas lanternas (adquiridas por alguns
dos trabalhadores com os proprios recursos) e pelas “lamparinas” improvisadas por
eles mesmos com latas (semelhantes a latas de leite em po) com dleo diesel e
chumago de pano na parte superior, 0 que, diga-se de passagem, gerava risco de
acidentes com gqueimaduras e mesmo de incéndios nos barracos e na mata. Cabe
relatar que, para acessar os barracos, os trabalhadores tinham que cruzar o cérrego
de uma a trés vezes, conforme o barraco, o que tinha de ser feito caminhando-se
sobre toras de madeira, algumas bem finas, atravessadas de uma margem a outra,
com risco de queda. JaA as baias da pocilga onde dormiam os outros dois
trabalhadores eram pequenos comodos adjacentes entre si, semi-abertos, com
meias-paredes (de altura em torno de um metro) de alvenaria com reboco, piso de
cimento grosso, cobertura de telha de fibrocimento e portao vazado de ripas de
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madeira. As baias em questao, projetadas e construidas para abrigar porcos, além
de encontrarem-se em precarissimo estado de limpeza e higiene, também nao
ofereciam adequada protegao contra intempéries, pois as meias-paredes nao eram
suficientes para vedar a entrada de ventos (e poeiras), frio (a noite) e chuvas
(conforme a intensidade e o vento), e tampouco protegiam contra a incidéncia do
sol (conforme sua posigao ao longo do dia). Igualmente, as baias também nao
ofereciam condigbes minimas de seguranga contra o acesso de terceiros e de
animais selvagens e pegonhentos. Tampouco dispunham de armarios para guarda
dos pertences pessoais dos trabalhadores, os quais ficavam espalhados,
pendurados em cordas presas ao telhado ou nas paredes e mesmo pelo chao.
Contiguo a primeira dessas baias ficava o galinheiro da fazenda e a segunda, uma
terceira baia, esta ocupada por um amontoado de entulho (moveis usados,
ferramentas, colchao, galdes de dleo, etc.), tudo isso agravando a ja precaria
condigao de higiene desses locais e favorecendo o aparecimento de ratos e animais
peconhentos. Os locais onde ficavam instalados os trabalhadores, sejam os
barracos de lona, sejam as baias da pocilga, nao tinham as caracteristicas de um
alojamento estipuladas na Norma Regulamentadora 31, tampouco atendiam aos
requisitos minimos de higiene e de conforto exigidos nessa norma, néo prestando,
portanto, para servir como tal area de vivéncia.

J.2 Deixar de disponibilizar instalagoes sanitédrias aos trabalhadores.

Em inspegédo no estabelecimento rural e mediante entrevistas e depoimentos
de trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar-lhes
instalagbes sanitarias nas areas onde ficavam instalados — e pemoitavam — entre as
jornadas de trabalho. De fato, verificamos que o autuado mantinha os trabalhadores
“alojados” na fazenda, sendo que treze deles encontravam-se instalados em
“barracos” de lona montados a beira de um corrego que passava na propriedade e
dois na pocilga existente atras da casa-sede. Ocorre que, nesses locais — os quais,
diga-se de passagem, nao atendiam sequer minimamente aos requisitos de um
alojamento (irregularidade objeto de autuacdo especifica) — ndo havia quaisquer
instalagbes sanitarias disponiveis para uso dos trabalhadores, que, em decorréncia,
faziam suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato, sem nenhuma
condicdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer
possibilidade de higienizacao pessoal. A par do constrangimento, tal situacao
expunha esses ftrabalhadores a riscos, tais como acidentes com animais
peconhentos e com animais selvagens e, em especial, riscos biolégicos decorrentes
da precaria condigdo sanitaria gerada, além de propiciar, também, a contaminagao
do meio ambiente, dada a nao destinacao adequada dos dejetos humanos. Ja para
tomar banho, os trabalhadores tinham que recorrer ao cérrego de agua amarelada
que passava proximo dos barracos, o qual era utilizado tambem para outros fins,
tais como lavagao de roupas e vasilhames e, inclusive, coleta de agua para beber.
Messe corrego, os ftrabalhadores banhavam-se ao ar livre, sem qualguer
privacidade ou conforto, expostos a intempéries e sujeitos, ainda, a acidentes com
animais peconhentos e picadas de insetos. Oportuno destacar a importancia da
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disponibilizagao de instalagbes sanitarias adequadas para banho nao apenas para o
conforto, mas para a propria preservacao da saude dos trabalhadores, haja vista,
em especial, a importante sujidade decorrente das atividades, bem como a
sudorese profusa, dado que o trabalho exigia esforgos fisicos vigorosos e era
desenvolvido em regido de clima bastante quente, a céu aberto e com exposigao ao
sol. Cumpre relatar que foi verificada a existéncia de uma instalagao sanitaria com
acesso pela varanda da casa-sede da fazenda, a qual, alem de ficar demasiado
distante dos barracos de lona onde os trabalhadores estavam instalados, era de uso
do empregador e seus familiares, sendo que sua utilizagao nao estava franqueada
aos trabalhadores, conforme por eles relatado.

J.3 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores.

Em inspec¢ao no estabelecimento rural e mediante entrevistas e depoimentos
de trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar a eles
local adequado para preparo de alimentos. Verificamos que o autuado mantinha os
trabalhadores “alojados” na fazenda, sendo que treze deles encontravam-se
instalados em “barracos” de lona montados a beira de um cérrego que passava na
propriedade. Estes trabalhadores preparavam suas refeigbes nos proprios barracos
onde dormiam, 0s quais ndo atendiam sequer minimamente os requisitos da NR-31
para um local de preparo de refeigoes, conforme estipulados em seus itens 31.23.1,
31.23.2 e 31.23.6 - tampouco para um local de alojamento, irregularidade esta
objeto de autuagéo especifica. Tratavam-se tais barracos de estruturas rusticas,
improvisadas e precarias, constituidas meramente por troncos, uns fincados no
chéo, outros apoiados e amarrados aqueles, cobertos com lona (um também com
palha) e com piso de terra, sem qualquer tipo de parede ou fechamento lateral, o
que deixava seu interior totalmente exposto a ventos (e poeiras), frio, umidade e,
em boa parte, também a sol e chuvas. Sob as lonas desses barracos ficavam as
redes em que os trabalhadores dormiam, seus pertences (roupas, bolsas, mochilas,
que ficavam pendurados pelos troncos ou em cordas atravessadas de um tronco a
outro), os artefatos de barro/tijolo/lata utilizados como fogao (salvo no caso de um
dos barracos, em que o “fogao” ficava totalmente ao ar livre), os alimentos e
vasilhames utilizados no preparo de alimentos, entre outros matenais, tudo no
mesmo espago, em total desorganizagao. Os barracos nao dispunham de lavatoério,
nem de quaisquer instalagbes sanitarias, e nem sequer de pia com agua limpa para
lavacdo dos mantimentos e vasilhames utilizados na sua preparagao. Para tanto, os
trabalhadores tinham que utilizar o coérrego que passava proximo dos barracos,
tendo que permanecer dentro da agua, com os membros inferiores imersos, ou
agachados em pedagos de troncos ou em tabuas de madeira, a céu aberto, sem
minimas condigbes de conforto e de higiene, sujeitos a ataques de animais
peconhentos e insetos, bem como expostos a intemperies. Em um dos barracos,
além de usar diretamente o cérrego, os trabalhadores captavam sua agua em
galdes de lubrificante reaproveitados (com a parte superior cortada) e levavam-na
para lavar os vasilhames sobre um jirau (armagao rustica, constituida meramente
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por troncos de madeira, alguns, em forma de forquilha, fincados na terra, e outros
apoiados nas forquilhas, formando uma espécie de bancada) montado no entormo
do barraco, a céu aberto e em chao de terra, onde as aguas servidas caiam,
formando uma poga de lama e de detritos e prejudicando ainda mais a ja precaria
condi¢cao de higiene. Ja o cozimento dos alimentos era realizado em artefatos a
lenha improvisados pelos proprios trabalhadores, um deles constituido de tijolos
colocados sobre a terra e cobertos de barro (com um buraco na parte superior, para
apoiar a panela, e outro na lateral, para colocar a lenha), outro constituido por uma
lata reaproveitada (similar & lata de 18 L de tinta), cheia de barro e com 0s buracos
na parte superior e na lateral, e os ultimos dois constituidos meramente por pilhas
de tijolos enfileiradas na terra. Ja os mantimentos — arroz, farinha, éleo, agucar, sal,
café, cebolas, etc. — ficavam espalhados e expostos sobre os jiraus, inclusive as
embalagens abertas, alguns até mesmo diretamente no piso de terra. Depois de
preparados os alimentos, eles eram mantidos dentro das panelas, também sobre os
jiraus, expostos a poeiras e sujeitos a todo tipo de contaminagao, inclusive por
insetos, com comprometimento da condicao sanitaria e, portanto, da qualidade de
alimentagao consumida. Por sua vez, a came a ser consumida pelos trabalhadores
ficava dependurada em troncos e em varais, ao ar livre ou sob a lona dos barracos,
exposta a poeiras e outras sujidades, além de muitas moscas. Oportuno ressaltar
que esta precaria condicdo de higiene a que estavam submetidos esses
trabalhadores no preparo de seus alimentos deixava-os expostos a variados riscos
biolégicos e a agravos a saude relacionados ao trabalho, em especial doengas
infecto-contagiosas, tais como diarréias agudas, quadros de disenteria, parasitoses
intestinais, leptospirose, etc.

J.4 Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

Em inspecao no estabelecimento rural e mediante entrevistas e depoimentos
de trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar-lhes local
adequado para tomada das refeigbes. Em decorréncia, os trabalhadores acabavam
por fazer suas refeicbes nos préprios barracos de lona onde ficavam “alojados” ou
no seu entorno, assentados em tocos cortados dos troncos das arvores, ou em
toras de madeira, ou nas redes, sem mesas, sem assentos adequados, sem agua
limpa para higienizacao e sem agua potavel em condigdes higiénicas. Os barracos
onde os trabalhadores ficavam instalados eram estruturas rusticas, improvisadas e
precdrias, constituidas meramente por troncos, uns fincados no chao, outros
apoiados e amarrados aqueles, cobertos com lona (um também com palha), sem
qualquer tipo de parede ou fechamento lateral, e com piso de terra. Sob as lonas
desses barracos ficavam as redes, pertences dos trabalhadores (roupas, bolsas,
mochilas, que ficavam pendurados pelos troncos ou em cordas atravessadas de um
tronco a outro), os artefatos de barro/lata utilizados como fogao (salvo no caso de
um dos barracos, em que o “fogao” ficava totalmente ao ar livre), alimentos e
vasilhames utilizados no preparo de alimentos, entre outros materiais, tudo no
mesmo espago, em total desorganizagao. Ja a agua disponivel aos trabalhadores
para higienizacao era proveniente do corrego que passava ao lado dos barracos.
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Dada a precariedade de sua estrutura (em termos de falta de paredes, falta de
cobertura adequada e suficiente, falta de piso, falta de mesas e de assentos,
indisponibilidade de agua limpa para higienizagdo e de agua potavel e em
condigdes higiénicas, etc., conforme retro descrito), esses barracos, além de nao
oferecerem a necessdria protecdo contra intempéries — especialmente chuvas —,
também néo atendiam aos requisitos minimos de higiene e de conforto estipulados
na NR-31, ndo se prestando a servir como local para refeigbes.

J.5 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em inspecao no estabelecimento rural, inclusive nos locais de permanéncia
dos empregados, e mediante entrevistas e depoimentos de trabalhadores,
constatamos que o empregador deixou de disponibilizar-lhes lavanderia. Em
decorréncia, os trabalhadores lavavam suas roupas pessoais em um corrego de
dgua amarelada que passava proximo dos barracos de lona onde ficavam
“alojados”, a céu aberto, agachados sobre tabuas e toras de madeira ou em pé
dentro do leito, com os membros inferiores imersos, sem minimas condigdes de
conforto e de higiene. Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizagao das vestimentas para a preservagao da saude dos trabalhadores, haja
vista, em especial, a propria sujidade decorrente das atividades, bem como a
sudorese profusa, dado que o trabalho exigia importantes esforgos fisicos e era
executado a céu aberto, com exposigdo ao sol e em regido de clima bastante
quente.

J.6 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades

Verificou-se, no curso da acgao fiscal, que o autuado deixou de submeter
todos os trabalhadores do estabelecimento rural acima identificado a exame médico
admissional antes que tivessem assumido suas atividades laborais, em desrespeito
ao item 31.5.1.3.1 da Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e
Emprego, redacdo da poraria 86/2005. Tal fato foi constatado por meio de
entrevistas com empregados e com a Sm,F representante do grupo
empregador, que confirmou a nao realizagao dos exames. Frise-se, ademais, que o
autuado foi formalmente notificado (conforme notificagdo N. 351326311012/01,
entregue em 31/10/2012) para apresentagdo, as 8h00Omin do dia 03/11/2012, dos
eventuais Atestados de Saude Ocupacional (ASQ) que dispusesse. No entanto,
nenhum representante do grupo empregador compareceu na data e hora marcados.

Os trabalhadores, expostos a condigbes extremamente precdrias de
permanéncia, pernoitando em barracos de lona, capazes de desencadear diversas
doencgas, principalmente decorrentes da falta de higiene, conforto e estrutura,
também estavam expostos a riscos inerentes aos trabalhos realizados, como
exposicao a radiagao nao ionizante dos raios solares e as intempeéries; ataques de
animais peconhentos, como cobras e aranhas, e ergondmicas, como postura de
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trabalho, levantamento e transporte manual de peso e outras situagbes, sem que
tivessem sido submetidos a qualquer avaliacao prévia de sua saude. A auséncia de
exame médico admissional pode levar a sérias complicagbes da saude dos
trabalhadores, uma vez que estes podem desconhecer a existéncia de doencgas
passiveis de serem desencadeadas ou agravadas pelas atividades laborais
realizadas, especialmente por se tratarem de servigos que envolvem labor bracal e
esforgo fisico intenso.

J.7 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protecao individual

Constatamos, em inspec¢ao no estabelecimento rural, inclusive nas frentes de
trabalho, e mediante entrevistas de trabalhadores, que o grupo familiar empregador
acima qualificado ndao fomece aos seus empregados, gratuitamente, equipamentos
de protegéo individual (EPI) para o trabalho na fazenda.

O autuado vende a seus empregados botinas para uso no trabalho - as
quais, frise-se, ndo se tratam de equipamentos de protegao individual, ndo contando
com Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho e Emprego -, realizando
anotacbes em cadermno para serem descontados os valores dos pagamentos de
salarios. Alguns trabalhadores adquirem botinas e bonés as suas custas, indo
comprar no comércio da cidade de Jacunda-PA. Os empregados nédo recebem
gratuitamente quaisquer equipamentos de protecdo individual, menos ainda
adequados aos riscos inerentes as atividades. Dentre aqueles necessarios
podemos citar: protecdo da cabega e olhos - chapéu contra o sol e dculos contra
irradiagéo; protegao de membros superiores - mangas de protecdo contra lesdes
provocadas por vegetais abrasivos, cortantes ou perfurantes; protegao dos
membros inferiores - botas com solado reforcado contra risco de perfuragdo no
terreno com pedras, restos de vegetais cortados e matos rogados; pemeiras contra
lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes. Além das
botinas, os trabalhadores contavam somente com suas roupas pessoais para
trabalhar.

E obrigatério o fomecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protegao necessarios para as atividades como rogo de juquira,
plantio de capim e carvoejamento.

Frise-se, ademais, que o autuado foi formalmente notificado (conforme
notificagado N. 351326311012/01, entregue em 31/10/2012) para apresentagao, as
8h00min do dia 03/11/2012, de comprovantes de entrega de EPl's aos
trabalhadores. No entanto, nenhum representante do grupo empregador
compareceu na data e hora marcados.

J.8 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios.
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Constatamos, em inspecao no estabelecimento rural, inclusive nas frentes de
trabalho, e mediante entrevistas de trabalhadores, que o grupo economico familiar
empregador deixa de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias.
Os trabalhadores realizam atividades como derrubada de mata, rogo de juquira e
plantio de capim na area da fazenda de aproximadamente 50 alqueires, tendo que
realizar as necessidades de excregao no mato, a céu aberto, devassados, sem
resguardo conveniente, sem dispor de agua limpa e papel higiénico. Nas frentes de
trabalho devem ser disponibilizadas instalagbes sanitarias fixas ou moéveis
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgao de um conjunto para cada
grupo de quarenta trabalhadores ou fragao.

J.9 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente

Em inspecdo no estabelecimento rural, especialmente nos locais de
permanéncia e labor dos empregados, e mediante entrevistas e depoimentos de
trabalhadores, constatamos que o grupo empregador acima qualificado deixou de
disponibilizar nos locais de trabalho, agua potavel e fresca.

O autuado mantinha os trabalhadores “alojados” na fazenda, sendo que treze
deles encontravam-se instalados em “barracos” de lona, e dois deles em uma
pocilga.

Os empregados bebiam a agua de um corrego proximo aos barracos, que
corria em meio a mata, em condigao natural e temperatura ambiente, em local de
elevada temperatura, no interior do Estado do Para, na zona rural do municipio de
Jacunda.

Em um dos barracos, além de usar diretamente o corrego, os trabalhadores
captavam sua agua em galdes de lubrificante reaproveitados (com a parte superior
cortada).

O corrego de onde era retirada a agua para os trabalhadores beberem e para
o preparo dos alimentos era também utilizado para banho, lavagem de roupas e de
utensilios de cozinha.

Porcos e cachorros da fazenda tinham acesso ao mesmo cérrego, em altura
situada antes (a montante) do ponto utilizado pelos trabalhadores.

A agua do cérrego era consumida tanto nas frentes de trabalho como nos
barracos de lona e na pocilga.

Nao havia filtro nos barracos, nem pogo tubular, nem energia elétrica, nem
agua encanada, nem tratamento de agua, que ficava acondicionada em garrafas
“pet”, em recipientes abertos e sem conservacao de temperatura, em embalagens
plasticas reutilizadas com inscrigdo: “NAQO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM® ou
ainda, a agua era retirada diretamente do cérrego para ingestdo. Identificamos
apenas uma garrafa térmica, mas que havia sido adquirida pelos proprios
trabalhadores as suas expensas.
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J.10 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador.

Por meio de inspecgéo fisica nos locais de trabalho e de permanéncia dos
trabalhadores, bem como de declaracoes destes e de analise de documentos,
constatou-se que os empregadores deixaram de disponibilizar, gratuitamente, as
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas de todos os
trabalhadores de seu estabelecimento rural. Na referida fazenda, as ferramentas
utilizadas pelos trabalhadores em suas atividades laborais, como limatao, facdes,
foices e motosserras eram compradas pelo empregador, porém tinham seus valorec
de aquisicdo descontados dos pagamentos dos obreiros. Com isso, o énus de
instrumentos de trabalho acabava recaindo sobre os trabalhadores, o que equiva..
a dizer que o empregador nao fomecia de modo gratuito, como estabelecido pelo
item 31.11.1 da Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Emprego,
redagdo da portaria 86/2005, as ferramentas a seus empregados. Frise-se que tal
informacao foi ratificada pelo fato de ter sido encontrado na casa sede um cademo
de anotagoes no gual constavam as indicagoes da relagao de ferramentas, bem
como alimentos e itens como calgas e camisas para o trabalho, lantemas e pilhas,
que deveriam ser descontados dos trabalhadores. Frise-se que os valores cobrados
pelos empregadores, conforme declaragbes dos trabalhadores, era superior ao
prego praticado no comeércio local, e o grupo familiar empregador, ainda,
descontava dos empregados mais itens do que os realmente entregues a eles.

Com isso, tem-se claro o desrespeito a ja mencionada disposi¢ao legal
trabalhista e a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, o principio da
alteridade, qual seja, o de que o empregado presta servigos por conta alheia, isto é,
por conta do empregador e ndo por conta propria. Desse modo, o risco econdmico e
os custos do empreendimento devem ser suportados pelo empregador, o qual deve
assumir todas as despesas para a realizagdo do trabalho, uma vez que é ele
mesmo quem obtém proveito e lucros do resultado das atividades laborativas.

J.11 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario
a prestacao de primeiros socorros

Durante inspe¢des na propriedade acima identificada, verificou-se que o
grupo familiar empregador deixou de equipar tanto o estabelecimento em geral
quanto especificamente os locais de permanéncia de 15 trabalhadores com itens
destinados a prestar os primeiros socorros. Saliente-se que os locais de trabalho
situam-se em zona rural, no meio da mata, ficando os trabalhadores expostos a
diversos riscos em relagao a sua saude e a sua integridade fisica, como ataques de
animais peconhentos, tais como cobras e aranhas, existentes no local, quedas,
escoriagoes ou mesmo fraturas devido ao terreno acidentado, com buracos e
vegetacoes nocivas, além do risco de insolagdo e desidratacdo provocadas pelas
radiagfes nao ionizantes do sol e pelo calor, em razao de trabalho realizado a céu
aberto. Aléem desses riscos inerentes aos locais de trabalho, ainda se podem citar
0s riscos de acidentes devido a manipulagdao de instrumentos perfurocortantes
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utilizados para a execucao dos servicos de rogar o pasto para plantio de capim,
como foices e facoes, e pela utilizagao de motosserra nas atividades de derrubada
de arvores e reducgao dos troncos em pedagos menores para a queima dos mesmos
nos fornos para producao de carvao. Ainda, nas atividades de “colocar fogo” nas
madeiras dentro dos fornos e na retirada de carvdo dos mesmos, estavam o0s
obreiros expostos a riscos de queimaduras e ao risco de queda, quando subiam as
escadas para o carregamento do carvdo pronto nas “gaiolas”, ou seja, nos
caminhbes proprios para o transporte desse produto. Note-se que a propriedade
rural dista cerca de 15 km do centro urbano mais préximo, Jacunda, no Para, e que
nao havia transporte regular disponivel aos empregados na fazenda em caso de
acidente. Importante mencionar que as frentes de trabalho e os locais de
permanéncia dos trabalhadores situavam-se, como ja relatado, no meio da mata,
sendo que para todos eles o acesso somente era possivel atravessando-se
pequenas pinguelas improvisadas com toras ou mesmo com finos galhos para
cruzar os corregos proximos aos barracos, fato que dificultava ainda mais qualquer
tentativa de prestagao de auxilio médico ou resgate. Além disso, as estradas que
ligam a fazenda a cidade sao de terra, sem pavimentagao e bastante acidentadas, o
que também dificulta o transporte em caso de acidentes. Isolados, os trabalhadores
da fazenda nao possuiam radios comunicadores nem celulares para que pudessem
pedir socorro aos empregadores na sede ou a qualquer servigo de emergéncia na
cidade. A adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em
casos de acidentes ou males subitos, podendo nao sé evitar ou minimizar sequelas,
mas também evitar o ébito em alguns casos.

J.12 Deixar de realizar avaliacoes dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores e deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude.

Verificou-se, através de inspecdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com empregados, que o grupo familiar empregador deixou de realizar
avaliacbes dos riscos inerentes a seguranca e a salde dos trabalhadores em
atividade na fazenda, visando a prevencgao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questtes afetas a saude, a seguranga e a
integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem
seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude no trabalho,
conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com redagéo da
portaria 86/2005. Da analise do ambiente de trabalho, envolvendo atividades para
preparagao de pasto e para producao de carvao, identificaram-se riscos de natureza
fisica, biolégica, mecanica e ergonémica, tais como: acidentes com instrumentos
ou ferramentas perigosas, como foices, facoes e motosserra (afecgoes musculo-
esqueléticas, como bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites,
mutilagées, esmagamentos, fraturas); picadas de animais pegonhentos como
cobras e aranhas existentes no local, exposi¢ao a radiagao solar, por realizarem
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continuamente atividades a céu aberto; queimaduras, nas atividades de queima de
carvdo e esvaziamento de formos, acidentes de quedas das escadas, quando da
atividade de enchimento das gaiolas, ou seja, carregamento do carvao em
caminhdo para o seu transporte, e de quedas devido ao terreno acidentado e com
presenca de vegetagdo em seus locais de trabalho e permanéncia. Tais condi¢oes
ensejavam dos empregadores a obrigatoriedade de identificagao e avaliagao dos
riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento rural. No curso da
acao fiscal, porem, nao foram identificadas quaisquer medidas por parte dos
empregadores para avaliar, eliminar ou controlar os inimeros riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados da fazenda, ressaltando-se que esses
sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliacdes de salude antes
do inicio de suas atividades laborais e tampouco utilizavam equipamentos de
protegdo Individual, EPI, irregularidades objeto de autuacédo especifica. Mais grave
ainda é o fato de que, segundo declaragdes dos trabalhadores, os empregadores
aumentavam os riscos ja inerentes as atividades desenvolvidas no estabelecimento
rural, uma vez que o Sr. rdenava aos trabalhadores que
retirassem o carvao dos fornos anies que se passasse 0 tempo necessario para o
devido resfriamento do mesmo. De acordo com os trabalhadores, apés a queima no
interior do forno, existe um processo chamado _ que consiste em revestir
externamente todo o forno com lama, para o resfnamento do mesmo. Apos isso,
normalmente se aguarda de 3 a 4 dias antes da abertura do forno para a retirada do
carvao. No entanto, buscando apressar o processo e consequentemente aumentar
a produgéo e os rendimentos, Sr. —srdenava que os trabalhadores
retirassem o carvao no mesmo dia em que o formno era “barrelado” ou, no maximo,
no dia sequinte, de modo que para a retirada do carvao, os trabalhadores
precisavam lidar com fogo ainda forte existente no interior do forno, aumentando os
riscos de queimadura e de intoxicacao com fumaca e gas carbdnico. Tambéem outro
risco potencializado pelos empregadores era a utilizagao de motosserra, que nao
apresentava o0s dispositivos minimos de protecdo e eram operadas por
trabalhadores que ndo possuiam treinamento para a utilizagdo segura da mesma,
irregularidade objeto de autuagao especifica.

J.13 Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizacdo segura da maquina ou promover treinamento para
utilizacao segura de motosserra com carga horaria inferior a 8 horas ou
promover treinamento para utilizacao segura de motosserra com conteudo
programatico em desacordo com o constante no manual de instrugdes do
equipamento.

Verificamos que os empregadores deixaram de promover aos trabalhadores
que utilizavam motosserra treinamento para utilizagdo segura da mesma,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31,
com redacac da Portaria n°. 86/2005. Como se sabe, a motosserra & um
equipamento de trabalho com alto poder de mutilagao, que pode provocar diversos
acidentes resultantes, principalmente, em cories, laceracbes e amputacoes de
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diversas partes do corpo, sobretudo dedos, maos, e pés, além de cortes e quebra
de membros devido a queda de troncos ou outros pedagos de madeira sobre 0s
trabalhadores, operadores ou trabalhadores proximos, assim como na proje¢ao de
particulas de madeira decorrente do corte, que podem atingir e ferir diversas partes
do corpo, principalmente as mais frageis, como olhos, face e boca. Frise-se que, em
casos extremos, 0s acidentes podem mesmo ser fatais, inclusive pela auséncia de
socorro adequado e imediato. Poranto, € indispensavel que o empregador
promova o adequado treinamento para a utilizagao correta e segura desse perigoso
instrumento, a fim de que sejam reduzidas as possibilidades de ocorréncia de
acidentes graves e fatais *  ione-se que, durante a verificagao fisica no
estabelecimento rural, forar.. Aradas duas motosserras, uma no interior de um
dos barracos e outra na sede da fazenda. Em entrevistas, os trés trabalhadores que
faziam uso das motosserras relataram que as mesmas foram utilizadas, inclusive,
para a construgcdo dos barracos em que permaneciam. Ainda em declaragoes,
esses trés empregados relataram que nunca passaram por nenhum tipo de
treinamento para a correta operacdo da maquina. Essa irregularidade,
posteriormente, foi confirmada pelo fato de, mesmo apds regular notificagao,
(Notificacdo N. 351326311012/01, entregue em 31/10/2012, os empregadores néo
haverem apresentado qualquer certificado de treinamento para a operagdo de
motosserra. Ressalte-se que dois dos operadores das maquinas em questdo
sofreram acidentes graves com a utilizagao destas na fazenda. Saliente-se, ainda,
que essas motosserras utilizadas também nao atendiam aos requisitos minimos de
protegdo para as mesmas, como pino pega-corrente e freio da corrente,
potencializando ainda mais os riscos de acidentes graves.

J.14 Deixar de adotar os procedimentos necessarios, quando da
ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho

Inspecao no estabelecimento rural, nos locais de trabalho e de permanéncia
de trabalhadores, e entrevistas com trabalhadores demonstram que o empregador
nao adotou os procedimentos necessarios para tentar salvaguardar a integridade
fisica de seus trabalhadores quando se envolveram em acidentes do trabalho. No
inicio do més de outubro do corrente ano, o trabalhador
cortou seu pé acidentalmente ao utilizar motosserra para cortar uma arvore (sem ter
recebido do empregador treinamento para tanto). Ao corta-la, o Sr percebeu
que a mesma estava caindo sobre ele. Foi quando tentou se afastar dela, andando
para tras, oportunidade em que seu pé ficou preso em um cipd, fazendo com que
ele caisse no chao. Nesse momento, o trabalhador acionou acidentalmente o
acelerador da motosserra, atingindo e cortando o seu pé esquerdo. O trabalhador
dirigiu-se entao até a w::stabelecimenm rural, onde procurou o empregador.
Apesar de estar o Sr. om um corte profundo, de aproximadamente quatro
centimetros, e sangrando bastante, o Sr._ mandou voltar para o
seu barraco de lona na beira de um corrego, e disse que, no dia seguinte, mandaria
alguém leva-lo até a cidade de Jacunda-PA. Com dificuldades de locomogao e sem
ter meio de transporte para ir até a cidade, distante 18 km, o empregado teve que

ol .
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esperar até o dia seguinte, quando o filho integrante do grupo familiar empregador,
Sr. I o transportou em uma moto até o hospital publico de Jacunda-PA,
onde foi feita a sutura do corte. Posteriormente, o trabalhador acidentado foi levado
de volta para a Fazenda. Trés dias depois, embora ainda estivesse com o pé nao
cicatrizado (ainda com os pontos), e com fortes dores, foi instado pelo empregador
a voltar ao labor. No dia 31 de outubro de 2012 (data em que se iniciou a presente
agao fiscal), mais de vinte dias apos o acidente, o mesmo ainda estava com os
pontos no pé e sentindo dores. Questionado, afirmou que o Sr.| G0
tomou providéncia alguma para acompanhar a recuperagao da saude do
empregado. Outro trabalhador que, embora acidentado, nao teve garantida a
remogao, foi o Sr. Il que se acidentou, também com motosserra (e também
sem ter feito treinamento), em 20 de setembro deste ano. O evento adverso ocorreu
em consequéncia de uma tora de madeira que caiu sobre a sua mao quando ele a
derrubava com motosserra, ocasionando-lhe fratura de dois ossos da mao
esquerda. Apos o acidente, foi levado de moto até a sede do estabelecimento rural
pelo colega de trabalho Aragquém. Ao chegar a sede, nao foi adotado nenhum
procedimento de atendimento de saude. O trabalhador, sentindo fortes dores e
vendo que nédo lhe era dado amparo para minimizar as consequéncias geradas pelo
acidente laboral que se envolvera, caminhou cerca de um quildmetro até a vicinal
do Pitinga, onde, por conta propria, conseguiu uma carona em um caminh&ao
madeireiro até Jacunda-PA, onde foi com sua esposa atée o hospital publico da
cidade, oportunidade em que foi atendido pela equipe médica e informado de que
precisaria se deslocar até Maraba ou Tucurui para que a mao fosse engessada.
Deslocou-se, entao, o trabalhador até Maraba, com dinheiro emprestado pelo sogro
para compra da passagem, pois o Sr.|| N a0 o auxiliou no transporte.
0 Sr.dﬁﬂmenta voltou a se comunicar com o trabalhador um més
depois, por volta do dia 23 de outubro de 2012, para cobrar sua volta para a
Fazenda, a fim de que este continuasse suas atividades laborativas. Apesar de
i star com a mao inchada, com movimentos limitados e sentindo dores, o Sr.
“&E sentiu obrigado a voltar para o trabalho, devido ao Sr._
afirmar que o empregado estava devendo dinheiro para ele. Além de nao garantir a
remogdo de trabalhadores acidentados, nem prestar auxilio necessario para
recuperacao da saude deles, o empregador descumpre também outros itens
relacionados a saude dos trabalhadores, como, por exemplo: a nao realizagao de
exames médicos de admissao; a nao investigacao e anadlise dos acidentes e das
situagdes de trabalho que os geraram; e a nao garantia de acesso de trabalhadores
aos orgaos de saude, para prevencao e profilaxia de doengas endémicas, e para
aplicagdo de vacina antitetanica. E importante observar que a adogdo de
procedimentos imediatos quando ocorrem acidentes e doengas do trabalho pode ter
consequéncias importantes na preservagao da integridade fisica e da vida do
acidentado e em sua qualidade de vida futura, e que a falta de prestacdao de
primeiros socorros e de remocao imediata dos trabalhadores para orgaos de saude
impossibilita a tomada das providéncias iniciais e necessarias em casos de
acidentes no local da prestagao de servigos. Situagao agravada no caso concreto,
pois os trabalhadores, em completa informalidade, nao tém amparo da legislacao
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previdenciaria. Nao podem, portanto, gozar de direitos concebiveis para
trabalhadores que se envolvem em acidentes de trabalho, como auxilio-acidentario,
aposentadoria por invalidez, ou mesmo a estabilidade do vinculo empregaticio por
um ano, a contar da data em que cessa a incapacidade laborativa do trabalhador.

K. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM. DA CONTINUIDADE DA
CONDUTA DE EMBARACO POR PARTE DO GRUPO FAMILIAR
EMPREGADOR. NOVAS AMEACAS E AGRESSOES.

Como ja dito anteriormente, no dia 31 de outubro de 2012 o GEFM realizou
as diligéncias de inspegao na fazenda Jequitiba, encontrando e vistoriando os locais
ja detalhadamente descritos nos itens acima.

Diante da constatacdo de todas as ilegalidades praticadas contra o0s
trabalhadores, foi realizada uma reunido com a Sra. |G com a
participacao de representantes do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério
Publico do Trabalho, na casa sede da fazenda Jequitiba, ao final da inspegao do dia
31/10/2012, conforme ata formalizada por escrito e devidamente assinada pelos
presentes.

Na reunido o auditor-fiscal do trabalho _ expos,
considerando os dados levantados até aquele momento, que o conjunto das
condigbes de vida e trabalho dos empregados encontrados durante a fiscalizagao

caracterizava, ao menos, a submissao destes trabalhadores a condigdes
degradantes, com grave violagao a dignidade da pessoa humana.

Na sequéncia, a Sra. oi orientada quanto a necessidade de
tomar as seguintes providéncias para resolugao das irregularidades e para a
garantia dos direitos dos trabalhadores diante da situagao constatada:

a) Retirar os trabalhadores dos locais em que se encontravam pemoitando
na fazenda, garantindo a eles estadia em local digno, bem como alimentacao sadia
€ agua potavel.

b) Realizar o registro em livro préprio dos empregados.

c) Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados.

d) Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro em livro de
empregados e para emissao de CTPS daqueles que nao possuiam este
documento.

e) Realizar a rescisao contratual, com o pagamento das verbas rescisorias
devidas, de todos os empregados encontrados em condicdes degradantes de
trabalho e vida.

N
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fy Realizar os exames medicos demissionais de todos os empregados
encontrados em condigdes degradantes de trabalho e vida.

A Sra._ entdo assumiu ©0 compromisso, perante 0s

representantes do GEFM, de adotar as providencias expostas.

Ficou acordado que os valores devidos na rescisdao contratual de cada um
dos trabalhadores seriam apurados pela equipe de fiscalizagao e encaminhados na
forma de uma planilha para a Sram Restou ressalvada a possibilidade
de ajustamento dos valores apurados, especialmente quanto a valores ja
comprovadamente quitados pelo grupo empregador que viessem a ser
apresentados.

A Sra.
seguintes

indicou como endereco da familia dos proprietanos da fazenda:
#{caw da Sra. I

Na oportunidade, a Sra oi ainda notificada para apresentacao
de documentos no dia 03/11/2012, as BhOOmin, no Hotel Tauari, na Rod.
Transamazdnica, n. 3045, Cidade Nova, Maraba/PA, CEP: 68507-765.

Finda a reunido com a empregadora, todos os trabalhadores foram
aglutinados para serem esclarecidos quanto a constatagao de que 15 deles se
encontravam submetidos pelo grupo empregador a condigbes analogas as de
escravo, 0 que determinava necessidade de seu resgate daquelas condicées, com
a cessacéo das atividades, acompanhada da respectiva rescisdo contratual. Foi-
lhes ainda repassado o compromisso assumido pela Sra.
pagamento de todas as verbas trabalhistas e rescisorias devidas a cada um, e de
formalizacao e regularizacao de todos os contratos de trabalho.

indicou como numeros de telefone de contato os

Os trabalhadores foram informados de que seriam retirados da fazenda e
transportados para a area urbana de Jacunda, PA, e de que haveria um novo
encontro com os membros do GEFM na manha do dia seguinte, as 10h00, na praga
do Alto Paraiso, localizada no bairro de mesmo nome, para a continuidade dos
trabalhos de apuragao dos direitos devidos a cada um.

Na prépria noite do dia 31/10/2012, o Sr. . providenciou a retirada
dos trabalhadores da fazenda. Aqueles que dispunham de domicilio em Jacunda
foram deixados em suas casas, e cinco trabalhadores que nao tinham onde
permanecer naquela noite ficaram no Hotel Cristo Rei, proximo a rodovidria da
cidade.
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Retirada dos trabalhadores da fazenda

Ocorre que a aparente mudanga de disposicao do grupo familiar, que
comegou a sinalizar certo intuito de colaboragao com o andamento da fiscalizagao e
com a resolucao das irregularidades, nao passou de uma breve dissimulagao.

A retirada dos trabalhadores e seu transporte até a entrada na cidade de
Jacunda foi acompanhada pela integralidade da equipe do GEFM. Em seguida,
membros da Policia Rodoviaria Federal continuaram a acompanhar o transpore
dos trabalhadores que ficariam no Hotel Cristo Rei.

MNo caminho para o hotel, o trabalhador
que sua esposa, Sra
também fosse levada para dormir com ele no hotel.

solicitou para
por questoes de seguranca,
sta mulher, que estava com a
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parte superior esquerda da testa ensanguentada e com sinais de inchago, relatou a
Policia Rodoviaria F r sido agredida na cidade de Jacunda, ainda na tarde
do dia 31, pelo Sr'ﬂe que havia deixado a fazenda Jequitiba quando da
chegada da equipe de fiscalizagao no estabelecimento. A mulher, que foi também
ameacada de morte, registrou Boletim de Ocorréncia junto a policia local e realizou
exame de corpo de delito. Posteriormente foi colhido novo depoimento do

trabalhado Ji I o aua! ele informou o ocorrido com sua esposa:

“que ontem, quando a esposa do declarante chegou no
hotel, relatou que na tarde de ontem mesmo ela e sua
mae, e duas filhas, estavam na rua e que foram
abordadas pelo St J GG < o todas para
o escritério do supermercado Paiva; que nesse escritorio,
Sr. ificolocou uma arma no pescogo da sogra do
declarante; que disse que se ele perdesse as terras por
causa da fiscalizacao, mataria todos;, que empurrou a
sogra do declarante no chéo; que depois, Sr. Hatau
com o cano da arma na cabeca da esposa do declarante
e repetiu as mesmas ameacgas, que depois disso, Sr.
!saiu gritando do supermercado que néo tinha medo
e policia; que a esposa do declarante foi a delegacia de
policia de Jacunda fazer boletim de ocorréncia e que
depois foi ao hospital fazer exame de corpo de delito”

No dia seguinte, 1°/11/2012, inumeros outros atos de violéncia e intimidagao
foram praticados por toda a familia empregadora fiscalizada, objetivando frustrar a
acao do GEFM e a efetivacao dos direitos dos trabalhadores.

As 10h00min, a equipe de fiscalizagao reuniu-se na praga do Alto Paraiso,
como combinado com os trabalhadores. No entanto, apenas dois deles
compareceram inicialmente no local e hora marcados, e relataram que o Sr.
estava procurando os seus empregados na cidade, oferecendo dinheiro para que se
escondessem do GEFM ou ameagando-os de morte diretamente.

Em razdo destas noticias, o grupo iniciou uma série de incursdes na cidade
para ativamente localizar e reunir, o quanto antes possivel, os trabalhadores. Dos
15 trabalhadores resgatados, foram localizados, ao longo do dia, 13 deles. Apds
novas diligéncias e entrevistas com os obreiros e alguns familiares desses que
compareceram ao ponto de encontro, apuramos os fatos que seguem.

Ainda pela manha, parte da equipe do GEFM foi ao Hotel Cristo Rei. A
proprietaria do estabelecimento, Sra-_ilnfc-fmuu que mais cedo na manha, em
torno de 8h0O0min, os 5 trabalhadores que haviam sido deixados para pemoite no
hotel foram retirados de la por uma mulher e pelo homem que os havia deixado na
noite anterior.

O trabalhado um dos dois trabalhadores que havia se
apresentado no horario marcado, confirmou ter sido
Hm -
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retirado do hotel pelos empregadores, acrescentando que ele e sua familia foram
novamente ameacgados de morte, tendo o Sr. ainda, oferecido dinheiro para
que eles fossem embora da cidade:

“que hoje de manha, Sra passaram no
hotel @ mandaram o declarante e a familia sumirem; que
disseram que se eles nao fossem embora e
continuassem em contato com o Ministério do Trabalho o
Sr. il mataria todos da familia; que ofereceram o
dinheiro da passagem para irem embora; que levaram o
larante e a esposa para a casa de uma prima do Sr.

para tomarem café da manha_que nessa casa
continuaram as ameagas; que o Sr.hlewu 0s
pertences do declarante e da familia dele para a casa
dessa prima e levou o declarante e familia para a casa da
irma da esposa do declarante”

Do mesmo modo, o trabalhador Sr m conhecido pelo
apelido de- localizado posteriormente pelo GE em Jacunda, sendo um dos
trabalhadores que haviam dormido no hotel, também confirmou a informagéo
prestada pela Sra dona do Hotel Cristo Rei. Esse trabalhador relatou, ainda,
que foi retirado do hotel pelo Sr ob a falsa alegagao de que ira realizar seu

exame médico demissional e que, a parir de entdo, passou a ser assediado pela
familia empregadora para esconder-se do grupo de fiscalizacao:

ue o depoente dormiu no hotel com o

que pela manha
de hoje o depoente e foram pegar a certidao de
nascimento do depoente; que, quando retornaram, umas
8h0Omin, oﬁestamm no Hotel Cristo
Rei; que todos os outros trabalhadores, e suas coisas,
nao estavam mais no hotel; que o disse para
pegarem as coisas para sair do hotel, para ficarem em
uma casa particular da familia, mas ﬂqﬁsse tinha
combinado com a fiscalizag@o que nao ia sair do hotel ate
as coisas estarem resolvidas e com o acompanhamento
da prépria fiscalizagdo; que, em seguida, o depoente
também disse que nao saia; que entao of il disse
gue os dois deviam acompanha-los para fazer
exames meédicos, o que era um dos combinados com
a fiscalizacao; os trabalhadores entao concordaram,
mas deixaram suas coisas no hotel, pois nao tinham
intengao de sair de |a; que, no entanto, g_m
os trabalhadores para uma casa proxima da Praca do
Alto Paraiso, em Jacunda, onde nao realizaram
exame nenhum; que na casa estava o Sr ue
na casa estavam também os trabalhadores o

- h
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ue o disse que
queria continuar _a trabalhar com todos os
trabalhadores, e que iria aumentar as diarias para a
RS 30,00; que quem aceitasse era para ficar por uns
dois dias em uma outra casa de Jacunda que seria
arranjada, e que o acerto e o aumento das diarias
iriam__ser feitos diretamente entre uﬂ
trabalhadores, se hamento  da
fiscalizacao: e o depoente
recusara~ dizendo que nao
queriam a trabalhar com ele; que o depoente

ndo quis voltar a trabalhar la porgue so6 teve
sofrimento na fazenda; que #ﬁmu calado e o
Pedim disse que aceitava voltar, que no dia da

inspecéo da fiscalizacéo Hoi 0 primeiro que disse
que todos deviam dizer a verdade e que precisavam sair
daquela situacao, que o depoente nao sabe porque o

aceitou voltar a trabalhar para o] ‘que as
coisas do depoente e do-amda estao no Hotel
Cristo Rei; que o depoente nao tem intengao de ir para
outro lugar ofertado pel ou sua familia até que as
coisas estejam resolvidas com o acompanhamento da
fiscalizacao”

Como dito anteriormente, dois trabalhadores nao foram localizados pelo

°/11/ 40 @l mente os Srs. i
dois dos empregados que
estavam no hotel Cnslo Hel e que, conlorme o narrado pelo Sr.H
I foram assediados pelo grupo familiar empregador para afastarem-se da
fiscalizagdo. Conforme o Sr. sses dois obreiros entraram em um carro

com a familia e nao foram mais UIE!DS:

‘que entao [N saiam da casa

pedindo que os trabalhadores esperassem por la; que
nesse momento o sairam junto com os
trés, entrando tambem no carro
que isto aconteceu por volta de 10h0Omin, 10h30min;

ue o depoente nao teve mais nenhuma noticia do
epois disso”

Lembre-se, neste ponto, que o trabalhado ja havia
relatado anteriormente que vinha sendo proibido pelo e delxar a fazenda,
e que o empregador tinha inclusive efetuado disparos de arma de fogo em sua
direcdo para assusta-lo. Relatou este empregado temer seriamente por sua propria
vida. Frise-se, também, que H era o trabalhador mais antigo da fazenda e
possivelmente o mais explorado pela familia empregadora. O Sr. || NG
cumpria todas as ordens de todos os membros da familia, ndo sabia ao certo
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quanto deveria receber e nem os descontos que eram realizados de seus
pagamentos, que, alias, eram praticamente inexistentes, visto que o proprio
trabalhador relatou nao receber nenhum dinheiro em espécie ha aproximadamente
seis mese- dormia junto aos animais e era proibido de utilizar o banheiro da
casa sede, apesar da proximidade dessa casa em relagao ao chiqueiro em que
dormia. Esse trabalhador laborava ininterruptamente, inclusive aos sabados,
domingos e feriados. Todas essas informacées, aliadas ao conjunto dos relatos dos
trabalhadores, nos fazem pensar que tenha possivelmente sido coagido
(dado o temor que ja possuia) pelo Sr. entrar em seu veiculo, fato que leva
a grandes preocupagbes nao somente para com os direitos desrespeitados em
relagao a esse trabalhador, mas também em reacgao a sua integridade fisica e a sua
propria vida. Disse o Sr , em declaragao colhida no dia da inspegao na
fazenda: “que o Sr. disse que o declarante tem que fazer tudo o que ele
mandar, senao ele ira mata-lo”.

te dia 1°/11/2012 que a mulher de mais um trabathadcr.m
a Sra tambeém havia sido agredida
fisicamente pelo Sr. Esta senhora registrou Boletim de Ocormréncia e

submeteu-se a exame de corpo de delito. Foi colhido novo depoimento do
trabalhador, que exps o ocorrido:

“‘que chegou em casa em Jacunda, 11h00Omin da noite;
que quando chegou em casa encontrou sua esposa que
disse ter sido ameacada pelo - que ela estava com
o rosto inchado porque chdau um tapa nela; que o

chegou la na sua casa dizendo gue eles tinham
denunciado ele na federal; quehameaccu
sua esposa e sua cunhada e um amigo vizinho dizendo
que ia atirar nela e nos outros dois, @ em qualquer um
que se mexesse; que o estava sozinho com uma
arma, digo arma 38; que amassou a geladeira
com o 38; que na casa estavam a esposa, a cunhada e
um amigo dele que mora perto; que DF invadiu a
casa dele e foi até a cozinha para agredir sua esposa,
que o [Jillemeacou de tocar fogo na casa e falou que
se ela desse queixa a policia ia guarnecer ela so dois
dias e quando ela saisse ele ia matar a familia toda,
mulher, marido e filhos; que o isse que ia vigiar
todos os passos da familia; que‘disse que ia para

Tailandia mas ia deixar gente vigiando a familia 24h”

Outro depoimento relevante foi o colhido junto a Sra.
esposa do trabalhadnr— que relatou ter recebido R$ 300,00 do Sr.
hcanhecido comdllll tendo sido informada de que o dinheiro era
para que seu companheiro nao comparecesse a reuniao marcada com a equipe de
fiscalizacao:

T
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“que mora junto com o Sr. |G ave cle

trabalhava para o SrjJjjjja um més: que ontem, 31 de
outubro de 2012, seu companheiro chegou em casa de
12h30min da noite; que teve de sair da propriedade do
St Jifeoraue a federal (policia) bateu la; que o seu
companheiro falou que ia ter uma reunidao com o pessoal
da federal as 10h00Omin de hoje na praga do Alto Paraiso;
que seu companheiro saiu de casa as 07h50min para ir
ara a reunidao;, que as BhSﬂmin- filho do Sr.
hoi até sua casa e deixou R$ 300,00 com ela; que
esse dinheiro era para ser entregue a e para ele
nao ir para a reuniao; que veio até a equipe da PRF e do
MTE, que se encontram na Igreja Pentecostal, proxima a
raca do Alto Paraiso a procura de seu companheiro —
& que esta preocupada pois nao sabe onde
estd; que ouviu falar que o Sr[ll¢ muito perigoso”

Ainda no dia 1%/11/2012 foram feitas inumeras tentativas de contato com a
familia empregadora, através de telefonemas para os numeros deixados pela Sra.
#Apenas um desses telefonemas foi atendido pelo filho do Sr. N
conhecido comol I A ele foi solicitado pela equipe de fiscalizagdo, nesse
momento, que cessassem as condutas de embaraco e que os membros da familia
se apresentassem perante o GEFM para dar continuidade as providéncias de
regularizagéo trabalhista. O Sr. H por telefone, disse ndo ter nenhum
envolvimento com o empreendimenio e pediu para “ser deixado em paz". A partir de
entdo, as ligagbes para 0s numeros de contato passaram a ser transferidas

diretamente para a caixa postal, o que sugere que os aparelhos de telefones
tenham sido desligados.

Também procuramos localizar os empregadores fiscalizados no endereco
indicado pela Sra
Jacunda/PA, mas eles nao foram la encontrados.

Quando terminada a apuragao dos valores devidos aos empregados, foram
deixados recados nos dois nimeros de contato informados pela Sra. | G
informando que as planilhas estavam prontas, e solicitando que a empregadora
entrasse em contato com o GEFM assim que possivel. Nao houve retorno.

Igualmente, nao houve comparecimento de nenhum representante do grupo
econdmico familiar para apresentacdo de documentos na data de 3/11/2012, a
despeito da notificagao para tanto, recebida pela Sra. || em 31/10/2012.

Em suma, foram inumeras as atitudes tomadas pelos trés membros da
familia do Srjjjjjobietivando embaracar o andamento da fiscalizagao e frustrar a
promogao dos direitos dos empregados encontrados em condigdes analogas as de
escravo na fazenda Jequitiba.
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Ante a gravidade das ameacas e atos de violéncia praticados pelo Srjjjll
Ftni requerida pelo representante do Ministério Publico do Trabalho, e
eferda em juizo, a expedicdo de mandado de prisdo preventiva desse
empregador. No entanto, ele nao foi localizado no curso da acgéao fiscal, embora
diligéncias diversas tenham sido empreendidas pelos membros da equipe da Policia
Rodoviaria Federal que integrou do GEFM.

Os membros do Ministério do Trabalho e Emprego realizaram a expedicao
das guias de seguro-desemprego para os trabalhadores resgatados, bem como de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social aqueles que nao possuiam este
documento.

Os trabalhadores
embora localizados em 1°/11/2012, disseram que nao queriam continuar com
qualquer contato com a equipe de fiscalizagao, pois temiam por suas vidas e pelas
vidas de seus familiares. Em razao disso, nao foram expedidas guias de seguro-
desemprego em seu favor.

Em 3/11/2012 foram compradas pela equipe do GEFM passagens de &nibus
ara que o: tabaiacore [
juntamente com suas familias, deixassem a cidade de Jacunda/PA

pois, ante as ameacas e agressoes promovidas pelo Sr. esses trabalhadores
temiam muito por suas seguranga e de seus familiares.

Os autos de infragao lavrados em razao das inumeras irregularidades
constatadas na acgao fiscal foram remetidos para o grupo familiar empregador pelo
correio, ante a impossibilidade de localizagdao de seus membros no curso da
operagao.

L. CONCLUSAO

Conforme analiticamente demonstrado ao longo do presente relatdrio,
constatou-se na acao de fiscalizacdo que 15 (quinze) trabalhadores estavam
submetidos a condigoes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e
caracterizam situacdo degradante, sendo que parte deste grupo ainda encontrava-
se sujeita a servidao por divida e vigilancia armada, assim como a agressoes e
ameacas de morte, circunstancias que tipificam o conceito de trabalho andlogo ao
de escravo, conforme previsto no arl. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acédo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Mais do que isso, o grupo familiar empregador fiscalizado buscou dificultar ao
maximo o bom andamento da acao fiscal, omitindo informagées e prestando
informacgoes falsas, tentando esconder evidéncias, deixando de apresentar
documentagao e, ainda, agredindo fisicamente trabalhadores e seus familiares,
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ameacando-os de morte e assediando alguns deles para esconderem-se da equipe
de fiscalizacao.

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacao das condigoes
de trabalho e a violagao da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas atividades econdmicas valorizadas a custos infimos, é conduta com que os
entes publicos e a sociedade civil nao podem compactuar

O poder publico nao pode se esquivar de sua responsabilidade em relacéo
ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifique mais tal situacéo

Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal e IBAMA
para providéncias cabiveis

Brasilia, 3 de dezembro de 2012

FiMm
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