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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.2- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.4- DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




2- SINTESE DA OPERAGAC

- RESULTADO: PROCEDENTE: FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO

DEGRADANTE, EM CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.

0 estabelecimento fiscalizado — SITIO SAO SEBASTIAO ¢é de propriedade de

inscrito no CPF sob o n“.ﬁ que
2 hectares), em regime de comodato, para seu
inscrito no CPF sob o n®.
que explorava lavoura de cacau na area objeto do contralo de
comodato, contando com 7 (sete) trabalhadores, seus empregados. O Sr. [N
pai do comodatario, também, explorava a mesma atividade
econdmica no restante da Gleba, onde foram encontrados em plena atividade econdmica
2 (dois) trabalhadores, respectivamente pai e filho, sendo este, menor de 18 (dezoito)
anos. Ocorre que o Sr. mﬂr se encontrar enfermo, sob fratamento médico em
Manaus, capital do estado do Amazonas, portanto, impossibilitado de comparecer ao
local para saneamento das irregularidades apontadas pela equipe de fiscalizagao, de
comum acordo com seu fiho ||l transferiu para este a responsabilidade por seus
empregados e por todas as atividades ali desenvolvidas, tendo sido, desta forma,

considerado real e verdadeiro empregador o Sr. || GGG

2.1. DADOS DO EMPREGADOR

crorcac B
CPF:

Estabelecimento Fiscalizado: SITIO SAO SEBASTIAQ.

Maticula CEl n® 51.217.67692/02.

CNAE: 0135-1/00 - lavoura de cacau,

Localizagao: Rod. Transamazonica, BR-230, km 100, Gleba 33, Lote 23, zona rural
Medicilandia/Para.

Posi¢ao geografica da sede do sitio: 5: 03°31'868" W: 052°58'208",

elefone

Contadador:
Telefone:
e-mail do contador;
enderego do contador:

CeP I




ITINERARIO: Partindo da cidade de Altamira/PA sequir pela Rodovia Transamazénica no
sentido de Uruara, passar pelas cidades de Brasil Novo e de Medicilandia, na altura do
km 100, entrar & esquerda da rodovia, na Vicinal do Travesséao, km 100-Sul, zona rural
de Medicilandia, no estado do Para e sequir por mais 14 km, aproximadamente, até a
sede do Sitio Sao Sebastido, coordenadas geograficas; S: 03°31'868" e W. 052°58'208".

Placa na margem esquerda da BR 230 : placa na entrada do Sitio Sao Sebastiao

2.2 - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 09
Registrados durante aco fiscal : 05
Resgatados - total - _ 09
Mulheres registradas durante acao fiscal g : 02
Mulheres (resgatadas) 02
Adolescentes (menores de 16 anos) _ 01
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) _ 03
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados ; 00 |
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Tra_bilhadures estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 05!
Valor bruto das rescisoes _ . 13.094,64
Valor liquido recebido 8.548,24
Valor dano moral individual S 2.250,00°
‘Numero de Autos de Infracao lavrados ¥ L A '

| i T r
Dos nove trabalhadores resgatados, quatro eram menores de 18 (dezoito) anos, os guais foram afastados do

trabalho, com pagamento dos seus direitos trabalhistas. Os mesmos ndo receberam guias do seguro desemprego.
Este valor serd pago aos trabalhadores no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme estipulado em TAC.

.



Termos de Apreensao de Documentos

Termos de Interdicao lavrados

Termos de Suspenséo de Interdigao

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas

218|8|8|8

- Link Gﬁll I.hﬁ: hﬁ:.uim.ii'misﬂzlwﬂ

{;0 Sl": 340532, 53020708 = “

Ganchi X e o b e i AT e
- Distdncias aproximadas: Altamira (ponta A) = Medicilandia (ponto B): 83,4 km; = Entrada da Vicinal do Km 100 (ponta C):
99,5 km - Localizagéo aproximada do Sitio Sao Sebastido (ponto D).

2.3 - RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al Ementa Descrigio

Capitulagao

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
01424817-4 | 000010-8 | sistema eletrdnico competente.

—

art. 41, caput, da
Consolidagao das Leis do
Trabalho.

2(01424818-2 | 000074-4 | Pagar salario inferior ao minimo vigente.

art. 76 da Consclidagao
das Leis do Trabalho.

Formecer moradia familiar que nao
possua pogo ou caixa de agua protegido
| 3|01424819-0 |131477-7 | contra contaminacio.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea “g", da
NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.




i f o cearanar muradio tamiliar gue ndc !
[ possua fossas septicas, quando nac
- houver rede de esgato ou formnecer art. 13 da Lein®
! moradia familiar cuja fossa séptica nao 5.889/1973, c/c item
! esteja afastada da casa e do pogo de 31.23.11.1, alinea "h", da
| dgua, em lugar livre de enchentes e & MR-31, com redagao da
4 |01424820-4 | 1314758-5 |jusanie do pogo. | Portarian® 86/2005.
| art. 13 da Lein®
1 5.889M1973, cleilem
131.23.1, alinea "a", da NR-
: Deixar de disponibilizar instalacdes 131, com redacdo da
| 5]01424821-2 |131341-0 | sanitarias aos trabalhadores. | Portaria n® 86/2005.
o o s T 1 -
i art. 13dalein
| 5.889/1973, c/c item
Deixar de fornecer acs trabalhadores, 131.20.1 da NR-31, com
gratuitamente, equipamentos de redacao da Portaria n®
6|01424822-0 | 131464-5 | protegao individual. 86/2005.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
Deixar de submeter trabalhador a exame [ 31.5.1.3.1, alinea "a", da
medico admissional, antes gue assuma | NR-31, com redagdo da
7[01424823-9 |131023-2 |suas atividades. _|Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lein®
£.888/1973, c/citem
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | 31.11.1 da NR-31, com
ferramentas adequadas ao trabalho e 83 | redacio da Portaria n®
8101424824-7 | 131202-2 | caracteristicas fisicas do trabalhador BB/Z2005.
art. 13 da Lein®
£.889/M1973, c/c item
Deixar de equipar o estabelzcimento 31.5.1.3.6 da NR-31, com
rural com material necessario 4 redacao da Portana n®
| 0|01424825-5 |131037-2 | prestagdo de primairos socorros. _|B8&2005.
Manter empregado com idade inferior a
18 (dezoilo) anos em atividade nos art. 405, inciso |, da
lecais e servigos insalubres ou Consolidacdo das Leis do
10| 01780944-4 1 001431-1 | perigosos, conforme regulamento. | Trabalho.
art. 403, caput, da
Manter em servico trabalhador com Consolidacac das Leis do
11[01780945-2 | 001427-3 |idade inferior a 16 {dezesseis) anos. Trabalho. ]
3 - DA DENUNCIA

Trata-se de denuncia formulada por trabalhador junto & Procuradoria do Trabalho
em Santarém no estado do Para no dia 05 de julho do corrente ano e encaminhada a
Secretaria de Inspegao do Trabalho para apuragac dos fatos.

A denuncia da conta de “...QUE o denunciado contratou o denunciante & mais
quatro pessoas para trabalhar na area da plantagao de cacau, sendo que o pagamento
pelo trabalho seriz efetuado mediante = entrega de metade da producde do cacau,
quando houvesse a colheita. QUE o denunciante e os demais trabalhadores eram
obrigados a morar no local da plantacac. em uma casa s madeir> de (nico cémodo, no




meio do mato, onde ¢ Unico acesso a agua ficava a corca de 400 metros, onde havia um
corrego de agua. QUE, era desse corrego que os trabalhadores retiravam agua para
todas as suas necessidades. QUE, esse corrego tambem era usado para a preparagao
de inseticida para aplicar na plantagao de cacau, e sao os trabalhadores que carregavam
a agua do corrego até a plantagao, numa distancia de cerca de 1.000 metros, e os
trabalhadores carregavam essa agua em galGes, nas costas. QUE, os trabalhadores nédo
poderiam abandonar o trabalho antes do fim do seu contrato com o denunciado, mas
podiam fazer saidas rapidas e passar os finais de semana fora do acampamento no meio
do mato. QUE, o local nao possuia banheiro, que os trabalhadores faziam suas
necessidades fisicas no mato. QUE, dentro do mesmo quarto onde o denunciante morava
ficava depositado gasolina e inseticidas para aplicagdo na plantagdo de cacau. QUE,
eram o0s proprios trabalhadores rurais que aplicavam o inseticidas na plantagao de cacau,
sem qualquer prote¢do, sendo que sempre que efetuavam essas aplicagbes passavam
mal depois, e ndo tinham nenhum auxilio por parte do denunciado. QUE, o denunciado
ameagava o denunciante e os demais trabalhadores que |3 laboravam, sendo que andava
sempre armado para ameacar 05 trabalhadores. QQUE, o denunciante abandonou o posto
de trabalho e esta sofrendo ameacas pelo denunciado, mas os demais trabalhadores
continuam laborando no mesmo local. QUE, o denunciante registrou fotografias do local
onde habitavam e da plantacdo de cacau, onde era possivel verificar a veracidade das
suas alegacOes, mas ele nao possui o cabo de transmissao para que fosse possivel
colher os arquivos para impressao no ato da dentncia, motivo pelo qual ele
comprometeu-se a enviar, posteriormente, as fotografias reveladas para serem juntadas a
essa denuncia.” (sic)

Além destas, outras informagdes, a exemplo da localizagao da propriedade e de
como se chegar ao sitio e aos alojamentos constam do formulario de dentncia,

Em resumo, sdo estes os falos a serem apurados no decorrer desta operagao,

4 - DA OPERAGAO
4.1- DA AGAO FISCAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores
Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procuradora do Ministerio Publico do
Trabalho e Policiais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal foi destacado para
averiguar denuncia recebida pela Secretaria de Inspegao do Trabalho sobre atividade
econdmica de cacau desenvolvida na zona rural do municipio de Medicilandia no estado
do Para, onde, supostamente, 05 (cinco) trabalhadores estariam submetidos a
circunstancias que caracterizam o trabalho analogo ac de escravo.




A equipe de fiscalizagao partiu as 6h30min, do Hotel Solimdes em Altamira, no dia
07/11/2012, pela Rodovia Transamazonica, BR-230 em direcao a Uruara, até chegar a
altura do km 100, onde entrou a esquerda na estrada vicinal ali existente,denominada
“Travessao do km 100" onde tem, inclusive, placas indicativas do Ministério da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento, informando da existéncia de Comissao Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira - CEPLAC. O sitio estava localizado a cerca de 14 km a dentro,
seguindo pela vicinal,

Os trabalhadores encontrados no desempenho de suas atividades laborais
estavam todos na informalidade, dai inexistir controles no que tange ao pagamento da
remuneracao, jornada de trabalho e outros mais, concemnentes ao vinculo empregaticio, o
que prejudica a transparéncia que deve existir, notadamente, quanto & remuneragéo
devida a cada trabalhador.

Apurou-se, inclusive, que os trabalhadores encontrados trabalhando na plantagdo
de cacau nao sao os mesmos referidos na denuncia, visto que fazia pouco mais de um
més que eles se encontravam na propriedade, tendo feito uma colheita apenas e, no
momento da inspegao, os trabalhadores faziam limpeza e manutengdo da plantacdo de
cacau existente.

4.2 - DA FISCALIZACAO

A presente agao fiscal teve inicio no dia 07/11/2012 a partir de visita as frentes de
trabalho, nos limites do Sitio Sao Sebastiao, situado na zona rural de Medicilandia, no
estado do Para, ocasiao em que foram inspecionadas também as areas de vivéncia,
moradias, avaliadas as condicoes de saude higiene, conforto e seguranga. Foram
colhidos depoimentos dos trabathadores, reduzidos a termo, assim como, efetuado
registro dos fatos através de fotografias e filmagens. Através de inspegao nas frentes de
trabalho e locais de moradia, assim como, por meio de entrevistas com frabalhadores
e com o empregador, declaracoes e depoimentos reduzidos a termo, verificamos que
referido empregador mantinha todos os seus trabalhadores laborando sem que houvesse
registro de seus vinculos empregaticios, apesar de presentes todos os pressupostos
configuradores da relacdo de emprego. Os empregados empenhavam seu frabalho nas
atividades de colheita e beneficiamento de cacau, incluidas dentre estas a
manutengao da lavoura, exercendo tarefas como a poda dos pés de cacau € a limpeza
da area cultivada; a colheita manual dos frutos; a extracdo e secagem da polpa e seu
posterior ensacamento. Apesar de ter apresentado a fiscalizagao, quando regularmente
notificado, contratos de parceria rural firmados entre si e os trabalhadores, na
modalidade de'meagao”, constatamos a presenga de todos os requisitos configuradores
da relagdo de emprego e, ainda, vicios formais e materiais que invalidam a pretensa
parceria rural pactuada. Os frabalhadores




I o am contratados, coiforme consta em declaragdes reduzidas a termo, ainda no
decorrer do més de agosto, quando trabalhavam em outra propriedade exercendo as
mesmas atividades, ocasido em que foram convidados pelo empregador a se mudar, com
suas familias, para o sitio onde existe a plantagdo de cacau. Ainda, conforme relataram
os obreiros, eles foram, aquela época, como combinado com o empregador,
conhecer as instalacbes em que permaneceriam com suas familias e para onde se
mudaram apenas no inicio de outubro, apos a dispensa dos antigos "meeiros”, Segundo
declaragdes do empregadn“ sua confratagao foi pactuada no
inicio de outubro e, alguns dias depois, o empregador providenciou sua mudanga para a
propriedade. O pagamento pelo trabalho realizado foi ajustado por producado, apurada
com base no valor de venda do quilo de polpa seca, cujo total era dividido em partes
iguais entre 0 empregador e os trabalhadores, cabendo metade do valor arrecadado ao
primeiro € a outra metade a familia do trabalhador, de acordo com sua produtividade.
Para a execugdo das atividades concorriam os signatarios dos mencionados contratos de
parceria, juntamente com os respectivos conjuges e seus filhos adolescentes.
Trabalhavam divturnamente, de segunda-feira ate sabado e, eventualmente, também
aos domingos. Os trabalhos eram executados de acordo com as orientagdes do
empregador, que determinava as condigbes da colheita, indicava o comprador do
produto e fornecia integralmente os produtos quimicos (fertilizantes e herbicidas) que
considerava adequados a cultura. Os trabalhadores afirmaram, durante a inspecgao
realizada, que nao haviam firmado qualquer confrato até o momento, mas, que o
empregador havia solicitado seus documentos para elaborar os contratos de parceria, o
que ocorreria no decorrer deste més. Os contratos apresentados ao Grupo Movel (doc.
anexos), contém diversos erros havendo inclusive datas conflitantes, a indicar que
foram elaborados as pressas, buscando ilidir a constatagcdc das irregularidades
trabalhistas apontadas pela agao fiscal. Ainda assim, cumpre destacar que tais contratos
sa0 eivados de vicios que culminam em sua nulidade, destacando-se, dentre eles: a)
auséncia de idoneidade economico financeira dos trabalhadores, verificada atraves
das inspegbes e entrevistas realizadas, para suportar os riscos da atividade
desempenhada, conforme prevé o paragrafo primeiro do artigo 96 da Lei 4.504, de
1.964; b) inexisténcia de indicagdes que obrigatoriamente deveriam constar dos
contratos de parceria, de acordo com o Decreto 53.566, de 1.966, artigo 12, quais sejam
a identificagao do imovel e numero do seu registro no Cadastro de imoveis rurais; a
descrigado da gleba (localizagcao no imovel, limites e confrontagGes e area em hectares
e fragao);, enumeragao das benfeitorias (inclusive edificagies e instalagbes), dos
equipamentos especiais, dos veiculos, maquinas, implementos e animais de trabalho
e, ainda, dos demais bens e ou facilidades com que concorre o parceiro outorgante;
expressa mengao dos modos, formas e épocas da partitha dos frutos, produtos ou lucros
havidos; assinatura de quatro testemunhas idoneas. quando os contratantes forem
analfabetos; c) duracde minima do contrato pelo prazo de trés anos, conforme
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estipulado no Decrefe 59.566, de¢ 1.96€, artigo 13; d) fornecimento, aos parceiros
outorgados (os empregados, conforme verificado no curso da acdo), de moradias em
condigdes higiénicas, como expresso pela Lei 4.504, de 1.964, artigo 96, inciso IV e,
ainda, pelo Decreto 59.566, de 1.966, artigo 48, paragrafo primeiro. Conforme
constatamos, as condigdes precarias e inadequadas das moradias em que os
trabalhadores permaneceram nesse periodo, as quais foram objeto de autuacdes
especificas, sdo indicadores da precarizacao das relagdes laborais decorrentes do
desvirtuamento do instituto juridico da parceria rural, que € aplicado em desrespeito aos
seus requisitos legais e como substituto do contrato de trabalho, regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho. Assim, ao manter trabalthador laborando sem o
devido registro, o empregador |he sonega o alcance da protegéo social estabelecida pela
formalizagdo de sua relagdo de emprego, exemplificada pelo compulsorio
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e das
contribuigtes previdenciarias, aos quais correspondem os direitos a indenizagao por
dispensa indevida e aos beneficios previdenciarios e acidentarios. Frustrar tais direitos
vai além das consequéncias individualmente impostas aos obreiros, uma vez que a
ausencia de protecao social decorrente do trabalho impde a sociedade, como um todo,
0 Onus de manter politicas assistenciais que oferecam a protegdo que o labor ndo
oporunizou.

Os 09 (nove) trabalhadores eram membros de trés familias apenas, conforme se

explica a seguir; 12 familia sua esposa | NG
seus frés filhos menores: com 13 (trezel anos de
Zessels) anos de idade e

com 17 (dezessete) anos de idade. 2* familia -
, por fim; 3* familia -

com 17 (dezessete) anos de idade. Foram
inspecionadas as moradias destinadas a esses trabalhadores. Todas elas eram muito
precarias, visto que a casa destinada a familia de | R = composta
apenas de frés comodos, sendo dois quartos e uma sala que se dividia em cozinha
pequena e improvisada, sem pia para higienizacdo dos alimentos e dos utensilios
domesticos, sem armarios e sem instalagdes sanitarias. A casa destinada ao Sr.||jil}
_e sua familia tinha apenas um cémodo, sendo improvisada uma

Ivisoria para separar o quarto do casal e dos dois filhos pequencs, da cozinha, também,
sem pia e sem armarios e sem instalagoes sanitarias. A moradia destinada ao trabalhador
e sua familia, era, nos mesmos moldes daquelas fornecidas a
e suas familias. As moradias nao possuiam cozinha adequada ao uso,
e em razao disto, parte da alimentagao era preparada em fogareiro improvisado em
latbes bastante gastos pelo uso ou em fogdo a lenha, na parte externa das casas.
Também nao possuiam armarios para guarda dos objetos pessoais. Os trabalhadores se
viam obrigados a usar banheiros improvisados com lonas e tabuas, em meio a plantagéo




de cacau que se estende até proximo das casas. Além do evidente constrangimento, tal
situacdo os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e
riscos biologicos decorrentes da precaria condigdo sanitaria gerada, propiciando, ainda, a
contaminagdo do meio ambiente, esta decorrente da ndo destinacao adequada dos
dejetos humanos. O banho era consumado a céu aberto, sem conforto e privacidade em
pequeno igarapé, situado aproximadamente a uns 400 metros das casas. Os
trabthadores_ juntos, resolveram comprar um motor a oleo diesel,
gerador de energia, com o que amenizava as dificuldades encontradas no sitio em que
viviam. Eles se cotizaram e juntos faziam uso de energia eletrica por algumas poucas
horas, somente a noite, das 18h as 21h. Apds este horario, faziam uso de velas para
iluminar 0 ambiente. Os objetos pessoais ficavam em pequeno mavel, insuficiente para a
guarda ou espalhados pelo chao, pendurados em cordas ou em pregos na parede, ou
ainda, postos em prateleiras improvisadas, ou mesmo dentro de caixas de papelao,
postas diretamente no chdo. O empregador ndo assegurava aos frabalhadores o
fornecimento de agua potavel, em condigdes higiénicas, conforme estipulado em norma.
A agua destinada ao consumo humano era proveniente de uma fonte natural, a céu
aberto, totalmente desprotegida, propicia a contaminagao em decorréncia do acumulo de
residuos vegetais e dos excrementos dos animais que circulavam pelo local, além do
mais, os animais domésticos ali bebiam e banhavam-se, o que inevitavelmente
contaminava a fonte d'agua. Vale ressaltar que, nas proximidades da fonte d'agua, em
torno de um metro e meio abaixo da nascente, no mesmo seguimento do curso de agua,
os trabalhadores utilizavam indevidamente o local para fins de banho e asseio corporal,
além de providenciarem a limpeza dos utensilios de cozinha e lavagem das roupas. As
moradias ndo dispunham de reservatérios, cisternas ou caixas d'agua para fins de
armazenamento de agua potéavel. Os trabalhadores faziam a coleta da agua proveniente
da fonte natural, através de recipientes, tipo baldes ou bombonas de plastico
reaproveitadas. Portanto, além de nao assegurar a potabilidade da agua consumida, o
empregador também nao garantia seu fornecimento/armazenamento em condigbes
higiénicas, tampouco fresca. Na moradia do Sr nao havia filiro para minimizar a
sujidade da agua consumida, com isso, a Sra oava a agua de beber com um
pano ralo a fim de retirar da mesma os residuos vegetais que se acumulam na fonte de
onde se capta a agua.

Cumpre destacar a importancia, para a preservacao da saude dos trabalhadores,
de uma reposicao hidrica adequada, que deveria ser garantida pelo empregador atraves
de um acesso facil e sistematico a agua potavel, em condicdes higiénicas, uma vez que
eles laboravam e moravam em regiao de clima quente, de sol causticante. Importante
ainda relevar a exposicao desses ruricolas a diversos agravos a saude decorrentes do
nao acesso a agua polavel, em especial a doencas infectocontagiosas, tais como hepatite
aguda, parasitoses intestinais, diarréias, uma vez que a agua nao potavel constitui-se em
veiculo para diversos microorganismos patogénicos. O lixo espalhado por toda a area




tornava-se fator de risco a saude dos trabalhadores por ser habitat de animais, vetores de
varias moléstias e doengas. Nas moradias, assim como, nos locais de trabalho nao
existia caixa de material destinado aos primeiros socorros, em caso de acidente com
ferramentas, picada de cobra ou uma enfermidade qualquer que ensejasse atendimento

de emergéncia.
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iluminagao precaria e com risco de incéndio
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Por fim, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da
indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndo pode dispor ou abrir mao de certos
direitos, dentre os quais se incluem, por se tratar de disposicdo de ordem publica, os



previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego que visam
a protecao da salde e da integridade fisica.

Todos estes fatores somados demonsiram inequivocamente a sujeigdo dos
trabalhadores do Sitio Sao Sebastiao a condigdes degradantes de trabalho, condigoes
estas que afrontam os mais basilares conceitos de dignidade da pessca humana, de
forma a caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro,
vez que as circunstancias inerenies a moradia, condigdes de trabalho e higiene,
asseguradas aqueles empregados nao eram melhores que as dispensadas aos escravos
da senzala.

4.3 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)

esposas para trabalharem no cultivo de cacau, o fez através de “Contrato de Parceria
Agricola em Lavoura de Cacau’, contratos estes, conforme dito anteriormente, repletos
de vicios grassos, que os invalidam, considerando, ainda, que a finalidade de tais
contratos visavam t@o somente fraudar a legislacdo protetiva laboral, destacando-se,
dentre os vicios, especialmente, a total auséncia de idoneidade econdmico financeira,
dos trabalhadores contratados, para suportar os riscos da atividade desempenhada,
conforme prevé o paragrafo primeiro do artigo 96 da Lei N°. 4.504, de 1.964 (Estatuto
da Terra); tanto que, para se desincumbirem do compromisso assumido dois, dos frés
casais, incluiram na prestacao dos servicos de mao de obra, seus filhos menores de
idade a fim de se conseguir arcar com o contratado.

Essas criancas, no total de 4 (quatro), executavam as mesmas atividades que os
adultos, auxiliando os pais nos cuidados da plantacao, na producéo, colheita e preparo
do cacau, conforme se depreende das declaragdes do trabalhador, menor,_

prestadas ao membro do Grupo Mavel.

A sequir transcrito trecho das declaragdes do menor:

“Que foi convidado a trabalhar no Sitio S3o Sebastiao por seu pai acima
nominado porque ele pediu e porque precisa para ajudar o pai; Que o pai
disse que precisava de ajuda porque sozinho nao conseguiria derrubar,
juntar e quebrar o cacau; Que o pai prometeu dar uma parte do que
vendesse; Que teve uma colheita depois que chegaram ao sitio e recebeu
em dinheiro cerca de RS 300,00 (trezentos reais) porque trabalhava de
manha e estuda de tarde; nao lembra o dia que comegou a trabalhar,
mas ajudava o pai a descarogar o cacau (tirar a semente); Que usava luva
para descarogar o cacau Que o pai quebrava e deixava para o declarante
separar a semente; Que comegava a trabalhar por volta das Th00min e
terminava as 10h30min para ir para a escola; ... Que, até o momento, fez
somente uma colheita; que o trabalho foi de meia com o seuqllue
nao recebeu botas, chapéu, luvas, roupas para trabalhar porque jatinha e



coscs e bar o on nao olerscen; Wuee drabola catando cacau faz uns 2
(dois) anos e ndo acha ruim colher cacau; Que trabalha para ajudar o pai;
Que nunca fez exame médico para trabalhar; Que nunca se machucou
enquanto trabalhou catando cacau; Que o Sr. JJjffabe que o declarante
trabalha ajudando o pai; Que & simpatico e brincalhdo; Que nao sabia
que nao pode mais trabalhar catando cacau, isto enquanto menor de 18
(dezoito) aneos;...”

Vejamos o depoimento prestado pori N - 0 cmbros

de Grupo Movel, que corroboram com as informacoes acima:

“Perguntado respondeu: “QUE foi contratada junto com seu companheiro
para trabalhar no sitio de propriedade do Sr. |GGG
executando atividades na cultura do cacau; QUE foram contratados para
“tocar o cacau na meia”, ou seja; tudo que for produzido, o resultado final da
venda do cacau é dividido ao meio; QUE s6 recebem pagamento quando
colhem o cacau e vendem o produto a terceiros; QUE comegaram a trabathar
no dia 051012 neste local; QUE ja produziram 600 {seiscentos) kg de cacau
que foi todo vendido; QUE receberam dessa venda cerca de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais); QUE moram numa casa fornecida pelo Sr.
I o sitio e ndo paga aluguel pela casa; QUE a casa tem apenas
trés codmodos: cozinha e dois quartes, onde moram com mais trés filhos,
que igualmente trabalham na colheita do cacau; QUE todos estao na escola,
sendo gue um estuda a noite e dois estudam a tarde; QUE todos sdo
menores de dezoito anos, tendo, respectivamente 17 (dezessete) anos, 16
(dezesseis) e 13 {treze) anos de idade; QUE o dono do sitio sabe que os
filhos trabalham na colheita do cacau; QUE a alimentacao é adquirida pela
declarante & seu companheiro na cidade e a mercadoria foi trazida porgue
fretaram um carro {Toyota) para trazer, sendo o frete no valor de RS 80,00
(oitenta reais), QUE na casa ndo tem instalagdes sanitarias, sendo as
necessidades fisiologicas consumadas num reservado de madeira, com
buraco no piso, e telhado de amianto; QUE o banho é realizado no igarapé a
120m aproximadamente da casa, sem privacidade, conforto e higienizagao
adequada, uma vez que dividem o mesmo espago com outra familia que
reside e trabalha no local; QUE o empregador ndo fornece material de
higiene, como por exemplo, papel higiénico, sabonete; QUE a agua
consumida para beber e cozinhar & colhida do mesmo igarape onde banham,
porém da parte superior da fonte; QUE a louga de cozinha e roupas sic
lavadas no mesmo local de banho; QUE & noite usa “pinico” para fazer as
necessidades em casa; QUE o contrato de trabalho firmado foi verbal e seria
por um ano, com possibilidade de renovagao;, QUE o patrao nunca
perguntou se eles tém CTPS; QUE a proposta de trabalho foi na forma de
meia; QV'E a casa nio @ dotad: de enerc’: 2'3tica « para iluminar 3 noite,



sel companheiro comprou um motor em parceria com o oulro trabalhador
da fazenda que & seu irmac e compram dlec para manter energia por umas
trés horas em media, pois o consumo & caro; QUE ndo recebeu qualquer
Equipamento de Protecao Individual - EPI; QUE os EPI usados foram
adquiridos as proprias expensas; QUE as ferramentas de trabalho, tais
como; facao, podao e paneiro (cesto para colocar o cacau) também sao da
declarante e familia; QUE na casa ndo foi disponibilizado material para
prestagao de primeiros socorros; QUE o gas butano também é comprado
pelos empregados; QUE cozinha o feijao em fogao de barro, fora de casa,
para economizar o gas; QUE antes de chegarem a fazenda havia outros trés
trabalhadores, mas que sairam antes deles chagarem; QUE iniciam a jornada
de trabalho por volta das 6h e termina as 4h da tarde; QUE para para o
almogo as 11h30min e volta as 12h30min; QUE a agua consumida no mato &
levada em garrafa térmica de 5it; QUE a agua consumida, apos colhida no
igarape, & coada com coador de pano e armazenada em garrafas
reaproveitadas de refrigerante. Nada mais havendo a ser dito, nem
perguntado, foi encerrado o presente termo de depoimento que, depois de
lido foi firmado pelos presentes.”

Os menores executavam atividades proibidas a todo menor de 18(dezoito) anos,
por se fratar de atividade executada a céu aberto, ao ar livre, sujeitando-os a exposicao a
radiagao solar, chuva e calor excessivo e ainda, devido ac manuseio de instrumentos e
ferramentas perfurocortantes, do tipo facdo e podao, conforme prescricao constante nos
itens 78 (setenta e oito) e 81 (oitenta e um) da Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil, do Decreto 6.481/2008. A atividade na lavoura de cacau & uma atividade
insalubre e perigosa, visto que, traz serios riscos a integridade fisica dos trabathadores,
como irradiagao solar, desidratacao, perfuragdes e cortes causando desde cancer de pele
e leves ferimentos a mutilagdes. Muito embora os trabalhadores menores nao fizessem
jus a CTPS assinada, nem ao registro em livro ou ficha de registro, eles faziam jus, como
de fato receberam, aos direitos trabalhistas oriundos da prestacédo de servigo realizado,
enquanto empregados fossem, mesmo que essa relagdo trabalhista nao estivesse
amparada pelo ordenamento juridico patrio, notadamente a Constituicao Federal; a
Consolidaga@o das Leis do Trabalho; o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990; e as ConvengBes n°. 138 e 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil. Instrumentos que visam ao resguardo
da incolumidade fisica e psiquica do menor.

Para o Grupo Movel, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio

entre m e os trabalhadores encontrados em
atividade laboral; seja pela idenlificacao da pessoa que se favorece diretamente com o

resultado do trabalho realizado (art 2°. da CLT); seja pela configuracao dos principais



pressupostos da relagao de emprego, conforme censtz do art. 3° da CLT
(comutatividade, subordinagao, nao eventualidade, onerosidade e pessoalidade).

A prestacao dos servicos era individualizada, uma vez que o trabalho era
desempenhado apenas pelos empregados recrutados especialmente para a realizagao
das farefas, objeto da contratagao, o que caracteriza a comutatividade. A remuneragao
ajustada entre os sujeitos da relacao era tacita e visava a fazer face as obrigagGes
contrarias e equivalentes; a pessoalidade. O trabalho era nao eventual, ja que as
tarefas e atividades desempenhadas por eles eram necessarias ao efetivo cumprimento
da atividade finalistica do empreendimento. A subordinagao juridica também restou
caracterizada, pois referidos empregados recebiam determinagoes especificas de como,
onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle do
trabatho por parte de |GG .- cxccia as
prerrogativas classicas de empregador, pois contratava, demitia e assalariava.

Cumpre assinalar que, por meio das declaragdes obtidas no curso da operagao, e
possivel deduzir que a contratagao de trabalhadores para a realizagao de servigos a
prazo certo, sem a respectiva formalizagao do vinculo empregaticio, era uma pratica
rotineira adotada por G .c t¢ 2 presente dala
nada comprovou a equipe de fiscalizacao a respeito de contratar empregados nos moldes
do artigo 41 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

4.4 - DA CONTRATAGAO DOS TRABALHADORES.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, o real
empregador, apos esclarecido e devidamente orientado sobre a existéncia do vinculo
empregaticio, providenciou o registro e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados, exceto dos menores de idade, cumprindo, desta
forma, a determinagao contida no artigo 41 da ConsolidagZo das Leis do Trabalho.

Integra o anexo deste relatorio, planilhas de calculos com valores apurados para
cada trabalhador enconfrado em atividade laboral no Sitio Sdo Sebastido, cujas

atividades eram administradas e geridas purm
Acrescente-se que os valores ali consignados exprimem as declaracoes prestadas pelos
trabalhadores durante as entrevistas realizadas pelo Grupo Movel, no ato da fiscalizagao
e ratificadas pelo empregador.
Foram encontrados na frente de trabalho 09 {nove) trabalhadores em plena
atividade laboral os quais foram resgatados pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel,

dentre os quais, 04 (quatro) eram menores de 18 (dezoito) anos, por isso nao fizeram
Jus ao recebimento das guias do Seguro Desemprego, conforme se descreve abaixo:
1"" l



TRABALHADORES RESGATADOS COM PERCEPCAO L+.S GUIAS DO SDTR
N |  Nome "7 Fungao | CTPS | GuiaSeguro | Salirio | Recebido °
Desemprego i

4.5 - DA FRUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO POR LEI TRABALHISTA

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia,
direito assegurado pela legislagao do trabalho:

De se ver que o salario, estipéndio de natureza alimentar, e vital para a
manutengdo do trabalhador e de sua familia e que a sua percepcao integral configura o
principal direito decorrente do contrato de trabalho, estando inquestionavelmente no rol
daqueles direitos a que faz alusao o artigo 203 do Codigo Penal Brasileiro.

Registre-se, também, que o FGTS dos trabalhadores envolvidos na atividade de
cacau nao foi depositado, tendo em vista que o vinculo empregaticio destes
trabalhadores ndo estava devidamente formalizade. Tal pratica também enuncia a
frustragdo de direito frabalhista, vez que no rompimento do contrato de trabalho do
empregado cuja carteira de trabalho ndo foi anotada, deixam de ser pagas as parcelas
que deveriam fer sido depositadas mensalmente, e tambem aquela decorrente da
indenizacao prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei 8036/90.

Nao obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o responsavel
pelo empreendimento, até entao mantinha seus empregados na informalidade, o que foi
regularizado por forga da agao fiscal.

Conforme relatado, na ocasido da fiscalizagao no estabelecimento, foram
constatadas diversas irmegularidades que ensejaram 11 (onze) autos de infragao, cujas
copias fazem parte integrante do presente relatorio.

5- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL:

- O empregador foi notificado atraves de Notificagao para Apresentacio de Documentos -
NAD, em 07.11.12, para apresentar no dia 10.11.12 documentacdo referente aos
empregados. No dia aprazado, ndo foram sanadas as irregularidades, porem, orientado o
empregador, no que foi renotificado;

- Parte da documentacao referente aos empregados, nao foi apresentada, até mesmo
porque inexistiam, o que motivou os autos de infragao correspondentes;
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- Foram efetuados os registros de 5 (cinco) empregados em livro de registro proprio,
porém, quatro deles, os menores de 18 anos nado tiveram o vinculo empregaticio
reconhecido, considerando que a atividade por eles desempenhada € proibida a todo
trabalhador com idade inferior a dezoito anos;

- O pagamento das verbas rescisorias dos 9 (nove) trabalhadores do Sitio Sdo Sebastiao
foi realizado pelo empregador acompanhado de
seu contador, com a assisténcia de membros do Grupo Movel, no dia 14.11.2012, na
sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Altamira, no estado do Para;

- Foram lavrados 11(onze) autos de infragao, face as irregularidades constatadas;

- Foi celebrado Termo de Ajuste de Conduta pelo membro do Ministério Publico do
Trabalho.

Pagamento das verbas rescisdrias, com assisténcia do Grupo Movel

6 - DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Diante do conjunto de irregularidades constatadas, as quais foram motivo de
autuagoes especificas pelo Grupo Mavel, o membro do Ministério Publico do Trabalho
firmou Termo de Ajuste de Conduta com o empregador com obrigacbes de fazer e ndo
fazer, com escopo de inibir a repeticao dos ilicitos apurados.

7- CONCLUSAO:

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeicao dos

trabalhadores ocupados com as atividades desenvolvidas no sitio de || EEGTGNGN
em situacdo de vida e trabalho degradantes, contrarias as

disposi¢oes de protecao ao trabalho.

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e como objetivos
fundamentais a Constituicao cidada de 1988 elegeu a constru¢ao de uma sociedade livre,

lll




justa e solidéria; & erradicagdo da pobreze ¢ da ma yinaiz . e a redugdo das
desigualdades sociais e regionais; bem como a promogido do bem de todos, sem
preconceito de origem, raga, sexo, cor, ifade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituigao Federal garani: a todos os cidadaos brasileiros direitos iquais
sem distingao de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Mais ainda,
garante que ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante. Dispde, também, que a ordem econdmica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assequrar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social. No artigo 225 assequra que “Todos tém direito
ao_meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Puiblico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes.”

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado®:
“Sabidamente, detectou a Constituigdo que o ftrabalho, em especial o regulado,
assecuratorio de certo patamar de garantias ao obreiro, € o mais importante veiculo
(sendo o unico) de afirmagdo comunitaria da grande maioria dos seres humanos que
compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes -
sendo o maior deles - instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida social, A
medida que Democracia consiste na atribuicdo de poder também a quem & destituido de
riqueza — ao contrario das sociedades estritamente excludentes de antes do século XIX,
na Histéria -, o trabalho assume o caréter de ser o mais relevante meio garantidor de um
minimo de poder social & grande massa da populagao, que e destituida de riqueza e de
outros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituigdo a falacia de instituir a Democracia sem um correspondente sistema
econdmico social valorizador do trabalho humano.

A valonizacdo do frabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu "Predambulo” esta afirmagao desponta. Demarca-se,
de forma irreversivel, no antincio dos “Principios Fundamentais” da Republica Federativa
do Brasil e da propria Constituigéo (Titulo 1).

Especifica-se, de maneira didatica, ao fratar dos “direitos sociais” (arfs. 6° e 7°) -
quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do
pais. "Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a
‘Ordem Econémica e Financeira” (Titulo Vi), com seus "Principios Gerais da Alividade
Econémica” (art. 170), ao lado da Ordem Social” (Titulo VIIl) e sua “Disposicdo Geral”
(art. 183).

T DELGADO. Mauricio Godinbo. Dircites Fendamentais na relagio de trabalie, Revist do MPT. 0% 31, A 2006, pegs, Ma
S, Marerial Jdi 1 awda da Disciplina Ataabibades cm Darcie da Trabadboe mimestroda me Corse de Pos-Girduagdo 1 oto Senso
Tele Virtual em Direito ¢ Processe do Trobalhe  Anhanguenn-UNIDERP ' REDE LFG.



"A Constituigdo néo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os ofhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho
traduz-se em principio, fundamento, valor e direito social”

Em face de tais disposicdes cogentes contrapdem-se as condigdes a que
estavam sujeitos os trabalhadores encontrados em plena atividade laboral nos limites do
estabelecimento fiscalizado - Sitio Sao Sebastido -, localizado na zona rural do
municipio de Medicilandia, no estado do Para, constatadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel.

Ressalte-se que em consonancia com as disposigdes constitucionais, as Normas
Regulamentadoras exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerram arquétipos
minimos de salde e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atengdo aos quais
toma forga e corpo a degradagao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagao da degradacdo em
todos os seus ambitos, ja que uma vez o trabalhador sujeito 4 situacdo aqui relatada tinha
destituida, de forma abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracieristica essencial de
ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante
demonstrado neste relatorio, o empregador ignorava a valorizagéo do trabalho humano e
negava aos obreiros sob sua responsabilidade uma existéncia digna; o fundamento e o
fim da ordem econdmica, respectivamente, mais ainda, submetia-os a condigdes de
trabalho indignas.

Restou patente, também, a inobservancia da possibilidade de redugdo das
desigualdades sociais, uma vez que, realgadas pelo empregador na sujeicdo do
trabalhador a condigées degradantes.

O empregador, com a conduta constatada pela equipe do Grupo Movel, nao
oferecia a contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuigao de
renda, ao passo em que, como mencionado, submetia os obreiros, assim como
submeteu, certamente, todos os outros que por ali passaram, a condigoes degradantes
de trabalho, alojando-os em ambiente inadequado e improprio ao ser humano, sem
instalagGes sanitarias, sem pia para higienizagao dos alimentos e utensilios domésticos,
sem iluminagao adequada, ndo os remunerava de forma adequada e, mais ainda, o pior,
nao oferecia agua potavel e fresca, em abundancia, em boas condigdes de higiene para a
necessaria reposicao hidrica sistematica, que deveria ser garantida pelo empregador
atraves de um acesso facil e sistematico, conforme relatado anteriormente.

Os frabalhadores submetidos a essas condigies degradantes tinham
comprometidos ndo apenas a saude e a seguranga, mas, inclusive, e ndo menos
significativo, a sua dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado sob
a desculpa de costumes. Inescusavel, entretanto, atribuir a costumes ou regionalismos,
conduta tipica e ilicita ali praticada.




Ressalte-se, ainda, que ¢ empregador ao contratar trabalhadores para o labor em
seu empreendimento tinha, de forma significativa, reduzidos seus custos com a
contratagao de mao de obra. A exploragdo da atividade econdmica, longe de favorecer o
bem estar dos trabalhadores, promovia o enriquecimento ilicito do empregador em
prejuizo dos direitos fundamentais dos obreiros que ali trabalhavam.

Impossivel ignorar a submissao dos trabalhadores do Sitio Sao Sebastido a
circunstancias de vida e de trabalho que avitam a dignidade da pessca humana,
caracterizando condigoes degradantes, portanto, com indicios de submissio de
tais trabalhadores a situagao analoga a de escravo.

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeigao dos

trabalhadores do Sitio Sao Sebastido administrado pﬂf—
I - condigdes degradantes de trabalho; condigbes estas que afrontam os mais

basilares conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada no
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a moradia,
alimentagao e higiene, asseguradas aqueles empregados nao eram melhores que as
dispensadas aos escravos das senzalas.

Neste sentido, a definicdo de “trabalho degradante” de José Claudio Monteiro de
Brito Filho se encaixa perfeitamente na situagao constatada, quando afirma:

'(...) Assim, se o frabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e com riscos &
sua saude, femos o frabalho em condigbes degradantes. Se as condigées de trabalho
mais basicas sdo negadas ao frabalhador, como o direito de trabalhar em jormada
razoavel e que profeja sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha
frabalho em condigbes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagdes na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se 0
trabalho em condigbes degradantes”.

Deduz-se ser praxe a ndo formalizagao do vinculo empregaticio, o que provoca
prejuizos consideraveis aos direitos rescisorios, fundiarios e previdenciarios de todos os
empregados que por ali passaram.

O rosario de irregularidades constatadas néo se esgota nos fatos acima narrados,
todos devidamente constatados, através de provas documentais, registros fotograficos,
flmagens e declaragdes prestadas pelos empregados. Irregularidades estas
discriminadas em cada aulo de infragao lavrado, cujas copias integram o presente
relatorio.

Assim sendo, mesmo restringindo-se apenas ao que foi acima relatado, ndo ha
duvida sobre o flagrante descumprimento de obrigagbes do empregador em face dos
trabalhadores, razéo pela qual resta perfeitamente fundamentado o direito & resciséo
indireta do contrato de ftrabalho; sendo certo que todos os trabalhadores relacionados
foram atingidos ou prejudicados pelas irregularidades descritas no presente relatério.

O empregador em questdo, ao infringir os tratades e convencdes internacionais
ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade




internacional. Nao & possivel ignore as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservagao dos direitos humanos, mormente daqueles trabalhadores.

Constatou-se, ainda, diante da situagdo aqui descrita, que a conduta tipica do
empregador frustra direitos assegurados por lei frabalhista, a exemplo do direito 3
percepgao do salario que nao era pago nos moldes legais, além de frustrar direito &s
férias proporcionais e & gratificagéo natalina, dentre outros.

Alem das normas trabalhistas infligidas, a conduta do empregador aqui descrita
tipifica os crimes previstos no Codigo Penal, em seus artigos 149 (reducdo de alguém a
condigao analoga & de escravo); 203 (frustragdo de direitos trabalhistas mediante fraude
ou violéncia). Essa pratica também afronta os preceitos da Convengao n® 95 de 1949 da
OIT, sobre protegao ao salario, ratificada pelo Brasil, através do Decreto Legislativa n®.
24, de 29.05.1996.

Impossivel ignorar a submissao dos trabalhadores do Sitio Sao Sebastizo, de
b a circunstancias de vida e de trabalho que
aviltam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condigbes absolutamente
degradantes, portanto, com indicios de submisséo de tais trabalhadores a situagio
analoga a de escravo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Federal, Departamento de Palicia Federal, INCRA. IBAMA e
a Receita Federal do Brasil para adocao das medidas cabiveis.

E o relatério o qual submetemos & consideragao superior.

Fortaleza-CE, 30 de novembro de 2012,
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