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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: BIOSEV S/A - UNIDADE ESTIVAS

CNPJ: 15.527.906/0008-02
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA

CNAE principal: 1071-6/00

Localizagdo do Local Objeto da Agao Fiscal: Rod. BR 101 Norte, km 60,

Vila Estivas, s/n, Zona Rural, Arés/RN
Coordenadas Geograficas da area de vivéncia:
Coordenadas Geograficas da frente de trabalho:

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados 11.286
Registrados durante acao fiscal 00 ]
Resgatados - total 00

Mulheres registradas durante a agéo fiscal - 00 7
'Mulheres resgatadas 00 |
Adolescentes (menores de 16 anos) 00 |
‘Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros oo

Trabalhadores estrangeiros r;g_is_trados durante agao fiscal

00
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Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
‘Valor bruto das rescisoes 00

Valor liquido recebido . | 00

Valor dano moral individual 00

N° de autos de infragdo lavrados
' Termos de apreensio de documentos 00
"Termos de interdicao lavrados 01
' Termos de suspensao de interdigao 00
' Prisbes efetuadas - o0
|’ CTPS emitidas 00

FGTS recolhido sob acgéo fiscal R$

C) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

Empregador:

BIOSEV S.A.

CNPJ

15.527.906/0008-

02

Ement
N°do Al CIF a Descricao Capitulacdo

Utilizar assentos na operacao de maquina sem
020234 21223 estofamento efou nao adaptados a natureza do
1 -5 3-2 trabalho.

art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
12.897, da NR-12,
com redagao da
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020234 11705
02-3 3-8
020234 21224
03-1 8-0
020234 12418
04-0 1-8
020234 21201
05-8 1-9
020234 13136
06-6 20
020234 00038
07-4 20
020234 21215
08-2 B-1

020233 21227
04-3 7-4
020234 - 10801

09-0 g-0

Manter local de trabalho com iluminagao
inadequada a natlureza da atividade.

Deixar de adolar medidas de prolegdo conlra
gueimaduras em superficies aguecidas de
maquinas &/ou equipamentos.

Deixar de disponibilizar local apropnado para
vestiario ou deixar de dotar o vestiano de
armarios individuais ou deixar de observar a
separacio de sexos do veslidnio.

Deixar de manter pisos de locais de trabalho
elou areas de circulagdo onde se instalam
maquinas &ou equipamentos limpos efou livres
de objetos, efou ferramentas &/ou quaisquer
materiais que oferecam riscos de acidentes.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanilanas compostas de vasos
sanitanios e lavaténos ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanildrios e lavatonos, em
proporcio inferior a um

Deixar de efeluar o pagamento das parcelas
devidas na rescisao do contrato de trabalho até
o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do
contralo.

Utilizar sistema de protecdo conlra quedas de
meio de acesso de maguina efou equipamento
sem rodapé com altura minima de 0,20 m (vinte
centimetros) efou sem fravessao intermedidrio a
0,70 m (setenta centimetros) de altura em
relacdo ao piso.

Deixar de sinalizar maquina efou equipamento
alou suas inslalagbes para advertir
trabalhadores e terceiros sobre 05 riscos efou
sobre as instrucoes de operacao &fou
manutengao efou sobre outras informagbes
necessanas para garantir a integridade fisica e

Deixar de proteger as aberturas nos pisos e nas
paredes conlra queda de pessoas e objetos.

Portaria 197/2010.

art. 157, inciso |,
da CLT, ¢/c item
17.5.3 da NR-17,
com redagao da
Portaria n®
3.751/1990.

art. 157, inciso |,
da CLT, ¢/¢ item

12.108, da NR-12,

com redagéo da

Portaria 197/2010.

art. 157, inciso |,
da CLT, c/c itemn
24.2.1 da NR-24,
com redagao da
Portaria n®

3.214/1978

art. 157, inciso |,
da CLT, c/citem

12.9, alinea "a", da

NR-12, com
redacdo da
Portaria 197/2010
arl 13 da Lein®
5.888/18973, c/c
itern 31.23.3.4 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005

art. 477, § 6°,
alinea “a”, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
art. 157, inciso |,
da CLT, cic item
12.70, alinea "&",
da NR-12, com
redacdo da

Partaria 197/2010.

art. 1587, inciso |,
da CLT, c/c item

12.116, da NR-12,

com redagac da
Portaria 187/2010
art. 173 da CLT,
clcitem B.3.2 da
NR-8, cam
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020234 1209
10-4 -8

020234
11-2

21272
28

020234 12418
12-0 50

020234 12417
139 9-8
020234 12401
14-7 7-0
020234 10705
15-5 6-8
020234 10807
16-3 2-0
020234 10906
17-1 0-7

Deixar de instalar protegdes fixas, afou moveis
com dispositivos de intertiravamento em
transmissdes de forga e seus componentes
maveis, quando acessivels ou expostos, elou

adolar prole¢do de transmissdes de forga e seus

componenles moveis que ndo impega o.

Construir mews de acesso em magquinas
estacionarias com sistema de prote¢do que ndo
resista 4 agdo de inlempénes e/ou cormosao.
Deixar de disponibilizar armarios individuais de
compartimento duplo, nas atividades e
operacies insalubres ef/ou nas atividades
incompativeis com o asseio corporal, que
exponham os empregados a poeiras ou
produtos graxos e oleosos

Deixar de dolar os gabineles sanildrios de
portas independentaes, providas de fecho que
impacam o devassamento

Deixar de disponibilizar um chuveiro para cada
10 trabalhadores

Deixar de considerar, no Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional, as queslies
incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores ou deixar de privilegiar, no
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, o instrumental clinico-epi.

Adotar medidas de protecdo de carater
complementar em desacordo com a hierarquia
estabelecida na NR-9.

Deixar de identificar os riscos, na etapa de
reconhecimento dos riscos do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais.

redacao da
Portaria n®
12/1983.

art. 157, inciso |,
da CLT, ¢/c item
12.47, da NR-12,
com redagao da
Portaria 197/2010.
art. 157, incisa |,
da CLT, c/c item
15.7. alinea "b",
Anexo Xl, da NR-
12, com redagao
da Porlaria
197/2010

art. 157, inciso |,
da CLT, clc itemn
24.2.11 da NR-24,
com redag8o da
Portaria n®
3.214/1978.

art. 157, incisa |,
da CLT, clc itam
24.1.26, alinea “d",
da NR-24, com
redagdo da
Portaria n®
3.214/1978.

art. 157, incisa |,
da CLT, c/c item
24.1.12 da NR-24,
com redagio da
Paortaria n®
3.214/1978.

art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
7.2.2 da NR-T7,
com redacao da
Portaria n®
24/1994.

art. 157, incisa 1,
da CLT, c/c item
9.3.5.4 da NR-9,
com redacio da
Portaria n®
25/1994,

arl. 157, incisa |,
da CLT, c/c item
9.3.3, alinea "a",
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da NR-9, com
redagio da
Portaria n?
25/1994,

art. 157, inciso |,
da CLT, cfc item

Deixar de contemplar o conteado minimo 7.46.1 da NR-7,
estabelecido na NR-7 no relatdrio anual do com redagao da
020234 10708 Programa de Conltrole Médico de Saude Paortaria n®
18-0 2-7T Ocupacional. 24/1994,
art. 157, inciso |,
da CLT, ¢/c itam

8.2.1, alinea "a",
Deixar de contemplar, na estrutura do Programa da NR-9, com

de Preveng¢do de Riscos Ambientais, o redagdo da
020234 10904 planejamento anual com estabelecimento de Portaria n®
19-8 4-5 metas, prioridades @ cronograma. 25/1994,
art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc
itern 31.10.9 da
Deixar de incluir pausas para descanso ou NR-31, com
oulras medidas para preservar a salde do redagao da
020234 13144 (rabalhador, nas atividades que exijam Portaria n®
201 4.0 sobrecarga muscular estatica ou dindmica. 86/2005.
art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
9.1.1 da NR-9,
com redacao da
020234 10904 Deixar de slaborar &/ou de implementar o Partaria n®
210 29 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais. 25/1094,
Deixar de projetar e/ou dimensionar e/ou manter
areas de circulagho, e/ou armazenamenlo de art. 157, incisa |,
maleriais e/ou espagos em lorno maquinas, de  da CLT, c/c item
forma que trabalhadores e/ou transportadores 12.8.2, da NR-12,
020234 21201 de materiais mecanizados &/ou manuais, com redagao da
22-8 0-0 movimentem-se com seguranga, Porlaria 197/2010,

Localizar e/ou instalar meio de acesso art. 157, incisa |,
parmanante de maguina &ou eguipamento de da CLT, c/c item
forma que possibilite risco de acidente, efou que 12.64.3, da NR-12,

020234 ndo permita facil acesso e/ou que ndo permita  com redagdo da

236 facil utilizagao pelos trabalhadores. Portana 197/2010,
Deixar de enclausurar pneumatico de roda de art. 157, incisa |,
maguina efou equipamento nao estacionano em da CLT, c/c item
dispositivo de clausura efou gaiola 12.83, alinea "b",
adequadamente dimensionada, e/ou até que da NR-12, com

{}23234-21219 seja alcangada pressao de vedagdo pneumalica, redagao da

24-4 8-0 nas alividades de enchimento. Portaria 197/2010.
Deixar de inslalar sistemas de seguranga em art. 157, inciso |,

020234 21207 zonas de perigo de maguinas &fou da CLT, c/c item

25-2 7-1 equipamentos 12.38, da NR-12,

9
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com redagao da
Portaria 197/2010.
Deixar de proteger movimento parigoso de art. 157, inciso |,
transportador continuo de materiais, em pontos  da CLT, c/c item
de esmagamento, &'ou agarramento &/ou 12.85, da NR-12,
020233 . 21220 aprisionamento acessiveis duranle a operagdec  com redagao da
018 1-4 normal. Portaria 197/2010.
art. 157, inciso |,
Deixar de instalar gaiolas de protegdo em da CLT, clc item
escadas fixas do tipo marinheiro com altura 15.15, alinea "¢,
superior a 3,50 m (trés metros e meio) afou a Anexo X, da MR-
partir de 2,0 (dois metros) do piso elou que 12, com redacéo
020233 21275 ultrapasse a plataforma de descanso ou o piso  da Portaria
02-7 39 superior em 1,10 m (um melro e d 19772010,
art. 157, inciso I,
da CLT, cic item
Deixar de dotar passarela, e/ou plataforma, efou 12.68, alinea "b",
rampa, e/ou escada de degrau de pisos da NR-12, com
020233 -12 14 conslituidos de materiais efou revestimentos redagio da
03-5 -4 anliderrapanles. Portaria 197/2010,
Manter empregado trabalhando em dias feriados
nacionais e religiosos, sem permissao da art. 70 da
02023 00004 autoridade compelente e sem a ocorréncia de Consolidagdo das
05-1 3-4 necessidade impenasa de sernvigo. Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em regisiro mecanico.
manual ou sistema eletrinico, os horarios de
enirada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos arl. 74, § 2°, da
020233 00005 estabelecimentos com mais de 10 (dez) Consolidagdo das
06-0 7-4 empregados. Leis do Trabalho.
arl. 583, caput, da
020233 00116 Deixar de recolher, no més de abril de cada ang, Consolidagdo das
08-6 2-2 a contribuicdo sindical devida pelo empregado.  Leis do Trabalho.
Deixar de computar na jornada de trabalho o
tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho e para o seu retormo, quando o
empregador fomecer a condugado, nos casos de  art. 58, § 2°, da
020233 00145 local de dificil acesso ou ndo servido por Consolidagao das
ar-8 8-3 transporte publica. Leis do Trabalho,

Deixar de efatuar, até o 5° (quinto) dia Otil do arl. 459, § 1° da
020233 - 00139 més subsegiente ao vencido, 0 pagamento Consolidagao das

09-4 8-6 integral do saldrio mensal devido ao empregado, Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o respective  art. 41, caput, da

020233 00001 registro em livro, ficha ou sislema eletronico Consolidagao das

10-8 0-8 competente. Leis do Trabalho.

10
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D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA PROPRIEDADE RURAL

A atividade principal da empresa fiscalizada & a produgao de agucar

E) DA ACAO FISCAL

A agao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagdo da
Divisdo de Erradicagdo do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e da forga tarefa da CONAETE
(Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo) e CODEMAT
(Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho), a qual
designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, com o
objetivo de fiscalizar condigbes de trabalho analogo ao de escravo na Arés,
Lagoinha no Rio Grande do Norte.

A acdo se iniciou em 07/11/2012, quando a equipe do GEFM se deslocou
para a zona rural Arés, acompanhada de 08 (oito) Policiais Federais e 04 (quatro)
Procuradores do Ministério Publico do Trabalho.

Em reunido preliminar do GEFM para tragar as estratégias de fiscalizagao,
decidiu-se que a fim de otimizar a eficiéncia da operagdo, o GEFM deveria ser
dividida em duas equipes., uma iria verificar as condi¢bes de trabalho em campo e
a outra iria inspecionar a planta industrial.

a) Da fiscalizagéo nas frentes de trabalho rural

A equipe designada para a fiscalizagdo em campo seguiu até a Fazenda
Prata, (em grande parte localizada no Municipio de Santo Antdnio-RN), onde a
empresa realizava a colheita de cana.

No primeiro local inspecionado verificamos que a colheita era realizada de
forma mecanizada. Ao entrevistar os trabalhadores que operavam as maquinas
agricolas, eles nos informaram que a jornada de trabalho no corte mecanizado de
cana, em irés turos, assim disposto: das 7Th00 as 15h20, 15h10 as 23h30, e das
23n20 as 07h10; todas com intervalo intrajornada de 60 minutos cada, e jornada de
5x1 ( cinco dias de trabalho por um de descanso ).
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Foto 1: frente de trabalho mecanizada da LDC

Entrevistado na frente de trabalho o Sr._ atrelador,

informou que os salarios sdo pagos no prazo, que o empregador formece o
transporte de sua residéncia, em Goianinha, até o local de trabalho; que o dnibus da
empresa sai as 6h00/6h15 da sua residéncia e chega na area de colheita pouco
antes das 7h00; que bate o ponto as 7h00; que usufrui de 60 minutos de intervalo
para repouso e alimentacdo; que termina seu tumo de trabalho as 15h20, bate o
ponto e segue para o 6nibus da empresa, que o deixa em sua residéncia por volta
das 16h15/16h30;

Durante as inspegdes, constatamos que a LDC (unidade estivas) além de
utilizar seus préprios trabalhadores se utiliza de mao de obra terceirizada. Neste
local encontramos 02 trabalhadores em um caminhdo pipa, que nos informaram que
eram contratados da empresa NH Transportes, que prestava servigos de combate a
incéndio na colheita da LDC.

Um destes trabalhadores, o Sr._ informou que
laboram no local 02 obreiros por turmno; que seu empregador fornece o transporte da
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residéncia ate a frente de trabalho; que o transporte (perua Kombi) passa em sua
residéncia por volta de 5h30/5h40, chega ao local de trabalho as 6h00, momento em
que anota o ponto em papeleta; que tem intervalo para almogo e descanso de 01 (
uma) hora e encerra sua jornada as 15h30, chegando em sua residéncia por volta de
16h00.

Depois de verificada as condigbes de trabalho das frentes de corte
mecanizada nos dirigimos até a Fazenda Lamardo, em Goianinha-RN, onde
segundo informagbes obtidas durante as entrevista com os trabalhadores e
encarregados havia corte de cana manual.

Ao chegarmos as frentes de servigo da Fazenda Lamardo encontramos um
grupo de cerca de 40 trabalhadores que estavam montando a estrutura de campo
para iniciarem as atividades de corte. a tenda, mesas e cadeiras que servia de local
de refeigbes aos mesmos e informaram que embora o adiantado da hora (12h00),
houve um atraso na montagem em razao de quebra do Gnibus que demandou o
envio de outro 6nibus para realizar o transporte.

13
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Foto 2: trabalhadores da frente de trabalho manual preparando o abrigo rusticos

Verificando-se o dnibus, o mesmo aparentava regular condigao de uso, com
compartimentos para transporte de materiais, agua potavel e assentos com cinto de
seguranga para os trabalhadores.
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Foto 3: dnibus de transporte de trabalhadores da frente de trabalho manual

A alimentagéo é trazida pelos proprios obreiros, ou seja, ndo é fornecida pelo
empregador, que formeceu, tdo somente um produto em po, espécie de repositor
eletrolitico, para ser adicionado a agua e bebido pelos trabalhadores, que, segundo
0os encarregados pelo grupo, apos regular fornecimento desses produtos, oS
trabalhadores ndo reclamaram mais de caimbras.

A empresa disponibilizava aos ftrabalhadores nas frentes de trabalho
banheiros méveis que cumpriam as exigéncias da NR-31 no tocante a fornecimento
de papel higiénico, agua e descarga.

L T
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Foto 4: banheiros disponibilizados nas frentes de servigo da LDC

Entrevistado no campo o trabalhador Francisco Canindé dos Anjos, cortador
de cana, contratado da LDC, disse: que seu horario de trabalho é das 7h00 as
15h20, com uma hora de intervalo para repouso e refeicdo;, que o onibus da
empresa para as 6h15 para o seu transporte de sua residéncia, em Goianinha-RM,
até a frente de trabalho; que volta para sua casa por volta de 16h00; que a barraca,
mesas e cadeiras utilizadas para refeigao sao montadas todos os dias, confirmando
o atraso naquele dia, em razdo da quebra de um Onibus; que o EPIs que utilizava
foram fornecidos pelo empregador.

Apds, 0 grupo seguiu para a area da empresa onde era aplicado agrotéxico,
localizada na Fazenda Torre, em Goianinha-RN. O local onde se encontrava o
caminhdo com produtos agrotoxicos — maquina agricola que aplicava o produto
estava isolado com cones e comente plastica; os trabalhadores, em numero de 04,
todos contratados pela empresa terceirizada “CF Meira", que presta servicos a LDC,
estavam repousando do almogo em um pequena barraca de lona, com uma mesa de
fero @ 4 banquetas; haviam vestimentas (externa e interna) para aplicagao de
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agrotéxicos colocadas sobre galhos de arvore ( foto anexa), onde a roupa interna
manteve contato com o lado de fora da roupa externa, embora o trabalhador as
tenha retirado no intervalo intrajornada, as deixou de forma irregular no local, de
modo que quando fosse reutilizar a roupa interna, ela havia sido contaminada com a
roupa externa

Foto 5: EPI de aplicacdo de agrotoxico dispostos sobre arvores
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Constatado 0 uso de respirador purificador de ar contra névoas sem o filtro,
tornando com isso seu uso inbcuo. Tomado depoimento do Coordenador de Area da
LDC, Sr. [l aue, dentre outras informagdes, confirmou a falta do filtro.

Nesta frente de trabalho onde estava ocorrendo aplicagdo mecanizada de
agrotoxicos, verificamos que as instalagbes sanitarias disponibilizadas aos
trabalhadores eram “barracas sanitarias de lona” que estavam em péssimo estado
de conservagdo (armagdo e assento quebrados), bem como ndo atendiam os
requisitos legais de higiene (sem vaso sanitario, fossa rasa, devassavel, elc).

Foto 6: banheiro disponibilizado aos trabalhadores do corte manual
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Foto 6; Vista interna da instalagdo sanitaria do corte manual

Ao mesmo tempo, 0 segundo grupo de fiscalizagdo ao Vistoriar o parque
fabril da LDC observou que havia inimeras irregularidades trabalhistas e de salde e
segurancga no trabalho, que a seguir passaremos a descrever:

Foto 7. Falta de trava de seguranga nos ganchos dos balangbes dos hilos;
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No posto de trabalho onde estava instalado sala de comando do
tombador, verificamos que o vidro frontal estava quebrado o que colocava a
seguranga do operador em risco de queda, alem de contribuir para o desconforto
lermico.

] .Y

Foto 8; falta de isolamenio do setor de tombamento em razdo da auséncia de
barreira fisica de contengao eficiente
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Verificamos que os guarda corpos e escadas ndo estavam de acordo com as
normas de saude e seguranga pois ndo apresentavam os itens de seguranga
conforme pode ser observado nas fotos abaixo.

Foto 9: falta de protegao nas escadas

Varias plataformas estavam com as estruturas corroidas com risco de
queda e acidente, escadas e areas de circulagao que nao atendem os preceitos
normativos;

Foto 10: Piso das estruturas commoidas com risco de queda
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Verificamos que ha corrosdo acelerada em varias parte da estrutura se
mostra bastante desgastada pelo tempo e falta de manutengdo, com pontos de risco
a propria estrutura;

Foto 11: estruturas com comosao

Durante a fiscalizacdo na planta da LDC verificamos que em muitas
tubulagbes com partes quentes nao havia isolamento térmico o que se constitui
em pontos de risco de queimaduras, conforme pode ser observado pela foto
abaixo;

Foto 12: partes quentes sem isolamento
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Verificamos que havia muitas partes das instalagbes elétricas sem
isolamento.

Foto 13; fiacdo elétrica sem isolamento

Auséncia de prote¢ao coletiva (ruido, calor, poeira e ergonomia) na sala de
operacao da casa de cana. O operador, declarou que
ndo possui treinamento especifico para a operagaio;

Verificamos que o acesso a ponte era realizado de forma insegura uma vez
que ndo havia protecio coletiva. Devido as condi¢bes de inseguranga ao acesso a
esta ponte o GEFM interditou a mesma conforme termo de interdicdo anexo a este
relatorio.

Foto 14: CondicGes de dificil acesso
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No tocante as protegtes das partes moveis, polias e correias verificamos que
havia muitas sem serem protegidas conforme fotos abaixo.

Folo15. falta de protecdo das partes moveis
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Foto 16: partes moveis sem protecao

Verificamos que na antiga esteira do secador ficou constatado que a
passagem existente estda com o piso de metal irmegular (com furos), largura
inferior a minima prevista e sem protegao contra queda em sua lateral,

b-J
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Falta concluir a protegao das moendas, em particular para a contengao
de material particulado no ambiente;

Foto 17: falta de protegdo de particulados

o |rregularidade no que conceme a sinalizagdo de seguranga (dutos,
passagens, precariedade das existentes, etc) do parque fabril;

Foto 18: falta de sinalizacdo
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Verificamos que as areas de passagem e rampas estavam totalmente em
desacordo com as normas vigentes no tocante as areas de passagem e de
prote¢ao contra quedas.

Fotos: 19 e 20: falta de protegao

Na area da peneira de caldo o0 acesso ao piso inferior se encontra mal
sinalizado, sem iluminagao e com escada irregular (a empresa declarou nao se
tratar de espaco confinado);
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Foto 21: O acesso a tubulagéo de vapor do acionamento da moenda ndo apresenta
protecao contra queda:

Foto 22: falta de protecdo contra quedas
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 Falta de protegao contra queda e isolamento adequado de area confinada;

Foto 23: falta de protegdo contra quedas

Encontramos a empresa JG Inst _ prestando o servigo
terceirizado de limpeza dos tanques da fabrica de agucar. Os trabalhadores
estavam lavando o tanque (completamente molhados) sem o uso de roupas
impermeaveis, sendo que a area de seguranga da LDC emitiu a ATR
(Autorizacéo para Trabalho de Risco) sem a exigéncia de vestimenta adequada
(ATR em anexo)

A cabine da sonda ndo conta com protegado coletiva em face do calor,
ruido proveniente dos caminhdes e o assento ndo preenche requisitos minimos
de ergonomia. A trituradora de cana existente no local também apresenta risco
de acidente, uma vez que o empregado se vé obrigado a empurrar a amostra de
cana com um pedaco de cana. Desatendida a NR 12.

Falta de estudo acuslico para protecdo coletiva e controle do ruido
(valvulas, manutengao preventiva de maquinas de maquinas, isolamentos, etc).
O agente ruido atinge praticamente todos os segmentos do parque fabril,
conforme identificado no proprio PPRA da empresa (ex. em anexo), todavia, no
que concemne a prevencgao, as medidas de controle o documento se limita a
recomendar a utilizagao de EPIs, orientagao de uso dos mesmos e realizagdo de
exames audiométricos. O PPRA & tecnicamente omisso quanto a possibilidade
de adocdo de medidas coletivas (ex. prote¢do acustica das salas de operagao).
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Verificamos que a Ineficiéncia ou inexisténcia do sistema de contengao
do levantamento de poeiras no ambiente no patio da empresa (area de terra
batida sem a redugdo de poeira via carro pipa ou outro meio)

A empresa informou ter elaborado o inventario de maquinas previsto
na NR. 12, todavia, no que tange ao registro formal das manutengdes
preventivas e corretivas de maquinas (item 12.112), apresentados os controles
existentes (PCM - Planejamento e Controle de Manutengao), afigura-se ao MPT
que 0 mesmo ndo estd em consonancia com a Norma, pois ndo contempla
efetivo cronograma de manutengdo, intervengbes realizadas, pegas reparadas
ou substlituidas, indicagdo conclusiva quanto a segurangca do mesmo,
responsavel pela execugao da tarefa.

Examinando-se o “Relatério Técnico de Avaliagao Ergondmica”, datado
de outubro de 2009, e confrontando-o com a realidade encontrada, constatou-se
que a vistoriada ndo procedeu a sua implementagdo (a ginastica laboral é
corporativa). Exemplos disso sdo a ndo substituigdo de mobiliario, ndo
fornecimento de apoio para os pés, inexecugdo das inumeras medidas de
melhoria fisica do ambiente fabril. Quanto ao documento em si, de se registrar
que apresenta falhas na sua propria elaboragao, uma vez que nao descreve qual
a metodologia para levantamento ergondmico utilizada, ndo registra a oitiva
metodica dos trabalhadores nas fases de levantamento de dados e validagao
dos resultados e ndo estabelece um cronograma efetivo de execugao das
medidas.

Registros de inspecdo dos vasos de pressdo do parque fabril
recomendam a colocagao de valvulas e adogao de outras medidas, sendo que a
empresa ndo demonstrou documentalmente a sua realizagdo. A matéria sera
aferida pelos auditores do Ministério do Trabalho e Emprego. De toda sorte,
cumpre registrar que do ponto de vista da formalizagdo das providéncias
tomadas — todas exigidas pela NR 13 -, cumpre observar que a vistoriada tem
faltado com o cumprimento do registro de seguranga.

Os portdes de acesso as cabines dos transformadores se encontravam
destrancados e sem cadeados. Informou o responsavel pelo setor, engenheiro

I ouc = empresa considera desnecessaria a medida,
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porque a entrada do setor & trancada e com controle de acesso (permitido
apenas aos funcionarios do setor). Para o MPT, o cumprimento da norma implica
o fechamento de todos os painéis. A empresa providenciou imediatamente a
colocagdo de cadeados nas cabines de transformagao.

No que tange aos atributos trabalhistas, de plano restou observado que a
empresa adota modelo de controle eletrnico de jornada para o pessoal da industria
que ndo atende o disposto na Portaria 1510/2011.

Em seguida, 0 grupo seguiu até a sede da LDC, visando inspecionar a area
de armazenamento dos produtos agrotoxicos, material de descarte e lavanderia de
roupas utilizadas na aplicagdo desses agrotoxicos.

No local de armazenamento, verificou-se que o mesmo se encontrava
devidamente fechado, arejado (meia parede com telas), com placas de adverténcia,
extintores, alarme e cerca eletrificada para impedir acesso a area de
armazenamento de produtos agrotoxicos.

Foto 24: Vistoria no local de armazenamento de agrotoxico

Parte do grupo adentrou ao local de armazenamento e verificou que os
produtos em estogque encontravam-se devidamente empilhados sobre palets,
desobstruidas as paredes e calha no piso para escoamento de agua de chuva, que
esgotava em caixa de contengdo, para reuso do produto na propria lavoura.
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Foto 25: produtos quimicos armazenados corretamente

Apés, verificou-se o local de descarte das embalagens vazias, que se
encontravam em local devidamente fechado, com as embalagens cortadas de modo
a evitar sua reutilizagéo; parte do grupo ingressou no local e verificou 0 mesmo
sistema de desobstrucdo das paredes e escoamento de aguas de chuva para caixa
de contengdo e reutilizagéo ( das aguas) na lavoura.

Apds, o Grupo seguiu até a lavanderia da LDC para aferir as condigbes de
lavagem das roupas de protecdo na utilizagdo de agrotoxicos. No local, encontrado
vestiario em boa condigdo de higiene, conforme fotografia anexa, banheiros e
sistema de escoamento das aguas de lavagem das roupas para caixa de contengéo
para descarte dessa agua na lavoura.
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O _engenheiro de seguranga da Unidade Estivas Sr. [N

informou que:

Falta treinamento especifico ao trabalhaﬂnr_enccntradn

operando o tombador de cana, porque falta no Estado do Rio Grande do Norte
instituigdo apta a oferecer os treinamentos exigidos. A empresa esta mantendo
contato com o SENAI, a fim de trazer profissional de Sao Paulo que possa ministrar
0 CUrso;

Em relagdo ao estudo para construgdo de cabine com protegdo acustica na
sala de operagoes dos turbos geradores, a empresa demonstrou que promoveu o
enclausuramento do equipamento. Ndo obstante, registra o MPT que o PPRA se
mostra bastante falho quanto ao topico ruido, porque ndo prevé a adogdo de
medidas coletivas de controle do ruido em todos os setores da empresa, uma vez
que a contaminagéo é geral.

No curso da inspecao nas instalagbes da LDC Umdade Estwas o GEFM foi
acompanhado por vanos representantes da empresa
, Gerente Regional de RH, RG

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares constatadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagéo
Mdovel motivaram a lavratura de trinta e cinco autos de infragdo em desfavor do
empregador conforme demonstra a relagao de aulos desle relatorio e copias dos
mesmos anexados a este relatorno

G) DA INTERDIGAO

Durante verificacdo fisica nos locais de trabalho O GEFM constatou a
auséncia de proteg¢ao contra queda de altura na passarela que da acesso a cabine
da ponte rolante da area de descarga de cana de agucar o que expde o operador
a risco grave e iminente de queda no momento do acesso. Ressalte-se que o
acesso a cabine por escada também se configura inseguro devido ao risco de
queda o que levou a lavratura do termo de interdigao n® 357464/2012-GEFM por
se tratar de irregularidades que representavam GRAVE E IMINENTE RISCO a
integridade fisica e a saude dos trabalhadores.
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

Em 24/11/2012, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, apods
realizar inspecdo nas areas de vivéncia e nas frentes de trabalho da empresa
fiscalizada e na planta industrial, fazer registro fotografico e constatar inUmeras
irregularidades, que foram objeto de autuagdo conforme especificado no topico
acima.

I) CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatorio, a
equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, conclui
que, nio obstante as irregularidades verificadas, NAQO foram constatadas

condigoes de trabalho andlogas a escravo em quaisquer de suas modalidades.

Observamos, entretanto, que a empresa vem afrontando e infringindo as
normas trabalhistas vigentes no Pais de maneira continuada e inequivoca,
conforme anotagées no Livro de Inspegao do Trabalho (copias anexas) e pesquisa
no Sistema SFIT do Ministério do Trabalho e Emprego

Brasilia, DF, 26 de novembro de 2012.

Coordenador
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