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I - DA EQUIPE

Coordenacdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministérieo Pliblico do Trabalho:
._

GERENCIAL DE OPERACOES ESPECIAIS - G.0.E - POLICIA JUDICIARIA
CIVIL/MATO GROSSO




II - DA DENONCIA

O Grupc Especial de Combate aoc Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Pidblico do Trabalho,
Procuradora -
Investigadores de Peclicia do Grupo de Operacoes Especlals da
Policia Civil de Mato Grosso, foi destacado para averiguar
deniincia recebida pela Procuradoria do Trabalho no municipio
de Alta Floresta-MT em desfavor da Fazenda Alto Paraiso, no
municipio de MNova Monte Verde-MT com o© objetive de apurar
dentincia de pratica de trabalho em condigdes andlogas a de
escravidao.

i denincia informa que sdo aproximadamente 10
trabalhadores; que o banheiro estid em péssimas condigbes de
higiene; que dormem em colchdes velhos no chi3o e alguns dormem
em redes; gue bebem Adgua da torneira gquando est3o no barraco e
dgua do cérrego quando estdaoc no pasto.

Segue no DVD anexc, mapa digital com as coordenadas do
caminho trilhado pela equipe e a localizagdc da fazenda.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

+ EMPREGADOS ALCANCADOS: 05

s REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 02
e TRABALHADORES RESGATADOS: 05

NUMERO DE MULHERES: 01

NOMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 01

NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 05

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$5.365,32 (referente a 02
trabalhadores) *

e NOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 11

« FETE mensal origindrio:R$13.077,87 (constou no TAC
firmado prazo até o dia 27/01/2013 para depdsito)

s PGTS rescisbério originarie: R$6.538,93 (constou no TAC
firmado prazo até o dia 27/01/2013 para depdsito)

e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

e TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

e TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGCAO LAVRADOS: 00

TERMO DE NOTIFICAGAO: 02

NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

¢ ARMAS APREENDIDAS: 00

e MUNICRO: 00

e PRISOES EFETUADAS: 00

e GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 05
e TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

e DANO MORAL INDIVIDUAL: R$5.000

DANO MORAL COLETIVO: 00

* Oz outros 03 trabalhadores deverdo receber as verbas
regeigdrias em 27/11/2012, conforme constou de TAC firmado,
cujos valores totalizam R$51.010,00 referentes a esses 03
trabalhadores



IV - DO RESPONSAVEL

——
« cer I

¢« PROPRIEDADE RURAL: Fazenda Santa Rita
s CEI: 50.020.38390/84

¢+ CNAE:0151201
* LOCALIZAGRO:

(Criagdo de bovinos para corte)

Entrada na Rod. MT-208, km 120, =zona rural
do municipic de Nova Monte Verde-MT.

* OPERAGRO:95/2012

« TELEFONE DE CONTATO:

i

contabilidade



V - DA OPERACAO
1 - Da Agfdo Fiscal

0 GEFM deslocou-se de Alta Floresta no dia 03 de novembro
de 2012, na MT-208 sentido Nova Monte Verde. No guildmetro 120
desta rodovia, a 3 quildmetros da comunidade Trivelato, no
lado esquerdo da rodovia h& uma placa indicando a estrada para
a fazenda Ipanema I[I. Percorrendo esta estrada por
aproximadamente 11 (onze) gquildmetros chega-se no acesso, lado
esquerdo daestrada, ao alojamento dos trabalhadores que
realizam o roco do pasto na fazenda. Adentrando-se a fazenda
neste ponto e percorrendo mais 2(dois) quildmetros chega-se ao
alojamento.

Adentrando a propriedade a equipe de fiscalizagaoc deparou-
se com 2{tré&s) trabalhadores do ro¢o do pasto e 1(uma) senhora
que er a cozinheira e mais 3(trés) criancas, filhoz da
cozinheira. Havia mais 1(um) trabalhador no rogo do pasto, mas

w

no momento da fiscalizagdc ele ndac estava no alojamento.

Fig. : Equipe de fiscalizagioc entrevistando trabalhadores.



Fig. : Equipe de fiscalizagioc entrevigtando trabalhadores.
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Fig. Equipe de fiscalizag 5 o trabalhadores.

Todos estavam alojados em wuma casa de madeira, com
cobertura de telha de amianto, pisc de cimento e sem banheiro.



Fig. 1: Casa onde estavam alcjados a familia ¢ o5 demais trabalhadores.

Os trabalhadores, a cozinheira e as criancgas fazem suas
necessidades fizsioldgicas no mato préximo a casa. pu
cozinheira, dona Idinalva, toma banho em um cdmodo gue era
para ser o banheiro mas ndc foi terminade. Eate cémodo tem o
piso de brita, mas ndo tem chuveiro, nem vaso e nem pia e nem
dgua encanada. Segundo informagdes dos trabalhadoresz a obra do
banheiro parou hd 6(seis) meses.

A casa & separada ac meioc por uma parede com uma porta
ligando as duas metades. Uma metade da casa & formada por
2{dois) cbmodos, wum utilizado como quarte por um dos
trabalhadores, sr. Cosmo, a cozinheira, 8sua esposa, e as
3(trés) criancas, e o outro coOmodo & utilizado como depdsito
pela familia. No gquarto dorme toda a familia dividida em um
colchio de casal e em um colchdo de solteiro. Na outra metade
da casa hid 2(dois) quartos onde ficam os demais trabalhadores.
Devide a =situag¢do de nd3c haver banheiro na casa, o8
trabalhadores também fazem as necessidades no mato & tomam
banho no cérrego gue dista 300(trezentos) metros da casa. A
dgua para beber e cozinhar vem de um pogo gque seca guando
param as chuvas. A cozinha e o local de preparo de alimentos &
formado por um puxado sem parede, coberto de telha de amianto,
sem protecdo contra chuva, poeira ou wvento, de piso de chio
batido, construido pelo sr. Cosmo,
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Fig.:

Local para lavar roupa e tomar banho.

R '
Local para lavar roupa & tomar banho.




Fig.:

Fig.:
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Local para lavar roupa e tomar banho.

Local para preparc de alimentos.



Fig.: Local para preparc deé alimentos.

Fig.: Local de alojamento dos trabalhadores.

Fig.: Local de alojamento dos trabalhadores.



Fig. :

Local de alocjamento dos trabalhadores.
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de alojamento da familia.
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da familia.




Fig.: Colmodo utilizado pela cozinheira para banhar-se e a seus filhos.

0s trabalhadores gquando na casa tomavam as refeigdes
sentados em sebos de pau, nas camas ou mesmo em pé, e guando
nas frentes de trabalho faziam as refeigdes debaixo da sombra
de &rvores. De fato, ndo se constatou na casa nenhuma mesa ou
cadeiras que o8 trabalhadores pudessem realizar suas
refeicdes.

A equipe de fiscalizagio colheu depoimentoc de 2(dois)
trabalhadores gque realizavam o servigo de rogo de pasto,
realizou a verificacgdo fisica na casa e nos locais utilizados
para banho e preparc de alimentos. Nas entrevistas se
constatou também gque apesar do fato gque os trabalhadores
exercerem suas fungdes no pasto, rogando, estando desta forma
sujeitos a acidentes com animais pegonhentos e acidentes com

ferramentas pérfuro-cortantes(feoice), ndo havia no acampamento
materiais de primeircs socorros, nem pessoa treinada para
prestar assist@ncia em caso de acidentes, de extrema
importéncia na atengdo imediata dada ao trabalhador, cujo
estado fisico, em caso de acidente grave, por ex., coloca em
perigo sua vida e tem por objetivo manter as fungdes vitais e
evitar o agravamento de suas condigdes, até gue receba

assisténecia qualificada. Tendo ainda o fato do acampamento
distar 120(cento e wvinte) guildmetros da cidade de Alta
Floresta e 60 de Nova Monte Verde, a mais prdxima.

Os trabalhadores informaram & equipe de fiscalizagido que o
gerente da fazenda, senhor _ estaria na sede da
fazenda. Com o intuiteo de notificar a fazenda a equipe de
fiscalizagio dirigiu-se até a sede.

Apds entrevista com o gerente e conversa telefdnica com o
proprietario, saenhor _ e diante das condigdes de
trabalho e wvida degradantes a gue estavam submetidos os
trabalhadores, contrariando diversas disposigfes de seguranga
g gafide do trabalhador, a equipe de fiscalizagdo notificou a
15



fazenda Alto Paraiso, por intermédio do sr. _ a

providenciar a imediata paralisagdo das atividades dos
trabalhadores alojados no retiro Moreira: 4 (gquatro) rogadores
e l({uma) cozinheira, = a retirada dos mesmos trabalhadores e
de suas familias dos locais onde estdo alojados, encaminhando-
o8 as suas residéncias ou para hotéis na cidade de Alta
Floresta. Ficou ainda o empregador notificado a comparecer
perante a equipe de fiscalizagdo no dia 05 / novembro / 2012
48 09 horas, na sede do Ministério Piblico do Trabalho em Alta
Floresta, com o fim de cumprir os demais atos administrativos
da fiscalizagdo, conduzindo os seguintes trabalhadores: 1-

No dia & de novembro de 2012 compareceu perante a eguipe
de fiscalizagic a sra. - representante do empregador. Esta
sra. apresentou os livros de registro de empregados, o livro
de inspegdoc do trabalho, as CTPS do sr. | ¢ da sra.
B c :louns dos recibos de pagamento gue o sr. ]
realizou ao sr. i 2 equipe de fiscalizagdo entrevistou a
representante do empregador = o notificou para que
apresentasse de 1imediato demals documentos necessarios &
fiscalizagao.

Entrevistando o s;r._c‘:m:s atou-se gue apesar de ter a
carteira de trakalho anctada pelo =sr. a B8Yr. -de
.F

fato trabalhava por produgdc dentro da fazenda. De gue forma:
o sr. [ 2certava com o sr. [lc servigo de rogo a ser
realizade e o walor do servigo. Dependendo do tamanho do
servico o sr. - arregimentava outros trabalhadores rurais
conhecidos seus para que o ajudassem na realizagdo do servigo.
0 sr. [ encaminhava os trabalhadores aoc escritdrio de
contabilidade Labor em Alta Floresta, onde a sra. -
realizava a anotacgdoc da CTPS. Apesar dos trabalhadores serem
registrados na CTPS com 1l{(um) saldrio minimo, de fato eles
recebiam R£40,00 a diaria trabalhada. Sendo o salirioc minimo
anotado na CTPS utilizado apenas para fins de desconto de INSS
e FGTS, sendo que na pratica os trabalhadores recebiam mais.
Quando os trabalhadores finalizavam uma empreita, o sr.
chamava o sr. _ capataz da fazenda, para que este
fizegsge a medigdo _do servigo feito. Depois disto os
trabalhadores e o sr. se dirigiam até Alta Floresta para
receberem © pagamento. 0O sr. _ entregava as medigdes do
servigo para a dona ela calculava o valor do sgervico e
remetia para o sr. Enquanto o sr.

ndao mandava o dinheiroc para o pagamento, o©os trabalhadores
ficavam aguardando em héteis pagos as suas expensas em Alta
Floresta. Tendo inclusive chegar a esperar até 15(guinze) dias
para gue o s:‘._ depositasse algum dinheirc na conta da
Bra. -para que ela realizasse o pagamento das diarias dos
trabalhadores por meic de chegque pessocal. Ressalte-se gue o
sr. I néc remetia o valor total do servigo realizado, mas
apenas o© wvalor para pagamento dog trabalhadores, excluinde o
16
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r. 0 valor que o sr. [ tinha a haver com o sr.
ficava por este retido e era liberado aos_poucos quando
o sr. JJficedia. © sr. B atirmou que o sr _ deve a

ele os seguintes valores por servigo realizado e niao pago:
— R54.500,00 do Gltimo servigo realizado;
00,00 de um acerto de 2 (trés) anos atras;
—~ e mais R54.700,00 pelo servigo de 60(sessenta) dias
atras.

n sra. [JJJJJ cepresentante do empregader, afirmou que
fquanto ao wvalor remetido pelo sr. gabe dizer gue era
suficiente para pagar o8 trabalhadores contratatos através do
seu . e &2 o seu | nunca recebia o valor total

devido, gque ndoc sabe dizer porque isto occorria, que o valor

liberado pelo Sr. era entreque através de cheque da
depoente diretamente aoc seu gque =empre o 5r.

liberava valor menor gue a folha, nunca o wvalor integral, que
a liberacio do dinheiro ocorria de forma parcelada, jamais

de uma finica wvez, se era por exemplo RS 5.000,00, ele mandava
RS 2.000,00 e o8 outros RS 2.000,00 um tempo depois e mediante
novo pedido do Sr. e gue a orientagdaoc era de gue fosse
levando a situagdo desse jeito.

Apesar de ndo receber o wvalor integral pelos servigos
prestados, o sr. _era o responsavel pela aquisigdo de
mantimentos para si e para os demals trabalhadores que
laboravam no rogo do pasto. A alimentagdo ndoc era descontada
dos trabalhadores, ficando o sr. -devendo nos mercadozs de
Carlinda-MT, j& que, apesar de autorizacgdo do sr. para
gue ele fizesse as compras, gquem de fato assinava as notas

promissérias era o sr. ||}

Fig. Representante do empregador, primeira i eaquerda, em reunifoc com eguipe de

CleCallZacad



Fig. : Representante do empregador recebendo notificagdo.

A equipe de fiscalizagBo realizou uma entrevista conjunta

com a dona - representante do empregador, e com © Sr.
para colher informacfes mais precisas sobre os valores

gue o sr. pagou ao sr. e a respeito dos wvalores
gque o ST. deve em estabelecimentos comerciais em
Carlinda. © sr. alegou gue comprou mantimentos em
Carlinda para si e para os trabalhadores gue laboravam na
autorizava estas compras mas a

fazenda, & gque o sar.
conta ficava no nome do sr.

A representante do empregador apresentou a egquipe de
fiscalizacdo recibos de pagamento de férias e décimo terceiro
saldrio, bem como recibos de pagamento de =aliario do sr.
B C sr. _ declarou a eguipe de fiscalizacdo que
assinava os recibos gue a dona B apresentava a ele, mas
nunca gozou férias e que continuava na fazenda trabalhando.
Reazaltamos o fato gue o sr. apenas assina o nome,
alegando que n3c sabe ler. A cartelra de trabalho do hr_
estava registrada pela fazenda com o valor de 1l{um) salario
minimo, mas este valor era meramente para fins de desconto de
INSS e recolhimento de FGTS, mas na pratica o sr. | ndc
recebia um salirio fixo, =sendo oz valores que ele recebia
dependente da sua produgdo no servigo, e 08 pagamentos nao
eram realizados periodicamente, mas 80 quando o servigo era
finalizado e gquando o sr. - decidia pagar. Por naoc
refletir a realidade entende-se gque os recibos de pagamento de
salArio sg3o apenas uma mera formalizacdo que ndoc expressam os
fatos.

Quanto ao gozo de férias cabe agui uma explicagdoc do
costumes da regido e da atividade. E normal no meio rural que
o trabalhador gque more ou esteja alojadoc na fazenda wveja o©
local como sua real residencia, até por gque nao possuil
residéncia em outro local, € na casa da fazenda onde estdo os
seus movelis, roupas e demais utensilios domésticos e & all que
vive por meses, indo eventualmente a cidade para comprar
mantimentos. Assim, mesmo que formalmente o trabalhador esteja
em gozo de férias, na pratica ele permance na sua habitagdoc na
18



fazenda e continua realizando suas atividades rotineiras do
trabalho.

No caso do sr. ] ainda que estes recibos reproduzam o
periodo que ele deveria estar em gozo de férias, portanto, nao
devendo exercer nenhuma atividade laborativa na fazenda. O
fato & que ele permaceia na propriedade e continuava exercendo
suas atividades normalmente.

A representante também foi entrevistada pela Procuradora
do Trabalho que compde a equipe de fiscalizagdo e foi lavrada
uma Ata de Audiéncia.

ApSs a entrega da notificacdo, a equipe de fiscalizagdo
diligenciou na cidade de Carlinda para averiguar as afirmagdes
do sr. de ter contraide dividas comprando alimentos em
mercados, para trabalhadores alojados no retiro da fazenda.

-

Fig. : Mercado situado na av. dos estudantes, 314, centro, Carlinda.

Fig. : Promissdrias assinadas pelo sr. de agquisigdo de alimentos no mercado



Fig. : Promissdrias imentos no mercado

Fig. : Mercado situado na rua Nossa ora Aparecida, s/n, centro, Carlinda.
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: Promiesdrias assinadas pelo sr. ¢ aqulsicio de alimentos no mercado.

200% o s8r. - omprava mantimentos

Fig. : Promissdrias assinadas pelo sr) le aquisiclio de alime e no



Entrevistando o©s proprietédrios dos mercados onde o sr.
adgquiria os mantimentos para a fazenda Alto Parailso,
atamos gque eles entendem gue o real devedor & o sr.
-, apesar do sr. - ter assinadoc as notas
promissdrias. Eles afirmaram também gue ligavam para o©  sr.
- cobrando os valores devidos. A propria sra. -
afirmou gque ao gue sabe o sr. responsavel pela
compra dos alimentos a mando do Sr. gue ndo era el
que pagava o wvalor dos alimentos e que o wvalor era passado
pelo Sr. -ao 5r. _ mas de outra forma, talvez até
por terceiros.

Ap&s as diligéncias onde foram entrevistados proprietarios
de mercados e verificadas notas promissdrias de compra de
mantimentos, a equipe de fiscalizagdo criou convencimento de
que as dividas contraidas pelo sr. [l de fato s3c dividas
do empregador, e que este delegava ac sr. Hpmderes para
adgquirir mantimentos nos mercados de Carlinda. Sendo o prépric
empregador o responsivel pelo pagamento de dividas anteriores
por intermédio da sra. - gue emitia cheques para os
pagamentos.

Compreende-se disto tudo gque o sr. -E:I.'.'.I.lu'tl".f[i como  um
preposto do Br. _ com poderes para gselecionar
trabalhadoreas e indicar para gque fossem contratados pela
fazenda. E na condigdc de prepostc ele realizava compras de
mantimentos para a fazenda, com conhecimento e autorizagdoc do
Sr. _ inclusive com ciéncia dos proprieririos dos
mercados gue a divida era da fazenda Alto Paraliso,.

Disto a equipe de fiscalizacdo elaborou nova notificacio
gue determinava ao empregador:l-Providenciar o registro dos
trabalhadores 1listados em planilha anexa a notificagdo. 2-
Providenciar a emissdc do termo de rescisac do contrato de
trabalho, a baixa das CTPS, o exame médico demissional, o
recolhimento do FGTS e da contribuicio do INSS dos
trabalhadores listados em planilha anexa a notificagdo. 3-
Realizar o pagamento das verbas rescisdrias e a comprovagaoc do
cumprimento do item 2 da MNotificacdo dos trabalhadores. 4-
Realizar o pagamento relativo a compra de mantimentos para
trabalhadores efetuado pelc empregador

_ nos mercados da cldade de Carlinda. O item 3
esta notificagao terd gque ser cumprida perante a eguipe de

fiscalizagdo no dia 07 / novembro / 2012 as 0B8:30 horas, na

gede do Ministério Piblico do Trabalho em Alta Floresta.
Deveri comparecer o proprio empregador ou preposto munido de
procuracdo com poderes especificos para representa-lo junto ao
Ministério do Trabalhc e Emprego e ao Ministério PFablico do
Trabalho, conduzindeo o8 seguintes trabalhadores: 1

A equipe de fiscalizagdoc manteve contato telefdnico com o
proprietdrioco da fazenda, para informd-lo do teor

notificagio, esclarecer os fatos gue levaram a egquipe de

sr.
da

o o )



fiscalizacdo tomar as medidas administrativas e solicitar mais
uma vez, a sua presenga na cidade de Alta Floresta para gque
pudesse esclarecer a situagdo, e assim colaborar com a
fiscalizagdo. Foi também mantido contato com a sra. -para
gue a mesma comparecesse perante a fiscalizagao para o
recebimento da segunda notificagdo.

No dia 08 de novembro o sr. - compareceu perante a
equipe de fiscalizagdo para expor a sua versdoc da situagéo
encontrada na fazenda e comoc ja havia sideo informadeo das
medidas administrativas a sgerem cumpridas em relagio aos
trabalhadores, quais sejam: 1- Providenciar o registro dos
trabalhadores listades em planilha anexa, seguindo os dados
contidos na mesma planilha. 2- Providenciar a emissdo do termo
de rescisdo do contrato de trabalho, a baixa das CTPS, © exame
médico demissional, o recolhimento do FGTS e da contribuigao
do INSS dos trabalhadores 1listados em planilha anexa. 3-
Realizar o pagamento das verbas rescisdrias e a comprovagao do
cumprimento do item 2 desta Notificagiao dos trabalhadores
listados em planilha anexa, seguindc os dados contidos na
mesma planilha. 4- Realizar o pagamento relative a compra de

mantimentos para trabalhadores efetuado pelo empregador [
N no: nercados da cidade de
Carlinda, ele alegou ter apenas condicdes de fazer neste dia o

BN : o o acerto con a sennora
e com o senhor [[NGEEEEGEEEE s=ria feita na semana seguinte

e com © senhor dali a 15(guinze)
dias. A eguipe de fiscalizagdo acordou que fossem feitas as
duas rescisdes possiveis no dia e as dos demailis trabalhadores
foi definida a data de 27 de novembro para a sua realizagdo.
Esta data foi escolhida devido ac fato dos Auditores Fiscais
estarem de +wvolta & cidade de Alta Fleresta, e assim
acompanharem os procedimentos. Este acordo com © empregador
constou em Termo de Ajuste de Conduta firmado por ele e pela
Procuradora do Ministério Pablico do Trabalho gue integra a
equipe de fiscalizagdo. Mesmo ndo sendo feitas as rescisdes e
os  pagamentos das verbas rescibrias de 3(tres) dos
trabalhadores, a egquipe de fiscalizagio emitiu as guias de
segurc desempregc de todos.




Empregador, lado

Fig Empregador prestando expl

Empr ador e gi _|.1|| icac g 4 egquipe de fiscali d0 a regspeito

gque este contraiu nos mercados de



Firmado o Termo de Ajuste de Conduta, a equipe prosseguiu

com o8 demals procec

imentos com a representante do empregador.
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2 - Das condigdes degradantes de trabalho e vida

2.1- Fornecer Aagua potavel em condigfes dque ndo sejam

higiénicas

Constatou-se através de verificacio fisica e entrevista
com os trabalhadores que a &agua utilizada para banhar-se e
lavar roupa era retirada de um cérrego prdximo acs barracos. A
dgua para beber e cozinhar vem de um pogo gue seca gquando
param as chuvas. A utilizacio de agua sem gqualguer
tratamento coloca em risco a galide dos trabalhadores.

2.2- Deixar de disponibilizar instalagdes sanitirias aos

trabalhadores

Constatou-se através de verificagdo fisica e entrevista
com os trabalhadores que os trabalhadores e a cozinheira
faziam suas necessidades fisioldgicas no mato préximo a casa.
A cozinheira, dona Idinalva, tomava banho em um cOmodo gque era
para ser o banheiro mas nd3o foli terminado. Este cOmodo tem o
pisoc de brita, mas ndo tem chuveiro, nem vaso e nem pia e nem
dgua encanada. Devido a situagdo de ndo haver banheiro na
casa, os trabalhadores também faziam as necessidades no mato e
tomam banho no cérrego que dista 300(trezentos) metros da
casa.

2.3- Deixar de disponibilizar local adequado para preparc de
alimentos aos trabalhadores

Constatou-se através de verificagdo fisica que o local de
preparco de alimentos era formado por um puxado sem parede,
coberto de telha de amianto, sem protegdc contra chuva, poeira
ou vento, de piso de chio batido, construido pelo sr. Cosmo.
Este puxado ndo era dotado de lavatdrios, sistema de coleta de
lixo e instalag¢des sanitdrias exclusivas para o pessoal que
manipula alimentcos, no caso a cozinheira. A pia existente
fornecia &gua coletada de um cdrrego préximo para lavar os
alimentos e os utensilios da cozinha, sem a higienizagdo ou
purificagdoc desta adgua. 0 lixo era jogado na parte de tras do
barraco. E a casa ndo tinha instalagfes sanitirias para nenhum
dos trabalhadores, tendoc os mesmos gque fazer usc do mate ao
entorno do acampamento para suas necessidades fisioldgicas.

2.4- Deixar de disponibilizar 1locais para refeigdo aos
trabalhadores.

Constatamos através de wverificaglo fisica e entrevista
com trabalhadores que quando na casa eles tomavam as refeigdes
sentados em sebos de pau, nas camas ou mesmo em pé&, e guando
nas frentes de trabalho faziam as refeig¢des debaixo da sombra
de &rvores. De fato, ndo se constatou na casa nenhum mesa ou
cadeiras gue o8 trabalhadores pudessem realizar suas
refeictes.
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3 - Dag irregularidades trabalhistas objetos de autuacgdo

3.1 - Deixar de anctar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagio
laboral.

Constatamos que o empregador admitiu 0z (dois)

trabalhadores sem
que os respectivos contratos de trabalho estivessem anotados
em suas Carteiras de Trabalho, sendc que as anotagdes somente
foram feitas no curso da agdc fiscal apds serem exigidas
pela Fiscalizagao. EMEREGADOS PREJUDICADOS, com data de
admissdc e funcdo: 1.

admissdo em 02-10-12 na

1.2 - Admitir ou manter empregadc sem o respective registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Constatamos gque o empregador mantinha 02 (dois)
trabalhadores laborando sem o respectivo registro em livro,
fichas ou sistema eletrénico competente. 0s trabalhadores
laboravam mediante contraprestagdoc pecuniiria, em fungdes
relacionadas com a atividade fim do empreendimento, ou seja,
no rogo na fazenda, cumprindo jornada didria e obedecendo a

diretrizes ditadas pelo empregador, restando, assim,
presentes os pressupostos da relagdo de emprego. Em inspegdo
no local de trabalho no dia 03-11-2012, constatamos o8

seguintes empregados em slena atividade laboral, sem o
respectivo registro: 1. _quc declarou

admissdo em 02-10-12 e 2.

, que declarou admissdo em 09-10-12, ambos na fungaoc de
rogador com salidrio combinado de R$40,00 por dia. Foram
vizadas na data de 06-11-2012 as fls. 13 e 14, ultima
utilizada e primeira em branco do Livro de Registro de
Empregados M. 0z. Eessalte-se que o8 registros dos
trabalhadores somente foram efetuados no cursc da agac fiscal,
apbs ser o empregador mnotificado pela Fiscalizagdo.

3.3 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsegliente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Constatamos que o empregador ndo vem cumprinde o© prazo
para 0 pagamento integral de salarios, na ferma acima
citada, somente efetuava adiantamentos de salfriocs ao seu
empregado, de maneira ndc individualizada, sem comprovante
de recibo e de forma indiscriminada, sem gualguer cobservincia
e controle em relagdo ao prazo legal para pagamento do



rabalhador. Empregadc em situacdo irregular : 1.
admissdo em 01-
12-2004 na fungdo de encarregado e rogador, com saldrio
mensal de R$1.200,00. Referido empregado nos Gltimos anos
vem recebendo apenas pegquenos adiantamentos, assim mesmo,
quando reclama ac empregador dgue precisa de dinheireo. Tal
constatacido foi apurada mediante entrevista com o trabalhador

e o empregader em audiéncia gue concordou com os adiantamentos
recebidos pelo empregado, bem como assinou um Termo de
Compromissc de Ajustamento de Conduta nesta data com o
Ministério Publico do Trabalho se comprometendo a efetuar o
pagamento do restante dos saldrios desse empregade na
rescisdo contratual a ser realizada no dia 27-11-12 na
Procuradoria do municipio de Alta Floresta.

3.4 - Deixar de conceder ao empregado férias anuais a gque
fez jus.

Constatamos que o empregador deixou de conceder férias
anuais a gque faz Jjus a dois empregados . Conforme
ntrevistas realizadas juntc aos trabalhadores
; admissao em 01-12-2004
admitida em 09-06-2010, foi
declarado gque nunca gozaram ou receberam férias durante todo o
periodc trabalhado. Assim o empregador deixou de conceder
férias referentes ao periodo de 01/12/04 a 30/11/10, ou
seja, seis férias que nidoc foram concedidas, apesar de vencido
o prazo legal de concessdo para o empregado [
referente ac pericdo de 0%-06-10 a 08-06-11, vencida em 0B-
06-12 para a empredada Esses empregados tiveram
seus contratos rescindidos e o empregador assinou um Termo de
Compromisso de Ajustamente de Conduta nesta data com o©
Ministério Publico do Trabalho se comprometendo a efetuar o
pagamento das verbas rescisérias incluindo todas as férias
vencidas em dobro (nd3o prescritas) desses empregados no dia
27-11-12 na Procuradoria do municipico de Alta Floresta.

3.5 - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (wvinte) de dezembroc de cada ano, no valor
legal.

Constatamos por meio dos depoimentos gque 02 (dois)
trabalhadores nio receberam do empregador, no prazo legal,
o pagamento da gratificag¢fo natalina referente acs anos de
2004 a 2011. Conforme entrevistas realizadas junto aos

trabalhadores [N (:p-1ido
B« acdnissdo em 01-12-2004 e NN
admitida em 09-06-2010, foi declarado gue nunca receberam 13.°
Salirio durante todo o periodo trabalhado. Assim o empregador
deixou de conceder 13.° SalAarioc referente ao pericdo de

2004 a 2011 para o empragaciu_ e referente ao



periods de 2010 e 2011 para a empregada [l GEsses
empregados tiveram seus contratog rescindides e o
empregador assinou um Termo de Compromissc de Ajustamento de
Conduta nesta data com o Ministéric Publico do Trabalheo se
comprometendo a efetuar o pagamento das verbas rescisodrias,
incluinde todos os 13.° saldrios em atraso (ndo prescritos)
no dia 27-11-12 na Procuradoria do  municipio de Alta
Floresta.
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4 - Das condigbes de Seguranga e Salide no trabalho

4.1. Deixar de submetexr trabalhador a gxame médico
admissional, antes gue assuma suas atividades.

Cocnstatou-se através de entrevista com os trabalhadores e
andlise de documentos apresentados pelo empregadeor gque 2(deis) dos
5 (cinco) trabalhadores ndc foram submetidos a exame médico antes que
assumissem suas atividades. De fato, o© empregadeor =5 submeteu os
trabalhadores a exame médico apds ter sido notificado pela
fiscalizac3o para regularizar a situagdc trabalhistas dos
trabalhadores. Este exame & importante para preservar a salde do
trabalhador e wverificar se existem condigdes que possam ser
agravadas pelo trabalho ou, inclusiwve, desaconselhar a
estabelecer wvinculeo de trabalho em atividade que 1lhe possa
ser prejudicial, face as suas limitagdes e patologias identificadas.

Listamos o8 trabalhadores irejudicadus pela irregularidade:1-

4.2. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegio individual.

Constatou-se através de entrevista com trabalhadores que
eles trabalham com o préprio calgado e sua prépria roupa e
chapéu (n3c recebe, nem trabalha de EPI); gque hd cobras no
local e n3c & fornecidoc e nem utiliza perneiras, calgado de
seguranca, vestimentas de trabalho, luvas, mangotes.
De fate o empregador ndo forneceu os EPI necessarios as
atividades exercidas pelos trabalhadores com o© intuito de
evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou agravamento
de doencas ocupacionais, ja& gque, como exposto acima, repassa
todos os custos da atividade econdmica aos trabalhadores.

4.3 Deixar de eguipar o estabelecimento rural com material
necessidrio a4 prestagdo de primeiros socorros.

Constatou também gque apesar do fato que os trabalhadores
exercerem suas fungdes no pasto, rogando, estando desta forma
sujeitos a acidentes com animais pegonhentos e acidentes com
ferramentas pérfuro-cortantes(foice), n3oc havia no acampamento
materiais de primeiros socorros, nem pessoca treinada para
prestar assisténcia em caso de acidentes, de extrema
importancia na atengidc imediata dada ao trabalhador, cujo
egtade fisico, em caso de acidente grave, por ex., cocloca em
perigo sua vida e tem por objetivo manter as fungdes vitais e
evitar o agravamento de suas condigdes, até gue receba
assisténcia qualificada. Tendo ainda o fato do acampamento
distar 120(cento e wvinte) gquilémetrcs da cidade de Alta
Floresta-MT & 60 de Nova Monte Verde-MT, a mals proxima.
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5 - Dos Autos de Infracéo

Foram lavrados 11 (onze) Autos de Infragdo, dos quais
6 (seis) em face de infracdes relativas & legislacdo
trabalhista, propriamente dita, e outros GS{cinco) por
infracSes relacionadas 3as Normas de Seguranga e Safide do
Trabalhador.

Na frente de trabalhc fol possivel avaliar as condigdes
relacionadas 3 sailide e seguranga do trabalhador.

Constatou-se, também, a ndoc aplicagdoc de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situagdSes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracgao.

No gque concerne aos aspectos relacionados a legislagdo
trabalhista, inGmeras irregularidades foram consignadas em
autos de infracdo, destacando-se a admissdc de 2 (dois)
empregados sem registro.
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CPF

N do Al

Ementa

Autos de Infracio Emitidos
Empregador: [ NG

Descrigio

Capitulacao

02425359-6 0013960 Manter empregado trabalhando sob condigfes

contrarias as disposicies de protecdo ao
trabalho

art 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho

1 (02425360-0 1313410 Deicar de disponibilizar instalagfes sanitdrias  art 13 da Lei n® 5 8891973, c/c item
aos trabalhadores 31231, alinea “a", da NR-31, com

redacdo da Portana n® B6/2005

3 2475363-4 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeiciio  art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
aos trabalhadores 31.23.1, glinea *b", da NR-31, com

redaco da Portaria n® 86/2005.

4  02476361-8  131388-6 Fomecer dgua potdvel em condigbes que ndo  art 13 da Lei n® 5 8B9/1973, c/c item
sejam higidnicas ou permitir a utiizacdo de 31.23 10 da NR-31, com redacdo da
copos coletivos para o consumo de gua Portana n® 86,2005
potavel.

5 02425364-7 1314645 Dendar de fomecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5 889/19T73, cfc item
_gltl._ﬂmui. equipamentos de protego 31.20 1 da NR-31, com redacgdo da
indradual Portana n* B6/2005

6 (2425362-6 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para  art 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
praparo de alimentos aos trabalthadores 31.23 1, alinea “d”, da NR-31. com

redacdo da Portana n® 86/2005

T 02425365-0 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis
respectivo registro @m Ivro_ ficha ou sistema  do Trabalho
eletrinico competente

8  (02425366-3 0013985 Deixar de efetuar, alé o 5° (quinto) dia dtil do  art 459, § 1°, da Consolidacda das Lais
més subseqlente ao vencido, o pagamento do Trabalho
integral do salanio mensal devido ao
empregado

9  (02425367-7 000005-1 Deixar de anotar 3 CTPS do empregado, no  art 29, caput, da Consolidacdo das Leis
prazo de 48 (guarenta e cito) horas. contado  do Trabalho
do inicio da prestacio laboral

10 p2425388-5 0013870 Deixar de conceder ao ampregado fénas at. 129 da Consobdacdo das Leis do
anuais a que fez us Trabalho

11 (2425369-3 001407-9 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décime at 1° da Lei n® 4 090, de 13.7.1962, com

i3

terceirn) saldnio até o dia 20 fwnte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

as alteragcdes introduzidas pelo art. 1%, da
Lei n® 4 749, de 12 8 1965



VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se gue a situagdoc em tela
procedente no gque tange as praticas gque caracterizam o
trabalho em condigdes degradantes.

(1]}

Trabalhadores fazendo suas necessidades fisiolégicas no
mato, preparandoc alimentos sem gqualquer higiene, consumindo
dgua de cérregos e pogos abertos, aliada a auséncia das
formalidades contratuais nao condlzem com as normas
programidticas expressas na Constituigio Federal; ac contrario,
se justapdem, exatamente, & locugdc "“condigdes degradantes de
trabalho”.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se pela préatica do
trabalho em condigBes degradante de trabalho previsto no
artige 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Brasilia-DF, 12 de novembro de 2012.

Subcoordenador de Grupo Mdvel
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