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RELATORIO DE FISCALIZAGAO
PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

EMPREGADOR:

GECCOM CONSTRUTORA LTDA

PERIODO DA ACAO: 26/04/2012 a 03/09/2012.

|. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA GRTE/SAO JOSE DO RIO
PRETO/SP:

—
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Il. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

GECCOM - CONSTRUTORA LTDA

CNPJ 59.996.777/0001-09

AV. LUIZ DUMONT VILLARES, 2078, 6° AND. CONJ. 65,
PARADA INGLESA, SAO PAULO/SP

CEP 02239-000

Socio-Administrador:

1,
BRASILEIRA, CPF:
RESIDENTE A RUA
CEP
NA Si

NACIONALIDADE

AGCAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR.

2.
BRASILEIRA, CPF:
RESIDENTE A RUA

NACIONALIDADE

lll. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Periodo da acdao: 26/04/2012 a 03/09/2012

Empregados alcancados:
- Homem: 95
- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos. 0
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-de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob acéo fiscal:

- Homem: 79

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: .

- Homem: 95

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisdo: R$ 358.658,72
Valor liquido recebido Danos Morais: 0
Numero de Autos de Infracao lavrados:
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 92
Numero de CTPS emitidas: 5

Termos de Apreensao e Guarda: 0

Termo de Interdigcdo lavrado em acao fiscal: 0
Numero de CAT emitidas: 0

IV. RELAGAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS SEM O
DEVIDO REGISTRO FORMALIZADO
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V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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N° do Al Ementa Descrigao Capitulagao

~1 01984535-9 218069-3 Manter alojamento com
instalagbes elétricas desprotegidas ou protegidas de forma
inadequada. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1,
alinea “i", da NR-18, com redag¢do da Portaria n® 04/1995.

2~ 01984536-7 218066-9 Manter alojamento cuja area por
modulo cama/armario seja inferiora 3 m2  art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alinea “f’, da NR-18, com redacédo da

& Portaria n°® 04/1995.

3~ 01984537-5 218071-5 Instalar cama com altura livre
inferior a 1,20 m no alojamento. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.3 da NR-18, com redagdo da Portaria n° 04/1995.

—4~  01984538-3 218072-3 Deixar de dotar a cama superior

do beliche de protecéo lateral e/ou de escada. art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item 18.4.2.10.4 da NR-18, com redac&o da Portaria n°
04/1995.

—5~ 01984539-1 218073-1 Manter cama no alojamento em
desacordo com o disposto na NR-18. art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 18.4.2.10.5 da NR-18, com redacgéo da Portaria n® 04/1995,
6~ 01984540-5 218074-0 Deixar de fornecer lencol efou
fronha e/ou travesseiro e/ou cobertor ou fornecer roupa de cama em
condigGes inadequadas de higiene. art. 157, inciso |, da CLT,

©  clcitem 18.4.2.10.6 da NR-18, com redacéo da Portaria n® 04/1995,

A~ 01984541-3 218075-8 Deixar de dotar os alojamentos
de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios
com dimensées em desacordo com o disposto na NR-18. art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da NR-18, com redacao
da Portaria n® 04/1995.

8 01984542-1 218077-4 Deixar de manter o alojamento
em permanente estado de conservacao, higiene e limpeza. art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redacgao
da Portaria n® 04/1995.

A8 01984543-0 218078-2 Deixar de fornecer agua potavel,
filtrada e fresca no alojamento. por meio de bebedouro de jato
Inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua potavel no
alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou
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equipamento similar, em proporcéo inferior. art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 18.4.2.10.10 da NR-18, com redac&o da Portaria n°
04/1995.

A0 01984601-1 107008-8 Deixar de submeter o trabalhador
a exame meédico admissional. art. 168, inciso |, da CLT, c/c item
7.4.1, alinea "a”", da NR-7, com redagéao da Portaria n°® 24/1994.

A 01984545-6 218627-6 Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protecéo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.23.1 da NR-
18, com redagado da Portaria n® 04/1995.

127 01984546-4 218739-6 Deixar de fornecer, gratuitamente,
vestimenta de trabalho ou deixar de repor a vestimenta de trabalho,
quando danificada. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.37.3 da
NR-18, com redacgéo da Portaria n°® 04/1995.

A3~ 01984501-4 000010-8 Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

14~ 01984502-2 001138-0 Manter empregado trabalhando
sob condigGes contrarias as convencées e/ou acordos coletivos de
trabalho. art. 444 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

01984503-1 000057-4 Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

VI. DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal objeto do presente relatério. foi realizada por
equipe Multidisciplinar da GRTE/SAO JOSE DO RIO PRETO/SP.
integrada  pelos auditores-fiscais do trabalho acima nomeados e
teve inicio no dia 26/04/2012, atendendo a dentincia de trabalhador
perante ao sindicato da categoria e posteriormente encaminhada a
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Agéncia Regional do Trabalho e Emprego-ARTE de
Fernandopolis/SP, que relatava condicdes degradantes de
alojamento e retengdo de pagamento de salarios. As inspegdes
comecaram em 26/04/2012, no canteiro de obras e nos alojamentos
de trabalhadores localizados nas imediagdes da obra, no bairro
Ipanema, municipio de Fernanddpolis, onde se encontravam
pedreiros e serventes contratados para obra de construgdo do
programa Minha Casa Minha Vida do governo federal e sob
responsabilidade da autuada. Foram encontrados 95
trabalhadores, precariamente alojados nos iméveis inspecionados.

Desse modo, mal alojados como veremos a seguir, impedidos
de retornar ao local de origem por falta de recursos financeiros,
frustrados na sua expectativa de trabalho e renda, incapacitando-os
de prover a subsisténcia da familia, os trabalhadores chegaram a
um nivel de indignagdo que os levou a denunciar a situacdo e
solicitar as providéncias da parte do Poder Ptiblico.

VIl. DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO E GESTAO DA
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, DOS ALOJAMENTOS
E DO CANTEIRO DE OBRAS - RESUMO DAS SITUACOES
ENCONTRADAS

Conforme verificado através de depoimentos, vistoria de
documentos e inspegdes no canteiro de obras e nos alojamentos,
grande parte da méo de obra do canteiro havia sido contratada por
meio de aliciadores ou intermediadores de mao de obra, como por
exemplo o Sr. pai da proprietaria da
empresa LARA NOGUEIRA ME - CNPJ 09.232.788/0001-36, para
trabalhar na referida obra da construtora Geccom no municipio de
Fernandopolis/SP. Ressalte-se que o Sr. I igurava perante a
empregadora Geccom como "gato", mero intermediador de mao de
obra, que trazia os trabalhadores, sobretudo do Maranhio para
trabalharem no Estado de S3o Paulo no ramo da construcao civil.
Os pagamentos combinados entre os "gatos" e os trabalhadores
eram com base na produgdo de cada grupo de trabalhadores, de
modo que o valor acertado variava de acordo com o tipo do servigo.
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GESTAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Nem todos os trabalhadores da obra haviam sido submetidos a
exames medicos admissionais, de acordo com o0s riscos da
atividade e previstos no PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONA da obra. Com isso, ndo se pode
deixar de mencionar que a auséncia de exame médico admissional
pode causar sérias complicacbes a salde dos trabalhadores, uma
vez que ignora-se a existéncia de doencas passiveis de serem
agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os trabalhadores,
ainda, podem apresentar propensdo a determinadas doencas
capazes de serem desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado.
Como exemplo, citamos doengas cardiacas e problemas de
"coluna” que s&do agravados por esforgo fisico. Além de todo o dito,
esses trabalhadores ainda estavam sujeitos a jornadas de trabalho
exaustivas, trabalhando em alguns casos de domingo a domingo,
em total afronta ao preconizado pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, em razdo do ja mencionado pagamento com base na
producdo dos trabalhadores. Dessa forma, os trabalhadores se
submetiam a jornadas excessivas para conseguirem aumentar seus
ganhos mensais. De fato, ndo havia proibicdo, nem controle por
parte do empregador, para que nao houvesse trabalho aos domingo
ou para que fosse cumprido o intervalo de descanso no horario de
almogo. De acordo com depoimentos dos representantes da
empresa, aos finais de semana, apenas havia dois vigias que se
revezavam na obra, que ndo € cercada por muro nem tapume e,
portanto, esses vigias ndo seriam capazes de Impedir os obreiros
de laborarem aos finais de semana e aos feriados. No local da
obra, ndo havia nenhum cartaz proibitivo, nem ordem de servico
escrita ou verbal nesse sentido. Os trabalhadores, também em
declaragéo, afirmaram que apenas nao trabalhavam a noite porque
na obra ndo havia iluminagéo suficiente para isso.

CANTEIRO DE OBRAS

Verificou-se durante a inspecdo inicial que muitos
trabalhadores laboravam sem uniformes e sem o uso de EP|'s. A
Fiscalizagdo veio a saber que muitos dos trabalhadores encontados
nesta situagdo eram provenientes das ditas ‘empresas

9
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terceirizadas” que atuavam no canteiro de obras. A empresa
Geccom, por meio de seu Servico Especializado em Medicina e
Seguranga do Trabalho — SESMT, encarregava-se de fornecer a
capacitagdo inicial dos trabalhadores da obra, o treinamento
admissional no canteiro de obras exigido pelo item 18.28.1 da NR-
18. A despeito deste treinamento, apesar de haver recibos de
treinamento assinados pelos trabalhadores, em entrevistas estes
informaram que era tolerado o trabalho sem o uso de EPI's e
uniformes adequados e comumente permitido pelos encarregados
da obra a realizagdo de trabalhos em condigdes contrarias as
prescritas nos treinamentos. Desta forma, a empresa, ao mesmo
tempo em que fornecia treinamento em Seguranca e Saude do
Trabalho, prescrevendo procedimentos de trabalho seguros,
tolerava situagdes como o uso de equipamentos improvisados para
trabalho em altura. Citamos como um dos exemplos o uso de
plataformas de trabalho com apenas um ponto de apoio, e por isso
instaveis, denominadas de "mula manca" pelos trabalhadores, em
contraposigdo aos "cavaletes", normalmente utilizados para apoiar
plataformas de trabalho, e que contam com quatro pontos de apoio
no solo. Também segundo disposto na NR-18, deveriam ter sido
fornecidos, gratuitamente, pelo empregador os equipamentos de
protegdo individual adequados aos riscos, bem como deveria ter
sido exigida a sua efetiva utilizacdo por parte dos trabalhadores.
Destarte, foi observado que diversos trabalhadores da obra nao
utilizavam os EPI’s adequados. Da andlise do PPRA - PROGRAMA
DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - da obra, vigente a
partir de janeiro de 2012, datado, carimbado e rubricado pela
Fiscalizagdo, na sua pagina 34 (cépia anexa), verifica-se quais os
EPI's que devem ser utilizados na funcdo de pedreiro:
"capacete, calcado de seguranc¢a, uniforme, capa de chuva, éculos
de seguranga contra impacto, protetor solar, protetor auricular
tipo plug". Todavia, os recibos de entrega de EPI de alguns
tabalhadores demonstram que eles nao 0S  receberam
integraimente. A _titulo de ilustracdo cita-se o empregado [N
pedreiro, o qual teve anotado somente o

!ornecimento de capac ¢ao irregular cito
também o servente Seguem anexas

10
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copias dos respectivos recibos de entrega de EPI. Tal condicéo
expode as mazelas da terceirizacdo predatéria da terceirizacdo ilegal
de mao-de-obra. Importante ressaltar que esses trabalhadores da
obra estavam expostos a diversos riscos, tais como: riscos fisicos
(altura, calor e radiagbes nao ionizantes dos raios solares, riscos
quimicos (como poeira, tintas) e riscos ergondémicos (postura de
trabalho, levantamento e movimentacdo de pesos, sobrecargas
musculares), aléem de riscos de acidentes dado aos tipos de
atividades desenvolvidas pelos obreiros (trabalho em altura) e ao
manuseio de ferramentas.

ALOJAMENTQOS
A Auditoria Fiscal realizou vistorias fisicas em varios

alojamentos de trabalhadores da obra, dentre os quais citamos os
encontrados nos enderecos da

todos no municipio de
opolis, encontrando, sobretudo nos alojamentos, situactes
de extrema precariedade. Os trabalhadores estavam alojados em
varias casas, na maioria muito préximas da obra, localizadas no
bairro Ipanema, contiguo ao nucleo habitacional em construcao,

algumas ate defronte a entrada principal do canteiro de obras, como
o aljamento da ruo S ¢ ouras isiantcs
aproximadamente 3 km da obra, em percursos realizados

diariamente a pé pelos trabalhadores. Estruturalmente precarias,
essas casas foram inadequadamente escolhidas para comportar,
com minimo custo, um grande ndmero de trabalhadores e
mostravam-se incapazes de oferecer condi¢do de asseio, higiene e
conforto para acomodar com dignidade seres humanos. As
moradias/alojamentos mal ofereciam protecdo contra intempéries
ou incursdo de animais ou pessoas estranhas ao convivio dos
trabalhadores. As casas mantinham em regra comodos pequenos,
sendo que inclusive as salas eram utlizadas como dormitérios

devido ao excesso de ocupantes_Uma das casas ||| NG
I - ..co mais co 45
€ area construida distribuidos em dois quartos, sala, cozinha e

banheiro, chegou a abrigar mais de 12 trabalhadores, que dormiam
inclusive em colchées dispostos diretamente no chao da sala, a

11
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qual mantinha telhas quebradas e com goteiras, e vidros das
janelas quebrados e fechados com tapumes de madeira
improvisados, mas que apresentavam frestas, de forma a deixar os
obreiros expostos as variagbes do tempo devido & precariedade da
vedagdo da casa. Na area externa das moradias, a maioria
mantinha quintal de terra batida, com mato alto e muito lixo
depositado, aléem de agua proveneniente da lavagem de roupas
sujas correndo a céu aberto ap6és escorrer dos ralos dos tanques de
lavar roupas. As casas em geral apresentavam paredes com pintura
encardida e desgastadas, quando ocorria de serem rebocadas.
Havia casas com rachaduras nos pisos e paredes, sendo que
muitas casas apresentavam apenas o contrapiso. Nas paredes dos
banheiros, a regra eram grandes éareas de infiltragées de umidade e
bolor, posto que nado havia revestimento impermeavel nas paredes
e pisos. As instalagdes elétricas desses alojamentos também se
mostravam inadequadas e perigosas, com partes da fiagdo exposta
e desprotegida, repleta de "gambiarras" e emendas, de modo a
potencializar o risco de choques elétricos e de incéndios, cujas
chamas poderiam se alastrar rapidamente pelos colchées e roupas
que ficavam espalhadas pelos ambientes apertados. Nos
alojamentos havia beliches muito baixos, sendo que era impossivel
ao trabalhador permanecer sentado ereto na cama inferior sem
bater a cabega na cama superior, e os beliches eram posicionados
muito préximos uns dos outros, ndo permitindo a devida locomogao
no interior dos cémodos. Grande parte desses beliches eram
improvisados pelos proprios trabalhadores com materiais retirados
do canteiro de obras, sendo constituidos de placas de madeirite, e
ripas e pontaledes de madeira, sendo que muitas das camas dos
beliches sequer possuiam estrado, quando as placas de madeirite
faziam as vezes do estrado, ou mantinham estrados fora de padrao,
constituido por poucas e irregulares ripas de madeira. Desta forma,
os beliches utilizados pelos trabalhadores eram carentes de
protecdes laterais e de escadas de acesso a cama superior,
deixando de atender ao minimo exigido pelo Norma
Regulamentadora nimero 18 (NR-18) e, além de atentarem contra
0 conforto do obreiro apds um dia exaustivo de labor, ainda colocam
em risco sua integridade fisica, ocasionando o risco de queda do

12
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mesmo. Ainda foram encontrados beliches improvisados pelos
proprios trabalhadores, encaixando uma cama sobre outra apenas
com pinos de madeira, sem cola, o que potencializa ainda mais o
risco de acidentes com esses beliches improvisados, pois a
estrutura de uma cama ndo é preparada para tal finalidade, e a
insergdo dos pinos de madeira fragilizou os pontos de conexao
entre as camas. A empresa Autuada tampouco forneceu roupa de
cama ou ftravesseiro, sendo que 0s pouquissimos itens desse
género que havia nos alojamentos foram adquiridos com recursos
dos proprios trabalhadores. Também ndo foram disponibilizados
aos trabalhadores cobertores, de modo que foram encontradas
toalhas e outros tipos de tecidos adotados pelos trabalhadores
como cobertores. Conforme ja citado anteriormente, esses
alojamentos eram muito apertados, e como ndo havia armarios,
trabalhadores e seus pertences eram amontoados no mesmo
ambiente, de modo que objetos pessoais, como roupas, sapatos,
materiais de higiene eram mantidos espalhados sobre as camas ou
dentro de malas e bolsas dispostas pelo chdo. Em nenhuma das
casas havia mesa ou cadeiras onde os trabalhadores pudessem
tomar suas refeicées, mas apenas um ou outro banquinho de
aparas de madeira, ou latdes improvisados como assentos. Ocorre
que a maioria das refeicGes era feita no refeitério da obra, contudo,
as vezes os trabalhadores levavam o jantar, em marmitas de papel
aluminio, para os alojamentos, que em alguns casos nao
dispunham de geladeira para conservar os alimentos ja preparados.
N&o havia também nas casas recipientes adequados para o volume
de lixo produzido pelo excesso de ocupantes, sendo encontradas
indmeras marmitas de papel aluminios com restos de comida
espalhadas no interior e nos arredores das moradias. Ressalte-se
que o jantar era servido, segundo depoimentos, por volta das 17:30
horas, e que apés esse horario ndo era servido nenhum outro
alimento aos trabalhadores, os quais ficavam muitas horas sem
outra alimentagédo, pois a proxima refeicdo seria o café da manha,
servido por volta das 06:20 horas do dia seguinte. Todavia, o café
da manhéa n&o era suficiente para todos os trabalhadores, conforme
depoimentos colhidos, pois aqueles que moravam longe e
demoravam mais para chegar ao canteiro de obras, nada

13
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encontravam para comer pois todo o alimento (paoc com manteiga,
café e leite) acabava rapidamente. Aos sabados, domingos e
feriados, as refeicbes também eram feitas na obra, ou entregues
diretamente nas casas, conforme pedido dos trabalhadores ao
fornecedor de refeigées. Os banheiros das casas eram impréprios
para o uso e insuficientes para o numero de trabalhadores alojados
em cada casa. Em muitos casos a manutencgéo predial era precéria,
de modo que era comum a descarga do vaso sanitario ndo
funcionar e os obreiros necessitarem utilizar baldes de agua para
realizarem o escoamento dos detritos. Em muitas casas ndo havia
chuveiro, somente uma tubulagdo com agua fria precedido de uma
flacdo exposta que se destinaria ao chuveiro elétrico. O
fornecimento de papel higiénico era insuficiente e tampouco eram
disponibilizados pela Autuada sabonete ou material para enxugo
das mé&os. Também nao havia local para guarda de sabonete e
toalhas de banho, que ficavam penduradas em varais ou pregos
improvisados pelos proprios trabalhadores, visto que em nenhum
dos banheiros havia box ou qualquer outro anteparo no qual
pudessem ser dispostas toalha ou roupas. Os sabonetes, durante o
banho, precisavam ficar no chdo. Em nenhuma das casas
vistoriadas havia lavanderia com tanques em nimero suficiente,
assim como os varais, de forma que os trabalhadores improvisaram
formas de secar suas roupas em cima das camas ou nas cercas e
muros das moradias. Em nenhum desses alojamentos havia cestos
de lixo com tampa e em numero suficiente. O lixo se acumula nos
quintais e em terrenos nos arredores das casas, propiciando o
aparecimento de ratos e insetos transmissores de doencas. Esses
alojamentos n&o eram mantidos em perfeito estado de conservacao
€ asseio, conforme preconiza a NR-18. Eram sujos e fétidos.
sobretudo os banheiros, que apresentavam, inclusive, pocas de
urina espalhadas sobre o chio. Segundo depoimentos, eram os
proprios  trabalhadores quem limpavam os alojamentos,
eventualmente, e & noite, visto que alguns trabalhadores, devido a
promessas de pagamento conforme a produtividade, chegavam a
trabalhar de domingo a domingo. Tampouco foram disponibilizados
materiais para limpeza nas casas. Ademais, a obrigagdo pela
conservacao e limpeza do alojamento é do empregador. Nesses
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alojamentos, também n&o existia fornecimento de agua potavel,
filtrada e fresca, conforme determina a NR-18 e os trabalhadores
consumiam a agua diretamente da torneira, sem qualquer processo
de filtragem. Nessas casas também ndo havia fornecimento de
copos descartaveis nem individuais, de modo que os trabalhadores
improvisavam copos coletivos cortando o fundo de garrafas tipo pet
ou reaproveitando vidros ou latas de alimentos. Note-se que a
regido em que se realizavam as obras é de clima quente, sendo a
reposi¢édo hidrica & essencial para a manutencdo da salude dos

trabalhadores.

Por fim, esclarecemos ainda que a empresa Geccom tinha
ciéncia das condigbes degradantes em que os trabalhadores se
encontravam mesmo antes do inicio da agédo fiscal, conforme se
verifica na leitura do documento "NOTIFICACAO DE
IREEGULARIDADES DE ALOJAMENTOS DE FUNCIONARIOS

elaborado pela Geccom
em ocumento anexo), onde esta explicita as

condigdes degradantes dos alojamentos dos trabalhadores da obra,

entao {i pregados da terceirizada de mé&o-de-obra
sob os cuidados do ”gatn”F
. Neste documento séo apresentadas fotos de a ojJamentos

em que sao encontradas situagdes como FALTA DE ILUMINACAO,
BANHEIROS SEM PORTAS, FALTA DE ORGANIZACAO:
FERRAMENTAS DIVIDINDO O ESPACO DE DESCANSO,
OPERARIO DORMINDO NO CHAO: RISCO DE ANIMAIS
PECONHENTOS, FALTA DE CONDICOES PARA ARMAZENAR
ROUPAS, FALTA DE ORGANIZAGAO E LIMPEZA DA AREA DE ,
VIVENCIA, BOTIJAO DE GAS: RISCO DE VAZAMENTO E I/
INTOXICACAO, AUSENCIA DE COLETA DE LIXO, CORTINA
SUBSTITUINDO A PORTA DO BANHEIRO, FALTA DE LIMPEZA E
HIGIENE, FALTA DE BELICHES PARA OS TRABALHADORES,
sucintamente descritas na notificagéo. Em referido documento a
Geccom cobra da empresa a regularizacdo
dos alojamentos. Esta foi a postura da Geccom, que aceitou
submeter seres humanos as condicées de vivéncia téo degradantes
como estas, por si mesmo citadas, entendendo estar coberta pelo
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manto da terceirizacdo, expondo uma falta de sensibilidade
profunda quanto a dignidade da pessoa humana. Como visto, as
situagbes descritas afrontam, ainda, a prevaléncia dos direitos
humanos e o valor social do trabalho como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, dos Incisos Ill e IV do Artigo
primeiro da Carta Magna. O empregador descumpre também
Principio Constitucional do Artigo 4°, Inciso Il - Dignidade da pessoa
humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais descritos no
Artigo 5° inciso Ill, que garante que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante. A
necessidade de respeito ao trabalho é reforgada pela Constituicdo
da Republica ao dispor, no Artigo 170, a valorizacdo do trabalho
humano como fundamento da ordem econémica, tendo esta por fim
assegurar a todos existéncia digna. No curso da acéo fiscal ficou
claramente demonstrado o desrespeito as normas de protegdo ao
trabalho, entre outras razdes. Diante do exposto, durante a
fiscalizagdo foram os trabalhadores imediatamente retirados de
seus alojamentos e instalados em hotéis das proximidades da obra,
por determinagdo da Fiscalizagdo e acatado imediatamente pela
empresa Geccom, prescindindo da lavratura de Termo de Interdicdo
dos alojamentos, posto que ndo havia condigdes de retorno dos
trabalhadores a obra devido ao sofrimento pelo qual passaram,
sendo a medida seguinte a imposicéo do resgate dos trabalhadores.
Ficou caracterizado entdo que 95 trabalhadores foram submetidos a
condigdes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e
caracterizam situagdo degradante, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei
7998/90, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracao
lavrados nesta acéo fiscal.

IX. DO ARQUIVO FOTOGRAFICO DAS IRREGULARIDADES
DE SEGURANCA E SAUDE DOS AMBIENTES DE TRABALHO E
ALOJAMENTO DA OBRA
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FOTO 1: Banheiro de alojamento sem reboco na parede, chao
no contrapiso, encanamento exposto, louga sem assento
sanitario e janelas sem vidro.
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FOTO 2: Cama com estrado montado a partir de restos de
madeira do canteiro de obras e estrado de madeirite (abaixo),
parede sem reboco, e acesso direto aos fundos da residéncia,

pois os trabalhadores dormiam na cozinha,
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Foto 3: Instalagées elétricas fora de conduites.
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Foto 4: Porta sem fechadura, mas com orificio no batente para
fechamento com corrente e cadeado.

Foto 5: fiagdo elétrica exposta nas caixas.
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Foto 6: chuveiro sem aterramento e com fiagao exposta
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Foto 7: Vidros quebrados da janela tapada com folha de
madeirite da obra.

Foto 8: beliches na cozinha e até trés colchdes justapostos.
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Foto 9: condigdes de higiene no interior do alojamento, com
marmitas de comida expalhada e restos de fogueira para
L aquecer a comida.
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Foto 10: Sujeira no quintal de alojamento, com recipientes de
marmitas e entulho espalhados no chio de terra batida.
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Foto 11 : Alojamento da Travess i} NNNEGGENENGNGNGGNG

sem qualquer tipo de portdao ou muros, repleto de lixo na
entrada.
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Foto 12 e 13: Sujeira no quintal, varais improvisados pelos
trabalhadores que superlotavam o alojamento, criando grande
volume de lixo.
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26/04/2012

Foto 14 : Trabalhadores dormindo na sala, diante da
superlotagao no alojamento.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM S, J. DO RIO PRETO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Foto 15: Camas instaladas na cozinha, com varais
improvisados devido a auséncia de armarios nos alojamentos.

—
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Foto 16 : quintal com mato alto, sujeira espalhada e auséncia
de muros, divisas ou cercas no alojamento.
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Futn_ 1?': Trabalhador com dermatite e que nio teve o ASO
admissional realizado — suspeita de sensibilizagdo ao cimento.

30



-

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO B
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM S. J. DO RIO PRETO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Foto 18 : Parede sem reboco e vidros quebrados na janela do
alojamento.

X. DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSOS.

A Fiscalizagdo constatou que o empregador responsavel pela
obra nao utilizava qualquer tipo de registro de jornada de trabalho e
anotacdo de repousos dos trabalhadores, deixando de consignar
em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados proprios e terceirizados. De acordo com depoimentos
e conforme ja mencionado anteriormente, esses obreiros eram
remunerados com base "na produgéo” de cada um, ou seja, quanto
mais trabalhassem, mais produziriam e maiores seriam seus
rendimentos. Dessa forma, os trabalhadores se submetiam a
jornadas excessivas para conseguirem aumentar seus ganhos
mensais. De fato, ndo havia proibicdo, nem controle por parte do
empregador, para que ndo houvesse trabalho aos domingos ou
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para que fosse cumprido o intervalo de descanso no horario de
almogo. De acordo com depoimentos dos representantes da
empresa, aos finais de semana, apenas havia dois vigias na obra,
que ndo € cercada por muro nem tapume e, portanto, esses
guardas nao seriam capazes de impedir os obreiros de laborarem
aos finais de semana e aos feriados. No local da obra, ndo ha
nenhum cartaz proibitivo, nem ordem de servigo escrita ou verbal
nesse sentido. Os trabalhadores, também em declaragdo, afirmam
que apenas nao trabalhavam a noite porque na obra ndo havia
iluminagao suficiente para isso.

Corroboraram assim, os trabalhadores entrevistados, que a
jornada praticada era muito superior aquela legalmente permitida.
Disseram que chegaram a trabalhar em dias feriados, sem
compensagao ou recebimento de qualquer adicional. Expuseram
ainda, que trabalharam em varios domingos, e néo tiveram direito
ao descanso semanal remunerado.

Citamos para ilustrar a irregularidade o depoimento do
trabalhador (documento anexo),
colhido em 04/05/2012, no qual este declarou que: “..comecava a
trabalhar quando clareava, por volta das 06:00 horas, e parava por
volta das 19;00 horas aproximadamente, de segunda a segunda,
com ftrabalhos nos sabados e domingos; que por este motivo
chegava a produzir R$ 5.900,00 num més; que os trabalhadores da
Geccom iam embora as 17:00 horas, ficando apenas o vigia; que
ele e parte dos colegas permaneciam na obra apés a saida dos
trabalhadores da Geccom, com excegdo do vigia, que os via
trabalhando até tarde, inclusive nos finais de semana,; que assim
como nos dias de semana, nos finais de semana também
trabalhava de sol a sol, de quando clareava até quando ainda dava
para enxergar a guia, que chegou a assinar olerites em branco; que
assinou mais documentos de que néo tinha conhecimento do que
se tratava; que recebia ordens diretamente do Sr.|JJJlle seu filho
Tiago, e dos encarregados do Sr. |l que foram contratad
decorrer da obra; que os mestres de obra da Geccom, Sr.
por exemplo, fiscalizavam seu trabalho e também davam ordens
como mestre de obra; que os trabalhadores do empreiteiro [l
tinham esta condigdo de trabalho de sol a sol e de finais de
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semana; que nao eram fodos que conseguiam trabalhar desta
maneira...".

Xl. DA AUSEHCIA DE PAGAMENTO REGULAR DE SALARIOS
e DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

A Fiscalizacao constatou mediante entrevistas com os
trabalhadores que o empregador ndo pagava regularmente os
salarios devidos aos trabalhadores, que fazia apenas pagamentos
parciais nunca quitando integralmente o salario.

Quando entrevistados pela fiscalizagdo, os trabalhadores
demonstraram a preocupagdo de estarem completamente
abandonados, em uma regido distante de sua residéncia ( a maioria
foi aliciada em municipios do Maranhao), em virtude da falta de
dinheiro e das condigdes precarias em que se encontravam. A falta
de salarios era notéria e conhecida por todos na obra.

Citamos como exemplo desta modalidade de pagamento

te o depoimento do trabalhadorﬂ
Wocumenta anexo), colhido em 04/05/2012, no qual este
declarou que: “..foi contratado pelo SW para
trabalhar na obra, que por volta do dia ol procurado
pelo Sr. na sua casa em Aparecida do Taboado/MS, para
trabalhar na obra de Fernanddpolis/SP; que combinou que
trabalharia para o Sr e aguardaria a vinda dele para busca-
lo; que no dia 26/12/2011 veio de caminhonete do Sr. | de
Aparecida do Taboado diretamente para Fernanddépolis, e no
mesmo dia comegou a trabalhar na obra, que foi alojado num
sobrado acima do mercado Ipanema, mesmo bairro da obra, local
que habitou até a chegada da Fiscalizagédo, cerca de trés dias atras,
que desconhece o enderego do mercado Ipanema; que entregou
sua CTPS ao Sr.||jjjifcerca de 15 dias apés o inicio de suas
atividades na obra e até o momento ndo a recebeu de volta, que
acertou o salario por produgdo com o Sr. - que chegou a
produzir de R$ 5.500,00 em média por més, mas nunca recebeu o
valor total do Sr il rois este pagava apenas parte do salério
produzido, cerca de R$ 1.000,00 a R$ 1.500,00 por quinzena com a
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promessa de que ia pagar o restante depois; que recebeu um
cheque sem fundo do Sr. o valor de R$ 5.900,00:...". A
Fiscalizagéo teve acesso ao cheque sem fundo do Sr. | o
qual foi cedido pelo trabalhador para que fazer parte do conjunto
probatdrio deste relatério (documento anexo). Tal documento é
prova de que os pagamentos eram realizados por producéo,
caracterizando ainda a jornada exaustiva a que se submeteu o
trabalhador para angariar tamanha produtividade.

Xl.. DA MORTE DE UM TRABALHADOR OCORRIDA NO
ANDAMENTO DA FISCALIZACAOQ.

As condigbes acima citadas, somadas, foram consideradas
pela Fiscalizagdo como positivamente influentes na ocorréncia do
6bito do trabalhador || N oo rida no dia
03/05/2012, por problemas cardiacos na ocasido em que se dirigia
do seu alojamento até a Agéncia Regional do Trabalho e Emprego
de Fernandopolis a fim de reivindicar seus direitos trabalhistas e
suas condicbes de trabalho entdo em xeque por parte da
Fiscalizacdo do Trabalho. Segundo declaragdo de colegas, o
falecido Anténio pretendia reunir-se aos demais trabalhadores que
estavam do lado de fora da Agéncia do Trabalho e Emprego de
Fernandopolis/SP, aguardando o resultado das tratativas da acao
fiscal junto ao empregador. Segundo os colegas do trabalhador
falecido, era grande a expectativa de pagamento de verbas
trabalhistas atrasadas até entdo, o que manteve o Sr. IR
~angustiado- e “revoltado”, conforme relatou seu colega [

estando emocionalmente abalado com a situacao e
demonstrando inquietagdo quanto ao tratamento recebido pela
empresa. Até o momento ndo foi apresentado o ASO —
Atestado de Saude Ocupacional - admissional do trabalhador
falecido para que fosse verificada sua aptidao ao trabalho e seu real
estado de saude antes que assumisse suas atividades. Colegas do
trabalhador, dentre os quais cito novamente o pedreiro

que socorreram o falecido na rua durante o
trajeto em que ocorreu sua morte, cuja causa descrita no atestado
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de obito trataria-se de uma cardiopatia, informaram que o
trabalhador havia passado mal durante o trajeto, que deveria ser
de cerca de 05 quilémetros, do alojamento que ocupavam até a
Agéncia de Fernandopolis, mas do qual foram percorridos apenas
2,3 km até o trabalhador passar mal e perder os sentidos, sendo
encaminhado ao atendimento hospitalar pelo SAMU e falecendo em
seguida. Sendo o esforgo fisico nas atividades de um canteiro de
obras superior a uma caminhada, € imprescindivel a realizacdo de
exames meédicos acupacionais nos trabalhadores, pois muitos eram
migrantes e oriundos de localidades proximas a regides
endémicas do mal de chagas, como alguns dos Estados do norte
brasileiro, e poderiam ter sua aptiddo contestada por um exame
clinico ou laboratorial complementar. Outro caso de exposicéo ao

trabalhador a riscos e cuja aptiddo ao trabalho ndo foi comprovada
é a situagdo do ajudante geral ﬁ 0
qual tinha fungéo de dirigir um trator que transportava sacos de
cimento. Segundo declarou o trabalhador, este chegava a
transportar diariamente cerca 80 a 90 sacos de cimento (50 kg)
por dia. Alega o trabalhador que apés cerca de um més de trabalho
passou a desenvolver uma irritagdo na pele, seguida de intensa
coceira local, na regido das canelas, do joelho ao tornozelo de
ambas as pernas. Declarou que estas irritagdes avangaram até o
estado de pequenas feridas na pele. A Fiscalizacao tem
conhecimento que ha patologias da pele relacionadas ao contato
com cimento em pessoas sensibilizadas ao agente, com
caracteristicas semelhantes aos sintomas apresentados
pelo trabalhador.

Xll. DA DESCARACTERIZAGAO DA TERCEIRIZACAO
SIMULADA. ELEMENTOS DO VINCULO EMPREGATICIO:
RESPONSABILIDADE DO REAL EMPREGADOR

Os trabalhadores prejudicados sdo todos empregados da
empresa autuada, exercendo a fungdo de pedreiros e ajudantes de
pedreiros, e foram encontrados no canteiro de obra e alojamentos
nas suas proximidades. Apos oitiva, os auditores fiscais do trabalho
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concluiram terem sido esses trabalhadores vitimas de aliciamento,
trafico de pessoas e reducédo a condigédo analoga a de escravos,
nos termos do artigo 149 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro. A
GECCOM, que formalmente se apresentou como mera “tomadora
de servigos”, beneficiou-se diretamente da médo de obra desses
trabalhadores reduzidos a condigdo de escravos, em fungdes
inerentes a sua atividade finalistica e ajustadas ao nucleo de seu
negocio (construgao civil).

A despeito de ser absolutamente central a existéncia da
GECCOM, a atividade desses trabalhadores era aparentemente
“seccionada” pela empresa, como se atividade marginal ou meio
fosse, essa “terceirizagao” de parcela de sua atividade finalistica,
como era de se esperar, ndo & acompanhada da transferéncia real
do direcionamento dessas atividades, que continua sendo exercido
pela GECCOM diretamente, por seus supervisores e engenheiros
de campo ou indiretamente, pelos supervisores “terceirizados”.

Essa segunda modalidade de direcionamento das atividades,
conduzida pela GECCOM por meios indiretos, ajusta-se ao que a
Doutrina e a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de
SUBORDINACAQ ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposicdo do trabalho
alheio se relativiza como emanacdo de ordens
discriciondrias, e se impessoaliza, j& que o
treinamento do empregado toma-o virtualmente
vinculado ao poder hieréarquico, que se exprime e se
traduz na propria estabilidade do processo produtivo
e nao mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierdrquico imediato. (..)
Trata-se, pois, de ressignificar ou plurissignificar o
conceito de subordinagéo juridica, para compreendé-
lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagdo juridica emerge ndo apenas
do uso da voz do empregador, do supervisor, ou do
capataz. Ela pode se formar na retina dos muitiplos
agentes econdémicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor
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e ate indolor. A subordinagéo juridica pode ser entdo
“reticular’, também nesse sentido e através de
instrumentos juridicos de associagdo empresaria,
onde nenhuma atividade econémica especializada é
desenvolvida pelo suposto empregador, que se
envolve na produgdo de um determinado resultado
pactuado com a unidade central.’

Com objetivo de dar aparéncia de legalidade a mencionada

‘terceirizacdo”, a GECCOM contratou os trabalhadores por
intermédio de duas outras "emiresas'h je

ue figuravam, no momento da
Inspecao, como empregadoras aparentes dos mesmos. O ‘registro”
das CTPS de dos trabalhadores ndo foi informado pelas
‘empreiteiras”’, nos sistemas publicos do CAGED e SEFIP. A
Fiscalizagdo constatou que tais “empreiteiras” ndo possuiam
idoneidade econdmica e capacitagdo técnica para prestar
autonomamente servigos de construgdo civil, tampouco expertise
conhecido que justificasse sua contratacdo para servigos
especializados, tendo se prestado Unica e exclusivamente a
encobrir o verdadeiro empregador, mediante simulagdo de
"terceirizagao" perpetrada pela GECCOM. Essa teia de pessoas
juridicas, constituida de pseudo-empregadores e contratos
simulados de “prestagdo de servicos”, néo resistiu a verificagdo da
realidade da prestagao laboral, em que a GECCOM se mostra como
beneficiaria exclusiva dessa mao-de-obra, e de outro, os
trabalhadores submetidos a condigées degradantes, espoliados de
seus direitos sociais mais basicos, alocados em atividade
permanente e essencial a realizagdo dos objetivos econémicos da
GECCOM.
Os “socios-administradores das "‘EMPREITEIRAS", exerciam
na pratica, as funcées de aliciadores, além de também capatazes
dessa méo-de-obra, em beneficio da propria tomadora GECCOM.

1 o

SUBORDINAGAO ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURANGA
JURIDICA. Marcus Menezes Barberino Mendes.José Eduarde de Resende Chaves Jinior,
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3*. Regido —n. 176
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Ressalte-se ainda que as declaragées dos trabalhadores e dos
proprios prepostos da GECCOM apontam claramente para o
exercicio da subordinagdo juridica exercida diretamente pelo
tomador, ou seja, por prepostos formalmente vinculados a
Construtora, tais como os encarregados da obra, que repassavam
as tarefas e diretrizes e exerciam supervisdo e controle sobre os

trabalhadores supostamente terceirizados.

Citamos, para exemplificar, o depoimento do trabalhador
I, cohido no dia 04/05/2012, no qual
este declara que: “...nunca assinou recibo dos pagamentos que
recebia; que recebia ordens diretamente dos encarregados de
almoxarife da obra; que se recorda do nome do Sr. dentre os
almoxarifes da obra;...".

Dessa forma, flagrada pela Fiscalizagdo mantendo
trabalhadores em situagdo analoga a de escravos, a GECCOM nao
se esquivou de sua responsabilidade pelos ilicitos constatados.
Promoveu a transferéncia de todos os trabalhadores para
alojamento digno, arcando com todas as despesas de moradia e
alimentagéo, bem como, pagando-lhes os saldrios vencidos e

direitos rescisorios e todo o suporte solicitado pela fiscalizacéo.
Anexamos também o depoimento do “gato” *

peca chave no esquema de intermediacdo da mao de
obra da empresa Geccom, o qual declarou a Fiscalizacdo que: “..a
Geccom tinha duas tabelas de pagamento pela empreitada de mao
de obra, sendo uma com formalizagdo de registro de emprego, no
valor R$ 7.200,00 por unidade construida de casas de 40 m? e R$
6.015,00 (R$ 153,00/m?) por unidade de casas construidas de 40
m? sem a formalizagdo do registro de emprego dos trabalhadores;
que estes valores eram passados pelos engenheiros responsaveis
pela obra para si, que realizava os s trabalhadores
registrados na empresa M Tal alegacgao
desvela de maneira cristalina as intengdes da empresa Geccom ao
contratar empresas terceirizadas para fornecimento de mao de
obra.

Xll. DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA
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O procedimento de recrutamento de trabalhadores &
regulamentado, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos artigos
23 e seguintes da Instrugao Normativa (IN) n°® 76 de 2009.

Dispée a instrugdo que, para o transporte de trabalhadores
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, é
necessaria a comunicagao do fato as SRTE (Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego) da circunscricdo dos trabalhadores
recrutados, por intermedio da Certiddo Declaratéria de Transporte
de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador
contratante dos trabalhadores, indicagdo precisa do local de
prestacao dos servigos; os fins e a razdo do transporte dos
trabalhadores; o numero total de trabalhadores recrutados: as
condicées pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a
localidade de origem do trabalhador; o salario contratado e a data
de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular
de trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja
ocorrencia pode constituir o crime previsto no artigo 207 do Cédigo
Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n°
76/2008 foi obedecida pelo empregador. Os trabalhadores foram
aliciados no Maranhdo e interior do estado de Sao Paulo,
diretamente pelos representantes das “EMPREITEIRAS".

Novam oimento do trabalhador -
o qual também declarou a
Iscalizagao que: "...foi contratado pelo Sr. I pai do sr -
imento

dos quais desconhece o nome completo mas tinha conhec

de que sdo empreijteiros da obra, para trabalhar na obra; que
dirigiu-se no dia 02/01/2012 até o canteiro de obras procurando por
trabalho e em répida conversa com o Sr.|JJJJJl comecou na tarde
do mesmo dia a trabalhar na obra; que entregou sua CTPS no
mesmo dia 02/01/2012 e até o momento néo a recebeu de volta. "




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM S. J. DO RIO PRETO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Xll. DA RESTRIGAO DA LOCOMOGAO DOS
TRABALHADORES

No caso em analise, embora a fiscalizagdo nao tenha flagrado
o empenho pelo empregador, de forga fisica ou vigilancia ostensiva
com vistas a reter os empregados no local de trabalho, restou claro
que as condigbes de submissdo impunham limitagbes a seu direito
fundamental de ir e vir, e de dispor de sua forca de trabalho
(encerramento da prestagdo laboral). A restricdo ai se verifica no
campo financeiro, com salarios atrasados como poderiam retornar
as suas origens ainda quitarem débitos contraidos juntos a parentes
e amigos para se deslocarem até o presente local de trabalho, valor
que deveria ter sido custeado pelo empregador. A serviddo por
divida completa o cenario de escraviddo contemporanea a que

eram submetidos.

XIII. DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A presente agdo contou com a participacdo do Ministério
Plblico do Trabalho, Oficio de Sao José do Rio Preto. com a

presenca dos__Procuradores _do_Trabalho |G

a qual culminou na

avratura do TAC N° 027/2012.
XIV. RELACAO DE ANEXOS

Seguem como anexos deste relatério os documentos a seguir:
e TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA N° 027/2012.

e D TECNICO DE SEGURANCA I

» DEPOIMENTO DO PREPOST
« CHEQUE N° AA-000049 — BANCO ITAL.
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« NOTIFICACAO DE IRREGULARIDADES DE ALOJAMENTOS
DE FUNCIONARIOS
« CERTIDAO DE OBITO DO TRABALHADOR |EIEGN

 PAGINA 34 DO PPRA DA EMPRESA GECCOM

XV. CONCLUSOES

1 - Pelo contexto probatdrio e resultado da auditoria trabalhista
efetuada, a empresa GECCOM CONSTRUTORA LTDA deve ser
diretamente responsabilizada pelas graves situagdes apontadas,
que caracterizaram submissdo dos trabalhadores a trabalho
analogo ao de escravo; as relagbes empresariais mantidas pela
GECCOM com as intermediadoras de méo-de-obra prestam-se tdo
somente ao mascaramento do vinculo empregaticio direto com a
beneficiaria final e devem ser desconsideradas pelo Poder Publico:

2 - Em decorréncia da terceirizagdo simulada pela empresa
GECCOM, alimentando o calabougo da informalidade e da
precariedade, um montante consideravel de tributos de todas as
esferas foi sonegado, indicando grande prejuizo para o Erario
Pdblico, cuja responsabilidade deve ser apurada por meio dos
inquéritos adequados;

Concluimos o presente relatorio pela ocorréncia de trabalho
analogo ao de escravo sob responsabilidade da empresa autuada,
nos termos exatos dos autos de infracdo lavrados e dos
fundamentos enumerados no presente relatdrio.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

1) Tribunal Regional do Trabalho — 152 Regiao;
2) Secretaria de Inspegédo do Trabalho, do Ministério do Trabalho
e Emprego;
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3) Nucleo de Enfrentamento e Prevencgéo ao Trafico de Pessoas

- Secretaria de Estado da Justica e da Defesa da Cidadania
de Sao Paulo.

4) Controladoria-Geral da Unido, para investigar eventuais
responsabilidades de agentes plblicos vinculados a empresa
publica responsavel pelo financiamento da obra publica em

questao, na escolha e fiscalizagao da construtora contratada.

Era o que nos cumpria relatar.

Sao José do Rio Preto, 03 de setembro de 2012,

A consiﬁaragéo superior.
/

/ﬂ]; E;gtr(:;,z{’:-_”_.- el "i‘ffc"‘//:l'i‘df’;{j ._:;;-'t'«?/ .._,.,-,tr-";e,-e’_.f}cfr'i.?';x
i
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