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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
I - /z:5NDA ALTA FLORESTA

CEl: 51.214.82702-88

Periodo da Agao: 15/Agosto/2012 a 24/Agosto/2012.
Local: NOVA BANDEIRANTES//MT
Atividade: CRIACAO DE GADO E EXTRAGAO DE MADEIRA
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EQUIPE DE FISCALIZACAO

coordenador: [

Auditores Fiscais do Trabalho:
1)
2)
3)

Motorista MTE (Ministério do Trabalho e Emprego)

g

Policiais - GOE (Grupo de Operagdes Especiais da Policia Civil do Mato Grosso)
1)
2)
3)

':.uprriménd&n;ia I{:g,i;nai do Trabalho € Emprego no Mato Grosso
SRTEMT - Rua SSo Joaquim, n® 345, Porto, Cuiaba™MT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador e pmpnetgrin_
cel: 51.214.82702-88  crri

Propriedade: FAZENDA ALTA FLORESTA, de 120.000 hectares

Atividade: CRIACAO DE GADO (aproximadamente 18.000 cabegas de gado bovino) e
EXTRACAO DE MADEIRA

Enderego: ESTRADA PROCOMP, KM 80, ZONA RURAL

NOVA BANDEIRANTES/MT
CEP: 78565-000

_

Sm—

cer I

Contadore

emais: I ©

Intermediador de mao-de-obra - ‘gato'_vulgn TIBA.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ I'rnprr.'gni no Mato Grosso
SRETEMT - Rua S8o Joagquim, n® 345, Porto, Cuiaba/MT
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i) © EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade rural fiscalizada localiza-se na zona rural da cidade de Nova
Bandeirantes/MT, a aproximadamente 973 km da capital Cuiaba. O proprietério [
I < c: = atividade econdmica de produgdo de criagdo de gado para corte e
extragdo de madeira.

A Fazenda Alta Floresta, assim
denominada a propriedade fiscalizada,
emprega por volta de 60 trabalhadores
para executar seu mister, entre estes
alguns terceirizados que atuam na serraria
e na remogaoc e transporte da madeira
derrubada.

%
.
Foi apurado pela fiscalizagdo que o estabelecimento, inicialmente, explorava

somente a atividade econdmica de criagdo de gado, que mantém hoje aproximadamente
18.000 cabecas de gado bovino, mas nos Gltimos anos explorou também outro potencial
da propriedade: a extragdo de madeira, em aproximadamente 35.000 hectares de mata
nativa para manejo. Esta Gltima atividade demanda, entre outras atividades, o inventario e
manejo florestal, o projeto de extragéo, o levantamento topografico da regido e finalmente
a extragdo da madeira na floresta nativa.

Ao longo do desenvolvimento da atividade de
extragdo de madeira, as relagdo de trabalho foram
viciadas por procedimentos sem amparo legal,
especialmente contratos informais de empreita |
intermediados por “gato”, no presente caso o Sr.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso e
SRTEMT - Rua S30 Joaquim, n® 345, Porio, Cuiabd/MT
AMAFIT - Rua General Vale, 321, Sala 903, Cuiabd/MT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_Esies contratos de trabalho desencadearam em

dentincias ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Ministério Publico do Trabalho, e

finalmente na presente agao fiscal que culminou no resgate de trabalhadores encontrados
em condigbes de vida e trabalho analogas as de escravo.

Supcl'initnﬁéni.;ia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso e
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Il) - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Durante a agéo fiscal, foram encontrados e entrevistados, nas dependéncias da
empresa, por volta de 60 trabalhadores, conforme quadro abaixo. Parte destes
trabalhadores prestam seus servigos para terceiros, em especial para ||| NG
Ltda, do Sr.|J I que exerce a atividade de extragdo e transporte de madeira, e
para a Imperial Indistria @ Comércio de Madeiras Ltda, uma serraria de propriedade do

Sr. _estaque-—se que estes ferceiros exercem suas atividades

exclusivamente na Fazenda Alta Floresta/MT, de_

A situago mais grave é a de 07 (sete) trabalhadores que foram encontrados em

situagao dagradanle_ foram encontrados no meio da mata,

acampados em barracos de lona. Nestes mesmos barracos, foram encontrados pertences
_ que s6 foram localizados pelo GEFMR (Grupo Especial de Fiscalizagéo
Movel Regional do Mato Grosso) 02 dias depois nas cidades de Carlinda/MT e Nova
Bandeirantes/MT, respectivamente. [JJj outo trabalhador, foi encontrado
trabalhando para a serraria Imperial, na prépria fazenda, sem registro e sem anotagao em
carteira de trabalho, apés ter vivido no acampamento de barracos de lona na mata por 02
(dois) meses e ndo ter percebido nenhum salario. Por fim, o GEFMR localizou [

I (= bém na cidade de Nova Bandeirantes/MT, que trabalhou
na fazenda e viveu acampado na mata com os demais mencionados de 05/04/2012 até
27/06/2012, quando deixou seu barraco de lona e alguns pertences para traz por nao ter
recebido nenhum pagamento.

Os 07 (sete) empregados resgatados sao:
B acmitido em 23/04/2012) ]

admitido em 23/04/2012), . admitido em
05/04/2012), _ admitido em DﬁfDd-.-‘ZI}H},-
:

Superiniendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Mato Grosso
SRTEMT - Rua Sio Joaquim, n® 345, Porto, Cuiabd™T
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

admitido em 23/04/2012), todos trabalhadores rurais exercendo a fungdo de manejo
florestal e preparagéo para extragao de madeiras.

Empregados alcangados =g 60
Retirados 07

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador 07
Resgatado

Valor bruto das rescisbes, inclusive FGTS T R$85497,83

Valor do dano moral individual (indenizagao referente .
ao aluguel indevido de alojamentos)

N° de Autos de Infragao lavrados 27

Mulheres (retiradas) iR e R "
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 ﬂl'l_l:il»:-}__““ i TG

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso
SRTE™T — Rua S30 Joaquim, n® 345, Porto, Cuisba/MT
AMAFIT - Rua General Vale, 321, Sala 903, Cuiabd/MT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

IV) MOTIVAGAO DA AGAO:

Em cumprimento & programagido de combate ao frabalho escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, e visando atender
deniincias ao préprio Ministério do Trabalho e Emprego e ao Ministério Publico do
Trabalho, foi destacada equipe do Grupo Estadual de Fiscalizagdo Movel para realizar

agéo fiscal na Fazenda Alta Floresta, de propriedade de | c municipio de
Nova Bandeirantes/MT, a 973 km da capital Cuiaba.

As denincias mencionam, principaimente, o trabalho em condigbes degradantes e
o atraso no pagamento de salarios. Do conta ainda do aliciamento de trabalhadores com
otimas (mas fraudulentas) propostas de emprego. Também mencionam a falta de
seguranga nos locais de trabalho e iminente tragédia, visto que trabalhadores estavam
laborando no meio da mata, acampados em barracos de lona, sem agua potavel e
consumindo comida estragada, razdo pela qual estavam adoecidos. Nao obstante, as
denlncias mencionavam falta de assisténcia médica aos acidentados e adoecidos, e
menores de idade trabalhando no manejo florestal e picado da mata.

Desta forma e ante indicios de trabalho andlogo ao de escravo, o Ministério do
Trabalho e Emprego dirigiu-se ao local das dendncias e, ao entrar na Fazenda Alta
Floresta, imediatamente abordou trabalhadores e iniciou as buscas pelos acampamentos
na propriedade de 120.000 hectares. Apés 04 (quatro) horas de busca pela extensa
propriedade e apés superar o embaraco a fiscalizagdo, o GEFMR encontrou um
acampamento com barracos de lona no meio da mata, que servia e serviu de alojamento
para muitos trabalhadores. Os 04 (quatro) bamacos encontrados estavam isolados no
meio da mata fechada, préximos a um corrego, sem condigdes minimas de habitabilidade.
Apés alguns minutos de inspegdo do acampamento e conversa com os trabalhadores
encontrados neste local, ja era possivel atestar a veracidade das denuncias, ao menos no

9
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

tocante a degraddncia das relagdes trabalhistas viciadas. Destaque-se a falta de
pagamento de salérios, importante elemento psicolégico da degradancia: a expectativa de

receber salarios atrativos era o que motivava os trabalhadores a suportar condigbes de

trabalho e de vida analogas as de escravo.

Foi neste cendrio, nas frentes de trabalho e no acampamento no meio da mata, a

aproximadamente 114 km do centro de Nova Bandeirantes/MT, a cidade mais proxima,

que foram encontrados e
resgatados 07 (sete)
trabalhadores vitimas de
relagio de  trabalho
desequilibrada, fazendo-
se necessaria a
intervencdo urgente das
autoridades publicas.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso
SRTE/MT — Rua Sio Joaguim, n® 345, Porto, Cuiabd/MT
AMAFIT — Rua General Vale, 321, Sala 903, Cuiabd/MT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

V) RESUMO DA ATUAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

No dia 13 de agosto de 2012 a equipe, composta por 03 (trés) Auditores-Fiscais do
Trabalho e apoiada por um motorista do MTE e 03 (trés) Policiais Civis (GOE), iniciou o
deslocamento de Cuiaba/MT para Nova Bandeirantes/MT, onde esta localizada a Fazenda
Alta Floresta/MT.

Ao chegar na fazenda, no dia 15 de
agosto de 2012, as 10h00, a equipe
imediatamente iniciou as buscas pelos
barracos de lona, que foram encontrados
por volta das 14h30, apés driblar uma rede
de desinformacdo e embarago a
fiscalizagao. O trabalhador [l o
» - primeiro a ser localizado e abordado em

uma estrada na fazenda, e entdo conduziu a equipe ao acampamento. A chegada das
autoridades federais e policiais ao "alojamento” trouxe certo alivio aos trabalhadores, que
comegaram entao a relatar suas condigbes de vida e trabalho e recentes acontecimentos.

Apés ouvir os trabalhadores que la
' se  encontravam, iniciaram-se  0s
procedimentos de resgate, as saber:
f coleta de depoimento dos trabalhadores,

entre eles o “gato”, e de_

_gerente geral da fazenda e
{ preposto do empregador [N

ﬁ:' levantamento das verbas trabalhistas

-~
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

trabalhadores do local de trabalho e alojamento em local adequado; rescisdo dos
contratos de trabalho e liberagdo das guias de seguro desemprego, insercao dos
resgatados e suas familias no programa “Acéo Integrada”; autuagéo do empregador.

No mesmo dia 15 de agosto de 2012 os trabalhadores foram ouvidos pelos
auditores-fiscais do trabalho no refeitdrio da propriedade, assim como o empregador, por
meio de seu preposto. Ap6s colhidos os depoimentos, os trabalhadores foram
acomodados em alojamento digno nos arredores da sede da fazenda, com anuéncia e
consentimento do empregador.

Ja a noite, encemrados os depoimentos, os valores das verbas rescisonas foram

levantados e calculados em planilha, conforme anexo 2 deste relatdrio. Por fim, a fazenda
foi notificada efetuar os pagamentos no dia 17 de agosto de 2012, na cidade de Alta
Floresta/MT, na sede do Ministério Publico do Trabalho - MPT.

Na sexta-feira, dia 17 de agosto de 2012, a fazenda compareceu a Alta
Floresta/MT, na sede do Ministério Pablico do trabalho (MPT), porém ndo procedeu aos
pagamentos conforme notificada, alegando que nao obteve autorizagdo do proprietario

_que se encontrava fora do pais. Dai reiniciou-se 0 processo de

Supenniendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso S
SRTE™MT - Rua Sio Joaquim, n® 345, Porto, Cuiaba/MT
AMAFIT - Rua General Vale, 321, Sala 903, Cuiaba/™MT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

discussdo com o empregador acerca das rescisbes contratuais e principalmente sobre o
pagamento das indenizagbes que somavam quase R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais).

No domingo, por volta das 20h00 e
apos inomeras ligacbes, compareceu o
empregador, por intermédioc de seu
hotel onde estavam os auditores-fiscais do
trabalho, e por volta das 21h00 a empresa
concordou em realizar todos os
pagamentos no dia seguinte, segunda-
feira, 20 de agosto de 2012.

Destaque-se que durante as negociagbes em Alta Floresta/MT, entre 17/08/2012 e
20/08/2012, os trabalhadores resgatados e suas familias ficaram acomodados em hotel,

as expensas do empregador || NG

Na segunda-feira, apos liberagao bancaria, os pagamentos foram efetuados aos
trabalhadores em espécie, conforme calculados pela fiscalizagao do trabalho, e as guias
de seguro-desemprego foram geradas. O
empregado [INNEGEGEGE ;o quis
assinar o termo de rescisdo do contrato de
trabalho (TRCT) devido a divergéncia no calculo
dos descontos; a questdo resolveu-se no dia
seguinte, quando a empresa reconheceu a
duplicidade de um desconto de RS$ 15000
(quinze mil reais). Na quarta-feira, 22 de agosto
de 2012, Lero assinou seu TRCT revisado.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso -—
SRTEMT - Rua S#o Joaguim, n® 345, Porto, Cuiaba/™1
AMAFIT — Rua General Vale, 321, Sala 903, Cutaba/™MT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sobre as guias de seguro-desemprego, note-se que 03 trabalhadores _
_ néo tinham nimero de inscricdo no PIS, razdo pela qual nao tiveram suas
guias liberadas simultaneamente a rescisdo. A empresa continua sob fiscalizacdo e
notificada a regularizar as pendéncias de emissdo de documentos dos funcionarios,

depdsitos do FGTS e liberacao das guias do seguro-desemprego

Durante os procedimentos de rescisao dos contratos de trabalho, os trabalhadores

receberam assisténcia e foram inseridos no programa “Ac¢éo Integrada”

e i 14
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ainda na segunda-feira, apés acerto com os trabalhadores, os auditores-fiscais do
trabalho entregaram 27 (vinte e sete) Autos de Infragdo (A.l.) ao empregador. O preposto
da fazenda, o senhor_ ndo quis receber os A.l. sem
autorizagéo de seu departamento juridico e, como ja se passava das 21h00, a fiscalizacao

optou por enviar os A.l. pelo correio.

Na quarta-feira encerraram-se os procedimentos de resgate dos trabalhadores,
mas permaneceu a fazenda notificada a comprovar regularizacbes referentes a
Seguranga e Salde no Trabalho (SST), em especial nos alojamentos, frentes de trabalho,

e treinamento e capacitagio dos empregados

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Mato Grosso —
SRTEMT - Rua S#o Joaguim, n® 345, Porto, Cuiabd/MT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

VI - FORMA DE RECRUTAMENTO DOS TRABALHADORES

O empregador, para consecu¢do do seu empreendimento e numa tentativa de
esquivar-se do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, utilizou-se do
popular “gato”, um intermediador de méo de obra, em vez de contratar diretamente a mao
de obra.

Os empregados encontrados nos acampamentos foram ammegimentados e
contratados na cidade de Nova Bandeirantes/MT, a mais proxima da Fazenda Alta

Floresta, por meio de um intermediador ligado a fazenda, o senhu_
em destaque na foto abaixo.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso -
SRTEMT -~ Rua Sio Joaquim, n® 345, Porto, Cuiabd/MT
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Segundo depoimentos, os trabalhadores foram abordados por [l que Ihes
ofereceu emprego na Fazenda Alta Floresta, de || rara receber R$2000
(dois mil reais) mensais para fazer o picado da mata e o manejo florestal, atividades
preliminares da extragdo de madeira. Ressalte-se que o contrato foi unicamente verbal,
nao existindo qualquer documento firmado pelos contratantes.

liudidos pelas promessas de altos saldrios e de boas condigbes de trabalho e de
vida para sua familia, os obreiros prontamente aceitaram a oferta de emprego e

deslocaram-se para a fazenda numa caminhoneta modeldi NG

Iniciaram os trabalhos a favor de || ¢. ar¢s meses sem receber
salério, perceberam que foram enganados. O alto salario oferecido era apenas a “isca”
para atrair os trabalhadores para a propriedade, sendo certo que nunca existiu real
intengéo do empregador em pagar tais salarios. A expectativa de receber os altos salarios
é o que fez com que as vitimas suportassem péssimas condigdes de trabalho por mais de
04 (quatro) meses, sendo igualmente certo que nao se sujeitariam a tais condigbes por um
saldrio minimo de R$622 (seiscentos e vinte e dois reais) mensais, geraimente percebido
por trabalhadores rurais com baixa qualificagao e escolaridade, como no caso em tela.

Dai em diante, acentuou-se a degradancia e precdrias condigbes de vida dos
trabalhadores. A retengéo salarial, além do 6bvio, possui para estes trabalhadores um
efeito ainda mais perverso: 0 cerceamento de liberdade, pois num primeiro momento
nao desejam ir embora sem receber os altos saldrios, e, posteriormente, quando ja néo
suportam mais as condicbes em que se enconfram e adoecem, ndo possuem meios
sequer para deixar o local isolado em que se encontram.

i ia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso S
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

A equipe do GEFMR, nesta agdo, constatou duas situagbes curiosas relacionadas
ao gato. Primeiramente, o denunciante da degradancia ¢ o préprio [JJj o gato, e foi ele
quem conduziu a equipe até o alojamento onde se encontravam os trabalhadores. Nao
fosse por ele, a equipe n&o teria encontrado o acampamento completamente escondido
no meio da mata numa propriedade de 120.000 hectares. E fato que s6 fez a denincia
porque ele proprio foi enganado pelo empregador, e ndo recebeu os R$4000 (quatro mil
reais) mensais prometidos a ele diretamente pelo senhor || seu rreposto

B segundo, no dia 20 de agosto de 2012, segunda-feira,
ap6s o pagamento das verbas rescisorias aos demais 06 (seis) trabalhadores, o gato
abordou novamente os trabalhadores e exigiu 30% de “comisso” dos valores recebidos,
alegando que seria destinado a um suposto advogado que teria ajudado no desenrolar do
resgate. O gato foi denunciado na quarta-feira, ocasido em que, por coincidéncia, estava
na sede do MPT com a equipe fiscal do MTE, que imediatamente o deteve, com apoio do
GOE, e 0 encaminhou a delegacia de policia de Alta Floresta/MT, onde se encontra preso
e devera responder por estelionato.

Este episédio do estelionato demonstra a fragilidade e vulnerabilidade dos
trabalhadores resgatados. Emocionalmente abalados e sem compreender plenamente o
que ocorria apbs o resgate, ndo resta duvidas de que os trabalhadores estao expostos a
outros aliciamentos. Infelizmente existemn aqueles que se aproveitam da desgraca alheia e
continuam a explorar essa mdao-de-obra barata, alimentando um circulo vicioso de
degradancia e deteriorago das relagbes de trabalho.

Ciente da vulnerabilidade citada e para apoio aos trabalhadores apds o resgate, a
SRTE/MT designou um membro do programa “Acgo Integrada” para acompanhar os
obreiros @ encaminha-los a cursos de capacitagao e orientagao, extensivos a sua familia.
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Vil - CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Além das fotos, videos, e materiais colhidos pela equipe de fiscalizagdo (anexos)
que comprovam as condigbes de trabalho e de vida analogas a de escravo, foram
tomados depoimentos de trabalhadores vitimas da degradéncia.

Também foram colhidos os depoimentos do intermediador de méo-de-obra, o
senhor [ © <o »revosto do empregador [
seno [

Os depoimentos colhidos, aliados aos demais elementos obtidos e ao conjunto das
evidéncias, apontam a degraddncia das relagbes de frabalho e levaram a equipe de
fiscalizagdo a concluir pela existéncia de condigbes de trabalho e vida analogas a de

O tratamento degradante reside em
diversos aspectos da relagdo de trabalho,
entre eles o descaso com a salde e a
seguranga dos trabalhadores, na medida em
que os trabalhadores ndo foram submetidos a
exames de salde antes de sua admissao,
nem no curso do contrato de trabalho, nao
receberam qualquer treinamento e orientagao
de seguranga para exercicio de atividade em
mata fechada, e sequer receberam
equipamentos de protegcdo individual.
Também ndo havia materiais de primeiros
socorros disponiveis aos trabalhadores, em

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Mato Grosso w——
SRTE/MT - Rua S30 Joaquim, n® 345, Porto, Cuiaba/™MT
AMAFIT — Rua General Vale, 321, Sala 903, Cuiabd/™MT



.:' reinc Sl

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

que pese ser infrinseca as atividades desenvolvidas pelos mesmos a submissao aos
elementos da natureza e o manuseio de ferramentas perfurocortantes. De fato, a equipe
fiscal encontrou o trabalhadofi NN o™ enorme ferida que cobria toda
a parte inferior da perna direita, oriunda de um acidente com facdo utilizado para abrir
mata; o ferimento ja4 tinha ocomrido & aproximadamente 40 dias, porém a ferida
permanecia ndo cicatrizada e infeccionada devido a faita de cuidados e acompanhamento
meédico.

Hé diversos relatos de trabalhadores que passaram mal, que tiveram febre e dores
no corpo por varios dias, @ que ndo receberam qualquer socorro. Ao observar a comida
que era disponibilizada aos trabalhadores, ndo é dificil entender a existéncia de tantos
relatos de doenga e mal-estar, pois os Auditores-fiscais do Trabalho encontraram feijao
vencido e carne estragada no alojamento.

Este alojamento, ora denominado “acampamento” para ser mais fiel ao que foi
inspecionado, ndo tinha condigbes minimas de habitabilidade, tratando-se de barracos de
lona erguidos pelos proprios obreiros, no meio da mata, sem instalagbes sanitarias e
desprovido de qualquer infra-estrutura. Néo fosse o bastante, os trabalhadores tinham de
04 (quatro) salarios atrasados.

A seguir, relataremos as infragbes mencionadas e outras mais que, reforce-se,
levaram o GEFMR a concluir que referidos trabalhadores estavam submetidos a situagao
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degradante de trabalho, reduzidos a condigbes de trabalho e de vida analogas as de

escravo:

01 - REGISTRO DE EMPREGADOS: verificamos que o empregador nao efetuou
qualquer anotagdo ou registro pertinente ao contrato de trabalho mantido com os referidos
empregados, nem em livro, nem em ficha, nem em sistema eletronico ou em qualiquer
outro documento legal, embora presentes todos os requisitos da relagao de emprego, a
saber, pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade. Os trabalhadores
encontrados pela fiscalizacio haviam sido contratados pelo ora autuado por intermedio do
“gato [N corhecido como i} Ressatte-se que [llé um dos 07
(sete) trabalhadores resgatados pela equipe de fiscalizagdo, também vitima da situacéo
degradante em que foi encontrado nos barracos de lona na propriedade do senhor [l

I 2-esar de ter intermediado a contratagio de outros obreiros. A remuneragio

combinada com os obreiros foi R$2000 (dois mil reais) por més de servigo, tendo sido
contratados para prestar seus servicos somente para aquele empregador, obedecendo as
determinagbes do “gato”, preposto do mesmo, e desempenhando suas fungbes
diariamente, inclusive nos sabados, domingos e feriados, das 07 as 17 horas,
aproximadamente. As fungbes eram diretamente ligadas a uma das atividades
econdmicas e finalisticas da fazenda, a extragio de madeira. A referida contratagéo por
intermédio de “gatos” néo encontra qualquer amparo no ordenamento juridico vigente,
estabelecendo-se o vinculo dos obreiros diretamente com o Sr_ haja
vista que ndo se trata nem de arrendamento rural, nem de parceria rural, nos termos da
lei.

02 - ANOTAGAO EM CTPS: verificou-se que os referidos trabalhadores ndo tiveram a
sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotada, no prazo legal, embora
presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber, pessoalidade, nao
eventualidade, subordinacao e onerosidade. Importa lembrar que a Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social - CTPS — é hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos documentos a
reproduzir com acuradcia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um
verdadeiro histérico da mesma. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem
tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo
que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia @ conduta laboral, impossibilitando-o de perscrutar eventual
novo emprego e, assim, prendendo-o ao empregador atual. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificagéo profissional do trabalhador, mas
também de documento de identificacdo do cidaddo, valida em todo o territério nacional,
sendo, n&o raro, o Gnico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio
rural, como é o caso dejj GG v dos 07 (sele) trabalhadores
vitimas da degradancia relatada no presente relatério, que possui apenas a CTPS como
documento.

03 - FALTA DE DEPOSITOS REFERENTES AO FGTS: verificou-se que ndo houve o
recolhimento do percentual de 8% (oito por cento) sobre a remuneragéo paga ou devida
aos 07 (sete) trabalhadores, nas suas respectivas contas vinculadas ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo ~ FGTS. De fato, os referidos obreiros sequer possulam
anotacdo em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, nem o
empregador mantinha qualquer tipo de registro dos contratos de trabalho dos obreiros, de
modo que a inexisténcia de depdsitos mensais do percentual relativo ao FGTS foi uma
mera conseqiéncia da informalidade a que estavam submetidos os trabalhadores.

04 — FALTA DE PAGAMENTO DE SALARIOS: verificou-se que a remuneragdo dos
empregados ndo obedecia a periodicidade mensal maxima admitida pela legislacao
trabalhista. Os trabalhadores, durante todo o curso do contrato de trabalho, nunca
receberam saldrios. Alguns valores foram disponibilizados ao trabalhador [ mas tais
verbas ndo tinham cunho salarial, era apenas o necessario para subsistirem em seus
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barracos de lona e para compra de ferramentas de trabalho. Essa logica de pagamento
estabelecida pelo empregador ndo oferecia qualquer garantia do pagamento do valor
minimo mensal estabelecido em lei, e de fato nada foi pago, conforme depoimentos dos
trabalhadores e do proprio empregador, incapaz de apresentar qualquer recibo de salario
a fiscalizagéao.

Importante & mencionar que, no momento da admisséo dos trabalhadores, o salario
mensal oferecido foi de R$2000 (dois mil reais) para cada trabalhador do inventario
florestal e do manejo, e R$4000 (quatro mil reais) 2 oue também
exerceria a fungdo de coordenador destes obreiros, ficando ainda responsavel pelo
projeto do manejo e topografia. Sdo saldrios compativeis com a complexidade e
penosidade das tarefas, e a legitima expectativa de recebé-los fez com que aceitassem
condigbes de trabalho degradantes.

Foi constatado pelo GEFMR que o atrativo salarial @€ o que convenceu estes
trabalhadores a laborar em condigbes penosas, alojados em barracos de lona, e é certo
que de outra forma ndo se sujeitariam a tal situagdo. Tinham legitima expectativa de
receber esses valores, expectativa essa eivada de boa-fé e confianga de que, uma vez
executadas as tarefas a que foram designados, receberiam mensalmente os salarios
combinados. Em outras circunstancias, ou seja, caso fosse oferecido um salario mensal
mais baixo, beirando a saldrio minimo nacional, comumente percebido por trabalhadores
de baixa escolaridade e pouca experiéncia, que é o caso destes 07 (sete) trabalhadores,
ndo aceitariam trabalhar isolados, alojados em barracos de lona no meio da mata, sem
banheiro, sem agua potavel e sem condigbes minimas de saude e seguranga no trabalho.

05 - TRABALHO DE MENOR DE IDADE: GGG o - contrado

trabalhando na fazenda acima identificada, na atividade de inventariante florestal e
manain.- conhecido por[JJJj completou 18 (dezoito) anos no dia 08/07/2012, mas
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trabalhou na propriedade desde 23.04.2012, restando matematicamente comprovado que
foi contratado e trabalhou quando ainda era menor de idade. Em depoimento, -
afirmou que abandonou a escola antes de completar a sexta série do ensino fundamental,
alegando que precisava trabalhar @ que ndo era possivel conciliar as duas atividades.
Disse também que nos Gltimos meses em que freqlentou a escola, o fez no periodo
noturno e que seu rendimento foi insatisfatorio, pois, devido as longas horas de trabalho
durante o dia, dormia quase fodas as aulas. Esle trabalhador demonstrou pouca
experiéncia no manuseio dos instrumentos de trabalho, e nunca recebeu treinamento,
orientagdo ou equipamentos de protec&o individual.

06 - AUSENCIA DE ALOJAMENTOS: Apds 04 (quatro) horas de busca pela propriedade
de 120.000 hectares e ap6s superar 0 embarago a fiscalizagcdo, o GEFMR encontrou um
acampamento com barracos de lona no meio da mata, que servia e serviu de alojamento
para muitos trabalhadores. Os 04 (quatro) barracos encontrados estavam préximos a um
corrego, de onde provinha a | :
agua para consumo, para
preparo das refeicbes, para
banho, para lavar as roupas e
para lavar o que mais fosse
necessario, como ferramentas e
louga.

Os barracos nado tinham
parede, piso cimentado ou
protecdo contra intempéries:
eram apenas algumas madeiras
fincadas ao solo que serviam de apoio para a lona preta, que cobria o local que utilizavam

para dormir e fazer as refeicbes.
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Os trabalhadores desse acampamento ndo tinham acesso a outras dependéncias
da fazenda, dado o isolamento geografico (aproximadamente 15 km da sede, em estrada
de chéao).

Um dos barracos tinha um fogéao
improvisado e servia para preparo das
refeicbes pelos proprios trabalhadores.
Nos outros barracos ficavam os
pertences dos trabalhadores e suas
camas improvisadas, tarimbas (cama
com tiras de madeira) e uma rede. Uma
outra rede estava inutilizada, pois
arrebentou quando o trabalhador - dormia. Trata-se de local exposto, incapaz de

proteger contra qualquer atague de animais silvestres e pegonhentos, ou mesmo do frio
que |4 fazia todas as noites, segundo relato dos trabalhadores |4 encontrados. O local era
incapaz de oferecer as condicbes de conservagao, asseio e higiene, conforme dispbem as
normas de salde e seguranca do trabalho. Nao havia armarios para a guarda de roupas,
utensilios e ferramentas de trabalho, de modo que esses objetos eram armazenados em
sacos ou diretamente sobre o chdo, comprometendo, ainda mais, a higiene e a
organizacao do local disponibilizado para a permanéncia desses obreiros.
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Também ndo havia local apropriado para o armazenamento de comida e, em frente
ao barraco utilizado para refeigbes, foi encontrado um fio preso a arvores com uma carne
fedorenta pendurada, que seria consumida pelos acampados.

07 - AUSENCIA DE LOCAL PARA REFEICOES: o empregador | "0
disponibilizou local adequado para as refeicbes dos trabalhadores acampados nos
barracos de lona, nem ao menos garantiu condicdes minimas de asseio e higiene destes
locais. Nas frentes de trabalho, as refeigbes eram feitas na mata, sentados ao chdo, sem
talheres, abrigo adequado e agua potavel. No acampamento a situagdo nao era diferente,
porém os trabalhadores tinham acesso a mais alimentos, a prato e colher, @ consumiam
os alimentos quentes, preparados por eles proprios. Em suma, o local para satisfagao das
refeigbes era tao ruim quanto a comida que ingeriam.

08 - NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL: Os trabalhadores acampados nos
barracos de lona tinham por fonte de agua para consumo o corrego em frente ao
acampamento, e a Agua era ingerida sem passar por qualquer processo de purificagao ou
fitragem. A agua do corrego era a unica disponivel no local, e também utilizada para
tomar banho, lavar roupas e utensilios. A mesma agua era utilizada por animais que ali
viviam, como porcos e antas.

-

-
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09 - AUSENCIA DE INSTALAGCOES SANITARIAS: O acampamento e os barracos de
lona, utilizados como alojamentos improvisados, ndo dispunham de nenhum tipo de
instalagdo sanitaria. Os trabalhadores ouvidos relataram que satisfaziam suas
necessidades fisiologicas no mato. Nao havia sequer papel higiénico, que era entao
substituido por folhas encontradas na mata. Os banhos eram feitos no corrego com uso
de uma caneca; os trabalhadores improvisaram uma pequena estrutura, utilizando
algumas madeiras de pouco mais de 01 (um) metro, suficientes para alcangar as duas
margens e servir de apoio durante o banho. A foto abaixo foi sacada pelo GEFMR quando

o trabalhadof N Smulava para a equipe como os banhos

eram tomados.
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10 - AUSENCIA DE ACOES DE SEGURANGCA E SAUDE QUE VISEM PREVENIR
ACIDENTES E DOENCAS DECORRENTES DO TRABALHO: Nao existe na fazenda
fiscalizada qualquer programa de gestdo de salude, de seguranga e de meio ambiente de
trabalho. Durante o curso do contrato de trabalho, os trabalhadores nao receberam
treinamento e orientagdo sobre trabalho seguro, prevengdo de acidentes, riscos
envolvidos na execugdo das atividlades e tarefas, enfim, tudo aquilo que deveriam
conhecer, em matéria de seguranga e salde no trabalho. Os trabalhadores acidentados
ou adoecidos ndo eram prontamente atendidos, ndo existia nenhum procedimento para

assisténcia ou para primeiros socorros |G t2mbém conhecido por
I conhecido porfl] s2o trabalhadores que adoeceram

com sintomas de febre a mal-estar, e, apos varios dias sem assisténcia na fazenda,
tiveram que deixar o local de trabalho para buscar assisténcia médica por conta prépria,
sendo que a cidade mais proxima de seu local de trabalho e alojamento @ Nova
Bandeirantes/MT, a aproximadamente 114 km de estrada de chédo batido. Outro
trabnlhador_f&riu gravemente a perna com um faclo e também
nao recebeu qualquer assisténcia; os curativos foram feitos por ele mesmo com agua do
corrego @ um pano, e apoés mais de 40 (quarenta dias), quando foi encontrado pela
fiscalizagdo do trabalho, a ferida ainda n&o estava cicatrizada e estava infeccionada, com
a pele imtada e vermelha. Outros relatos foram ouvidos pelo GEFMR sobre doengas e
acidentes laborais, e corroboram a negligéncia do empregador na gestdo de salde e
seguranga do ftrabalho. Ademais e apesar do manuseio didrio de ferramentas
perfurocortantes, nenhum trabalhador recebeu vacina anti-tetanica ou foi orientado a
toma-la. A falta de gestdo em salde e seguranga do trabalho é latente, denunciada
inclusive pela falta de higiene das frentes de trabalho e do alojamento improvisado (ou
acampamento), restando evidenciado o descumprimento de diversos dispositivos da NR-
31 (norma regulamentadora 31, do Ministério do Trabalho e Emprego).
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Vi) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
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IX) CONCLUSAO

A andlise dos depoimentos confirma a relagdo de emprego dos trabalhadores com
a Fazenda Alta Floresta, restando confirmada a subordinagao, a dependéncia econdmica,
a onerosidade, a pessoalidade e a ndo eventualidade. Estes trabalhadores estavam
submetidos a condigbes de trabalho e de vida que aviltam e degradam a dignidade
humana, em desacordo com os requisitos minimos exigidos pela Norma Regulamentadora
31, e em evidente desacordo com os tratados e convengbes internacionais ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58,822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a
Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, ndo se
podendo afastar o seu cumprimento na seara administrativa.

Assim e & vista dos depoimentos colhidos e das evidéncias encontradas,

constata-se que| N CE' 51.214.82702-88 e CFF_
proprietério da Fazenda Alta Floresta, é responsédvel pelas condigbes andlogas a de
escravo a que foram submetidos os trabalhadores, haja vista que tinha

conhecimento da situagéo e, mesmo tendo o poder de evita-la, nada fez.

Duvidosa é a responsabilidade do intermediador de mao-de-obra, o senhar-

I C f=to que aproveitou-se da miséria dos obreiros para atrai-

los a propriedade de ]I mas o fez a mando deste, ndo podendo ser
considerado o ariculador do esquema de aliciamento de trabalhadores. Nao foi
beneficiado diretamente pela contratacdo dos trabalhadores; o (nico a aproveitar-se dos

servicos dos obreiros foi [ ~cemais. comojilij ndo possui empresa

constituida, bem como nado possui idoneidade financeira e econdmica para assumir
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compromissos na esfera trabalhista, ndo ha que se falar em empreita, novamente

resvalando a responsabilidade sﬂbre_

Era o que havia a relatar
A consideragao superior

Cuiaba-MT, 31 de agosto de 2012.
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AMAFIT — Rua General Vale, 321, Sala 903, Cuiabad™ 1
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