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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO [/ MS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO
28/08/2012 a 30/08/2012

LOCAL: CASSILANDIA - MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 19° 02' 43" W 52° 29' 32"

ATIVIDADE: 0220-9/02 — Produgdo de Carvao Vegetal — Florestas Nativas
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PRT 24° REGIAO

POLICIA MILITAR AMBIENTAL - 15° BATALHAO DE CAMPO GRANDE-MS

Il - PERIODO DA ACAO

28 a 30 de AGOSTO de 2012

Il - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente acdo fiscal foi originada conforme planejamento anual de
fiscalizagdo rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/MS,
bem como em atendimento denincia formalizada pela Comissdo Pastoral da Terra do
Estado de Goids, junto & Divisdo de Combate ao Trabalho Escravo — DETRAE, da
Secretaria de Inspegao do Trabalho — MTE.
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IV — QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

razio socia I
CPF CEl: 512166489784
END - BAUZINHO - RODOVIA MS 306, KM 62, 25 KM A ESQUERDA

_ ZONA RURAL — CASSILANDIA-MS, CEP 79.540-000

ENDEHEiD PARA CGHHESPDNDENGIA:_

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA
LATITUDE S 19° 02' 43" LONGITUDE W 52° 29' 32"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA
LATITUDE S 19° 01' 12" LONGITUDE W 52° 28' 28"
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO | MS

V - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 09

-Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 09

-Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 09

-Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00
'EMPREGADOS RESGATADOS 09

-Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00

VALOR DA RESCISAO R$ 25.551,06
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS RS 25.551,06
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO RS 0,00
AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 110 (DEZ)
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 09

CTPS EMITIDAS |05

TERMO DE INTERDIGCAO 01
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VI — ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Os trabalhadores foram identificados na atividade produgio de carvao
vegetal, a partir de material lenhoso proveniente de floresta nativa, consistindo no corte
de madeira, amontoamento e carregamento de lenha, enchimento, queima e
esvaziamento de fomos de carvao.

O objetivo da atividade desenvolvida é a produgdo de carvdo vegetal, a
partir da madeira derrubada, visando a limpeza de areas de para implantagéo de
pastagens para a criagdo do gado bovino de corte.

VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

cfc item 31.5.1.3.6 da NR-
31, com redacio da Portaria
n® BE2005.

N° do Al EMENTA CAPITULACAO INFRACAD
4 | 018170242 | 0000108 | Art. 41, caput, da CLT Admitir empregado sem o respectivo registro em
livra, ficha ou sistema eletrdnico competente.
7 | 018170251 | 1310232 | art. 13 da Lei n® 5.889/1873, | Deixar de submeter trabalhador a exame medico
clc iterm 31.5.1.3.1, alinea admissional, antes que assuma suas atividades
“a", da NR-31, com redagao
da Portaria n® B&/2005
& | 025187686 | 1314645 | arl. 13 da Lei n® 5.B85/1973, | Deixar de fornecer aos trabalhadores,
c/c item 31.20.1 da NR-31, gratuitamente, equipamenios de protegao
com redagio da Portaria n® | individual.
BE/2005.
4 | 025187694 | 1313436 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de disponibilizar alojamemos aos
c/c item 31.23.1, alinea "c”, | trabalhadores.
da NR-31, com redagio da
Portaria n” 86/2005.
fﬁ'-'" 025187708 | 1313738 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibllizar camas no alojamento ou
cfc item 31.23.5.1, alinea disponibilizar camas em desacordo com o
"3" da NR-31, com redacio | disposlo na NR-31.
i da Portaria n* 86/2005.
4,.-15" 025187716 | 1313410 | art. 13 da Lein® 5.880/1973, | Deixar de disponibilizar instalagbes sanitdrias
clc termn 31.23.1, alinea “a", | aos trabalhadoras
da NA-31, com redacio da
| Portaria n® B6/2005
47| 025187724 | 1313444 | art. 13 da Lel n” 5.885/1973, | Deixar de disponibilizar local adequado para
clc itern 31.23.1, alinea "d", preparo de alimentos aos trabalhadaores.
da NR-31, com redagao da
P Portaria n® 86/2005.
& | 025187732 | 1314696 | arl. 13 da Lein® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar lavandera aos
c/c itam 31.23.1, alinea “e”, frabalhadores
da NR-31, com redagao da
L Portaria n® 86/2005
g | 025187741 | 1313428 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar locais para refeigao aos
c/c item 31,231, alinea *b°, | trabalhadores
da NR-31, com redagao da
Portaria n* 86/2005
30 | 025187759 | 1310372 | art. 13 da Lei n® 5.888/1973, | Delxar de equipar o estabelecimento rural com

materal necessdrio 4 prestacio de primeiros
SOCOITOS.
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VIll - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A agao fiscal foi iniciada por volta da 10h00 do dia 28-08-2012, em que fai
possivel a identificagio do local em que os trabalhadores estavam alojados.

Nos termos das entrevistas realizadas com os trabalhadores e
inspecionando-se as &reas de vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com
base no artigo 3°, inciso Ill, da Instrugdo Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-
2011, Secdo |, Pagina 102), que os empregados estavam sendo submetidos a condigoes
degradantes de trabalho, que podem ser caracterizadas “‘como todas as formas de
desrespeito & dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e salide e que, em
virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por
terceiros, como coisa e ndo como pessoa’ (IN 91/2011, art. 3° § 1° alinea “c"),
motivando-se a interdigio da atividade realizada pelos mesmos, com o consequente
resgate desses trabalhadores, nos termos do artigo 2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1990.

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragéo lavrados, a situagao
fatica identificada, traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas
dos trabalhadores, no que se refere a matéria de seguranga e saude, visto que as areas
de vivéncia (alojamento e local para preparo de refeigdes) ndo possuiam paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente, pois as mesmas foram construidas com as
laterais de lona plastica.

Ainda com relagéo ao alojamento, constatamos que © mesmo nao possuia
piso cimentado, de madeira ou de material equivalente, ou seja, o piso da estrutura
existente era diretamente sobre o solo, conhecido popularmente como “piso de chao
batido”, conforme imagens abaixo:

Imagem 01 = vista interna do local destinado ao preparo | Imagem 02 — vista interna do alojamento destinado aos
de refeigies trabalhadores
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SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO [/ MS

No que diz respeito as instalagbes sanitarias, constatamos que o local
destinado para o banho dos empregados era um cercado de lona plastica, sem cobertura,
sem portas, sem chuveiros, sujeitando-se os empregados a se lavarem com canecos de
&gua, consoante se depreende das imagens abaixo.

Imagem 03 — local disponibilizado para banho

Imagem 04 — local disponibilizado para banho

Em razao da inexisténcia de vaso sanitario, os trabalhadores eram
obrigados a satisfagdo das necessidades fisioldgicas nas redondezas.

No interior do barraco destinado para o descanso dos trabalhadores,
constatamos que as camas fornecidas estavam em desacordo com a NR 31, visto que os
colchées foram dispostos sobre estruturas construidas com galhos de arvores e troncos
de madeira, conhecidas popularmente como “tarimbas”, conforme imagens abaixo:

Imagem 05 - interior do barraco

Imagem 06 - interior do barraco
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Imagem 07 - interior do barraco Iﬁ\agem 8 — interior do barraco

No que diz respeito ao local destinado para os cuidados das roupas de uso
pessoal dos empregados (lavanderia), constatamos que havia apenas uma prancha de
madeira instalada sobre uma escora, sem cobertura, sem tangue e sem agua limpa,
conforme demonstrado nas imagens abaixo:

Imagem 11 — local destinado ao cuidado das roupas de | Imagem 12 — local destinado ao cuidado das roupas de
uso pessoal uso pessoal

Salienta-se a inexisténcia de materiais de primeiros socoros no
estabelecimento, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos, bioldgicos e
ergondmicos, restando caracterizados como agentes de risco os ataques de animais
peconhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposigao a vegetagdes nocivas,
radiagbes nao ionizantes, calor, além do risco de acidentes por ocasiéo do manuseio de
ferramentas cortantes (motosserras). O fornecimento de materiais de primeiros socorros
é de extrema importancia na atengdo imediata dada ao trabalhador. O atendimento a
exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as fun¢oes vitais do empregado e
evitar o agravamento de condigbes até que receba assisténcia médica qualificada
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
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Por fim, nos termos das declaragoes de 09 (nove) trabalhadores
identificados no local, os mesmos haviam sido admitidos sem o competente registro em
livro préprio, sendo certo que realizavam os servigos na carvoaria utilizando roupas e
calgados proprios no exercicio de suas fungdes, ja que nao receberam equipamentos
de protecdo individual. Ressalte-se que ndo ha, no aludido ambiente de trabalho,
medidas de protecdo coletiva que oferegam completa protecdo contra o0s riscos
decorrentes do trabalho.

IX — TERMO DE INTERDICAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAO E
RETIRADA DOS TRABALHADORES

Diante das constatacdes descritas acima, no dia 29-08-2012, na sala de
audiéncias da Vara do Trabalho de Cassildndia, emitimos Termo de Interdi¢ao, baseado
no Relatério Técnico de Interdigdo, e, a Notificagdo para Retirada dos Trabalhadores,
visando a retirada dos trabalhadores do local da prestagao de servigos, a regularizacao
dos contratos de trabalho e apresentacdo dos trabalhadores no saldo de reunides do
Hotel Esplanada, sito a Avenida Presidente Dutra, 3567, Vila Izandpolis, Cassilandia-MS.

X - REGISTRO DOS EMPREGADOS, PAGAMENTO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS E DEPOSITO DO FGTS

Dessa forma, no dia 30-08-2012, no enderego indicado acima, foram
adotadas as providéncias para regularizagao dos contratos de trabalho dos empregados,
tais como, assinatura das CTPS's na data do inicio da presta¢io dos servigos, registro
em livro proprio, comprovacio do pagamento dos saldrios mensais e pagamento das
verbas rescisérias dos seguintes empregados:

FUNCAQ

SEQ

NOME DO TRABALHADOR | ADMISSAD

Mo que tange acs depoésitos mensais e rescisorios do FGTS, o empregador
comprovou a regularizagio conforme guias de recolhimento apresentadas em 18-08-

2012,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO / MS

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e
caracterizados durante a inspegéo fiscal realizada no local de trabalho, como pelas
declaragoes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigées degradantes de trabalho, pelo que, apos
o resgate, foram emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério & apreciagdo superior, a fim de que
sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis no ambito do Ministério do Trabalho

e Emprego.

E o relatério,
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