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1. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através da Divisdo de Fiscalizagao para Erradicagdo do
Trabalh&o Escravo - DETRAE e dos Grupos Especiais de Fiscalizagdo Movel - GEFM por ela coordenados,
realiza agdes fiscais em todo o temitorio nacional, visando ao combate a pratica do trabalho em condigbes
anélogas as de escravo, flagrante desrespeito as normas de protecdo ao trabalhador positivadas nos
Tratados e Convengbes Internacionais concementes aos direitos humanos ratificados pelo Brasil
(Convengbes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT n.® 29 - Decreto n.* 41.721/1957 e n.® 105 -
Decreto n.° 58.822/1966, Convengdo sobre Escravatura de 1926 - Decreto n.° 58.563/1966, Convengao
Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) e,
especialmente, na Carta Magna, na qual a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho sdo
fundamentos da Replblica Federativa do Brasil, descritos nos incisos Il e [V do artigo primeiro, tendo ainda a
dignidade da pessoa humana como Principio Constitucional elencado no artigo 4°, inciso I, e nos Direitos e
Garantias Fundamentais relacionados no artigo 5° inciso Ill — Ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante. A necessidade de respeito ao trabalho é reforgada pela Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil ao dispor, no artigo 170, a valorizagao do trabalho humano como fundamento
da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia digna.

Frente ao planejamento, feito com base em diversos sistemas de informagao — proprios, de outros orgaos
publicos, de organizacbes ndo governamentais e da sociedade civil organizada, de forma geral -, foram
emitidas Ordens de Servico para o GEFM supramencionado, para que, acompanhado de membros do
Ministério Plblico do Trabalho (MPT) e da Policia Rodoviaria Federal (PRF), realizasse agdes fiscais no
municipio de Santa Luzia, no estado do Maranhao e adjacéncias, haja vista os indicios de haver a pratica de
trabalho analogo ao de escravo na regiao

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
2.1. EMPREGADOR

CEl: 51.217.40693/82
CNAE: 0151-2/01 (criagéo de bovinos para corte) e 0153-9/01 (criagao de caprinos)

Local de inspecdo: Fazenda Santo Antdnio, Povoado Arapari, zona rural do municipio de Santa Luzia/MA,
CEP 65390-970

ltinerario: Seguindo pela Rodovia BR 222, sentido Agailandia — Buriticupu, passar o centro urbano de
Buriticupu e continuar na BR até logo antes do Posto Fiscal, virando a direita na Rodovia MA 006. Percorrer
29 km na MA 006 até o Povoado Faiza. Cruzar o Povoado Faiza, virando a esquerda na esquina onde fica a
Pousada Pdr do Sol (S 04° 33" 01.2° / W 046° 09" 56,37), quase em frente a um posto de gasolina de
propriedade (de fato) do empregador. A partir deste ponto, percomer 4,5 km até a primeira bifurcago (S 04°
33 416" / W 046° 07" 41,8"), mantendo a direita na principal e descendo uma grande ladeira. Ao final da
ladeira, passa-se por uma pequena vila e, seguindo na estrada, passa-se por algumas casas esparsas.
Desde a dltima bifurcacdo, percorre-se 6 km até a proxima (S 04° 33 06.9" / W 046° 05" 13,3, nesta
tomando-se a direita. Seguir na esirada, passando pelo Povoado Bamo Vermelho e descendo, apos este,

Pagina 5 de 71




"%,  SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

uma grande ladeira até uma intersecdo em T (S 04° 35° 06.9° / W 046° 02' 42,2"; 6,8 km desde a ultima
bifurcagao até este ponto; ao final da ladeira, encontra-se a direita, na esquina, 0 chamadﬂﬁ
Na interseg&o, virar a esquerda e seguir na estrada por mais 3,3 km até a primeira porteira da fazenda

33 42.7" / W 046° 02’ 14.2") e, dai, mais 400 metros até a moradia do encarregado (S 04° 33' 31,9" / W 046°
02' 11,7"). No total, a fazenda distava 241 km desde Acailandia, sendo 21 km desde o Povoado Faiza.

Posigdo geografica da moradia do encarregado na fazenda: 5 04° 33° 31,9/ W 046° 02' 11,7°
Enderego para correspondéncia: I

Importa registrar que inobstante o irmao do Sr- Sr _CF‘F n°

I fosse também proprietario @ administrador do empreendimento rural fiscalizado, conforme
abordado no item 3, o primeiro apresentou-se a equipe como principal responsavel, tendo inclusive
providenciado a matricula CEl, junto a Receita Federal do Brasil, para formalizacdo dos vinculos
empregaticios, processo este sustado por ele proprio, no curso da agao fiscal. Em razdo da impossibilidade

administrativa de se registrar conjuntamente os dois rgsgg utos de infracdo a
serem lavrados, constou, pelos motivos expostos, o Sr
Conforme a Ata de Audiéncia, realizada na Fazenda Santo Antdnio no dia 18/10/12, os Srs|i NG

apresentaram-se enquanto proprietarios daquele estabelecimento rural e também de outras
propriedades (copia do documento apensado as folhas ADDG-A007), afirmando, inclusive

QU cuida da administragdo da Fazenda Santo Anténio e da ordens para os empregados; QUE
cuida da parte da comercializagao do gado

Corroborando o apurado pela equipe e declarado pelos Srs. TG .2t 4 posse da
propriedade rural sob fiscalizagao, vanos trabalhadores, em depoimento, afirmaram serem ambos os donos
da fazenda e, consequentemente, seus empregadores

Assim, por exemplo, em depoimento prestado a Procuradora do MPT, no dia 17/10/12, na frente de trabalho
de rogo de juquira, o encarregado da fazenda, St |GGG o

U efe 4 on fazen que a fazenda é IS Irmaos que
g e 0 chefe é o dono da fazenda, o e a fazenda é de do d

trabalha na fazenda ha 10 anos, desde o dia 19072001

Também o motorista e cozinheiro, St |G < dcpoimentos (0
primeiro no dia 1711012, ao GEFM, na frente de trabalho e 0 segundo a procuradora do MPT, no dia
2011012, ja em Agailandia), declarou

.., L) O contrato foi realizado entre o declarante e o St e. assim que chegou ao local de trabaiho,
passou a receber ordens de- encarmegado”

“que a fazenda é de ||} gue trabalha na fazenda hé quase 1 ano; que trabalha dirigindo a
camionete, carregando os trabalhadores, a agua, dingindo o trator (“jenco”) e fazendo comida; ..."

lgualmente, o trabalhador . companheiro da cozinheiracantineira”

filha de criagdo do encamregado, em depoimento prestado a procuradora do
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gue a fazenda e ET_ gue trabalha na fazenda ha mais ou menos 6 anos; que fazia rogo de
juguira e cerca; ...’

2.2. PREPOSTOS

3. LOCAL INSPECIONADO, ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E A CONTRATAGCAO DE
TRABALHADORES

A acdo fiscal foi realizada em estabelecimento rural denominado Fazenda Santo Antdnio, conhecida como
fazenda do Firmino, situada no 3::. voado Arapari, zona rural do municipio de Santa Luzia/MA, registrado no

Livro 02-1, fls. 146 ﬂuﬂ' cula 2.487/00, do Cartorio do 1° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Sanla

|FI|'

LUuZialiy

44

(cOpia da certiddo de registro em anexo a folha A014)

Trata-se de imdvel rural com area de 199,57 ha (cento e noventa e nove heclares e noventa e sete ares), no
qual o Sr juntamente com seu iIrmMao

(CPF desenvolviam as ativdades econdmicas de cria¢ao de bovinos para corte e cnagao de
caprinos, possuindo na fazenda um total de 800 (oitocentas) cabegas de gado e 400 (quatrocentas) cabegas
de bode e ovelha, conforme informado por ambos em Audiéncia realizada na propria fazenda, no dia

18/10/2012 (copia da ata apensada as Ja:.h.u-,--ia.:.,

Ainda nessa Audiéncia, eles informaram que o imovel rural em questao havia sido adquindo no ano 2001,
met‘ ante pagamento de um sinal de R$60.000,00 e das parcelas de um financiamento (as quais somavam
erca de R$18.000,00), junto ao Ea'-.,;a do Nordeste do Brasil (cedula rural pignoraticia e hipotecaria

] {J'J-

,,,,,,

apensada as folhas AD15-A017), que havia sido obtido pelo entdo vendedor do imdvel, Sr

B " ¢ cual detinha o titulo de dominio da terra (cdpia anexada & folna AQ13), para

realizacao de investimentos rurais no propno im

Todavia, 0s Srs —:eaad ndo haver registrado a aquisicdo do imovel rural no
Registro de Iméveis ::fnp-_—.-:—’- ie, € nem mesmo formalizado a operagao de compra-e-venda, mas estavam de
posse de diversos documentos que suportavam as declaracbes prestadas relativas a transagao realizada,
entre os quais os |a :'.EIC.':E. titulo de dominio do imdvel e cédula rural pignoraticia e hipotecana, alem dos
boletos bancarios autenticados pela instituicio financeira relativos as parcelas do financiamento mencionado
e documentos relativos & declaragao do ITR, todes em nome do St

Foram realizadas ins
formagao/manutencao de

pecoes no estabele
teih i
pa

ento rura nclusive na frente de ftrabalho de
.ﬂ.qTA 'I,—Dn:n j: "HL: n
io (roco de jug

nstrucao de cercas) e nos locais utilizados enguanto
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areas de vivéncia (para fins de alojamento, banho, satisfagdo das necessidades fisiologicas, lavagao de
roupas e preparo e tomada de refeicdes), entre outros, bem como entrevistas e depoimentos de
trabalhadores, do empregador e de seus prepostos e analise de documentos apresentados no curso da agao
fiscal. Quanto a estes cabe fazer o registro que, apesar de nofificado a apresentar documentos sujeitos a
inspegao do trabalho atraves da Noti para Apresentacdo de Documentos — NAD n® 351326181012/01,
05 Unicos exibidos pelo Sr. e seus preposios foram os elencados no paragrafo anterior e,
mesmo assim, apenas por ocasido da citada Audiéncia, uma vez que inexistente qualquer documentagao

trabalhista (segunda via da NAD apensada a folha AOO1).

Restou constatado que o Sr.qmmhnha 24 (vinte e quatro) trabalhadores laborando na Fazenda
Santo Antbnio, sendo dois adolescentes de 15 (quinze) anos, que laboravam no trato dos bodes e ovelhas, 17
(dezessete) empregados nas atividades de formagao e manutencgéo de pastos (rogo de juquira e construgao
de cercas), um no trato do gado (vaqueiro), um na fungdo de operador de motosserralcerqueiro, duas
mulheres no preparo das refeigdes dos demais trabalhadores e controle da “cantina” mantida na fazenda e
um encarregado.

Constatou-se a pratica contumaz do empregador de descumprimento da legislagdo trabalhista, afetando os
direitos de todos os 24 (vinte e quatro) empregados identificados, cinco deles com tempo de servigo superior
a (cinco) anos, todos eles submetidos a uma condig3o de total ilegalidade, haja vista que o Sr. %
nunca chegou a registrar ou anotar a CTPS de um empregado sequer ao longo de mais de uma década de
atividades na propriedade ou a obedecer aos ditames legais quanto a salario, jornada, descanso, horas
extraordinarias, recolhimento de FGTS e contribuigdo previdenciaria, etc.

E mais, além do ndo reconhecimento dos vinculos empregaticios, o Sr |l desobrigava-se do
cumprimento das normas de seguranga e saude, sujeitando os empregados a condigbes precarias de
trabalho. De fato, em relago aos 17 (dezessete) trabalhadores que laboravam na formagao/ manutengdo de
pastos (rogo de juquira e construgdo de cercas), a precariedade verificada caracterizava, inclusive, situagéo
de risco grave e iminente tanto das condigdes de trabalho quanto de alojamento, ensejando a lavratura de
Termos de Interdig@o, respectivamente, da atividade e do local de alojamento. E pior, tais condigbes
configuravam também condigdes degradantes de alojamento e de trabalho, tipificando, portanto, submisséo
desses ruricolas a condigoes de trabalho analogas as de escravo.

Verificou-se também que as atividades desenvolvidas por dois adolescentes de 15 (quinze) anos, na fungdo
denominada “vaqueiro de bode’, os expunham a diversos riscos ocupacionais, sendo inclusive proibida a
menores de 18 (dezoito) anos, caracterizando trabalho insalubre e exigindo a sua imediata paralisagao.

Tanlo as condigbes de trabalho constatadas quanto o curso da agdo fiscal, procedimentos da equipe e
condutas adotadas pelo empregador serao detalhados ao longo do presente relatério.

4. OCORRENCIAS ESPECIAIS

O empregador e seus preposios, dentre esles trés advogados, deixaram de prestar & equipe os
esclarecimentos necessarios quanto as providéncias que assumiram adotar frente as iregularidades
trabalhistas constatadas, especialmente as relalivas a 19 (dezenove) - do total de 24 (vinte e quatro) -
trabalhadores identificados na fazenda, dentre aqueles dois adolescentes de 15 (anos) que laboravam em
atividade insalubre e 17 (dezessete) ruricolas enconfrados em situagao de risco grave e iminente e em
condicoes de trabalho analogas as de escravo, mantendo toda a equipe, num total de onze servidores
publicos, composta por motoristas e auditores fiscais do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e por
membros do Ministério Publico do Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal, a sua mercé, sem condigdes de
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concluir suas atribuigbes e procedimentos e, mesmo, de deslocar-se e cumprir as demais Ordens de Servigo,
haja vista a gravidade da situacdo dos trabalhadores na Fazenda Santo Antdnio, fartamente documentada
através de inspegbes dos auditores fiscais do trabalho - AFT, material fotografico, apreenso de documentos,

imentos e entrevistas do empregador, seus familiares, seus prepostos (inclusive a advogada [N
Hpre&enle a reunido realizada na fazenda no dia 18/10/12), seu
encaregac N « - 20:hdores
Para tal, o 5T_|i|lZUU-S-E de diversos artificios protelatérios e ludibriosos, em

especial:

- falsas informagbes a respeito da regularizagdo do vinculo empregaticio de todos os 24 (vinte e quatro)
trabalhadores identificados em inspecao e a respeito da data do pagamento das verbas rescisonas dos 17
(dezessete) trabalhadores impossibilitados de permanecer em sua fazenda por se encontrarem submetidos a
condicoes de trabalho andlogas as de escravo e a situagdo de risco grave e iminente, bem como dos
trabalhadores adolescentes submetidos a trabalho insalubre;

- representagao por diferentes advogados em variados momentos de definicéo e adogao de providéncias,

num total de trés, sendo eles a advﬁada supramencmna{iF

Em sintese, no periodo do dia 18/10/12 a 22/10/12, a equipe fez diversas reunides com o empregador e seus
prepostos, estando as realizadas nos dias 18/10, 19/10, 20/10 (duas) e 22/10/12 consignadas em atas, lodas

elas apensadas das folhas ADD6 & folha A012. Na primeira, Audiéncia conduzida pela Procuradora do MPT,
ocorrida em 18/10/12, na fazenda, com a presencga do empregador, seu irmao ue
se identificou como impnetana e administrador da fazenda), um vereador do municipio de Arame (Sr.

e a advogad4JJil] 2 coordenadora do GEFM expds as condigbes de trabalho e de
alojamento constatadas e os procedimentos legais decomentes, demonstrando o Sr. e seu
irméo, intencdo de pronfo saneamento da situagdo, inclusive com o compromisso de transporiar os
trabalhadores para o municipio de Agailandia, no dia seguinte, responsabilizando-se pela hospedagem e
alimentacao deles até a reqularizagao das questbes trabalhistas

Assim, em nova reunido, no dia 19/10/12, ap6s apresentacao e explicagao da planilha de calculo das verbas
salariais devidas a cada um dos 19 (dezenove) trabalhadores retro-mencionados, calculadas com base nas
suas respectivas datas de inicio laboral & conforme cademos de anotagdes do encarregado e "vales’ exibidos
a equipe por ocasido da citada Audiéncia e, ainda, com base em informagdes do Sh de cada um
dos trabalhadores, colhidas isoladamente e depois, com a presenca e participagao do encarregado, 0
empregador comprometeu-se junio a equipe de realizar o pagamento no dia 20/10/12 até o montante de
aproximadamente R$ 100.000, 00 (cem mil reais) e o restante, no dia 23/10/12, as 09.00 horas, alegando ja
ter o primeiro valor e necessitar de levantar o restante. Nesta reunido, além do empregador e da advogada

dnmntraua-se também presente o Sr apresentado como primo daquele e,

posteriormente, como um amigo da familia, que, cunosamente, no decurso da agdo fiscal, executava, em

nome do Sr*todas as providéncias relativas a hospedagem, alimentacéo e fransporte dos
trabalhadores, mantendo, por essa razao, um convivio diario com a equipe.

No entanto, no dia 20M10/12, sendo aguardados o empregador e sua advogada para continuidade das
providéncias, especificamente recebimento das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para
anotagdo, preenchimento do Livro de Registro de Empregados e providéncias relativas & emissdo de
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF de alguns empregados, a equipe foi surpreendida pela auséncia do
empregador e pela presenga de um outro advogado junto a
advogadJlficuia missdo era comunicar & equipe gque o Sr. a0 mais fana o devido
pagamento aos trabalhadores, estes ja hospedados no municipio de Agailandia, alegando, nesse momento,
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n3o possuir os recursos financeiros. Apesar de a equipe insistir na presenca do Sr. NI com a
inten¢do de reiterar a gravidade da situagao constatada na fazenda e seu compromisso firmado em ata de
regularizaé-la, este, em contato telefonico com seus advogados, alegou problemas de salde para nao
comparecer a0 local de reunidao. Por fim, apds duas horas de reunido, os advogados mencionados
consideraram conveniente ir a0 seu encontro, marcando que retornariam as 21:00 horas para dar ciéncia a
equipe da decisdo do seu cliente em relagdo ao pagamento. Em tomno das 21:40 horas, os advogados
retornaram e, apos mais um contato telefonico com o Sr.d% este comprometeu-se a efetuar o
pagamento integral, de todos os dezenove trabalhadores, no dia 12, as oito horas, conforme planilha
apresentada e acordada na reunido do dia 191012

No dia 21/10/12, a equipe reuniu-se novamente com a advogadZjJJjjjie fim de orienta-la, uma vez mais,
sobre as providéncias necessarias, especialmente as para viabilizar o pagamento por via bancaria daqueles
trabalhadores com valores a receber superiores a R$5.000,00, por questao de seguranga e também por se
tratar de empregados nao alfabetizados ou analfabetos funcionais, alguns inclusive com déficit intelectivo e
até mesmo com guadro sugestivo de sofrimento mental

Porém, no dia 22/10/12, enquanto a equipe recebia mais uma vez o contabilista responsavel pela emissao de
CTPS e dos Termos de Rescisdo de Contrato e preenchimento do Livro de Registro de Empregados e
aguardava a advogada ra a assinatura nos documentos pertinentes, apresentou-se um novo
advogado, que, surpreendentemente, informou & equipe que seu
cliente, Sr nao tomana nenhuma das providéncias por ele firmadas, inclusive registradas em
atas, cujas copias encontram-se apensadas as folhas A0O6 a A011. Oportuno registrar que o
substabelecimento exibido por este advogado a equipe datava de 27 de junho de 2011,

Os esclarecimentos desencontrados dados pelo empregador, tanto pessoalmente quanto através de seus
advogados e outros prepostos, obrigou a equipe a permanecer em Acailandia, a adotar novos procedimentos
e adiar outros, frente ao seu falso compromisso de regularizagdo dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores e pagamento dos trabalhadores resgatados, criando embarago e dificuldades ao andamento e
conclusdo da agdo fiscal, apesar da gravidade da situagao constatada e, ainda, impossibilitando a
regularizagdo do vinculo empregaticio de cinco outros trabalhadores (um vaqueiro, duas mulheres, que
laboravam na fungdo de cozinheiracantineira; um cerqueiroloperador de motosserra e o proprio
encarregado), estes também sem a devida anotagao na CTPS e com retengdo de verbas salariais.

Cabe registrar que dada a protelagdo sucessiva do empregador em adotar as providéncias legais previstas,
culminada na negativa de cumpri-las, esta formalizada apenas no dia 22/10/12, inclusive a de ndo garantir, a
partir do horario do almogo do dia 23110112, as despesas com os trabalhadores relativas a hospedagem e
alimentagdo, determinou que elas fossem assumidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assim como o
pagamento de passagens para o retomo acs municipios de origem de dezessele deles.

Tais condutas do empregador configuraram embarago a fiscalizagao e ensejaram a lavratura do Auto de
Infragao n® 02428396-7, capitulado no artigo 630, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho - "Deixar de
prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuices legais”.

Esla irregulandade teve como elementos de convicgao as inspecdes na fazenda; atas de reunides realizadas
com empregador e prepostos; depoimentos e entrevistas de empregador e prepostos.

Apropriado também aqui relatar o ocorrido na fazenda no primeiro dia de inspecao, em 17/10/112. A equipe
apos vistoria da frente de trabalho e tomada de depoimentos e entrevistas neste local, deslocou-se para a
area da fazenda na qual encontravam-se localizadas a moradia do encarregado e todas as estruturas
disponibilizadas aos trabalhadores enguanto areas de vivéncia para inspeciona-las e, também, para contato
com o Sr.|Jij identificado pelos trabalhadores como um dos proprietarios da fazenda, que segundo
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varios deles, inclusive o encarregado, enconirava-se la, conforme haviam presenciado antes de irem para a
frente de trabalho.

A equipe chegou a este local, acompanhada do encarregado, Sr.|[EGNNGTEEEGEGEGEG scd o

restante dos trabalhadores fransportados para la pouco depois. Desde o momento da chegada, a
coordenadora do GEFM tentou contato com o Srlllque. ao contrario da informagéo dada por vérios
trabalhadores, ndo encontrava-se na moradia do encarregado, em cuja varanda, alias, havia algumas
pessoas, supostamente da familia deste.

Perguntado novamente sobre o paradeiro do Sr || r</atou ter sido informado que ele
estaria em outro retiro da fazenda, prontificando-se a mandar alguem avisa-lo da presenga da equipe e da
necessidade de sua presenga no local

Apesar de a equipe permanecer horas aguardando o Sr. [Jjjij e dando continuidade aos seus
procedimentos, este nao compareceu, causando embarago a acao fiscal e exigindo o deslocamento da
equipe até o Povoado Faiza, no municipio de Buriticupu, a fim de localizar o posto de gasolina pertencente ao
Sr.h visando contato com os proprietarios da fazenda, o mais rapido possivel, uma vez que
constatadas situaches de risco grave e iminente, trabalho insalubre e submisséo de trabalhadores a condicao
de trabalho analoga a de escravo

Estranhamente, apesar do ndo comparecimento do Srjllll na fazenda, j4 4 chegada da equipe na
moradia do encarregado, encontrava-se dentre as pessoas na varanda, uma jovem, de nome ﬂ

que acompanhava atentamente os procedimentos efetuados pelo GEFM. Perguntada pela
equipe sobre sua relagao laboral com a fazenda, alegou ser amasiada com o Sr.JJjjjiem torno de um ano
e, posteriormente, em depoimento, namorada deste, residindo, porém, em uma propriedade proxima com sua
familia, no Povoado de Barro Vermelho, tendo ido até a Fazenda Santo Antbnio nesse dia e naquela hora, na
garupa de motocicleta pilotada pelo seu irm ‘para pesquisar o pre¢o de uns bodes
que uma mulher esta vendendo®, versdo esta ndo confirmada por este, que, em seu depoimento a
procuradora, afirmou que “vieram até a Fazenda para falar com|JJll por pedido de seu pai, que vendeu
um milho parJll e queria pedir para que ele retirasse o milho, pois vai chover e pode molhar” (copias
dos depoimentos por eles prestados a procuradora do MPT apensados as folhas A051-A052). Cabe registrar
que nenhum dos dois portava qualquer tipo de documento de identidade

Também junto & iauen_ foram feitos reiterados pedidos de informagao quanto &
localizagéo do Sr— pelo menos, seu nimero de telefone para contato, alegando ela desconhecer o
seu paradeiro e qualquer forma de contato com 0 mesmo, inclusive se este possuiria ou ndo telefone fixo elou

mibvel.

Ainda, enquanto ocorréncia especial, tem proposilo consignar que os policiais rodoviarios federais
apreenderam na fazenda consideravel quantidade de munigdo e de armas, uma destas de uso privativo das
Forgas Armadas, quais sejam, 1 (um) fuzil calibre 7.62, 1 (um) revolver calibre 38, 3 (trés) espingardas calibre
32, 8 (oito) cartuchos calibre 38 intactos, 24 (vinte e quatro) cartuchos calibre 32 deflagrados e 14 (quatorze)
cartuchos calibre 32 intactos (documentagao respectiva apensada da folha A029-A030).

O préprio encarregado da fazenda, S :c'2rou, en
depoimento prestado a Procuradora do MPT, no dia 17/10/12, na frente de trabalho de rogo de juquira:

"...que ja vi com arma;..."
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Armas apreendidas pela Policia Rodovidria Federal na farenda

Por fim, e também relevante registrar, a lentativa efetuada pelo SrHem 21/10/12, pela manha,
de retirar alguns trabalhadores do hotel em Agailandia e leva-los de volta a fazenda, a revelia de todos os
acontecimentos e de seu compromisso de regularizagao da situagdo. Assim, cinco trabalhadores confirmaram

tal fato em depoimento prestado a procuradora do MPT e a coordenadora do GEFM, nesse mesmo dia
(documento, apensado as folhas A044-A045).

Destaca-se aqui dentre o contido neste depoimento, a seguinte declaragéo

‘..., QUE olilisse que depois que tudo estivesse resolvido eles poderiam conversar, QUE o Sr. -
quando pediu acjjjjjibara voltar para a fazenda, disse que néo ia matar ninguém, ..."

5. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

. Empregados encontrados | 24 .
. Registrados durante acao fiscal 00 .
. Resgatados - total 17
| Mulneres registradas durante ag8o fiscal 00
. Mulheres (resgatadas) 00 .
 Adolescentes (menores de 16 anos) 02 |
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00 |
Trabalhadores esfrangeiros 00
| Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados S SRS 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgaladas 1]
| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescenles (entre 16 e 18 anos) 00
| Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 17
| Valor bruto das rescisbes . R§388 880,23
Valor liquido recebido R$0,00
Valor dano moral individual R$0,00
Numero de Autos de Infraco lavrados 30
Termos de Apreensdo de Documentos 0
Termos de Interdiclo lavrados 03
“Termos de Suspensao de Interdigio | I
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas | 05
CTPS emitidas s . [ 13
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6. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO E DE TERMOS DE INTERDIGAO

Constataram-se trés situagbes de risco grave e iminente, capazes de causar acidentes ou doengas
relacionadas ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica dos trabalhadores, quais sejam, as condigbes
de trabalho &s quais os trabalhadores encontravam-se submetidos na frente de trabalho de
formagéo/manutengdo de pastos (roco de | |uqu|ra e construgdo de cercas), o local utilizado como alojamento

para dezessete deles, chamado de transporte dos trabalhadores, que ocorria na
carroceria do caminh@o marca Ford,

Em decorréncia, lavraram-se trés Termos de Interdigao, com os respectivos Relatdrios Técnicos, cujas copias
encontram-se apensadas as folhas A062-A076.

As irregulanidades trabalhistas determinaram ainda a lavratura de 30 (trinta) Autos de Infragdo, detalhados no
item 7. A sequir relacionados, de forma sintética, os Autos de Infragdo e os Termos de Interdigao lavrados:

N° Termo de interdigho  Atividade/Equipamento:
1 | 40742617102012-01 | Atividade de formaaoimanutencao de pastos (rogo de juquira e construgBo de cercas)

2 3560642101201 | Local utilizado como lo, chamado de "barraco’
3 351326/21101201 | Operacao de ransporie de irabalhadores na carmocena do caminhdo m

N'doAl | Ementa  Descrigio Capitulagio
Deixar de prestar a0 AFT 0s esclarecimentos necessanos | art 630, § 3°, da Consolidaco das Less do
L | R | | 80 desempenho de suas atribuiges legais Trabalho.
; Manter empregado sem o repectivo registro em ivro, ficha | ant. 41, capul, da Consolidag#o das Leis do
2 | CRianwd E:mnma_ ou sistema eletrinico competente Trabalho

mmmmmmam ;
3 | 024283575 | 0013960 s disposiches de prolec3o ao rabaho. arl. 444 da Consobdagio das Leis do Trabalho

s | opazma00.1 7| 0014273 Manter em servigo trabalihador com idade infleror a 16 art. 403, caput, da Consolidagao das Less do

— (dezesses) anos Trabalho.
!Marmegmauwlzanﬂamﬁﬂmmhmm art 462, § 2°, da Consclidagao das Leis do
§ | 02461157-3 | 00Q356-2 empresa o Teukalhos
§ | 02481181-1 7| 0000744 | Pagar saldrio inferior a0 minimo wgmna an rE da Enmnhda:lu das Leis do Trabalho.
: Eimuunpagmwmmmmmg'am sema |
T 112&51159-4_3. mm&q  devida 8 do el art. 484 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

3 Detcar de efetuar, até o 5* (quinto) dia Gtil do més
B | 02451158-1 | 0013886 | subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario

mensal devido a0 empregado.
8 | 02428388-3" | 0013878 | Pagar o salario do empregado com drogas nocivas m#sﬂdat:msulmcandaﬂmmmhalhn

Deixar de consignar em regisiro mecanico, manual ou _ "'".
10 | 024811603 | 0000574 sislema eleirinico, 0s hordnos de enirada, salda e periodo | arl. 74, § 2°, da Consolidacio das Leis do

de repouso efetivaments praticados pelo empregado, nos | Trabalho
estabslecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

11| 024611565 | 0000019 | Admitir empregado que ndo possua CTPS o R RO
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48

art 459, § 1*, da Consaolidagdo das Lais do
Trabalho.

12 | 024611557" | 000005-1 | (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestaao. | 2 23 caput, da Consolidaco das Leis do

| Trabalho.

Fomecer agua ndo potavel @ em condighes que ndo sejam | art. 13 da Lei n® 5.889M1973, c/c item 31.23.10 da
13 | 024204009 | 1313886 | |oanices NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005,
1 | 022%01151 | 1314750 Deixar de desponibilizar, nos locais de trabalho, agua an. 13 da Lai n® 58891873, c/ic item 31,239 da

potéavel e fresca em quantidade suficiente. NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.88915873, o/c item 31.23.1,
15 | 024611522 | 1313436 | Dedcar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores alinea “c”, da NR-31, com redacio da Portasia n®

85/2005.

| . art 13 da Lei n® 5.880/1073, le ftem 312351,

16 | 020611620 | 131373.8 | De0car de disponibilizar ans wshalhadores camas ou siinea *a", da NR-31, com redac30 da Portaria °
redes 8E/2005.
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7. CARACTERIZACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO
7.1. MANTER EMPREGADOQ SEM O RESPECTIVO REGISTRO

Em inspecao, conslatou-se que C admitiu e mantinha 22 (vinte e dois) empregados sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, alem dos dois adolescentes de 15
(quinze) anos, os quais foram tratados em auto de infragdo especifico, haja vista a vedacao constitucional ao

,-.-”-I Ae mannre -"-."""1'-":‘-"5""1' -‘.- we Eram e
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stes laborando na formagao e manutengao de pastos (rogo de
juguira e construgao de cerca), com excegao do Sr que exercia as
funcdes de malod 1inha lo preparo do almogo na frente de
trabalho —; 18 laborando como operador de
motosserra/cerqueiro laborando como vaqueiro; 20-

aborando como cozinheiracantineira

laborando como encamegado;, e 22- laborando como
cozinheira“cantineira”. Cabe registrar que as respectivas datas de inicio laboral dos dezessete primeiros
foram discriminadas no documento de calculo das verbas salariais, apensado a folha AD28), sendo a do

encarregado

De fato, em inspecdo na fazenda no dia 10/12 "-'"4"1 encor "r'4*'uu em uma frente de trabalho de
manutencao/formacao de pasto

do préprio encaregado, Sr Realizadas as entrevistas e tomada de
depoimentos ainda trabalho, a equipe fol informada de que havia outros trabalhadores que
laboravam na fazenda, inclusive alguns que encontravam-se rogando em outra frente de trabalho, mais
distante, sendo varios deles citados nominalmente, seja pelo encarregado seja pelos demais trabalhadores

nesse -.’1|.-. E nessa ffe"h: _e ‘.'ata ho, afirmou que

nessa frente de

depoimento prestado a procuradora do MPT,

nao esta; que atualmente trabalham
que ndo estdo aqui hoje; que estdo

que ele ¢ hefia o pessoal, que organiza o |
agui os que esldo pre
trabalhando hoje
'“‘ﬂr]hﬁ-fuh a trabalhar hoje); mais seis trabalhadores da Baixada Maranhense; que sairam

oje que-;..ij-l, faz 15 dias: que tem outros trabalhadores que trabalharam com bode e gado; que tem o
vagueiro chamado - ,J 2 fem dois trabalhadores que tambem estavam trabalhando
aqui mas que agora estao fazendo rogo por empreita

(g = =1 - TSI M
senies e fambpem 0

*.... que os trabalhadores que cuidam do bode sdo seu - > seUR que esses dois recebem
R$200,00 cada um qlm o fitho - fazer 15 em fevereiro e que foi para Imperaratriz fazer exame de
rim; que também teve um t \ador de nome

: que tinha também outro trabalhador - que fez 69 linhas e que saiu faz 3 dias
Ademais, nessa mesma ocasiao IL-_E-CIE':-'J_ em depoimento prestado a
procuradora do MPT
"..que além dos trabalhadores encontrados pelo Grupo de Fiscaliza é:u no local, finha outros dois
companheiros que sairam do local, que s80 que saiu ha 2 meses e alé agora ndo chegou em casa;

que sabe disso porgue sua familia mo lugar da familia de - na Baixada, e _

que saiu mais ou menos ha um mes

Ainda, o trabalhado RN - dcpoimento prestado & procuradora do MPT

em 20/10/12, afirmou:;

2]
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“.... que trabalha na fazenda ha mais ou menos 6 anos; ...”
* .., que trabalhava sempre na fazenda uma média de 20 pessoas, que iam entrando e saindo; ..."

Nessa ocasido, os trabalhadores e o encarregado relataram a fiscalizag@o que a fazenda era de propriedade

dos Srs S h ncusive por meio do encaregado - r.

por eles conhecido pela alcunh dirigiam a prestacao dos servigos, estipulavam regras, ajustavam os
termos da prestacao de servigos, faziam os pagamentos da remuneragao, elc., o que foi, por diversas vezes
durante a agdo fiscal, confirmado pelo encarregado e mesmo pessoalmente pelos préprios Srs |G

Ainda no dia 17/10/12, a equipe inspecionou os locais utilizados como areas de vivéncia, inclusive para fins

de alojamento, situados no entorno da moradia do encarregado, onde foram ainda identificados o adolescente
cujo depoimento foi tomado nessa

ocasiao
e seu iméao (NG

de um vereador do municipio de

No dia seguinte, 18/10/12, quando 0s Srs
acompanhados da advogad

= ; f empregados
- que laboravam no rogo de juquira e feitura de cerca, e
tambem o vaqueiro o operador de motosserra, Sr.

ue. como os demais ja identificados pela equipe, tiveram seus vinculos empregaticios reconhecidos pelo Sr.
h pelo Sr -qJe atuava como administrador, inclusive residindo na fazenda) e pelo

encarregado, Sr 2 0 adolescente
iiho desta e do encarregado, foram apresentados a equipe no dia 19/10/12, ja no

municipio de Acailandia, uma vez que ambos haviam ido para 0 municipio de Imperatriz, no dia 17/10/12, a
fim de buscar assisténcia médica, ja que o menor queixava-se de dores lombares, estas possivelmente

relacionadas ao trabalho

Cabe registrar que 0 encarregado Er_ que laborava na fazenda desde 2001 e

que participou ativamente, com fomecimento de cademos de anotagbes e de informagdes, para a elaboragao
da planilha de calculo das verbas trabalhistas devidas a dezessete desses trabalhadores que encontravam-se
em condigbes degradantes de alojamento e trabalho, bem como do levantamento das verbas em atraso
(salario, décimo terceiro salanio, férias, elc.) devidas aos demais trabalhadores, confirmou que todos os 21
{vinte @ um) trabalhadores mencionados, alem dos dois adolescentes, laboravam na fazenda para os Srs.
_ assim como fomeceu informagdes sobre a data (em certos casos apenas més e ano) de
admissdo de cada um e também sobre os valores que eles teriam recebido até a data da inspecéo, todos

estes dados ainda exaustivamente verificados junto aos trabalhadores, tanto com a presenca do citado
encarregado, quanto de forma individualizada, com cada um deles

*encunfraramse com a equipe na fazenda - ocasido na
qual foi realizada uma audiéncia com 0§ mesmos, cuja copia da ata encontra-se aiensada as folhas AQOG-

Ainda importante consignar que o Sr.JJJ ] nao apenas reconhecia os trabalhadores em questéo
como seus empregados, como se comprometeu, por trés vezes, a efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas devidas agueles em condicbes degradantes de alojamento e de trabalho e aos adolescentes em
labor insalubre (tudo conforme registrado em atas de audiéncia e reunio realizadas, respectivamente, nos
dias 18 e 19/10/12 e de reuniao no 20/10/12, com copias anexadas as folhas A006-A011), compromisso esse,
diga-se de passagem, que restou descumpndo por ele

Mais do que isso, o empregador chegou a iniciar as providéncias necessarias a formalizagdo dos vinculos
empregaticios dos trabalhadores, tendo, por exemplo, promovido o preenchimento das CTPS dos
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trabalhadores com os dados do contrato de trabalho (mas ndo chegando a assina-las), bem como do Livro de
Registro de Empregados (mas sem assinar seu termo de abertura e sem colher as assinaturas dos
trabalhadores) e mesmo a emissdo dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho TRCT (que nao
chegaram a ser assinados por nenhuma das partes)

Revelador o fato de que, apesar de possuir a citada propriedade ha mais de onze anos, desde 2001, como
demonstra o CE| apresentado (documento anexo & folha A002) e afimado pelos Srs. |
em Audiéncia, no dia 18/10/12, ndo hawvia registro de qualquer empregado que laborasse ou tivesse laborado
no trato das 800 (oitocentas) cabegas de gado e das 400 (quatrocentas) cabegas de bode atuais

Oportuno também relatar que, ainda no dia 18/10/12, na fazenda, foram apresentados pelos Srs H
entre outros documentos, uma pasta com varios pequenos pedagos de papel, algu
cademo, outros pré-impressos com os dizeres “BMG", ubilizados como “vales’, nos quais a “cantineira
Andréia e o encarregado anotavam o valor que deveria ser pago ao trabalhador portador desse papel, cujo
nome/apelido ia anotado no mesmo, quando ndo recebesse na propria fazenda e tivesse que ir ate a um dos
postos de gasolina do Sr — receber seu pagamento, seja no localizado no povoado de Faiza,
municipio de Buriticupu, seja o de Arame. O proprio Sr|lllicuidou de distinguir, dentre este amontoado

de pedacos de papel, agueles que referiam-se aos trabalhadores que ainda laboravam na fazenda. E de falo,
todos esses “vales” estavam em nome de trabalhadores que a fiscalizagao constatou trabalharem na fazenda

Os nomes/apelidos dos empregados encontrados sem o devido registro tambem estavam anotados nos
cadernos de controle da “cantina”, parte dos quais foi apreendida pelo GEFM (cépias de parte dos cademos
anexadas a partir da folha A279

LA Y T
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Vale observar, ademais, que foram exaustivamente verificados os requisitos de pessoalidade, onerosidade,
subordinagao juridica e a ndo eventualidade da prestagao dos servigos.

Além desses 22 empregados, ressalle-se, uma vez mais, o labor de dois adolescentes de quinze anos de
idade, ambos “vaqueiros de bode”, quais sejam
0s guais muito embora também estivessem sem registro, foram tratados em auto de infracdo

especifico, haja vista a vedagao constitucional ao trabalho de menor de 16 anos (salvo na condigdo de
aprendiz, 0 que ndo era o caso)

Por fim, importa registrar que inobstante o irmao do St |- Sr.m
CPF n&ive&s& se apresentado & equipe também enquanto proprietario e administrador do

e
empreendimento rural fiscalizado, o Srinnstmu—se como principal responsavel, tendo inclusive
iniciado as providéncias para formalizagao dos vinculos empregaticios, até mesmo com emisséo da matricula
CEl (copia em anexo), formalizacdo esta sustada pelo proprio, no curso da agdo fiscal. Em razdo da
impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis nos cabegalhos dos autos
de infragao a serem lavrados, constou, pelos motivos expostos, o SrjiEEEEE

Oportuno transcrever o declarado pelo encarregado, vuigo ] em seu depoimento prestado &
procuradora, na frente de trabalho, em 17/10/12:

‘..., que o chefe é o dono da fazenda, (i ave 2 fazenda “e de dois imaos |GGG
trabalha na fazenda ha 10 anos, desde o dia 1907/2001, que n&o tem carteira assinada, que trabalha direto
na fazenda, sem parada; ..."

Também o ruricolzl R :rmou em depoimento, em 17/10/12, na frente de rogo de

juguira

*....Que sua carteira de trabalho ndo esta assinada. Que tem carteira. Que aqui na fazenda néo procuram
pela carteira, que s6 querem saber do trabalho,

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgao as inspegbes no estabelecimento rural, inclusive
frente de trabalho e locais utilizados como areas de vivéncia, depoimentos e entrevistas do empregador,
familiares, encarregado e outros prepostos e de trabalhadores; analise de documentos exibidos no curso da
acdo fiscal, inclusive cademos contendo anotagbes relativas ao controle do sistema de armazém/‘cantina”
mantido na fazenda, papéis de cademo e de um bloco com os dizeres "“BMG" em que eram anotados os
valores pagos aos trabalhadores a titulo de remuneragao.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02428395-9, capitulado no artigo 41, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - "Manter empregado sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente”.

7.2. MANTER EMPREGADOS TRABALHANDO SOB CONDIGOES CONTRARIAS AS DISPOSIGOES DE
PROTEGAO AO TRABALHO

Verificou-se que os empregados supramencionados eram mantidos laborando sob condigdes contrarias as
disposicOes de protecado ao trabalho. Em primeiro lugar, os trabalhadores, um terco deles com mais de meia
década de trabalho na fazenda, laboravam em situagao de total ilegalidade, haja vista que o Sr. | NN
nao havia providenciado o registro de nenhum deles, tampouco a anotagao de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), nem sequer se ocupando de verificar se possuiam tal documento. De fato, mais
da metade dos empregados nem sequer possuiam CTPS, tendo 0 GEFM emitido 13 (treze) no curso da agdo
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fiscal. Mais do que isso, ao longo de mais de uma década de atividades na fazenda, desde 2001, o
empregador nunca chegou a registrar ou anotar a CTPS de um empregado sequer.

Na esteira da ndo formalizagao do vinculo empregaticio, o empregador ndo pagava o décimo terceiro salario,
nem férias, tampouco o terco constitucional, e nao recolhia a contribuicio devida ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Ademais, como j& abordado, dois dos trabalhadores que laboravam na fazenda,
responsaveis pelo trato dos caprinos, eram adolescentes de apenas quinze anos de idade, aos quais é
constitucionalmente vedado o trabalho (exceto na condicao de aprendiz, 0 que nao era o caso), e, pior,
executavam atividades descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n®
6.481/2008, e, portanto, proibidas a menores de dezoito anos.

Também, no que diz respeito a remuneragao, diversas disposicbes legais estavam sendo descumpridas, haja
vista 0 atraso no pagamento dos salarios, o pagamento de salario inferior ao minimo vigente, a néo
formalizacdo de recibo quando do pagamento do salario, o desconto no salario de valores referentes a
equipamentos de protecao individual e vestimentas usadas para o trabalho, o induzimento ao uso de sistema
de armazém (“cantina”) mantido no estabelecimento e o pagamento de parte do salario com droga nociva
(fumo).

De fato, o empregador ndo assegurava o pagamento integral do salario até o quinto dia Util do més
subseqiiente ao vencido, chegando a paga-lo - e, ainda assim apenas parcialmente, sem observar o minimo
vigente — apbs meses de trabalho. Quando realizado, o pagamento do salario ndo atendia a qualquer
formalidade, ndo sendo emitido, nem fomecido aos trabalhadores nenhum recibo ou contracheque, ndo lhes
permitindo sequer verificar a comegao da produtividade aferida (no caso dos que tinham o salario pago com
base na area rogada) ou dos dias de trabalho contabilizados (no caso dos que tinham o salario pago a base
da quantidade de dias trabalhados, ou seja, em diarias), tampouco dos descontos que eram efetuados na
remuneracao relacionados ao consumo de produtos da cantina (sistema de armazém). Dentre os itens que o
empregador fornecia (em contrapartida a posterior desconto nos salarios) aos trabalhadores por meio da
cantina, havia mantimentos, produtos de higiene pessoal, lanternas, vestimentas, medicamentos, botinas e
até mesmo fumo. Em face da dificuldade de deslocamento até o mercado mais proximo (haja vista a distancia
e a falta de transporte regular, piblico ou privado), da nao disponibilizagao de transporte pelo empregador e,
em especial, da retengdo de salarios (dada a falta de regularidade no pagamento do salario e a ndo
observancia do salario minimo), os trabalhadores eram induzidos a utilizar-se da cantina mantida na fazenda,
0 que resultava no seu endividamento junto ao empregador. Ademais, o empregador nao garantia a eles
sequer o salario minimo vigente, a exemplo dos que recebiam salario a base da quantidade de dias
trabalhados, cuja remuneragao oferecida era de apenas R$18,00 (dezoito reais) por dia de trabalho.

Outra irregularidade verificada diz respeilo a falta de controle da jornada de trabalho, muito embora o
empregador estivesse obrigado a tal, face ao quantitativo de empregados mantidos no estabelecimento rural,
prejudicando a verificagao da observancia do limites legalmente estipulados para duragao da jomada (em
especial quanto ao limite de 44 horas semanais) e da apura¢ao de possiveis horas extras.

Nao bastasse esse extenso rol de disposiches de protecdo ao trabalho descumprido pelo Sr.F
diversas oulras imegularidades eram praticadas em relagao ao meio e as condigbes de trabalho, as quais,
tomadas em conjunto, colocavam em risco ndo S0 a salde e seguranga, mas também a vida dos
trabalhadores, especificamente daqueles que laboravam no rogo, haja vista o risco de ocoméncia tanto de
acidentes de trabalho como de doencas agudas relacionadas ao trabalho, caractenzando situagao de risco
grave e iminente, dadas as condigdes de trabalho na frente de rogo e no local de “alojamento”, e ensejando,
inclusive, a lavratura de Termo de Interdig3o, tanto da atividade quanto do “alojamento”. E mais, as condigbes
de alojamento e de trabalho eram tao precarias que configuraram também submissdo de 17 (dezessete)
desses trabalhadores a condigdes de trabalho analogas as de escravo.

- Pagia 19e 71
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Quanto a essas imegulandades, registre-se em primeiro lugar, que o empregador nao disponibilizava sequer
agua potavel para esses ruricolas beberem, seja nos locais utilizados para alojamento e tomada de algumas
refeigbes, seja nas frentes de trabalho, nas quais muito menos assegurava seu fornecimento em temperatura
fresca e em condigbes higiénicas. A Unica fonte de agua disponivel para consumo humano era coletada de
um pogo raso cavado manuaimente pelo proprio encammegado, sem revestimento de sua parede, com a agua
em contato com a terra, sem tampa, sujeito a todo tipo de contaminagdo, com residuos solidos em
abundancia, em especial lodo, tanto no seu interior quanto sobrenadante, localizado em uma estrutura semi-
aberta, com acesso livre - sem porta, possibilitando o ingresso de animais — aos caes e galinhas criados no
seu entomo. Essa agua, apos ser bombeada para um reservatorio, era coletada da tomeira e consumida sem
passar por qualquer processo de fervura, filtragem e/ou purificagdo, sendo que, para ser levada e consumida
na frente de trabalho, era armazenada em recipientes plasticos reaproveitados, inclusive de 6leo lubrificante,
conhecidos por carotes.

Da mesma forma, o Sr |20 havia disponibilizado a eles nenhuma instalago sanitaria, seja nos
local utilizado para alojamento, seja na frente de trabalho. Em decormréncia, os trabalhadores eram obrigados
a fazer suas necessidades fisiologicas ao ar livre, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e,
principalmente, de higiene e sem qualquer possibilidade de higienizagao pessoal, expostos a acidentes com
animais pegonhentos e a riscos biologicos, estes em virtude da precaria condigdo sanitaria gerada. Ja para
tomar banho, os trabalhadores buscavam alguma privacidade sob a estrutura semi-aberta mencionada que
cobria 0 pogo d'agua, onde parte da area era rodeada com meias-paredes de alvenaria e sem porta, sendo
sua abertura tampada por um pedago de telha metalica, com o intuito de garantir um minimo de privacidade.
Nesse local, que também era utilizado para lavagdo de roupas (muito embora ndo atendesse aos requisitos
de um local de lavanderia), havia, no chdo, duas grandes “bacias" de borracha de pneu cheias de &gua
(cAmara e pneu de trator cortados ao meio), de onde os trabalhadores pegavam a agua e jogavam no corpo.

Ja no que diz respeito 4 alimentagao fomecida pelo Sr. |l = fazenda, verificou-se que ela era
inadequada as necessidades protéico-caloricas dos ruricolas, limitando-se, pela manha, a café com farinha e,
por ocasido do almogo e do jantar, a arroz, feijdo e farinha, e, apenas muito eventualmente, de duas a trés
ocasides por més, came. Agravando, 0 empregador nao proporcionava condigdes minimamente adequadas,
seja para preparar as refeicbes, seja para conserva-las, seja para toma-las, sobretudo na frente de trabalho,
sujeitando os trabalhadores a precarias condigbes sanitarias, que os expunha a diversos agravos a salde,
em especial a quadros infecto-contagiosos, como, por exemplo, leptospirose, disenterias, hepatite aguda,
diarréias e parasitoses intestinais.

Assim, 0 empregador ndo havia providenciado nenhum local para refeigdes, seja junto ao local utilizado com
“alojamento” (referido pelos trabalhadores como “barraco’), seja nas frentes de trabalho, de modo que os
trabalhadores tomavam as refeicdes em locais improvisados, sem condigdes de higiene e conforto, vale dizer,
sem mesas, sem cadeiras, sem agua potavel, sem condicdes de higienizagao pessoal, assentados no chao
ou em locais improvisados, tais como troncos e tabuas, totalmente ao ar livre e expostos a intempéries (em
especial quando do almogo na frente de trabalho) ou dentro do “barraco”™ onde pernoitavam, sentados em
suas redes, ou pelo chdo no seu entorno, ou na meia-parede que rodeava a varanda da casa do
encarregado. Eram nessas condigbes que o café da manhd e o jantar na area do “barraco” ocorriam,
enquanto o almogo era preparado e consumido de forma ainda mais precaria, na propria frente de trabalho,
onde, também, néo eles dispunham de um local minimamente adequado para tanto.

De fato, o preparo da comida era feito em precarias condigdes sanitarias, ao ar livre, diretamente no chao,
com 0 uso de uma armagao de metal, de forma circular, colocada sobre duas fileiras de tijolos e com gravetos
e pedacos de pau sob ela e com as panelas encima dela, com exposicdo da alimentago a ventos e poeiras e
outras sujidades. Depois de preparados os alimentos, eles eram mantidos dentro das panelas, sobre um jirau
(mera armagao de foras fincadas no chao e tampo de tabuas de madeira), exposios a poeiras e ao sol,
sujeitos a todo tipo de contaminagao, inclusive por insetos, e a deteriorag3o. Ja a lavagao dos vasilhames era
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feita em outro jirau montado préximo dos tijolos utilizados como “fogao”, com chao de terra, praticamente a
céu aberto (dada a precariedade da cobertura, que era um amontoado de palha) e com galdes
reaproveitados, inclusive de dleo lubrificante, utilizados para armazenar a agua usada na lavagao. As aguas
servidas, inclusive com residuos de alimentos, tampouco tinham destinagdo adequada, escorrendo para o
chéo, junto ao jirau, formando uma poga de lama e de detritos e prejudicando ainda mais a ja precaria
condigao de higiene.

E mais, o empregador ndo garantia a guarda e conservagdo das refeicdes, em condicbes higiénicas, por
ocasiao do almogo. Como ja relatado, os mantimentos e as refeigbes eram preparados e mantidos ao ar livre,
sujeitos a todo tipo de contaminagdo e, especialmente, deterioragdo, agravado por se tratar de regido de
clima quente e sol escaldante. A auséncia de um local adequado e de recipientes térmicos para a guarda e
conservacao das refeicbes, em condigdes higiénicas, também expunha esses ruricolas a diversos agravos a
saude, tais como quadros infecto-contagiosos, como, por exemplo, leptospirose, disenterias, hepatite aguda,
diarréias e parasitoses intestinais.

Ainda no que diz respeito as areas de vivéncia, restou verificado, quanto as condigbes de alojamento, que o
empregador havia instalado 14 (quatorze) dos trabalhadores em um galpdo proximo a moradia do
encarregado, o qual mais se assemelhava a um deposito que a um alojamento, dado que nao atendia sequer
minimamente aos requisitos estipulados em norma para tal, nao oferecendo condigdes de habitabilidade.

Tratava-se de um mero comodo escuro, com dimensdes de aproximadamente nove por trés metros, com
paredes de tabuas de madeira justapostas, cobertura de telhas e piso de cimento grosso, com uma porta e
sem janelas, onde os trabalhadores penduravam suas redes de uma parede a outra e dormiam bem proximos
uns dos outros. As condigbes de ventilagao, de arejamento e de iluminagao eram muitissimo deficientes, com
importante desconforto térmico. As inimeras frestas entre as tabuas das paredes sO prestavam para
comprometer sua vedagdo, inclusive contra intempéries, possibilitando, ainda, a entrada de insetos e
pequenos animais, em especial roedores, além de poeiras, agravando a ja precaria condi¢ao de limpeza do
local. Os pertences pessoais dos frabalhadores ficavam dependurados em cordas amarradas como varais
nas tabuas do “barraco”, em sacolas/mochilas também dependuradas pelas “paredes” ou mesmo depositados
em suas redes, uma vez que eles nao dispunham de armarios. Tal situagdo comprometia ainda mais a
organizagdo e higienizagdo da estrutura, mantida em precario estado de limpeza e higiene, com inumeras
leias de aranha entre as tabuas, lixo e poeira sobre o chdo e um odor fétido, dado que o corredor existente na
lateral do galpao (entre a parede e um barranco) era, numa tentativa de obler alguma privacidade, utilizado
pelos trabalhadores para urinar, haja vista que ndo havia instalagbes sanitarias disponiveis no local. Alem
disso, as redes haviam sido adquiridas pelos trabalhadores com seus proprios recursos financeiros, ndo tendo
o empregador se incumbido de providenciar quaisquer camas nem redes, tampouco roupas de cama.

A par do descumprimento das varias disposigdes legais relativas as areas de vivéncia, o Sr. *
também ndo assegurava aos trabalhadores a implementacdo de nenhuma agao de seguranca e saude, nem

mesmo o fomecimento de equipamentos de prote¢do individual — EPI. Na verdade, o empregador se limitava
a disponibilizar (para compra, medianie posterior desconto nos salarios, no armazem/‘cantina’ mantido na
casa do encamegado) tao somente roupas e botinas comuns, isto &, sem Certificado de Aprovagao - CA,
determinando, ademais, o endividamento desses trabalhadores.

Também em relagdo as agbes de salde, nenhuma havia sido implementada, nem sequer a promogao de
exames médicos ocupacionais e de imunizagoes.

Importa relatar, neste aspecto, que os frabalhadores encontravam-se expostos a vanados riscos
ocupacionais, tais como, sobrecarga térmica, radiago ultravioleta, acidentes com animais pegonhentos,
intempéries, aerodispersdides, riscos mecanicos decorrentes do manuseio de ferramentas cortantes, riscos
bioldgicos decorrentes do ndo acesso a agua potavel e do trato com animais e suas secregdes, riscos

‘ de o it lh
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ergondmicos (esforgo fisico, sobrecarga dinamica e estatica da coluna vertebral e membros superiores,
posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e membros superiores, trabalho em ortostatismo, etc.),
capazes de ocasionar acidentes de trabalho e agravos a salde relacionados ao trabalho, tanto agudos
quanto crbnicos, como, por exemplo: acidentes com animais pegonhentos, zoonoses e outras doengas
infecto-contagiosas, acidentes de trabalho na operacdo de ferramentas manuais (foices e enxadas),
queimaduras decorrentes da exposicao 2 radiagao ultravioleta, quadros dsteo-musculares agudos e crdnicos
decorrentes de riscos ergondmicos (tais como lombalgia, torgdes e contusdes), caibras e mialgias provocadas
por distirbios hidro-eletroliticos, desidratagao decorrente de acesso insuficiente a agua, insolagéo decorrente
da exposi¢do a radiagdo ultravioleta, quadros infecciosos decorrentes do consumo de agua contaminada
(disenterias, diarréias, leptospirose, hepatite aguda, parasitoses intestinais, efc.), cancer ocupacional de pele,
envelhecimento precoce, entre outros.

Tambem grave, o empregador nao garantia atendimento e socorro aos trabalhadores, em caso de acidente
de trabalho e de agravos & salde agudos relacionados ou ndo ao trabalho, uma vez que o estabelecimento
nao estava equipado com material necessario a prestagao de primeiros socorros seja nas frentes de trabalho
seja em qualquer outro local da mesma e ndo havia qualquer veiculo destinado ao transporte de
trabalhadores em caso de emergéncia. Agravava sobremaneira a situagao descrita, o fato de a fazenda
possuir grandes dimensdes e estar situada em local de dificil acesso, feito através de uma estrada de terra
em precarias condicbes de manutengao, nao provido de transporte regular, publico ou privado, distante em
torno de 60 (sessenta) km da cidade mais proxima, alcangada em tormo de 2 (duas) horas em veiculo de
pequeno porte dotado de tragao nas quatro rodas.

Por fim, restou verificado que o empregador também descumpriu as disposigdes de protegao do trabalho ao
submeter os trabalhadores que laboravam na frente de trabalho de manutencéo de pastos ao transporte (do

local de alojamento até a frente de trabalho e vice-versa, cada trecho com cerca de 4 km, por ocasido da
inspe¢ao) na carroceria de um caminhao de mmdunm de um
grande reservatorio de agua, precariamente amarrado as suas laterais, de pneus e das proprias ferramentas
de trabalho utilizadas no rogo e na manutengdo das cercas (foice, facdo, machado, enxada, escavadeira,

etc.), veiculo este conduzido por motorista sem quaiquer habilitagao.

Como ja exposto, o SrjJ I estava submetendo os empregados - todos eles néo alfabetizados ou
analfabetos funcionais, alguns inclusive com déficit intelectivo e até mesmo com quadro sugestivo de
sofrimento mental - a condigbes de trabalho e de vida que afrontavam as disposicbes de protecdo do
trabalho, e que, no caso de dezessete deles, aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigbes
degradantes de trabalho. Do quanto dito, constatou-se conduta contraria a prevista pelo arligo 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que, em sua redagdo, prevé que as relagbes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo gquanto ndo contravenha as
disposicbes de protecao ao trabalho.

Importa ressaltar que submeter trabalhadores a condi¢des degradantes, conforme pratica do empregador ora
em questdo, é conduta de flagrante desrespeito as normas de protegdo ao ftrabalhador, positivadas nos
tratados e convencdes intemacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, quais sejam,
as Convencgbes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e n.* 105
(Decreto n° 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) e a
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/15992), os
quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo afastar o seu cumprimento na seara
administrativa. Houve afronta, ainda, & prevaléncia dos direitos humanos e ao valor social do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos lll e IV, do artigo primeiro da Carta
Magna. O empregador descumpriu também Principio Constitucional descrito no artigo 4°, inciso || - Dignidade
da pessoa humana, e lesou Direitos e Garantias Fundamentais descritos no artigo 5°, inciso Ill = Ninguém
sera submetido 2 tortura nem 2 tratamento desumano ou degradante. Ainda, a necessidade de respeito ao
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trabalho & reforgada pela Constituicdo da Republica ao dispor, no artigo 170, a valorizagdo do trabalho
humano como fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia digna

Foram elementos de convicgdo na constatagao da iregularidade descrita as inspegdes no estabelecimento
rural, inclusive frente de trabalho e locais utilizados como areas de vivéncia; depoimentos e enfrevistas do
empregador, familiares, encarregado e outros prepostos e de trabalhadores; analise de documentos exibidos
no curso da agao fiscal

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02428397-5, capitulado no artigo 444 da

Consolidagao das Leis do Trabalho - "Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicbes de prote¢ao ao trabalho.”

7.3. MANTER EM SERVIGCO TRABALHADOR COM IDADE INFERIOR A 16 (DEZESSEIS) ANOS

Verificou-se, conforme ja relatado, que o Sr
inferior a 16 anos, ambos com 15, a saber: 1-
filho d laborando na fazenda desde
nascido em 09/02/1997, filho d
respectivamenlte, o encarregado e uma das cozinheiras/"cantineiras™ da fazenda, que
tambem laborava na fung@o de “vaqueiro de bode”, desde 17/04/11.

mantinha em servigo dois trabalhadores com idade
nascido em 20/07/1997,
na funcao de "vaqueiro de

Ambos os adolescentes, responsaveis pela criacio de caprinos, na fungo conhecida como “vaqueiro de
bode”, tinham como atividades, na descricao de um deles: “soltar os bodes de manha, prender os bode no fim
da tarde, botar racéo, curar bicheira, olhar os bodes, aplicar remédio, limpar o lugar onde os bodes ficam'.

Portanto, além de ndo terem a idade minima consfitucionalmente exigida para o trabalho (um deles, o

tendo iniciado suas atividades com 14 anos), eles desenvolviam atividade insalubre, expostos a
varios riscos e, porianio, sujeilos a acidenles de trabalho e a diversos agravos a saude relacionados ao
rabalho, tanto agudos quanto cronicos, com comprometimento de sua saide e seguranca e,
consequentemente, de sua vida

Dentre os riscos ocupacionais aos quais 0s adolescentes encontravam-se expostos, destacam-se: riscos
mecanicos decomentes do trato com animais, riscos biologicos decorrentes do ndo acesso a agua potavel e
do trato com animais e suas secregies, sobrecarga térmica, radiagdo ultravioleta, acidentes com animais
peconhentos, intempéries, aerodispersoides, riscos ergondmicos (esforgo fisico, sobrecarga dinamica e
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estatica da coluna vertebral @ membros superiores, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e
membros superiores, trabalho em ortostatismo, etc.), dentre outros.

Esta exposicdo os sujeitava & ocoméncia de acidentes de trabalho e agravos a salde relacionados ao
trabalho, tanto agudos quanto crbnicos, como, por exemplo: acidentes com animais pegonhentos, zoonoses e
outras doencas infecto-contagiosas, acidentes de trabalho no trato com animais, queimaduras decorrentes da
exposicao a radiagéo ultravioleta, quadros dsteo-musculares decorrentes de riscos ergondmicos (tais como,
deformidade da coluna vertebral, lombalgias, torgdes, contusdes, caibras e mialgias), cancer ocupacional de
pele, envelhecimento precoce, distirbios hidro-eletrolificos, quadros de desidratago, insolagao, quadros

infecciosos decomentes das precaras condigdes sanitarias (diarréias, leptospirose, hepatite aguda,
disenterias, parasitoses intestinais, etc). Inclusive um dos adolescentes, H
encontrava-se em propedéutica médica no municipio de Imperatnz por ocasia0 da primeira inspecao,

conforme ja relatado, devido a queixa de dores lombares, possivelmente relacionadas ao trabalho.

O risco era ainda agravado pelo fato de o empregador nao forecer a eles, ou a qualquer outro trabalhador,
equipamentos de protecao individual e ndo garantir a realizagdo dos exames médicos e oufras agbes de
salde, inclusive imunizagbes, previstos em lei. Além disso, eles eram colocados para dormir na varanda da
casa do SrJij expostos a intempéries e a animais pegonhentos e selvagens, também no periodo
notumo.

Diante da situagao descrita, determinou-se o imediato afastamento dos adolescentes das atividades laborais,
com subseglente calculo das verbas trabalhistas devidas, cujo pagamento ndo foi efetivado pelo
empregador, conforme discutido no item 3 (segunda via do Termo de Afastamento anexado a folha A025).

Cabe ressaltar que a atividade desenvolvida pelos dois adolescentes encontra-se proibida aos menores de 18
(dezoito) anos, nos itens 7, 78, 80 e 81 da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) do Decreto
n°® 6481, de 12/06/08. Importa também observar que um deles ndo era alfabetizado e o outro, analfabeto
funcional.

O préprio encarregado da fazenda, Sr. | EGTTNNGNGEGEGEGEGEGEE ccclzrou, em
depoimento prestado & Procuradora do MPT, no dia 17/10/12, na frente de trabalho de rogo de juquira:

* .. que os trabalhadores que cuidam do bode séo seu fitho, e seu neto I que esses dois recebem

R$200,00 cada um, que o mha-var' fazer 15 anos em fevereiro e que foi para Imperalriz fazer exame de
rim;..."

Interessante reportar trechos dos depoimentos prestados pelos adolescentes. Um deles.F
I atuaimente com 15 (quinze) anos de idade, declarou & Procuradora do . dentre outras
informagbes, em depoimento prestado em Agailandia , presente sua mae, Sra ||

“...; que trabalha na fazenda como vaqueiro de bode ha 1 ano e 4 meses; ..."

*..., que comega a trabalhar as 6 horas da manhd e vai até 11 horas e depois das 15 horas até as 18 horas;
que recebe R$200,00 por més, mas que estad sem receber ha 3 meses; que ndo tem carteira de trabalho
assinada,...”

“...; que 0 primo do depoente, r:nanmdc- também de 14 anos, ajuda no trabalho ha mais ou menos 3
meses; que quem da as ordens sobre o que fazer com os bodes é ofjjij propnietério da fazenda; que
dorme na casa em que 0s pais moram, mas que dorme na varanda,...”

*..., que esta com dor nas costas ha mais ou menos 1 més; que nao sabe se é dor na coluna ou nos rins,..."”
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Por sua vez, o adolescente |GG 21b¢m com 15 (quinze) anos de idade,
afirmou em seu depoimento tomado em 20/07/12, pelo GEFM:

“...c) Em 15 de junho de 2012, deixou de estudar e veio trabalhar nessa Fazenda; d) chegou a essa Fazenda
trazido por seu primol N <o, que dirigia uma moto e que trabalha nessa
Fazenda; e) contratou com [} sev avé. remuneracéo de R$200,00 (duzentos reais) por més; f) Nunca
recebeu salaro, pois prefere deixar ‘na mao” de seu avd; g) Néo foi submetido a qualquer exame médico
antes de iniciar suas atividades...”

“ ... i) Trabalha das 06 hs as 09 hs e das 14 hs as 18 hs no trafo com ovinos e caprinos, j) Dorme em uma

rede, na varanda da moradia do Sr|j G-

“..) trabalha todos os dias da semana, inclusive aos sabados e domingos; m) consome agua de um pogo
localizado nas proximidades de sua ‘moradia’; n) Recebe ordens do Sr. [[llc) vei para Faisé
semanalmente visitar seus pais no intervalo disponivel em sua jomada aos fins desemana, ou seja, entre 09
hsa14hs..."

Também outros trabalhadores confirmaram, em depoimento, prestados ou a Procuradora ou aos auditores
fiscais do trabalho, o labor dos adolescentes. Assim, por exemplo, o motorista e cozinheiro, Sr. ||

I Geclarou, em depoimento, no dia 20/10/12:

".... que os dois adolescente R 2balhavam como vaqueiro de bode; ..."

Foram elementos de convicgao na constatagdo da irregularidade descrita as inspegbes no estabelecimento
rural, inclusive frente de trabalho e locais utilizados como areas de vivéncia, depoimentos e entrevistas do
empregador, familiares, encarregado e outros prepostos e de trabalhadores, inclusive dos adolescentes e de
seus responsaveis legais

A sua ocoréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02428399-1, capitulado no artigo 403, caput, da

Consolidagéo das Leis do Trabalho - "Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos.”

7.4, INDUZIR EMPREGADO A UTILIZAR-SE DE ARMAZEM MANTIDO PELA EMPRESA

Os trabalhadores eram induzidos a utilizar-se de armazém (“cantina”) mantido pelo St G2

fazenda, sob administracdo dos ja cilados encarregado e das cozinheiras/“cantineiras”, respectivamente, Sr.
estas
responsaveis pelas anotacdes dos produtos vendidos aos ruricolas e pelo preparo de suas refeigoes (café da

manha e jantar)

Dentre os itens vendidos, com posterior desconto nos pagamentos dos trabalhadores, havia produtos de
higiene pessoal (como, por exemplo, escova e pasta de dentes), lanternas, medicamentos (basicamente
antiinflamatorios), equipamentos de trabalho necessarios ao desenvolvimento da sua atividade produtiva (tais
como vestimentas e botinas, porém comuns e, portanto, sem Certificado de Aprovagio - CA) e até mesmo
fumo (esta infrag3o objeto de autuagao especifica, discutida no item 7.8).

A indugdo dos trabalhadores 3 compra de produtos na “cantina” era agravada por diversos fatores, em
especial pela retengdo de seus salarios, pela ndo disponibilizagao de transporte pelo empregador e pela
dificuldade de locomocdoftransporte enfrentada por eles, haja vista a distancia da fazenda e a falta de
transporte regular, publico ou privado, com itinerario que servisse ao estabelecimento ou fosse pelo menos
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proximo a ele. Tal conduta do empregador determinava o endividamento desses ruricolas junto a ele,
resultando no recebimento apenas parcial de seus salarios, que sequer chegavam ao valor do minimo e nao
eram pagos regularmente e no prazo estipulado em lei (infragdes estas objeto de autuagdes especificas,
discutidas, respectivamente, nos itens 7.5e 7.7).

Tal irregularidade restou cabalmente demonstrada por meio dos depoimentos dos trabalhadores, do proprio
ercarsgaco. I

especialmente, por uma cole¢do de cademos de controle da “cantina’ contendo os produtos objeto de
desconto e, em alguns cademos, seus respectivos valores (copias de parte dos cademos anexadas a partir
da folha A279).

Verificou-se que os precos indiciavam o intuito mercantil do empreendimento, sendo que as compras ocorriam
em razdo das contingéncias, haja vista a distancia do centro urbano mais proximo e a indisponibilidade
integral das pagas, situagdo que compelia os trabalhadores 2 fidelizagdo. Como ja abordado, a fazenda
distava aproximadamente 21 km — em estrada de ferra, esburacada, com trechos muito ingremes - do
pequeno comércio mais préximo (no chamado “Povoado da Faiza®) e a 60 km da cidade mais proxima,
alcancada em 2 (duas) horas, ndo sendo atendida por linha regular de transporte, publico ou privado.
Portanto, devido & dificuldade de deslocamento e a retengao dos salarios (objeto de autuagdo especifica),
néo restava outra opgao aos trabalhadores sendo se utilizarem do armazém mantido pelo empregador sob os
cuidados do encarregado e de sua filha, a “cantineira”. Portanto, ndo era observada a aulorizagdo amparada
pelo Precedente Normativo n®. 68 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

A titulo de exemplo dos descontos indevidos, observou-se que cada par de botas era comercializado a R$
20,00 (vinte reais), cada “‘comprimido™ (capsula de antiinflamatorio) era vendido a RS 1,00 (um real), cada
barbeador era vendido por R$ 2,00 (dois reais).

A prética da indugao dos empregados a utilizagao de armazém mantido pelo Sr. [IEEE:frontava o
preceituado no art. 462 da CLT, contribuindo para o seu crescente e ilegal endividamento e para a retengao
dos mesmos no local de trabalho (sistema denominado “truck system”). Além disso, essa pratica impedia que
os empregados dispusessem liviemente de seus salarios da forma que julgassem mais conveniente.

Revelador o depoimento prestado pela cozinheira/“cantineira’, Sra ||| G ©estado na

fazenda, no dia 17/10/12, ao GEFM, no qual ela afirmou:

..., QUE passa o dia ajudando sua mae, fazendo comida para os trabalhadores que trabalham com seu pai
lavando vasilha, limpando a cozinha e, duas vezes por semana, varrendo o galpdo onde esses
trabalhadores dormem; QUE além disso também lava a roupa de seus familiares; QUE, na verdade, o [l
é seu padrasto; QUE recebe dofl§RS 200.00 pelo trabalho de fazer a comida para o pessoal; QUE o
I (ambém compra leite e remédio para os seus filhos, quando ela, deposnte ndo tem dinheiro; ..."

*.... QUE alem disso também é responsével por anotar nos cademos 0s produtos que os trabalhadores que
trabalham com am na cantina; QUE quem faz a compra dos produtos da cantina sdo os donos
os produtos ficam guardados num quartinho da casa em que seu padrasio mora;
QUE os trabalhadores pegam barbeador, fumo, sabdo em p6 e em barra, cademo e creme dental; QUE o
também pega arroz, feijdo, Oleo, aglcar, cafe, isqueiro, alem dos outros produtos ja
mencionados, para levar para a sua casa, que fica proxima, e sua familia, QUE também anota nos cademos
o0s valores em dinheiro que os trabalhadores pegam de adiantamento; QUE quando os trabathadores vao
receber o pagamento do servigo, esses valores dos produtos que eles pegam na cantina e dos adiantamentos
sdo descontados e eles recebem o saldo; QUE a cantina também vende botina; QUE o pacote de fumo custa
R$ 2.00; a botina R$ 20,00; o barbeador e o caderno R$ 1,00; sabdo em pé, R$ 3,00; sabdo em barra, R§

2,00;.. =
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Por sua vez, corroborantes a balhadores, as declaragdes prestadas pelo
encarregado da fazenda, Sr ue em depoimento prestado
a procuradora no MPT, no dia 1/110MZ, na g de rogo de juquira, afirmou que tem carro
de linha que sai do Barro Vermelho, passa pela Faisa e vai até Buriticupu 3 vezes por semana cobrando R$
15,00 a passagem; que esse é o transporte que existe para os trabalhadores ou o carro do | Uando
ele vai para Arame, ..."

Ademais, outros trabalhadores confirmaram em depo

a pratica de “cantina”, como, por exemplo, 0 do rur

2001012, declarou

rocuradora do MPT ou ao GEFM
que , em

que usava so bota que tinha comprado de [l que comprava também da cantina o fumo e os

caderno (folhas pra fazer cigarmo

I
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"Cantina” - comodo utilizado para guanda de produtos vendidos aos frabalhadores, dentre eles, isqueiros, cadernas, pasta de dente, barbeador, sabio
om po. Dentro de sacolas plisticas dependuradas em pregos alguns dos vinos cadernos de anolacio referentes as dividas dos trabathadores.

e
i . s
Produtos vendidos sos (rabathadores: na primeira fofografia, o encarmegado pegando um comprimido de anb-inflamatdrio para vender @ um dos
empregados, com gueixa de oor lombar, & na seguinte, sacola plishica com pacoles de fumatabaco pare venda.

Foram elementos de convicgdo na constatagao da imegulandade ora descrita as Inspegbes no
estabelecimento rural; analise dos cademos de anotag&o/conirole da “cantina”; depoimentos e entrevistas do
empregador, familiares, prepostos e de trabalhadores, inclusive da “cantineira” e do encarregado.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragao n® 02461157-3, capitulado no artigo 462, § 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho - "Induzir empregado a utilizar-se de armazem mantido pela empresa”.

7.5. PAGAR SALARIO INFERIOR AQ MINIMO VIGENTE

Além da pratica de “truck system”, que determinava o endividamento dos trabalhadores, constatou-se gue o

Sr.*esava seus direitos trabalhistas de varias outras formas, no caso ndo garantindo a eles o
pagamento do salario minimo vigente no pais.

Assim, verificou-se que para aqueles que recebiam salario 3 base da quantidade de dias trabalhados (forma
conhecida como “diaria”), a remuneragao oferecida pelo empregador era de apenas R$18,00 (dezoito reais)
por dia. A situacdo repetia-se com os que recebiam & base da area rogada (‘linha"), uma vez que sua
remuneragao era de cerca de R$15,00 a R$20,00 (vinte reais) por linha — na maior parte dos rogos em tomo
de R$17,00 - o valor dependendo do grau de dificuldade do rogo, sendo que, em regra, a produtividade
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média era de uma a pouco mais de uma linha por dia. A jomada de trabalho cumprida por estes ruricolas,
independentemente da forma de remuneragao — diaria ou por producdo, era de, pelo menos, oito horas por
dia, de segunda-feira a sabado.

Ja a remuneragdo ajustada com os adolescentes de 15 anos responsaveis pelo trato dos caprinos era de
apenas R$200,00 (duzentos reais) por més, para uma jornada de sete a oito horas por dia, todos os dias da
semana, inclusive aos domingos. Por sua vez também a “cantineira inha como remuneragao
ajustada o valor R$200,00 (duzentos reais) por més.

Essa remuneragao foi confirmada por eles proprios em seus depoimentos. Assim, © adolescente_
I firmou a procuradora do MPT, em depoimento prestado em Acailandia, presente sua mae,

“...que comega a frabalhar as 6 horas da manhé e vai até 11 horas e depois das 15 horas até as 18 horas;
que recebe R$200,00 por més, mas que esta sem receber ha 3 meses,...”

Por sua vez, o adolescentli GGG doc'2rou em seu depoimento prestado ao

GEFM, em 20/07/12:

...e) contratou com seu avd, remuneragdo de R$200,00 (duzenlos reais) por més; f) Nunca
recebeu salano, pois prefere deixar ‘na mao” de seu avo ;...

‘..., i) Trabalha das 06 hs as 09 hs e das 14 hs as 18 hs no trato com ovinos e caprinos; ..."

Cumpre registrar que a remuneracao de qualquer um dos trabalhadores ndo era paga no prazo legal, ndo
havendo, de fato, dia fixo para tal, sendo na maioria das vezes pagas apds alguns meses de trabalho e com
os descontos indevidos, deixando-os ainda mais a mercé do empregador (infragao objeto de autuagao
especifica).

Os trabalhadores confirmaram, em depoimento, prestados ou a procuradora ou aos auditores fiscais do

trabalho, a irrﬁulandade ora discutida. Assim, por exemplo, o motorista/cozinheiro, Sr. | N

declarou, em depoimento, no dia 20/10/12:

‘..., que recebia R$ 400, 00 por més;

Por sua vez, o adolescentecli N dcc'arou. em depoimento, prestado na presenca de
sua mae - Sra | © dia 19/10/12

“..que recebe R$ 200, 00 por més, mas que esta sem receber ha 3 meses,...”

Foram elementos de convicgdo na constatagdo da imegularidade ora descrita as inspegdes no
estabelecimento rural, andlise dos cademos de anotagdo/controle da “cantina’, nos quais havia também
alguns dados relativos a diarias e a producdo, depoimenlos e entrevistas do empregador, familiares,
preposios e de trabalhadores, inclusive do encamegado e da “cantineira’. A sua ocomréncia ensejou a
lavratura do Auto de Infragio n® 02461161-1, capitulado no artigo 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
"Pagar salario inferior ao minimo vigente.”
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7.6. EFETUAR O PAGAMENTO DO SALARIO DO EMPREGADO SEM A DEVIDA FORMALIZAGAO DO
RECIBO

Constatou-se que o empregador ndo efetuava o pagamento dos salarios aos empregados mediante
formalizagdo de recibo, conforme estipulado em lei. Essa informagao foi, inicialmente, colocada a fiscalizagao

los proprios ruricolas, através de entrevistas e depoimentos, inclusive do Sr. || NG
“enmn&gaﬁn da fazenda, o qual informou que o salario era pago de forma parcelada, sem

periodicidade determinada e sem recibo

De acordo com o Sr-n salario era pago em pequenos valores, “quando dava', de duas formas: ou o
dinheiro era diretamente entreque ao empregado, na propria fazenda, quando este solicitava algum valor,
apds um certo tempo de trabalho ou ento, o encarregado emitia “vales”, que consistiam em “bilhetes” (meras
anotagdes em pedagos de folhas de cademos ou em pedagos de papel com os dizeres "BMG" pre-
impressos), contendo o nome do ftrabalhador, o valor que |he deveria ser pago (escritos pela filha do
encarregado, a cantineirsjjjfije 2 assinatura do Sr. De posse desses ‘vales”, os trabalhadores
tinham de se deslocar até um dos postos de gasolina do empregador, um deles, mais proximo, localizado a
21 (vinte e um) quildmetros da fazenda, no Povoado Faiza, municipio de Buriticupu, € o outro localizado no
municipio de Arame, ambos com nome fantasia “Posto Amazonas®, onde recebiam o pagamento das maos do
proprio Sr“nu de seus preposios. No posto de iiﬁmi ﬁ Povoado Faiza, os pagamentos eram
realizados preferencialmente através do preposto de no que em contato com a
equipe no dia 17/10/12, apresentou-se & equipe como gerente do posto havia 10 anos. Inclusive, foi nessa

ocasido e por seu intermédio que foi conseguido e feito o primeiro contato com o Sr. ] através de
telefone

Importante relatar que apesar de ser do conhecimento de todos os empregados, inclusive dos que laboravam

nos postos de gasolina e, mesmo, do conhecimento plblico, que o proprietario dos postos de gasolina era o
Sr. conslatou-se que eles encontravam-se em nome de um primo daquele, sendo a Razdo Social
k conforme, inclusive, declarado pelos Srs. [ EGGC
registrado em ata da Audiéncia realizada em 18/10/12, na fazenda.

Releva notar que a inspegao do trabalho teve acesso a esses “vales” emitidos pelo encarregado da fazenda
e, por meio deles, foi possivel comprovar o mecanismo de pagamento informado pelos trabalhadores e ora
descrito. Vale observar que, & excegao da assinatura do emitente, ndo havia aposigao de qualquer aceite ou
recibo do empregado, tampouco a data do feito

Sendo assim, restou claro que o pagamento aos empregados ocorria sem a devida formalizagao de recibo.
Como se nao bastasse, notificado a apresentar o recibo de pagamento de salario dos empregados, atraves
da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n® 351326181012/01, emitida em 18/10/12, o
empregador ndo o fez, uma vez que inexistente tal documentagao.

De fato, o empregador ndo formalizava o pagamento dos salarios aos trabalhadores, através de recibos
individuais, deixando assim de fornecer aos mesmos uma comprovagao dos valores efetivamente pagos.

Além de uma afronta & legislagao trabalhista tal imegularidade precarizava a relagdo de emprego, mantendo
os trabalhadores desinformados sobre as verbas salariais recebidas, especialmente quando se tem por
cendrio 0 pagamento de valores inferiores ao minimo vigente e o endividamento dos trabalhadores pela
pratica de “truck system” no estabelecimento.

O proprio encarregado, vuigdJJJj em seu depoimento prestado 4 procuradora, na frente de trabalho, em
1710012
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< - que ele faz as confas desses trabalhadores; que entrega essas notas paraljJj que paga a0
trabaihador; que se o} n3o tiver dinheiro o trabalhador tem que ir buscar dinheiro em Arame com o

Ele mesmo, em outra oitiva realizada pela procuradora, no dia 24/10/12, na Promotoria de Justica de
Agailandia/MA, declarou:

* ... que o pagamento dos trabalhadores na fazenda era feito, s vezes, com os vales que ele calculava e gue
eram anotados por sua filha de criagdo Andréa; que os trabalhadores apresentavam os vales paralE

ste fazia 0 pagamento; que as vezes 0 propro fazia o pagamento direto, sem vale; que se
ﬁéa tivesse dinheiro para pagar, o trabalhador ia até o posto de gasolina de Arame para quah
fizesse o pagamento; que ftambém acontecia de mandar autorizar 0 pagamento e o trabalhador
receber no posto da Faisd, com o gerente chamado[ilive as vezes o pagamento dos trabalhadores era
feito também direto pelo pmphaﬁquandu ele ia na fazenda; ..."

Foram elementos de convicgdo na constatagdo da irregularidade ora descrita as inspegbes no
estabelecimento rural, andlise dos ‘vales™ citados e dos cademos de anotagaolcontrole da “cantina’,
depoimentos e entrevistas do empregador, familiares, prepostos e de trabalhadores, inclusive do
encarregado. A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragao n° 02461159-0, capitulado no art. 464
da Consolidagio das Leis do Trabalho - “Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagao do recibo”.

7.7. DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL DEVIDO AO EMPREGADO NO
PRAZO LEGAL

Verificou-se também que o S|l n3o realizava o pagamento dos salarios dos empregados até o quinto
dia Gtil subsequente ao vencido, conforme estipulado em norma. O proprio Sr.#
encamegado da fazenda, informou que o salario era pago em pequenos valores “quando dava’. De fato,
verificou-se que os salérios eram pagos em parcelas de montante variavel e sem periodicidade definida, ora
em intervalos de semanas, ora meses, chegando mesmo a periodos de dois ou trés meses apds o periodo

laborado, conforme relatado por diversos trabalhadores.

Notificado a apresentar os recibos de pagamento de salarios dos empregados, através da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n® 351326181012/01, emitida em 18/10/12, o empregador nada
apresentou, sendo que os Unicos registros exibidos ao GEFM, que indicavam o suposto repasse de algum
dinheiro para os trabalhadores e, ainda, assim sem qualquer assinatura dos mesmos e sem qualquer
regularidade quanto aos valores e periodicidade, eram anotagdes nos cadernos de controle da cantina
(sistema de armazém) mantida no estabelecimento e folhas soltas de caderno e pequenos pedagos de papel
com os dizeres “BMG" pré-impressos entregues pelo encarregado aos trabalhadores como “vales’, para que
procurassem o empregador nos seus postos de gasolina para receber o salario. Ainda assim, dos valores
recebidos pelos trabalhadores estavam descontados débitos relativos a produtos adquiridos na cantina,
inclusive equipamentos e vestimenta de trabalho, produlos de higiene pessoal e fumo, descontos nao
autorizados por lei e que configuram o nao pagamento integral do salano.

Foram elementos de convicgdo na constatagdo da imegularidade ora descrita as inspegbes no
estabelecimento rural, analise dos “vales” citados e dos cademos de anotagdo/controle da “cantina’,
depoimentos e entrevistas do empregador, familiares, prepostos e de trabalhadores, inclusive do encarregado
e da cantineira Andréia. A sua ocoméncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02461158-1, capitulado
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no art. 459, § 1°, da Consolidac&o das Leis do Trabalho - “Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado”.

7.8. PAGAR O SALARIO DO EMPREGADO COM DROGAS NOCIVAS

Nao bastasse, constatou-se que o Sr. [l pagava salério aos trabalhadores com substéancias nocivas a
salide, especificamente tabaco. De fato, em um comodo da moradia na qual residia o encarregado e sua
familia, S :ntido fechado a chave, havia diversos produtos para venda aos
trabalhadores, caracterizando, inclusive sistema de armazém (“cantina”), conforme ja discutido no item 7.4.

Dentre os produtos comercializados, foi encontrada abundante quantidade de pacotes de tabaco, que eram
também guardados, para “entrega imediata”, em outro cdmodo usado por esposa e filha do encarregado,

respectvamente. Sra G -2 rcpar0 Gé

refeicdes dos trabalhadores (café da manha e jantar)

Os produtos, inclusive o tabaco, eram comprados pelo St [l por seu imao
e 0 controle de sua venda aos trabalhadores cabia ao encarregado, sua esposa e, especialmente, a sua filha
que recebia RS 200,00 por més para tal e para preparar comida para eles.

Assim, os pacotes de fumo consumidos por cada trabalhador, ao custo de R$2,00 cada, eram anotados em
cadernos, juntamente com os demais produtos por eles adquiridos, sendo esses valores, por ocasido de
pagamento, descontados, de modo que os trabalhadores recebiam parte de seus salarios em tabaco.

Cabe registrar que foi identificada e analisada grande quantidade destes cademos de anolagao de venda de
produtos aos trabalhadores, datados do ano de 2006 alé a presente data, com a apreensao de alguns,
através do Auto de Apreensao e Guarda

Os trabalhadores confirmaram, em depoimento, prestados ou a procuradora ou aos auditores fiscais do
trabalho, a iregularidade ora discutida. Assim, por exemplo, o motorista/cozinheiro, Sr. || NG

I ccciarou. em depoimento, no dia 20/10/12:

‘... que ndo comprava nada na cantina da fazenda, mas que via os outros trabalhadores comprando fumo,
barbeador, cademo (com as folhas para fazer cigarro), isqueiro, ...

Transcrevendo, uma vez mais, trecho do depoimento prestado pela cozinheirar“cantineira’, Sra. |||
I »restado na fazenda, no dia 17/10/12, a0 GEFM, no qual ela afirmou:

“ ... QUE além disso também é responsével por anolar nos cademos o0s produtos que os trabalhadores que

trabalham com o egam na cantina; QUE quem faz a compra dos produtos da cantina sdo os donos
o0s produtos ficam guardados num quartinho da casa em que seu padrasto mora;
os trabalhadores pegam barbeador, fumo, sabdo em pé e em barra, cademo e creme dental,...”

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive do comodo
utilizado para guarda dos produtos vendidos aos trabalhadores; analise de cadermnos contendo as anotagdes
relativas & “cantina”; depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores. A sua ocorréncia
ensejou a lavratura do Auto de Infrag3o n® 02428398-3, capitulado no art. 458 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — “Pagar o salario do empregado com drogas nocivas.”
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7.9. DEIXAR DE CONSIGNAR EM REGISTRO, 0S HORARIOS DE ENTRADA, SAIDA E PERIODO DE
REPOUSO EFETIVAMENTE PRATICADOS PELO EMPREGADO

Outra irregularidade precarizante constatada foi a ndo realizagdo de qualquer controle da jomada dos
trabalhadores pelo empregador. De fato, observou-se que ndo havia qualquer consignagao em registro
mecanico, manual ou sistema eletrinico relativo & entrada, saida e periodo de repouso praticados pelos
empregados, apesar do estabelecimento contar com 24 (vinte e quatro) empregados.

Cabe observar que, em declaragao/depoimento ao GWm com rogo
de juquira, dentre eles, por exemplo, 0 empregado declararam
trabalhar das 07hs as 11h30 e das 12h30 as 16hs, de segunda a sabado, ultrapassando, dessa forma, a

omada semanal legalmente fixada. Ja os dois adolescentes de quinze anos,
*vmuenmsm& bode, declararam laborar das 3 e das 1ons
as 19hs, de domingo a domingo, sem descanso semanal remunerado. Também trabalhava de domingo a
domingo o empregado de alcunha Madruga, que laborava como motorista/cozinheiro.

A falta de registro de controle de jorada foi inclusive reconhecida pelo encarregado da Fazenda, Sr. [N
h Como se nao bastasse, notificado a apresentar o registro de controle
de jonada de seus empregados, através da Notificagdo para Apresentagéo de Documentos - NAD n°
351326181012/01, emitida em 18/10/12, 0 empregador ndo o fez, uma vez que inexistente tal documentagéo.

Transcrevendo trechos de alguns desses depoimentos, cita-se inicialmente o do Sr _
que declarou ao GEFM, na frente de trabalho de rogo, no dia 1710/12

“.... Que todos trabalham de segunda até sabado, das 07:00 as 11:30 e das 12:30 até 16:30/17.00 h; ..."

Por sua vez, o adolescentej GG~ dcocimento a0 GEFM, no dia 20/10/12,

afirmou;

“.... |) trabalha todos os dias da semana, inclusive aos sabados e domingos; ..."

No mesmo sentido, em seu depoimento, o empregado NG

que laborava como motoristalcozinheiro, afimou:
“ ..d) trabalha fodos os dias da semana, inclusive aos domingos, das 06hs as 12hs e das 13hs as 18hs; ..."

Cabe destacar que a nao consignagao da jomada de trabalho dos empregados, ndo apenas desrespeitava a
lei, mas também os fomava mais suscetiveis, cumprindo jomadas de trabalho além do legalmente fixado,
precarizando a relagio de emprego, principalmente quando se tem por cenario as condigbes degradantes de
trabalho a que esses trabalhadores encontravam-se submetidos.

A iregqularidade ora descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes no estabelecimento rural,
entrevistas e depoimentos com frabalhadores, inclusive o encarregado, e com 0 empregador e Seus
prepostos; ndo apresentag&o de qualquer registro de controle da jornada dos trabalhadores. A sua ocorréncia
ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02461160-3, capitulado no art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis
do Trabalho - “Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrbnico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados’
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7.10. ADMITIR EMPREGADO QUE NAO POSSUA CTPS

Constatou-se também que o Sr.[Jfledmitu empregados que néo possuiam Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Nessa situacao foram identificados 12 (doze) desses ruricolas, quais sejam: 1-

mencionados, além da periencente ao Sr para o qual foi necessaria a emissdo de uma
segunda via dadas a deterioragao de sua CTPS

Frente & imegularidade, o GEFM teve iua providenciar a emissdo de CTPS de todos os ruricolas

Com a prética dessa irreqularidade o empregador negava a esses trabalhadores a condi¢ao de empregados
formalmente caracterizados, sendo esta mais uma forma de precarizar a relagdo de emprego, principalmente
quando se tem por cenario as condigbes degradantes de trabalho a que os trabalhadores encontravam-se
submetidos. Cumpre, inclusive, informar que foi lavrado o Auto de Infragao n® 024283959, capitulado no art.
41, caput, em decorréncia da falta de registro dos empregados citados, entre outros trabalhadores

A irreqularidade ora descrita teve como elementos de convicgdo as inspegbes no estabelecimento rural;
entrevistas e depoimentos com trabalhadores, inclusive o encarregado, € com O empregador e seus
prepostos; verificagdo quanto & existéncia de CTPS junto aos empregados identificados e a emissao deste
documento para 13 (treze) deles, sendo um deles segunda via. A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto
de Infragéo n® 02461156-5, capitulado no art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Admitir
empregado que nao possua CTPS

7.11. DEIXAR DE ANOTAR A CTPS DO EMPREGADO, NO PRAZO DE 48 (QUARENTA E QITO) HORAS

O Sr. I 2¢m de todas as irregularidades ja apontadas, ndo fez constar nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS dos 6 (seis) de seus empregados que as possuiam as anotagdes relativas ao
contrato de trabalho, ndo respeitando a legislagdo quanto & exigéncia da formalizagao do contrato de trabalho
perante o trabalhador

Na situacdo descrita, foram identificados os trabalhadores: 1 que laborava no rogo
de juguira, desde 12/07/12; 2- que laborava no rogo de juquira, desde
02/07112; 3 que laborava no rogo de juquira, desde 12/07/12; 4
- que laborava na fungdo de °cantineira’/cozinheira desde 19/10/2008,
que laborava na fungo de “cantineira’/cozinheira desde 11/01/2002 e 6-
-ue laborava na fungdo de encarregado desde 19/01/2001. As suas CTPS, apresentadas ao GEFM
no curso da acdo fiscal, encontravam-se desprovidas de gualguer anotagao referente ao contrato de trabalho
mantido com o empregador

Com a prética dessa iregularidade, ndo anotaco do contrato de trabalho nas CTPS, o empregador negava a
esses trabalhadores a condicdo de empregados formalmente caraclerizados, precanzando tambem dessa
forma a relagio de emprego, em especial quando se tem por cenario as condigbes degradantes de trabalho
s quais alguns desses trabalhadores enconfravam-se submetidos. Cumpre, inclusive, informar que foi
lavrado o Auto de Infragao n® 024283959, capitulado no art. 41, caput, em decorréncia da falta de registro dos
empregados citados, entre outros trabalhadores

__\-‘_\-
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A irregularidade ora descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes no estabelecimento rural;
entrevistas e depoimentos com ftrabalhadores e com o empregador e seus prepostos; verificagao da
existéncia de CTPS junto aos empregados citados. A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infrago
n® 02461155-7, capitulado no art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Deixar de anotar a
CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagéo laboral’.

7.12. NAO DISPONIBILIZAR AGUA POTAVEL, EM CONDIGOES HIGIENICAS

Além de desobrigar-se do cumprimento dos atributos trabalhistas discutidos, o Sr. [l mantinha tal
pratica em relagao a area de salde e seguranga, conforme sera abordado neste item e nos subsequentes.

Em primeiro lugar, cabe registrar que o empregador fomecia aos trabalhadores agua nao potavel e em
condigbes nao higiénicas, em desacordo com o estipulado em norma. Assim, apurou-se que a Unica fonte de
agua disponivel para consumo humano era um pogo raso, cavado manuaimente pelo proprio encarregado, 0
s GGG ¢c profundidade em tomo de 1,90 m (calculada por nés através da
introdugAo de uma tabua em seu interior), sem revestimento (ou seja, sem paredes — com uma mera borda de
alvenaria de 80 cm de profundidade e, portanto, com a agua em contato com terra e sujeita a infiltragbes e
contaminagdes diversas, inclusive de aguas servidas e aguas de chuva), sem tampa e, consequentemente,
sujeito a todo tipo de contaminagdo, contendo residuos sblidos em abundancia, em especial lodo, tanto no
seu interior quanto sobrenadante, que ficava localizado em tormo de 70 (setenta) metros da moradia do
encarregado e do “barraco”, no qual ficavam alojados 14 dos trabalhadores, estes encontrados em condigbes
degradantes de alojamento e de trabalho

Em tomo do pogo, ao longo dos dltimos dois anos, foi construida uma estrutura semi-aberta, com acesso livre
(sem porta), com paredes de alvenaria de altura variavel (de poucos centimetros a, no maximo, 1,60 m - esta
no espaco utilizado para banho), com cobertura de telhas de barro, que ndo o protegia de intempeéries e nao
impedia o ingresso de animais (caes e galinhas criados no terreno ao redor), toda essa situagao propiciando
uma maior contaminagao da agua e, portanto, comprometendo sua qualidade e eventual potabilidade.

Importante registrar que, notificado a comprovar a polabilidade desta fonte, através da Notificagdo para
Apresentacéo de Documentos — NAD n° 351326181012/01, emitida em 18/10/12, o empregador néo pode
fazé-la, uma vez que nao havia providenciado tal procedimento.

A &gua desse pogo, apds ser enviada por bomba a um reservatorio, era, posteriormente, colocada, atraves de
tomeira, diretamente em recipientes inadequados (meros galdes reaproveitados de odleo lubrificante, de
material plastico, chamados de carotes), para consumo dos trabalhadores, sem passar por qualquer processo
de fervura, filtragem efou purificagdo. Cabe relatar que, apenas na frente de trabalho, foi encontrada a parte
superior de um reservatdrio de barro, sem velas, usada meramente para depdsito de agua, ficando, inclusive,
a maior quantidade desta em uma bombona, em precano estado de limpeza, sem tampa.

.u-.-.--r-r;:-u : = _..-4 ‘.

Estrutura semi-aberta, construida em fomo de pogo, Gnica fonte de dgus disponivel (para beber, cozinhar e higienizar), sem tampa, acessivel a animais
e sujelfo a poeira ¢ oulras sujidades, dividida em duas parfes por diferenca de nivel e fendo como “porfa” enire elas um mero pedaco de helhs metilica,
sendo a drea de baixo usada para banho, lavacdo de roupas e para alo miccional pela “cantineira”
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Encarregado da farenda, Sr ribindo & eguipe & érea da esirufurs semi-aberfa, sem poria (pedaco de felha servindo de “porta”), usada por
todos para banho e lavacio de roupa e, afé mesmo, para afo miccional pelas muiheres, fendo para escoamenio das dguas servidas apenas um aberfura,
jocalizada no piso, sob a pequens bancads de cimenio & esquerda do empregado, gerando esgolo a Céw aberto. A dgua, refirada do pogo por mangueira,
era “armazenada’ am reciprentes improvissdos (cimerss/pneus velhos de trafor], sem ampas, Supits @ poewa ¢ Outras sujidades.

Fonte de dgus par consumeo humano, higienizacho pessoal (banhos), lavacio de roupas, vesihame, efc, disponibilizada sem passar por qualquer
processo de filtregem e'ou puriicacdo. Pogo cavado manuaimente, S&m revesimento (alvenana apenas na bordas), sem lampa, com & I"qul li.rp#l [ ]
todo fipo de contaminacio, com residucs soldos, em especial lodo, fanfo no seu infenor guanto sobrenadanie

Portanto, além de ndo garantir uma fonte segura de agua potavel, o Sr.| I nao assegurava a
disponibilidade da mesma em condigbes higienicas, uma vez que as condi¢bes de guarda e armazenamento
eram inadequadas e comprometiam ainda mais a qualidade da agua disponibilizada aos trabalhadores,
agravado pelo fato dos recipientes permanecerem depositados diretamente no chdo, em precario estado de
higiene e limpeza, na frente de trabalho

Cumpre destacar a importancia, para a preservacao da saiude desses trabalhadores, de uma reposigao
hidrica adequada, que deveria ser garantida pelo empregador atraves de um acesso facil e sistematico a
agua potavel, em condicdes higiénicas, em especial pelo fato de tratar-se de uma regido de clima quente e
sol causticante. Importante também relevar a exposicao desses ruricolas a diversos agravos a salde
decorrentes do ndo acesso & agua potavel, em especial a doengas infecto-contagiosas, tais como
leptospirose, hepatite aguda, parasitoses intestinais, disenterias, diarréias, uma vez que a agua ndo potavel
constitui-se em veiculo para diversos microorganismos patogénicos

A irregularidade ora descrita confribuiu para a configuracdo de situacao de risco grave e iminente, com
lavratura de Termo de Interdicdo da afividade de formagao/manutengdo de pastos (rogo de juquira e
construcdo de cerca) e também para a tipificacdo de condigbes degradantes de trabalho e, portanto, da
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submissdo dos dezessete trabalhadores que laboravam nesta atividade a condigdes de trabalho analogas
as de escravo.

Os trabalhadores confirmaram, em depoimento, prestados ou a procuradora ou aos auditores fiscais do
trabalho, a irreqularidade ora discutida. Assim, por exemplo, 0 motorista e cozinheiro, Sr. —
hmﬁlamu_ em depoimento & procurada, no dia 20/10/12:

“...; que tomava agua do pogo; que o pogo era cheio de lodo e que s6 limpavam de 3 em 3 meses; ..."

Ainda, o ruricol |G c<:'zrou 20 GEFM, na frente de trabalho de rogo, no

dia 1710M12:

“.... Que bebem agua de pogo, cavado na casa d Que 0 poco é raso, em forno de dois metros. Que
a &gua é tirada do pogo, colocada no “bujdo” de itros. Que a agua é usada para beber e fazer oulras
coisas (cozinhar, banhar, efc). ...”

O préprio encarregad.eclamu. em depoimento prestado na frente de rogo, no dia 17/10/12:
..., que a dgua que os trabalhadores bebem é tirada do pogo, traz no caminhdo numa caixa; ..."
“... Que a dgua é tirada com bomba do pogo para a caixa, que néo tem filtro; ..."

A imegularidade descrita teve como elementos de convicgao inspegbes na propriedade rural, inclusive do
poco, reservatdrio e recipientes citados; nao apresentagdo de documento comprobatorio da potabilidade da
agua disponivel para consumo humano, depoimentos e entrevistas de empregador, prepostos e
trabalhadores.

A sua ocormréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragao n® 02428400-9, capitulado no artigo 13 da
Lei n°5889/1973, clc item 31.23.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Fomecer agua n&o
potavel e em condigbes que nao sejam higiénicas”

7.13. NAO DISPONIBILIZAR AGUA POTAVEL E FRESCA NOS LOCAIS DE TRABALHO

O formecimento de agua potavel e fresca nas frentes de frabalho, muito além de uma obrigagdo legal,
revestia-se de relevante importancia para a preservacao da saude dos frabalhadores, especiaimente
daqueles que laboravam na formagdo/manutengdo de pastos, cujo labor implicava em esforgos fisicos,
desenvolvido em regido de clima guente, sob um sol escaldante. E mais, o consumo de agua ndo potavel
expunha esses ruricolas a diversos agravos 3 salde, em especial as doengas infecto-contagiosas, tais como
diamréias, disenterias, hepalite viral, parasitoses intestinais, servindo a agua como veiculo de agentes
patogénicos.

Apesar disto, o Srlin3c disponibilizava acs trabalhadores, agua potavel e fresca, nas frentes de
trabalho e ao longo da jormada, conforme estipulado em norma.

Assim, a agua consumida por eles nas frentes de trabalho era a coletada do pogo descrito no item 7.12. Cu
seja, tratava-se de um mero pogo raso, cavado manualmente pelo proprio encarregado [, em
terreno proximo & sua moradia € ao “barraco”, no qual encontravam-se “alojados” os trabalhadores que
laboravam no rogo de juquira.
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A agua desse pogo era enviada por bomba a um reservatdrio, sendo, posteriormente, colocada, diretamente
através de torneira, em recipientes reaproveitados de Oleo lubrificante, de material plastico, conhecidos por
carotes, para consumo dos trabalhadores nas frentes de trabalho, sem passar por qualquer processo de
fervura, filtragem efou purificagao.

Relevante assinalar que as caracteristicas do pogo, por si s6, demonstravam a ndo potabilidade da agua
contida o seu interior (raso, com profundidade em tomo de 1,90 m - calculada por nés através da introdugao
de uma tabua em seu interior, sem revestimento - ou seja, sem paredes, com uma mera borda de alvenaria
de 80 cm de profundidade e, portanto, com a agua em contato com ferra e sujeita a infiltragdes e
contaminacOes diversas, inclusive de aguas servidas e de chuva, sem tampa, sujeito a todo tipo de
contaminagdo, com residuos solidos em abundancia, em especial lodo, tanto no seu interior quanto
sobrenadante, localizado em uma estrutura semi-aberta, com acesso livre - sem porta, possibilitando o
ingresso de animais - caes e galinhas criados no seu entomo, sem protegéo contra intempeéries

De fato, notificado a comprovar a potabilidade da agua desse pogo, unica fonte disponivel, atraves da
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD n® 351326181012/01, emitida em 18/10/12, o
empregador ndo o fez.

Além de uma fonte inadequada, a agua disponibilizada para consumo nas frentes era, conforme relatado,
armazenada em recipientes inadequados, tanto em relacao as condigdes higiénicas e contaminagao quanto a
possibilidade de conservagdo de uma temperatura adequada, ficando a mesma quente/moma no decurso da
jomada de trabalho, sem qualquer condi¢ao de ser consumida, uma vez que aqueles nao eram lermicos.
Importante registrar, inclusive, que os ruricolas usavam o artificio de cobrir os carotes com panos numa
tentativa de manter a agua em temperatura palatavel ao longo da jornada de trabalho, que deveria ser
obrigatoriamente fornecida fresca pelo empregador. A titulo de registro, em inspegao, foram encontradas
umas poucas garrafas plasticas térmicas, em namero insuficiente para garantir o provimento de agua a esse
coletivo de trabalhadores, todas elas em precario estado de limpeza, mantidas depositadas diretamente no
chéo, comprometendo ainda mais a qualidade da agua disponivel para beber.

A siluacao descrita era agravada ainda por nao haver qualquer sistema de reposicao de agua nas frentes de
trabalho, frequentemente localizadas em locais distantes, sem qualquer fonte de agua. Portanto, além de néo
fomecer agua potavel, o empregador ainda se desobrigava de garantir a sua temperatura e reposicao nas
frentes de trabalho.

e
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Reciplentes plasticos de Gleo lubrificante reaproveitados entregues @os trabalhadores para guarda de agua para beber nos locais
revesfidos por panos pelos eles propnios, com o intuito de manté-f2 em femperatura palativel 20 longo da jomada.

de trabaiho,
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Recipienies para armazenamenio de dgua (usada para fins diversos: beber, cozinhar, higienizar vasithame|, encontrados no local de almogo dos
trabathadores, snexo 4 drea de roco, em inspeco no dia 171012, sendo um deles uma mera bombona, sem fampa e em precérias condigdes de
limpeza e oufro @ parte superior de um artefato de cerdmica, sem velas, com fampa improvisads, ficando sobre esta um copo phistico de uso
colefivo, ambos hendo Sgua de SSpecto ILNVD BM S8US inleriores.

Importante relevar a importancia para a preservagao da salde desses trabalhadores de uma adequada
reposicao hidrica, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a agua
potavel e fresca nas frentes de trabalho, ao longo da jomada, em especial pelo fato de os ruricolas
desenvolverem atividades a céu aberto, que exigiam significativos esforgos fisicos, sob sol escaldante. E
mais, tal iregularidade determinava a exposiGao desses ruricolas a diversos rniscos biologicos e,
consequentemente, a agravos a salde relacionados ao frabalho, em especial doengas infecto-contagiosas,
tais como leptospirose, hepatite aguda, parasitoses intestinais, quadros de disenteria e diarréias, uma vez que
a agua ndo potavel constitui-se em veiculo para diversos microorganismos patogénicos.

A imegularidade ora descrita contribuiu para a configuragao de situagdo de risco grave e iminente, com
lavratura de Termo de Interdicdo da atividade de formagdo/manutengdo de pastos (rogo de juquira e
construcdo de cerca) e também para a tipificacdo de condigdes degradantes de trabalho e, portanto, da
submiss&o dos dezessete trabalhadores que laboravam nesta atividade a condigdes de trabalho analogas
as de escravo.

Oportuno transcrever trecho do depoimento do ruricola |G ¢ cstado 2

GEFM, na frente de trabalho de rogo, no dia 17/10/12

“.... Que ndo recebem garrafa térmica. Que s6 recebem embalagens de plastico _ chamadas caroles _ para
guarda agua de beber; ...

Esse mesmo trabalhador em depoimento prestado a procuradora, no dia 20/10/12, ainda informou:

“ .. que bebia essa dgua; que a &gua do pogo era cheia de lodo; que tomavam a dgua sem coar..."

Também o adolescente _m depoimento prestado ao GEFM, no dia
20/10/12, afirmou

..., m) consome &gua de um pogo localizado nas proximidades de sua ‘moradia”; ..."

A iregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive da frente de
trabalho e do pogo de coleta de agua; ndo apresentacdo de documento comprobaldrio da potabilidade da
agua e de fomecimenio de recipientes portateis, térmicos e individuais para sua guarda; depoimentos e
entrevistas de empregador, prepostos e trabalhadores.

: _
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A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 022301151, capitulado no artigo 13 da
Lei n°5880/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar,
nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente”

7.14. NAO DISPONIBILIZAR ALOJAMENTO AOS TRABALHADORES

Quanto as areas de vivéncia, conslatou-se que 0 Sr _ nao havia disponibilizado aos
trabalhadores nenhuma das previstas em norma, tal conduta contribuindo para a caracterizagéo de situagéo
de risco grave e iminente na frente de trabalho de formag&o/manuten¢ao de pasto e do local utiizado como
alojamento, além de tipificagio da submiss&o dos trabalhadores a condigdes de trabalho analogas as de
escravo, alcancando um total de dezessete ruricolas, quatorze deles alojados, conforme sera abordado neste
item e nos subsequentes

De fato, ficou constatado que o Sl 2o disponibilizava alojamento, nos moldes estipulados em
norma, a 14 (quatorze) desses trabalhadores, todos estes desenvolvendo atividades na frente de roco de
uquira. Nomeando-0s

Estes ruricolas encontravam-se “alojados” em uma estrutura ristica e precaria de madeira, tipo galpao
proxima a moradia do SrjJl] encarregado de alcunha Fogoid. Essa estrutura, com dimensdes de
aproximadamente nove por trés meltros, tinha tabuas de madeira como paredes, com inumeras frestas que
comprometiam sua vedacdo, inclusive contra inlempéries, possibilitando, ainda, a entrada de insetos e,
mesmo, de animais, em especial cobras e roedores. A cobertura era de telhas de ceramica, enquanto o piso
era de cimento grosso, ndo havendo nenhuma janela e uma Unica porta, situagao esta que determinava um
ambiente sem ventilacdo adequada, com importante desconforto termico e sem iluminagao natural,
propiciando, inclusive, a transmissao de doengas infecto-contagiosas, em especial as respiratonas.

Ainda, a estrutura néo era dotada de saida de emergéncia e tampouco de extintores de incéndio, ainda que
houvesse 0 risco de incéndio e era mantida em precario estado de limpeza e higiene, com inumeras teias de
aranha entre as tabuas, lixo e poeira sobre o chao e um odor fetido, sem nenhum responsavel por sua
higieniza¢ao sistematica e diana

Portanto, as condicdes de “alojamento” &s quais encontravam-se submetidos esses trabalhadores os
deixavam exposlos a riscos diversos, inclusive acidentes com animais pegonhentos e silvestres, e, portanto,
sujeitos a diversos e graves acidentes de trabalho e agravos & salde relacionados ao trabalho, inclusive
agudos e, mesmo, fatais, como, por exemplo, quadros de disentena e leptospirose

Na verdade, as condigbes da estrutura eram t3o precarias que caracterizavam exposigao desses ruricolas a
situacao de risco grave e iminente, ensejando a lavratura de Termo de Interdigao do local

As condiches da estrutura determinaram ainda a lipificag3o de condicao degradante de alojamento e,
nortanto, de submissdo dos quatorze trabalhadores nela “alojados” a condigdes de trabalho analogas as de
escravo.
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Os trabalhadores relataram, em depoimentos, prestados ou a procuradora ou aos auditores fiscais do
trabalho, a iregularidade ora discutida. Assim, por exemplo, o motorista e cozinheiro, St/ GG

I cccizrou. em depoimento, no dia 20/10/12:

‘... que o alojamento dos trabalhadores era feito de tabua; que no alojamento tinha muito rato; que naa tinha
banheiro no alofamento, ...

Tambeém o ruricola |G ¢ depoimento prestado a procuradora, no dia

207110112, declarou:

« ... que morava com sua mulher [JJl}(fiha de criagéo de -e seus dois filhos em uma casa na
fazenda; que os outros trabalhadores dormiam de rede no galp&o; que o galpéo é feito de tabua; que no
galpéo tinha rato e fedia a rato

Ja o_declarau em depoimento & procuradora, no dia 20/10/12

que dormia no alojamento em uma rede; que no alojamento tinha muito rato; que fazia muito calor; que
todos os trabalhadores dormiam de rede no galpdo; que o galp&o era de tabua, que n&o tinha forro e que 50
tinha uma ldmpada bem fraca; que tomava banho atrds da casa num banheiro improvisado, sem chuveiro,
com 4gua do pogo que era bombeada e colocada nos pneus e que era tirada dos pneus com balde (*banho
de cuia’), que bebia essa dgua, que a agua do pogo era cheia de loado

Também revelador o depoimento prestado pela cozinheira/"cantineira”, Sra. |GG -

fazenda, no dia 17/10/12, aoc GEFM, no qual ela afirmou

* ... QUE passa o dia ajudando sua mée, fazendo comida para os trabalhadores que trabalham com seu pai
m lavando vasilha, limpando a cozinha e, duas vezes por semana, varrendo o galpdo onde esses
trabalhadores dormem,

A
Estrutura, fipo galpéo, usada como “alojamenio”, com paredes de kibuas de madeirs justaposias, com frestas, sem lluminacdo e venfilagdo adequadas
{escuro @ com importante desconforto Mrmico), S&m armdrics, mantido em precano estado de impeza & higiene, ocupado pelos perfences pessoais e
por redes, estas adquiridas pelos rabalhadores com séus priprios recursas financeinos.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive da estrutura
descrita; depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores, inclusive dos “alojados” na
mesma.

A sua ocoméncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 02461152-2, capitulado no artigo 13 da
Lei n®5889/1973, clc item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar, alojamentos aos trabalhadores.”
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7.15. NAO DISPONIBILIZAR CAMAS NO LOCAL DE ALOJAMENTO

O S scquer disponibilizava camas, nem mesmo redes, aos 14 (quatorze) trabalhadores que
mantinha “alojados" na fazenda, conforme discutido no item 7.14. Assim, ao inspecionar a estrutura utilizada
como “alojamento”, verificou-se que eles dormiam em redes proprias, adquiridas com seus proprios recursos
financeiros

Cabe registrar, uma vez mais, que as condicdes da estrutura utilizada para alojamento eram tao precarias que
caracterizaram condigdo degradante de alojamento, além de expor os trabalhadores & situagao de risco
grave e iminente, ensejando a lavratura de Termo de Interdigao do local.

E mais, ao desobrigar-se do cumprimento dessa exigéncia legal, o empregador impunha tal despesa aos
proprios ruricolas, que sequer recebiam o salario minimo vigente no pais (iregularidade objeto de autuagao
especifica, abordada no item 7.5)

Locais de “slofamento” dos trabalhadores: na primelra folografis & varands da moredia do encarmegado, na qual dormiam Irds, dentre eles dois
adolescentes, @, na oulra, & estruturs fipo galpdo, ne gual ficavam 14 outros. Em ambos, a3 redes utilizadas haviam side adquiridas pelos proprios
trabathadores, com seus recursos financeinos

A irreqularidade descrita teve como elementos de convicgao as inspegdes na fazenda, inclusive do local de
“alojamento”; depoimenlos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores, inclusive dos “alojados’
na mesma

A sua ocorméncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02461162-0, capitulado no artigo 13 da Lei
n°5889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar camas/redes no alojamento”

7.16. NAO DISPONIBILIZAR ARMARIOS PARA GUARDA DE OBJETOS PESSOAIS NO LOCAL DE
ALOJAMENTO

Ainda quanto as iregularidades relativas a alojamento, verificou-se que o St néo havia dotado o
local utilizado como tal, descrito no item 7.14, de armarios individuais para guarda de objetos pessoais,
conforme estipulado em norma

Assim, ao inspecionar a estrutura utilizada como “alojamento”, uma rustica e precaria estrutura de madeira,
tipo galpdo, constatou-se que os pertences pessoais dos 14 (quatorze) trabalhadores que nela eram mantinha
“alojados” ficavam dependurados em cordas amarradas como varais nas tabuas do assim chamado “barraco”,
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em suas sacolas/mochilas também dependuradas pelas “paredes” (meras tabuas risticas de madeira, com
frestas) ou mesmo depositados em suas redes, uma vez que o “alojamento” nao era dotado de armarios.

Tal situagio comprometia a organizagao e higienizagdo da estrutura, que encontrava-se em precario estado
de limpeza e higiene, com odor fétido. De fato, as condigdes do local eram tdo precarias que caracterizaram
condigdo degradante de alojamento, assim como situagdo de risco grave e iminente, ensejando a
lavratura de Termo de Interdi¢o relativo ao mesmo

Interior da estrutura, tipo galpbo, improvisada como SKJAMBNI0, S8M AMANOS, COM 08 PeTENCeas paSSoal dos frabalhadores dependurados em cordas
ou mesmo nas tibuas, impedindo & organizacéo & compromefendo 2 sua @ preciria condiclo de impeza @ higiene,

A imegularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive do local de
“alojamento”; depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores, inclusive dos “alojados
na mesma

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02461163-8, capitulado no artigo 13 da Lei
n°5B8R89/1973, clc item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de dotar
o alojamento de armarios individuais para a guarda de objetos pessoais”

7.17. NAO FORNECER ROUPAS DE CAMA

Ainda quanto &s condigbes de alojamento, o Sr. [l 3o fomecia roupas de cama aos 14 (quatorze)
trabalhadores que mantinha “alojados” na fazenda, nas condiges discutidas no item 7.14

Portanto, ao desobrigar-se de cumprimento dessa exigéncia legal, o empregador impunha mais esla despesa
aos ruricolas, que sequer recebiam o salario minimo vigente no pais (irrequlandade objeto de autuagao
especifica, conforme abordado no item 7.5)

Cabe reiterar que as condicdes do local de alojamento eram tdo precarias que caractenizaram condigéo
degradante de alojamento, além de expor esses frabalhadores a situagao de risco grave e iminente,
ensejando a lavratura do seu Termo de Interdicao

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive do local de
“alojamento”; depoimentos e entrevistas do empregador, prepostos e trabalhadores, inclusive dos “alojados”

Nna mesma.
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A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02461153-1, capitulado no artigo 13 da Lei
n°5889/1973, cic item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n°® 86/2005 - "Deixar de fornecer roupas
de cama adequadas as condigdes climaticas locais”.

7.18. NAO DISPONIBILIZAR INSTALAGOES SANITARIAS AOS TRABALHADORES

Ainda em relago as areas de vivéncia exigidas em norma, constatou-se que o Sr. [ llllltambém néo
disponibilizava instalagbes sanitarias aos trabalhadores.

De fato, dentre os ruricolas identificados, 14 (quatorze) encontravam-se “alojados™ em uma precaria estrutura
de madeira, tipo galpdo, cujas condighes caracterizaram situagdo de risco grave e iminente, determinando,
inclusive, sua interdicdo e autuagbes especificas, conforme relatado nos itens 7.14 a 7.17. Bem proxima a

este “barraco” - assim chamado este local de alojamento -, ficava a moradia ocupada pelo encarregado, Sr.
Fe sua familia, inclusive sua esposa &
que laborava na fungao de cozinheiracantineira’, @ em cuja varanda dormiam mais trés
trabalhadores, dentre eles os adolescentes de 15 (quinze) anos|i
I

ambos trabalhando no trato dos caprinos

Pois bem, 0 empregador nado disponibilizava instalagdes sanitarias, nem aos trabalhadores do "alojamento”
nem aos da moradia mencionada - que distavam entre si em tomo de dois @ meio metros - obrigando a
todos, inclusive as mulheres, a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, ao ar livre, no terreno em
torno das edificagbes, no qual havia criagdo de animais (c3es e galinhas), sem qualquer condicdo de
privacidade, conforto e, principaimente, de higiene e em precaria condi¢do de higienizagdo pessoal, uma vez
que nao tinham acesso a vasos sanitanios e a lavalonos.

Verificou-se também que, especialmente a noile, os quatorze trabalhadores alojados no “barraco”, todos ja
elencados no item 7.14, devido a inexisténcia de instalagbes sanitarias, usavam para o ato micccional uma
espécie de “corredor’, que consistia em um mero espaco cimentado, de aproximadamente 70 (setenta)
centimetros, compreendido entre uma das laterais do “alojamento” e um barranco de terra, encontrando-se
este com odor fétido e nitidas manchas ressecadas de urina.

Alem do constrangimento evidente, em especial as mulheres, a inexisténcia de instalagdes sanitarias
expunha esses ruricolas a diversos riscos adicionais, lais como acidentes com animais peconhentos e,
especialmente, a riscos biologicos decorrentes da precaria condicao sanitaria gerada, propiciando ainda a
contaminagao do meio ambiente, esta decomrente da nao destinagdo adequada dos dejetos humanos.

E mais, esses trabalhadores também nao tinham acesso a chuveiros, ainda que suas atividades implicassem
em importante sujidade e em sudorese profusa, uma vez que exigiam significativo esforgo fisico e eram
desenvolvidas em regido de clima quente, sob sol escaldante. De fato, o local usado para banho, comum a
esses homens e mulheres, encontrava-se em uma estrutura semi-aberta (laterais de alvenaria com altura
variavel, de poucos centimetros a, no maximo, 160 m - esta no espago ufilizado para banho), sem
privacidade, de acesso livre (sem porta, 0 que permitia o ingresso de animais), sem protecdo contra as
intempeéries, construida ao longo dos Gltimos dois anos, de cobertura de telhas de ceramica e piso de cimento
grosso.

Esta estrutura era parcialmente dividida em duas, por diferenga de nivel e por meias paredes de alvenaria,
sem porta, ficando na &rea superior um pogo, cavado manualmente pelo proprio encarregado e que servia de
fonte de agua para tudo (consumo humano, lavagem de roupa, higienizagao de vasilhame, banho, etc),
enquanto a inferior era utilizada para os banhos, lavago de roupas e até para micgio pelas mulheres,
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visando alguma privacidade, ainda que nao houvesse condigdes para tal uso, uma vez que a drenagem da
drea era deficiente, realizada por apenas uma aberura de escoamento, sendo langada na terra,
imediatamente apés a alvenaria, gerando esgoto a céu aberto. Os trabalhadores, com o intuito de garantir
alguma privacidade no momento do banho, colocavam um pedago de telha metalica na abertura de
comunicagao entre os dois niveis, servindo de “porta”

A 4gua para o banho era retirada diretamente do pogo, em sua temperatura natural, através de uma
mangueira que saia do mesmo, sendo “armazenada” em pneus velhos de trator, cortados ao meio. Tanto o
pogo quanto esses reservatorios improvisados de agua n@o possuiam tampas, agravando dessa forma a
limpeza da agua disponibilizada, que, no pogo, além de ter contato direto com terra e estar sujeita a
infiltrages e contaminagdes por aguas servidas e aguas de chuva (pogo com laterais sem revestimento),
apresentava residuos solidos em abundancia, em especial lodo, tanto no seu interior quanto sobrenadante.

0 encarregado da fazenda, S afirmou em depoimento prestado & procuradora na frente de trabalho
de rogo, no dia 17/10/12

“..., que na casa onde os trabalhadores ficam néo tem vaso sanitario, s6 tem um banheiro para banhar, com
agua do pogo para o pneu que guarda agua, que os trabalhadores também lavam roupa nesse mesmo lugar,

Também a cozinheira/cantineira’ _ﬂeciarnu em depoimento prestado ao GEFM,

no dia 17/10/12

“.. QUE lava roupa no pneu perto do pogo; QUE nédo tem banheiro nas casas dela e de sua mae, nem para
os trabalhadores; QUE faz xixi no mesmo lugar que lava roupa e faz as outras necessidades no mato...."

-

rea de estrufura semi-aberta, com laferals de alvenania com alura “Corredor” em wuma das laterals do
mixima de 1,60m, sem porta, com dgua “armarenada” em cimaras de “alojamento”, usado pelos trabalhadores
pneus, sem qualguer privecidade ¢ conforfo, usada por fodos par alojados para ato miccional,
banhos, lavacdo de roupas e, aké mesmo, para micgdo pelas mulbheres. especialmente & noife, com odor fétido e

manchas ressecadas de urina, § inspecao,

A imegularidade ora descrita contribuiu para a tipificacdo de condigdes degradantes de trabalho e de
alojamento e, portanto, para a submissao dos trabalhadores atingidos a condigdes de trabalho analogas as
de escravo.

Sua constatagdo teve como elemenios de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive do local utilizado

para banho, do pogo agua e demais ‘estruturas” descritas; depoimentos e entrevisias de empregador,
prepostos e trabalhadores.
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A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragao n® 02461151-4, capitulado no artigo 13 da
Lei n"5889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a", da NR-31, com redag¢ao da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de
disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores”.

7.19. NAO DISPONIBILIZAR INSTALAGOES SANITARIAS AOS TRABALHADORES NAS FRENTES DE
TRABALHO

Constatou-se também que o Sr._né@ disponibilizava aos trabalhadores instalagdes sanitarias,
fixas ou moveis, nas frentes de trabalho, conforme estipulado em norma.

O ndo fomecimento de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho obrigava os ruricolas a fazer suas
necessidades fisiologicas a ceu aberto, no mato, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e,
principalmente, de higiene e sem qualquer possibilidade de higienizagao pessoal.

Além do constrangimento evidente, 1al situacdo os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com
animais pegonhentos e, especialmente, riscos biologicos decorrentes da precaria condi¢ao sanitaria gerada,
propiciando ainda a contaminagao do meio ambiente, esla decorrente da nao destinagdo adequada dos
dejetos humanos.

A imegularidade ora descrita contribuiu para a configuracao de situacao de risco grave e iminente, com
lavratura de Termo de Interdigdo da atividade de formagdo/manutengdo de pastos (rogo de juquira e
construgéo de cerca) e também para a lipificacdo de condigbes degradantes de trabalho e, portanto, da
submisséo dos dezessele frabalhadores que laboravam nesta atividade a condigdes de trabalho analogas
as de escravo.

O encarregado da fazenda, SrjJfij afrmou em depoimento prestado & procuradora na frente de trabalho
de rogo, no dia 17/10/12:

*.... que o banheiro & no malo, na caposira; ...

No mesmo senido, o empregc SN . 0122
como motorista e cozinheiro, afirmou em depoimento ao M, no dia 17/10/12:

“.... I} ndo existem instalagdes sanitarias na sede, digo, nas frentes de trabalho; ..."

Sua constatagéo teve como elementos de convicgao as inspegdes na fazenda, inclusive da frente de trabalho;
depoimentos e entrevistas de empregador, prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragao n® 02230116-0, capitulado no artigo 13 da
Lei n®5889/1973, cic item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
na proporgao de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao, atendidos os requisitos do item
31.23.3.2., sendo permitida a utilizagdo de fossa seca”.

7.20. NAO DISPONIBILIZAR LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOES AOS TRABALHADORES
Ainda discutindo areas de vivéncia, ficou evidenciado que o Sr. do disponibilizava local para
preparo de alimentos, conforme exigido em norma. Assim, o trabalhador Sr.
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I - cirigia o caminhzo usado para transporte dos trabalhadores, ferramentas

e materiais diversos para as frentes de trabalho, era tambem o responsavel pelo preparo das refeigbes
(almogo), de segunda a sabado, nos locais onde estivessem laborando os ruricolas.

O preparo da refeicdo dava-se em precanas condigbes sanitanias, a céu aberto, com o uso de um artefato
improvisado, que consistia em uma mera armacao de metal, em forma de circulo, que funcionava como
trempe, colocada sobre duas pilhas de tijolos, dispostas diretamente na terra

Eram anda ‘montadas’, tambem a ceu aberto, rushcas e precanas estruturas, conhecidas como jirau,
constituidas por meros mourdes como montantes e tabuas rusticas enquanto bancadas, para serem utilizadas
como local de “guarda” de mantimentos, coloca¢ao dos alimentos preparados e local para higienizagao do
vasilhame, esta realizada com agua mantida em recipientes plasticos (bombonas), sem tampa, sujeita a todo
tipo de contaminagao e sujdades

Assim, na frente inspecionada em 17/10/12, havia 3 (irés) dessas estruturas ora descritas, proximas umas as
outras, uma delas servindo como local de "guarda” de mantimentos, tendo sobre sua tabua diversos deles
(lata de Gleo, latas reaproveitadas contendo café, aclcar, farinha, etc.), outra com os alimentos ja preparados
e parcialmente consumidos, sendo a refeicdo do dia uma panela metalica de arroz, uma panela de pressao
de feijdo e uma garrafa de café, enquanto a terceira era destinada a “higienizacao” do vasilhame, com pratos
usados sobre ela e algumas panelas, com formag&o de esgolo a céu aberto, decorrente do escoamento das
aguas servidas diretamente na terra

Trabathador farendo café em artefaio improvisado como “Togio®, na Artefato improvisado, no solo, usado pars
frente de roco, por ocasilo do almoco preparo de refeicdo na frente de trabalho

Jiray utiizado na frente de rogo de juguirs para higienizacio de Refeicdo dos trabalhadores na frenfe de frabaiho, constituida por fejido,
vasilhame, com escoamento Nvre das Sguas senidas. arroz, café, conforme verificado em inspegdo, no dia 17/1012.

J_ :aglnad‘?ﬂe 5
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Portanto, os almogos eram preparados ao ar livre, no chao, sob poeiras, ventos, outras intempéries e
sujidades, propiciando a contaminagdo da alimentagao ingerida. Pior, conforme relatado pelos trabalhadores
e verificado em inspe¢ao, a alimentagao oferecida era insuficiente quanto as necessidades protéico-caloricas
dos ruricolas, constituindo-se em uma alimentagdo insuficiente quantitativa e, principalmente,
gualitativamente, deficiente em termos caldricos e quanto as necessidades protéicas e vitaminicas.

0 proprio encarregado Bl e depoimento prestado & procuradora, no dia 17/10/12, na frente de
rogo, declarou:

" .. gue na casa a mulher dele faz a comida, mas que quando estdo fazendo servigo almogam no mato; que

* faz a comida; que o almogo é arroz e feijdo; que s6 tem came quando o dono manda matar boi
ou compra; que o arroz e o feijdo é produzido na fazenda; quel traz oleo, café, sal: que de manha tem
todo dia café e farinha; ..."

Ademais, a cozinheiracantineira i : -mou em depoimento prestado a0 GEFM, no

dia 17/10M12:

“..., QUE a comida (almogo, janta e café) que faz para os trabalhadores ndo é cobrada deles; QUE no café
da manhé faz cuscuz e o café; QUE para o almogo e janta faz s6 amoz e feijdo, QUE, as vezes, mais ou
menos trés vezes por més tem came, QUE atualmente nao esta fazendo o almogo porque os trabalhadores
estdo trabalhando muito longe, ...”

Alimentagio disponibilizads sos trabahadores, constituids habituslmente por apenas ok, feijdo, cafd @ farinha, sendo os dois primeiros produzidos
na propria fazenda, em inspecho realizads em 17710412, no local de almogo dos ruricolas, anexo 4 frenfe de rogo de juguira,

Ainda, o empregador nao garantia nem local nem recipiente para a guarda e conservagao dessas refeigbes,
em condi¢des higiénicas, conforme exigido em norma, nao formecendo quaisquer recipientes térmicos. De
fato, como ja relatado, os mantimentos e as refeigbes eram preparados e mantidos ao ar livre,
respectivamente, sobre precario jirau e no chao, sujeitos a todo tipo de contaminagao e, pior, deterioragéo,
risco acentuado pelo proprio clima da regido, quente e de sol escaldante.

Estas precarias condigbes de higiene do preparo e do armazenamento de alimentos e refeicbes por ocasido
do almogo, expunha os ruricolas a riscos biologicos e a agravos a salde relacionados ao trabalho, em
especial doengas infecto-contagiosas, tais como, diaméias agudas, quadros de disenteria, parasitoses
intestinais, leptospirose, efc..

A imegularidade ora descrita contribuiu para a configuragao de situagdo de risco grave e iminente, com
lavratura de Termo de Interdic3o da afividade de formagdo/manutengdo de pastos (rogo de juquira e
construgao de cerca) e também para a tipificacdo de condigbes degradantes de trabalho e, portanto, da
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submissao dos dezessete trabalhadores que laboravam nesta atividade a condigdes de trabalho andlogas
as de escravo.

O proprio empregad
motorista e cozinheiro, afirmou em depoimento ao GEFM, no dia 17/10/12:

que laborava como

".... que trabalha na fazenda hé quase 1 ano; que trabalha dingindo a camionete, carregando os
trabalhadores, a agua, dirigindo o trator (“jenco’) e fazendo comida; que fazia o almogo do pessoal que
trabalhava no rogo e na cerca; que ele e os outros trabalhadores almogavam embaixo das arvores, perto de
onde estavam trabalhando; ..."

..., que 0 almogo e o jantar eram sempre arroz e feijdo, s0 as vezes tinha came; que no tempo que frabalhou
na fazenda so teve came de gado no almogo uma vez e came de porco uma ou duas vezes por més; ..."

A constatacao dessa imegularidade teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive da
frente de trabalho por ocasido do almogo; depoimentos e entrevistas de empregador, prepostos e
trabalhadores.

A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 02230119-4, capitulado no artigo 13 da
Lei n°5889/1973, clc item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redagio da Portaria n°® 86/2005 - “Deixar de
disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores”.

7.21. NAO DISPONIBILIZAR LOCAL PARA REFEICOES AOS TRABALHADORES

Em continuidade as infragbes relativas as areas de vivéncia, verificou-se ainda que o Sr.—nac
disponibilizava local para refeicbes aos trabalhadores, seja no local de “alojamento’, seja nas frentes de
trabalho.

Assim as refeicbes do café da manha e do jantar eram tomadas pelos trabalhadores ao ar livre ou no interior
da estrutura de madeira rustica e precaria, tipo galpdo, utilizada como “alojamento’ dos 14 (quatorze)
ruricolas elencados no item 7.14., sendo suas “paredes” meras tabuas de madeira justapostas, com inimeras
frestas, sem ventilacdo e iluminagdo, escura e com importante desconforto térmico, mantida em precério
estado de limpeza e higiene, com odor fétido, teias de aranha nas frestas e lixo pelo piso.

Qutro local de tomada dessas refeigdes era no entorno deste “barraco” ou da moradia do encarregado,
localizada proxima a este, em seu alpendre e aredores, assentados ora em redes ora diretamente no chao,
sem acesso a boas condigdes de higiene e conforto, mesas, assentos, agua potavel, 4gua limpa para
higienizagao, depdsitos de lixo com tampas e, portanto, em locais que ndo atendiam a nenhum dos requisitos
tecnicos para tal area de vivéncia.

Inclusive, cabe registrar que a precariedade da estrutura de “alojamento” caracterizou até mesmo risco grave
e iminente, com lavratura de Termo de Interdigio da mesma.

O quadro descrito repetia-se nas frentes de trabalho, nas quais as refeigdes (almogos) eram realizadas, da
mesma forma quanto as precarias condicies sanitarias, sendo ao ar livre, sem proteg&o contra intempéries
(iregularidade esta objeto de autuagdo especifica), com os ruricolas assentados diretamente no chdo ou em
pedacos de madeira (paus, tocos, mourbes) apoiados sobre pedras, galhos e recipientes reaproveitados de
plastico, e, por conseguinte, em locais que ndo atendiam aos requisitos técnicos de local para refeigdo, quais
sejam, boas condigdes de higiene e conforto, mesas, assentos, agua potavel, gua limpa para higienizagdo,
depdsitos de lixo com tampas.
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Concluindo, os trabalhadores tomavam suas refeigdes sem qualquer condigao de conforto e, especialmente,
de higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujeita a todo tipo de

contaminagao, tais como poeiras, residuos, lixo e outras sujidades e até a detenoragao

Ingpecho, em 1710612, na frente de roco, por ocasibo do almogo, com os frabathadores fomando refeiclo so ar lvre, sentados sobre focos de madeira,
debaixo de drvores, ficando & refeicko preparada. os mantimenios ¢ vesdhame sobre jirsus, erposfos a fodo Hipo de conteminacio (inselos, poeiras @

P J

N

Inspec#o da frente de rogo de juguira, em 171012, por ocasilo do aimogo. Na folo da uqu-m:.l. uma pancrimica geral do local. com os trabalhadares
sentados sobre focos de madeirs & Hjolos, debairo de drvores @ 08 firsus, usados parn "guarda” de refeicdo ¢ mantimentos. Na ouira, a dgua disponivel,
“armarenads” em bombona, sem (Bmpa, de aspecio furvo, sujeits & lodo Bipo de contaminacdo, vsada pars beber, cozinhar, higienizar o vasithame

Oportuno transcrever o declarado nesse aspecto pela -:'.:nz:r"|E|ra.-"'cant|r1-E|ra'_m

17

depoimento prestado ao GEFM, no dia 17/10/12

QUE atualmente ndo esta fazendo o almogo porque os trabalhadores estédo trabalhando muito longe
QUE para comer, os trabalhadores senfam onde der certo, ou seja, no muro do alpendre, nos bancos da
cozinha, qualguer lugar; ...”

Ja o trabalhador | -'mou em depoimento prestado & procuradora do

MPT, no dia 20110112
... Que almogava no servigo, embaixo das arvores

A irregulandade ora descnta contribuiu para a configuragao de situag3o de risco grave e iminente, com
lavratura de Termo de Interdicdo da afividade de formagao/manutengdo de pastos (rogo de juquira e
construcao de cerca) e também para a tipificacdo de condigdes degradantes de trabalho e, portanto, da
submissao dos dezessete trabalhadores que laboravam nesta atividade a condi¢des de trabalho analogas
as de escravo.
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Sua constatagdo teve como elementos de convicgdo as inspegbes na fazenda, inclusive do local de
“alojamento” e da frente de trabalho, por ocasido do almogo; depoimentos e entrevistas de empregador,
prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragao n® 02230117-8, capitulado no artigo 13 da
Lei n®5889/1973, c/c item 31.23.1, alinea b", da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de
disponibilizar locais para refeigbes aos trabalhadores”

7.22. NAO DISPONIBILIZAR, NA FRENTE DE TRABALHO, ABRIGOS QUE PROTEJAM OS
TRABALHADORES DAS INTEMPERIES DURANTE AS REFEICOES

E mais, além dos trabalhadores tomarem suas refeigbes, por ocasido do almogo, nas precarias condigbes
descritas no item 7.21., 0 Sr -sgravandu. nao disponibilizava a eles abrigos, fixos ou méveis,
nas frentes de trabalho, de forma a protegé-los das intempéries nessas ocasides, conforme estipulado em
norma.

Em decoméncia, esses ruricolas viam-se obrigados a comer a céu aberlo, sem qualquer abrigo que os
protegesse contra intempénes e, portanto, expostos a um sol causticante, ventos ou chuva, sem qualquer
condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com até mesmo comprometimento da qualidade de sua
alimentagao, sujeita a todo tipo de contaminagao e sujidades e, até mesmo, deterioracao.

A irreqularidade ora descrita contribuiu para a configuragdo de situagdo de risco grave e iminente, com
lavratura de Termo de Interdicdo da atividade de formagdo/manutengdo de pastos (rogo de juguira e
construcao de cerca) e também para a tipificacdo de condigdes degradantes de trabalho e, portanto, da
submissao dos dezessete trabalhadores que laboravam nesta atividade a condigbes de trabalho andlogas
as de escravo

Nesse aspecto, o ruricolz| I dec'arou & procuradora do MPT, no dia 20/10/12

.., Que o café e o jantar eram la por perto do alojamento, mas que o almogo era embaixo das arvores, nas
frentes de trabalho; ..."

motonsta e cozinheiro, alirmou em depoimento a procuradora, no dia ;

“.... que fazia o almogo do pessoal que trabalhava no rogo e na cerca; que ele e os oulros trabalhadores
almogavam embaixo das arvores, perfo de onde estavam trabalhando; ..."

A constatacao da imegulanidade teve como elementos de convicgdo as inspegbes na fazenda, inclusive da
frente de trabalho, por ocasido do almogo; depoimenios e entrevistas de empregador, prepostos e
trabalhadores.

A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 02230118-6, capitulado no artigo 13 da
Lei n°5889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho, abrigos, fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as intempéries,
durante as refeigoes”.
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7.23. NAO DISPONIBILIZAR LAVANDERIA AOS TRABALHADORES

Ainda, constatou-se que o Sr. || n3o disponibilizava lavanderia aos trabalhadores, conforme
estipulado em norma. De fato, conforme ja abordado, foram identificados 14 (quatorze) ruricolas “alojados”
em uma precana estrutura de madeira, tipo galpdo e proxima a este “barraco” - assim chamado o local citado

-, a moradia ocupada pelo encarregado e sua familia, St || GGG

Todos eles, os homens alojados e os membros da familia do encarregado, dentre eles adolescentes e
mulheres, tinham como local para lavagao de suas roupas e outros pertences pessoais uma estrutura semi-
aberta (laterais de alvenania com altura vanavel, de poucos centimetros a, no maximo, 1,60 m - esta no
espaco utilizado para banho), de acesso livre (sem porta, o que permitia o ingresso de animais), sem protegdo
contra as intempéries, construida ao longo dos Gltimos dois anos, de cobertura de telhas de ceramica e piso
de cimento grosso.

Esta estrutura compreendia duas areas, em fungao do desnivel do terreno, ficando na superior um pogo,
cavado manualmente pelo proprio encamegado e que servia de fonte de agua para tudo (consumo humano,
lavagem de roupa, higienizagao de vasilhame, banho, efc), enquanto a inferior era utilizada para os banhos,
lavagao de roupas e até para micgao pelas mulheres. A agua, refirada através de uma mangueira que saia
diretamente do pogo, era “armazenada” em pneus velhos de frator, cortados ao meio. Tanto o pogo quanto
esses reservatonos improvisados de agua nao possuiam tampas, agravando dessa forma a limpeza da agua
disponibilizada, que, no pogo, além de ter contato direto com terra e estar sujeita a infiltragbes e
contaminagbes por aguas servidas e aguas de chuva (pogo com laterais sem revestimento), apresentava
residuos solidos em abundancia, em especial lodo, tanto no seu interior quanto sobrenadante.

Concluindo, o local disponibilizado para lavagdo das roupas pessoais dos trabalhadores era improvisado para
tal e utilizado com outros fins, que, inclusive, comprometiam seu estado de limpeza e higiene.

Cabe transcrever o declarado nesse aspecto pela cozinheiracantineira” [ NN -
depoimento prestado ao GEFM, no dia 17/10/12:

“.... QUE lava roupa no pneu perto do pogo; QUE ndo tem banheiro nas casas dela e de sua mée, nem para
os Irabalhadores, QUE faz xixi no mesmo lugar que lava roupa e faz as outras necessidades no malo...."

Ainda, o encarregado Sr{Jl] em depoimento prestado 4 procuradora do MPT, no dia 17/10/12, na frente
de trabalho de rogo, afirmou:

"..., Que na casa onde os trabalhadores ficam n&o tem vaso sanitario, s6 tem um banheiro para banhar, com
agua do pogo para 0 pneu que guarda agua, que os frabalhadores também lavam roupa nesse mesmo lugar;

A iregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda, inclusive do local de
lavag@o de roupas e tomada de banho; depoimentos e entrevistas de empregador, prepostos e trabalhadores.

A sua ocorréncia determinou a lavratura do Auto de Infragdo n® 02461164-6, capitulado no artigo 13 da Lei
n°5889/1973, clc item 31.23.1, alinea e", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de
disponibilizar lavanderia aos trabalhadores”.
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7.24. NAO IMPLEMENTAR GESTAO DE SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
RURAL

Verificou-se, em inspe¢do, que os trabalhadores laboravam expostos a diversos riscos ocupacionais, tais
como, sobrecarga térmica, radiacdo ultravioleta, acidentes com animais pegonhentos, intempéries,
aerodispersoides, riscos mecanicos decorentes do manuseio de ferramentas manuais cortantes, riscos
biologicos decorrentes do n&o acesso & agua potavel e do trato com animais e suas secregbes, riscos
ergondmicos (esforgo fisico, sobrecarga dinamica e estatica da coluna vertebral e membros superiores,
posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e membros superiores, trabalho em ortostatismo, efc.),
capazes de ocasionar acidentes de trabalho e agravos a salde relacionados ao trabalho, tanto agudos
quanto crénicos, como, por exemplo: acidentes com animais pegonhentos, zoonoses e outras doengas
infecto-contagiosas, acidentes de ftrabalho na operagdo de ferramentas manuais (foices e enxadas),
queimaduras decorrentes da exposi¢ao a radiagao ultravioleta, quadros Osteo-musculares agudos e crinicos
decorrentes de riscos ergondmicos (tais como, lombalgias, torgbes, contusdes, deformidades da coluna),
caibras e mialgias agudas provocadas por distirbios hidro-eletroliticos, desidratagdo decorrente de acesso
insuficiente & agua, insolacdo decorrente da exposicdo & radiagdo ultravioleta, quadros infecciosos
decorrentes do consumo de agua contaminada (diaméias, disenteria, leptospirose, hepatite aguda, elc.),
cancer ocupacional de pele, envelhecimento precoce, dentre outros.

Apesar disto, o S 20 havia implementado uma gestao de seguranga, salde e meio ambiente
de trabalho rural, conforme exigido em norma, ndo adotando qualquer agdo de seguranca e salde, visando &
prevengao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, tudo agravado pelas condigdes degradantes de
trabalho &s quais os trabalhadores que laboravam no rogo encontravam-se submetidos e ao
desenvolvimento de atividade insalubre por dois adolescentes com 15 (quinze) anos de idade. Inclusive,
notificado, através da NAD n° 351326181012/01, a apresentar documentagdo relativa & Gest3o de
Seguranga, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, o empregador ndo pode fazé-lo pelo fato de néo ter
garantido sequer sua elaboragao.

Em conseqiéncia da ndo implementagdo, a ordem de prioridade de medidas de protecdo estipulada em
normas, em especial na NR-31, nao era atendida. De falo, nenhuma agao de seguranga era adotada, seja por
meio da eliminagao de riscos através de substituigao, seja pela adequagdo do processo de produgio, seja
pela adogao de medidas de protegao coletiva ou, ao menos, pela adogao das medidas de protegdo pessoal,
ou seja, o fornecimento equipamentos de protegdo individual - EPI, infragdo esta objeto de autuagéo
especifica e abordada no item 7.25.

Em consequéncia, os trabalhadores, ainda que exposios a riscos ocupacionais diversos, laboravam sem a
adogao de quaisquer medidas de protegao, inclusive vestidos com suas proprias roupas e bonés, varios
calgados com sandalias de dedo ou botinas deterioradas, também proprias. Pior, constatou-se a venda de
roupas e botinas comuns, sem Certificado de Aprovagado - CA, pelos pregos respectivos de R$50,00 a “farda”
(blusa e calga) e de R$20,00 a R$35,00, o par de botas, contribuindo, inclusive, para o endividamento dos
trabalhadores, conforme abordado no item 7.4,

Também, nenhuma agao de salde havia sido implementada, como, por exemplo, realizacio de exames
médicos e imunizagbes. Assim, além de nenhum dos trabalhadores ter sido submetido aos exames médicos
previstos em norma, seja admissional, peribdico ou demissional, o empregador também ndo havia
possibilitado o seu acesso aos drgaos de salde com fins de imunizagdo, como por exemplo, aplicagio de
vacina antitetanica e contra febre amarela.

Também grave, 0 empregador nao garantia atendimento e socorro a eles, em caso de acidente de trabalho e
de agravos a salde agudos relacionados ou ndo ao frabalho, uma vez que o estabelecimento ndo estava
equipado com material necessano a prestaco de primeiros socorros (iregularidade objeto de autuagéo
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especifica e abordada no item 7.26), seja nas frentes de trabalho seja em gqualquer outro local da fazenda,
além de nao haver qualquer veiculo destinado ao transporte de trabalhadores, em caso de emergéncia. Pior,
apenas na moradia ocupada pelo encarregado e familia havia medicagdo sintomatica, especificamente
comprimidos de anti-inflamatono, que eram vendidos aos trabalhadores, ao prego de RS 1,00 cada, conforme
apurado através de entrevistas com o proprio encarregado, com os trabalhadores e através da analise de
cadernetas de anotagao dos produtos vendidos na fazenda, caracterizando também assim o endividamento
dos ruricolas. Agravava sobremaneira a situagdo descrita, o fato de a fazenda possuir grandes dimensdes e
estar situada em local de dificil acesso, feito através de uma estrada de terra em precarias condicées de
manutengao, ndo provido de transporte regular, pablico ou privado, distar em tomo de 60 (sessenta) km da
cidade mais proxima, alcangada em torno de 2 (duas) horas com uso de veiculo de pequeno porte dotado de
tragdo nas quatro rodas.

A ndo implementagao de uma gestdo de seguranca, saude e meio ambiente de trabalho rural elevava
sobremaneira 0 nsco de acidentes de trabalho e de agravos a salde relacionados ao frabalho dos
trabalhadores, tanto agudos quanto crnicos, haja vista os diversos riscos ocupacionais aos quais esses
trabalhadores encontravam-se expostos.

A irregularidade ora descrita contribuiu para a configuragdo de situagdo de risco grave e iminente, com
lavratura de Termo de Interdido da atividade de formagdo/manutengdo de pastos (rogo de juquira e
construgao de cerca) e também para a tipificagao de condigbes degradantes de trabalho e, portanto, da
submissao dos dezessete trabalhadores que laboravam nesta atividade a condigdes de trabalho anélogas
as de escravo.

Relevantes também nesse aspeclo, os depoimentos prestados pelos trabalhadores. Assim, por exemplo, o
rico R =zrou 20 GEFM, no dia 1711012, na frente de rabalho de

roGo:

..., Que néo fez exame médico para frabalhar. Que j& se machucou no trabalho, antes da eleigdo, porque
estava trabalhando descalgo e teve um corte no pé direifo, que ainda esta inflamado - que na fazenda néo
tem jeito de fazer curativo, tomar remédio e procurar médico, porque é longe. Que amarrou um pano no pé
machucado e foi trabalhar...."

Ademais, o molorista e cozinheiro, de alcunha Seu -ﬂ Sr
afirmou em depoimento prestado a procuradora do MPT, no dia 20/110/12:

".... que os trabalhadores ndo usavam bota, luva e nenhum equipamento de seguranga; que nédo tinha
material de primeiros socomos na fazenda; que quando um trabalhador ficava doente ndo davam folga; que
até os comprimidos que precisassem tinham que ser comprados; ..."

Também revelador o depoimento do encarregado Sr_ prestado & procuradora do MPT,
no dia 17/10/12, na frente de trabalho de rogo, no qual afirmou:

“... que tem camo de linha que sai do Barro Vermelho, passa pela Faisa e vai até Buriticupu 3 vezes por
semana cobrando R$ 15,00 a passagem; que esse é o fransporte que existe para os trabalhadores ou o carro
d Nl quando ele vai para Arame; que se algum trabalhador se acidentar ele manda deixar na Faisa;

que ele tem uma moto ¢ [ tem uma D-20, mas que nunca precisou, sé quando teve picada de
cobra; que ele mesmo foi picado, a filha dele & o [} que a fazenda nao tem telefone ou celular; ..."

A irreqularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes na fazenda; ndo apresentagdo de
quaisquer documentos comprobatorios da implementagdo de agdes de seguranga e salde; depoimentos e
entrevistas de empregador, prepostos e trabalhadores.
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A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 02230120-8, capitulado no artigo 13 da
Lei n®5889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de implementar
acbes de seguranga e saude que visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na
unidade de producao rural, na ordem de prioridade estabelecida na NR-31".

7.25. NAO GARANTIR AS MEDIDAS DE PROTEGAQ PESSOAL

Como ja discutido no item 7.24, os trabalhadores encontravam-se expostos a riscos diversos (radiagdo
ultravioleta; intempéries; sobrecarga térmica, radiagdo, acidentes com animais pegonhentos, intempéries,
aerodispersoides, riscos mecanicos decorrentes do manuseio de ferramentas cortantes, riscos biologicos
decorrentes do ndo acesso a agua potavel e do trato com animais e suas secregbes, esforgo fisico,
sobrecarga dinamica e estatica da coluna vertebral e membros superiores, posturas forcadas e viciosas da
coluna vertebral @ membros superiores, trabalho em ortostatismo, dentre outros) e, portanto, sujeitos a
acidentes de trabalho e a variados agravos a salde relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto crénicos,
tais como cancer ocupacional de pele, corpo estranho nos globos oculares, acidentes com animais
peconhentos, zoonoses e outras doengas infecto-contagiosas (hepatite viral, diarréia, leptospirose, etc),
cortes e amputagbes no manuseio de ferramentas manuais cortantes, insolagéo e queimaduras decorrentes
da exposicdo a radiagdo ultravioleta, quadros Osteo-musculares agudos e cronicos decorrentes de riscos
ergondmicos (lombalgias, torgdes, contusdes, deformidades da coluna, etc), caibras e mialgias provocadas
por disturbios hidro-eletroliticos, desidratagao decorrente de acesso insuficiente a agua, quadros infecciosos
decorrentes do consumo de agua contaminada (diarréias, disenteria, leplospirose, hepatite aguda, etc),
envelhecimento precoce.

Apesar disso, o empregador nao lhes fornecia nenhum dos equipamentos de prote¢éo individual - EPI,
necessarios aos riscos, imegularidade agravada pelas condigdes degradantes de trabalho &s quais
encontravam-se submetidos os dezessete ruricolas que laboravam no rogo e pelo trabalho insalubre
desenvolvido por dois adolescentes de quinze anos de idade. Inclusive, notificado através da NAD n°
351326181012/01 a apresentar comprovantes de aquisicao e entrega de EPI, o empregador nio o fez, haja
vista 0 seu ndo fornecimento.

Em consequéncia, os trabalhadores laboravam utilizando suas roupas e bones proprios e comuns, adquiridos
por eles, varios calgados com sandalias de dedo ou botinas deterioradas também préprias, ainda que, em
fungéo dos riscos ocupacionais, 0 empregador tivesse a obrigagdo de Ihes fornecer, dentre outros, protegéo
de corpo inteiro, protecao da cabecga e olhos, prote¢do dos membros superiores, protecdo dos membros
inferiores, ou seja, vestimenta de trabalho, chapéu ou touca-arabe, dculos de protecdo, luvas e mangas de
protecao, botas com bigueira reforgada, pemeiras, protetor solar, elc.

Pior, apurou-se em depoimentos e entrevistas com o proprio encarregado {Sm
e com os trabalhadores e, ainda, através da analise de cadernos/cademe anolagao dos produlos
vendidos na fazenda (sistema de “cantina” - truck sysfem, objeto de autuagdo especifica), a venda de roupas

e botinas comuns, sem Certificado de Aprovagao — CA, pelos precos respectivos de R$50,00 a “farda” (blusa
e calga) e de R$20,00 a R$35,00, o par de botas, caracterizando inclusive o endividamento dos ruricolas.

A ndo adogao de medidas de prote¢ao pessoal contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e
iminente, com lavratura de Termo de Interdigdo da atividade de formagao/manutengio de pastos (rogo de
Juquira e construgdo de cerca) e também para a tipificacdo de condigSes degradantes de trabalho e, portanto,
da submissdo dos dezessete trabalhadores que laboravam nesta atividade a condigdes de trabalho
andlogas as de escravo.
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Comroborantes com o descnto, as declaragbes dos trabalhadores tomadas em depoimentos, como, por

exemplo, as do ruricola |G 2 < zfmou, em 20/10/12, 4 procuradora do

MPT:

‘... que usava so bota que tinha comprado de que comprava também da cantina o fumo e os
cademo (folhas pra fazer cigarro), que nunca usou luva e nenhum equipamento de prote¢so, ..."

Por sua vez, o adolescente oimento prestado a procuradora no
dia 19/10/12, na presenca de sua mae - Sra

‘... Que usabota; ...

Também, o ruricola [ NG c:clarou em depoimento & procuradora no dia

2011012

..., que nunca usou bota, luva, nem nenhum equipamento de seguranca; ..."

L - Ny

AN v e
Trabathadores laborando na frente de rogo de juquire sem portar 08 equipamenios de profecdo individual - EPI sdequados #0s riscos ocupacionals, sem
luvas de seguranca, aiguns descaloo, outros com botinas - sam CA, sdguinidas na “canting” da farenda, virias delas detevioradas.

Trabalhadores laborando na frente de rogo de juguira sem portar os eguipamenios de profecdo individual - EPI sdequados a0s riscos ocupacionals, sem
luvas de seguranca, alguns descalco, oulros com botinas - sem (A, adguinidas na “caniina” da farenda, virias delas delerioradas.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgao as inspegdes na fazenda; ndo apresentacéo de
documentos comprobatérios de entrega de EPI; andlise dos cademos/cademetas mencionados; depoimentos
e entrevistas de empregador, prepostos e trabalhadores.

_ P‘ﬂlna o
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A sua ocomréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 022301224, capitulado no artigo 13 da
Lei n°5889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢ao individual - EP.”

7.26. NAO EQUIPAR O ESTABELECIMENTO RURAL COM MATERIAL NECESSARIO A PRESTAGAO DE
PRIMEIROS SOCORROS

Conforme ja discutido, constatou-se que, embora os trabalhadores — em especial os adolescentes e os
dezessete que laboravam no rogo de juguira — laborassem expostos a diversos riscos ocupacionais, tais
como, acidentes mecanicos com ferramentas manuais cortantes e no trato com animais, acidentes com
animais pegonhentos, sobrecarga térmica, radiagdo ultravicleta, intempéries, riscos ergondmicos diversos
(esforco fisico, posturas viciosas dos membros e coluna vertebral, sobrecarga estatica e dindmica da coluna
vertebral @ membros, ortostatismo, etc.), aerodispersoides, dentre outros e, portanto, sujeitos a acidentes de
trabalho e a variados agravos & salde relacionados ao ftrabalho, inclusive agudos, o empregador néo
disponibilizava nenhum material para prestacio de primeiros socorros nem nas frentes de trabalho, nem no
local de “alojamento” (este objeto de interdicdo, em fungdo de situagdo de risco grave e iminente).

Mais, na moradia ocupada pelo encarregado :Sr.me familia havia apenas
medicagao antinflamatoria, de uso frequente pelos ruricolas em fungao de dores e patologias do aparelho
locomotor relacionadas ao trabalho, vendida ao prego de R$1,00 o comprimido, conforme apurado em
entrevistas com o proprio encarregado e com os trabalhadores e através da analise de cademos/cadernetas

de anotagao dos produtos vendidos na fazenda (sistema de “cantina” - fruck system, objeto de autuagio
especifica), caracterizando inclusive o endividamento dos ruricolas.

Tampouco era garantida qualquer outra forma de assisténcia emergencial, ficando esses ruricolas
de alguma ocoméncia aguda, como verificado em inspegao com o

completam
trabalhado que sofreu corte em um dos pés, manuseando uma foice no rogo de
juguira, e nao teve qualquer assisiencia.

Agravava sobremaneira a iregularidade descrita, o falo de a fazenda possuir grandes dimensbes e estar
situada em local de dificil acesso, nao provido de transporte regular, piblico ou privado, feito através de uma
estrada de terra em precarias condigbes de manutengao, distando em tomo de 60 (sessenta) km da cidade
mais proxima, alcangada em tomo de 2 (duas) horas com uso de veiculo de pequeno porte dotado de tragao
nas quatro rodas

Ainda, o empregador nao fornecia a eles quaisquer equipamentos de protegao individual - EPI, irregularidade
esta objeto de autuagao especifica, conduta que elevava o risco de ocoméncia de acidentes de trabalho e
doencas relacionadas ao trabalho.

Reveladoras as declarﬁs feitas em depoimento & procuradora, no dia 20/1012, pelo ruricola [

"...; que sabe que teve frabalhadores picados de cobra, como o [Jjjjjj ave quando cortou o pé néo teve
folga, nem remédio; que foi trabalhar com dificuldade quando estava com o pé cortado; que quando cortou 0
pé o dono da fazenda [ estava I3; ...

A infragao descrita contribuiu para a caracterizagao de situagao de risco grave e iminente, com lavratura de
Termo de Interdigao da atividade de formagao/manuteng@o de pastos (rogo de juquira e construgo de cerca)
e também para a tipificagao de condigdes degradantes de trabalho e, portanto, da submissdo dos dezessete
trabalhadores que laboravam nesta atividade a condigoes de trabalho anélogas as de escravo.
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O proprio encamegado da fazenda, Sr. Fam depoimento prestado & procuradora do MPT, no dia
17/1012, na frente de trabalho de rogo, afirmou:

..., que na fazenda n&o tem matenal de pnimeiros SoComos; ..."

Ademais, outros trabalhadores confirmaram tal fato, como, por exemplo, o motorista e cozinheiro, de alcunha

m o Sr que afirmou em depoimento prestado & procuradora
0 , no dia 20/10/12:

“... que os trabalhadores ndo usavam bota, luva e nenhum equipamento de seguran¢a; que néo tinha
material de primeiros socorros na fazenda; ..."

Foram elementos de convicgao as inspegdes na fazenda, inclusive frente de trabalho e local de “alojamento”;
analise dos cadermos/cadermetas mencionados; depoimentos e entrevistas de empregador, prepostos e
trabalhadores.

A sua ocorréncia determinou ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 02230121-6, capitulado no artigo 13 da
Lei n°5889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005 - "Deixar de equipar o
estabelecimento rural com matenal necessario a prestagao de primeiros socorros.”

7.27. IRREGULARIDADES RELATIVAS AO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES

Também de suma importancia, verificaram-se diversas infracbes relativas ao transporte de trabalhadores,
cuja precariedade, inclusive, caraclerizou situagao de risco grave e iminente, ensejando a lavratura do
Termo de Interdicdo da operagao de transporte dos ruricolas nos moldes efetuados (copia do documento e do
respectivo Relatorio Técnico as folhas AOT0-A073)

responsavel pelo transporte diario, de segunda a sabado, do local de
alojamento” ale as frentes de trabalho de todos os ruricolas, que laboravam na formagdo/manutencdo de
pastos.

Em primeiro lugar, cabe registrar que o Sr. [ INGNGNGB:-an va os trabal iculo conduzido
ior motorista ndo habilitado, esia:'riicameme o trabalhado de alcunhas

Era este trabalhador, sem qualquer habilitagdo, que fransportava os frabalhadores e cargas diversas
inclusive simultaneamente, dirigindo um caminhdo de marm*
Inclusive, notificado a apresentar comprovante da habilitacdo desse trabalhador, por ele designado para
exercer a fungao de motorista, através da NAD n° 351326181012/01, emitida em 18/10/12, o empregador néo
pode fazé-lo em virtude do Sr. [JJilac ser habiltado para a diregdo de veiculos, nem de passeio,
tampouco para caminh&@o, ndo possuindo nenhuma categoria de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
conforme confirmado por ele proprio em depoimento. Cumpre registrar que o transporie era diutumamente
realizado por este trabalhador de alcunha Madruga, conforme fartamente confirmado por ele, pelo
encarregadn-e demais trabalhadores, ndo havendo dentre eles, inclusive, nenhum que possuisse
CNH.

Tao grave quanto a nao habilitagdo do molorista era o fato de a maioria dos ruricolas ser transportada em
veiculo (caminhdo) que ndo possibilitava seu transporte na posigdo sentada, conforme exigido em norma. De
fato, o transporte se dava na camoceria aberta do caminhdo mencionado, com os trabalhadores em
ortostatismo (em pé), tendo como Unico suporte de sustentagdo as laterais da propria carroceria, situagao
esta que elevava sobremaneira o risco de ocorréncia de acidentes de trajeto, até mesmo fatais, como, por
exemplo, esmagamento e projecao dos ruricolas. Importante registrar que o caminho ndo possuia qualquer
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adaptagao para o fransporte de pessoas, tendo sua cabine capacidade para, no maximo, trés passageiros,
um deles o proprio motorista, sendo, portanto, a maioria dos trabalhadores, diaria e sistematicamente,
transportados em sua carrocenia aberta.

E mais, o caminhdo ndo possuia compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais,
separado dos passageiros, conforme estipulado em norma. De fato, os ruricolas eram transportados, de
segunda a sabado, na camoceria do caminhdo citado, junto a um grande bombona, que funcionava como
“reservatorio” de agua, localizada no centro desta e precariamente amarrada as suas laterais, junto de pneus
e das ferramentas de trabalho utilizadas no rogo de juquira e na manutencdo das cercas (foices, facbes,
machados, enxadas, escavadeiras, elc.), que ficavam soltas no assoalho, haja vista a inexisténcia de
qualquer compartimento fechado e fixado para sua guarda. Como ja abordado, o caminhao n&o possuia
qualquer adaptagao para o transporte de pessoas e uma vez que a sua cabine tinha capacidade para apenas
trés passageiros, a maior parte dos trabalhadores era transportada em pé na carroceria, simultaneamente a
todo tipo de carga, inclusive de ferramentas manuais cortantes, sem qualquer prote¢ao (bainhas), fato que
elevava sobremaneira o risco de acidentes envolvendo-as

O risco de acidentes de trabalho decorrentes das precarias condigdes de transporte era elevado
sobremaneira pelas condigbes das vias de circulacdo interna (estradas de terra, esburacadas e, pior, com
trechos de acentuada declividade)

A operacao de transporte, nas condicdes descritas, foi constatada na inspecao realizada no dia 17/10/12, com
o transporte de 12 (doze) trabalhadores do local de alojamento até a frente de rogo, por numa distancia em
torno de 4 (guatro) quildmetros, através de uma estrada de terra, com trechos de acentuada declividade e
com buracos
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A infragao descrita contribuiu ainda para a tipificagao de condigbes degradantes de trabalho e, portanto, da
submissdo dos dezessete trabalhadores que laboravam na atividade de rogo a condigbes de trabalho
analogas as de escravo

el e el i
almogo, era tambem o0 molonsta do caminhao utlizado para transportar os trabalhadores, afirmou em
depoimento prestado ao GEFM, no dia 17/10/12, na frente de trabalho de rogo:

b) Exerce fungao de cozinheiro, motorista e cerqueiro; ¢) ndo possui habilitacdo (CNH); ..."

Informacéo reiterada por ele proprio, dessa vez em depoimento & procuradora do MPT, no dia 20/10/12:

..., que néo tem carteira de habilitagdo; que nédo fez treinamento para dingir trator; ..."

Também o encarregado Sr _em depoimento prestado a procuradora do MPT, no dia
1711012, na frente de trabalho de roco, afirmou

“.... Que os trabalhadores vem todos na carocena, que as ferramentas ficam no lugar de trabalho mas
quando fem que levar pra outro lugar vao também na carroceria; que comegam a lrabalhar as 7 da manhé e
param para almogar as 11 horas e retomam as 13 horas, que ficam trabalhando até 16 horas, que as 16
horas o carro leva os trabalhadores de volta pra casa

Foram elementos de convicgo na constatagao das infraghes relatadas as inspecdes na fazenda, inclusive da
operagao de transporte e do caminhdo citado; ndo apresentacdo da CNH do trabalhador responsavel pelo
transporte dos demais ruricolas em atendimento a NAD n® 351326181012/01; depoimentos e entrevistas de
empregador, prepostos e trabalhadores, inclusive do proprio motorista

Tais imegularidades determinaram, além da interdicdo da operagdo de transporte dos trabalhadores, a
lavratura dos seguintes Autos de Infragao

- Auto de Infragao n® 02230123-2, capitulado no artigo 13 da Lei n®5889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “c”, da

NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005 - “Transporiar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista
nao habilitado.”;
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- Auto de Infragio n® 02461154-9, capitulado no artigo 13 da Lei n®5889/1973, clc item 31.16.1, alinea "b", da
NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005 - “Transportar trabalhadores em veiculo que nao mantenha todos
0s passageiros sentados.”

- Auto de Infragao n® 02230124-0, capitulado no artigo 13 da Lei n®5889/1973, clc item 31.16.1, alinea “d", da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Transportar trabalhadores em veiculo que n@o possua
compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos passageiros’.

8. SINTESE DA AGAO FISCAL E PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA EQUIPE NO SEU DECURSO

A acdo fiscal teve inicio com o deslocamento da equipe, a partir do dia 15/10/12 e concluido no dia seguinte,
até a cidade que serviu de base — Agailandia/MA, elegida por razbes logisticas e, principalmente, de
seguranga

Ainda no dia 1510/12, a coordenadora do GEFM, junto com membros da PRF, fez contato com a
organizagao nao governamental dedicada aos direitos humanos, o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanus* no municipio mencionado.

Uma vez com a toda a equipe, realizou-se& uma reunido, no dia 16/10/12, na qual foram colocadas as Ordens
de Servigo e o planejamento decorrente.

Assim, no dia 17/10/12, a equipe deslocou-se até o municipio de Santa Luzia/A e, apbs uma viagem de
duracdo aproximada de 4 horas, deu inicio a fiscalizagao da propriedade rural denominada Fazenda Santo
conhecida como fazenda do Firmino, situada no Povoado Arapari, zona rural do municipio de Santa
Luzia/MA, coordenadas geograficas da moradia do encarregado S 04° 33' 319"/ W 046° 02' 117"

Nesse dia, foi inicialmente inspecionada a frente de trabalho de formagao/manutengao de pasto, na qual
foram encontrados 12 (doze) ruricolas, onze deles laboravam no rogo de juquira e construgdo de cercas
(colocagdo de mourdes e, posteriormente, arame) e um, na fungdo de motorista e cozinheiro (0 de alcunha

supervisionados pelo encarregado, ja citado ao longo do relatorio, Sr.
totalizando treze obreiros no local

Vistoriadas as condigbes de trabalho, a equipe deu inicio 4 tomada de depoimentos e entrevistas dos
trabalhadores, inspecionando, ainda nesse local, o caminhdo utilizado para transporte dos trabalhadores,
assim como as condigbes de preparo e tomada do almogo, estado e condigbes de armazenamento da agua
disponivel no local, forma de satisfagdo das necessidades fisiologicas, dentre 0s demais atributos objeto de
inspecao trabalhista.
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Através de enlrevistas e depoimentos desses trabalhadores, inclusive o do Sr - a equipe foi informada
também do labor de dois adolescentes (responsaveis pela criagdo de caprinos), de duas mulheres na fungao
de cozinheira"cantineira”, um vaqueiro € um operador de motosserra/cerqueiro e, também, de outra frente de
rogo na qual encontravam-se dois outros trabalhadores, alem de estarem ausentes da fazenda naquele dia,
pelo menos, mais cinco ruricolas, que teriam ido até a cidade. Também encontravam-se ausentes da fazenda

uma das cozinheiras. acompanhada de um dos adolescentes, respectivamente, Sra. [ ENEGTNEGEG
ﬁ esposa e filho do encarregado, que teriam ido ao municipio de

Imperatniz, visando atendimento medico, uma vez que 0 menor gqueixava-se de dores lombares, estas
possivelmente relacionadas ao seu trabalho

Dando continuidade, a equipe deslocou-se para proceder a vistoria dos locais disponibilizados aos
trabalhadores do rogo enquanto areas de vivencia, ou seja, aqueles destinados a alojamento, banho,
salisfacao das necessidades fisiologicas, lavagao de roupas e preparo e tomada de refeicdes por ocasiao do
café da manha e jantar, entre outros, todos localizados em area da fazenda, nas coordenadas mencionadas,
na qual ficavam localizadas tanto a moradia do encammegado e sua familia quanto uma ristica e precéria
estrutura, tipo galpao, utilizada como alojamento de quatorze desses ruricolas, além de uma galinheiro e uma
estrutura semi-aberta, no intenor da qual encontrava-se um pogo, cuja agua era usada para saciar sede,
higiene pessoal, lavagao de roupa, higienizagao de roupas e vasilhame, etc.. As descrigbes e condigles de
cada um desses locais, assim como as do pogo d'agua encontram-se detalhadas em itens especificos deste
relatorio

Também nesse local foi identificado e vistoriado o “armazém’/“cantina” da fazenda, com o acompanhamento
do encarregado, Sr. |} Tratava-se, de fato, de um mero cdmodo, mantido fechado, localizado na parte
posterior da varanda da moradia ocupada por ele e sua familia, no qual ficavam armazenados os diversos
produtos vendidos aos trabalhadores, assim como cademos utilizados para anotagao das dividas deles, estes
em grande nimero e datados a partir do ano de 2006, conforme detalhado no item 7.4.

Ainda nesse dia, foram encontrados e colhidos depoimentos e entrevistas da “cantineira’ [ NENNGNG
e cuscmmovis, At e 0o Siregads

importante registrar que todos os trabalhadores encontrados, inclusive o encarregado, identificavam a
fazenda como “Fazenda do Firmino®, assim conhecida também no entoro da propriedade e na regido, além
de relatarem que o seu imao, o Sr residia na propriedade ha alguns anos, sendo
ambos identificados por todos e reconhecidos como proprietanos da fazenda.
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Apesar da informagao do Sr.JJjjjjjser um dos proprietarios e encontrar-se na fazenda e da necessidade
de contato imediato com ele, haja vista a constatacao pelo GEFM de situacao de risco grave e iminente
decorrentes das condigbes de trabalho na frente de rogo, das condigdes de transporte e de alojamento dos
ruricolas que nele laboravam e da caracterizagdo de condigbes degradantes de alojamento e de trabalho
desses mesmos trabalhadores, além do trabalho insalubre de adolescentes menores de 18 (dezoito) anos,
ainda que sua presenca lenha sido solicitada, reiteradamente, 2o encarregado e este tivesse enviado aviso a
ele, o Sr.li}simplesmente ndo compareceu a4 moradia do encarregado, em cuja varanda e entomno, a
equipe prosseguia em seus procedimentos e o aguardava

Todavia, estranhamente, ja a chegada da equipe na area em questado, enconiravam-se na varanda da
moradia diversas pessoas, que seriam da familia do SrJJjjjjjj dentre elas uma jovem, de nome [N
— que acompanhava atentamente os procedimentos efetuados pelo GEFM. Perguntada pela
equipe sobre sua relacao laboral com a fazenda, alegou ser amasiada com o Sr|jjjjje™ torno de um ano
e, posteriormente, em depoimento, namorada deste, residindo, porém, em uma propriedade proxima com sua
familia, no Povoado de Barro Vermelho, tendo ido até a Fazenda Santo Antdnio nesse dia, na garupa de
motocicleta pilotada pelo seu mé” ‘para pesquisar o prego de uns bodes que uma
mulher esta vendendo®, versdo esla nao confirmada por este, que, em seu depoimento a procuradora,
afirmou que “vieram até a Fazenda para falar com o SHlij por pedido de seu pai, que vendeu um milho
para I ¢ queria pedir para ele retirasse o milho, pois vai chover e pode molhar’ (copias dos
depoimentos por eles prestados a procuradora do MPT apensados as folhas A051-A052). Cabe registrar que
nenhum dos dois portava qualquer tipo de documento de identidade.
Também junto a

ela foram feitos reiterados pedidos de informagdo quanto a
localizagao do Sr u, pelo menos, seu nimero de telefone para contato, alegando ela desconhecer o
seu paradeiro e qualquer forma de contato com o0 mesmo, inclusive se este possuiria ou nao telefone fixo e/ou
maovel

De fato, apds horas de trabalho e tentativa infrutifera de contato com o Sr -na propriedade, a equipe
deslocou-se até o povoado Faiza, no municipio de Burilicupu, especificamente ao posto de gasolina
denominado Posto Amazonas, de propriedade do Sr _ conforme informado pelo encarregado e
demais trabalhadores, que, inclusive, as vezes, recebiam parte de seu salario neste estabelecimentn,
conforme detalhado no item 7.6

Ja ao final desse dia, a equipe finalmente chegou ao posto, no qual identificou o trabalhador | EEGNGNG
; ¢ao de frentista desde 23/05/11, sendo chamado para contato conosco o gerente,
que segundo o proprio, administrava o estabelecimento havia 10 (dez) anos

sr.
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O gerente, apos identificagdo da equipe e devidamente informado, pela coordenagdo do GEFM, da
necessidade de comunicagao com o Sr. [ face 2 fiscalizagio da fazenW. fez
diversas tentativas infrutiferas de contato telefonico com este no telefone movel - cujo
niimero foi posteriormente confirmado pelo empregador como seu telefone.

Por fim, o SrJJlfez contato telefénico no celular | e permanecia em posse do senhor de
alcunha Tiel, segundo informado, o gerente do outro posto de gasolina do Sr.‘municipiu de
Arame/MA, a cujo chamado este atendeu, encontrando-se ao seu lado o proprio Sr

Assim, finalmente, a coordenagdo do GEFM teve oportunidade de explanar ao Sr. | de forma

sintética, a situacdo verificada na propriedade, sendo agendada uma reuniao com ele no dia seguinte, na
prépria fazenda.

Cabe aqui registrar que, apesar de ambos, o gerente e o frentista, identificarem o Sr. *camu
0 esla

proprietario do posto de gasolina e reconhecerem-se como empregados deste, ecimento
encontrava-se em nome de—. que seria primo do Sr. [JJijj segundo

infermado, inclusive, por este em Audiéncia realizada na fazenda, no dia 18/10/12.

Relataram ainda que ambos laboravam na ilegalidade, sem a devida anotagao de suas CTPS, o frentista com
salario mensal de RS 642,00 e o gerente, de R$622,00. O gerente informou ainda que, coincidindo, inclusive,
com os dados fomecidos pelo encarregado da fazenda, o Sr. [ lllera também proprietério de outra
fazenda na Barra Grande e de oulro posto de gasolina, de mesmo nome - Posto Amazonas, no municipio de
Arame/MA

No dia 18/10/12, na fazenda, foi realizada uma audiéncia, estando presentes, alem da coordenadora do

GEFM e da procuradora do MPT, o Sr. | sev imao
*ver&adcr do municipio de Arame/MA, e a advogad—
na qual foram minuciosamente explanadas as condigbes de trabalho na fazenda, as situagbes
de risco grave e iminente atingindo os trabalhadores que laboravam no rogo, a proibicdo a menores de
dezoito anos da atividade insalubre desenvolvida pelos adolescentes de quinze anos, a caracterizacdo de
condigbes degradantes de alojamenio e de trabalho e, portanto, andlogas as de escravo, atingindo,
respectivamente, qualorze e dezessele ruricolas, e o0s consequentes procedimentos administrativos
decorrentes, assim como as condutas legalmente exigidas do empregador, quais sejam, paralisagdo das
atividades, regularizacdo dos vinculos empregaticios, acompanhada de simultanea rescisao indireta dos
contratos de trabalho (copia da audiéncia apensada as folhas AO0G-A007). Na oportunidade foi entregue a
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n® 351326181012/01 (via do MTE anexada a folha
AD01)

Nessa oportunidade, o Sr. | liemonstrou intengao de pronto saneamento da situag&o, assumindo,
inclusive, o compromisso de cessa-la, promovendo o transporte dos trabalhadores para o municipio de
Agcailandia no dia seguinte e responsabilizando-se pela hospedagem e alimentagao deles ate a regularizagdo
de toda a situacao.

Nessa mesma ocasido, parte da equipe do GEFM enftrevistava uma vez mais os trabalhadores,
individualmente e, postenormente, cada um deles junto com 0 encarregado, visando a elaboragao da planilha
de calculo das verbas ftrabalhistas devidas. Oportuno registrar que, nessa oportunidade, o empregador,
através de seus prepostos, trouxe a presenca do GEFM, alguns dos trabalhadores ndo presentes na frente de

trabalho no dia 17/10/12 ou que laboravam em outra frente de trabalho, sendo eles,
~ gue laboravam no rogo de juquira e feitura de cerca e também o vaqueiro
que, como 0s demais ja

—_\-\_\'
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Cabe assinalar que tanto os trabalhadores quanto o empregador e, principalmente, seus prepostos foram
atendidos pela equipe no CDVDH, os primeiros no dia 19/10 e os demais nos dias 19, 20 e 25/10/12, devido &
nexisténcia de uma dependencia adequada para tal, em area e em logistica, de qualquer uma das
nstituicoes que compunham a equipe

Ainda, no decurso do dia 19/10/12, o membro do MPT tomou depoimentos de mais alguns trabalhadores
cujas copias encontram-se apensadas as folhas

Ao final desse dia, realizou-se nova reuniao com o empregador, estando presentes ele proprio, a advogada
citada e o St | GG cuc. segundo eles, seria primo do empregador e, até o final da agéo
fiscal, um mero amigo da familia, cumprindo regisirar que, enigmaticamente, ele esteve presente, desde esta
dala, em todas as atividades envolvendo os trabalhadores, responsabilizando-se pela alimentacdo e
transporte deles até o dia 22/10/12, data na qual o empregador desobrigou-se, através de um advogado, de
cumprir suas obngacbes legais

Nessa reuniao, foi apresentada e explicada a planilha de calculo das verbas salariais devidas aos dezessete
trabalhadores encontrados em condigdes de trabalho andlogas as de escravo e aos dois adolescentes em
trabalho insalubre, calculadas com base nas suas respectivas datas de inicio laboral e conforme “vales”
apresentados e cadernos de anotagbes do encarregado e informagdes dele e de cada um dos trabalhadores,
conforme ja relatado. Uma vez mais, o empregador comprometeu-se a efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas, determinando fazé-lo, no dia 20/10/12, de uma parcela dos trabalhadores até o montante de
aproximadamente R$ 100.000, 00 (cem mil reais) — dinheiro que ja tinha disponivel, sequndo ele préprio, & 0
restante, no dia 23/10/12, as 09:00 horas (ata da reunido apensada a folha A008).

No dia 20110112, o GEFM recebeu os trabalhadores para realizar diversos procedimentos administrativos,
quais sejam, emissao de CTPS, emissao do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado — SDTR, assim

como o contabilista, Sr m seus auxiliares, trazidos pela
advogadajjjjjiij rara provigencs nolagao nas CTFS, 0 Livio de Registro de Empregados e os Termos

de Resciséo do Confrato de Trabalho - TRCT
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Surpreendentemente, em reunido agendada nesse dia, com o Sr. | GGG -
entrega de documentos e para orientagbes de procedimentos a adotar, em especial a viabilizagdo do
pagamento por via bancaria daqueles trabalhadores com valores a receber acima de R$5.000, 00 por questao
de seguranca, o empregador ndo apareceu, apresentando-se apenas a citada preposta, acompanhada por
um outro advogado, Sr sendo missdo de ambos comunicarem a
equipe que o Sr ndo mais fana o devido pagamento aos lrabalhadores, alegando, nesse
momento, nao possuir nenhum recurso financeiro para tal

Apesar da equipe insistir na presenca do Sr _w a intengéo de reiterar a gravidade da situagéo
constatada na fazenda e seu com r,._,=1=|.%.~.:_- firmado de regulariza-la, este, em contato telefonico com seus
advogados, alegou problemas de saude para ndo comparecer Por fim, apos duas horas de reunido, os
advogados mencionados consideraram conveniente ir ao seu encontro, marcando que retomariam as 21.00
horas para dar ciéncia a equipe da decisdo do seu cliente em relagdo ao pagamento. Em torno das 2140
horas, os advogados retonaram e, apds mais um contato telefdnico com o Sr. N ©sle
comprometeu-se a efetuar o pagamento integra “e todos os trabalhadores, no dia 24/10/12, as oito horas,
conforme planilha apresentada e acordada na reunido do dia 19/10/12

-

No dia 21/10/12, a equipe reuniu-se novam ew te com a advogada|ll} com o GEFM tendo, finalmente,
oportunidade de formalizar as interdicbes efetuadas, eniregando os Termos de Interdicao e respectivos
Relatérios Técnicos a ela (copias dos d:c,u.r*er os anexadas as folhas ADB2-A076) e a fim de orienta-la, uma
vez mais, sobre as providéncias necessanas, especialmente as para viabilizar o pagamento por via bancana
daqueles trab ":rinzrf-q com valores a receber superiores a R$5.000,00, por questao de seguranga e também
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por se fratar de empregados nao alfabetizados ou analfabetos funcionais, alguns inclusive com déficit
intelectivo e até mesmo com quadro sugestivo de sofimento mental, conforme ja abordado.

Ainda, nesse dia, o GEFM iniciou a elaboragao de outros documentos, dentre eles os Autos de Infragao.

O GEFM deu continuidade as suas atividades no dia 22/10/12, lavrando documentos e atendendo aos
prepostos do empregador, especificando o contabilista que apresentou as CTPS, o LRE e os TRCR
preenchidos, porem nao assinados, sendo aguardada a presenga da advogada no hotel de hospedagem da
equipe para a devida assinatura nos mesmos em horano por ela agendado, no final da tarde.

Notavelmente, enquanto parte da equipe recebia o contabilista e os documentos por ele trazidos, a
coordenadora da equipe e a procuradora do MPT foram, uma vez mais, surpreendidas pela auséncia da
advogada no horario por ela estabelecido e pelo comparecimento de outro advogado, St IEGEGzGEG
| que, surpreendentemente, informou & equipe que seu cliente, Sr néo
tomaria nenhuma das providéncias determinadas em lei e acordadas com ele, compromisso registrado em
atas de diversas reunides, que encontram-se apensadas as folhas A006-A011. Informou ainda que o Sr. Il

B 2ssumiria as despesas com a hospedagem e alimentagao dos trabalhadores apenas até o almogo do
dia seguinte (também essa reunido foi consignada em ata, anexa a folha A012).

De fato, a evasao do Sr.|JJla fazenda a0 verificar a presenga do GEFM, assim como a atitude do Sr
I cc utiizar de artificios protelatérios e ludibriosos, em especial de representagdo por diferentes
advogados em variados momentos e de falsas informagdes a respeito da reqularizagéo da situagéo (como o
reconhecimento do vinculo empregaticio de todos os vinte e quatro trabalhadores identificados em inspecéo e
do pagamento das verbas rescisonas dos dezessele impossibilitados de permanecer em sua fazenda por se
encontrarem submetidos a condigdes de trabalho andlogas as de escravo e a situagdo de risco grave e
iminente e dos adolescenles submetidos a trabalho insalubre), caracterizou embarago a fiscalizagao,
ensejando a lavratura de auto de infragao especifico, conforme abordado no item 4

Frente a negativa do Sr _ a equipe leve de preparar e elaborar documentos em carater de
urgéncia, como, por exemplo, Relatono Preliminar da ago fiscal, a fim de municiar a peticdo de Agdo
Cautelar Inominada de Blogueio de Numerario e de Inalienabilidade de Bens movida pelo Ministério Publico
do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 16® Regido junto a Justica do Trabalho, em face do
grupo econdmico de fato constituido pelo Sr

(prefeito do municipio de Maraja do Sena/MA) e pelo Sr
ja na manha do dia seguinte — 23/10/12, visando assegurar os direitos trabalhistas
(copia da Peticao as folhas A210-A239)

_---\-'

Pagina 68 de 71



#10%,  SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Além disso, o GEFM teve que sohcl'ar ao DETRAE do MTE suprimentos com rubrica especifica, a fim de
pagar a hospedagem e a alimentacao de lodos trabalhadores, alem das passagens para refomo aos
municipios de origem de dezessete deles, gerando despesas adicionais ao Estado Brasileiro, este onerado
ainda pelo fato do empregador e seus prepostos terem mantido toda a equipe, num total de onze servidores
plblicos, composta por motoristas e auditores fiscais do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e
membros do Ministério Publico do Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal, a sua mercé, sem condigdes de
concluir suas atribuicbes e procedimentos e, mesmo, de deslocar-se, haja vista a gravidade da situagao dos
trabalhadores na sua fazenda, fartamente documentada através de inspegdes dos AFT, material fotografico
apreensao de documentos, depoimentos e entrevistas do empregador, seus familiares, seus prepostos e
trabalhadores

Nesse dia, como todos os anteriores, a equipe reuniu-se com os trabalhadores, para informa-los do ocorrido,
ficando o GEFM também envolvido com as providéncias necessarias para garantir-lnes hospedagem,
alimentacao e passagens de retomno aos municipios de ongem

No dia seguinte, 24/10/12, o GEFM dedicou-se a finalizagdo da elaboragdo dos Autos de Infragdo e da
organizacdo do deslocamento dos trabalhadores em 25/10/12, ficando o retomo dos nao submetidos a
condigbes degradantes a cargo do encarregado da fazenda. Em reunido, realizada a noite, com todos eles, foi
informada, uma vez mais, a decisao do S| lce nao regularizar os vinculos empregaticios e de
ndo pagar as verbas trabalhistas devidas, assim como o procedimento do MPT junto ao Judiciario. Além
disso, foram entregues a cada um dos dezessetes ruricolas submetidos a condigbes de trabalho analogas as
de escravo suas CTPS, os respectivos formularios do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
(SDTR), as passagens de relorno e a quantia de R$10,00 a onze deles para complementagao do transporte
necessario para chegar aos seus municipios (balsa, moto-taxi, vans, elc), preparando-os para deslocamento
no dia seguinte

No dia 25/10/12, o GEFM deu continuidade a elaboracdo de autos de infracdo, tendo se apresentado para

recebé-los 0 advogad enquanto a advogada [l o & N

_ bebiam em um bar localizado na esquina proxima do COVDH, local para o qual aquele se
ingiu logo apos o término da entrega dos documentos. De fato, importante registrar que o empregador evitou

contato pessoal com a equipe, tendo comparecido apenas em duas ocasides, uma delas a Audiéncia na

4 =y

fazenda e a outra, reunido ocomida em 19/10/12

Cabe reiterar que as atitudes assumidas pelo empregador, tanto pessoalmente guanto atraves de seus
advogados e outros prepostos, obrigou a equipe a permanecer em Agailandia, a adotar novos procedimentos
e adiar outros, frente ao seu falso compromisso de regularizagdo dos vinculos empregaticios dos
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trabalhadores e pagamento dos trabalhadores resgatados, criando embaraco e dificuldades ao andamento e
conclusdo da agdo fiscal, apesar da gravidade da situagao constatada e, ainda, impossibilitando a
regularizagao do vinculo empregaticio de cinco outros trabalhadores (um vaqueiro; duas mulheres, que
laboravam na fungdo de cozinheiracantineira, um cerqueiro/operador de motosserra e o proprio
encarregado), estes também sem a devida anota¢ao na CTPS e com retengao de verbas salariais.

Essa atitude gerou onus ao Estado Brasileiro tanlo pela permanéncia da equipe em Agailandia, sem
condigbes de atender a outras Ordens de Servigo quanto pelas despesas com os trabalhadores relativas a
hospedagem, alimentagdo e passagens para relorno aos seus municipios de origem, todas pagas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Por fim, no dia 26/10/12, foi encerrada a agao fiscal, com deslocamento da equipe, cumprindo registrar que a
Acdo Cautelar constituiu-se em medida preparatoria da agao principal, ou seja, da Agao Civil Coletiva a ser
ajuizada pelo MPT.

9.CONCLUSAO

Diante dos fatos descritos nesse relatorio, apurados com criteriosa e minuciosa investigagao, fartamente
documentada, concluiu-se pela submissdo de dezessete trabalhadores que laboravam nas atividades de
formag&o e manutengdo de pastos a condigbes degradantes de trabalho (dentre eles, quatorze também em
condigbes degradantes de alojamento) e, portanto, a condigdes de trabalho analogas as de escravo e pela
submissao de dois adolescentes de quinze anos a trabalho insalubre.

A situacao fatica verificada afrontava a legislagao trabalhista e os preceitos constitucionais, artigo 1°, inciso IIl,
artigo 5°, inciso Il e artigo 170, incisos Il e VII, que tratam respectivamente da dignidade da pessoa humana
como fundamento do Estado Brasileiro, da ndo submissao a tratamento desumano ou degradante, da fungao
social da propriedade e da redugao das desigualdades sociais.

De fato, a nenhum empregador é dada a possibilidade de se esquivar da imposi¢ao legal de gerar e manter
postos saudaveis de trabalho, que n&o comprometam a salde e seguranga daqueles que neles laboram,
lembrando que os preceitos constitucionais garantem condigbes dignas de trabalho, devendo ser rechagado
veemeniemente o falso argumento de manutengdo de posto de trabalho como justificador de submisséo de
trabalhadores a condigdes indignas de trabalho.

Registre-se que além dos dezessete ruricolas e dos adolescentes mencionados, foram também identificados
na fazenda, cinco outros empregados sem reconhecimento do vinculo empregaticio e com retencao de
verbas salariais, sendo pratica contumaz do empregador o ndo cumprimento da legislagdo trabalhista.

Cumpre ressaltar, uma vez que grave e molivo de espécie e estranheza, a atitude do Sr_
B - de scus socios e prepostos, de ludibriar, de forma sistemética e orquestrada, e de, por fim,
afrontar o Estado de Direito Brasileiro, negando-a a reparar a lesdo dos direitos trabalhistas de seus
empregados, ainda que apenas pecuniariamente e para poucos dos muitos ja por eles prejudicados ao longo
de anos de atividade empresarial. Muito pelo contrario, gerando, com sua conduta astuta, ainda mais
despesas aos Cofres Pablicos, exigindo do Ministério do Trabalho e Emprego gastos imediatos, visando
protecdo minima a esses ruricolas, assegurando a dezessele deles, ao menos, condigdes de retorno aocs
seus municipios de origem, através da aquisicao de passagens e pagamento de hospedagem e alimentagdo
até a viabilizagdo desta compra. E mais, onerando ainda a sociedade brasileira pela reparagdo legal da
concessao do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado - SDTR.
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Muito significativo salientar que esses vinte e quatro empregados eram, em sua maioria analfabetos, uns
poucos analfabetos funcionais, sabendo apenas assinar 0 oréprio nome, havendo entre eles portadores de
déficit intelectivo e, mesmo, alguns com quadro sugestivo de sofrimento mental.

N&o menos relevante & a constatagio que o grupo econdmico constituido de fato, tendo a frente o s. R

desenvolvia sua atividade empresarial na ilegalidade ha décadas, somente na atividade economica
de criacdo de bovino para corte, criagdo de caprinos e venda varejista de combustiveis para veiculos
automotores, pelo menos, desde 2001, ndo reconhecendo nenhum vinculo empregaticio em todo esse tempo
ou qualquer outro direito trabalhista, lesando sistematicamente os muitos empregados que |aboraram ou
laboram para eles, assim como o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e o Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INSS, ndo recolhendo a estes as contribuicbes devidas, atingindo com essa conduta o
Estado e a propria sociedade brasileira

E o relatorio, apresentado a Chefia do DETRAE, propondo seu envio, dadas as peculiaridades e gravidade do
ocorrido, o mais célere possivel, 2 Receita Federal do Brasil, ao Ministério Publico Federal e ao Ministério
Plblico do Trabalho, para as providéncias julgadas cabiveis

Belo Horizonte/MG, 27 de novembro de 2012
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