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RESUMO DA FISCALIZACAQ DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.1- COORDENACAQ

1.2- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.4- DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




2- SINTESE DA OPERAGAO

« RESULTADO: PROCEDENTE: FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE. EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada, sequndo dendnecia formulada por trabalhador junto a Delegacia de

Policia Federal, em Redencao no estado do Para no dia 07 de maio do correnie ano, da conta de que a
mesma pertence ao Sr_ gue, na propriedade, o denunciante se

encontra em condicao anadloga a de escravo

2.1. DADOS DO EMPREGADOR

empregador: [ NG

Estabelecimento Fiscalizade: Fazenda Trés Irmaos

crr: I

CNAE: 0159-8/99 - criagao de suinos e de galinaceos, excelo para corte

Localizagao: Rod. PA-150, altura do km 65, sentidoe Redengao — Alacilandia, zona rural de Conceigao
do Araguaia/Para.

Posicdo geografica da sede da fazenda: S: 08 09" 960" - W. 049 35 886"

End. iara carrespondéncia

Telefone: I

ITINERARIO: Partindo da cidade de Redencao/PA pela Rodovia PA-150 sentido Conceicdo do
Araguaia/Para, ao chegar ao distrito de Alacilandia, antes da cidade, entrar na primeira estrada vicinal a
esquerda, sequir aproximadamente por 10 (dez) km até um colchete do lado esquerdo da estrada, ao
entrar nesse colchete, que fica na terra de |l seouir mais 35 (rés quildmetros & meio) km e
chega-se a sede da fazenda Trés Irmaos.

2.2 - DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcancados o ) | 02
Registrados durante agdo fiscal - - 00
- Resgatados - total e 2 : 02
Mulheres reqistradas durante acao fiscal r 0
| Mulheres (resgatadas) 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) . 01
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
_Trabalhadores estrangeiros . 00
| Trabalhadores estrangeiros registrados duranie agao fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes {menores de 16 anos) 00
| Trabalhadores eslrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00




i Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgalado

P Valor bruto das rescisdes

| Valor liquido recebido

. Valor dano moral individual

- Numero de Aulos de Infragao lavrados
Termos de Apreensdo de Documentos
Termos de Interdizao lavrados )

| Termos de Suspensao de Interdigao

Prisdes efetuadas

| CTPS emitidas

2.3 - RELACAOQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

| 3]02502812:0

|
4 ‘ 02502813-8

5|02502814-5

|
! 02502815-4
§

7 | 02502816-2

! 81025028171 _

| 9102502818-9
| 10 025028157

01 erababhadores ressatados Boram os dows moenores, de 12 e 17

vkl bl

div Segwro Deseimprewrs par

| CIF

Ementa

| 001431-1
|001427-3
1313746

131342:8

1313525

1313533

| 131359-2

1313614
131373-8

001396-0 |

Descrigao

| Manter empregado trabalhando
soh condicoes contrarias as
disposigdes de protecdo ao

| trabalho.

ru'lanler empregade com idade
5 inferior a 18 (dezoito) anos em
" atividade nos locais e servicos
insalubres ou perigosos,
conforme regulamento,
Manter em servigo trabalhador
com idade inferior a 16
|dezesseis) anos.
Deixar de dotar o alojamento de
; armarios individuais para
| guarda de objetos pessoais.

| Deixar de disponibilizar locais

| para refeicao aos trabalhadores,

| Manter instalagoes sanitarias

' sem lavatorio ou com lavatdrios
em proporgao inferior a uma
unidade para cada grupo de 20

i trabalhadores ou fragao.

| Manter instalagdes sanitarias
sem vaso sanitario ou com

| vasos sanitarios em proporcan
inferior a uma unidade para
cada grupo de 20 trabalhadores

. ou fragao.
Manter instalacao sanitaria que
nao possua agua limpa e papel

I higienico.
Deixar de dotar as instalagoes

| sanitarias de recipiente para

| coleta de lixo,

Deixar de disponibilizar camas

Ho=eatindo

' {Zapitulat;é}; -

- Art. 444 da Consolidagao das Leis do

| Trabalho.

art. 405, inciso |, da Consolidagao das

| Leis do Trabalho.

|

[ art. 403, caput, da Consolidacao das
| Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
| 31.23.51, alinea “b", da NR-31, com

| redagao_da Partaria n® B6/2005,
art. 13 da Lei n® 5. BSQHQ?E clc item
31.23.1, alinea "b", da NR-31, com

: redagdo da Portaria n® 86/2005.

lart. 13 da Lein® 58891973, clc item
| 31.23.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
' redagac da Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 3.8891973, clc item
31.23.31, alinea "b", da NR-31, com

' redag3o da Portaria n® 86/12005.

art. 13 da Lei n* 58891973, cic item

| 31.23.3.2, alinea “d", da NR-31, com
| redacao da Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889M973, cic item

1 31.23.3.2, alinea “f", da NR-31, com
 redagao da Portaria n® B6/2005

art. 11 da Lei n® 5. 8891972, cic item

ans, rado el guad nde foram enniidas Guas



| 16

11 0250282041

12 025028219
13 02502822-7
14 | 02502823-5

15| 025028243

131472-6

1313886

131464-5

D2502825-1 131470-0

131037:2.

131346-0

! no alojamento ou disponibilizar
| camas em desacordo com o
| disposto na NR-31,
Deixar de fornecer roupas de
| cama adequadas as condigoes
| climaticas locais.
| Fornecer agua potavel em
| condigoes que nao sejam
i higiénicas ou permitir a
{ utilizagao de copos coletivos
| para o consumo de agua
| potavel,
Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
; equipamentos de protecao
| individual,
Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessario a prestagac
de primeiros socorros.
Manter areas de vivéncia gue
nao passuam condigoes
adequadas de conservagao,
asseio ¢ higiene.
Manter areas de vivéncia que
nao possuam iluminagao efou

| ventilagao adequadafs)

131.23.5.1, alinea “a", da NR-31, com

redagao da Portaria n® 8612005

" art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
- 31.23.5.3 da NR-31, com redacao da
| Portaria n" B6/2005.

art. 13 da Lei n® 58891973, cic item
31.23.10 da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005

art. 13 da Lei n® 58891973, clc item
31.20.1 da NR-31, com redacac da
Portaria n® 86/2005. i
art. 13 da Lei n® 5.8821973, clc item
31.51.3.6 da NR-31, com redacao da
Partaria n" BE/2003.

art. 13 da Lei n® 58891973, clc item
31.23.2, alinea “a", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

art, 13 da Lei n® 5.B891973, clc item
31.23.2, alinea “e", da NR-31, com
redagao da Portaria n® 36/2005,

3 - DA DENUNCIA

Trata-se de denuncia formulada por trabalhador junte a Delegacia de Policia Federal, em
Redengao no estado do Para no dia 07 de maio do corrente ano e encaminhada & Secretaria de
Inspecac do Trabalho para apuragao dos fatos.

A denuncia da conta de que o emp:ega-:h}r_-naniﬁm
em situagao analega a de escravo um trabalhador, tendo em vista as condiges precarias do alojamento,
falta de alimentacao, falta de agua potavel, falta de transporte, falta de receb arigs ha

nove) meses; que ha ameaca armada feita pelo empregador conhecido como *
_ {pistola calibre 380) seguida duas vezes de agressoes fisicas (inclusive coranhadas na
cabega) com o objetivo que o denunciante ndo abandone o trabalho
O denunciante diz, ainda, que gostaria de abandonar o local de trabalho para retornar para Sao Luiz/iMA,
parém, nao possui dinheiro nem outro lugar para viver caso abandone a fazenda; que se sente
ameagado e tem medo de morrer por conta dessas dendncias

Q denunciante da conta, ainda, de que o proprietario da fazenda Trés Irmaos seria TRAFICNTE,

PISTOLEIRO E ASSALTANT A ol intel cabegas de gado existentes na fazenda
sertlam roubadas e que j2 malou pessoas na regiao para se

apoderar de terras. mas que depois as abandonou

Alem destas, outras informacdes, a exempio da localizacao da residéncia do empregador em
Redengac/PA e da forma de acesso constam do farmulario de denuncia



Em resumo, sao estes os fatos a serem apurados no decorrer desta operagao.

Casa sade da fazenda Trés Irmaos

4 - DA OPERACAOQ
4.1- DA AGAO FISCAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores Fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, Procurador do Ministério Publico do Trabalho e Policiais do Departamento de
Policia Rodovidria Federal foi destacado para averiguar dentincia recebida pela Secretaria de Inspecao
do Trabalho sobre atividade econdmica desenvolvida no distrito de Alacilandia, municipio de Conceicéo
do Araguaia no astado do Para, onde, supostamente, um trabalhador estania submetido a circunstancias
que caracterizam o trabalho analogo ao de escravo.

Na fazenda, a afividade econdmica preponderante & criagdo de suinos e galindceos, sequndo
informagdes prestadas pelos dois empregados, menores de idade, que estavam na propriedade rural no
momento da inspecao realizada.

A equipe de fiscalizagao partiu de Redencao no estado do Para, no dia 18/10/2012, em direcao
ao municipio de Conceigao do Araguaia no estado do Pard, pela Rodovia PA-150 por, aproximadamente
88 (oitenta e oito) km até as proximidades da vila Alacilandia, onde tem uma torre de telefonia mével
situada ao lado direito da rodovia e uma estrada vicinal do lado esquerdo”. Seguiu por essa estrada de
terra por 10 (dez) km, aproximadamente, até um colchete do lado esquerdo. Entrou no colchete - que
fica na terra deh- e sequiu por 3,5 km (trés km e meio) aproximadamente, até chegar & fazenda
Trés Irmaos. Chegando a sede da citada fazenda, de imediato avistou-se uma casa de alvenaria, que
para | seguiu sendo recebida por um garoto que, ao ser indagado, disse chamar-selue tinha 12
(doze) anos de idade e trabalhava na propriedade juntamente com seu irmao 0 qual se
encontrava no mato colocando fogo no capim seco, por ordens de seu empregadﬂr.qstava em
casa por ser hora do almoco e preparava-se para retornar as atividades no campo e disse, ainda,
guando abordado pela fiscalizagao, que tinha 12 (doze) anos de idade, ndo sabendo informar dia, més e
ano em que nasceu, mas estava muito claro, para a equipe de fiscalizagao, que se tratava de uma
crianga, inclusive assustada com a presenca de tantas pessoas estranhas ali, g, ele sozinho para prestar
informagdes. A crianga estava sem camisa, trajava apenas bermuda e usava botas velhas as quais um
ex-empregado havia deixado no local porque ndo serviam mais. Messe interim, perguntamos onde
estava seu irmao e se ele podia nos conduzir ate o local, no que prontamente o garoto atendeu.




Trabalhador menor, em entrevista com a equipe de fiscalizacao

A equipe nao consequiu chegar ate o local -::unde_ encontrava-se devido ao calor
excessivo da hora, somado ao calor provocado pelas labaredas da queimada realizada, mas, gritamos
por ele que prontamente veio ao nosso encontro. Usmerson encontrava-se trabalhando, ateando fogo
no capim seco a mando de vulgo
ara que, com as chuvas que se precipitam nesta epoca do ano 0 capim possa renascer.
chegou junto aos membros do Grupo Mavel, assustado, receoso, pisando descalgo sobre as
cinzas ainda quentes, pois o Unico par de calgados que os irmaos possuiam eram as botas velhas as
quais, naquele momento, estavam sendo usadas pelo irmao mais novo que havia retornado poucas

horas antes para preparar o almogo.

_' =
Parte do fogo ateado pelas criangas, no pasto seco

As atividades cometidas aos menores eram bem definidas. As criangas faziam todo o servigo da
propriedade, a comegar pela preparagdo da prdpria alimentagao, realizavam os semvigos de queimada
para formacgao de pasto e, ainda, cuidavam de porcos e galindceos para ravenda.

Nesta fase da agao fiscal foram colhidas declaragdes dos trabalhadores menores; efetuaram-se
o registro fotografico & filmagem da casa onde viviam; além de ter sido avaliadas as condi¢des de saude,
higiene e seguranca no trabalho as quais estavam submetidos os menores.
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Os trabalhadores informaram que a remuneracao foi acertada na base de R$ 200,00 (duzentos
reais) por més, que seria dividido em igual parte para os dois.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes realizadas acerca das circunstancias
por meio das quais se desenvolvia a prestacao dos servigos, acabaram por propiciar deducoes
conclusivas sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislagao trabalhista,
notadamente da Convencdo n®. 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
proibicao das piores formas de trabalho infantil, regulamentada pelo Decreto n°. 6.481 de 12 de junho de
2008 e da tipificagio de condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descricao e andlise se fara
a sequir, iniciando-se pela apreciacdo dos pressupostos da relagao de emprego, a partir do que se
estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregador, se define cbrigagdes e responsabilidades
em face das normas trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio.

Nao obstante, no curso da operagao, tornou-se evidente ﬂue 0 resinnséuel iela administracao e

pelas decisdes atinentes a referida propriedade &

!

.-13'12 anos de idade

Carne para ser consumida pelos menores Comida preparada po

4.1.2 - DA FISCALIZAGAO

A presente acao fiscal teve inicio no dia 18/10/2012 a partir de visita as frentes de trabalho, nos
limites da fazenda Trés Irmaos, situada na zona rural de Concei¢ao do Araguaia, no estado do Para,
ocasido em que foram inspecionadas tambem as areas de vivéncia e alojamento, avaliadas as
condigdes de saude higiene, conforto e seguranga. Foram colhidas declaragdes dos trabalhadores,
reduzidas a termo, assim como, efetuado registro dos fatos através de fotografias e filmagens que
inteqr resente ralatorio. Constatou-se. em plena atividade laboral 0s menores

nascido em 14/09/1995, filhos
na
cidade de Redengéo, estado do Pard, contratados para os servigos de caseiro, 0 que implicava em; de
manha ceda, por volta das 7hs dar milho para as galinhas e colocar comida para os porcos; preparar
suas refeicoes desde o café da manha ao jantar, atividade que envolve uso com fogo, com instrumentos
perfurocortantes; tendo que puxar dgua de um pogo com balde amarrado em uma corda, enfim; faziam
todo o servigo doméstico, inclusive, nos fins de semana tinham que rastelar todo o quintal em volta da
casa; tambem; foi acertado com os menores o servigo de queimada do capim seco para nova formagdo
de pasto. Mao foi constatada a presenca do denunciante na frente de trabalho no momento da inspecao.
tampouco do outro empregado que o denunciante afirmou existir na propriedade rural fiscalizada. Os
menores nao eram simplesmente caseiros, e, mesmo que assim fosse, tratava-se de duas criangas
pobres e analfabetas, condigdes estas que favorecem o aliciamento, o convencimento para trabalharem
sem mais custos para o empregador, que inescrupuloso, fazia uso da mao de obra de

ela terceira vez sem que, em alguma delas tivesse efetuado o pagamento prometido por
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seus lrabalhos realizados. Eles moravam na casa sede sem as minmas condigbes de conforto,
seguranga, higiene e habitabilidade. A casa, uma construgao de alvenana, nao oferecia o minimo
conforto as criancas, uma vez que, nao possuia instalacoes sanitanias adecuadas, existindo apenas um
comodo de madeira. sem vaso sanifario, sem pia, alem do que. o chuveiro exislente nao funcicnava,
visto que nao existia agua encanada. Os menocres, Gnicos trabalhadores da propriedade. se viam
obrigados a consumar suas necessidades fisiologicas a ceu aberlo, nos amedores da moradia ou no
mato, sem gualguer condicao de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer
possibilidade de higienizagdo pessoal. Alem do evidente canstrangimento, tal situagdo os expunha a
diversos riscos, tais como acidentes com anmimais peconhenios e riscos bioldgicos decorrentes da
precana condizao sanitana gerada, propiciando. ainda, a contaminagao do meio ambiente, esla
decorrente da nac destinagdc adequada dos dejefos humanos. Banhavam-se fazendo uso de
vasithames reaproveitados, de canecos ou outras vasithas, em um recinlo cujas paredes laterais eram
de madeira envelhecida, com grandes frestas, coberto com telhado de zinco, sobre tabuas também
envelhecidas e imundas. O empregador ndo assegurava aos trabalhadores o fornecimento de agua
potavel, em condigdes higiénicas, conforme estipulado em norma. A anica fonte disponivel de agua era
um pogo, existente em uma area entre a cozinha e o banheiro, cuja agua utilizada para consumo
humano era coletada diretamente do pogo com uso de galoes plasticos reutilizados. Essa mesma agua
era fambem utilizada para lavagao de roupas e ulensilios de cozinha {panelas, copos e pratos), era
tambem dessa agua que eles bebiam, sem que passasse por qualquer processo de filtragem elou
purificagao. Portanto, além de nao assegurar a petabilidade da agua consumida, o empregador também
nao garantia seu formecimento/armazenamenta em  condicdes higiénicas. Cumpre destacar a
importancia. para a preservagao da saude desses trabalhadores, de uma reposicdo hidrica adequada.
que devenia ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistemalico a aqua potavel, em
condigdes higiénicas, uma vez que eles laboravam e moravam em regido de clima quente. de sol
causticante. Importante ainda relevar a exposigdo desses ruricolas a diversos agravos & satde
decorrentes do ndo acesso a agua polavel, em especial a doencas infectocontagiosas, tais como
hepatite aguda, parasitoses inlestinais, diarréias. uma vez que a &gua nao polavel constitui-se em
veiculo para diversos microorgamismos patogénices. O alimenio consumido pelos trabalhadores era de
baixo valor nutritivo. sendo insuficiente para Ihes manter a energia vital, mormente no caso em tela. por
se tratar de criangas em faze de crescimento e, considerando. ainda. que nado havia condigoes de
conforto adequadas para descanso. Ressalte-se gue a alimentagao deles era basicamente, feijgo, arroz
farinha, bolacha e carne. Na cozinha nao havia pia. tampouco torneira com &gua adequada para lavar a
louga e os alimentos a serem preparados. A pia existente ficava na area fora da cozinha, proxima ao
banheiro. cnde se fazia qualquer tipo de lavagem, como por exemplo, o menor_ lavou os pés.
com agua de um recipiente plastico, nessa mesma pia ou tanque, momenlos antes de deixar a
propriedade rural. Sequer havia na casa, local adequado para a quarda dos alimentos por preparar, 0s
quais eram guardados na cozinha, em um armario sem portas. Nao havia camara frigorifica para guarda
dos alimentos pereciveis. A came, ainda por preparar. era disposta sobre uma vara de bambu, na
cozinha, em um espaco acima do fogao a lenha. e exposta a poeira, ao contato de moscas e outros
insetos. Desta forma, a comida era preparada sem as minimas condigées de higiene, em fogao a lenha.
Mao havia armarios na casa para a guarda de objetos pessoais. Seus pertences ficavam jogados sobre
um unico movel empoeirado, no quarto destinado as criangas. A iluminagao era tibia, fraca, posto que
feita mediante uso de lamparinas a querosene, acentuando. dessa forma, a situacao de miséria e
desconforto a que estavam submetidos os trabaihadores menores, indefesos e submissos a tal descaso,
sendo tralados como se animais fossem. Alids. os animais tinham privilégios sobre as criancas, pois
linha quem cuidasse deles, ao passo que as criancas, até entao, contavam apenas com o amparo do
Mais Alto, amparo este que nao falta a ninguém. que e dispensado até aos vermes que raslejam no
charco. Vistoniando a casa, verificamos que se encontrava em lotal desorganizagéo e suja. com 0s
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pertences dos irabalhadores jogados sobre umz comoda. lougas sanitarias, bomba costal de
aplicagao de veneno, caixas de ferramentas e matenais diversos dispersos em um comodo. espalhados
pelo chao. Tambem os colchdes disponibilizados aos trabalhadores apresentavam precario estado de
conservagao, asseio e higiene, com a espuma ja deformada, todos impregnades de sujidades. de tal
forma que, por serem tao sujos, as criangas resolveram dormir na cama do Sr [Jij ambos dividiam
a mesma cama, mesmo antes de dormirem na cama do patrao, dormiam em dois colchdes, surrados.
sujos e fedidos, dispostos sobre uma cama de casal. Em torno da casa e dentra dela, porcos, galinhas e
cachorros circulavam liviemente e inviabiizavam a limpeza adequada do local. inclusive propiciando
maicr sujdade ao ambiente. Esles animais circulavam liviemente por loda a area de vivéncia,
espalhando sujeira, dispondo seus excrementos pelo chao, onde os menores, por nac possuirem
calcados, pisavam desprotegidos, sujeitando-se a enfermidades diversas em fungao da presenca dos
excrelos animais. O lixo acumulado ao redor da casa, muito embora parte do terreno impo (rastelado)
tambem tornava- se fator de risco a satde dos empregados por ser habitat de animais, vetores de varias
moléstas e doencas. Os Irabalhadores encontravam-se distante de quaiguer meio urbang,
impossibiitados do convivio familiar e social. resultando em grave prejuizo a sua formagdo, ao
desenvolvimento fisico, psiquico e social. Estavam sob absoluto isclamento geografico, haja vista a
distancia enire a fazenda e o centro urbano mais proximo, sem meio de transporte publico regular e ¢
empregador nao disponibilizava veiculo para o deslocamento em caso de acidente, doenga ou oulra
necessidade qualquer &, mesmo que o disponibilizasse nao havia qualquer pessoa habilitada para tal,
por {ratarem-se, os empregados, de dois menores de dezoito anos de idade. Na propriedade rural nao
existia caixa de matenal destinado aos pnmeiros sccorros, em caso de picada de cobra ou uma
enfermidade qualquer.

Os ruricolas “mirins” encontrados na frente de trabalho nao faziam uso de equipamentos de
protecao individual, uma vez gue um deles usava boné ao invés de chapéu, sem uso de luvas e de
vestimentas adequadas, alem de descalgo, o outro, de doze anos fazia uso, apenas de bermuda e botas
velhas e surradas. O empregador sequer forneceu garrafa termica para acondicionar agua, a qual s¢ era
ingerida quando estavam em casa. Os menores sequer sabiam o gue significava a expressao
“equipamentos de prole¢ao individual’ .

Por fim, vale destacar que, na seara do direitc do trabalho, wvigora o prncipic da
indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador nao pode dispor ou abrir mao de cerlos direitos. dentre
0s quais se incluem, por se tratar de disposicao de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabatho & Emprego que visam a protecao da saude e da
integridade fisica.

Tedos esles fatores somados demonstram inequivecamente a sujgicao dos dos frabathadores
menores, da fazenda Trés Irmaos. a condicdes degradantes de Irabalho. condigdes estas gue afrontam
05 mals baslares concetos de dignidade da pessoa humana, de forma a caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunsiancias inerentes a moradia.
alimentacao e higiene, assequradas aqueles empregados nao eram melhores que as dispensadas 208
escravos da senzala.

Alias. o mais grave de tude, o que mais causou indignacac a toda a equipe de fiscalizagae do
Grupo Movel foi que, as condigdes acima narradas foram impostas a duas criangas, dois meninos que
se enconiravam sozinhos em uma fazenda, desenvolvendo atividades perigosas e insalubres, nao
apenas improprias e inadequadas, mas, sobretudo proibidas. Pode-se dizer que os menores eslavam
submetidos a maus lratos por parle do empregador, vez que se viam obrigados a fazer a propna
alimentacao, cuidar da casa, dos animais. enfim, faziam todo ¢ servigo da fazenda como se adullos
fossem. Encentravam-se sem a assisténcia, sem o ampara de um adutto sequer As criancas tinham
naquela fazenda, sua infancia nao somente roubada, mas fambém gueimada junto com o capim seco
queimada pela ndiferenca e pelo egoismo de que
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supostamente mantinha as criangas ali frabalhando, por serem ddceis, facil de ser enganadas, para
nao ser, o empregador, incomodado na reivindicagdo de seus direitos, a exemplo do que, certamente,
fizeram outros trabalhadores que por ali passaram, visto que, nas declaragdes prestadas pelo menor
os membros do Grupo Mével, afirmou que anteriormente trabalhou
naquela fazenda para o Sr executando atividade de rogo de pasto, durante 50 (cinquenta)
dias e que recebeu apenas a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais) pelo servigo executado. De
outra fettdexecutnu 0s servicos de “semente de capim’, ou seja; cortou o capim Seco
existente na fazenda para extrair a semente; que a semente cortada foi no total de cinco sacos e que
prometeu pagar R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada saco de semente, mas, até aquela
data nada recebeu em pagamento e ali estava trabalhando, na tentativa de receber o quellllll devia
pelo trabalho realizado anteriormente. Foram encontrados sujos, descalgos, executando atividade sob
sol escaldante. Assustados estavam com a presenca inesperada de tantas pessoas naguele momento,
inclusive com a presenca dos policiais que compunham a equipe, mas logo, todo o medo foi dissipado
pela maneira acolhedora com que foram fratados por todos da equipe. A situagao constatada causou
espanto, também, & equipe de fiscalizagdo por se deparar com criangas agindo e trabalhando como se
adultos fossem JJ N 2/¢m de menor, contando com apenas 12 (doze) anos de
idade, sofre de problemas neurolégicos, tem problemas acentuados de fala (dicgao) e tem crises de
epilepsia conforme informado por sua mae quando os deixamos em sua residéncia. Os menores
encontravam-se em pleno labor desde o dia 26/09/2012 | fi'mouU em suas
declaragdes (doc. anexo) que de outra vez que ali trabalhou, passou quatro dias sem comida, que foi
socorrido por um vizinho de nome

4.1.3 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)

Para o Grupo Mdvel, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre o Sr.
— proprietario da fazenda Trés Irmaos e os trabalhadores
encontrados em atividade laboral; seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relagao de
emprego, conforme consta do art. 3° da CLT (comutatividade, subordinagdo, ndo eventualidade,
onerosidade e pessoalidade); seja pela identificagdo da pessoa que se favorece diretamente com o
resultado do trabalho realizado por agueles empregados (art. 1° da CLT).

A prestagao dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado apenas
pelos empregados recrutados especialmente para a realizagao das tarefas, objeto da contratacao, o que
caracleriza a comutatividade. A remuneragao ajustada entre os sujeitos da relagao era tacita e visava
a fazer face as obrigagdes contrarias e equivalentes;a pessoalidade; o trabalho & nao eventual, ja que
as tarefas e atividades desempenhadas por eles sdo necessarias ao efetivo cumprimento da atividade
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finalistica do empreendimento. A subordinagéo juridica também restou caracterizada, pois referidos
empregados recebiam determinagdes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas,
havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte d_ 0
qual exercia as prerrogativas classicas de empregador, pois contratava, demitia e assalariava, muito
embora, nulos esses contratos pelas condigies expostas anteriormente — trabalho proibido para
menores de dezoito anos —. O saldrio ha de ser devido mesmo se o trabalho foi prestado com base em
um contrato nulo. “A prestacao do trabalho em condicdes vedadas por lei ndo pode acarretar prejuizo

aquele que a lei objetivou proteger.” Tampouco, proteger aquele que se beneficia com o trabalho
prestado por outrem.

4.1.4 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A LEGISLAGAO DO TRABALHO E AS NORMAS DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO:

- Da contratagdo dos trabalhadores menores de dezoito anos.
Foram encontrados na frente de trabalho apenas 02 (dois) trabalhadores em plena atividade

laboral, sendo os mesmos, mencres de dezoito anos de idade (inclusive um deles menor de 16
(dezesseis) anos a quem é proibido qualquer tipo de trabalho), conforme se descreve abaixo:

Empregado alcangado Data de admisséo __Funcao

.ﬁmentos por preparar, disponibilizados pelo empregador



Nio obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelo
empreendimento rural, até entdo mantinha seus empregados na informalidade e néo poderia ser de
outra forma, vez que os trabalhadores sdo menores de idade e indevido, portanto, a anotagao das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Tendo em vista todos os elementos e a perfeita caracterizagao do vinculo empregaticio, o
tgoraivnt pela vt tom arpreeniacs SRR - :cvi7250
desaparecido desde o dia da fiscalizagdo em sua propriedade rural. Muito embora esses trabalhadores
ndo fizessem jus a CTPS assinada, nem ao registro em livro ou ficha de registro, eles faziam jus aos
direitos trabalhistas oriundos da prestagao de servigo realizado, enquanto empregado fosse, mesmo que
essa relagdo trabalhista ndo estivesse amparada pelo ordenamento juridico patrio, notadamente a
Constituicao Federal, de 05 de outubro 1988; a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 01° de maio de 1943; o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA, Lei
n°, 8,069, de 13 de julho de 1990; e as Convengdes n®. 138 e 182 da Organizagao Internacional do
Trabalho, ratificadas pelo Brasil. Instrumentos que visam ao resguardo da incolumidade fisica e psiquica
do menor.

A equipe do Grupo Mdvel foi até a residéncia do empregador na cidade de Redencao sem Iuirar

0is a pessoa que atendia ao interfone nada sabia, nada informava. Diante disto, o Dr.
Procurador do Trabalho, membro do Grupo Mavel, enviou, via SEDEX,
com AR, INTIMAGAD ao Sr. no seu endereco residencial, para comparecer a
Audiéncia designada para o dia 22/10/2012, as 09:00h na sede da Delegacia de Policia Federal em
Redencao no estado do Pard, porém, o mesmo ndo compareceu ao local indicado, apesar de ter sido
entreque em sua residéncia a Intimagao. Os correios tentaram entregar a intimagao no dia 19/10/2012,
mas o documento foi devolvido como “destinatario desconhecido”, parém, em nova tentativa efetuada no
dia 22 tal correspondéncia foi recebida, conforme rastreamento feito junto 4 Empresa de Correios e
Telégrafos, mas o intimado ndo procurou a equipe de fiscalizagao. Os policiais que compdem a equipe
fizeram buscas sistematicas, rondas em frente 4 residéncia, perguntas aos vizinhos e nada foi informado
sobre a pessoa d
Conforme relatado, na ocasido da fiscalizagdo na propriedade rural, foram constatadas diversas
irregularidades que ensejaram 16 (dezesseis) autos de infrago, as quais passamos a descrever.

axito

Ferramentas de trabalho e outros materiais guardados dentro de casa

0 fato dell N :ntor dois trabalhadores menores, com 17
(dezessete) e com 12 (doze) anos de idade, em plena atividade laboral esta por demais caraclerizade a
infragdo ao artigo 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho. O auto de infragao por si so da conta, ndo
s0 do ilicito trabalhista, mas, também, do crime perpetrado por esse empregador, roubando a vida de
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dois adolescentes pobres, analfabetos e presa de pessoa tdo vil @ mesquinha, o que nos causa
inconformago além de indignagao.

Em face das irregularidades constatadas, foram lavrados os Autos de Infragao:

Al n° 02502811-1, capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Manter
empregado trabalhando sob condigdes contrdrias as disposigoes de protecao ao trabalho”.

Al n°. 02502810-3, capitulado no art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. -
“Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento”,

Al n°. 02502812-0, capitulado no art. 403, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. —"Manter
em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.”

Al n°. 02502813-8, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-

31, com redagdo da Portaria n® 86/2005. ="Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais".

[t | it LA &
Lixo em volta da casa em que viviam

0s traaladras m 1]

Roupas dos menores sobre banco de madeira

Al n°. 02502814-6, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-

31, com redagdo da Portaria n°® 86/2005. ="Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores™.

Al n°. 02502815-4, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “a”, da NR-

31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. ="Manter instalagoes sanitdrias sem lavatdrio ou com
lavatorios em proporgdo inferior a uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou
fragdo”.

Al n°. 02502816-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “b", da NR-

31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. ="Manter instalagées sanitirias sem vaso sanitdrio ou
com vasos sanitirios em proporgdo Inferior a uma unidade para cada grupo de 20
trabalhadores ou fragao”.
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Aspectos internos das instalagdes sanitarias - banheiro -

Al n®. 02502817-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “f", da NR-

31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. ="Manter instalagdo sanitdria que ndo possua dgua
limpa e papel higiénico".

Al n°. 02502818-9, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-

31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. ="Deixar de dotar as instalagdes sanitdrias de recipiente
para coleta de lixo".

Al n°. 02502819-7, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-

31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. ="Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-37".

Cama disponibilizada para as criangas ~ cama do empregador, usada pelos menores
Al n°. 02502820-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com

redagdo da Portaria n® 86/2005. ="Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais".

Al n°. 02502821-9, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005. ="Fornecer dgua potdvel em condigoes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagao de copos coletivos para o consumo de dgua potavel”.

Al n°. 02502822-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com

redagdo da Portaria n® 86/2005. =" Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecio individual”,



17

Al n° 02502823-5, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com

redagdo da Portaria n° 86/2005. =" Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio & prestagdo de primeiros socorros”.

Al n®, 02502824-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-

31, com redagac da Portaria n® 86/2005. =" Manter dreas de vivéncia que nao possuam
condigdes adequadas de conservagao, asselo e higiene”.

Al n° 02502825-1, capitulado art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “e", da NR-31,

com redagdo da Portaria n® 86/2005. =" Manter dreas de vivéncia que nio possuam iluminagao
efou ventilacdo adequada(s)".

5 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL E DA ATUAGAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

O empregador foi intimado pelo membro do Ministério Publico do Trabalho via SEDEX, com AR,
para comparecer a Audiéncia com o Grupo Mével, designada para o dia 22/10/2012, as 09:00h na sede
da Delegacia de Policia Federal em Radengao no estado do Para, porem, 0 mesmo nao compareceu,
sequer recebeu a Intimacao, cujo documento foi devolvido como “destinatario desconhecido”, fato este
apurado através de rastreamento junto & Emprasa de Correios e Telégrafos. Diante disto, o membro do
Ministério Publico do Trabalho estard ingressando com Agdo Civil Publica e respectiva Reclamagao

Trabalhista junto a Vara do Trabalho de Redencao contra || GG

6 - CONCLUSAO:

Todos os fatores expostos acima demanstram, inequivocamente, a sujeizao dos trabalhadores
menores ocupados com as atividades desenvolvidas na fazenda Trés Irmaos, em situagao de vida e
trabalho degradantes, contrarias as disposicdes de protegao ao trabalho. Condigdes estas que afrontam
05 mais basilares conceitos de dignidade da pessca humana, vez que as circunstancias inerentes a
moradia, alimentagdo e higiene, asseguradas aqueles empregados nao eram melhores que as
dispensadas aos escravos. Vale ressaltar que, os escravos de antigamente eram bem precioso e valioso
para seu dono, por isso eram bem alimentados, pois 0 escravo bem alimentado produzia melhor,
produzia mais.
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5a0 fundamentos da Republica Federativa do Brasi a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do frabalho e da livre iniciativa e como objetives fundamentais a Constituigao cidada de
1988 elegeu a construgao de uma sociedade livre, justa e solidana; a eradicacao da pobreza e da
marginalizagao e a redugao das desigualdades sociais e regionais, bem como a promogac do bem de
todos, sem preconceita de ongem. raga. sexc. cor. idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicao Federal garante a todas os cidadaocs brasiterros direitos iguais sem distingao de
qualguer natureza. mormente o direito a vida e & iberdade. Mais ainda, garanie que ninguém sera
submetdo a toriura nem a Iratamento desumano ou degradante. Dispoe, também, que a ordem
econdmica. fundada na valarizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assequrar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da juslica social, observadas a_funcdo social da
propriedade, a reducao das desigualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego.
Preve, ainda, que a fungao secial & cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente
segundo cniterios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das
disposicoes gue requlam as relacces de frabalho; exploracdo que favoreca o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores.

Mo arligo 225 assegura que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e _é coletividade o dever de defendé-lo e preservé-lo para as presentes e futuras

geracoes.” :

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado?: ~Sabidamente. detectou a
Constituigao que o trabatho. em especial o regulado. assecuratorio de certo patamar de garantias ao
obreiro, & o mars importante veiculo (sendo o unico) de afirmagdo comunitaria da grande maioria dos
seres humanos gue compdem a atual sociedade capitalista. sendo. desse modo. um dos mas
relevantes — sendo o maior deles - instrumentos de afirmagao da Democracia na vida social A medida
que Democracia consiste na alnbuicdo de poder também a quem é destituido de rigueza — a0 conlrétio
das sociedades estritamente excludentes de antes do século XIX na Histona - o trabatho assume o
carater de ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social 8 grande massa da
populacao. que e destifuida de rigueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu. desse modo.
com sabedoria a Constituicdo a falacia de instituir a8 Demacracia sem um correspondente sistema
econdmico social valonizador do trabalho humanao.

A valonzacao do trabalho estad repetidamente enfalizada pela Carta Constitucional de 1988
Desde seu "Predambulo” esla afirmagdo desponta. Demarca-se. de forma irmeversivel. no anincio dos
“Principios Fundamentais” da Repiblica Federativa do Brasil e da propria Constituigao {Titulo 1)

Especifica-se. de maneira didalica. ao tratar dos “direilos socials” {arts. 6°e 7°) - quem sabe
para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais Concretiza-se. por fim
no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo Vi),
com seus "Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170). ao lado da Ordem Social” {Titulo VIll) e
sua “Disposigdo Geral” (art. 193).

A Constifuicdo nao quer deixar dividas. pois conhece ha séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o frabatho traduz-se em principio.
fundamento. valor e diretto soctal”

Em face de lais disposigoes cogentes contrapoem-se as condigdes a que estavam sujeitos os
dois trabalhadores menores encontrados em atividade na propriedade rural fiscalizada - Fazenda Trés
Irméos, localizada na zona rural do municipio de Conceicdo do Araguaia, no estado do Para,
constatadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel.
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Em relagao aos menores encontrados em atividade e que viviam sob condigdes que aviltam
a dignidade da pessoa humana, conforme descrito no presente relatério, ndo ha como retratar as
disposigdes magnas na situagdo em que se encontravam essas criangas. Conforme descrito, o
desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia da legislagao trabalhista e dos
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber; as Convengdes Internacionais da
OIT n°. 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.811/1966); 138, 132, 110 e 111, a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), os quais tém forga
cogente prépria das leis ordinarias, do Decreto 6.481 de 12 de junho de 2008, que aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP e da Instrugao Normativa n® 77, de 03 de junho de 2009,
do Ministério do Trabalho & Emprego.

Ressalte-se que em consonancia com as disposigdes constitucionais, a MNorma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra arquétipos
minimos de salde e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem aten¢do aos quais toma forca e
corpo a degradagao.

Muro da casa do empregador em Redengao/Para

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagdo em todos os seus
ambitos, j4 que uma vez o trabalhador sujeito & situagdo aqui relatada tinha destituida, de forma
abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, & consoante demonstrado
neste relatorio, o empregador, explorador da terra, no que diz respeito aos mencionados trabalhadores,
ignorava a valorizagao do trabalho humano e negava aos “pequenos” obreiros sob sua responsabilidade
uma existéncia digna; o fundamento e o fim da ordem econdmica, respectivamente, mais ainda,
submetia-os a uma das piores formas de trabalho infantil.

Restou, patente, também, a inobservancia da fungdo social da propriedade e, dbvio, da
possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, uma vez que, realgadas pelo empregador na
sujeicdo do trabalhador a condigdes degradantes.

O empregador, com a conduta constatada pela equipe do Grupo Moével, ndo oferecia a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuicao de renda, ao passo em que,
como mencionado, submetia os obreiros, assim como submeteu, certamente, todos os outros que por ali
passaram, a condigdes degradantes de trabalho, alojando-0s em ambiente inadequado & improprio ao
ser humano e ndo os remunerava de forma adeguada; ndo fornecia alimentacdo farta, sadia e
balanceada e, mais ainda, o pior, ndo oferecia agua potavel e fresca, em abundancia, em boas
condigoes de higiene para a necessaria reposicao hidrica sistematica, que deveria ser garantida pelo



empregador através de um acesso facil e sistematico. haja vista que os menores desenvolviam
atividade que implicava em importante esforgo fisico. em regiao de clima quente, a ceu aberio €
expostos ao sol. Importante também destacar a exposicao desses ruricolas a diversos agravos & saude
decorrentes do nao acesso a agua potavel, em especial a doencas infectocontagiosas. tais como
hepatite aguda, parasitoses intestinais & diarréias. uma vez que a agua ndo potavel constilui-se em
veiculo para diversos microorganismos patogeénicos

Os trabalhadores submelidos a essas condicbes degradantes tinham comprometidos nac
apenas a saude e a seguranca, mas, inclusive, e nao menos significativo. a sua dignidade, aviltada pelo
iratamento desumano a eles dispensado sob a desculpa de coslumes, eram “coisificados’. Inescusavel,
entrelanto. atribuir a costumes ou regicnalismos conduta tipica e ilicita nao dispensada nem mesmo a0s
animais daguela fazenda.

hs cicalrizes deixadas no amago daquelas criangas jamais Serao extintas, por mals habil
adestrado e competente que seja o cirurgiao, ate mesmo porque hes falta a presenca dos Grgaos de
assisténcia social do Estado, que sequer sabem que criangas sao submetidas aquelas condigaes, falta-
Ihes também. a assisténcia paternal com o fim de dar-lhes um direcionamento seguro na vida

Ressalte-se, ainda, que o empregador ao contratar trabalhadores menores de idade parao labor
em sua propriedade rural tinha, de forma significativa, reduzidos seus custos com a contratacao de mao
de abra. A exploragao da terra, longe de favorecer o bem estar dos lrabalhadores, promovia o
enriquecimento ilicito do empregador em prejuizo dos direitos fundamentais dos menores sob sua
responsabilidade.

0 empregador em questan, ao infringir os tratados e convengoes internacionais ratificados pelo
Brasil, desrespeilava a propria imagem do pais diante da comunidade internacional. Nao e possivel
ignorar as normas internacionais que preconizam a cbrigatoriedade de preservagao dos direitos
humanos, mormente dagueles trabalhadores.

Impossivel ignorar a submisséo dos trabalhadores da fazenda Trés Irmaos a circunstancias de
vida e de trabalho gque avitam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condicoes
absolutamente degradantes, portanto, com indicios de submissac de tal trabalhadores a situagao
analoga a de escravo.

Em face do exposto submetemos o presente relaiorio & apreciagao do Ministério Publico do
Trabalho, na pessoa do Or. RGGGGcNNGEEEEEEEEEEEEE - = medidas que juigar
pertinente. assim como e solicitamos que seja encaminhado ao Departamento de Policia Federal
INCRA. IBAMA & & Receita Federal do Brasil para adogao das medidas cabiveis.

E o relalorio

Redencao - PA, 23 de oulubro de 2012,
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