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RESUMO DA FISCALIZACAC DO GRUPC MOVEL

1- EQUIPE

e e e

1.1- COORDENAGAO

1.2- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.4- DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




2- SINTESE DA OPERACAD

= RESULTADO: PROCEDENTE; FOI CONSTATADA A EX ISTENCIA DE TRABALHC
DEGRADANTE, EM CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada, denominada Retiro Boa Vista tem uma &rea de 150 hectares, situada

dentro da fazenda Boa Vista, ' 7 res. O proprietario da fazenda arrendou parte
de sua propriedade para o Sr. eu filhe, zootecnista e também fazendsiro,
Ha no imovel rural cerca de (OITOCeNIos) cavecas e gado, sendo 500 (quinhentos) cabegas do Sr.

proprietario da fazenda e 300 (trezentos) cabecas do arrendante, que
além de criador de gado, atualmente, também, encontrava-se cultivando plantac&o de abacaxi.

2.1, DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador

Estabelecimento inspecionado: Fazenda Boa Vista e Retiro Boa Vista
CPF n“m

CEl n* nao informado
CNAE: 0119-9/01- cultivo de abacaxi.

Localizagdo: Rodovia PA 287, -Colonia Volta Nova, Regiao Volta Nova, com acesso pela Rod. PA 287,
zona rural de Conceigdo do Araguaia-PA. CEP 68.540-000.

Posicdo geografica da sede da fazenda: S: 08° 10' 978" - W 049° 25" 336",

ara correspondéncia: Av.

Telefone:
Contador:

Telefone :
Advogado
E-mail

ITINERARIO: Partindo da cidade de Redengdo/PA no sentido de Conceigao do Araguaia/PA pela Rod. PA
- 287, sequir cerca de 70 km, apés a ponte sobre o Rio Arraia, em frente a placa da “fazenda Lago de
Quro” entrar numa estrada vicinal 4 esquerda, praximo a Vila do distrito de Alacilandia e sequir por essa
estrada de terra, passando por 6 {seis) mata burros e logo em seguida esta na sede da fazenda Boa Vista
Il. Coordenadas Geogréficas da entrada para a fazenda: S: 08° 081' 821" W 049° 36' 893". Coordenadas
Geograficas da frente de trabalho S: 08° 10° 671" W 049° 25 336" e Coordenadas Geograficas da sede da
fazenda S: 08° 10" 978" W 049° 25" 336".

2.2 - DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados _ - | %
Empregados registrados durante acao fiscal - | 04




"F-hw;}r'egadh'a resgatados - total I ___EJ_E_‘ _ )

| Mulheres registradas durante agao fiscal o ! 00 |
| Mulheres (resgatadas) i 00 ]
Tratnalhado res adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Trabalhadorea__e;irangewus _ ' 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agéo fiscal . l 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados i 00 .
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgaladas I w
Trabalhadores estrangeiros ~ Adolescentes {menores de 16 anos) | 00 :
Trabalhadnres estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) , o
‘Guias Sequro Desemprego do Trabalhador Resgatado _ 00
Valor bruto das rescistes 36791177
Valorliquidorecebido [ B5086T |
Valor dano moral individual o . 18.000.00
Namero de Autos de Infragao lavrados | 15
Termos de Apreensao de Documentos | 00
Termos de Interdigao lavrados | 04 |
Termos de Suspensao de Interdicao | 00
Prisdes efetuadas o o
CTPS emitidas - ﬁ 00

2.3 - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADQS
| N* do Al CIF | Ementa ! Descrigao Capitulagao
[ " Admitir ou manter empregade sem
| o respectivo registro em livro,
ficha ouw sistema eletronico ! art. 41, caput, da Consolidacao

11014247518 000010-8 | competente. | das Leis do Trahalhu______ ) o
| |art. 13dalein® 5539!19?3 ele |
Permitir a utilizacao de motosserra | item 31.12.20, alinea “a”, da NR-31, |
que nao possua freio manual de com redacao da Portaria n® {
131244-8  corrente. | B6/2005.
' art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic

| Permitir a utilizagao de motosserra ' item 31.12.20, alinea “b", da NR-31,

———

2| 01424752-6

| que nac possua pino pega- com redagao da Portaria n® i

3 014247534 131245-6 | corrente. | 86/2005. !
i - ‘art. 13 da Lei n® 5.889M1973, clc

Permitir a utifizacdo de motosserra {item 31.12.20, alinea “e", da NR-31, !

Que nac possua trava de com redagao da Fﬂr'tana i® :

4| 01424754-2 131248-0 |seguranca do acelerador. | 8E/2005. |

A

I
Foram reseatados 8 ieabalbackores, mas, someme 4 overgm o vineulo de rabalbo formabizado., tendo cm vista Ll

{_'_1 trabalhadores eram assentados do INCRA ¢ cncomtra anesse _Z"'i\'*-l.dlll.ll' SUTH LS paca o i sados

Fan pazo o dors irabathadores reseatados o valor asdiodeal de BSS537 4 emes nml gquinbasateos & it o sele
Fedis ¢ guarenta e guiatesy cemtavos b de verbos rescsoras cugos valeres ndo Toram e hdos moocaleabo dis verhas
rescisorias, visto gue os trabalhadores sdocassentadios di INCRA e presiimm eroges oo cmipregador, Aos mesines

Irabelhacdores Ted pago Dano Mol Dediidwal no valor o BsA000000 uatro nul reaisi.



i Deixar de promover a todos os

; ~ |at.13dalein®588011873 cic |
| item 31.23.1, alinea "b", da NR-31,
| Deixar de disponibilizar locais para | com redagao da Portaria n®

: operadores de motosserra art. 13 da Lei n® 58891973, cic

i treinaments para utilizagao segura | item 31.12.20.1 da NR-31, com |
|5 014247550 131454-8  da maguina . . redacao da Portaria n® 86/2005. |
| Fornecer agua potavel em | art. 13 da Lei n® 5.8891573, clc [
; condigoes que nac sejam item 31.23.10 da NR-31, com |
| B 01424756.9 131388-6  higiénicas. | redagido da Portaria n° 86/2005. |
; Deixar de fornecer aos | :
i ' trabalhadores, gratuitamente, [ art. 13 da Lei n® 5.869M973, cic |
! | | equipamentos de prote¢ao | item 31.20.1 da NR-31, com I
i 71014247577 131464-5  individual. | redagao da Portaria n® 86/2005 |
[ ; [ art. 13 da Lei n® 58891973, cic i
| | Deixar de disponibilizar itern 31.23.1, alinea "a", da NR-31, .
i i | instalagies sanitarias aos com redagao da Portaria n” i
B 01424758-5 1313410 trabalhadores. | BB/2005. |
| |
| 9]01424759-3 131342-8 | refeicao aos trabalhadores. B6/2005. I
| Permitir a reutilizacao de art. 13 da Lei n® 2.889M1%73, clc [
! | embalagens vazias de agrotéxicos, | item 31.8.15 da NR-}1, com I
| 10 014247607 131173-5 | adjuvantes ou produtos afins. | redagao da Portaria n° 86/2005. |

| art. 13 da Lei n® 58891573, clc i
[item 31.23.1, alinea “¢", da NR-3, |
i Deixar de disponibilizar | com redagao da Portaria n® |
11 01424761-5 131343-6 | alojamentos aos trabalhadores. | B6/2005. |
Deixar de depositar mensalmente | art. 23, § 1% inciso |, da Lei n® |
000978-4 | o percentual referente a0 FGTS. | 8.036, de 11.5,1930. i
Admitir empregado gue nao art. 13, caput, da Consolidacac |
000001-9 | possua CTPS. _ das Leis do Trabalho. |
! | art. 13 da Lein® 5. 8891973, cle |

- Deixar de submeter trabalhadora | item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-

“exame medico admissional, antes | 31, com redagao da Portaria n®

12 01424762-3

13| 01424763-1

| 14014247704 131023-2 | que assuma suas atividades. | 86/2005. '
AE ' Efetuar o pagamento do salaric do |
empregado. sem a devida art. 464 da Consolidagao das Leis |

15 | M424771-2 001146-0 | formalizagao do recibo. | do Trabalho, |

3 - DA DENUNCIA

Irata-se de denancia recebida pela Secretana de Inspecao do Trabalho.

MNas informagoes prestadas no dia 09 de jutho de 2012, na Delegacia de Policia Federal em
Redengao. no estado do Para, o denunciante pede sigilo, pois alega que reside na fazenda. Da conta de
que, por referéncia de uns amigos soube que estavam precisando de gente para trabalhar e foi procurar o
gato da fazenda "Chico Belo” em sua rasidéncia em Conceigdo do Araguaia e no dia seguinte fol com uma
turma de trabathadores, no carro da fazenda com o gerente para iniciar os trabalhos. Foi contratado para
trabalhar no rogo de juguira, a B3 28,00 {vinte & oilo reas) por dia trabalhado; que eslavam alojados em
barracao; todos dormiam em redes, com cobras passando por eles; alimentacao precaria, apenas uma vez
por dia: que nao receberam EPI, que era retide o valor de R$2,00 (dois reais) da diaria sem explicagao,
que a fazendas fica a 20 km de Conceicao do Araguaia e quando precisay.. sair da tazenda era sempre a
peé; que havia arma com o gato; que a agua «ra imprapria ao consumao e o 50 era fornecida alimentacéao



uma vez por dia; que ndo tinha CTPS assinada. Informa, ainda, que a comida as vezes era fornecida
estragada.

Além dessas, outras informagdes, a examplo da localizagao da fazenda constam do formulario de
dentncia.

Em resumo, sdo estes os fatos a serem apurados no decorrer desta operagao.

Frente da casa sede u fazenda

Vista panoramica da sede da fazenda

4 - DA OPERACAO

4.1- DA AGAO FISCAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores Fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Federal & Procurador do Ministério Publico
do Trabalho da 9* Regiao foi destacado para averiguar denuncia recebida pela Secretaria de Inspegao do
Trabalho sobre atividade econdmica desenvolvida no municipio de Concei¢@o do Araguaia no estado do
Para, onde, supostamente, trabalhadores estariam submetidos a circunstancias que caracterizam o
trabalho analogo ao de escravo.

A atividade econdmica preponderante & criagao de gado nelore e o rebanho, segundo informagoes
prestadas por pai e filho

respectivamente, proprietarios do imdvel, & composto por 800 (oitocentos) cabegas de gado,
aproximadamente, sendo 500 (quinhentos) do pai & 300 (trezentos) do filho.

A equipe de fiscalizagao partiu de Redengdo em diregao a fazenda Boa Vista situada no municipio
de Conceicdo do Araguaia, no estado do Para. Ao chegar a fazenda, a equipe, de imediato avistou a sede,
casa do vaqueiro e alojamento. O vaqueiro encontrava-se em casa nesse momento e, quando instado,
indicou o local aonde os trabalhadores se encontravam em atividade. Constatamos que os servigos que
estavam sendo exscutados nao eram de rogo e sim, construgao de cerca e plantagao de 6.000 (seis mil)

pés de abacaxi. Eram dois trabalhadores ocupados com a cerca e trés com o plantio de abacaxi. O
responsavel pelas atividades ali desenvolvidas era e
contratou pessoalmente os trabalhadores. Foi guem contratou diretamente

os trabalhadores; ele quem ministrava orientagdes sobre como seria a execucdo das tarefas;
providenciava géneros alimenticios para a feitura da comida; controlava os niveis de predugdo, enfim,




B

dirigia ele proprio a prestagdo dos servigos. Dois empregados

foram contratados no dia 08/09/12 para construcao de cercas a fim de preservar toda a agrea onde
estava sendo plantado abacaxis, pois, segundo o empregador, o gado comeria toda a plantagao logo
comegasse a crescer. Esses trabalhadores ja haviam prestado servigos anteriormente ao dono da
propriedade rural, Sr.dtambém. com construcao de cercas. Os
ampregados envolvidos com a plantagdo de abacaxi eram trés e foram admitidos no dia 16.10.12,
portanto, fazia apenas 04 (quatro} dias que laboravam na propriedade rural fiscalizada. Havia, ainda, o
empregado judante de vaqueiro que afirmou ter sido contratado por [
Estes 06 Mﬁm encontrados em plena  atividade laboral e estavam na
informalidade, dai inexistir controles no que tange ao pagamento da remuneragao, jornada de trabalho e
outros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o que prejudica a transparéncia que deve existir,
notadamente, quanto & producdo, que era base de afericio para pagamento dos saldrios.

Apurou-se, inclusive, qus instrumentos e utensilios de trabalho utilizados pelos empregados eram
de propriedade deles, exceto a motosserra que era do sT

As atividades cometidas acs empregados eram bem definidas, cabendo a dois trabalhadores a
confecgdo de cercas, a trés outros o plantio de abacaxi & a um deles auxiliar o vaqueiro em suas
atividades diarias.

Nesta fase da agao fiscal foram colhidas declaragdes dos trabalhadores; efetuou-se o registro
fotografico dos locais tidos como “alojamentos”; filmagens com entrevista dos trabalhadores, além de
terem sido avaliadas as condigOes de saude, higiene e seguranca no trabalho a que estavam submetidos
05 empregados.

Ressalte-se que, no curso da agao fiscal, os Policiais Rodoviarios Federais de posse da
informagdo de que havia armas de fogo na propriedade fiscalizada, fez busca e apreensao encontrando
duas armas tipo espingarda, caliores 28 e 36 e uma motosserra marca STEEL 057 de proprisdade do
empragador || GGG © 52! 2o final da inspecdo na fazenda, foi convidado pelos
policiais a comparecer a Delegacia de Policia Civil em Conceicdo do Araguaia a fim de prestar
esclarecimento sobre as armas & a motosserra encontradas em sua propriedade.

4.1.2 - DA FISCALIZACAO

A presente acao fiscal teve inicio no dia 19/10/2012 a partir de visita as frentes de trabalho nos
limites da fazenda Boa Vista ll, situada na zona rural Conceigédo do Araguaia, no estado do Para, ocasido
em que foram inspecionadas também as areas de vivéncia e "alojamentos”, avaliadas as condigtes de
saude higiene, conforto e seguranga constantes de fotografias e filmagens que integram o presente
relatério. Foram colhidas declaragdes e depoimentos dos trabalhadores e do empregador, reduzidos a
termo. Constatou-se, em plena atividade laboral, 08 (oite} trabalhadores, contratados para os servigos de
confaccao de cerca, plantagao de abacaxi, tratos com o gado, além dos servigos de cozinheira, Sendo
que, 06 (seis) estavam submelidos a condigdes de vida e de trabalho que aviltam a dignidade da pessoa
humana. Apenas dois trabalhadores estavam em condigdes adequadas de moradia: o vaqueiro e sua
esposa que executa as atividades de caseira da fazenda, laborando ma limpeza da casa sade e
cozinhava para ¢ ajudante de vaqueiro. Nao foi constatada a presenga do reclamante na frente de
trabalho, no momento da inspecao, tampouco nos locais designados como “alojamentos” ou imadiagdes.
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Descreve-se, a seguir, a situacdo fatica, devidamente registrada através de fotografias e
fiimagens, encontrada nas frentes de trabalho visitadas, com uma introdugao, retirada de trecho do

depoimento prestado pelo St |GG © <mbro do Grupo Mavel.

“... que contratou o rrahalhadar-ara plantar abacaxi em uma frente de
trabalho locallzada 1 km da sede da fazenda; que combinou com a
pagamento de RS$35,00 o milheiro; unueia em mota prépria para a
fazends; que-cantrah.'-u por conta propria mais dois trabalhadores; gue
sabia quiJilil tinha procedido a essas conlratagdes; que cantrarauﬁ
no dia 14.10.12 e que este comegou a trabalhar no dia 16.10.12; que ndc sabia qus
os empregados eslavam pernoltando em barracdo localizado na frente de frabalho,
gue dos R$3500 acertados como pagamento [d estavam inclusos os valores
gastes pelos trabalhadores com alimentagdo e combustivel; que pagou R#280,00
ao empregado | titv/o de adiantamento; que ndo assinou as CTPS dos
funciondrios porgue seu contador Informou que a contratagdo por prazo inferior a
15 (quinze} dias ndo acarretaria maiores problemas ara o depoenfe; gue os

trabalhadeores dormiram a primeira noite de trabatho na sede da fazenda; que njlao
forneceu equipamentos de profecdo individual...” (doc. anexo).

Os trabalhadores viviam nos limites da propriedade rural fiscalizada. Os dois construtores de cerca
foram instalados num chiqueiro de porcos, numa pocilga, dividindo a mesma edificagado com um peorco,
sem as minimas condigdes de higiene conforfo, seguranga, e habitabilidade. Tal situagao configura
flagrante aviltamento & dignidade da pessca humana. A edificagao, construida de tijolos, piso de cimento
grosso, teto de telhas de barro, porém sem parede nas laterais de forma a nao oferecer protegao, conforto
e sobretudo privacidade aos trabalhadores que ali dormiam, & o pior, conforme dito: era UMA POCILGA.
Os trabalhadores do Retiro Boa Vista tinham tratamento semelhante aos porcos da fazenda. Qufros
trés trabalhadores estavam alojados em uma ruina existente préxima a area de plantagao de abacaxi. Ali
foi improvisado um barraco com lona de plastico preta para fechar uma lateral, teto de palhas de palmeira
e vazado, aberto nas duas outras extremidades. Neste [ocal nio existia instalagdes sanitdrias, pias,
banheiro, cozinha, Mada disto existia, tratava-se de um pequano e restrito espago, de aproximadamente, 3
metros por 2, onde improvisaram uma cozinha, despensa & dormiam trés trabalhadores em rades, sem
espaco sequer para distenderem as redes com o minimo espaco a fim de refazerem suas ensrgias
dispendidas durante o labor exaustivo do dia, sob sol causticante. A alimentacao era preparada por eles
mesmos em fogdo improvisado no chao, com telhas e pecas de motosserra. Os alimentos por preparar,
eram acondicionados em prateleira, também, improvisada & numa caixa de papelao, seus pertences de
uso pessoal eram deixados de qualguer jeito, as roupas penduradas em barras de madeira e cordas. A
comida dos cerqueiros era preparada em local inadequado (como tudo ali era inadequado & improprio ao
ser humano), sem as minimas condigges de higiene, em fogareiro a gas butano instalado sobre uma mesa
improvisada de tabuas colocadas sobre latas vazias de material utilizado na construcdo gue se realizava
na seds da fazenda. Os trabalhadores mantinham no local, panelas, um botijao de gas e o fogareiro
utilizados para preparo de suas refeigdes. Desta feita, eram elevados os riscos de incéndio e explosao,
valendo-se ressaltar que nao havia nenhum extintor de incandio no local. O espago em que preparavam 0s
alimentos era 0 mesmo em que dormiam e tomavam suas refei¢des, ou saja; em parte do chigueiro de
porcos {pocilga) nos fundos da casa sede. O “alojamento” ndo era dotado de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais, ficando as roupas dos obreiros penduradas em redes @ em cordas, 0s
chinelos espahados pelo chao & obietos diversos sobre prateleiras de madeira improvisadas para
colocaram os demais pertences pessoais como radio, celular, capacetes e outros objetos. As roupas eram
estendidas em cordas no chiqueiro. As redes ficavam esticadas no mesmo ambiente em que se




encontravam 0s demais objetos, expostas & poeira e ao odor forte que o porco exalava. Ademais nao
foram disponibilizadas roupas de cama aos trabalhadores, a nenhum deles (cergueiros, plantadores de
abacaxi e ajudante de vaqueiro). Os mencionados obreiros dormiam em redes, com vestimentas praprias,
ndo recebendo lengol, expostos a picadas de insetos, sujeitos ao frio intenso que faz durante a
madrugada. Situagio diferente experimentava o Sr.— ajudante de vaqueiro - que
dormia de cama, num pequeno guarto, sem armérios, com ferramentas de trabalho e uma arma de fogo
atras da porta, os objetos de uso pessoal dispostos pelo chao, sob a cama ou sobre uma mesa (de bar),
as roupas penduradas em uma corda. Aos trabalhadores nao era disponibilizada pia para lavagem das
maos ou para higienizagao dos alimentos e utensilios de cozinha. Os pratos utilizados nas refei¢des, pelos
cerqueiros, estavam empilhados sobre bancada improvisada e o lixo era colocado em sacola plastica
pandurada na cancela de entrada do recinto. As paredes nao tinham ligagao direta com o teto, nao
passavam de um metro de altura, favorecendo a livre circulagio de insetos como; moscas, varejeiras
atraidas pelos dejetos do porco, pemilongos e gafanhotos e até mesmo de animais domésticos que
circulam liviemente pelo local. Ademais, os excrementos produzidos pelo porco, além de prejudicar a
limpeza do ambiente, exalavam odor desagradavel, e o contato com o animal possibilitava a proliferagao
de doengas como erisipeldide (lesdo eritematosa e edematosa de pele, geralmente nas maos e dedos) e a
meningite estreptocdcica. As roupas utilizadas na execugao dos servigos, sujas, ficavam penduradas em
cordas junto das roupas possivelmente limpas.

O empregador deixou de disponibilizar agua potavel em condigdes higiénicas aos trabalhadores,
conforme estipulado em norma. Com efeito, a agua era retirada de pogo proximo a casa e nao passava
por qualquer processo de filtragem ou purificagdo. Ademais, era armazenada em garrafas térmicas, ou tipo
PET, que se encontravam em precario estado de higienizagao, énus do qual o empregador também nao
se desincumbiu de fornecer aos ruricolas dgua potavel limpa e fresca, em quantidade suficiente. Cumpre
destacar a importancia, para a preservagdo da salde dos ruricolas, de uma reposigéo hidrica adequada,
que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a agua potavel, em
condigdes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em esforgo fisico, a céu
aberto, em regido de clima quente, expostos a sol causticante. Importante ainda relevar a exposigao
desses empregados a diversos agravos a saude decorrentes do nao acesso a agua potavel, em especial a
doencas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais, diarréias, uma vez que a
agua ndo potavel constitui em veiculo para diversos microrganismos patogénicos.

. e g ¢

Espaco utilizado na pocilga, pelos trabalhdnrus. para preparo dos alimentos e para guarda de objetos pessoais
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Outros aspectos do nue1m em que viviam os trabalhadores gue faziam cerca na fazenda

Além da condicdo degradante a que estavam submetidos, os empregados se sujeitavam ao
iminente ataque de animais selvagens, uma vez que os alojamentos nao ofereciam as minimas condigoes
de seguranca.

Havia, também, o risco de contrairem enfermidades diversas pela absoluta falta de higiene no
local. Os trabalhadores informaram, em entravista, que o mau cheiro que exalava do porco nas primeiras
horas do dia era insuportavel, principalmente causado pelos excretos que o animal eliminava pela manha.

Os locais destinados & moradia, disponibilizados pelo empregador, como visto, ndo protegiam das
intempéries climaticas os empregados que nelas habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo,
ocasido em que deveriam ter adequado conforto para se refazerem do cansaco provocado pelo trabalho
extenuante, caracteristica da atividade rural. Ficavam expostos as altas temperaturas durante o dia,
caracteristicas da regido, e ao frio intenso durante a noite, exceto o Sr._ que
habitava cémodo apertado e sem ventilagao adequada.

O empregador ndo fornecia, gratuitamente, equipamentos de prote¢édo individual (EPI) aos
frabalhadores que laboravam na construgao de cerca, ajudante de vaqueiro e na plantag&o de abacaxi,
ndo obstante os mesmos estarem expostos a riscos ocupacionais diversos, tais como ruido (na operagao
de motosserra), radiagdo solar, intempéries, acidentes com animais peconhentos, projecdo de particulas
volantes contra 0s olhos, entre outros. De fato, a nenhum dos trabalhadores em questao haviam sido
fomecidos gratuitamente os EPI necessdrios para prote¢ao contra 0s riscos a que se encontravam
expostos no desenvolvimento de suas atividades — como, por exemplo, calgados de sequranga, luvas de
seguranga, oculos de seguranga, perneira, protetor auditivo, calga de seguranga com malha anticorte (esta
para operadores de motosserra), chapéu ou touca arabe, vestimenta de trabalho/protecdo do corpo inteiro
—, ficando os trabalhadores obrigados a trabalhar com suas roupas pessoais, surradas, gastas pelo uso,
calgados e bonés comuns, inadequados aos riscos e sem Certificado de Aprovagédo — CA. Esta conduta do
empregador elevava o risco de acidentes de trabalho e de agravos a salde relacionados ao trabalho, tais
como cortes, perfuragdes, corpo estranho nos globos oculares, envenenamento por picadas de animais
peconhentos, cancer de pele e perda auditiva. Cabe ressaltar que, mesmo tendo sido notificado, o
empregador nao apresentou nenhuma documentagac comprobatéria do fornecimento de EPI, sob
justificativa de ndo a possuir, uma vez que, também, nada forneceu aos trabalhadores para sua protecao.

Constatamos que nao eram disponibilizadas instalagdes sanitarias acs trabalhadores. Com efeito,
0s seis ruricolas retro mencionados satisfaziam suas necessidades fisiclogicas de excregao a céu aberto,
no mato, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e, principaimente, de higiene. Além do




constrangimento, tal iregularidade os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais
peconhentos e selvagens e, especialmente, a riscos bioldgicos decorrentes da precdria condiao sanitaria
gerada, propiciando ainda a contaminagdo do meio ambiente, inclusive dos cursos naturais de dgua,
decorrente da nao destinagao adequada dos dejetos humanos. O local disponibilizado a titulo de banheiro,
com paredes laterais de tdbuas envelhecidas, quebradas e sujas, com buracos, sem vedagao adequada,
sem pia, sem instalagées sanitdrias, tinha apenas um chuveiro que mal funcionava, eles preferiam banhar-
se cOm uma mangueira, atrds da pocilga, ao anoitecer, ao ar livre, sem privacidade, conforto e
principalmente sem higienizagdo adequada. Tal banheiro era utilizado apenas pelo Sr. [Nl Os que
laboravam no plantio de abacaxi, distante da casa sede cerca de 1km, solicitaram ao Sr. [Jjjjjljaova
para banho nas proximidades do barraco em que estavam alojados, a qual era disponibilizada em trés
bombas de 200 litros, de agrotéxico, reaproveitadas. Constatamos que nao era disponibilizado local para
tomada das refeigdes aos obreiros que laboravam no plantio de abacaxi. No local em gue estavam
instalados, havia apenas uma tora de arvore utilizada como assento & um pequeno muro de cimento onde
eles se apoiavam. Nao dispunham também de dgua limpa para higienizagao; mesas com tampos lisos e
lavaveis; agua potavel, em condigdes higiénicas; depdsito de lixo; enfim, qualquer condi¢ao de conforto e
higiene ali inexistia. Também, ndo eram oferecidos aos obreiros abrigos que os protegessem das

intempéries durante a tomada das refei¢bes.
O trabalhador ruralh além de exercer as fungbes de vaqueiro, era

responsavel pela aplicagao de agrotdxicos, como por exemplo, o herbicida Tordon. Questionado, o ruricola
informou que nao havia recebido treinamento scbre prevengio de acidentes com agrotdxicos. Ademais, o
empregador, mesmo depois de regularmente nolificado, néo apresentou qualquer documento
comprobatério da pertinente capacitagdo. Desta feita, o trabalhador, diretamente exposto aos riscos,
carece de conhecimento sobre as formas de exposicao direta e indireta aos agrotoxicos; os sinais e
sintomas de intoxicagao e medidas de primeiros socorros; rotulagem e sinalizagio de seguranga; medidas
higiénicas durante e apds o trabalho. Também verificamos que néo havia eguipamentos de protecao
individual adequados para aplicagao de agrotdxicos, quais sejam: macacdo, botas, avental, mascara,
dculos, touca drabe e luvas. Havia embalagem vazia do agrotéxico Tordon (contetudo 200L) armazenada a
céu aberto, em frente a obra de construgao de um alojamento, Nos termos da bula, o mencionado produto
& “um herbicida recomendado para o controle de dicotiledongas indesejaveis em pastagens”. Seu
armazenamento a céu aberto pode ocasionar a contaminagao do meio ambiente, prejudicando a fauna, a
flora e a salde das pessoas. O empregador permitia a reutilizagao das embalagens vazias de agrotoxicos.
Com efeito, os trabalhadores que laboravam na plantagao de abacaxi faziam uso da agua para higiene
pessoal armazenada nessas embalagens de agrotéxico com volume para 200L. O ajudante de vaqueiro
estava instalado num cémodo da obra do futuro alojamento ao lade do depésito de materiais da obra, sem
armario individual, sem instalagao sanitaria, sem agua, nao havia nenhuma barreira para impedir o acesso
de animais (vacas, cavalos, aves, cachorros e gatos), as embalagens vazias de agrotdxicos, as quais
eram depositadas a céu aberto na frente do alojamento. Mos locais de trabalho, também, ndo havia
material destinado a prestagdo de primeiros socorros, nem pessoa treinada para esse fim, nao eram
disponibilizados meios para a remogdo dos trabalhadores em caso de emergéncia. Os géneros
alimenticios eram mantidos em condigdes inadequadas de conservagao. Os fatos acima narrados foram
determinantes para interdicao dos referidos alojamentos e imediata retirada dos trabalhadores do local em
que residiam.
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pessoais

Aspectos inlernos do barraco - fogdo, bancos de toras, alimentos, redes - utensilios




Acrescente-se, também, que os trabalhadores, sejam quais forem as circunsténcias, sempre sao levados
eles proprios, por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinagac, a construirem o0s barracos;
do contrario lhes restaria, tdo somente, dormir ao relento. Mo caso, em tela, o proprio empregador
providenciou o casebre proximo & drea da plantagéo, situado a cerca de 100 metros do local do plantio, a
lona de plastico preta, bombas para acondicionar agua, a carne a ser consumida, para uso dos
trabalhadores enquanto durasse o trabalho de plantio. Aos cerqueiros foi reservado como alojamento a
pocilga, conforme mostrado em foto anteriormente.

Por fim vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da indisponibilidade,
segundo 0 qual o trabalhador nao pode dispor ou abrir mao de certos direitos, dentre 0s quais se incluem,
por se tratar de disposigdo de ordem publica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministerio do
Trabalho e Emprego que visam a protegéo da saude e da integridade fisica.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujei¢ao dos trabalhadores da
fazenda Boa Vista || - Retiro Boa Vista - a condigdes degradantes de trabalho, condigdes estas que
afrontam os mais basilares conceitos de dignidade da pessoa humana, de forma a caracterizar a
conduta tipificada no artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a
moradia, alimentagdo e higiene, asseguradas aqueles empregados naoc eram melhores que as
dispensadas aos escravos da senzala, bem como, de forma a caracterizar o crime previsto no artigo
203 do mesmo diploma legal, qual seja: Da Frustragao de Direito Assegurado por Lei Trabalhista.

A nao apresentacdo, de recibos de salarios, contratos de empreitada, exames medicos
admissionais, dentre outros, demonstram que o empregador ndo pretendia honrar as obrigagoes legais
decorrentes do vinculo empregaticio, @ com isso suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e certos,
conferidos aos empregados.

Com efeito, salario, férias proporcionais e gratificagao natalina sao direitos, de carater econdmico,
previstos na legislagdo do trabalho. O direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a gratificagdo natalina esta assegurado no arfigo
primeiro da Lei 4.090 de 13 de julho de 1962.

Tratando-se, pois, de frustragao de direitos expressamente asseqgurados na legislagao trabalhista,
da-se a integracdo da norma penal, condigdo necessdria para que se caracterize o ilicito descrito no
artigo 203 do Cddigo Penal, no que concerne ao seu elemento objetivo.

O elemento subjetivo do tipo consistia na fraude, meio escolhido para a perpetragdo da conduta
ilicita, particularizada pela ndo formalizagao do vinculo empregaticio, marco inicial para o computo dos
direitos do trabalhador.

O que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade administrativa, na verdade trata-se de
ludibriar 0 empregado com o falso argumento de que se trata de contrato de empreitada ou por tarefa o
que afastaria o vinculo empregaticio, fosse essa a real situagdo desses trabalhadores. Varios relatos
corroboram este fato e demonstram que os trabalhadores realmente imaginavam-se empreiteiros ou
diaristas.

Declaragdes prestadas pelo trabalhado GG 0 m:mbro do Grupo
Mavel (doc. anexo):

“..Que iniciou suas alividades na fazenda Boa Vista no dia 08092012,
Que foi levado pelo seu primo ” para trabalhar na
fazenda conserfando cerca, cavando, arrancando e colocando estacas,
espichando o arame; Que o seu primo [l fora contratado pelo Dr.

roprietdrio da fazenda; Que o declarante e seu primo receberiam
R3$6,00 (seis reals) por estaca colocada; Que jd colocaram 386 (trezentos e

oitenta e seis) estacas e jd receberam R$2.181,00 (dois mil, cento e oitenta
e um reais) e R5400,00 (quatrocentos reais) de adiantamento e que ainda



tém por receber o referente a 96 {noventa e seis) estacas; Que ja
trabalhou em outra fazenda do proprietario empregada.r- Que
quando chegaram na fazenda o vaqueiro mostrou o servigo, mas o Sr.
B i havia comunicado ao declarante e seu primo que era por
enquanto para ficarem alojados no chigueirc e que posteriormente o
alojamento — que estd em construgdo - ficaria pronto e eles se mudariam
para la. Assim, o declarante e seu primo alojaram-se no chiqueiro , em um
compartimento ao lado do compartimento do porco, instalaram suas
redes e improvisaram uma cozinha, com suas panelas, um fogareiro e um
botijdo de gds, tudo por eles trazidos de suas residéncias; Que tomam
banho com uma mangueira proxima ao chigueiro; Que as necessidades
fisioldgicas eram realizadas no mato, nas redondezas do chiqueiro; Que o
papel higiénico era por eles trazido de casa; Que as refeicdoes eram
preparadas e consumidas no local; Que cada um trouxe uma cadeira “de
macarrdo” de casa, onde sentavam para o consumo das refeigdes; Que o
declarante & seu primo se banhavam a noite, com a mangueira, ao ar livre;
Que o cheiro no local era muito desagradavel, em fungdo do porco
instalado ao lado, principalmente nos dias de chuva;...”

Trabalthador em ativiade. sem uso de equipamentos de protegao individual e com vestimentas proprias

4.1.3 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)

Para o Grupo Movel. restou. sobejamente, por demais, comprovado o vinculo empregaticio entre
e os trabalhadores encontrados em alividade |aboral no Retiro
Boa Vista, situado na fazenda Boa Vista; seja pela configuragao dos principais pressupostos da relagao de
emprego, conforme consta do art. 3° da CLT (comutatividade, subordinagdo, ndo eventualidade,
onerosidade e pessoalidade); seja pela identificacao da pessoa que se favorece diretamente com o
resultado do trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT).

A prestacao dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado apenas
pelos empregados recrutados especialmente para a realizacdo da tarefa, objeto da contratagao, o que
caracteriza a comutatividade; a remuneracao ajustada entre 0s sujeitos da relagdo era tacita e visava a
fazer face as obrigagdes contrarias e equivalentes; a pessoalidade; o trabalho é ndo eventual, ja que as
tarefas e atividades desempenhadas por eles sdo necessarias ao efetivo cumprimento da atividade
finalistica do empreendimento; a subordinagao juridica também restou caracterizada, pois referidos
empregados recebiam determinagoes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas,



havendo o direcionamento e o controle do lrabalho por parte do empregador
0 qual exercia as prerrogativas classicas do empregador, pois contratava, demiha e
assalariava

4.1.4 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS E RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

Foram encontrados nas frentes de trabalho 06 (seis) trabalhadores em plena atividade laboral
conforme relacao abaixo

Nom

|

Cad

Nao obstante a perfeita caraclerizacao do vinculo empregaticio, o responsavel pelo
empreendimento rural, ate entao mantinha seus empregados na informalidade e, somente providenciou o
registro e as anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, mediante
acao do Grupo Movel

Tendo em wvista todos esses elementos e a perfeita caraclerizagao do vinculo empregaticio, o
responsavel pela atividade rural empreendida providenciou o registro no Livro de Registro de Empregados
e a anotagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, nos moldes do artigo
41 “caput” da Consolidagao das Leis do Trabalho

Conforme relatado, foi constatado trabalho em situagao degradante, portanto, analoga a de
escravo, ocasiao em que, constataram-se diversas rregularidades trabalhistas as quais estao
detalhadamente descntas nos respectivos autos de infragao, constantes do presente relatorio (doc.
anexos). Foram 4 (quatro) autos de infragao por infracdes a legislacao trabalhista propriamente dita e 11
(onze) autos referentes as normas de seguranga e satude no trabalho, a seguir mencionados

- Admitir ou manter empregade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

- Admitir empregado que nao possua CTPS.

- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

- Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao do recibo.

- Permitir a utilizagao de motosserra que nao possua freio manual de corrente.

- Permitir a utilizagao de motosserra que nao possua pino pega-corrente.

- Permitir a utilizagao de motosserra que nao possua trava de seguranga do acelerador.

- Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento para utilizagao segura da
maquina.

- Fornecer agua potavel em condigdes que nao sejam higiénicas.



- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegao individual.

- Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

- Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

- Permitir a reutilizagao de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins,

- Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.

Trabalhador du plantln sentadu no harra:n eno Incal destinado ao hanho = bambas com agua 5nh manguelra

5 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

- O empregador foi notificado através de Notificacao para Apresentacae de Documentos - NAD,
para apresentar toda a documentagao referente aos empregados.

- Parte da documentagao referente aos empregados, tais como folhas de pagamento e recibos
de saldrios, & exames médicos admissionais, Guias do FGTS & outros nao foi apresentada, até mesmo
porque inexistiam, o que motivou os autos de infracao correspondentes.

- Foram efetuados os reiistms de 4 |iuatr0| empregados em livro de registro proprio. Dois deles,

nao tiveram o vinculo empregaticio reconhecido,

considerando que ambos sdo assentados do INCRA e prestam semvigo de natureza eventual ao referido
empregador, assim como, a outros empregadores na regido, o gque nao deixou de ser configurada a

situagdo degradante a que estavam expostos. Esses trabalhadores foram alojados, por ordem do
empregador, em um chigueiro de porcos e la encontravam-se ate a chegada do Grupo Mdvel,

- O pagamento das verbas rescisérias dos 6 (seis) trabalhadores do Retiro Boa Vista foi realizado pelo
empregador — acompanhado de seu advogado, com a
assisténcia de auditores fiscais do trabalho, no dia 24.10.2012, na sede da Delegacia de Policia Federal
em Redencao, no estado do Para.

- Foram lavrados 15(quinze) autos de infragao, face as iregularidades constatadas;
- Foi celebrado Termo de Ajuste de Conduta pelo membro do Ministério Piblico do Trabalho.

6 - DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Diante do conjunto de irregularidades constatadas, as quais foram motivo de autuagbes
especificas pelo Grupo Mével, o membro do Ministério Publico do Trabalho firmou Termo de Ajuste de
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Conduta com o empregador com obrigagées de fazer e nac fazer, com escopo de inibir a repetigao 6o
licito,

7 - CONCLUSAQ

Todos os fatores expostos acima demonsiram, inequivocamente, a sujeicao dos trabalhadores
rurais ocupados com a construgao de cerca, plantio de abacaxi e frato com o gado {ajudanle de vaqueiro),
em situagao de vida e trabalho degradantes. contranias as disposigoes de prole¢ac ao trabalho na fazenda
de [ e s estas que afrontam os mais basilares conceitos
de dignidade da pessoa humana, vez que as circunstancias inerentes a moradia, alimentacao e higiene,
asseguradas agueles empregados nao eram melhores que as dispensadas aos escravos. Alias, eram bem
piores que aguelas.

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e como objetivos fundamentais a Constituigao cidada de
1988 elegeu a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; & erradicagdo da pobreza e da
marginalizacdo e a reducao das desigualdades sociais e regionais: bem como a promogao do bem de
todos, sem preconceiio de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer oulras formas de discriminacao.

A Constiluigio Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais sem distingao de
qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Mais ainda, garante que ninguem sera
submetido a fortura nem a tratamento desumano ou degradante. Dispde, também, que a ardem
econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa. tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a funcao social da propriedade, a
redugio das desigualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego. Preve, ainda. que a
fungao social & cumprida guando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo crilerios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, 20s sequintes requisitos: observéncia das disposigdes que regulam
as relacoes de trabalho; exploracdo que favoreca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

No artign 225 assequra que “ Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia_qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragoes.”

No dizer do eménto Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado?: “Sabidamente, detectou a
Conslituicdo que o trabalho, em especial o regulado. assecuratorio de cerfo patamar de garantias ao
ohreiro, & o mais importante veiculo (sendo o nico) de afirmagao comunitaria da grande maiona dos seres
humanos que compdem a alual sociedade capitalista. sendo. desse modo. um dos mais relevantes -
sende o maior deles — instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida social A medida que
Democracia consiste na atribuicao de poder tambem a quem é destituide de riqueza — ao contrario das
sociedades estntamente excludentss de antes do século XIX. na Histéria -. o trabalho assume o caraler de
ser 0 mais relevanie meio garantidor de um minimo de poder social a grande massa da populagao, que e
destituida de rigueza e de oufros meios licitos de seu alcance. Percebeu. desse modo. com sabedona a
Constituicao a falacia de instituir a Democracia sem um correspondente sistema econémico-social
valonzador do frabalho humano.

TRELGADCY. Mauricie Cocdinhie, Direiies fumdsmentais na velagie de trabalbe Bovista o MPT. 0" 210 Ao 2O, pags 20 46
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A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada peia Carta Constitucional de 1988,
Desde seu “Preambulo” esta afinmacao desponta. Demarca-se. de forma irreversivel no anuncio dos
Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da propria Constituigao (Titulo i)

Especifica-se. de maneira didalica, ao tralar dos “direitos sociais” (arts. 6% e 77) - quem sabe
para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concreliza-se. por fim.
no plano da Economia e da Sociedade. ao buscar reger a “Ordem Economica e Financeira™ {Titulo VIIL.
com seus "Principios Gerais da Afividade Econdmica” (art. 170). ao lado da Ordem Social” (Titulo Vill) e
sua “Disposigda Geral (art 193).

A Constituigdo ndo quer deixar dividas. pois conhece ha séculos os ohos e ouvidos
excludentes das elites politicas. econdmicas e socials brasileiras: o frabalho traduz-se em principio.
fundamento. valor e direito social”

Em face de tais disposicoes cogentes conlrapdem-se as condigoes a que estavam sujeitos os
\rabalhadores em atividade na propriedade rural fiscalizada, fazenda Boa Vista - Relwo Boa Vista -
localizada na zona rural do municipio de Conceigdo do Araguaia, no estado do Para, conslalada pelo
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel.

Em relagao aos seis ruricolas em atividade de consftrugao de cerca e plantio de abacaxi que
habitavam no chiqueiro de porcos e em uma ruina com fona plastica, descrilos no presente relalério, nac
ha como refratar as disposicdes magnas na situacdo em que se encontravam esses Irabalhadores.
Conforme descrito, o desrespeito aos preceitos constilucionais estende-se & descbediéncia da legislacao
trabalhista e dos tratados e convengdes internacionais ratficados pelo Brasil, a saber: as Convengoes
Internacionais da OIT n®. 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.811/1966); 110 e 111, a
Convengao sobre Escravatura de 1926 {Decreto n® 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decrelo n®. 678/1992), os quais tem forga cogente propna
das leis ordinarias.

Ressalte-se que em consonancia com as disposigdes conslitucionais, a MNorma
Regulameniadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalno e Emprego encerra arquetipos
minimos de saide e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atencao aos quais toma forga e corpo
a degradacao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizacao da degradagao em todos 0s seus
ambitos, ja que uma vez os trabalhadores sujeitos a situagdo aqui relatada tem deslituida, de forma
abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano

Contrariamente 2o disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante demonstrado
neste relatorio, 0 empregador, explorador da terra, no que diz respeito aos mencionados trabalhadores.
ignora a valorizagao do trabalho humano e nega aos obreiros sob sua responsabilidade uma existéncia
digna; o fundamento e o fim da ordem econdmica, respectivamente.

Por demais, restou, patente, também, a inobservancia da fungao social da propriedade e, obvio.
da possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, uma vez gue, realcadas pelo empregador na
suieicdo dos trabalhadores a condigoes degradantes.

0O empregador, com a conduta constatada pela equipe do Grupo Movel, ndo oferecia a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuicao de renda, a0 passo em gue,
como mencionado, submetia os obreiros a condicbes degradantes de frabalho, alojando-os em ambientes
totalmente inadequados e improprios ao ser humano e nao os remunerava de forma adequada; néo
fornecia alimentacao farta e sadia e, mais ainda, o pior, nao oferecia agua polavel e fresca. em
abundancia, em boas condigdes de higiene para a necessaria reposicao hidrica sistematica, que deveria
ser garantida peio empregador atraves de um acesso facil e sistematico. haja visla que eles desenvolviam
alividades que implicavam em importante esforgo fisico, em regiae de clima guente. a céu aberto €
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expostos ao sol. Importante também destacar a exposicaoc desses ruricolas a diversos agravos a saude
decorrentes do nao acesso a agua potavel, em especial a doengas infectocontagiosas, tais como hepatite
aguda, parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a 4gua nao potavel constitui-se em veiculo para
diversos microorganismos palogénicos.

Os trabalhadores submetidos a essas condigoes degradantes tinham comprometidos nao apenas
a saude e a seguranga, mas, inclusive, e nao menos significativo. a sua dignidade, aviltada peio
tratamento desumano a eles dispensado sob a desculpa de costumes, eram coisificados’. Inescusavel
entretanto, atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e licita nao dispensada nem mesmo 3
animais

Ressalte-se, ainda, que aos ruricolas era dispensada alimenlagao de baixo valor nutritivo.
Alimentacao inadequada quanto 3 quantidade e a qualidade substancial do que Ihes era oferecido. Us
empregados ndo tinham suas CTPS anotadas. inclusive havia entre eles, um trabalhador que sequer
possuia tal documento. Assim sendo. o empregador tem. de forma significativa, reduzidos seus cuslas
com a contratacdo de mao de obra. A exploragdo da terra, longe de favorecer o bem estar dos
trabalhadares, promove o enriquecimento ilicite do empregador em prejuize dos direitos fundamentais dos
obreiros sob sua responsabilidade.

O empregador em questao, ao infringir os tratados e convengoes internacionais ratificados pelo

rasil, desrespeila a propria imagem do pais diante da comunidade internacional. Nao é possivel ignorar
as normas infernacionais que preconizam a cbrigatoriedade de preservagao dos direitos humanos,
mormente daquetes trabalhadares

Constata-se, ainda, diante da situacao agui descita, que a conduta tipica do empregador frustra
direilos assegurados por lei trabalhista. a exemplo do direito & percepgac do salario gue nao era pago nos
moldes legais, além de frustrar direito as férias proporcionais e a gratificagao natalina. dentre outros.

Além das normas trabalhistas infligidas. as condutas do empregador aqui descritas lipificam os
crimes pravistos no Codigo Penal, em seus artigos 149 (redugao de alguém a condigdo analoga a de
escravo), 203 (frustragdo de direitos trabalfistas mediante fraude ou violéncia). Essa pratica lambem
afronta os preceitos da Convencao n® 95 de 1949 da OIT. sobre protecao ao salario, ratificada pelo Brasil
através do Decreto Legislativo n®. 24, de 29 05159

Impossivel ignorar a submissao dos frabalhadores da fazenda Boa Vista - Retiro Boa Vista - a
circunstancias de vida e de ltrabalho que aviltam a dignidade da pessoa humana, caracterizando
condigbes absolutamente degradantes, portanto, com indicios de submissao de tais trabalhadores
a situagao analoga a de escravo

7.1- OUTRAS CONCLUSOES

Durante a inspecdo na lazenda Boa Vista, constalamos que o vagueiro, Sr. H
cram empreqados do real proprietaro da fazenda Boa

Vista, Sr.
[l 2rrendante de parte da area produtiva e quem explorava a2 mae de obra encontrada em siluagac
degradante. Estes empregados trabalhavam para o Sr | outra propredade sua, na fazenda
San Sebastiao situada na zona rural de Rio Maria, no estado do Para e foram. oportunamente
remanejados para a fazenda Boa Vista. Reslou confirmado o vincule empregaticio pelo exame documental
solicitado junto a fazenda Boa Vista através de Nolificacao para Apresentacao de Documentos — MAD N
013480/2012-07. Constatou-se ainda, que ||| ' -2"ava na informalidade. Ela
fazia as vezes de arumadeira ou servigos gerais da fazenda do Sr. || ] @ cas2 sede tés




vezes por semana, cuidava do jardim e tambem cozinhava para o ajudanle de vaqueiro, alem de executar
autras atividades de doméstica. Na realidade [ qBBijinha vinculo empregaticio com o Sr. | de
quem recebia ordens sobre o que fazer e como fazer, enfim: a que lhe prestava servigos mediante
remuneracao, restando claro a exnsténcia do vinculo empregaticio. Assim sendo, na analise documental e
em entrevista com a trabalhadora restou evidente que BREIGIa as
fungdes classicas de empregador, posto gue, admitia, contalava. assalariava e se favorecia diretamente
com os servigos prestados porjj Il ove teve seu contrato de irabalho formalizado por forga da acao
fiscal

Diante disto, foram constatadas algumas infragoes as normas trabalhistas. as quais ensejaram os
correspondentes awos de infragac que foram lavrados no curso da agao fiscal.

autos pe INFRAGAO EMITIDOS cONTRA [

| CiF

i Descncao
| Admitir ou manter empregado
| sem o respechivo I’Ei.'iE'.l oem |
E livro. ficha ou sistema eletrdrice art 41 caput. da Consolidacao das Les do

| competents. Trabalho

| Admitir empregado qua nao Tart 13 caput. da Consclidacao das Les do

| possua CTFS

| Deixar g depositar

[ M® do &l cmenta  Capitulagae

1| 01424764-0 ooooto-g

DO0001-4

2| 01424765-8 .. . Jrabalno. 2

0o

Lein®* 8036 de

3| 01424

4| 4747674

601424

766-8 NETE-4

131440

131023-2

o

[==]
;

e

FHO-[

001146-0

[Ens)

. menzsalmeante o perceniug
| referente ao FGTS
Armazenar agroldzicos
adjuvantes ou pradutos afing a
|feuaberto
Dreixar de submeter rabalhador
a exzme madico admissional
j Gue Assuma suas

| Efeduar o pagamento do salanc
| do empregado. sem a devida

i} "
| formahzacan de

art 23, §1% inciso |, da
11.5.1550

art. 13 da Lein® 5 BBOYTE cic item 31815 |
da NR-31. com redacao da Porlaria n®

86/2005

art t3 da Lenn® 5 8880973, ole item
31.5.1.3.1_alineaa’, da MR-31. com

da Panaria n” 86/2005

redacan

art. 464 da Consclidacio das Leis do
Trabalho

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatornio ao Ministeno Publico do Trabalho

Ministério Plblico Federal, Depariamento de Policia Federal, INCRA, IBAMA e a Receita Federal do Brasil
para adocao das medidas cabiveis.

E o relatonio o qual submetemos a consideragac supenor

Fortaleza-CE, 01 de novembro de 2012
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