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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

crr I

CNAE principal: 0154-7 /00

Localizacido do Local Objeto da Acdo Fiscal: Estrada do Curuatinga,
Zona Rural, Uruara/PA.

Coordenadas Geogrificas do alojamento: S 02°51219" e W
053°55'12,42"

Endereiu iara Corresiondéncla informado ieln tmireiadnr: Av.

Telefones

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 07

Registrados durante acédo fiscal 05

Resgatados - total ' 06
‘Mulheres regiitmdns durante a aéﬁﬁ fiscal To1
Mulheres reagitadas o o 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) ' 00
Trabalhadores estrangeiros | 00

: Trabalhadores estrangeiros registrados durante acdo 00

l fiscal

| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
| :

L |



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

' Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores | 00
de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 00

e 18 anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador ' 05
resgatado* _
Valor bruto das rescisdes RS 5.719,40 |
' Valor liquido recebido** RS 5.145,00
' Valor dano moral individual ' ~ |oo o
' N° de autos de infracdo lavrados Taa
' Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicao lavrados ' 01
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas - 00
'CTPS emitidas | 02+

* Nao foi emitida guia de seguro-desemprego para o trabalhador menor de
16 anos, de acordo com o posicionamento da Nota Técnica
318/2010/SIT/MTE.

** O empregador realizou o pagamento apenas do trabalhador menor, mas
nao fez a quitacdo das rescisdes dos demais empregados, ficando acordado
em Termo de Ajustamento de Conduta o pagamento dos valores aos cinco
empregados em cinco vezes, conforme consta do item “H” deste relatorio.
*** CTPS emitidas a titulo precario, visto que os empregados nao possuiam
documentos em maos na cidade de Santarém /PA.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa | Descrigdo | Capitulagao
| Admitir ou manter
empregado sem o art. 41, caput, da
respectivo registiro em | Consolidacio das Leis do
1[{02502710-7 |000010-8 livro, ficha ou sistema | Trabalho.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECADQ DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAC AD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

eletronico competente.

Deixar de submeter

'art. 13 da Lei n®

trabalhador a exame 5.889/1973, ¢/c item
médico admissional, 31.5.1.3.1, alinea “a”, da
antes que assuma suas NR-31, com redagéo da
02502711-5 131023-2 atividades. Portaria n® 86/2005.
' il B Manter em servigo
trabalhador com idade art. 403, caput, da
inferior a 16 [dezesseis] |Consolidagio das Leis do
02502712-3 | 001427-3 anos. Trabalho.

' Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei n®
trabalhadores, 5.889/1973, ¢/c item
gratuitamente, 31.20.1 da NR-31, com
equipamentos de redagao da Portaria n”

02502713-1 131464-5 protecao individual. 86 /2005. .

' art. 13 da Lein®
Deixar de disponibilizar, |5.889/1973, c¢/c item
nos locais de trabalho, 31.23.9 da NR-31, com
aAgua potave) e fresca em |redagéo da Portaria n"

02502714-0  131475-0 quantidade suficiente. 86/2005.
Deixar de disponibilizar,
gratuitamente,
ferramentas adequadas
ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de
substituir as art. 13 da Lei n®
ferramentas |5.889/1973, ¢/c item
disponibilizadas ao 31.11.1 da NR-31, com
trabalhador, quando redacio da Portaria n”
|02502715-8 131202-2 necessario. ~ |86/2005. B
Manter areas de vivéncia |art. 13 da Lei n"”
que nao possuam 5.889/1973, c/c item
condigcdes adequadas de |31.23.2, alinea “a", da
conservacéo, asseio e NR-31, com redacdao da
02502716-6  131346-0 _higiene. | Portaria n" 86/2005.
- Deixar de equipar o art. 13 da Lei n®
] estabelecimento rural 5.889/1973, c/c item
i com material necessario |31.5.1.3.6 da NR-31,
a prestacio de primeiros | com redacdo da Portaria
02502717-4 | 131037-2 | socorros. |n” 86/2005.
Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei n®
alojamentos aos 5.889/1973, c/c item
02502718-2 |131343-6 | trabalhadores. 131.23.1, alinea “c”, da
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NR-31, com redacéo da
| ] : P _Portaria n® 86/2005.
| ] | art. 13 da Lei n® |
' ; 1 5.889/1973, ¢/c item
| Deixar de disponibilizar |31.23.1, alinea “a", da
instalagoes sanitirias NR-31, com redacgéo da
_10]02502719-1  131341-0 aos trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n®
|5.889/1973, ¢/c item
Deixar de disponibilizar |31.23.1, alinea *b", da
'locais para refeigiao aos | NR-31, com redagio da
02502720-4 131342-8 | trabalhadores. - Portaria n” 86/2005.

| 1

art. 13 da Lein”
Deixar de disponibilizar |5.889/1973, ¢/c item

local adequado para 31.23.1, alinea “d", da
E preparo de alimentos aos | NR-31, com redagéao da
| 12(02502721-2 |131344-4 _ |trabalhadores. Portaria n” 86/2005.

art. 13 da Lein®
{5.889/1973, ¢/c item
31.23.11.3 da NR-31,

Manter moradia coletiva | com redagéo da Portaria

13]02502722-1 | 131398-3 | de familias. |n® 86/2005.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA PROPRIEDADE RURAL

A propriedade fiscalizada possui 80 hectares, com uma pequena
criacdo de porcos, de galinha e de gado bovino. No momento da agéao
fiscal, os trabalhadores realizavam corte de juquira para formacio de
pasto.

A propriedade citada, denominada Sitio Maciel, é de propriedade da
Sra,mspnsa do referido empregador, com o
qual ¢ casado em regime parcial de bens, conforme copias da Declaracgéao
para Cadastro de Imoveis Rurais do Ministério do Desenvolvimento Agrario
- MDA e da Certidao de Casamento, em anexo.

E) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizacédo
da Divisao de Erradicacdao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a qual designou
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equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao Mdvel - GEFM, com o objetivo de
fiscalizar condi¢des de trabalho analogo ao de escravo na regiao de
Santarém/PA e municipios vizinhos.

A acao se iniciou em 19/10/2012, quando a equipe do GEFM se
deslocou para a zona rural do municipio de Uruara/PA, acompanhada de
04(quatro) Policiais Federais e 01(uma) Procuradora do Ministério Pablico
do Trabalho.

Saimos de Santarém/PA, pela PA 370, em direciao a Uruara/PA.
Apds percorrer cerca de 100 km, na coordenada S 02° 56' 32,22" e W* 54
05' 00,59"entramos a esquerda na estrada do rio Curuatinga, em diregio
ao porto da Madeireira Madesa. Nessa estrada, percorremos cerca de
19km, onde localizamos na margem direita um barraco, onde o
empregador mantinha seis trabalhadores alojados e uma crianga de dois
anos. Esse alojamento estava a aproximadamente 400m da fazenda (Sitio
Maciel) explorada pelo empregador fiscalizado.

No momento da acéo fiscal havia cinco trabalhadores laborando nas
atividades relacionadas ao rogo de juquira para formacao de pasto para o
gado, uma cozinheira que habitava o barraco junto com os rogadores, e
um trabalhador conhecido como *lue realizava servicos gerais
na propriedade e estava alojado na sede do sitio. Os trabalhadores que
laboravam no ro¢o de juquira foram encontrados em um barraco,

localizado nas coordenadas S 02°51'21,9" ¢ W 053°55'12,42", na margem
direita da Estrada do Curuatinga, zona rural do municipio de Uruara/PA.

Esse alogjamento encontrava-se sem as minimas condigoes de
habitacao por um ser humano, sem nenhum tipo de higiene e organizacio.
Foi construido de toras de madeira e palhas de babacu, de chao batido,
sem paredes ou qualquer protecdao lateral, sem portas ou janelas, sem
armarios, sem instalacoes sanitarias, sem local apropriado para preparo e
realizacao das refeicoes. Os mantimentos e objetos pessoais eram
colocados no chao ou pendurados nas varas de sustentacao do barraco ou
colocados num jirau no interior do barraco. O preparo das refeicoes era
efetuado num fogao precariamente construido no chao com uma chapa de
mctal cm cima de alguns tijolos. Pelas fotos de 01 a 05, abaixo, podemos
perceber a precariedade desse barraco, que alem de abrigar trabalhadores
individuais, também alojava um trabalhador, com sua esposa, que exercia
funcao de cozinheira e sua filha de 2 anos.

s
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Foto 1: Barraco utilizado pelos trabalhadores.
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Foto 2: Jirau improvisado para preparo de alimentos.
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Foto 4: Jirau para guarda de objetos pessoais e mantimentos.
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Foto 5.Vista interna do barraco

No barraco, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel efetuou registro
fotografico das condicoes encontradas e tomou depoimento dos
trabalhadores. De acordo com o depoimento desses trabalhadores, o Sr.

ontratou diretamente o Sr, que por sua vez,
arregimentou outros S trabalhadores, entre e 1a & SeU genro, para

1
realizarem o servico de roco de juquira, na propriedade fiscahzada.
Conforme depoimentos, parte do servigo foi executado em junho/2012,
tendo reiniciado somente em 15 de outubro de 2012. Segundo depoimento

do HI'._ fol acertado o valor de RS 60,00 (sessentg reaisl por
tarefa rocada. O roco era realizado no sitio do Sr. a

aproximadamente 400 metros do barraco. Os trabalhadores nao tinham
suas CTPS anotadas, nao recebiam Equipamentos de Protecao Individual -
EPI (botinas, luvas ou chapéus), nem ferramentas de trabalho(foice, facao
e lima), ndo haviam feito exames meédicos admissionais e realizavam suas
necessidades fisiologicas no mato. As ferramentas de trabalho, as botinas
e as redes de dormir eram de propriedade dos proprios trabalhadores.

£5 8Uua
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Fotos 6, 7, 8 e 9: tomada de depoimentos dos trabalhadores pelo GEFM.

No barraco, encontramos o mt'rlm‘_ de 15

anos, nascido em 07.10.1997, conforme copia da certidao de nascimento
em anexo. Segundo o depoimento do menor, ele foi convidado para
trabalhar pelo Sr.| | N - rropriedade do Sr,-nu rogo
de juquira. Declarou, ainda, que executa o servigo de rogo com uma foice,
que ele mesmo amola a foice e que néo recebeu nenhum tipo de EPI; que a
botina que usava havia sido adquirida por ele mesmo; que dorme numa
rede no barraco junto com os demais trabalhadores, inclusive a cozinheira
e sua filha; que nao tem instalacdes sanitarias no barraco; que tem apenas
um local feito de lona para tomar banho; que realiza suas necessidades
fisiologicas no mato, que ndo ha mesas com assentos para comer, que o
barraco néo tem paredes, o chao é de terra, nio tem camas, nem armarios,
que os mantimentos ficam em cima de um jirau; que nao tem carne fresca
para comer e que salgam a carne para manté-la conservada; que a agua
que bebe nao é filtrada nem fervida; que leva agua para a frente de
trabalho em uma garrafa de plastico de dois litros; que é a primeira vez
que trabalha na mata e nao sabe se vai ser descontado algum valor
quando for receber o salario; que nao sabe quando vai receber o salario.

Constatamos que neste barraco, junto com os demais trabalhadores,
morava a familia do Sr. rocador, com sua
esposa que no dia da fiscalizacao estava

trabalhando como cozinheira e sua ﬁlh“ de 02
anos. Todos dormiam no mesmo barraco ¢ nao havia nenhum tipo de

divisoria que promovesse a privacidade e a intimidade da familia.

Quando chegamos ao barraco, os trabalhadores estavam almocando.
Flagramos o Sr. almocando, sentado em um

toco de madeira embaixo do barraco, com um prato nas maos. Nao havia
local para tomada de refeicoes no barraco e os trabalhadores eram
obrigados a tomarem café, almocarem e jantarem sentados em redes ou
tocos de madeira ou sentados diretamente no chéao..
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Foto 10: auséncia de local para refeicoes.

A preparagdo dos alimentos era feita de forma precaria e sem
higiene. Os alimentos ndo possuiam armazenamento adequado: pedacos
de carne encontravam-se |)t':|‘|fi'l.lt'nr1nh €m npas de madeira ao ar livre,
exposta 4 contaminacgéo, peixes pescados pelos proprios trabalhadores no
Rio Curuatinga estavam expostos ao ar livre, com muitas moscas em cima,
sem qualquer medida de conservacgdo, panelas com arroz e feijao ficavam
em cima de um jirau durante todo o dia até o jantar, quando eram
consumidos pelos obreiros.

16
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Foto 11: peixes com moscas, expostos a contaminacao.

Foto 12: Fogao improvisado.
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Foto 13: panelas com refeicoes em local néao adequado.

Verificamos, ainda, que a unica fonte de agua para consumo dos
trabalhadores era um tonel de plastico de 200 litros que estava colocado
junto a estrada de acesso a aproximadamente 15 metros do barraco de
palha usado como acampamento. Segundo informagoes do empregador, a
agua disponibilizada era obtida na Madeireira Madesa quando os
trabalhadores solicitavam o reabastecimento e servia para todo tipo de
consumo quer seja para higiene pessoal, cozinhar, limpeza de materiais,
lavagem de roupas e utensilios ou para beber. Nao havia qualquer outra
fonte para o consumo de agua nos locais de trabalho. A agua nao passava
por nenhum tipo de purificacao ou filtragem e néao era fresca.

Salientamos que os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiologicas de excreciao no mato, visto que nao havia instalagoes sanitarias
nem no barraco (acampamento), nem na frente de trabalho. Os
trabalhadores haviam improvisade um local para o banho, com lona
plastica azul e valiam-se de uma caneca com balde para fazer o asseio
corporal ao ar livre, sem privacidade e expostos as intemperies e possiveis
ataques de animais.
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Foto 15: Entrada para o barraco. Ao lado deposito de agua.
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Apos tomarmos os depoimentos dos ruricolas, tentamos o contato
com o empregador € o Sr. nos informou que conseguiria
o telefone do Sr. Os trabalhadores foram para a Comunidade de
Santa Terezinha, localidade proxima ao barraco, onde dormiriam e
aguardariam o contato do GEFM.

No dia 20.10.2012, apos inumeras ligacoes telefonicas para o celular
do Hrmﬁcm conseguirmos contato, ja gque 0 mesmo encontrava-se
desligado. ebemos uma ligacio do Sr.ﬁpur volta das 14h15min,
quando explicamos o trabalho executado pelo Grupo Moével e marcamos

uma reunido as 15h30min, na sede da Procuradoria do Trabalho em
Santarém/PA. Entretanto, o Sr.| il ao compareceu a reuniao.

No dia 22.10.2012, na Sede da Procuradoria do Trabalho em
Santarém/PA compareceu o advogado Dr.
OAB/PA 2986, o qual apresentou uma procuracao do Sr.
nomeando-o como seu procurador. Apos o Coordenador do Grupo Mavel
apresentar todas as instituicbes presentes e de explicar que a situacio
encontrada no estabelecimento explorado pelo seu cliente configurava
trabalho analogo ao de escravo, na modalidade de trabalho degradante e
que os trabalhadores seriam resgatados pelo Grupo Movel, o Dr,
relatou sobre a auséncia de condicées financeiras do seu cliente, que se
tratava de uma pessoa muito humilde, sem muitos recursos e que voltaria

mais tarde com o Hr-mm continuar a reuniao.

Cerca de 1 hora depois, o Dr— voltou a Procuradoria do
Trabalho em Santarém, em companhia do Sr. [} quando

apresentamos ¢ explicamos novamente o Grupo Movel, as instituigies
integrantes ¢ seu trabalho. Apos essa apresentacio, o coordenador do

Grupo Mt'}‘»’ﬂl._ a Procuradora do Trabalho, Dra. -
relataram sobre as precarias condigoes de vida e trabalho em que

foram encontrados os trabalhadores que laboravam no roco de juquira,
que estas condigdes configuraram trabalho analogo ao de escravo, que
todos seriam resgatados dessa condicao indigna para o ser humano e que
o empregador deveria providenciar o pagamento das verbas rescisorias
desses trabalhadores, inclusive do meno

Na ocasiao, a Procuradora do Trabalho, L}ra_ tomou

depoimento a termo do Sr.JJll conforme copia em anexo. Em seu
depoimento o Sr.-rnnﬁrmnu as 1rregularidades ja apontadas, tendo

20



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE l‘.‘il’li('-iﬂ M} TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

afirmado que visitava a fazenda regularmente e, portanto, tinha
conhecimento da situacao vivida pelos trabalhadores.

Para melhor esclarecer a situacao destacamos alguns pontos desse
depoimento:

“...)gque conhecia o Senhor _ que € morudor da beira do rio; que
contratou com ele o rocado daquela drea; que foram combinadas 08 tarefas de
trabalho, a 60 reais; que quatro tarefas correspondem a 1 hectare; que o Senhor
contratou os demais trabalhadores; que trabalharam pela primeira vez

por 30 dias fmés de junho); que reiniciaram o trabalho apds as eleigbes, no dia 09
de outubro, e trabalharam até o dia em que foram encontrados pela fiscalizagéo,
dia 19; que o Senhor | 'h¢ disse que trabalhavam 06
trabalhadores; que esteve no local do alojamento apenas uma ou duas
vezes; que, na sua casa, que fica ha aproximadamente 400 metros do
alojamento, ia todo o sabado e domingo e, as vezes, uma vez durante a
semana; gue, da primetra vez em que foram trabalhar, no més de unho, trés
trabalhadores - h sua esposa e seu genro — foram levados, de
caminhonete, de Santarém até o local de trabalho; que os demais trabalhadores
foram de onibus, da comunidade de Santa Terezinha até o alojamento; que o
alojamento foi construido pelos proprios trabalhadores; que todo o material para
a construcdo do alojamento era dos proprios trabalhadores; que a
alimentacdo era comprada pelo depoente e descontada do valor pago ao
que todos os valores eram pagos somente ao Senhor
gue os alimentos eram fornecidos conforme o Senhor ia
indo; que o F»'f?nhnq fazia esses pedidos diretamente ao AePocTie, Nos
finais de semana, ou, guando algum parente dele vinha de ontbus ¢ Santarém, ele
mandava por escrito; que a dgua era fornecida pela Madesa, que tem um
poco de 250 metros de profundidade; que a dgua era levada praticamente
todo o final de semana, por um amigo que tem uma caminhonete; que se
Sfaltava dagua, os tralhadores avisavam a Madesa, que, quando pudesse,
levava agua até o local; que o Senhn_il'.hc comunicou, no dia 20
de outubro, que havia um menor de 15 anos trabalhando; que acredita que
os trabalhadores nao usavam eguipamento de protecdo; que acredita gue
ndo havia material de primeiros socorros; gue, caso acontecesse um
acidente, os trabalhadores teriam que ir até a Madesa pedir apoio; que os
trabalhadores trabalhavam de segunda a sexta, e baixavam no final de semana
para suas casas, na berra do no, que fica a aproximadamente 4 km do alojamento;
gue o S‘Eﬂh:}r_ esperava o depoente chegar no final de semana, depois
também baixava para sua na beira do rio; que os trabalhadores ndo tinham
horario fixo para trabalhar, mas acredita que eles comecavam a trabalhar
por volta das B horas e retornavam por volta das 16 horas; gue os
trabalhadores vinham almocar no alojamento; que a comida era feita pela filha do

Senhor [ i7clusive no més de junho; que a esposa do Senhor |} R
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Jot ao alojamento, mas ndo ficou definitivamente, pois tinha que cuidar dos netos
gue moram em Santarén; gue nenhum dos trabalhadores tinha carteira do
trabalhe assinada; que ndo pediu a carteira de trabalho aos
trabalhadores, pois ndo tinha condicdes de assind-la; que atualmente vende

seus porcos, a aproximadamente 300 ou 400 reais; que jd pagou 1.200,00, liquido,
ao ,H'f-”.i.-;:r-— referente ao trabalho do més de junho; gue antes o Senhor
_?'F-:H'Hl'n"i'r!-"c-' somente com mais trés trabalhadores; que possui o recibo do
pagamento, assinado pelo ."'34".‘|’1r:"_ que pagava em dinheiro; que,
apés as eleicbes, pagou R$ 450,00, ao Senhor_, mas ndo possui o

recibo assinado. Nada mais, encerrou-se o presente depoimento as 12 horas e 26
minutos”,

Nesta mesma data foram emitidos e entregues a Notificagio para
Apresentacao de Documentos e o Termo de Afastamento do Menor, ambos
entregues ao empregador.

Foto 16: Reuniao com o Sr. il seu advogado e o Grupo Mével.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares constatadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel motivaram a lavratura de treze autos de infracdo em
desfavor do empregador, as quais descrevemos abaixo:
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1.Manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Constatamos durante a acao fiscal, mediante inspecao no
barraco utilizado como alojamento pelos trabalhadores, entrevistas
e depoimento dos empregados e empregador, que os sete trabalhadores
abaixo listados foram contratados para trabalhar na rogada de
“juquira”, espécie de planta invasora de pastagem existente na regiao
Norte do Pais, sem a formalizacao dos contratos de trabalho, embora
desenvolvessem regularmente as atividades laborais nesta propriedade. A
fiscalizacao realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM)
encontrou os seguintes trabalhadores em atividade, sem registro de seus
contratos de trabalho em livro ou sistema competente: 1 || GG_
funcao: rocador de juquira, admissao:
15/10/2012; 2. funciao: rocador de
' ira._admissao: 17/10/2012; 3. ]
apelido | (un¢io: caseiro, admisséo:

funcao: rocador de
17/10/2012; 5.

e

10/01/2012; 4.
juquira, admissiao:

uira, admissao: 15/10/2012; 6.

funcao: cozinheira, admisséo:
15/10/2012.

De acordo com as declaracoes reduzidas a termo pelo Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel, os trabalhadores iniciavam a jornada
diaria 4s 7 horas da manhi, com intervalo de 2 (duas) horas para
refeicdo, encerrando as atividades por volta das 16 horas. O
empregador combinou o pagamento de R$ 60,00 (sessenta reais) por
tarefa rocada, o que seria dividido entre os trabalhadores. Cinco dos sete
trabalhadores haviam sido contratados para trabalharem como
rocadores de juquira; o senhor ||l ¢ casciro do Sitio Maciel e mora
em casa na sede do sitio; a senhora [} havia sido contratada
para ser cozinheira do grupo de cinco trabalhadores rocadores que
viviam no barraco na mata. A prestacao de servico era pessoal, ou seja,
os empregados mantinham relagao de pessoalidade com o empregador,
nao podendo fazer-se substituir. O empregador contratava diretamente os
trabalhadores ou através do empregado
B quc realizava semanalmente supervisao do servigo executado.
Todos os empregados dependiam do “rancho” (viveres] fornecido pelo
empregador para a manutenciao do grupo no estabelecimento
fiscalizado.
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Todos os empregados mencionados além de nao possuirem o devido
registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro de
Empregados, também nao possuiam suas CTPS anotadas conforme
apurado durante o procedimento fiscal, ensejando a autuagao respectiva.
Saliente-se que seis empregados foram registrados no curso da acao fiscal
e tiveram suas CTPS anotadas.

2.Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes

gue assuma suas atividades.

Constatamos, mediante a inexisténcia de documentos, entrevistas e
depoimentos reduzidos a termo pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel,
com os empregados, que os mesmos foram contratados para trabalhar na
rocada de “juquira”, espécie de planta invasora de pastagem existente na
regiao, sem a formalizacao dos contratos de trabalho, e, da mesma forma,
sem a realizacdo dos exames médicos admissionais, antes do inicio das
atividades laborais. Esta obrigacao possui relevante importancia, em
razao da necessidade de se identificar, antecipadamente, possiveis
problemas de saude pré-cxistentes, bem como, 0s danos que 0 processo
produtivo de sua atividade econémica possa causar a saude dos seus
trabalhadores.

Regularmente notificado por meio de Notificacio para Apresentacio
de Documento N 354562-021/2012, o empregador nao apresentou o0s
atestados de saude ocupacional admissionais de seus empregados. Todos
os sete trabalhadores foram prejudicados por esta irregularidade.

3.Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos.

Durante a inspecéo, foi encontrado trabalhando o menor || NGEGNG
B ascideo em 07/10/1997, hoje com 15 (quinze) anos, O
adolescente foi contratado em 17 /10/2012 para realizar atividades de roco
de juquira, atividade necessaria a limpeza do pasto para o gado criado pelo
empregador em sua propriedade. O adolescente laborava utilizando uma
foice - ferramenta cortante -, sem equipamentos de protecao individual, e
fora contratado para receber R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia
trabalhado, conforme seu depoimento prestado a fiscalizacao. Juntamente
com o0s demais trabalhadores, estava alojado em um
acampamento na mata, dormia em rede trazida de casa, sem roupas de
cama, em um barraco de palha e ripas de madeira, sem paredes, portas ou
janelas, sob o chao de terra, sem instalacoes sanitarias, € sem 0os minimos
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requisitos de higiene, conforto e seguranca. O menor estava submetido a
condicoes degradantes de trabalho e moradia, conforme se pode aferir nos
demais autos de infracao.

A Constituicao Federal brasileira proibe expressamente o trabalho de
menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14
anos, situacio que nio se aplicava ao caso em questao, visto que a relacéo
de trabalho travada estava na completa informalidade e nao atendia aos
requisitos legais de contratacdao de aprendizes. Foi lavrado no dia
22/10/2012 Termo de Afastamento do Trabalho do menor e notificado o
empregador para pagamento das verbas rescisorias.

4.Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protecido individual.

Constatamos que os trabalhadores contratados para o rogo de
juquira, apesar de desenvolverem atividade a céu aberto, com contato com
tocos e galhos de arvores e com manuseio de ferramentas perfuro cortante
- facéo e foice -, nao utilizavam nenhum tipo de Equipamento de Protegéao
Individual, tais como de chapéu de abas largas, botina, perneiras e luvas.
Conforme declaragoes dos trabalhadores, os poucos que estavam usando
botinas afirmaram que as mesmas eram de sua propriedade. Ademais, a
cozinheira preparava os alimentos calcando chinelos, sem luvas e
manipulando facas. E mister enfatizar que o uso de botas e perneiras siao
indispensaveis para quem trabalha na atividade de rogo, assim como o uso
de calcados fechados para a cozinheira.

O empregador foi regularmente notificado para apresentar os
comprovantes de compra e entrega de equipamentos de protegéo
individual, mas ndo apresentou os mesmos. Tal fato foi verificado durante
a inspecao pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel e entrevista com os
trabalhadores.

5.Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e
fresca em quantidade suficiente.

Constatamos que a empresa autuada nao disponibilizava agua
potavel ¢ fresca em quantidade suficiente aos seus empregados, conforme
preconiza as normas de seguranca e saude do trabalho. No momento da
inspecao, verificamos que a unica fonte de agua para consumo dos
trabalhadores era um tonel de plastico de 200 litros que estava colocado
junto a estrada de acesso a aproximadamente 15 metros do barraco de
palha usado como acampamento. Segundo informacoes do empregador, a
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agua era fornecida pela empresa Serraria Madesa quando os trabalhadores
solicitavam o reabastecimento e scrvia para todo tipo de consumo quer
seja para higiene pessoal, cozinhar, limpeza de materiais, lavagem de
roupas e utensilios ou para beber. Nao havia qualquer outra fonte para o
consumo de agua nos locais de trabalho.

Durante a fiscalizacdo verificamos que a agua fornecida aos
trabalhadores nao passava por nenhum tipo de purificacdo ou filtragem,
nao havia sequer um filtro que pudesse eliminar impurezas da agua o que
coloca a saude dos trabalhadores em risco. A agua também néo era [resca.
Outro fator agravante € que, além da falta de qualquer tipo de purificacgao,
em alguns dias havia falta de agua, como ocorrera no momento da
fiscalizacao, quando verificamos in loco a auséncia de agua no barraco.
Uma vez gque a regiao € muito quente e a atividade exige bastante
movimento de membros, ha um processo de perda de liquido intenso. Caso
niao haja pronta reposicio com agua, pode o trabalhador chegar a
desidratacdo. Verificamos que até o final do dia ainda nao tinha havido
reposicao de agua.

Tal fato foi verificado “in loco” pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel e entrevista com os trabalhadores.

6.Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e ds caracteristicas fisicas do trabalhador.

Constatamos que as ferramentas utilizadas na atividade de roco de
juquira, tais como foice, facdao e lima, nao eram fornecidas pelo
empregador, mas compradas pelos proprios trabalhadores que tinham que
adquirir essas ferramentas para realizar suas atividades.

Tal fato foi verificado “in loco” pelo Grupo Especial de Fiscalizacao
Mdvel no momento da fiscalizacio e entrevista com os trabalhadores.

7.Manter areas de vivéncia que ndo possuam condicdes adequadas de
conservacio, asseio e higiene.

Constatamos, durante a inspecdao, que as areas de vivéncia
disponibilizadas pelo empregador para os trabalhadores que realizavam o
servico de roco de juquira e preparo de alimentos nao atendiam as
exigéncias minimas de conservacao, asseio e higiene determinada pela
legislagao pertinente. Os alimentos nao possuiam armazenamento
adequado: pedacos de carne encontravam-se pendurados em ripas de
madeira ao ar livre, exposta a contaminacao, peixes pescados pelos
proprios trabalhadores no rio Curuatinga estavam expostos ao ar livre,
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com muitas moscas em cima, sem qualquer medida de conservacao,
panelas com arroz e feijao ficavam em cima de um jirau durante todo o dia
até o jantar, quando eram consumidos pelos obreiros. Nao havia agua
encanada no local, nem qualquer igarapé que pudesse abastecer o grupo
de trabalhadores. A agua fornecida pelo empregador era armazenada em
um galao plastico azul e despejado pelos trabalhadores em recipientes
reutilizados de oleo diesel ou garrafas pet.

N&o havia recipientes para descarte de lixo e a arca ao redor das
areas de vivéncia apresentava residuos de lixo, como alimentos
descartados, papel, plastico, entre outros, favorecendo, desse modo, a
presenca e proliferacio de vetores que transmitem doencas infecciosas
como, por exemplo, roedores e insetos. Nio havia instalagoes sanitarias,
nem lavanderias, nem local para preparo de alimentos adequado.

O barraco que abrigava os trabalhadores fora construido pelos
proprios obreiros com palha de babacu e ripas de madeira extraidos da
floresta ¢ era o mesmo onde eram preparados os alimentos. Havia roupas,
alimentos, frutas estragadas, uma motosserra, cntre outros objetos
espalhados pelo chao e em cima de jiraus e bancos improvisados.

8.Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros.

Constatamos que o empregador nao possui em seu estabelecimento
material necessario a prestacao de primeiros socorros. Importa esclarecer
que os trabalhadores desenvolviam atividade de roco de “juquira”, espécie
de planta invasora de pastagem existente na regido, sendo certo que os
mesmos laboravam expostos a riscos fisicos, biologicos e ergonomicos,
restando caracterizados como agentes de risco os atagues de animais
peconhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposigéo a
vegetacoes nocivas, radiagées nao ionizantes, calor, além do risco de
acidentes por ocasiao do manuseio de ferramentas pérfuro-cortantes (facas
e foices).

O fornecimento de materiais de primeiros socorros € de extrema
importancia na atencao imediata dada ao trabalhador. O atendimento a
exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as funcoes vitais do
empregado e evitar o agravamento de condicoes até que receba assisténcia
meédica qualificada.

9.Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.
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Durante acao do Grupo Movel de Fiscalizagdo do Trabalho foram
encontrados 7 (sete) pessoas , dentre elas uma (1) crianca do sexo
feminino de 2 anos de idade, wuma (1) mulher, um (1)menor e 5 (cinco)
homens em condicoes precarias na estrada em diregao a regiao de
Curuatinga. Os 7 (sete] individuos moravam na Comunidade de Santa
Terezinha, Prainha/PA , porém no inicio de outubro os 6 trabalhadores
foram contratados pelo Sr._ para trabalharem na “rocada de
juquira”. A partir deste “contato’ estes trabalhadores se deslocaram da
comunidade Santa Terezinha para o local aonde foram encontrados.

Durante inspec¢iao in loco, constatou-se que o local de residéncia
deste grupo estava localizado em uma pequena abertura (clareira) na
mata fechada e havia uma construgao cuja cobertura era constituida de
palha de babacu sustentadas por troncos e ripas de madeira. Esta
construgao nao possuia revestimento lateral e o chao era de “terra batida”.
Os trabalhadores declararam que este local foi construido por eles
mesmos ¢ 0s materiais utilizados para sua confeccao (palha e troncos de
madeira) foram retiradas vegetacao local. Frisa-se que os materiais iuc

constituiam o alojamento nao foram fornecidos pelo empregador
_ As redes utilizadas para dormir estavam fixadas nos
troncos que serviam de sustentacao para a cobertura formada por folhas,
Observa-se que tal construgao niao garantia a minima scguranca ¢ saade
da crianca e dos trabalhadores, ja que inexistia qualquer revestimento
lateral, permitindo a entrada de animais, de chuva e de vento. O
revestimento superior (teto) niao era suficiente para garantir uma eficiente
e completa protecao contra intempéries, insolacao, chuva e vento.

Além disso, durante as entrevistas, os trabalhadores declararam que
quando chove o local aonde dormem fica repleto de agua e a chuva penetra
por entre a cobertura de folhas, molhando as redes e outros objetos de uso
pessoal ¢ que também ¢ frequente o surgimento de bichos, inclusive
peconhentos e roedores. Por fim, salienta-se que as redes utilizadas para
dormir foram adquiridas pelos trabalhadores. Dessa forma, pode- se
concluir que o empregador deixou de disponibilizar alojamento para os
trabalhadores.

10.Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

Durante inspecao in loco, constatou-se que o empregador deixou
de disponibilizar instalacoes sanitarias aos trabalhadores. Pode-se
observar que o local destinado ao assecio corporal (banho) era constituido
de uma lona azul e de ripas e troncos de madeira, de chao de terra batida,
formando um espaco quadrado. Esta lona azul revestia (cobria) trés faces,
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duas laterais e um posterior € estava fixada nos troncos de madeira. Dessa
forma, a lona plastica azul estava sendo utilizada como revestimento
(fechamento) lateral. A entrada (face anterior) do local destinado ao asseio
corporal era aberto, isto €, nao era revestido de lona azul, como as outras
3 faces. Este espaco nao possuia qualquer tipo de cobertura (teto) ou
revestimento superior. O asseio corporal era realizado por meio de uma
balde e uma caneca.

Destaca-se que a agua cra fornecida e armazenada em baldes.
Neste local, nao havia encanamento para escoamento de agua, portanto o
escoamento da agua se dava por processo de infiltracdo do soclo
(absorcao), ja que o chao era constituido de terra batida. Cabe frisar, que
durante a inspecao fisica no alojamento nao havia agua. Segundo
declaracao dos trabalhadores, eles estavam sem agua desde o dia anterior
e que nestas situacoes (falta de agua) eles se deslocavam a pé até a sede
da propriedade e buscavam agua com o caseiro Em relacéo as
necessidade fisiologicas nao havia nenhum local destinado especificamente
as excrecoes. Os trabalhadores declararam que o “banheiro”™ era o mato,
isto &, faziam suas necessidades fisiolégicas na mata circunvizinha.

11.Deixar de disponibilizar locais para refeicdo.

Durante inspecao in loco, constatou-se que o empregador deixou
de disponibilizar locais para refeicio. Foi observado que o local destinado
as refeicoes era o mesmo local utilizado como dormitério pelos 6
trabalhadores ¢ a crianca. Frisa-se que este local era constituido de
cobertura (teto) de folhas secas de babacu sustentadas por troncos e ripas
de madeira. Esta edificacao nao possuia fechamento lateral e o chao era de
terra batida. Os trabalhadores durante as refeicoes sentavam em no chao
ou em tocos (pedacos) de madeira, servindo, dessa forma, como bancos. A
madeira utilizada pelos trabalhadores para produzir os bancos rusticos
eram extraidas da mata nativa circunvizinha ao alojamento”, Além deste
bancos, os trabalhadores também construiram algumas banquetas que
ficavam a uma altura de 30 cm do solo. Tais ripas eram utilizada para
sentar e apoiar objetos. Alguns trabalhadores relataram que almocavam e
jantavam na rede. Destaca-se que nao havia mesas, portanto os pratos
cram apoiados sobre as pernas durante as refeicies.

12. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores.
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Durante inspecéo in loco, constatou-se que o empregador deixou
de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. Foi observado que o local destinado ao preparo das
refeicoes era composto por uma chapa de metal apoiada sobre dois
tijolos, um de cada lado. Este fogareiro rastico formado pela chapa de
metal (condutor de calor) e os dois tijolos era aquecido pela queima da
lenha. A panela era fixada sobre um buraco na chapa de metal. Este
fogareiro foi fabricado pelos empregados e a chapa de metal pertencia
aos trabalhadores. Este “fogareiro™ estava localizado, aproximadamente, a
uma distancia de um metro da edificacao” aonde os trabalhadores
dormiam. Destaca-se que o material da edificacio era composto por
madeira e folhas secas, combustivel solido, propiciando a propagacao
rapida do fogo em caso de incéndio.

Além deste fogareiro, havia um jirau formado por ripas de
madeira a uma altura de cerca de 40 centimetros do solo, que servia
como apoio para mantimentos ¢ alimentos durante o preparo de
refeicoes. As panelas ficavam em um apoio de madeira improvisado.
Por fim, salienta-se que todos os objetos improvisados foram fabricados
pelos trabalhadores utilizando materiais provenientes da mata nativa,

13, Manter moradia coletiva de familias.

Constatamos, durante a inspecao, que o empregador nao garante
moradia para todas as familias que ali residem e trabalham, haja vista
que no barraco estdo instalados e dormem no mesmo barraco a sra.
Valnizete Farias da Gama, seu marido [ EGTNNGNNGGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE : s
ﬁlh(—— de dois anos, ¢ os demais trabalhadores.
Verilicamos que nao havia qualquer separacio entre as redes colocadas
para o casal e sua filha e as dos quatro trabalhadores rocadores de
juquira, uma vez que todos dormiam no mesmo barraco de palha e ripas
de madeira, sobre o chao de terra, em redes. Nao havia portas, janelas ou
paredes capazes de separar o casal, 0 que revelava a manutencao de
moradia coletiva. Assim, fica caracterizada a moradia coletiva de familias,
0 que compromete o convivio familiar, a privacidade e intimidade das
familias. A NR 31 preceitua que quando houver trabalhadores com
familias (micleo familiar primario) na propriedade, estas devem ser
alojadas em moradias separadas dos demais trabalhadores, vedada a
moradia coletiva de familias.
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

Constatada a situacao de trabalho andlogo ao de escravo, em
19/10/2012, apods inspecao ¢ registro fotografico das condigoes de vida ¢
trabalho dos obreiros contratos para executar o servico de roco de juquira
e de tomar depoimentos dos trabalhadores, o Grupo Especjal de
Fiscalizacao Movel procurou entrar em contato com o Si Npum

relatar a situacido encontrada

Em 21/10/2012, o f-}r'_—L':m]p;u'vn*u a Sede da Procuradoria
do Trabalhe em Santarém/PA juntamente com seu advogado, Dr.
Ludimar, quando lhes foram apresentados o Grupo Especial de
Fiscalizacido Movel e narrado a situacao em que os trabalhadores que
laboravam no Sitio Maciel se encontravam tratava-se de situacdo analoga
ao de escravo, que os mesmos seriam resgatados e que o empregador
devera providenclar o pagamentos das suas verbas rescisorias.

Nesta data, foram emitidas a Notificacao para Apresentacao de
Documentos e o Termo de Afastamento do Menor

Em 24/10/2012, na sede da Procuradoria do Trabalho em
Santarém/PA foram emitidos pelo Grupo Especial de Fiscalizacdao Mavel os
requerimentos do Seguro Desempregos para os 05 (cinco) trabalhadores
resgatados (com excecao do menor) e o empregador efetuou o pagamento
das verbas rescisorias do menor

Foto 17: Pagamento do menor.
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Nesta mesma data, o empregador assinou Termo de Compromisso

de Ajustamento de Conduta com a Procuradora do Trabalho, Dra. [

com a fixacdo de obrigacoes de fazer, nao fazer e dar,
consistentes no cumprimento da legislacao trabalhista em vigor.

Devido a dificuldade financeira do empregador, o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, com excecao do menor,
foi parcelado em 5 parcelas, com a primeira em 23/11/2012 e a Gltima em
22/03/2012, conforme Clausula Terceira do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, conforme abaixo(ver copia do TAC em anexo):

CLAUSULA TERCEIRA DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

J.1) O empregador signatdno se compromete a pagar as verbas rescisonas dos
trabalhadores encontrados em situacdo degradante pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel do Ministérnio do Trabalho e Emprego, as guais encontram-se
devidamente discriminadas nos termos de rescisdo anexados ao presente termo e
totalizadas na seguinte tabela:

3.2} O pagamento dos valores acima discnminados serdo pagos aos trabalhadores
em cinco parcelas RS 946,78 (novecentos e quarenta e seis reais e setenta e oito

centavos), que deverdo ser adimplidos na forma e nas datas previstas na sequinte
tabela:

DATA 23/11/2012 21/12/2012 24 013 22/02/2013 22/03/2013
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J.4] O pagamenlo dos valores deverd se
Trabalho do Municipio de Santarém, juntando-se aos autos do procedimento

adminsitralivo os I’.-"rilr?"li"H'-‘.'l 5 -"1"'-;-'I'i'|"|"ll‘-.

» compromete a realizar, até o dia 24 de abril de

.:I_."l.l N .".";Hr'!::f.;l'rf.'.lr '-.|!:_,'r|_r”|-|,. o
oninbuicoes previdencidirios aecorrenles dos

2013, o recolhimento das
pagamentos referidos na clausula
Nﬂ‘?\[.‘l Imecsima ocasiao, o f‘”.ll};i'l.:..llji'l It li'l.“."ll e assinou os Lreze

Autos t:lli' infracao « LS « ':IF!].:.‘- SUELCIT €Tl ancxo

24/10/2012 16:32

‘oto 18: Entrega do autos de infracio

"
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I) CONCLUSAO

Constatamos que as condigcoes de sauade, seguranca, higiene e
conforto dos trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio
aviltavam a dignidade deste grupo de trabalhadores a ponto do GEFM ter
que resgata-los devido as condigcoes degradantes a que estavam
submetidos.

Levando-se em consideragao o acima relatado, o GEFM procedeu a
retirada dos 05 (cinco) trabalhadores que executavam a atividade laboral

de roco de juquira e uma cozinheira, todos empregados do Sr. F
gque trabalhavam e viviam em condigdées degradantes

de trabalho, situacio indicidria de trabalho andlogo ao de escravo.

Empregados resgatados da situacao de trabalho analogo ao de
escravo:

:

juquira,
3

juquira,
3.
admisss
4,
admissa

juquira,
b.
1%

Brasilia, DF, 01 de novembro de 2012.

Coordenador
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