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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador: GONDIM MADEIREIRA LTDA.

CNPJ: 06243982/0001-29

CNAE principal:

Localizagdo do Local Objeto da Acédo Fiscal: lote 6, zona rural de
Prainha-PA

Coordenadas Geogriaficas da Entrada da carvoaria: S 02" 4]' 58,88" e W
053° 27 37,31°.

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados - "11

Registrados durante agﬁn"ﬁ:{:al ) | 11
| Resgafaﬂus - total | 11
'Mulheres registradas durante a agin" fiscal 00
'Mulheres 'resgatadas ' ' 00
Adolescentes (menores de 16 anos) ) | 00
“Adolescentes (entre 16 e 18 a'ﬁEs} " 00
Trabalhadores Estrs_l;igeirns 00

Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal | 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados ' 00

Trabalhadores 'estrangeiros - mulheres resgatadas ' 00
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00 ) _|
anos) |
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18 00

anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 11

Valor bruto das rescisdes R$ 73.511,15

Valor liquido recebido RS 58.111,1 7

Valor dano moral individual i R$ 0,00

N° de autos de infracdo lavrados _ 15
' Termos de aﬁi‘eenéﬁ& de documentos 00

Termos de interdicdo lavrados 01
' Termos de suapenéﬁ.ﬁ de iﬁferﬂigiﬁ - 00 o
 Prisdes efetuadas i ' 00
| CTPS emitidas 00 |
FGTS recolhido sob acio fiscal " | R$ 0,00

_— - ——]

C) ATIVIDADE ECONOMICA FISCALIZADA

A empresa GONDIM MADEIREIRA LTDA tem como atividade principal
serrarias com desdobramento de madeiras e entre as atividades
secundarias extracao de madeiras em florestas nativas.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

~ IN°do Al CIF Ementa | Descricao Capitulacao
1 01424892-1 000010-8 | Admitir ou art. 41, caput, da
manter Consolidacao das
empregado sem o | Leis do Trabalho.
respectivo

registro em livro,
ficha ou sistema
' _ - eletronico
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competente.

2101424893-0

| 1312812

| 01424894-8

]

B 514602

Realizar
transporte de
trabalhadores em
veiculo adaptado

| sem autorizacao
| prévia da

autoridade
competente em
matéria de
transito.

Realizar
transporte de
trabalhadores em
veiculo adaptado
gue nao possua
assentos
revestidos de
espuma, com
encosto e cinto de
seguranca.

art, 13 da Lei n”
5.886/1973, ¢/c
item 31.16.2 da
NR-31, com
redacao da
Portaria n®

86 /2005.

art. 13 da Lei n"
5.889/1973, c/c
itern 31.16.2,
alinea “d”, da
MNE-31, com
redacao da
Portaria n"

86 /2005.

4 | 01424895-6 131283-9

Realizar
transporte de
trabalhadores em
veiculo adaptado
cuja carroceria
nao possua
cobertura e/ou
barras de apoio
para as maos
e/ou protecao
lateral rigida ou

| com cobertura da

carroceria em
desacordo com o

| disposto na NE-

31.

art, 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c
item 31.16.2,
alinea “b", da
NR-31, com
redacgdo da
Portaria n®

86 /2005.

5| 01424896-4

Deixar de
disponibilizar
instalacoes
sanitarias aos

art. 13 da Lei n® |
5.889/1973, ¢/c
itermn 31.23.1,

| alinea “a”, da NR- |

G
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trabalhadores. 31, com redaciao |
' da Portaria n°® ]
B 1 86/2005. |
6014248972 [ 1313444 | Deixar de art. 13 da Lei n°
| disponibilizar | 5.889/1973, ¢/c
| local adequado | itern 31.23.1,
| para preparo de | alinea “d”, da
| alimentos aos ' NR-31, com
| trabalhadores. | redagao da
' Portaria n°
. | - 86/2005.
7| 01424808-0 [ 1313428 | Deixar de art. 13 da Lei n°
disponibilizar 5.BBO9/1973, c/c
locais para item 31.23.1,
refeicao aos alinea “b", da
| trabalhadores. NR-31, com
redacan da
Portaria n”
_ 86/2005.
8014248999 | 131373-8 | Deixar de art. 13 da Lei n°
disponibilizar 5.889/1973, ¢/c
CAMAaS Nno item 31.23.5.1,
alojamento ou alinea “a”, da NR-
disponibilizar 31, com redacéao
camas ern da Portaria n*
desacordo com o | 86/2005.
disposto na NR-
31. .
9014249006 | 131374-6 " Deixar dec dotar o | art, 13 da Lei n®
alojamento de 9.889/1973, c/c
i | armarios item 31.23.5.1,
individuais para alinea “b”, da
suarda de objetos | NR-31, com |
| pessoais. ' redacao da |
Portaria n®
, o B | 86/2005.
10]01424901-4 | 1313436 | Deixar de art. 13 da Lei n°

| disponibilizar
alojamentos aos
trabalhadores.

5.889/1973, c/c
item 31.23.1,
alinea “c”, da NR-
31, com redagao

=
i
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11 | 01424902-2

12 | 01424903-0

- 131023-2

Deixar de
submeter
trabalhador a
exame meéedico

da Portaria n”
86 /2005.

art. 13 da Lei n”
5.889/1973, c/c
item 31.3.1.3.1,
alinea “a”, da NR-

_' 001146-0

13 014249045 | 0000361

14 | 01424906-5

131472-6

pagamento do
salario do
cmpregado, sem
a devida
formalizacao do
recibo.

admissional, 31, com redacéao
antes que da Portaria n®
assuma suas 86 /2005.
atividades. B

Efetuar o art. 464 da

Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Deixar de
conceder ao
empregado um
descanso
scmanal de 24
(vinte e quatro)
horas

| consecutivas. _
Deixar de art. 13 da Lei n”
fornecer roupas | 5.889/1973, ¢/c |
de cama item 31.23.5.3 da |
adequadas as NR-31, com '
condigoes redacao da
climaticas locais. | Portaria n®
86 /2005.

15 | 01424907-3 - 001168-1

art, 67, chput, da
Consolidacao das
Leis do Trabalho.

—_—

Deixar de
apresentar
documentos
sujeitos a
inspecao do
trabalho no dia ¢

hora previamente

fixados pelo AFT.

art. 630, § 4°, da |
Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Hiu
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E) ACAO FISCAL

No dia 19 de outubro de 2012, a equipe do GEFM ao se deslocar
para da prosseguimento ao planejamento de fiscalizacao se deparou nos
arredores da Usina de Curua-Una com uma caminhonete Toyota
Bandeirante transportando onze trabalhadores; trés na cabine e oito na
carroceria em condigoes extremamente perigosas uma vez que este veiculo
nao estava adaptado para o transporte de trabalhadores nem possuia
autorizacao para transporte de trabalhadores.

Fotol: veiculo interceptado pelo GEFM transportando trabalhadores da
madeireira GONDIM ltda.

Apods nos identificarmos como membros do GEFM os trabalhadores
nos informaram que foram contratados por - para fazer o senso
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florestal, vulgarmente conhecido como “inventario” de uma propriedade
localizada no chamado “Lote 67, no Municipio de Prainha-PA.

Ao serem entrevistados pelos membros do GEFM declararam que
trabalharam por quatro semanas seguidas na propriedade acima
especificada, que “baixaram” (retornaram pra suas casas) para votar nas
eleicoes de 7 (sete) de outubro e que estavam retornando ao trabalho neste
dia.
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Foto 2: Carteira de habilitacao do Hr-nm’rm‘im:a que transportava os
trabalhadores.
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Foto 3: Trabalhadores transportados em veiculo nao adaptado as margens
do rio Curuatinga.

Indagados das condicoes dos alojamentos, informaram que tinham
ficados alojados em local proximo a frente de trabalho em barracos de lona
(sem piso ou qualquer protecao lateral) e dormiam em redes. Nao hawvia
energia elétrica, nem instalacoes sanitarias ou agua encanada. Nao havia
armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores, nem local
adequado para armazenar os alimentos e para preparo € realizacdo das
refeicoes. A dpgua era retirada de um pogo artesiano de uma propriedade
vizinha e levada pelo motorista. A comida era fornecida pelo Sr.[||| [ NNEGN
assim como os equipamentos de protecao, os instrumentos de trabalho € o
material para montagem do alojamento e que o empregador fornecia
material de primeiros socorros.
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Foto 4: Local de armazenamento de agua trazida de um pogo de outra
propriedade.

Verificamos que a agua trazida para este alojamento era armazenada
em uma caixa com tampa e servia para todo tipo de consumo; seja para
cozinhar, lavar utensilios, lavar roupas, tomar banho e beber.

Neste alojamento ndo havia instalacoes sanitarias e os trabalhadores
se banhavam e faziam as suas necessidades fisiologicas a céu aberto
conforme pode ser verificado pelas fotos abaixo que mostram os locais de
banho e de efetuarem as necessidades fisiologicas.

Verificamos que o local onde os trabalhadores cozinhavam era
totalmente improvisado. O local de preparo das refeigoes e o fogdo foram
construidos pelos proprios trabalhadores e consistiam de um girau
construido de madeira e o fogdo disposto no chéo, conforme foto abaixo.
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Foto 5: Local de preparo das refeicoes onde os trabalhadores estavam
alojados.

Os onze trabalhadores contratados exerciam diversas atividades
sendo que um foi contratado na funcao de apontador, um na funcao de
identificador, um na funcéo de motorista, um como operador de GPS, um
como cozinheiro e os demais nas funcoes de chicotador de picadas,
piquetador e plagqueador. Todos eles foram contratados pelo Senhur?

. Os quatro primeiros receberiam, pela empreitada, o valor
de R$ 4.500,00. O cozinheiro pelo valor de 3.500,00, e os demais por R$
3.000,00. Nenhum deles teve a Carteira de Trabalho assinada.

Segundo declaragoes dos trabalhadores e do proprio S 2
prestacao de servigos se iniciou no dia 28 de agosto e ficaram por quatro
semanas na frente de trabalho, sem retornarem as suas casas. Somente
no dia 28 de setembro depois de transcorrido um més eles retornaram
para suas residéncias, em Santarém. No dia 19 de outubro, quando
encontrados pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, estavam
retornando ao servigo, com a previsao de terminarem em 15 dias.
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Segundo declaracoes dos trabalhadores (reduzidas a termo) e do Sr.

odas apensas a este relatorio a jornada de trabalho iniciava por

volta das 06 horas, e terminava por volta das 16 horas. Segundo os
trabalhadores o almoco era realizado na propria frente de trabalho.

Dentre as declaracoes prestadas pelos trabalhadores, pingamos
alguns trechos que transcrevemos abaixo que demonstram de forma
cristalina que as condigbes de trabalho e moradia a que este grupo de
trabalhadores estava submetido eram condicdes degradantes de
trabalho, indiciaria de trabalho andlogo ao de escravo o que ensejou o
resgate dos onze trabalhadores listados ao fim deste relatorio.

Segundo o t.rabalha{lur_ e¢le comecou a

trabalhar para o Sr m 05/05/2011, ganha R$ 2,00 (dois reais)
por hectare em que “corta picado, plaqueia e piqueta”; seu trabalho
consiste em cortar a mata para fazer o caminho e trabalhar em volta,
medir o local, colocar pedacos de paus e colocar placas identificando;

Foto 6: Trabalhador ao lado de placa de identificacao da area aposta por
ele.
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Segundo o _ os trabalhadores foram (ransportados na
carroceria de uma Toyola dcr- conduzida pelo motorista ?
conhecido como {JliF ¢ que foi trabalhar no “lote 6" no dia
12/09/2012 e nao sabe como € o nome do dono da terra; trabalhou do dia
12/09/2012 até o dia 28/09/2012 quando todos “baixaram” para a
cidade, por causa das eleigcoes; todos [icaram em casa até o dia de ir
novamente para terminar o servico e somente iriam voltar no dia
08/10/2012, mas (}Fdiﬂﬁe que nédo era para ir e eles s6 foram
ontem, dia 19/10/2 . para o lote 6; trabalha direto quando esta na
mata, inclusive sabados, domingos e feriados e que comecga a trabalhar
quando o dia esta amanhecendo; segundo suas declaracoes quando a
frente de trabalho é mais longe eles acordam mais cedo € saem mais cedo
para comecgar a trabalhar com o dia amanhecendo somente voltando por
volta das 16:00; como nio ha instalagées sanitarias fazem as necessidades
fisiologicas de excrecdo na mata mesmo, porque nao ha banheiro nas
frentes de trabalho; QUE almocam na frente de trabalho mesmo, no mato,
e descansam um pouco € logo voltam ao servigo; QUE o cozinheiro leva a
comida para os trabalhadores onde eles estao laborando; QUE, as vezes,
quando a frente de trabalho € muito longe ¢ para nao ficar muito duro
para o cozinheiro, eles levamm marmita com comida que ¢ feita de
madrugada pelo cozinheiro; nao ha abrigo na frente de trabalho para os

trabalhadores comerem e que a agua que bebe vem de um ioio que fica

em outra propriedade, longe do barraco; ¢ o motorista que vai
buscar a agua nesse local e traz para o barraco e coloca em uma caixa
d'agua de 1000 litros; a agua nao ¢ filtrada ou fervida e os trabalhadores
usam a mesma Agua da caixa para beber, cozinhar, tomar banho, lavar
roupas; dorme em uma rede junto com 0s outros e que ja viu cobra, onca,
aranhas, escorpiao na mata; ao lado de onde dorme ha outro barraco que
é usado para colocar comida e mantimentos, é onde fica a cozinha; como
nao tem um banheiro no barraco, eles cavaram um buraco no chao e
colocaram uma ripas de madeira € usam este local como vaso,
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Foto 7: Local utilizado pelo trabalhadores para realizarem necessidades
fisiologicas

Os trabalhadores tomam banho com agua de um recipiente plastico, em
um local sem portas e sem privacidade, ao ar livre; QUE nédo ha rio,
igarapé ou corrego nas proximidades do barraco;

17
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banho

Como nao ha energia elétrica no barraco, eles usam velas e
lanternas; o Sr. - deu bota, capacete, meidao e calca para os
trabalhadores; QUE iria trabalhar como cozinheiro dessa vez porque o
cozinheiro nao podia ir; nunca trabalhou com CTPS assinada para o Sr.
ou por qualquer outra empresa e nao fez nenhum exame médico;
0 sempre vai olhar o servigo feito pelos trabalhadores e perguntar

se eles precisam de alguma coisa, quando o trabalho néo esta bem feito, o
-ppede para melhorar; os proprietarios das terras em que trabalham
vao ver se o trabalho esta bem feito ao final do servico e, caso nao esteja,
mandam fazer de novo, caso o trabalho esteja bom eles recebem o resto do
pagamento no final, geralmente fica na mata entre 30 e 45 dias sem ir em
casa e s0 volta para casa quando todos terminam o trabalho; o lote 6 fica
dentro da mata, depois do Rio Curuatinga, mais de 70 km de estrada de
chdo e nao ha transporte para sair de la; a viagem geralmente leva de seis
horas de Santarém ao lote 6, de Toyota, na carroceria; QUE ontem, dia
19/10/2012, o Gordinho passou na sua casa para pega-lo e foram todos
os onze trabalhadores para o lote 6; QUE foi transportado na carroceria de
uma Toyota que é do_ QUE foi sentado em uma ripa de madeira

18
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que funciona como banco na carroceria do veiculo; QUE os trabalhadores
estavam indo para o lote 6 para ficar mais 15 dias para terminar o servigo;
QUE estavam passando pela hidrelétrica por volta das 9:00, quando a
equipe do Ministério do Trabalho apareceu, mandou parar o carro e
conversou com o0s trabalhadores; QUE continuaram o caminho na Toyota e
foram seguidos pelos carros do Ministério do Trabalho até o lote 6, onde
chegaram por volta de umas 17:00; QUE ontem mesmo voltaram para
Santarém escoltados pelos carros do Ministério, e chegaram por volta das
00:00;

O trabalhador || | dcclarou ao GEFM QUE

ficou sabendo do servico de manejo florestal com dois de seus irmaos, ....
QUE procurou o Scul ] oferecendo-se para trabalhar; QUE comecou
ar com manejo florestal por volta do dia 03-09-2012, com o Seu
ﬂnjumaﬂmntc com os demais trabalhadores identificados pela
fiscalizacao; QUE antes de ir para a mata, recebeu em torno de RS 150,00
(cento e cinglienta reais); QUE na area de manejo realizava o servigco de
cortador e piqueteiro; QUE o servico de cortador e piqueteiro consiste em
medir uma area com corda numa distancia de 50 em 50 metros, chamada
de picada, e, depois marca com placa de 25 em 25 metros, chamado de
piquete; QUE nao teve sua Carteira de Trabalho assinada; QUE possul
CTPS; QUE ia para a mata por volta das 6 horas; QUE parava de 15 a 20
minutes para o almogo; QUE chegava no barraco por volta das 16h30m;
QUE trabalhou na area de manejo até o dia 03-10-2012, quando voltou
para a cidade; QUE quando voltou para a cidade recebeu em torno de R$
500,00 (quinhentos reais); QUE a producao obtida no pericdo em que
trabalhou importou o montante de aproximadamente R$ 2.000,00 (dois
mil reais); QUE na terca-feira, dia 16-10-2012, o motorista — Airton, avisou
que na sexta-feira, dia 19-10-2012, deveriam voltar para a mata, devendo
esperar as margens da rodovia por volta das 6 horas; QUE embarcou na
caminhonete Toyota Bandeirante nesse horario e dirigiram-se para a
regiao da hidreléetrica de Curua-Una; QUE pararam nas margens da
rodovia, na barragem do lago da hidroelétrica Curua-Una, para urinarem;
QUE nesse momento avistaram um comboio com quatro caminhonetes;
QUE na saida da barragem da hidroelétrica foram abordados pela equipe
do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel; QUE apds entrevistas iniciais,
dirigiram-se para a area de manejo, sendo acompanhados pelo comboio da
fiscalizacao;.... QUE chegando ao local de trabalho, a equipe de fiscalizacao
verificou as condicoes das areas de vivéncia existentes; QUE as areas de
vivéncia consistiam em um barraco armado com estacas de madeira e
cobertos com lona plastica preta; QUE dormiam em redes amarradas nas

14
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estacas que firmavam a cobertura de lona; QUE o piso dos barracos era
diretamente no chio; QUE tomavam banho nas proximidades do barraco
sobre estacas deitadas no chao, usando marmita para jogar agua no corpo;
QUE faziam as necessidades fisiologicas no mato; QUE quando estavam no
mato trabalhando, na hora do almoco, faziam refei¢cdes sentados no chao;
QUE quando estavam no barraco, a noite, também faziam as refeicoes
sentados no chao; QUE a agua para beber era trazida pelo Seu de
uma propriedade proxima, mais ou menos 4 km; QUE essa agua era
coletada em poco artesiano; QUE a agua era armazenada em 2 caixas de
agua, sendo uma para beber e a outra para as demais necessidades; QUE
a Agua para beber era armazenada em corotes, que sao garrafas de
plastico com tampa; QUE se precisasse ir para a cidade, tinha que [alar
com (motorista), que ele trazia; .... QUE o Seu iia até a
mata mais ou menos de 3 em 3 dias.

No dia 20 de outubro de 2012 o Hr—
restou depoimento a Procuradora do Trabalho, Dra.

H depoimento em anexo a este relatorio em que afirmou que
contactou os 11 trabalhadores encontrados pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Moavel trabalhando no chamado “Lote 6", no Municipio de
Prainha; que foi contactado para fazer o servigo de inventario florestal pelo
Sri, proprietario da empresa Gondim Madeireira Ltda., com sede
em Belém, PA; que fizeram o primeciro contato no dia 25 de agosto, e
iniciaram a prestacao dos servicos no dia 28 de agosto; que ja conhecia os
trabalhadores, tendo contactado-os por telefone; que, quando acertou a
contratagao com 0O Sr. - nao foi comentado o numero de
trabalhadores que faria o servico, nem se seriam contratados formalmente,
nem as condicdes de trabalho; que o Sr- terceirizou o Servigo € o
depoente se responsabilizou por todas as demais questoes; que,
inicialmente, os trabalhadores estavam na sede da Fazenda Promato,
conhecida como “sede do Sr. ||l que ¢ o proprietario, e que
emprestou a estrutura para o depoente; que, em virtude da grande
distancia - cerca de 30 Km, os trabalhadores optaram por fazer um
alojamento proximo a frente de trabalho; que o depoente autorizou e
disponibilizou um automavel para ficar a disposicao do grupo no local; que
o depoente, a pedido dos trabalhadores, comprou a lona, a caixa d'agua e
os demais materiais necessarios para a montagem do alojamento; que o
valor desses materiais nao foi descontado do valor acordado com cada
trabalhador; que acertou com a empresa Godim o prego de 50 reais por
hectare; que o valor total, considerando a area, foi de RS 67.350,00; que
combinou o anotador, o identificador, o motorista e o rapaz do GPS o valor
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de R$ 4.500,00, liquido; que combinou com o cozinheiro o valor de R$
3.500,00, e com os demais o valor de R$ 3.000,00; que o tempo previsto
para a realizacdo do servico foi de 35 dias, contudo, em virtude das
eleicdes, houve uma baixada intermediaria; que a empresa ja repassou ao
depoente o valor de R$ 40.000,00, em quatro repasses de RS 10.000,00,
depositados em sua conta corrente; que ja repassou aos trabalhadores
uma parte do valor, conforme planilha em anexo; que os trabalhadores
usavam equipamento de protecdo individual - bota, capacete, luva, que
foram comprados pelo depoente; que o valor dos equipamentos de protecao
nao foi descontado do valor acertado com os trabalhadores; que os
instrumentos de trabalho, e a alimentagédo também foram comprados pelo
depoente, conforme a necessidade dos trabalhadores; que uma grande
quantidade de alimentlos foi repassada aos trabalhadores no inicio da
prestacdo dos servigos, e que depois, semanalmente, havia reposigio,
principalmente de carne; que a agua era retirada de um poco artesiano de
um vizinho e tratada com cloro; gue a agua era levada pelo motorista,

que na frente de trabalho havia uma caixa de primeiros socorros,
com remédios e materiais para curativos; que, além disso, havia um carro
de apoio e o contato com a Madesa, para intermediar o contato com o
servico de emergéncia, caso fosse necessario; que nao houve nenhum
acidente de trabalho no periodo; gque no inicio da prestagao dos servicos,
dia 28 de setembro, os trabalhadores ficaram por cerca de uma secmana ¢
meia na “sede do Sr. _ que, depois, ficaram duas semanas e meia
no alojamento junto a ifrente de trabalho; que, depois desse periodo, os
trabalhadores baixaram, para as eleigbes, e estavam retornando ontem,
dia 19 de outubro; que o término do servigo estava previsto para uma
semana; que os demais rapazes eram conhecidos entre eles; que acredita
que a jornada de trabalho era de 8 ou 9 horas; que tiravam um dia de
descanso, por conta deles; que os trabalhadores ficaram as quatro
primeiras semanas no local, sem vir para a cidade; que a praxe na regiao é
fazer uma baixada mensal.

Depois de tomado o depoimento do Sr.
informamos a ele e ao Dr. advogado da
GONDIM MADEIREIRA LTDA que a responsabilidade da formalizacao dos
vinculos empregaticios € da madeireira e que devido ao conjunto das
irregularidades encontradas a situacao encontrada era de condicdes
degradantes de trabalho e que neste caso o contrato de trabatho tem que
ser rompido imediatamente com a GONDIM MADEIREIRA LTDA
assumindo todas as responsabilidades das wverbas rescisorias dos
trabalhadores encontrados em situagao analoga a de escravo.
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O Dr. I dcoois de ouvir as explicagdes dos
auditores do trabalho e da Procuradora do Ministério Publico do Trabalho,
afirmou que a empresa GONDIM MADEIREIRA LTDA assumiria todas as
suas obrigacies e que ndo oporia nenhum obice a fiscalizacao.

Nesta ocasido foi entregue ao representante da GONDIM
MADEIREIRA LTDA. Notificacao para Apresentacao de Documento-NAD a
ser apresentada no dia 23/10/2012 as 9:00 horas na sede da
procuradoria do Trabalho do Municipio de Santarém-PA, localizada na Av.
Sdo Sebastiao 1080, bairro Santa Clara. Entretanto, no dia e hora
marcada, s6 compareceu o Sr. qrilnfcnrmando que estava tentando
conseguir dinheiro mas que até aque omento so tinha conseguido R$
6.000,00 (seis mil) reais.

Dissemos ao Sr. que Pprecisavamos conversar com 0
proprietario da GONDIM MADEIREIRA LTDA. Para lhe explicar
pessoalmente de suas responsabilidades relativas aos trabalhadores

encontrados na sua propriedade. Depois de efetuado contato telefonico
com o r. [, - rio 42 GONDIM
MADEIREIRA LTDA. em gue lhe explicamos todas as conseqguéncias
administrativas e juridicas do nao pagamentos das verbas rescisorias dos
trabalhadores encontrados em situacao degradante de trabalho, ele
aceitou efetuar os pagamentos. Entretanto, informou que néo poderia
pagar todo o montante das verbas rescisorias de imediato, uma vez que
estava sem dinheiro e ndo tinha como levantar a quantia em bancos.

Foi acordado com o GEFM que o pagamento das verbas rescisorias
seria efetuado da seguinte maneira: R$ 1.000,00 reais para cada
trabalhador no curso da operacao ( recibos em anexo) e o restante das
verbas rescisorias depois de trinta dias, em uma escala de um trabalhador
a cada dia, comecando no dia 26/11/2012 até o décimo primeiro
trabalhador no dia 11/12/2012 conforme consta de planilha anexa.

Depois de acordado com o GEFM a forma de pagamento, o Sr.
_assinnu Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho,
representadoe pela Procuradora do Trabalho que
acompanhou o Grupo Especial de Fiscalizagdo durante a acao fiscal na
empresa GONDIM MADEIREIRA LTDA. Se comprometendo a efetuar o
pagamento complementar das verbas rescisorias conforme clausula
terceira abaixo, bem como a cumprir obrigacoes de fazer e nao fazer sob
pena de multas conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta anexo a este relatorio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

3.1) O empregador signatario se compromete a complementar o pagamento
das verbas rescisorias dos trabalhadores encontrados em situacgao
degradante pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel do Ministério do
Trabalho e Emprego, as quais encontram-se devidamente discriminadas
nos termos de rescisdo anexados ao presente termo e totalizadas na
seguinte tabela:

TOTAL R$ 47.111.15

3.2) O pagamento dos valores deverda ser realizado na Geréncia do
Ministério do Trabalho e Emprego em Santarém, perante um Auditor-
Fiscal do Trabalho, nas seguintes datas:

bk
[
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O Ministério Puablico do Trabalho, também assinou Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta com o Sr
no qual este se compromete a uma serie obrigacoes de
sob pena de multas conforme termo anexo.

Depois de assinado os referidos TAC, foram efetuados os
adiantamentos de R$ 1.000,00 (um mil) reais a cada um dos 11{onze)
trabalhadores conforme recibos anexos e entregues a cada um deles o
formulario do Seguro Desemprego do Trabalhador (copias em anexos).

Em seguidas foram entregues os 15 autos de infracoes lavrados em
desfavor da GONDIM MADEIREIRA LTDA

a7er € nao laZzer

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacgoes irregulares constatadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizacan Mavel motivaram a lavratura de treze autos de infracdo em
desfavor do empregador, as quais descrevemos abaixo:
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registro em livro, ficha ou sistema eletréonico competente.

Verificamos que a empresa contratou onze trabalhadores por
intermédio do senhor agenciador de mao-de-obra
que atua na regidao de Santarém/PA e municipios proximos recrutando
trabalhadores para laborarem na realizagao de censo florestal — atividade
também conhecida como inventario florestal., O senhor || 2z a
intermediacao entre os proprietarios de terras e os obreiros, que laboram
em um grupe composto por identificador (ou explorador)., apontador,
operador GPS, cortador de talhao, cortador de picada, piquetadores,
plaqueador, motorista e  cozinheiro.Conforme dec]a:aii-cs dos

trabalhadores e do proprio agenciador de mao-de-obra, Sr.

A prestacao de servico era pessoal, ou seja, os empregados nao se
faziam substituir na prestacio de servicos que se dava de forma regular e
continua. Os trabalhadores seriam remunerados pelo labor ao “final do
servico” e receberam no curso da relacdo de emprego valores a titulo de
adiantamento, conhecidos como “vales”. O agenciador de mao-de-obra
delimitava o local a ser mapeado, dava ordens e fiscalizava o servigo
realizado pelos trabalhadores. A existéencia de um agenciador de mao-de
obra nao afasta a relacao de emprego travada entre os trabalhadores e a
empresa proprietaria da terra e beneficiaria do servico prestado pelos
obreiros. A situacao era agravada em virtude de o Sr.ﬁnéﬂ possui
empresa constituida, nao tem idoneidade economica e financeira para
arcar com os direitos trabalhistas decorrentes da contratacao de
empregados e atuava simplesmente como intermediador de mao-de-obra
em diversos projetos de manejo florestal para proprietarios rurais da regiao
da =zona rural de Santarém e Prainha/PA. Havia, de fato, uma
transferéncia dos riscos do negocio para o intermediador e agenciador de
mao-de-obra, no intuito de afastar a responsabilidade da empresa pela
contratacio dos obreiros para a atividade de censo florestal, atividade
essencial para o desenvolvimento dos objetivos econdmico-financeiros da
organizacao empresarial. Conforme o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, a empresa tem como principal atividade econémica o
CNAE - Serrarias com desdobramento de madeira e varias atividades
econdmicas secundarias, tais como o comeércio de madeira, a producao de
carvao vegetal, a fabricacao de moveis, extraciao de madeiras, entre outros.

2. Ementa 1312812 - Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem
autorizacio prévia da autoridade competente em matéria de transito.
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Constatamos gue oito trabalhadores eram transportados na

carroceira de um veiculo adaptado (Toyola Bandeiranie, placa -1c
Santarem-PA, Chaﬁ* ano de fabricagac 1998}, de
propriedade do senhﬂr* agenciador de mao-de-obra,
sem autorizacao prévia da autoridade competente em matéria de transito.

A equipe de fiscalizagao flagrou o referido veiculo trafegando pela rodovia
PA 370 nas proximidades da Hidrelétrica Curua Una, com oito
trabalhadores sendo transportados na carroceria, alguns sentados sobre
tabuas de madeira que simulavam bancos e outros em pé. Havia, ainda, o
motorista e mais dois trabalhadores na cabine do veiculo. A carroceria do
veiculo nao possuia qualquer protecao lateral rigida, cinto de segurancga,
cobertura e barra de apoio para as maos, com grave risco de quedas.

3 Ementa 1314602 - Realizar transporte de trabalthadores em veiculo adaptado
nio possua assentos revestidos de espuma, com encosto ¢ cinto de seguranca.

Constatamos que oito trabalhadores eram transportados na

carroceira de um veiculo adaptade (Toyota Bandeirante, placa_
Santarém-PA, chassi_nﬂ de fabricacao 1998), de
propriedade do senhor ||| | Sl =2ccnciador de méo-de-obra,
veiculo este que nao possuia assentos revestidos de espuma, nao
possuiam encosto, nem cinto de seguranca. A equipe de fiscalizacao
flagrou o referido veiculo trafegando pela rodovia PA 370 nas proximidades
da Hidrelétrica Curua Una, com oito trabalhadores sendo transportados
na carroceria, alguns sentados sobre tabuas de madeira que simulavam
bancos e outros em pé. A carroceria do veiculo nao possuia qualquer
protecao lateral rigida, cinto de seguranca, cobertura e barra de apoio para
as maos, com grave risco de quedas. A situacao de risco agravava-se ainda
mais em decorréncia da distancia que seria percorrida, das condi¢oes da
estrada e do tempo necessario para completar o trajeto (cerca de 6 a 7
horas).

4, Ementa 1312839 - Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado cuja
carroceria nio possua cobertura e/ou barras de apoio para as mios e/ou protecio

lateral rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatamos que oito trabalhadores eram transportados na
carroceira de um veiculo adaptado [(Toyota Bandeirante, placa
Santarém-PA, chassi ano de fabricacao 1998), de
propriedade do senho agenciador de mao-de-obra,
veiculo este cuja carroceria nao possuia qualquer proteciao lateral rigida,
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cinto de seguranca, cobertura e barra de apolo para as maos, com grave
risco de quedas. A equipe de fiscalizacdo flagrou o referido veiculo
trafegando pela rodovia PA 370 nas proximidades da Hidrelétrica Curua
Una, com oito trabalhadores sendo transportados na carroceria, alguns
sentados sobre tabuas de madeira que simulavam bancos e outros em pé.
A situacao de risco agravava-se ainda mais em decorréncia da distancia
que seria percorrida, das condicoes da estrada e do tempo necessario para
completar o trajeto (cerca de 6 a 7 horas). Esclaregca-se que a
irregularidade foi verificada quando os trabalhadores eram transportados
da cidade de Santarém /PA em diregac ao lote 6, na zona rural do
municipio de Prainha/PA. Salientamos que, em face da constatagao de
grave € iminente risco a integridade fisica, vida e saude dos trabalhadores,
foi lavrado o Termo de Interdicdo n® 354562-009/2012, paralisando as
atividades de transporte de trabalhadores na carroceria do veiculo em
gquestao.

5. ) Ementa 1313410: Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias  aos
trabalhadores,

Constatamos que a empresa nao disponibilizava instalacoes
sanitarias adequadas ao uso dos trabalhadores que laboravam no projeto
de manejo florestal na area identificada acima. O grupo de onze
trabalhadores contratados para o mapeamento de arvores em areas
florestal ficava alojado em um acampamento construido pelos préprios
obreiros ¢ composto de dois barracos de lona plastica preta ¢ madeira, sem
instalacdes sanitarias. Nas proximidades dos barracos de lona usados para
preparo de refeicées e alojamento, existia um buraco no chao, sem vaso
sanitario, sem lavatorio, sem porta, sem descarga, sem agua € sem as
minimas condi¢oes de uso. Os trabalhadores declararam, nos depoimentos
tomados a termo pelos membros do GEFM, que quando chegaram no Lote
6 construiram eles mesmos o acampamento € cavaram um buraco com
auxilio de um cavador e colocaram ripas de madeira em volta, para que
pudessem usar o local como banheiro. Salientamos que o local nao poderia
ser considerado uma fossa seca uma vez que nao seguia o0s requisitos
basicos para a configuracao de uma fossa seca, tais como: dimensao de
profundidade e volume de acordo com o namero de trabalhadores, terreno
seco e nao passivel de ser molhado e utilizacao de produtos quimicos para
diminuiciao do odor, entre outros. Salientamos que nao foram igualmente
fornecidas instalacoes sanitarias nas frentes de trabalho.
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6) Ementa 131344-4: Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

Constatamos que a empresa nao disponibilizava local adequado para
0 preparo de alimentos aos seus empregados que laboravam no projeto de
manejo florestal na area identificada acima. Verificamos que o local
destinado ao preparo de alimentos consistia em um jirau construido pelos
proprios trabalhadores com ripas de madeira ¢ um fogao a lenha
construido precariamente sobre o chio, composto por uma chapa de ferro
em cima de pedras. Inexistia lavatorio para higienizacao, bem como
depésito para lixo, O precario local para preparo de refei¢oes ficava em um
barraco de ripas de madeira com pedacos de lonas pretas na cobertura,
barraco este construido pelos obreiros quando da chegada no local.

7) Ementa 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeiciio aos trabalhadores.

No curso da inspecao, constatamos que a empresa nao forneceu locais
para refeicdo aos seus empregados contratados para a realizaciao de
inventario florestal. O grupo de onze trabalhadores ficava alojado em um
acampamento construido pelos proprios obreiros e composto de dois
barracos de lona plastica preta e madeira, sem locais adequados para a
realizacao das refeicoes. Verificamos que os empregados improvisaram um
local para funcionar como mesa € tocos de madeira para serem utilizados
como se assentos fossem. Entretanto, o local nao pode ser considerado
como um local para refeicao, seja em face da sua extrema precariedade,
seja porque foi improvisado pelos proprios obreiros, seja porque a empresa
nao disponibilizou mesas e assentos para a realizacao das refeicées. Nos
depoimentos reduzidos a termo, os empregados declararam que
almocavam nas frentes de trabalho, sentados no chao ou sobre raizes,
dentro do mato.

8) Ementa: 131373-8. Deixar de disponibilizar camas ou redes no alojamento.

Constatamos que a empresa nao forneceu redes ou camas aos
trabalhadores que desenvolviam atividade no manejo florestal
(identificador, apontador, operador GPS, cortador de picada, piquetadores,
plagueador, motorista € cozinheiro). Por meio de entrevistas e dos
depoimentos tomados a termo, detectamos que as redes eram adquiridas
pelos proprios trabalhadores, que as traziam de suas casas. Em que pese o
item 31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituicdo das camas por redes, de
acordo com o costume local, as redes nac eram fornecidas pelo
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empregador. Salientamos que o empregador também nao disponibilizou
roupas de cama aos seus frabalhadores.

9) Ementa: 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para
guarda de objetos pessoais.

Constatamos, durante a inspecao fiscal do barraco utilizado como
alojamento, a inexisténcia de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais, sujeitando os trabalhadores a deixarem seus pertences (roupas,
calcados, produtos de higiene) dispersos pelo local. O grupo de onze
trabalhadores contratados para o mapeamento de arvores em areas
florestal ficava alojado em um acampamento construido pelos proprios
obreiros, composto de dois barracos de lona plastica preta e madeira, um
destinado ao preparo de refeicoes e guarda de mantimentos e outro
utilizado precariamente como alojamento, mas sem o0s requisitos minimos
de conforto e seguranca.

10) Ementa: 131343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Constatamos, durante a inspecao fiscal da frente de trabalho de manejo
florestal, gue o empregador nao disponibilizou alpjamentos aos
trabalhadores, havendo apenas um barraco no interior da mata,
construido pelos proprios obreiros com estacas fincadas no chao, sem
paredes e sem portas, com cobertura de lona plastica e diretamente no
piso de chao batido, sujeitando os trabalhadores a sofrerem todo tipo de
adversidades, tais como [reqientes intempéries e ataques de animais
silvestres. O grupo de onze trabalhadores contratados para o mapeamento
de arvores em area florestal ficava alojado em um acampamento
construide com materiais extraidos da floresta e lona plastica preta,
composto de dois barracos de lona plastica preta e madeira.

11) EMENTA 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Constatamos, por meio de entrevistas e da analise dos documentos
apresentados, que a empresa nao submeteu os empregados com atividade
no manejo florestal (identificador, apontador, operador GPS, cortador de
picada, piquetadores, plaqueador, motorista e cozinheiro), a exame medico
admissional, antes dos mesmos assumirem as suas atividades. De acordo
com as entrevistas realizadas com os empregados, os mesmos foram
contratados para o trabalho e levados diretamente para frente de trabalho
em uma camionete Toyota Bandeirante, sem antes serem examinados por
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médico do trabalho. A realizacao dos exames meédicos admissionais
assume importancia em razio da necessidade de se identificar possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar
a saude dos seus trabalhadores.

12) EMENTA 001146-0 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida
formalizagiio do recibo.

Constatamos, por meio de entrevistas e da analise dos documentos
apresentados que a empresa nao efetuava o pagamento dos salarios dos
empregados com atividade no manejo florestal (identificador, apontador,
operador GPS, cortador de picada, piquetadores, plaqueador, motorista e
cozinheiro), com a devida formalizacao em recibo. Cumpre esclarecer que
constatamos, ainda, que esses trabalhadores nao foram registrados e se
ativam em desacordo com os dispositivos legais, recebendo os pagamentos
em dinheiro diretamente do responsavel pela frente de trabalho. Os
trabalhadores receberam pagamentos adiantados conhecidos como “vales”
, durante a execucao dos trabalhos (por ocasido do deslocamento para a
cidade), e tinham expectativa de receber o restante apos a conclusao dos
servicos. O responsavel pelos trabalhadores, o senhaFentmgﬂu a
fiscalizacao relacao de valores pagos como adiantamento aos
trabalhadores. No entanto, em razao da nao formalizacdo dos recibos, os
trabalhadores ficam impossibilitados da verificacdo da regularidade dos
valores pagos e descontos efetuados.

13) EMENTA 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte ¢ gquatro) horas consecutivas,

Constatamos, por meio de entrevistas e da analise dos documentos
apresentados, que a empresa nao concede aos empregados com atividade
no manejo florestal (identificador, apontador, operador GPS, cortador de
picada, piquetadores, plagueador, motorista e cozinheiro), o descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. De acordo com as
entrevistas realizadas com os empregados e depoimentos tomados a termo,
a jornada de trabalho era realizada diariamente, de segunda-feira a
domingo, nao havendo a concessiao de descanso de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas. Os trabalhadores iniciaram as atividades no lote 6 em
20/08/2012, dia seguinte apos a viagem de deslocamento de
Santarem/PA até o local de trabalho e laboraram ininterruptamente até o
dia 27,/09/2012, quando “baixaram” para a cidade para votarem nas
eleiches municipais no dia 28/09/2012. Cumpre ressaltar que a concessao
do descanso semanal, sendo direito constitucionalmente assegurado, visa,
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além da reposicdo das energias (melhorando condicoes de satde fisica e
mental), a integracao social do trabalhador.

14) Ementa 131472-6: Deixar de fornecer roupas de cama adequadas ds condicdes
climaticas locais.

Constatamos, durante a inspecao no barraco, que a empresa nao forneceu
roupas de cama a seus empregados contratados para a realizacdo de
inventario florestal (identificador, apontador, operador GPS, cortador de
picada, piquetadores, plaqueador, motorista e cozinheiro). Por meio de
entrevistas e dos depoimentos tomados a termo, detectamos gque os
trabalhadores ficavam sujeitos ao frio e as intempéries durante a noite,
principalmente porque o barraco em que dormiam néao tinha paredes,
portas, janelas e cobertura suficiente, visto que era feito de madeira e lona
plastica.

15. Deixar de apresentar documentos sujeitos 4 inspecio do trabalho no dia ¢ hora
previamente fixados pelo AFT.

O empregador apesar de notificado pelo GEFM deixou de apresentar
documentos necessarios para o bom desempenho da fiscalizacao o que
ensejou a lavratura do presente Auto de Infracao.

F) CONCLUSAO

Em funcgdo das precarias condicoes de trabalho, de vida, de moradia,
de saude e de sepuranca que avilta a dignidade do ser humano conforme
registra o relato das condigoes de trabalho, os depoimentos dos
trabalhadores e do empreiteiro, os registros fotograficos e o conjunto dos
autos de infracao lavrados nesta acao fiscal contra a empresa GONDIM
MADEREIRA LTDA, o GEFM concluiu que os 11 (onze) trabalhadores
abaixo listados estavam submetidos a condicdées degradantes de
trabalho, situacdo indicidria de reducdo a condicdo andloga a de
escravo, o que resultou no afastamento dos 11 (onze) empregados do loeal
de trabalho, bermn como na conseqgilente rescisao indireta dos respectivos
contratos de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias pela empresa e
emissao das guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Os onze trabalhadores resgatados pelo GEFM devido as condigdes
degradantes de trabalho indicidria de trabalho andlogo ao de escravo
sa0:
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Brasilia, DF, 01 de novembro de 2012,

1l

[



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32

