MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO / MS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

!N!J 1D.l!.| |!!‘Il

PERIODO
10/07/2012 a 24/09/2012

LOCAL: BANDEIRANTES - MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 19°37'00" e W 054°29'12"

ATIVIDADE: 0220-8/02 — Producgdo de carvdo vegetal — floresta nativas
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SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Il - PERIODO DA AGAO

10 de julho a 24 de setembro de 2012,

Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agdo fiscal foi originada conforme planejamento anual de
fiscalizagdo rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/MS.

IV - QUALIFICAGCAO DO EMPREGADOR

razio sociAL [

CNPJ: 10.354.179/0001-39
ENDEREGO: FAZENDA MIMOSAL - ZONA RURAL — BANDEIRANTES/MS

Exoescco pan conceronot i I

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA

LATITUDE 519° 37700 LONGITUDE W 054° 29" 12"
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO [/ MS

V - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 01
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS ALCANCADOS

-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

2 8888228888223 8888°=1

EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens 01
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos oo
VALOR DA RESCISAOD R$ 2.556,35
VALOR RECEBIDO PELO EMPREGADO R$ 2.556,35
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO R$ 0,00
AUTOS DE INFHAQEO LAVRADOS 12
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 01
CTPS EMITIDAS 00
TERMO DE INTERDICAO Iﬂ1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO [ MS

VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A principal atividade econdmica explorada pelo empregador € a producgao
de carvao vegetal.

O trabalhador resgatado foi identificado na atividade de carbonizagao de

madeira.

VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° do Al

EMENTA

CAPITULACAD

INFRACAO

A

L

024468720

0000108

art. 41, caput, da CLT

Admitir empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema
aletrénico competente.

Fg

024468738

0000018

art. 13, caput, da CLT

Admitir empregado que ndo possua CTPS.

024468746

1313479

at. 13 da Lei n°
5.8891973, c/c i1tem
31.23.2, alinea "b", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005

Manter &reas de vivéncia que nao
possuam paredes de alvenaria, madeira
ou material equivalente.

024468754

1313746

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.5.1, alinea “b", da
NR-31, com redago da
Portaria n® 86/2005

Deixar de dotar o alojamento de armdrios
individuais para guarda de objelos
pessoais.

o .

025187767

1313410

at. 13 da Lei n°
5.8891973, cfc item
31.23.1, alinea "a®, da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005

Daixar de disponibilizar
sanitdrias aos trabalhadores.

instalagoes

<

025187775

1313487

at. 13 da Lei n°
58891973, c/c item
31.23.2, alinea “c¢", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005

Manter &reas de vivéncia que nao
possuam piso cimentado, de madeira ou
de material equivalenta.

L

025187783

1314696

at. 13 da Leli n°
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea "e", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

025187791

1313428

at. 13 da Lei n°
5.889M1973, clc item
31.231, alinea "b", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar locais para

refeigio aos trabalhadores.

’d

025187805

1314645

at. 13 da Lei n°
5.889M1973, cic item
31.201 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
B6/2005

Deixar de formecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegio
individual

o

025183419

0009784

art. 23, § 1°, inciso |, da
Lei n® B.038, de
11.5.1990

Deixar de depositar mensalmente o
percentual refarente ao FGTS.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO / MS

Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisfo do
contrato de trabalho, os depdsitos do més

art. 23, § 1°, inciso |, da . i g .
: da rescis8o e ao imediatamente antenor,
f{ UERIRMEET | 4100 ',;?'5 1;;{} 8.036, de | e ainda ndo houver sido recolhido, e a

indenizagio compensatdria do FGTS
incidente sobre o montante de todos os
depdsitos realizados.

Deixar de recolher, ou recolher apos o
vencimento sem os acréscimos legais, a
contribuigdo social incidente sobre o

( at. 1° da Lel - i
“ montante de todos os depositos devidos
}{ DA | (RN S:'E' g"gg;n';mr n" 10, | 40 FGTS, corrigido e remunerado na forma

da lei, relativos ao contrato de trabalho de
empregado despedido sem justa causa, &
aliguota de 10% (dez por canto).

VIll - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A agao fiscal foi iniciada por volta das 13h00 do dia 10-07-2012, quando foi
possivel a identificagdo do local em que o trabalhador estava alojado.

Nos termos da entrevista realizada com o trabalhador e inspecionando-se
as areas de vivéncia disponibilizadas ao mesmo, concluimos com base no artigo 3°
inciso lll, da Instrugdo MNormativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-2011, Segéo |,
Pagina 102), que o empregado estava sendo submetido a condigbes degradantes de
trabalho, que podem ser caracterizadas “como todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento acs direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e saude e que, em virtude do
trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros,
como coisa e nao como pessoa” (IN 91/2011, art. 3°, § 1°, alinea “c"), motivando-se a
interdicdo da atividade realizada pelo mesmo, com o conseglente resgate desse
trabalhador, nos termos do artigo 2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1990.

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragdo lavrados, a situagdo
fatica identificada traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, no que se refere & matéria de seguranga e saude.

O trabalhador dormia em barraco de lona, improvisados sobre piso de
terra, sem vedacgéo e seguranga adequadas.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO /| MS

Toa

Barraco de lona utilizado pelo trabalhador como alojamento (vista externa)

Barraco de lona utilizado pelo trabalhador como alojamento (vista interna)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO / MS

O local destinado ac preparo de alimentos ndo possuia condigbes de
asseio, limpeza e higiene, tampouco piso cimentado e vedagao adequada.

Local destinado ao preparo de alimentos
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO | MS

O local destinado a lavagem das roupas de uso pessoal dos empregados
(lavanderia) era constituido de tdbuas de madeira instaladas em local descoberto, com
piso de terra, sem tanque e dgua limpa.

L AT iy T 1 o - :
Local improvisado como lavanderia, sem tangue e com dgua armazenada em recipientes plasticos
A inexisténcia de instalagbes sanitarias obrigava o empregado a satisfazer
as necessidades fisiolégicas em meio a vegetagao local e tomar banho em um cercado
de telhas, com agua coletada de um corrego préximo as areas de vivéncia.

Local im prvisad para tormar banho
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO f Ms

Néo havia local para refeicbes, tanto nas dreas de vivéncia como nas
frentes de trabalho. O trabalhador consumia suas refeigbes dentro do barraco
improvisado como alojamento ou & sombra de drvores, proximo as areas de vivéncia.

A atividade de carbonizagéo era realizada sem o uso de equipamentos de
protegéo individual adequados e com utilizagao de roupas pessoais.

Por fim, em entrevista realizada com o trabalhador identificado no local,
constatamos gue o mesmo foi admitido sem o respectivo registro e nao foi submetido a
exame médico admissional.

IX — TERMO DE INTERDICAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAO E
RETIRADA DOS TRABALHADORES

Diante das constatagbes descritas acima, a atividade de produgac de
carvao vegetal e as dreas de vivéncia foram interditadas.

O empregador ndo se encontrava na propriedade rural. Sendo assim, por
meio de contato telefénico, foi notificado, na pessoa do preposto Sr. W
I = comparecer na sede da Procuradoria Regional do Trabalho egiao

em 13-07-2012, para regularizagéo da situagao.

X - REGISTRO DOS EMPREGADOS, PAGAMENTO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS E DEPOSITO DO FGTS

Em data e local avengados, o empregador foi notificado, na pessoa do
preposto, a retirar o trabalhador do local em que foi encontrado, bem como assegurar seu
transporte e apresentagao na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 24° Regiao,
para providéncias relativas a regularizagao do contrato de trabalho do trabalhador
resgatado.

Dessa forma, no dia 24-07-2012, na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24* Regido, fwmncias para regularizagcao do contratos
de trabalho do empregado tais como, assinatura das CTPS na
data do inicio da prestagdo dos servicos, registro em livro proprio e pagamento das
verbas rescisdrias (inclusive indenizagdes por danos morais individuais).

Para o citado trabalhador foi preenchido o Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Em relagdo ao FGTS, o empregador assumiu o compromisso de recolher
os valores devidos no prazo de trinta dias. Transcorrido o prazo, os depodsitos referentes
ao FGTS nado foram realizados. Destarte, emitiu-se a competente NDFC para
regularizagao de tal pendéncia.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO /| MS

X1 - CONCLUSAO

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e
caracterizados durante a inspegdo fiscal realizada no local de trabalho, como pelas
declaracbes prestadas pelo trabalhador, concluimos que o trabalhador encontrava-
se submetido a condigbes degradantes de trabalho, pelo que, apds o resgate, foi
emitida a competente Guia de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério & apreciagdo superior, a fim de que
sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis no ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego.

E o relatdrio.

Campo Grande/MS, 01 de outubro de 2012.
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