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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(FAZENDA LAGOA DO BAUZINHO)

PERIODO: DE 10/09/2012 a 14/09/2012
Fr.

Local: Rio Verde-GO.

Coordenadas Geogriificas da sede (Fazenda Santa Rita): S 16°24'30.4" ¢ WO 50°02'31.4"

Atividade econdmica principal: embalamento e revenda clandestina de carvio vegetal
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1. MOTIVACAO DA ACAOQO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO) recebeu
“dentincia™ de possivel pratica de submissiio de trabalhadores 4 condigdo analoga a de escravo. A
informagdo partiu do Delegado de Policia Civil da Comarca de Santa Helena de Goids-GO. Segun-
do Autoridade Policial, um trabalhador, identificado como avia compare-
cido no Distrito Policial todo sujo de carvdio e apresentando marcas de espancamento (escoriagdes).
Em depoimento na delegacia (e posteriormente para o Ministério Pablico do Trabalho), o mesmo
afirmara que havia sofrido agressdes por parte de seu empregador, Sr.
Il sendo obrigado a fugir do local correndo e tomando varias descargas elétricas nas cercas de ara-
me. Afirmou também que houve, inclusive, persegui¢io da vitima por parte dos acusados e que para
conseguir fugir, dormiu dentro de um silo de ragdo, debaixo de uma lona. Tanto seus documentos,
quanto seus pertences pessoais teriam sido abandonados no local apos a suposta agressio. O motivo
das agressdes teria sido o fato que a vitima queria ir embora da fazenda para onde tinha sido levado
e recusava a trabalhar no ensacamento de carviio para o acusado, mas este se recusou a leva-lo de
volta e quis obrigd-lo a retornar para o trabalho.

Tal trabalhador afirmou ter procurado a Delegacia de Policia unica ¢ exclusivamente para
poder reaver seus documentos e seus pertences pessoais (alguns conjuntos de roupas e dois pares de
botinas). (copia “denincia’ anexo A-001).

2. DADOS DOS EMPREGADORES:

2.1. Empregador:

a) Nome:

2.2, Proprietaria da Fazenda Lagoa do Bauzinho (responsavel solidaria com empregador):

a) Nome
b) CPF: nio fornecido
¢) End.:
d) Fone

d) Endereco: Fazenda Mata dos Gomes. zona rural de Anicuns/GO.




Pagina 5 de 28
3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados ' 02
Registrados durante agfio fiscal 00
Resgatados — total 02
Mulheres registradas durante a agéio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 00

| Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00

| Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 02
Valor bruto das rescisdes 3.201,66
Valor liquido recebido 3.201,66*
Walor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infragiio lavrados 12
Termos de Apreensido de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 02
Termos de Suspensido de Interdigéo 00
Prisdes efetuadas 01
CTPS emitidas 01

ﬂﬁﬂﬂ’.ﬁﬂﬁ.’..ﬁOQQ..I.OQQQQQQQQOQQQ..Q.QQQQOGQQQQQ(

* Obs.: Como o pagamento das verbas rescisorias fora efetuado com recibos simples, sem a prévia formalizagdo dos
vinculos e sem a emissdo dos TRCT (Termos de Rescisdio de Contrato de Trabalho), ndo houve incidéncia de nenhum
desconto.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA PELO EMPREGADOR:

0O Sr_ ha cerca de 6 (seis) meses, vinha exercendo a seguinte ativida-
de: comprava carviio vegetal (a granel ou acondicionado em sacas de 13kg); desembalava e reemba-
lava o produto em sacas menores (3 ou 5kg); e revendia em pequenos comércios em varias cidades
vizinhas (Santa Helena de Goias, Maurilindia, Turvelindia, Rio Verde, Castelandia, Quirindpolis,
Bom Jesus. dentre outras)

O carviio, segundo o préprio Sr,* era adquirido de uma pessoa conhecida comjj
¢ era oriundo do municipio de Caiapénia-GO sem nenhuma documentagiio de procedéncia fiscal ou
ambiental.

Tanto a aquisi¢io quanto a revenda eram feitas sem notas fiscais, pois o Sr.-sequcr

possuia firma constituida.
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By

Foios 01 a 04 — Locais onde o carviio v n.'J_'.l.'|il| era reembalado na Fazenda | AE0a do Bauzinho ¢ na cidade de Rio Verde, para revenda

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

Na data de 11.09.2012, nossa equipe se deslocou para a Delegacia de Policia de Santa Hele-
na de Goias-GO. De 14 partimos em direcio a fazenda onde supostamente ocorrera o fato denuncia-
do, acompanhados de uma equipe da Policia Civil composta pelo Delegado de Policia Civil -

ey e Policiais e pelo Agente

Administrativo

Ao chegarmos ao local (cerca de 40 km da cidade de Santa Helena) s6 encontramos a Sra.
filha da proprietaria da Fazenda Lagoa do Bauzinho ¢ irmi do empregador
Apesar de nio ter sido encontrado nenhum trabalhador no local, as declaragdes do trabalha-
se confirmaram. Inclusive os chinelos do trabalhador foram encontrados proximo ao
curral, local onde a vitima afirma ter sofrido as agressdes. A Sr.

confirmou que o mesmo trabalhava no local nas atividades de ensacamento de carvio vegetal para o

s

Ainda no local, foi constatada a existéncia de 02 (dois) locais onde era realizado o ensaca-
mento de carvio: um galpdo ao lado da sede da fazenda e outro local a céu aberto, a cerca de 600m
da sede, ao lado de uma casa velha usada como alojamento.

Por ocasifio da inspegfio, as atividades de ensacamento, carregamento e transporte de carviio
da Fazenda Lagoa do Bauzinho foram interditadas. sendo o respectivo “Laudo Técnico/Termo de
Interdigdo™ entregue a Sra Foi constatado que havia no local cerca de 300
(trezentos) sacos de carvio de 3kg cada e cerca de 50 (cinquenta) de 13kg.
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Dando prosseguimento as atividades, nossa equipe se deslocou até a cidade de Rio Verde-
GO, a procura do responsavel, S

Entdo, chegamos num galpio (localizado nal RN ' /") .

Rio Verde-GO). La foram encontrados alguns sacos de carvio ¢ o trabalhador|
que também laborava no empacotamento e carregamento de carvio vegetal, tanto na-
quele local quanto na referida propriedade rural. A mesma atividade desenvolvida na Fazenda La-
goa do Bauzinho era realizada também no referido local (reembalamento de carviio vegetal em sa-
cos menores) para revenda no comércio local. Tal lmha]hadurmaﬁ rmou que trabalhava
para o Sr esde o dia 05.09.2012, recebia R$ 45,00 por dia de trabalho e sua CTPS ndo es-
tava anotada. Também foi constatado que o referido trabalhador laborava usando apenas camisela,
bermuda e chinelos e que o local estava totalmente desorganizado, com lixo, sacos e restos de car-
viio espalhados por todo piso do galpdo.

Ainda no referido local entrevistamos o Sr. que morava com usa fa-
milia dentro do referido galpéo e era irmdo do Sr Foi ele quem nos forneceu o telefone do

Sr. I Assim. o contatamos e solicitamos que o mesmo comparecesse s 8h do dia seguinte
(12.09.2012) na sede do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) em Rio Verde-GO.

Logo em seguida, ja por volta das 17h, a equipe se deslocou para a sede do MPT em Rio

Verde, ocasifio em que relatamos todos os fatos ao Procurador do Trabalho _

Na manhd do dia seguinte (12.09.2012) aguardamos a presenga do Sr. |JJjjjté por volta
das 10h. Como o mesmo ndo compareceu, foi solicitado, pelo Ministério Pablico do Trabalho, que a
fiscalizagdo ambiental nos acompanhasse até Fazenda Lagoa do Bauzinho para adogdo das medidas
cabiveis no sentido de realizar a apreensio do carvdo irregular existente naquele propriedade rural.

Assim, nossa equipe, acompanhada de Agentes Ambientais (da Superintendéncia Municipal
de Meio Ambiente de Rio Verde-GO) iniciou o deslocamento para a referida fazenda. Nesse inter-
regno, fomos informados pelo Delegado de Policia de Santa Helena da existéncia de um mandado
de prisdo contra o Sr. razdo pela qual solicitamos apoio da Policia Militar de Rio Verde,
uma vez que a Policia Civil de Santa Helena s6 pode nos acompanhar no dia anterior.

Enquanto aguardavamos o apoio policial da Policia Militar, fomos informados de que o Sr.
I 2 via chegado & sede do MPT, raziio pela qual retornamos ao local.

Entdo, o SrjJjjjij fora ouvido pelo Procurador do Trabalho, em termo de depoimento, oca-
sido em que foi informado de todas as irregularidades trabalhistas praticadas pelo mesmo e consta-
tadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Em seguida, foi lhe proposto a assinatura de um Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) onde 0 mesmo se obrigava a cumprir uma serie de obrigagdes trabalhistas
e ambientais caso opte por retomar o exercicio de suas atividades como empregador.

Ainda durante a audiéncia, o Sr.|Jjjjfora orientado a providenciar a regularizagio dos
contratos de trabalho de seus 02 (dois) empregados, bem como a pagar-lhes todas as verbas resciso-
rias.

Em relagdo ao TAC, o mesmo concordou, de imediato, em assinar o compromisso com o
Ministério Publico do Trabalho. Ja em relagiio a formalizagiio dos contratos de trabalho e ao paga-
mento das verbas rescisorias dos 02 (dois) trabalhadores que estavam sendo submetido a condigdes
degradantes de trabalho, o SrJjjjjjffs¢ propds a assim proceder, mas solicitou prazo até as 15h do
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dia seguinte (13.09.2012) para levantar o valor, no total aproximado de R¥ 3.200,00 (trés mil e du-
zentos reais).

Terminada a audiéncia, uma equipe de Policias Militares que se encontra na sede do MPT
comunicou ao St existéncia do mandado de prisdo por crime de homicidio ¢ o levaram
preso para o Distrito Policial de Rio Verde-GO,

Concomitantemente, foi feita nova inspe¢iio na Fazenda Lagoa do Bauzinho, acompanhado
de uma viatura da Policia Militar e por Agentes da Superintendéncia Municipal do Meio Ambiente
(SUMMA) de Rio Verde-GO. Nesta oportunidade foi constatado, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho

ﬁo descumprimento da interdigdo das atividades do local, uma vez que cerca de
250 (duzentos e cinquenta) sacos de carvio, ja embalados, haviam sido retirados do local, restando
apenas as embalagens que ainda estavam por serem fechadas (costuradas). Também foi constatado,

pelos Agentes Ambientais, a inexisténcia de qualquer documento que comprovasse a procedéncia
do carvio vegetal existente no local.

6. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS CONSTATADAS - DAS
CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO:

Além da possivel agressdo ao trabalhador, durante operagdo foram constatadas virias e gra-
ves infragdes as normas trabalhistas, principalmente as concernentes ao meio ambiente de trabalho,
incluindo o alojamento. Néo era fornecido nenhum equipamento de protegfio individual aos traba-
lhadores para realizagio segura das atividades; o local disponibilizado para abriga-los era totalmen-
te inapropriado para tal; jornadas de trabalho extenuantes; uso de mdo-de-obra de trabalhadores
vulneraveis (que faziam uso de bebidas alcoodlicas) para obter vantagem dessa situagiio.

Todo esse conjunto de infragdes ofende, sobremaneira, a dignidade da pessoa humana, con-
figurando, sem divida, submissio de trabalhador 4 condigdo analoga & de escravo.

Destacamos as principais irregularidades:
6.1. Falta de registro e de anotagio das CTPS:

Nenhum dos trabalhadores que laboravam para o Fir_- estava registrado ou tinha sua
CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) anotada. Em proprio depoimento, o empregador
alega que nunca anotou carteira de trabalho e nem registrou nenhum empregado. E isso mesmo ja
vindo ha cerca de 06m (seis meses) desenvolvendo a referida atividade e sempre tendo feito uso de
mio-de-obra de até 03 empregados ao mesmo tempo.

Por ocasifio da inspeciio estava sem registro e sem CTPS anotada os trabalhadores Sr-
ambos ensacadores de carvio.

6.2. Alojamentos extremante precarios:

Quando os servigos eram realizados na Fazenda lLagoa do Bauzinho, os trabalhadores dor-
miam numa casa velha que ficava ao lado de um dos locais de trabalho. Tal construgdo ndo possuia
nenhuma estrutura para servir como habitagdo. Todo o mobilidrio do local se resumia a apenas duas
camas velhas improvisadas e duas mesinhas velhas na cozinha.
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Fotos 05 e 06 — Barraco em Goiandpolis, usado com alojamento de trabalhadores da BRASIL FLORA.
As principais irregularidades dos abrigos eram:

6.2.1. Falta de camas e de colchdes: havia apenas duas camas velhas e improvisadas dispo-
nibilizadas no local, sendo que alguns trabalhadores dormiam sobre as mesmas ¢ outros dormiam
no “chdo”. Os colchdes eram pedagos de espumas velhas e sujas, levadas pelos proprios trabalhado-
res, uma vez gque o empregador ndo os fornecia:

Fotos 07 e 08 - “colchdes™ velhos instalados sobre camas improvisadas; a direita, trabalhador vitima,

6.2.2. Falta de fornecimento roupas de cama: nio havia fornecimento de roupas de cama.
As poucas existentes no local (lengdis e cobertores velhos e sujos) pertenciam aos proprios traba-
lhadores. Se quisesse, cada trabalhador tinha que providenciar seus lengois, travesseiros, fronhas ¢
cobertores. Além do desconforto, tal irregularidade fazia com que os trabalhadores tivessem que
dormir diretamente sobre as espumas velhas e imundas de sujeira, podendo ser acometido de doen-
cas de pele.

6.2.3. Areas de vivéncia sem condigdes adequadas de conservagiio, asseio e higiene: o
estado de precariedade do abrigo ¢ a falta de armarios para guarda de objetos pessoais eram alguns
dos fatores que contribuiam para a sujeira e total falta de higiene no local:
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Fotos 09 e 10 - instalagies sanitdrias em péssimas condigdes de higiene; a esq. recipiente usada para tomar banho.

6.2.4. Falta de armirios individuais: no referido abrigo ndo havia armarios individuais. Os
objetos pessoais eram colocados em varais improvisados ou espalhados pelo chio.

6.2.5. Falta de fornecimento de dgua fresca e potivel: a dgua usada para beber era prove-
niente de uma cisterna, de onde era retirada com uso de uma embalagem vazia de agrotoxicos, e nio
passava por nenhum processo de filtragem:

Fotos 11 ¢ 12 — embalagem de agrotdxico usada para retirar 4gua da cisterna.
6.2.6. Falta de dgua encanada: a bomba d4gua da cisterna tinha parado de funcionar.
Com isso, toda a dgua usada no local (beber, tomar banho, cozinhar) tinha que ser retirada manual-

mente, com uso de uma corda e um balde improvisado (embalagem vazia de agrotéxico).

6.2.7. Falta de local adequado para preparo das refeicies: Nio havia local para guarda
de alimentos e nem para preparo e tomadas das refeigdes.

6.3. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros:

O empregador néo equipava o local de trabalho com materiais necessarios a prestagio de
primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia.

6.4. Falta de fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual (EPIs):

Foi constatado que néo havia fornecimento de nenhum equipamento de protecdo individual,
necessarios de acordo como os riscos das atividades desenvolvidas. Os trabalhadores laboravam no
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ensacamento de carvio sem fazer uso de nenhum equipamento de protegio individual. O enchimen-
to dos sacos de carviio era feito com uma ferramenta chamada de “garfo”. Durante a remogdo do
carvio, havia a emissdo de muita fuligem a qual era respirada pelo trabalhador que ndo usava ne-
nhum tipo de protegfo respiratoria.

6.5. Nio realizacio de exames médicos ocupacionais

Referido empregador ndo submetia seus trabalhadores a exames médicos ocupacionais. Tal
fato expunha ainda mais a satde dos ruricolas a riscos de doengas. uma vez que eram desconheci-
dos possiveis agravos a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos, principalmente os de-
correntes da inalagio da fuligem de carvio vegetal.

Destarte, como ndo eram submetidos a exames ocupacionais, também ndo eram submetidos
a exames complementares, como RX do torax e espirometria. Diante disso, os trabalhadores dei-
xaram de ser informados sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades e de serem avaliados quanto 4s suas aptiddes fisicas para a atividade a ser desenvolvi-
da, desprezando, o empregador, a prevengéo do surgimento de doengas ocupacionais ou admitindo a
possibilidade de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse porventura ja possuir.

5.69. Jornadas exaustivas:

Segundo depoimento dos trabalhadores, os mesmos eram submetido a jornadas de trabalho
de até 13h didrias (das Th as 21h, com lh de intervalo para refeigio).

6.7. Outras infraces:

Além das infragdes supra elencadas, outras irregularidades também eram praticadas, muitas
decorrentes das acima citadas, tais como: falta de envio de CAGED (Cadastro Geral de Admitidos e
Demitidos); nfio recolhimento de FGTS; pagamento de salarios sem formalizagdo de recibos: traba-
lho aos domingos: excesso de jornada; ndo pagamento de horas extraordinirias; ndo pagamento de
D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado). dentre muitas outras irregularidades.

7. DAS AGRESSSOES FiSICAS CONTRA O TRABALHADOR:

Conforme acima ja citado, o trahalhado_{dnravame denominado vi-

tima alega ter sido agredido pelo empregado doravante denominado acusa-
do) na tentativa deste em forga-lo a trabalhar. Tal trabalhador, inclusive, apresentava virios feri-
menios quando compareceu a Delegacia de Policia de Santa Helena de Goias, sendo tais hematomas
confirmados em Laudo Médico (Anexo A-002). Ainda segundo a vitima, o vaqueiro da fazenda,

conhecido Comﬂ-u teria segurado para que o SrjJjjij o agredisse.

Segundo a versdo do Sr. o fato ocorreu da seguinte forma: tal trabalhador ja vinha
laborando para o Sr-hit cerca de 15 dias. Era comum a vitima ficar numa rua em Rio Ver-
de/GO (debaixo de um pé-de-manga), local alguns trabalhadores costumam “marcar ponto”, geral-
mente tomando bebidas alcodlicas (pinga). Inclusive o Sr.[Jjjjjjiji4 tinha o habito de ir procurar a
vitima naquele local para oferecer-lhe trabalho. Entdio, na data de data de 05.09.2012, a vitima foi
procurada no referido local pelo acusado quando este ofereceu-lhe para ir para a Fazenda Lagoa do
Bauzinho ensacar uma carga de carviio. Ao que a vitima afirmou que estava fazendo “bebendo™ por
isso ndo iria trabalhador. Entdo o acusado teria lhe dito que a vitima poderia ir “assim mesmo”, pois
poderia “beber” na fazenda. Quando estavam se deslocando para o local de trabalho (a cerca de 40
km), a vitima quis retornar, mas o acusado negou. Entdo, chegaram na referida fazenda por volta
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das 16h daquele dia. quando comegaram a ensacar o carvio (a vitima, o Sr._u acusado e
um quarto trabalhador). Depois de algum tempo de trabalho, a vitima abandonou os servigos € pe-
diu ao Sr-lue o levasse embora. Como este se recusou, vitima se dirigiu até a sede da fazen-
da (localizada a cerca de 600m do local) e pediu & irmd do acusado que o levasse para a cidade. Esta
também teria se recusado. Mas antes de chegar até a sede da fazenda, a vitima teria encontrado no
caminho o mquun_c dito para o mesmo que iria denunciar o Sr. Minutos depois, o

SrJlkambém se deslocou para a sede Mmhﬂ o vaqueiro [l teria 1he comunicado

que a vitima o iria denuncié-lo. Entéio, o Sr. omegou a espancar o trabalhador, com a ajuda
do vaqueiro[l que teria segurado a vitima. Depois de ter levado vérios chutes e pontapés, a
vitima conseguiu escapar e fugiu correndo pelos pastos. Como estava escuro, 0 mesmo teria levado
varios choques elétricos ao atravessar as cercas eletrizadas da fazenda. Tanto o acusado. quando o
vaqueiro [l teria saido em busca da vitima que se escondeu dentro de um silo (local onde se
armazena ragdo para gado), debaixo de uma lona preta, local onde teria passado a noite. No outro
dia, 0 mesmo foi a pé até a cidade de Santa Helena de Goias, a cerca de 40 km, e denunciou o fato
na delegacia de policia daquele municipio. Seu proposito era apenas de reaver seus documentos e
pertences pessoais que foram abandonados apds as agressdes sofridas.

O Sr.JJJll ¢ depoimento, ndo negou a ocorréncia do fato, mas apresentou outra versao.
Segundo o mesmo, o trabalhador [l cstava bébado e teria “avangado™ contra o acusado. Se-
gundo sua versfio, ninguém teria presenciado a cena.

Acontece que o !.'aqucirr- suposta testemunha ou participe das agressdes, nio esta-
va mais trabalhando na referida fazenda e ndo fora localizado. Certamente o mesmo foi de la retira-
do pelo acusado para ndo ser ouvido como testemunha dos fatos ocorridos. Outra hipotese também
plausivel é que ele (0 vaqueiro) evadiu-se do local, por conta prépria, temendo as possiveis implica-
¢ies de seu ato como participe ou coautor das agressoes,

Em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho, um dos trabalhadores afirma ter
ouvido do Vaquei ruﬁa informagio de que 0 S . Vejamos trecho do depoimento do

tmbnlhado_{ integra: Anexo A-003)

“(...) QUE o empregadoflllcstava bebendo na cidade de Rio Verde e mesmo assim o senhor

o levou para trabalhar na fazenda ensacando carvio, sabendo que o empregado estava bebendo; QUE o
lmhalhndnr-mﬁu chegou na fazenda e ji quis ir embora;QUE o fechou dois sacos de car-
viio e falou que queria ir embora;QUE o [ruhulhud:}quhiu pra perto do curral para avisar o Os-
mar (filho da dona da terra) que queria voltar pra cidade E o declarante apenas ouviu os gritos 1 de
cima; QUE ndo sabe o que de fato aconteceu li em cima perto do curral; QUE JJjjjjjjij voltou para o lo-
cal de empacotamento do carviio dizendo que “deu uma de doido” e largou todos seus docu-
mentos no chio, saindo correndo; QUE o Sr, disse que havia “pegado”™ a mochila do Sr.-

arrastou e “nele puxar a mochila u-} pe de mania' endureceu o corpo e caiu para tn'iS-] iiiJFl ii

outro dia o declarante ouviu do vaqueiro, Sr, havia “batido™ n
“ele estava eaido no chiio e o Jikhutando ele (...)"

Para a equipe de fiscalizagio, ndo restou nenhuma davida da veracidade dos fatos apresenta-
dos pela vitima, inclusive com a participagio ou testemunho do vaqueiro || NNEGEGzGzNG

8. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

8.1. Da Interdigio das Atividades:

Diante da total falta de observincia das normas de seguranga e saude no trabalho, bem como
pelas péssimas condigdes de habitabilidade do “alojamento™ disponibilizado aos trabalhadores, foi
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determinada a interdigio das atividades de ensacamento, carregamento e transporte de carviio tanto
na Fazenda Lagoa do Bauzinho quanto no estabelecimento localizado na cidade de Rio Verde, até
que sejam adequadas todas as irregularidades constantes nos competentes termos de interdigio.

{Anexo A-003).

8.2 Dos autos de infracio lavrados:

Ao todo foram lavrados 12 (doze) autos de infragédo, conforme abaixo relacionados (copias

Anexo A-006):

Nim. A.L

I

Ementa

Capitulagio

Infracio

020470975

0013960

arl. 444 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Manter empregado trabalhando sob
condiglies contrdrias ds disposices de
proteciio ao trabalho.

025051768

0000108

art. 41, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

LY

Y NS

e

025051776

0000051

art. 29, caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 48 (guarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagio laboral,

025051784

1313460

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cle
itern 31.23.2, alinea “a”, da NR-31,
com redaclio da Portaria n® 86/2005.

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
condigdes adequadas de conservagdio,
asseio e higiene.

025051792

1313746

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.5.1, alinea “b", da MR-
31, com redagiio da Portaria n°
&6/2005,

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos
pessoais.

025051806

1314726

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.53 da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de flornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais.

025051814

1313428

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cofc
item 31.23.1, alinea “b", da NR-31,
com redagio da Portaria n” 86/2005,

Deixar de disponibilizar
refeigio aos trabalhadores,

locais  para

025051822

1314645

art. 13 da Lei n® 58891973, c'c
item 31.20.1 da NR-31., com
redagiio da Portaria n® 86/2005,

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegiio
individual.

025051831

1313738

art. 13 da Lei n® 58891973, cofc
item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagio da Portaria n®
B&2005.

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31,

Y X ¥ Y X

025051857

1310232

art. 13 da Lei n" S.B89/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-
31, com redagiio da Portaria n°
&6/2005.

Deixar de submeter trabalhador a exame
meédico admissional, antes que assuma
suas atividades.

025051865

1314750

art. 13 da Lei n" 5.889/1973, c/’c
item 31.239 da NR-31, com
redagfio da Portaria n® 86/2005.

025051873

N S

1030051

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente,

art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
3.2 da MNR-3, com redagio da
Portaria n® 1992011,

Manter em funcionamento
estabelecimento, setor de servigo, magquina
ou equipamento interditado,

8.3. Do resgate dos trabalhadores e da emissdo das guias de seguro desemprego de
Trabalhador Resgatado:

. Tendo em vista que os dois 02 (dois) trabalhadores estavam sendo submetidos a condigdes
analuga; as de escravo, na modalidade de trabalho degradante, os mesmos foram resgatados daque-
la condi¢do, conforme determina a Instrugiio Normativa n° 91 do MTE, de 05/10/2011. Para todos
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eles foram emitidas Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado, também conforme
preceitua ar. 2°-C' da Lei 7998/90 ¢/c art. 13 da Instrugiio Normativa n® 91/2011 do MTE".

8.4. Do pagamento das verbas rescisorias:

Como o Sr.|| GGG - prczo apos ter prestado depoimento para o
Ministério Publico do Trabalho, o pagamento das verbas rescisorias (no montante aproximado de
R$ 3.200,00) aos dois trabalhadores resgatados foi efetuado pela cunhada do empregador, Sra.

qumnfﬁ de simples recibo de pagamento (Anexo AD08). No entanto, ndo
foram formalizados os contratos de trabalho e nem assinadas as CTPS dos trabalhadores, os quais

foram orientados a procurar o Judicidrio Trabalhista para garantia desses direitos. Tendo em vista as
peculiaridades da situagao, bem como a necessidade de priorizar o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores resgatados, foi aceito o pagamento sem a formalizacio dos vinculos e sem fazer
uso do documento legal (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT)

O pagamento foi realizado em dinheiro, no dia 13.09.2012, na sede Ministério Publico do
Trabalho, sem Rio Verde-GO.

Foto 13 — pagamento verbas rescisorias trabalhadores resgatados: & direita, os dois trabalhadores resgatados recebendo
suas verbas rescisdrias; ao lado (no centro), Sra. Simone, irma do empregador

“Art, 2°-C O trabalhador que vier a ser identificade como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a con-
dicdo andloga & de escravo, em decorréncia de aciio de fiscalizaclo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacao resgatado e terd direito a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo
cada, conforme o disposto no § 2¢ deste artigo. (Artigo incluide pela Lei n® 10,608, de 20.12.2002]"

a . i . g : : . ;
Art. 13. A constatacdo de trabalho em condicdo andloga & de escravo ensejard a adocio dos procedimentos previs

tos no artigo 2° - C, §§ 19 e 20, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho res-
gatar o trabalhador que estiver submetido a essa condigdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do Traba-
hador Resgatado.”
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8.5. Da emissiio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Houve a emissdo do formuldrio para o fim da percepgio do beneficio “seguro-desemprego
trabalhador resgatado™, consoante legislagiio que regula a matéria: Art. 2 — C da Lei1 7.998/90, com
redagiio dada pela Lei 10.608/02.

Foram emitidas 02 (dois) requerimentos de seguro desemprego para os trabalhadores
resgatados, os quais estavam residindo e laborando em situacio de degradancia (copias, Anexo A-
007).

8.6. Da assinatura de Termos de Ajuste de Conduta:

Ainda durante a operagio, o ﬂr._ assinou Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), onde se compromete cumprir a uma série de obrigagdes trabalhistas ¢ ambientais
({Anexo AODT1).

09. RELA(LE.U DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

Nome : Adm funcio Saida

10. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS:

11. CONSIDERACOES ACERCA DO CONCEITO DE TRABALHO
ANALOGO A CONDICAO DE ESCRAVO:

11.1 - Conceito de Trabalho Escravo ou Forcado:

O primeiro tratado internacional proibindo a escravidio, firmado pela Liga das Nagdes Uni-
das (antecessora da ONLUJ), data de 1926, assim dispondo em seu artigo 1°, in litteris:

“Escraviddo ¢ o estado ¢ a condiglio de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, alguns ou
todos os atributos do direito de propriedade™,

Com a finalidade de se evitar comparagdes a figura oitocentista, o que poderia incorrer no
grave risco de tornarmo-nos pouco sensiveis as formas modernas de escravidio, muitos preferem as
expressoes “trabalho forgado™ ou “formas contemporaneas de escravidio”, para designarem este
tipo de exploracio do trabalho humano.

O artigo 2° da Convengio n” 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho (1930 — Decreto
n® 41.721, de 25 de junho de 1957) utiliza-se da expressiio “trabalho forcado ou obrigatério™, nos
seguintes termos:
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*|1. Para fins desta Convengiio, a expressio “trabalho forgado ou obrigatério” compreenderd todo trabalho ou
servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangdio e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente™.

O trabalho escravo ou forgado, contudo, segundo o conceito hodierno, nfio se limita aquele
para o qual o trabalhador nfio tenha se oferecido de forma espontinea, porquanto ha situagdes em
que este ¢ engodado por falsas promessas de otimas condigdes de trabalho e salario.

Para a caracterizagdo do trabalho escravo ou forgado, dentro de uma visdio mais cldssica, ¢
imprescindivel que o trabalhador seja coagido a permanecer prestando servigos, impossibilitando ou
dificultando, sobremaneira, o seu desligamento.

Esta coag¢do pode ser de trés ordens:

a) coagdio moral: quando o tomador dos servigos, valendo-se da pouca instrugdo ¢ do eleva-
do senso de honra pessoal dos trabalhadores, geralmente pessoas pobres e sem escolaridade, subme-
te estes a elevada dividas, constituidas fraudulentamente com a finalidade de impossibilitar o desli-
gamento do trabalhador. E o chamado regime da “serviddo por dividas™ (truck system), vedado em
nosso ordenamento juridico.

b) coagdo psicologica: quando os trabalhadores forem ameagados de sofrer violéncia, a fim
de que permane¢am trabalhando. Estas ameacas se dirigem, normalmente, a integridade fisica dos
obreiros, sendo comum, em algumas localidades, a utilizagdo de empregados armados para exerce-
rem esta coagio.

Também a ameaga de abandono do trabalhador a sua propria sorte, em determinados casos,
constitui-se em um poderoso instrumento de coagfio psicologica, haja vista que, em muita das vezes
o local da prestagio de servigos ¢ distante ¢ inospito, situado a centenas de quilometros das cidades
ou distrito mais proximo.

¢) coagdo fisica: quando os trabalhadores sdo submetidos a castigos fisicos, ou até mesmo
assassinados, servido como exemplos aqueles que pretendam enfrentar o tomador dos servigos.

Outros eficazes métodos de coagio costuma ser utilizados, como a apreensfio de documentos
¢ de objetos pessoais dos trabalhadores.

Concepgio Classica: “Considerar-se-a trabalho escravo ou forgado toda modalidade de ex-
ploragdo do trabalhador em que este esteja impedido, moral, psicologica efou fisicamente, de aban-
donar o servigo, no momento e pelas razdes que entender apropriadas, a despeito de haver, inicial-
mente, ajustado livremente a prestagio dos servigos” || NG -
Coordenador da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo do MPT, in Revista do
MPT n° 26, pag. 14).

Segundo esta mesma concepgdo classica, poderiamos identificar péssimas condigdes de tra-
balho e de remuneragdo sem que estivéssemos diante de mais um caso de trabalho escravo ou for-
¢ado. Isto ocorreria sempre que o trabalhador tivesse garantida, no minimo, sua liberdade de loco-
mogéo ¢ de autodeterminagdo, podendo deixar, a qualquer tempo, de prestar servigos a seu empre-
gador. Estariamos, neste caso, diante de uma das formas degradantes de trabalho.

Atualmente, a palavra “escravidio” passou a significar uma variedade maior de violagdes
dos direitos humanos.
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O constituinte, ao erigir a dignidade da pessoa humana a fundamento da Republica Federati-
va do Brasil (artigo 1°, inciso 111, da CF/88), buscou. na verdade, enfatizar que os pilares do Estado
Democratico de Direito se apoiam nesta nogdo.

Dar trabalho em condigdes decentes é forma de proporcionar ao homem os direitos que de-
correm desse atributo que lhe € proprio: a dignidade. Quando se fala em trabalho em que hé redugio
do homem & condigio andloga a de escravo, ¢ imperioso considerar violado o principio da dignida-
de da pessoa humana, pois ndo ha trabalho decente se 0 homem ¢ reduzido a esta condigfo.

*0 conceito de trabalho em condigdes degradantes encontra-se em antitese ao conceito de
trabalho em condigdes dignas. Submeter alguém a condi¢des degradantes de trabalho significa o
proprio tratamento degradante imposto por um particular, no caso, o empregador. Trabalho em con-
digdes degradantes, portanto, ¢ aquele em que a degradaco das condigdes de saide e higiene viola,
a primeira vista, o axioma da dignidade da pessoa humana” (Wilson Roberto Prudente, Procurador
do Trabalho, em Oficina de Trabalho promovida pela OIT, nos dias 15 e 16 de margo de 2004).

*(...) pode-se dizer que trabalho em condigtes degradantes ¢ agquele em que ha a falta de garantias minimas
de saide e seguranca, além da auséncia de condigdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e a-
limentaglo. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em conjunto; ou
seja, e em contririo, a falta de um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigtes de-
gradantes” (José¢ Cliudio Monteiro de Brito Filho, in Trabalho Decente — Andlise Juridica da Exploragdo do
Trabalho — Trabalho Forgado e Outras Formas de Trabalho Indigno, Editora LTr, 2004).

O conceito de trabalho escravo contemporineo, em sua concepgdo classica, mostrou-se in-
completo, vez que deveria atentar ndo somente para a supressdo da liberdade individual do traba-
lhador, mas, sobretudo, para a garantia da dignidade deste mesmo trabalhador.

Concepgio Contempordnea: “Feita a analise, podemos definir trabalho em condigoes analo-
gas a condigdo de escravo como o exercicio do trabalho humano em que ha restri¢do, em qualquer
forma, & liberdade do trabalhador, e/ou quando nio sdo respeitados os direitos minimos para o res-
guardo da dignidade do trabalhador™ (José Claudio Monteiro de Brito Filho, ob. cit.).

Tanto no trabalho forgado, como no trabalho em condig¢des degradantes, o que se faz é negar
ao trabalhador direitos bisicos que o distinguem dos demais seres humanos. Desta forma, é a digni-
dade da pessoa humana que ¢ violada, quando da redugio do obreiro a condigio analoga a de escra-
vo.

Néo haveria mais sentido, portanto, a tentativa de descaracterizar o trabalho em condigdes
degradantes, como se este nfio pudesse ser indicado como espécie de trabalho escravo.

11.2. Aplicagiio do Conceito de Trabalho Escravo no Direito do Trabalho:

Na medida em que a doutrina trabalhista avanca no sentido de categorizar novas praticas de
lesdo ao ser humano ha, por consequéncia logica, a sensibilizagdo do Poder Legislativo que ¢ leva-
do a dar uma resposta protetiva a sociedade. Por vezes o legislador opta por sancionar o fato dire-
tamente pelo ordenamento penal, diante de sua gravidade. Neste ponto, o direito penal passa a ter a
defini¢ao legal da questdo laboral enquanto o préprio ordenamento trabalhista, em seu sentido estri-
to, nio o tem.

E o caso, por exemplo, do assédio sexual tipificado no art. 216-A do CP. Na hipdtese o le-
gislador conceituou o assédio sexual por chantagem, apesar da doutrina e jurisprudéncia laboral
conhecerem, também, o assédio sexual por intimidagdo (que ¢ realizado ndio pelo superior, mas pe-
los proprios colegas). Ou seja, o jurista laboral nédo esta adstrito ao conceito de assédio sexual in-
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formado pelo Cadigo Penal. Sendo espécie de discriminagiio no ambiente de trabalho, havendo le-
sdo 4 personalidade do trabalhador, havera dano e, portanto, direito a reparagdo.

De toda forma, quando o operador do direito trabalhista encontra fato que pode ser enqua-
drado como assédio sexual por chantagem utiliza, em aplicagio analogica, o dispositivo penal. Nes-
te caso, ao contrario do direito penal que alcanga apenas o sujeito ativo, a responsabilidade civil
alcanga tanto o autor da conduta assediante como a empresa que permitiu o vilipéndio ao meio am-
biente de trabalho.

Nestes termos, também o tipo penal de redugfio a condig¢fio andloga a de escravo tem rele-
véncia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que serve como conceito andlo-
go da sua caracterizagdo no dmbito administrativo-trabalhista, o que leva a rescisfo indireta imedia-
ta do contrato de trabalho e determina a concessio do seguro-desemprego para os trabalhadores
resgatados, nos termos do art. 2°-C da Lei n. 7998/90:

Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicdo andloga A de escravo, em decorréncia de aglio de fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego,
serd dessa situaciio resgatado e tera direito 4 percepglio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um
salirio minimo cada, conforme o disposto no § 2o deste arligo.(Arigo incluido pela Lei n® 10.608, de
20.12.2002)

§ lo O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para qualificagiio profissional ¢ recolocaglio no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT. (Pardgrafo incluido pela Lei n* 10,608, de 20.12 2002)

§ 20 Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego, estabelecer os proce-
dimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos li-
mites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do be-
neficio, em circunstiincias similares, nos doze meses seguintes 4 percepgdo da altima parcela.(Pardgrafo inclui-
do pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

Assim, a fiscalizagfo laboral verificando a situagio do trabalhador em condigfo andloga a de
escravo — o que prescinde do exame do sujeito ativo do crime (e do proprio crime), pois o poder de
policia administrativa, neste caso, alcanga apenas a empresa — tem o dever legal de determinar a
rescisdo indireta para a consequente emissdo das guias de seguro-desemprego aos resgatados.

Observa-se que ndo ha conceituagio do que seja trabalho escravo na Lei 7998/90. Também
ndo ha previsdo na lei de que para que haja liberagiio do seguro-desemprego ha de ter havido um
crime. O que a lei exige é que os trabalhadores estejam submetidos & condi¢do analoga de escravo e
sejam resgatados pela Inspe¢do Laboral, ou seja, tem-se uma nog¢fio administrativa do trabalho es-
cravo.

11.3. Conceito de Trabalho Escravo a luz da Organizac¢iio Internacional do Trabalho:

A OIT - Organizagio Internacional do Trabalho assim conceitua o trabalho escravo moder-
i

Convengdio n. 29. Art. 2° 1. Para fins desta Convengdo, a expressdo "trabalho forgado ou obrigatdrio” compre-
enderd todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangfio e para o qual niio se tenha ofe-
recido espontaneamente.
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Desta forma, a OIT compreende trabalho escravo contemporineo como sinonimo de traba-
lho forgado. Ou seja, so ha trabalho escravo, na visdo da OIT, quando hé prestagio de servigo invo-
luntéria, com clara ofensa a liberdade.

11.4. Conceito de Trabalho Eseravo no Ordenamento Juridico Nacional:

O combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou primeiro o doutrinador e
o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do conceito de trabalho
escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a restrigo da liberdade
de locomogdo. Tal formulagiio visa dar maior efetividade ao combate as condigdes degradantes ds
quais os trabalhadores sdio submetidos. Esse avango no conceito de trabalho analogo a condigio de
escravo foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagfio ao art. 149 do Cddigo Penal Brasi-
leiro.

Reforga-se que, ainda que se niio houvesse a alteragiio da Lei, sua interpretagdo evolutiva ja
era sentida pela doutrina laboral. De fato, a restri¢do da caracteriza¢io de trabalho escravo a usur-
pacdio da liberdade (por vezes dissimulada) atentava contra o seu combate. Por isto, o intérprete ja
buscava a adequagdo do instituto a realidade nacional, sendo que a propria OIT é sensivel ao caso:

“E conveniente recordar que, ainda na redagfio original, ja se entendia que ‘o crime, entretanto, existe, mesmo
sem restrigdo espacial. A sujeigfio absoluta de um homem a outro realiza-se ainda que dquele seja consentida
certa atividade, alguma liberdade de movimento (a supressiio total desta nfio se compreenderia), necessarias, a-
lids, fregiientemente, para que o ofendido sirva ao seu senhor. Nilo ¢ preciso também a infligio de maus-tratos
ou sofrimentos ao sujeito passivo’.

Raquel Dodge aduz que “escravizar ¢ grave, porque ndio se limita a constranger nem a coagir a pessoa limitan-
do sua liberdade. Também isto. Escravizar € tomar o ser humano uma coisa, & retirar-lhe a humanidade, a con-
dicdo de igual e a dignidade. Nio s6 a liberdade de locomogdo é atingida e, és vezes, a possibilidade de loco-
mogiio resta intacta. Guiar-se por esse sinal pode ser enganador. A redugiio 4 condigiio andloga 4 de escravo a-
tinge a liberdade do ser humano em sua acepglio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser, A
esséncia da liberdade ¢ o livre arbitrio, ¢ poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar,
recusar, Usar todas as suas faculdades. O escravo perde o dominio sobre si, porque ha outro que decide por ele.
A negativa de saldrio e a desnutrigio calculadas, no contexto de supressio da liberdade de escolha sfio sinais
desta atitude. Assim como a supressio de drglo humano e a submissio de mulheres para fins de trifico™.
(CAZETTA, Ubiratan. Possibilidades Juridicas de Combate & Escravidio Contemporinea. Brasilia: Organiza-
¢30 Internacional do Trabalho, 2007, P. 85)

“Mio obstante, & medida que a OIT amplia sua pesquisa, andlise ¢ suas campanhas de conscientizagdo sobre
questdes de trabalho forgado nas diferentes partes do mundo, mais fatos bdsicos tem de enfrentar. HA um ex-
tenso espectro de condigdes e priticas de trabalho, que viio da extrema exploragiio, inclusive de trabalho forga-
do numa ponta, a trabalho decente e plena observiincia das normas do trabalho, na outra. Na parte do espectro
em que se pode encontrar condigdes de trabalho forgado, pode ser muito dificil tragar uma linha diviséria entre
trabalho forgado, no sentido estrito da expressiio, e condiges extremamente precirias de trabalho. Mesmo na
drea legalmente definida como trabalho forgado, ha maltiplas maneiras de empregadores poderem privar seus
trabalhadores do pleno gozo de seus direitos humanos ¢ trabalhistas, principalmente da percepgfio de salarios
minimos ou de mercado, mediante a aplicagio de uma gama de mecanismos de coaglio ou engano”. (Uma Ali-
anga Global Contra o Trabalho Forgado — Relatério Global do Seguimento da Declaragio da OIT sobre Prinei-
pios ¢ Direitos Fundamentais no Trabalho. Brasilia: OIT, 2005),

Em primeiro plano, cabe verificar o art. 2°-C da Lei n. 7998/90. Este dispositivo bem coloca
a amplitude do conceito de trabalho escravo no Brasil ao expor expressamente que o resgate de tra-
balhadores ¢ cabivel quando houver trabalho forgado (leia-se restri¢io de liberdade) ou condigdo
andloga 4 de escravo. A mens legis, a intengdio da lei, é deixar bem claro que o Brasil adota outras
hipoteses, além da mencionada pela OIT, para caracterizar o trabalho escravo contemporineo,

Enguanto norma que determina um procedimento administrativo tem, assim. claro cunho de
direito administrativo e, portanto, encerra tipo administrativo. Este tipo ¢ menos restrito que o tipo
administrativo sancionador, ji que ndo multa, e ainda menos restrito que o tipo penal, que impde
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pena de restri¢iio de liberdade. Assim, o hermeneuta trabalhista busca no Codigo Penal o tipo da
Condi¢do Analoga a de Escravo para aplicar por analogia no dmbito trabalhista-administrativo. E
assim dispde o art. 149 do CP:

Redugiio a condi¢iio andloga a de escravo

“Art. 149, Reduzir alguém a condigdio analoga 4 de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jor-
nada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogiio em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:™

Muito embora o crime do art. 149 do CP esteja incluido no capitulo dos crimes contra a li-
berdade o fato é que seu texto nfio exige restrigio de liberdade em todos os tipos. Os tipos de jorna-
da exaustiva e condigdes degradantes de trabalho em nada atentam contra a liberdade de locomo-

¢do.

Atentam contra a liberdade em seu sentido lato, conforme examinado por CAZETTA na ci-
tagdio supra. Ou seja, o trabalhador fortemente dependente do empregador, em razio do desemprego
estrutural, se vé& obrigado a sujeitar-se ao meio ambiente de trabalho degradante. Nédo tem opgdo. E
trabalhar nos moldes estabelecidos pela empresa ou sucumbir a fome. Nio hé liberdade de escolha
de emprego, quicd de condigdes de trabalho.

VITO PALO NETO®, muito embora adote concepgio restritiva sobre o trabalho escravo,
bem coloca a situagfio dos trabalhadores brasileiros que sio escravizados por consequéncia de sua
condigio social:

“Aristoteles, por exemplo, tentou demonstrar que a antitese senhor-escravos era um dado da natureza, ou seja,
da mesma maneira que alguns eram senhores por natureza, outros haviam nascido para serem escravos. Acredi-
tava-se que ‘o escravo natural’ ndo podia ser feliz com a liberdade, visto que ndo tinha ‘faculdade deliberati-
va'".

(e}

“Ao nos depararmos com certas situagdes de trabalhos forgados ou de trabalho em condigdes de escravidio en-
contradas nos dias de hoje, podemos restabelecer a idéia do “escravo natural® como clara demonstragdo de re-
trocesso da civilizagio”,

(...)

“A falta de instrugdio e baixa qualificagdo desses trabalhadores, além de seu estado de miserabilidade, acabam
por condend-los a uma condigiio de ‘escravo em potencial’, que seria algo semelhante ao “escravo natural’,
com as devidas proporgdes”.

Em conclusio, o tipo penal aplicado analogicamente deve ser interpretado pelo prisma da ti-
picidade administrativa-trabalhista. No ramo trabalhista, a doutrina e jurisprudéncia majoritaria se-
guem pela caracterizagdo do trabalho escravo ainda que ndo haja restrigdo da liberdade de locomo-
Gdo:

“Destarte, com o advento da Lei n. 10.803/03, tornou-se possivel punir nfio somente a submissiio do trabalha-
dor a maus tratos, labor forgado, sem remuneragfio e/ou com a restrigdo da liberdade de locomogfio (seja por
dividas, retengdo de documentos, nio fornecimento de transporte ou ameagas), mas também a submissio da vi-
tima a condigbes degradantes de trabalho. Frequentemente a fiscalizagio encontra trabalhadores alojados em
condigiles desumanas, sem acesso ao minimo, como dgua potavel, alimentagio adequada e medicamento, ¢
constatada essa realidade, como ja analisamos em topico acima, estaremos diante, claramente, da conduta tipi-
ficada no art. 149 do Diploma Penal, independentemente do uso de forga bruta ou ameagas”. (MELO, Luis An-
ténio Camargo de. Possibilidades Juridicas de Combate & Escravidio Contemporinea. Brasilia: Organizagio
Internacional do Trabalho, 2007. P. 85)

“L que ainda se espera, no caso desse ilicito penal, a materializagio da ‘escraviddo® a partir de uma imagem
clissica, com a pessoa acorrentada e sob constante ameaga de maus-tratos e outras formas de violéncia. Refor-
gando a idéia, o que se espera ¢ a violagio a um principio basico, que ¢ a liberdade. Isso, além da negaciio do

T PALO NETO, Vite. Conceito juridico & combate ao trabalho escravo contemporaneo, Sao Paulo: LTr, 2008, p. 63 e ss.
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proprio dispositivo legal indicado (artigo 149, do CPB), que ¢ claro a respeito, representa visio conceitual res-
tritiva e que ndio mais deve prevalecer. Na verdade, o trabalho em condigdes andlogas & de escravo ¢ reconhe-
cido, hoje em dia, a partir do momento em que hé o desrespeito ao atributo maior do ser humano que ¢ a sua
dignidade, ¢ que ocorre, do ponto de vista do trabalho humano, quando € negado ao trabalhador um conjunto
minimo de direitos que a Organizagdo Internacional do Trabalho convencionou denominar rrabalho decente, ¢
que s3o os Direitos Humanos especificos dos trabalhadores™. (BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Tra-
balho com redugiio & condigiio andloga 4 de escravo: andlise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a
dignidade da pessoa humana. Artigo publicado no livro: Trabalho Escravo Contemporineo. Sdo Paulo: LTr,
2006)

“Ora, a efetivagiio desses direitos nfio pode se perder em discussiio meramente académica ou retdrica; deve le-
var em conta as enormes dificuldades para o alcance da protegdo desse conjunto de garantias minimas, que
conferem dignidade 4 pessoa. Por certo esse sistema guarda relagiio com o estdgio de desenvolvimento de de-
terminada sociedade, razfio pela qual, para muitos - especialmente nos paises periféricos -, os direitos sociais,
que exigem uma atuagio positiva do Estado, ndo passam de mera declaragio. Avulta, nesse processo, a impor-
tancia da justica como instrumento de cidadania, de liberdade e de realizagiio efetiva de direitos. E dentro desse
contexto que estd inserida a questdo subjacente a posta em lide. Indiscutivel a necessidade de fiscalizagio e de
repressio, por parte do Estado - sem excluir as instituigdes, e especialmente a sociedade civil -, de toda a forma
de indevida exploragio do homem pelo homem, seja em trabalho degradante, seja em condigdes humilhantes
ou andlogas 4 de escravo. A repulsa ha de ser veemente ¢ deve partir da sociedade, sem desprezar o dever inde-
clindvel do poder piblico de viabilizar medidas eficazes para coibir essa pritica nefasta. Feitas essas conside-
racdes e voltando ao caso concreto, registro que o procedimento que culminou na inclusio do nome do autor
no cadastro criado pela Portaria n® 540/2004, do MTE, nio fratura, por si 56, as garantias do art. 5° incisos Il e
LV, da CF, como a seguir explicitado. Sob o dngulo do primeiro preceito, noto que desde o final do século
X1X h4, no pais, norma a inibir o trabalho escravo - a denominada Lei Aurea. A circunstincia da aboligio deste
regime de labor foi, ao longo da nossa historia republicana, reafirmada com maior énfase; logo, niio diviso a
necessidade de nova lei, no sentido formal, para que o estado brasileiro adote medidas necessarias para coibir a
hedionda pritica, ainda que ela venha experimentando refinamentos capazes de obscurecer a sua existéncia™.
{Processo n. 00856-2006-006-10-00-2 RO. Juiz Relator JOAO AMILCAR. TRT 10" Regido. Acérdio da 2°
Turma. Publicado em: 16/11/2007)

“Essa situago degradante de trabalho é modemamente concebida como “trabalho em condigdes andlogas 4 de
escravo’, em violaglio 4 organizagiio do trabalho, e configura-se infragdo penal descrita nos tipos legais dos
arts. 149, 131, pardgrafo anico, 203 e 207 do Cddigo Penal. Para a sua caraclerizagiio niio ¢ necessdrio o cer-
ceio da liberdade de locomogio do trabalhador, mediante o aprisionamento deste no local de trabalho. Basta a
configuragdo da falta de condugdo, da dependéncia econdmica, da caréncia de alimentaglio ¢ de instalagdes hi-
dro-sanitdrias adequadas, do aliciamento de mio-de-obra, dentre outros™. (Processo n. 00245-2004-81 1-10-00-
3 RO. Juiza Relator HELOISA PINTO MARQUES. TRT 10" Regifio. Acordio da 2" Turma. Publicado em:
18/03/2005).

11.4.1. Conceito de trabalho andlogo & condi¢io de escravo para o Ministério do Trabalho e
Emprego:

Depois de mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na repressio a esta forma vil

de exploragdo dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego editou um instrumento nor-
mativo no qual o drgo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser trabalho em con-
digdes analogas as de escravo. Trata-se da Instrugio Normativa n® 91, de 06/10/2011.

O art, 3° do referido instrumento normativo preceitua que

Considera-se trabalho realizado em condigio andloga a de escravo a que resulte das seguintes situagdes,
quer em conjunto, quer isoladamente:

I - A submissio de trabalhador a trabalhos forcados;

Il - A submissio de trabalhador a jomada exaustiva;

Il — A sujeiglio de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

IV — A restrigio da locomogdo do trabalhador, seja em razio de divida contraida, seja por meio do cerce-

amento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o
fim de reté-lo no local de trabalho;
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V — A vigilaneia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto, om o fim de re-
té-lo no local de trabalho,

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto,
com o fim de reté-lo no local de trabalho (grifo nosso).

O paragrafo primeiro do referido dispositivo legal, por sua vez, conceitua o que vem a
ser cada uma das figuras tipicas consubstanciadoras da caracterizagio de trabalho escravo. Veja-
mos:

As expressdes referidas nos incisos de I a VI deverdo ser compreendidas na forma a seguir:

a) ‘trabalhos forcades’ — todas as formas de trabalho ou de servigo exigidas de uma pessoa
sob a ameaga de sangdio e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente, assim como aquele exigi-
do como medida de coergdo, de educagdo politica, de puniglio por ter ou expressar opinides politicas ou
pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema politico, social e econdmico vigente, como método de
mobilizagio e de utilizagiio da mio-de-obra para fins de desenvolvimento econdmico, como meio para
disciplinar a mio-de-obra, como punigdo por participagio em greves ou como medida de discriminagio
racial, social, nacional ou religiosa;

b) ‘jornada exaustiva’ - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corpdreas e produtivas da pessoa do traba-
lhador, ainda que transitdria e temporalmente, acarretando. em consequéncia, riscos a sua seguranca e/ou
a sua saide;

c) ‘condiches degradantes de trabalho® — todas as formas de desrespeito & dignidade hu-
mana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de seguranga e sadde e gque, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa;

d) ‘restrigio da locomogio do trabalhador® - todo tipo de limitagfio imposta ao trabalha-
dor a seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a
prestacdio do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coergdo fisica ou
moral, fraude ou outro meio ilicito de submissiio;

¢) ‘cerceamento do uso de qualquer meio de transporte com o objetivo de reter o tra-
balhador’ — toda forma de limitagio do uso de transporte, particular ou pablico, utilizado pelo trabalha-
dor para se locomover do trabalho para outros locais situados fora dos dominios patronais, incluindo sua
residéncia, e vice-versa;

f) ‘vigilincia ostensiva no local de trabalho® - todo tipo ou medida de controle empresa-
rial exercida sobre a pessoa do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de trabalho;

g) ‘posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador’ — toda forma de apodera-
mento ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de tra-
balho (grifos nossos).

11.5. Espécies de Trabalho Escravo. Figuras Tipicas:

As formas de submissio de trabalhador 4 condigdo andloga 4 de escravo estio presentes
propria conceituagdo dessa figura delitiva prevista no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, com re-
dacdo dada pela Lei 10.803/2003.

Na redagdo anterior a fundagio basilar do tipo residia na infringéncia do status libertatis
com a sujeigdo completa do sujeito passivo. Ja com a reforma da regra, o pressuposto passa também
a firmar-se no status dignifatis. Esta fusio anuncia entdo uma mudanga paradigmatica: o tipo penal
nfo esta somente a proteger o “trabalho livre’, mas também o “trabalho digno’.
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Entio, hodiernamente, temos quatro principais formas tipicas de sujei¢io de trabalhador a
condigdo andloga a de escravo, quais sejam:

1. submetendo-o a trabalhos forgados;
2. submetendo-o a jornada exaustiva;
3. sujeitando-o0 a condi¢des degradantes de trabalho:

4. restringindo, por qualgquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empre-
gador ou preposto.

11.6. Condigdes Degradantes. Conceito:

“Ninguém serd submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante™ (art. 5°, III,
CF/88).

Vamos aqui nos ater somente a questio do trabalho degradante. por tratar-se do principal
elemento caracterizador da situagdo em epigrafe.

Degradante é a condigio de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a ponto de
coisificd-lo. Este conceito passa por duas nogdes: o que confere dignidade ao trabalhador e o que
seria o ser humano coisificado.

A concepgido do que confere dignidade passa pelo exame dos direitos humanos relativos ao
trabalho. O desrespeito ao chamado “patamar civilizatério minimo™, ou seja. o conjunto de direitos
operarios de indisponibilidade absoluta (previstos na Constituigdo, convengdes internacionais e
normas relativas a Seguranca e Salide do Trabalho na legisla¢io infraconstitucional) viola a digni-
dade do laborista.

Assim, hd um nticleo basico dos direitos trabalhistas que se desrespeitados passam da sim-
ples violagfdo de regra para grave atentado a dignidade do trabalhador. Sdo condigdes de trabalho
basicas que ndo permitem, sequer, a transagiio em negociagdo coletiva.

Estas condigdes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da Constituig¢io. Este ar-
tigo elevou uma série de direitos humanos do trabalhador ao patamar de direitos fundamentais. Em
relagdio a uma parte deles admitiu-se a negociagiio coletiva. Doutra banda, proibiu qualquer con-
temporiza¢do em relagdo aos demais, quais sejam:

P

garantia de salario minimo e protegdo do saldrio contra retengiio ilicita;

b. duragiio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais
(salvo, apenas, compensagio);
repouso semanal remunerado:

d. redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene ¢ seguranca;

e. ndo discriminagdo (trabalho manual, sexo, idade, cor ou estado civil).

“*... direitos revestides de indisponibilidade absoluta (e nio indisponibilidade relativa). Tais parcelas slo aquelas imantadas por uma
lutela de interesse pablico, por constituirem um patamar civilizatdrio minimo que a sociedade democratica néc concebe ver reduzido
em qualquer segmento economico-profissional, sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana & a valorizagio
minima deferivel ao trabalho (arts. 17, 1ll, & 170, caput, CF/88)" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 4* ed.
Séo Pauls: LTr, 2005, p. 117).
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Assim, as garantias relativas a salario, jornada, descanso, ndo-discriminagdo ¢ seguranga ¢
saiude do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o desrespeito a estas normas
basilares ha afronta a dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndo basta a falta de pagamento de
saldrio minimo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador nio receber sua contraprestagio,
repita-se, minima, o trabalho degradante ¢ aquele que, ao se ferir a dignidade de forma grave, coisi-
fica o trabalhador.

Coisificar o ser humano € negar-lhe a condi¢io de homem. E torna-lo simples objeto. Mero
insumo na produgdo. Este conceito escapa ao direito, pois depende de uma verificagio no mundo
dos fatos. Ou seja, um ser humano pode concluir pela coisificagio de outro diante do conjunto de
atentados ao patamar civilizatério minimo. Conforme a gravidade das violagdes, conclui-se pela
coisificagio e pela degradancia, por consequéncia logica.

Dentro desta concepgdo contemporinea de trabalho escravo, poderiamos, a titulo de exem-
plificagio, enumerar algumas caracteristicas recorrentes nesta forma vil de exploragdo do trabalho
humano:

a) utilizacdio de trabalhadores, através de intermediacio de mio-de-obra pelos chamados “gatos™ ou
prepostos inidoneos economicamente, formalmente constituidos como prestadores de servigos;

b) aliciamento de trabalhadores em outros Municipios ¢ Estados, através dos “gatos™ ou diretamente
pelos tomadores:;

¢) trabalho em localidades distantes e inospitas, de dificil acesso. muita das vezes somente acessivel
por via aérea ou carros especialmente adaptados ao trajeto;

d) configuragdo do regime da “serviddo por dividas™ (truck system), que consiste no endividamento
ilicito dos trabalhadores, como mecanismo de inviabilizar o rompimento da relagio de trabalho;

e) alojamentos sem as minimas condigdes de habitagdo e falta de instalagdes sanitdrias;
f) falta ou fornecimento inadequado de boa alimentagio e de dgua potavel:

g) falta de fornecimento gratuito de instrumentos para a prestagio de servigos:

h) falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protegio individual de trabalho:
i) falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros;

i) ndo utilizagfio de transporte seguro e adequado aos trabalhadores;

k) inobservéncia da legislagéo trabalhista (a auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS e
o descumprimento dos direitos sociais dos obreiros);

1) falta de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;

m) exploragio do trabalho infantil, indigena, da mulher ¢ do idoso, sem a observiincia das normas
proibitivas e tutelares da legislagdio pertinente:
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n) prestagdo de servigos sob vigilincia armada e/ou com retengio de documentos ou objetos pesso-
ais:

0) emprego de outros métodos de coagiio fisica, moral e psicologica, além de casos de castigos fisi-
cos ¢ abuso sexual; entre outras.

Quando se observa, nas inspegdes laborais, estas violagdes, apos o levantamento do conjunto
das mesmas, 0 homem médio conclui que o ser humano, naquele estabelecimento, ndo tem valor
maior que uma maquina ou do que a matéria-prima. E um objeto descartivel. O homem médio sen-
tencia que ha trabalho em condigdes degradantes.

Oportuno aqui ressaltar que a simples inobservincia de uma dessas regras nido significa estar
configurado o trabalho em condigdes degradantes. Em regra, essa conduta constitui-se simples in-
fragdo trabalhista, mesmo que porventura grave. Na pratica. o que tem configurado a existéncia de
condigdes degradantes de trabalho é o descumprimento de um conjunto dessas regras minimas,
mostrando-se nitido o intuito superexploratorio do empregador, bem como seu descaso para com a
dignidade do trabalhador.

Destarte, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de agdes e omissbes do em-
pregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles protegidos lite-
ralmente por leis patrias e varios por convengdes internacionais que o Brasil ratificou. Tudo 1sso,
por configurar trabalho degradante, coloca os trabalhadores em situagdo semelhante 4 escravidio,
isto €, eles sdo submetidos a violagdes de direitos sem poderem reagir e sem buscar a protegio das
instituigdes publicas. Isso, inegavelmente, ¢ viver como se escravo fosse. Nenhum de nés, cidaddos,
aceitariamos tais condigdes de trabalho e de vida, afora se estivéssemos como eles. Desta forma,
dependem totalmente do aparelho estatal para terem assegurado o direito a4 busca da cidadania atra-
vés do trabalho digno.

11.7. Jornadas de Trabalho Exaustivas. Conceito:

“Jornada de trabalho exaustiva € que. por circunstancias de intensidade, frequéncia, desgaste
ou outras, cause prejuizos a satde fisica ou mental do trabalhador, agredindo sua dignidade ainda
decorrente de situagio que, por qualquer raziio, torne irrelevante a sua expressdo de vontade. E. por
sua vez, diferente de jornada excessiva, de 12h (doze horas), por exemplo, que por si 56 ndo carac-
teriza trabalho analogo ao de escravo. Assim, uma jornada exaustiva niio significa necessariamente
uma longa jornada de trabalho™ °.

12. DAS PROVAS COLHIDAS:

Os fatos acima narrados constam de material probatério que acompanha o presente Relatdrio de
Fiscalizagdo:

a) os dois trabalhadores resgatados foram qualificados e prestaram depoimentos aos Auditores-
Fiscais do Trabalho e/ou ao Procurador do Ministério Pablico do Trabalho que compunha a equipe
de fiscalizagdo (Anexos A-003 e A-004);

b) varias fotografias foram tiradas e retratam alguns fatos narrados nas infragdes ( Anexo A-012).

® Ata da reunidio 12/2009 da CONAETE (Coordenadoria Macional de Erradicagfio do Trabalho Escrave, do Ministério
Fiiblico do Trabalho).
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13. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme fo1 depoimento do proprio Sr._.ﬁncxo A-004), 0 mesmo

estava ha cerca de 06m (seis meses) exercendo tal atividades (reembalamento e revenda de carvao).
Seu modo de atuacdo sempre foi 0 mesmo: descumprindo por completo a legislagdo trabalhista e
ambiental e submetendo trabalhadores a condigies degradantes de trabalho (uma das formas de
trabalho em condi¢des andlogas as de escravo, conforme art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro).

14. DAS INFRACOES/CRIMES AMBIENTAIS E TRIBUTARIOS:

Conforme constatado pelos Agentes Ambientais de Superintendéncia Municipal de Meio
Ambiente de Rio Verde/GO (SUMMA), bem como confissdo feita pelo proprio Sr. (Anexo
A-004), o carviio era comprado e revendido sem possuir nenhum documento de origem do produto.

Tal fato configura, inclusive, crime previsto na Lei 9.605/98 (Lei dos crimes Ambientais).
Vejamos o texto da referida Lei:

Art. 46, Receber ou adquiviv, para fins comerciais o indusiriais, madeira, lenha, carvdo e outros produtos de
origem vegefal, sem exigir a exibigdo de licenga do vendedor, ouwtorgada pela autoridade competente, e sem
munir-se da via que deverd acompanhiar o produto até o final beneficiamento:

Pena - detengdo, de seis meses a wm ano, e mulla

Pardgrafo tnico. fncorre nas mesmas penas quem vende, expde a venda, tem em depasito, fransporta ou giar-
da madeira, lenha, carvdo e ouiros produtos de origem vegetal, sem licenga valida para todo o tempo da via-
gem ou do armazenamento, outorgada pela autoridade competente.

Pelo texto do referido dispositivo legal, tanto o Sr.qquanm os comerciantes da regido
que estiio adquirindo o produto irregular estdo, em tese, cometendo crime ambiental.

Também em relagdo as obrigagdes tributdrias, a situagfio ¢ a mesma. Os caminhdes carrega-
dos de carvio chegam até a cidade de Rio Verde sem nenhuma documentagiio fiscal. E depois, o Sr.
apos reembalar o produto, revende o carviio no coméreio das cidades da regido (Rio Verde,
Santa Helena, Maurilandia, Turvelandia, Castelandia, Quirinopolis, Bom Jesus, etc), também sem

emitir nenhuma nota fiscal.
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Fotos 14 a 17 - Algumas marcas e tipos de embalagens usadas no comércio ilegal de carviio vegetal.

15. CONCLUSAO:

Analisando a situagfio fitica descrita nos itens acima, podemos seguramente concluir que a
mesma subsome-se na figura juridica de submissio de trabalhadores a condigdo analoga a de escra-
vo (aqui meramente para fins administrativos), na modalidade de trabalho degradante.

De fato, todos integrantes da equipe de fiscalizagio, tanto do Ministério do Trabalho quanto
do Ministério Publico do Trabalho, foram undnimes no sentido de que as condi¢des de trabalho a
gue estavam sendo submetidos os trabalhadores do ST - : cncontro com a
legislagiio patria e com os principios pelos quais se pauta a sociedade brasileira moderna. E mais:
por ferir a dignidade do trabalhador como pessoa humana, consubstanciava-se em trabalho degra-
dante, uma das formas de submissio da pessoa humana a condiciio analoga 4 de escravo.

O que nos levou a essa conclusdo ol a somatoria de um conjunto de agressdes aos trabalha-
dores rurais, das quais destacamos: a) o uso de mio-de-obra de trabalhadores vulneraveis para obter
proveito dessa situagdio; b) agressdes fisicas contra trabalhador como forma de obriga-lo a permane-
cer no trabalho; c) as precarias condi¢gdes de moradia a que eram submetidos os trabalhadores quan-
do estavam laborando no ensacamento de carviio na Fazenda Lagoa do Bauzinho; d) o descumpri-
mento das normas basicas de seguranga e saude no trabalho rural tais como: ndo fornecimento de
equipamentos de protegio individual, auséncia de instala¢des sanitérias nas frentes de trabalho, falta
de protecdo contra intempéries por ocasido das refeigdes, falta de anotagio das Carteiras de Traba-
lho, dentre outras irregularidades.

As agdes e omissdes do referido empregador violaram varios dispositivos constitucionais,
além da legislagdo propria (CLT, artigos 157 e seguintes ¢ NR 31 do M.T.E) e de tratados interna-
cionais, dentre os quais citamos:

Convengoes de n”s 155 e 161 da OIT, relativas & seguranca e medicina do trabalho.
— Artigo 1°, incisos IL, 111 e I'V: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores soci-
ais do trabalho e da livre iniciativa;
Artigo 3% inciso III: erradicar a pobreza e a marginalizagio e reduzir as desigualdades so-
clais e regionais;
— Artigo 4°, inciso II: prevaléncia dos direitos humanos;
— Artigo 5% incisos III, XV e XXIII: vedagio de tratamento desumano ou degradante, liber-
dade de locomocio e fungdo social da propriedade;
— Artigo 7%, inciso, XXII: redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
prote¢do 4 salde, higiene e seguranca;
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— Artigo 170, inciso III - fungdo social da propriedade como principio garantidor da justica
social que a ordem econdémica deve proporcionar com a valorizagio do trabalho humano e da inicia-
tiva privada;

— Artigo 186, caput e incisos Il e Ill: cumprimento da fungiio social da propriedade rural pe-
lo atendimento simultineo da utilizagio adequada dos recursos naturais, da preservagiio do meio
ambiente e da observincia das disposigdes que regulam as relagdes de trabalho (negritei); e

Artigo 193: o primado do trabalho como base para ordem social e o bem-estar e justi¢a so-
ciais como objetivos.

O direito brasileiro chegou a um patamar minimo civilizatorio em que o empregador esta
obrigado a conceder, aos seus empregados, condi¢des plenas de trabalho, propiciando-lhes seguran-
¢a, salubridade, prevengio de doengas, higiene e conforto.

No entanto, no caso em epigrafe nada disso estava sendo observado. Alids, sequer condigdes
minimas de trabalho e moradia eram garantidas.

Portanto. o empregador incorreu na figura tipica de submissio de trabalhador a4 condigio
analoga a de escravo, nas modalidades de trabalho degradante (aqui para fins meramente
administrativos, repita-se).

16. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIAS DESTE:

Dado a possivel pratica de infragdes e crimes ambientais e tributdrios. sugerimos envio de
copia deste relatorio, para, além dos drgdos da prave:

a) IBAMA - Inst. Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis.
End. Rua 229, n® 95, Setor Universitario. Goiania-GO. CEP 74.605-090.

Fones: (62) 3901-1931; (62) 3901-1918 e Fax (62) 3901-1990);

b) SEMARH - Secretaria do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos do estado de Goids
End.: 11* Avenida, n® 1.272, Setor Leste Universitario. Goidnia-GO. CEP 74.605-060
Fone: (62) 3265-1300;

¢) Ministério Piblico do Estado de Goias, Comarea de Rio Verde/GO: -GO.,

End.: Av. Presidente Vargas n. 2450 Jardim Goias CEP 75901-040

Fones: (64) 3621-1670 / 3623-2322 / 3623-3259/ 3613-0153

d) Secretiria da Fazenda do estado de Goids — SEFAZ/GO.

End.: Av. Vereador José Monteiro, 2233, Setor Vila Nova. Goiania-GO. CEP 74.643-900
Fone: (62) 3260-2000;

k. o relatorio.

Goi1ama/GO, 24 de setembro de 2012,
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