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DO RELATORIO

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1)

2)

3)

4)

9)

PERIODO DA AGAO: 24.08.2012 a 20.09.2012

EMPREGADOR: JGR ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.

CNPJ: 00.981.363/0001-55.

ENDERECO DOS LOCAIS (FRENTES) DE TRABALHO: Condominio do

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: NG
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B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 220;

2) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 46;

3) RESGATADOS: 88;

4) VALOR BRUTO CALCULADO DA RESCISAO: R$ 226.305,63

(duzentos e vinte e seis mil, trezentos e cinco reais e sessenta e trés

centavos);

5) VALOR LiQUIDO RECEBIDO: R$ 198.589,62 (cento e noventa e

oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e dois centavos);

6) VALOR PAGO POR INDENIZAGAO POR DANO MORAL: 00;

7) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 47;

8) TERMO DE INTERDIGAO: 01;

9) NUMERO DE CTPS EMITIDAS (2* VIA): 04;

10) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 88;

11) FGTS RECOLHIDO SOB AGCAO FISCAL: R$ 34.937,41 (trinta e

quatro mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos).
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO E TERMO DE INTERDICAO

EMITIDO

JGR ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. CNPJ: 00.981.363/0001-55

N° DO AUTO DE INFRAGAO,
NOTIFICAGOES/FGTS E DESCRIGAO DAS
IRREGULARIDADES CONSTATADAS

DISPOSITIVOS LEGAIS VIOLADOS

/ﬂ/ 024618501 — Manter empregado trabalhando
sob condigcbes contrarias as disposi¢des de
protegdo ao trabalho.

Art. art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. 59, caput, c/c art. 61, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

| 29024618314 - Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente

Art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

137024618292 - Admitir empregado que ndo

possua CTPS.

Art. 13, caput, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

24618284 - Deixar de consignar em
registro, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados

Art. 74 § 2° da Consclidagdo das Leis do
Trabalho.

r,;ﬁ'r 024618322 - Manter empregado com idade

inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

Art. 405, inciso |, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

desacordo com o disposto na NR-18.

87 024595241 - Manter alojamento localizado J:tg“ 2151% 4 ingll?:ealr “hq'a dELL'H i‘_-i-fg ::t.gm
em subsolo ou pordo de edificagao radai;én da Portaria n® 04/1995
f L3 T

-T) 024585250 - Manter alojamento cuja area J:Et“ 55%' 1 lﬂﬂt|$0 L, ufga dCLgh i:‘lfé‘.: item
por médulo camalarmario seja inferior a 3 m?. | [0 5 0t ain_rltr;Eriaa o b4f13995. ~18, :::-::-m

-B] 024595764 - Manter cama no alojamento em | Art. 157, inciso |, da CLT, clc_item

18.4.2.10.5 da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995.

18y 624595??2 - Deixar de fornecer lengol efou

alojamentos de armarios duplos individuais
ou dotar os alojamentos de armarios com
dimensbes em desacordo com o disposto na
_NR-18.

fronha e/ou travesseiro e/ou cobertor ou ?EH.S_E'IE'.EM;EF%F!HEd,acu%.rr‘edggﬁci:tedn;
fornecer roupa de cama em condigdes | Portaria n® 04/1995.
inadequadas de higiene.

024595781 - Deixar de dotar os

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
18.4.2.10.7 da NR-18, com redacéo da
Portaria n® 04/1995.

~1

H) 9024595802 — Deixar de manter o alojamento
em permanente estado de conservacéo,
higiene e limpeza.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.9 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

s

47) 024595811 — Permitir que se cozinhe ou
aquega refei¢do dentro do alojamento.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.8 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.
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_[#3)024565826 — Manter alojamento com

instalagbes elétricas desprotegidas ou
protegidas de forma inadequada

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.1, alinea “i", da NR-18, com
redagio da Portaria n® 04/1995.

54595637 — Manter vaso sanitario instalado
em local em desacordo com o disposto na
NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
18.4.26.1 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

15024595845 — Deixar de manter as
instalagbes sanitarias em perfeito estado de
conservagao e higiene.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.3, alinea “a", da NR-18, com
redagao da Portaria n® 04/1995.

167024595853 — Deixar de incluir no Programa

de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Indistria da Construgdo o projeto de
execugdo das protegdes coletivas, em
conformidade com as etapas de execucao da
gbra

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.4,
alinea "b", da NR-18, com redagéo da
Portaria n® 04/1995.

ﬁ524595861 — Deixar de incluir no Programa

1 de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho

na Industria da Construgdo a especificagao
técnica das protegbes coletivas e individuais
a serem utilizadas.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.4,
alinea "c”, da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995.

}B‘)' 024595870 — Deixar de incluir no Programa
de Condigdes & Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo o layout inicial
e/ou atualizado do canteiro de obra elou
frente de trabalho, contemplando, inclusive, a
previsdo de dimensionamento das areas de
vivéncia.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.4,
alinea “e”, da NR-18, com redagio da
Portaria n® 296/2011.

,,:I-ﬁf 024595888 — Manter canteiro de obras sem

area de lazer.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1,
alinea “g", da NR-18, com redacdo da
Portaria n® 04/15895.

20) 024595896 — Deixar de dotar a lavanderia de
tanques individuais ou coletivos para
lavagem de roupa, em numero adequado

Art. 157, inciso |, da CLT, clc_item
18.42.13.2 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

2171 5245959!]!‘.‘# - Manter local para refeigbes

refeigdes de assentos em numero suficiente
para atender aos usuarios.

Art. 157, inciso |, _Ela CLT, clc item

localizado no subsolo ou poréo da edificagdo. | 18.4.2.11.2, alinea “|', da NR-18, com
redacao da Portaria n” 04/1995.

22Y024595918 - Deixar de dotar o local para | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

18.4.2.11.2, alinea “h", da NR-18, com
redagdo da Portaria n® 04/1995.

,;aj’ 024595926 - Manter pontas verticais de

vergalhdes de ago desprotegidas

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.8.5
da NR-18, com redagao da Portaria n°
04/1995.
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24) 024595934 - Deixar de proteger as aberturas
no piso utilizadas para o transporte vertical
de materiais e equipamentos com guarda-
corpo fixo, no ponto de entrada e saida de
material, e com sistema de fechamento do

_tipo cancela ou similar

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.13.2.1 da NR-18, com redagdo da
Portaria n°® 04/1995.

125) 024595942 - Instalar plataforma principal de

protegdo em desacordo com o disposto na
NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.13.6.1 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

2681024588750 - Deixar de incluir no Programa
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo o projeto de
execucdo das protegcbes coletivas, em
conformidade com as etapas de execucao da
pbra.

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 18.3.4,
alinea “b", da NR-18, com redacdo da
Portaria n® 04/1995.

024597015 - Deixar de incluir no Programa

| de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho

na Industria da Construgdo a especificagdo
técnica das protegGes coletivas e individuais
a serem utilizadas.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.4,
alinea “c”, da NR-18, com redacgao da
FPortaria n® 04/1985.

28y024597023 - Deixar de manter o alojamento
em permanente estado de conservacao,
higiene e limpeza.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.9 da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995.

=

170) 024597031 - Permitir que se cozinhe ou
aqueca refeigao dentro do alojamento.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.10.8 da NR-18, com redacgio da
Portaria n® 04/1995.

1307024597040 - Deixar de fornecer agua
potavel, filtrada e fresca no alojamento, por
meio de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar ou fornecer agua potavel
no alojamento, por meio de bebedouro de
jato inclinado ou equipamento similar, em

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.10.10 da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995.

roporcao inferior.
y .'3_4'}“' 024597058 - Deixar de dotar os alojamentos

de armarios duplos individuais ou dotar os
alojamentos de armarios com dimensdes em
desacordo com o disposto na NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT, cle item
18.4.2.10.7 da NR-18, com redacgao da
Portaria n® 04/1995,

32) 024597066 - Manter cama no alojamento em
desacordo com o disposto na NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
18.4.2.10.5 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

_J}Sﬁ 024597074 - Deixar de incluir no Programa

de Condi¢tes e Meio Ambiente de Trabalho
na Indastria da Construgdo o programa
educativo na tematica de prevengido de
acidentes e doengas do trabalho e sua carga
horaria.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.4,
alinea “f', da NR-18, com redagdoc da
Portaria n® 04/1995.
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347024597082 - Deixar de incluir no Programa
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo a especificagéo
técnica das protecbes coletivas e individuais
a serem utilizadas.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.4,
alinea “c", da NR-18, com redagédo da
Portaria n® 04/1995.

ol

M

|357024597091 - Deixar de manter o alojamento

em permanente estado de conservacao,
higiene e limpeza.

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
18.4.2.10.9 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995

) 024597104 - Deixar de dotar os alojamentos
de armarios duplos individuais ou dotar os
alojamentos de armarios com dimensdes em

_desacordo com o disposto na NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.7 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

#37)024597112 - Manter cama no alojamento em

desacordo com o disposto na NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.5 da NR-18, com redacio da
Portaria n® 04/1995.

38) 024597121 - Manter pontas verticais de
vergalhdes de ago desprotegidas

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 18.8.5
da NR-18, com redagdo da Portaria n°
04/1995.

-

39) 024597139 - Manter alojamento  com
instalagbes elétricas desprotegidas ou

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
18.4.2.10.1, alinea *i", da NR-18, com
redacdo da Portaria n® 04/1995.

protegidas de forma inadequada
A40) 024597147 - Manter alojamento com

instalacbes elétricas desprotegidas ou
protegidas de forma inadequada.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.1, alinea "i", da NR-18, com
redagéo da Portaria n® 04/1995.

|447024588431 - Deixar de garantir a elaboragao

e efetiva implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1,
alinea “a”, da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994.

__52)15‘2458844{1 - Deixar de considerar, no

Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores
ou deixar de privilegiar, no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, o
instrumental clinico-epi.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.2.2
da NR-7, com redacdo da Portaria n°
24/1994.

!ﬂa‘]‘ﬁ24538453 - Desconsiderar, no planejamento

e implantagdo o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, os riscos
salde dos trabalhadores.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.2.4
da NR-7, com redagao da Portaria n®
24/1994.

10
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144) 024588466 - Deixar de conferir ao Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional o
carater de prevengao, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacio da
_existéncia de casos de.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.2.3
da NR-7, com redagdo da Portaria n®
24/1994.

145) 024588474 - Deixar de registrar em
prontuario clinico individual os dados obtidos
nos exames medicos dos trabalhadores, as
conclusfes e as medidas aplicadas.

L%

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.5
da NR-7, com redacdo da Portaria n°
24/1994,

48702358848-2 — Deixar de adotar, por meio do
médico coordenador do Programa Médico de
Salde Ocupacional ou do encarregado dos
exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocoméncia ou
agravamento de doencas profissionais ou
sendo verificadas alteragbes que revelem
disfuncao de érgdo elou sistema biolégico

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 7.4.8
da NR-7, com redagdo da Portaria n°
24/1994.

_147y02458849-1 — Deixar de realizar a analise
ergonémica do trabalho, para avaliar a
adaptagdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores ou realizar analise ergonémica
do trabalho que nao aborde aspectos
relacionados ao levantamento.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
17.1.23 da NR-17, com redacdo da
Portaria n® 3.751/1990.

48) Termo de interdigdo de alojamentos n.°
30338-9/24-08-2012-01

Art. 161 da CLT c/c NR 03 da Portaria n.?
189/2011.
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D) DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente acio fiscal foi motivada em razdo de denincia formulada pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Administragdo da Construgéo em
Edificagbes, Cimento, Cal, Gesso, Ladrilho, Elétrico e Hidraulico, Ceramica,
Marmore e Granito, Olaria e Produtos e Artefatos de Cimento de Belo Horizonte,
Sabara, Lagoa Santa, Nova Lima, Raposos, Ribeirdo das Neves e Sete Lagoas.
A denlncia relatava a existéncia de trabalhadores mantidos em pessimas
condi¢des de higiene e condigdes degradantes, especialmente nos alojamentos.
Cabe registrar que a acgéao fiscal foi acompanhada por membro do Ministério
Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido. Nao
houve acompanhamento da Policia Federal em razdo de que a categoria se
encontrava em greve e as gestdes feitas pela Chefia da Fiscalizagdo nao foram
suficientes para garantir o acompanhamento policial.

E) DA LOCALIZACAO DA SEDE DA EMPRESA

Atualmente a autuada tem seu escritorio, funcionando reiulam'lente a Rua

F) DA SITUAGAO ENCONTRADA

A acao do grupo de fiscalizagdo teve inicio na manha de 24/08/12 e
finalizou em 19/09/12, abrangendo uma serie de locais (frentes) de trabalhos ja
indicados, sendo que o primeiro contato com os empregados se deu no local

prédio em construgao, € neste mesmo enderego que funciona o escritorio da
empresa.

Na manha do dia 24.08.2012, procedeu-se a verificagdo em todas as
frentes de trabalho ja indicadas e especialmente nos alojamentos existentes. Por
intermédio da identificag&o fisica de cada um dos empregados encontrados nos
alojamentos ou nas frentes de trabalho, percebeu-se que grande numero deles
nao estavam sequer registrados.

Percebeu-se, ainda, que a quase totalidade dos alojados era empregados
oriundos de municipios de estados da Bahia (42), Sergipe (21) e Alagoas (01) ou
do norte do estado de Minas Gerais (24). Tais numeros foram obtidos por
intermédio da emissao do Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado. Os empregados foram flagrados alojados em locais improvisados
localizados nos subterraneos dos edificios em construgdo. As condigbes
improvisadas mostravam-se, como se vera, totalmente em desacordo com a
legislagdo em vigor, expondo os empregados a condigdes degradantes de
trabalho. Segundo informacgbes prestadas pelos empregados havia dois

12
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trabalhadores que atuavam como “gatos”. Sao eles os empregados

alojado no edificio Top Home

Entretanto, nao foi possivel determinar com grau de certeza se estes
empregados apenas participavam da hierarquia de poder nos canteiros de obra
(fungdo que efetivamente desempenhavam) ou se também atuavam como
captadores de mao-de-obra nas regides de origem dos trabalhadores.

Em raz&o do enorme numero de trabalhadores oriundos de outras regides,
nos parece que, apesar de nao ter sido comprovado, a empresa deve possuir um
sistema de captagdo irregular de mao-de-obra nos locais de origem dos
trabalhadores.

A empresa autuada, para a consecucdo de seus objetivos (construgao de
edificios), organizou-se de forma relativamente complexa, formando com outras
empresas aquilo, que na melhor das hipoteses, poderia ser qualificado como
Grupo Econdmico. Utilizava-se, ainda, dos servicos de uma empresa terceira
denominada JMPR EDIFICACOES E SERVICOS LTDA para o mero
fornecimento de mao-de-obra relacionada ao seu objeto principal e sem qualquer
carater de especializagao.

G) INFORMAGOES SOBRE O GRUPO ECONOMICO

Conforme apurado em depoimentos com socios e prepostos, trata-se de
um unico empreendimento de carater familiar, tendo como objeto social
unicamente a construgdo de edificios e que se organiza por intermedio da
criagao e funcionamento de varias pequenas empresas e empreendimentos
assim identificados:

1- JGR ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - CNPJ 00.981.363/0001-55:

2- RECAPP ENGENHARIA LTDA — CNPJ 10.494.895/0001-11:

3- NRSIC INSTALACOES E CONTRUCOES LTDA — 15.158.381/0001-
09:

4- CONDOMINIO DO EDIFICIO TOP HOME — CNPJ 12.633.018/0001-
00;

5- CONDOMINIO DO EDIFICIO LUGANO — CNPJ 97.543.713/0001-33;

6- CONDOMINIO DO EDIFICIO RESIDENCIAL TURMALINA — CNPJ
10.591.427/0001-65;

7- CONDOMINIO DO EDIFICIO ALBATROZ — CNPJ 11.922.383/0001-
71

8- CONDOMINIO DO EDIFICIO RESIDENCIAL MICHELANGELO -
CNPJ 12.632.994/0001-48.

Registre-se, por necessario, que as empresas e empreendimentos

funcionam no edificio ainda em contrugdo denominado “Top Home", localizado a
rua
Ce
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Todas as empresas citadas nos itens 1, 2 e 3 possuem como sécios
membros de uma mesma familia e os empreendimentos (condominios) possuem
como sindico o senhor socio da autuada

Por deliberacdo especifica dos socios das empresas JGR ENGENHARIA
E SERVICOS LTDA e RECAPP ENGENHARIA LTDA - ME, o senhor || IEGB
hfﬂi nomeado como Administrador Geral da Sociedade.
Apesar da empresa NRSIC INSTALACOES E CONSTRUCOES ndo possuir
documento especifico sobre esta mesma questao, na pratica o senho
_ administra também o funcionamento desta empresa.

egistre-se que esta ultima empresa n&o participa da construgédo de qualquer
outro empreendimento que ndo aqueles ja listados e relacionados ao Grupo
Economico.

N&o ha nos locais de trabalho ou no escritorio, qualquer distingéo pratica
entre uma ou outra empresa. No primeiro dia de fiscalizagdo, pelas informacgtes
inicialmente disponibilizadas, exteriorizou-se como a principal responsavel pelos
empreendimentos a empresa RECAPP ENGENHARIA LTDA. Por esta razao,
esta figura no Termo de Interdigao n. 30339-9/24-08-2012-01, que interditou todos
os locais utilizados para alojamento de todos os canteiros de obras. A convicgdo
inicial de tratar-se a Recapp da principal responsavel deu-se ainda em razao de
que os logotipos e propagandas verificadas nos locais da prestacao de servico
relacionavam-se exatamente com esta empresa do Grupo. Entretanto, ao longo
dos dias, e pela observacdo criteriosa de onde partiam os comandos e geréncia,
observou-se que a principal responsavel e, portanto, aquela que seria objeto do

foco da responsabilizagdo seria a empresa JGR ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA.

O sdécio € tambem o sindico da maioria do
condominios & seu Irmao figurou como sécio da

empresa e hoje se constitui em seu Administrador Geral. A empresa foi a
primeira a ser constituida em 05.12.1995.

Considerando a absoluta desorganizagdo na forma de contratagdo dos
trabalhadores, sendo que grande parte sequer estava formalizada, a empresa
optou, com a concordancia da fiscalizagdo, em centralizar todos os contratos,
migrando-se para seus quadros os trabalhadores existentes na Recapp
Engenharia Ltda., nos condominios e aqueles oriundos da NRSIC Instalagoes e
Construgdes.

Uma vez que os empregados que prestavam servigos por intermédio da
empresa JMPR EDIFICACOES E SERVICOS LTDA, o faziam na atividade fim da
tomadora e sem qualquer grau de especializagido, optou-se por considera-los
como empregados da JGR Engenharia e Servigos Ltda, com a consequente
inclusao de tais trabalhadores no rol de empregados sem registro lavrado contra
a empresa.




. X R X R X B A A A B B

C0000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOCOOCEOOIOOOOBREY (

@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

H) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
H.1. Das condigbes contrarias as disposigoes de protecao ao trabalho

Descrigao do Auto de Infragao n. 024618501, pela infragdo ao art. 444, da
CLT, copia em anexo:

“Durante agédo fiscal mista - conforme o art. 30, § 3° do Decrefo
4552/2002 - iniciada em 24/08/2012, pela equipe de auditores fiscais da
SRTE/MG - em conjunto com membros do Sindicato dos
Trabalhadores da Construgdo Civil e Ministério Publico do Trabalho - em
curso até a presente data, realizada nas frentes de trabalho de
construgdo de prédios residenciais, foram encontrados em alividades
proprias da construcdo civil mais de uma cenfena de empregadas Na
ocasido foram fiscalizados 07(set
localizados nos condominios

trabalhadores enconfrados aporando  nas  varnas renies =

trabalho.Conforme consta de lista anexa,contendo nomes de 88 (oitenta e
oito) empregados,iniciada pelo nome =]
finalizada pelo nome de A quase (otalidade

dos empregados é oriunda dos Estados da Bahia, Sergipe ou do norte de
Minas Gerais e, alem de estarem, em sua maiona, sem registro em Livro
ou Fichas de Registro de Empregados da empresa empregadora
autuada, laboravam em situagéo de degradancia, portanto, em condigbes
andlogas & de escravos,condigdes essas propiciadores de GRAVE E
IMINENTE RISCO a saude, conforme Relatorio Técnico de Inspegéo,
anexo ao Termo de Interdigdo no. 303399/24082012/01 e autuagbes
especificas. Tambem indentificou-se que empregados laboram sem que
tivesse CTPS assinadas. Destes, 03(trés) deles sequer dispunham deste
documento, que foram emitidos na agdo fiscal. Apesar do numero de
empregados, a autuada ndo fazia nenhum controle diario de jornada,
impossibilitando a apuragdo pela fiscalizagdo das horas extras
efetivamente prestadas. Também foram admitidos 06 (seis) menores de
18 anos, apesar da vedagdo legal prevista na Lei 6481/80, que elenca as
atividades da construgcdo civil como uma das piores formas de
trabalho infantil. As condigées degradantes a que estavam submetidos
os trabalhadores, como ora relatado,foram objeto de autuacdes
especificas e interdigbes e nos levaram a caracterizagdo de inumeras e
graves infragbes as normas de profegcdo do trabalho por parte da
empregadora autuada, normas estas presentes em Convengbes
Internacionais do trabalho editadas pela O.I.T (Organizagdo Internacional
do Trabalho), na Constituicdo Federal da Republica, na Consolidagao
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das Leis do Trabalho e em normas esparsas, decretos e regulamentos,
ou seja, descumprimento de vérias normas de prote¢do ao trabalho,
desde as mais comezinhas até as mais graves,afetando, inclusive, a
propria dignidade do trabalhador, principio esculpidc em norma
constitucional. O conjunto destas e outras sifuagdes enconfradas no
meio ambiente de trabalho, das frentes de trabalho e alojamentos
mantidos pela empregadora afrontam as normas de salude e seguranga
do trabalho legalmente previstas na Norma Regulamentar n® 18, bem
como atentam contra preceitos constitucionais e infermacionais, em
especial a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
Brasileiro e o valor social do trabalho. Por tudo o que foi narrado pelos
trabalhadores e verificado nas inspegbes realizadas, bem como pela
analise dos documentos apresentados, constatamos o
descompromisso da empresa empregadora para com o conjunto de
normas de protegdo do trabalho, inclusive no que tange as normas de
seguranga e saude do trabalho expondo os trabalhadores encontrados
em atividade & situagdo de risco grave e infringindo dispositivos
expressos em normas de tutela do trabalhador. Destacamos que foi
lavrado, entre outros, o Auto de Infragdo n° 024618314, capitulado no
artigo 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em virtude da
manutengdo de empregados sem o0s respectivos registros em Livro ou
Fichas de Registro de Empregados.Os empregados constantes da lista
citada, foram retirados do trabalho, recebendo suas respectivas verbas
rescisonas”.

H.2. Da falta de registro dos empregados

Constatamos que grande parte dos trabalhadores encontrados em
atividade na area fiscalizada, laborando em canteiros de obras dos diversos
edificios, estava sem a devida formalizagao do vinculo empregaticio com o
empregador reconhecido como responsavel direto pela relagdo de emprego,
objeto da lavratura do Auto de Infragcdo n® 024618314, capitulado no art. 41,
caput, c/c art. 9°, da CLT, copia em anexo. Sdo os proprios trabalhadores que
confirmam a pratica de tal ilicito, em declaractes prestadas aos Auditores-Fiscais
do Trabalho, situagdo depois confirmada pela analise da documentagao
apresentada.

Nesta situacao foram identificados um total de 78 empregados.

H.3. Da admissdo sem CTPS
Dentre os trabalhadores admitidos 04 (quatro) ndo tinham CTPS, que

foram emitidas pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais e a
infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n. 024618292, copia em anexo.
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I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGCA DO
TRABALHADOR

I.1. Dos alojamentos precarios

Encontramos os trabalhadores do empregador JGR Engenharia e
Servicos Ltda. instalados em locais distintos, todos caracterizados como
propiciadores de GRAVE E IMINENTE RISCO a saude, conforme Relatorio
Técnico de Inspecdo, anexo ao Termo de Interdigdo no. 303399/24082012/01,
declaragdes dos trabalhadores e descrigdo em Autos de Infragdo, com copias
anexas.

A submissdo dos trabalhadores as condigbes de trabalho degradante e
consegiientemente ao trabalho analogo ao de escravo, ficam evidentes conforme
consta de trecho do Relatério Técnico anexo ao Termo de Interdi¢ao:

“Trata-se de agéo fiscal, iniciada em 24 de agosto do ano de 2012 e ainda
em curso, em 7 (sete) obras da empresa supra identificada, nas quais
trabalhadores migrantes do Nordeste, em especial, Bahia e Sergipe e do
norte de Minas Gerais, foram encontrados ‘alojados” em estruturas
improvisadas e inadequadas, “montadas”, por eles mesmos e por ordem
da empresa, dentro das proprias estruturas e edificagées, especificamente
nas areas das garagens, inclusive em subsolo, que além de néo atender
aos requisitos técnicos para tal area de vivéncia, apresentavam precanas
condigbes de construgdo/montagem, conservagdo, limpeza e higiene,
caracterizando submissdo desses trabalhadores a situagdo passivel de
causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a
integridade fisica deles e, portanto, & situagdo de risco grave e iminente,
ensejando a lavratura do respectivo Termo de Interdigéo.

Cumpre registrar que a precariedade dos locais/estruturas disponibilizados
a esses trabalhadores enquanto ‘alojamentos”, inclusive as condigoes
sanitarias as quais se encontravam submetidos nas mesmas,
caracterizava ainda condigbes degradantes de alojamento e de vida e,
conseqlientemente, condigbes de trabalho analogas as de escravo.

De fato, em inspe¢do a esses locais, verificou-se que os “alojamentos”
eram ‘montados” nas areas das edificagbes destinadas a garagens,
tratando-se de meros espagos cercados por placas e/ou pedagos
reaproveitados de madeirite, que constituiam os ‘cémodos/quartos”,
contiguos uns aos outros, separados apenas desfa maneira entre si e do
restante da area/obra, havendo em varios deles aberturas/vdos entre eles
e a laje do andar superior, que servia enquanto ‘cobertura” dos mesmos e
tendo piso de cimento.

A localizagéo dos improvisados, risticos e precérios “‘cédmodos”, qual seja,
o interior das edificagbes em construgdo, inclusive em subsolo, assim
como a descontinuidade das ‘paredes” formadas por placas/pedagos de
madeirite agravava a exposigdo desses ftrabalhadores a poeiras, que
prolongava-se até aos seus momentos de descanso, alem de contribuir
para o precario estado de limpeza e higiene ao qual eram submetidos
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esses obreiros, este decorrente também do fato da empresa nio contratar
trabalhadores para higienizagdo dos “alojamentos”, sendo tal obrigagdo
transferida aos que neles eram colocados, apés cumprimento da jomada
de trabalho.

Ainda, dadas as caracteristicas da localizagdo e da “montagem” dos
“‘alojamentos”, os ‘coémodos/quartos” eram escuros e mal ventilados,
propiciando dessa forma a transmisséo de doengas infecto-contagiosas.
Mais, as instalagdes elétricas dos “cémodos” eram tambem improvisadas
e precarias, com condutores elétricos energizados expostos, emendas e
isolamentos precarios e outras gambiarras, elevando sobremaneira o risco
de choque elétrico, curtos-circuitos e, até mesmo, de incéndios, este
agravado pelo fato da fiagdo elétrica estar sobre material combustivel
(madeirite). O risco de incéndio era ainda agravado pelo uso de
dispositivos precérios e improvisados pelos trabalhadores, inclusive com
uso do alcool, visando aquecimento e/ou preparo de alimentos/refeicoes
no seu interior.

Agravando, nos ‘cémodos/quartos” ndo havia camas. De falo, os
trabalhadores dormiam sobre estruturas risticas e improvisadas de
madeirite, feitas nas préprias obras, algumas constituidas por meros
pedados de madeirite funcionando como um estrado e grande parte em
formato semelhante a um caixote fechado de grandes dimensbes, com
uma pequena ‘entrada” em uma de suas laterais, dormindo um
trabalhador no seu interior e outro sobre a estrutura, como se fosse um
beliche. No interior dessas estruturas havia lampadas, com precarias
fiagbes elétricas e a guarda de perfences pessoais e mesmo géneros
alimenticios pelos trabalhadores, estes colocados sobre rusticos pedagos
de madeira, que funcionavam como prateleiras ou mesmo depositados
diretamente nas espumas, que serviam de colchdo. Cabe observar que,
durante a jomada de trabalho, essas estruturas utilizadas como cama e
armario, eram mantidas trancadas através da colocagdo de cadeado nas
portinholas de entrada. Perguntados sobre a razdo do uso desse tipo de
estrutura, sem qualquer ventilagdo e com elevado risco de acidentes
elétricos, os trabalhadores, procedentes de régios do pais, de clima
quente, informaram que tentavam, dessa forma, minimizar a exposigédo a
poeiras e, principalmente, ao frio. Importante destacar que os locais de
“alojamento”, dadas as caracteristicas ora descritas, eram frios e umidos,
além das edificagbes estarem localizadas em bairro montanhoso, de clima
ameno, com bastante vento.

Mais, os °“cémodos/quartos” ndo eram dofados de qualquer tipo de
armario, ficando os trabalhadores obrigados a manter seus pertences e
objetos pessoais, inclusive mantimentos, dentro das estruturas tipo
caixote, supra descritas efou, principalmente, dependurados em cordas.
Tal fato dificultava a organizagdo e a higienizagdo dos “cOmodos’,
agravando ainda mais a ja precaria situag&o sanitaria a qual enconfravam-
se submetidos esses obreiros.

A empresa também ndo fornecia colchbes aos trabalhadores, conforme
estipulado em norma (espessura minima de 0,70 m e densidade 26). Na
verdade, os obreiros recebiam meros pedagos de espuma, com espessura

18



............II......I.'.'......l.'..........ﬁ.l&ﬁ‘

@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

de 0.07m, sem a densidade definida, que comprometiam a qualidade do
sono e, em consequéncia, do descanso deles.

Além disso, a empresa ndo cumpria a exigéncia de fomecimento de
cobertor, fronha, travesseiro, obrigando os trabalhadores a adquin-los com
recursos financeiros proprios. De fato, a unica roupa de cama
disponibilizada pela empresa era 1 (uma) peca de lengol, ndo se
responsabilizando por sua higienizago.

Ainda importante ressaltar o precario estado de conservagdo, higiene e
limpeza dos locais e “cémodos/quartos” utilizados enquanto “alojamentos’,
havendo, inclusive, relatos da presenga de roedores, expondo o0s
trabalhadores a riscos biol6gicos diversos, alguns passiveis de provocar
agravos a salide relacionados ao trabalho agudos e, mesmo fatais.
Cumpre ainda registrar que a precariedade ora descrita estendia-se a
outras areas de vivéncia que, como 0s locais de “alojamento”, também
ndo atendiam acs requisitos técnicos estipulados em norma, sendo, de
forma geral, improvisadas e inadequadas e, sempre, em precaria condig&o
de limpeza e higiene.

Assim, as instalagbes sanitarias encontravam-se imundas, com odor
fétido, ndo dispunham de janelas, na maioria dos gabinetes ndo havia
papel higiénico, os recipientes eram desprovidos de tampas para o
deposito de papéis usados, os chuveiros elétricos ndo tinham o devido
aterramento elétrico, além de n&do haver suporte adequado para sabonete
e cabide para toalha.

Ja os locais para refeigbes ficavam também Jocalizados nas areas de
garagem, abertas ou cercadas de madeirite, constituidas por rusticas
mesas, alguns desprovidos alé de assentos, expostas a poeira e a todo
tipo de sujicidade das obras.

Ja as lavanderias eram meros tanques instalados nas areas das
garagens, em numero insuficiente ao de trabalhadores, sendo estes
obrigados a estender as roupas lavadas em cordas amarradas as vigas
das garagens.

Em nenhum dos locais de "alojamento” havia area de lazer, conforme
estipulado pela norma.

Tratava-se, portanto, de irreqularidades relativas as areas de vivéncia que,
em seu conjunto, precarizavam as condigbes de alojamento, ampliando
sobremaneira o risco de acidentes de trabalho e de agravos a saude
relacionados ao trabalho, caracterizando, dessa forma, situagdo de risco
grave e Iiminente, capaz de causar acidentes com lesdes graves a
integridade fisica desses trabalhadores, assim como a submissdo desses
obreiros a condigbes degradantes de alojamento e vida”.

Ainda, quanto a este atributo, foram lavrados os seguintes autos de
infragao:

1 - 02459524-1 por manter alojamento localizado em subsolo ou pordo de
edificacao.
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2 - 02459525-0 por manter alojamento cuja area por médulo cama/armario seja
inferior a 3 m?.

3 - 02459576-4 por manter cama no alojamento em desacordo com o disposto na
NR-18.

4 - 02459577-2 por deixar de fornecer lengol e/ou fronha efou travesseiro e/ou
cobertor ou fornecer roupa de cama em condigbes inadequadas de higiene.

5 - 02459578-1 por deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais
ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes em desacordo com o
disposto na NR-18.

6 - 02459580-2 por deixar de manter o alojamento em permanente estado de
conservacao, higiene e limpeza.

7 - 02459581-1 por permitir que se cozinhe ou aqguega refeicdo dentro do
alojamento.

8 - 02459582-9 por manter alojamento com instalagdes elétricas desprotegidas
ou protegidas de forma inadequada.

9 - 02459583-7 por manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o
disposto na NR-18.

10 - 02459584-5 por deixar de manter as instalagbes sanitarias em perfeito
estado de conservacao e higiene.

11 - 02459702-3 por deixar de manter o alojamento em permanente estado de
conservacao, higiene e limpeza.

12 - 02459703-1 por permitir que se cozinhe ou aqueca refeicaoc dentro do
alojamento.

13 - 02459704-0 por deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no
alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou
fornecer agua potavel no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar, em proporgao inferior.

14 - 02459705-8 por deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos
individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes em desacordo
com o disposto na NR-18.

15 - 02459706-6 por manter cama no alojamento em desacordo com o disposto
na NR-18.

16 - 02459709-1 por deixar de manter o alojamento em permanente estado de
conservacgao, higiene e limpeza.

20



@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERIMTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

17 - 02459710-4 por deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos
individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes em desacordo
com o disposto na NR-18.

18 - 02459711-2 por manter cama no alojamento em desacordo com o disposto
na NR-18.

19 - 02459713-9 por manter alojamento com instalagdes elétricas desprotegidas
ou protegidas de forma inadequada.

20 - 02459714-7 por manter alojamento com instalagGes elétricas desprotegidas
ou protegidas de forma inadequada.

.2 — OQOutras Irregularidades na area da Saude e Seguranga no
Trabalho

Além das graves irregularidades ja apontadas na area da saude e
seguranga, destaquem-se ainda outras, objeto de autuagdo, cujas copias
seguem em anexo ao relatério:

01 - 02459585-3 por deixar de incluir no Programa de Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo o projeto de execugédo das
protecdes coletivas, em conformidade com as etapas de execucgéao da obra.

02 - 02459586-1 por deixar de incluir no Programa de CondicGes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo a especificagdo técnica das
protegdes coletivas e individuais a serem utilizadas.

03 - 02459587-0 por deixar de incluir no Programa de Condigées e Meio
Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgao o layout inicial efou atualizado
do canteiro de obra efou frente de trabalho, contemplando, inclusive, a previséo
de dimensionamento das areas de vivéncia.

04 - 02459588-8 por manter canteiro de obras sem area de lazer.

05- 02459589-6 por deixar de dotar a lavanderia de tanques individuais ou
coletivos para lavagem de roupa, em numero adequado.

06 - 02459590-0 por manter local para refeicbes localizado no subsolo ou poréo
da edificacao.

07 - 02459591-8 por deixar de dotar o local para refeices de assentos em
numero suficiente para atender aos usuarios.

08 - 02459592-6 por manter pontas verticais de vergalhdes de ago desprotegidas.
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09 - 02459593-4 por deixar de proteger as aberturas no piso utilizadas para o
transporte vertical de materiais e equipamentos com guarda-corpo fixo, no ponto
de entrada e saida de material, @ com sistema de fechamento do tipo cancela ou
similar.

10 - 02459594-2 por instalar plataforma principal de protegdo em desacordo com
o disposto na NR-18.

11 - 02458875-0 por deixar de incluir no Programa de Condigées e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo o projeto de execugdo das
protegdes coletivas, em conformidade com as etapas de execugao da obra.

12 - 02459701-5 por deixar de incluir no Programa de Condicdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo a especificagdo técnica das
protegdes coletivas e individuais a serem utilizadas.

13 - 02459707-4 por deixar de incluir no Programa de Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcdo o programa educativo na
tematica de prevencéo de acidentes e doencas do trabalho e sua carga horaria.

14 - 02459708-2 por deixar de incluir no Programa de Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao a especificagao técnica das
protegbes coletivas e individuais a serem utilizadas.

15 - 02458843-1 por deixar de garantir a elaboragao e efetiva implementagao do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

16 - 02458844-0 por deixar de considerar, no Programa de Controle Médico de
Saude QOcupacional, as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores ou deixar de privilegiar, no Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, o instrumental clinico-epi.

17 - 02458845-8 por deixar de considerar, no planejamento e implantagao o
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, os riscos a salde dos
trabalhadores.

18 - 02458846-6 por deixar de conferir ao Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional o carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a salude dos trabalhadores.

19 - 02458847-4 por deixar de registrar em prontuario clinico individual os dados
obtidos nos exames meédicos dos trabalhadores, as conclusées e as medidas
aplicadas.
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20 - 02458848-2 por deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de SalGde Ocupacional ou do encarregado dos
exames, as medidas indicadas na NR-7, quando constatada a ocorréncia ou
agravamento de doengas profissionais ou sendo verificadas alteragGes que
revelem disfungao de drgac e/ou sistema biologico.

21 - 02458849-1 por deixar de realizar a analise ergonémica do trabalho, para
avaliar a adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores ou realizar analise ergonémica do trabalho
que ndo aborde aspectos relacionados ao levantamento.

22 - 02459712-1 por manter pontas verticais de vergalhdes de ago desprotegidas.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZAGAO

A primeira preocupacio da equipe de fiscalizagao, ao iniciar a agao no dia
24/09/12, foi verificar as condi¢gbes de vida e trabalho em que se encontravam os
trabalhadores na frente de trabalho. Encontrado e verificado o local de trabalho e
os “alojamentos”, foram realizadas entrevistas com os trabalhadores e prepostos.

Apos verificagéo da situagéo, a equipe fez contato com Sr. || NG
ﬁsﬁcio da empresa JGR Engenharia e Servicos Ltda. e sindico de
diversos condominios que prontamente se identificou e se disponibilizou como
sendo a pessoa com gquem viabilizariamos todas as solugdes para os problemas
encontrados. Ao ser solicitado, apresentou os documentos de que dispunha, tais
como: contrato social de algumas das empresas e Livro de Inspecéo de Trabalho
da JGR Engenharia e Servigos Ltda. Ainda no dia 24/08/2012, notificou-se (copia
em anexo) para apresentacdo de uma série de outros documentos a ser
efetivada no dia 28/08/2012.

Procedeu-se, também em 24/08/2012, a interdicdo dos alojamentos por
intermedio do Termo de Interdigao n. 303399/24082012/01 (copia em anexo).

Em razao da degradancia verificada nos alojamentos, a empresa foi
comunicada de que ja naquele dia, ndo poderiam os trabalhadores continuar
alojados nos mesmos.

Retornando ao local, na tarde do mesmo dia para verificagdo das
providéncias relacionada aos novos locais para alojamento, fomos surpreendidos
pela presenca de todos os trabalhadores preparando-se para se dirigirem a
rodoviaria para retornarem as suas cidades de origem.

Foi apurado, com os trabalhadores e representantes da empresa de que
esta ofereceu aos trabalhadores uma licenga remunerada e um abono salarial
para que todos retornassem aos seus locais de origem e aguardassem
solictagao de retorno. Imediatamente comunicou-se a empresa e aos
trabalhadores a irregularidade de tal conduta. A empresa providenciou entdo a

acomodacgéo dos trabalhadores em hotéis e pensdes da cidade e municipio
vizinho.
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No final de semana, procedeu-se ao monitoramento dos hotéis e pensdes
para a constatagéo de que os trabalhadores estariam devidamente alojados. Tal
fato foi devidamente constatado.

No dia 28/08/2012, na sede da Superintendéncia Regional, a empresa
apresentou os documentos solicitados, sendo iniciada sua analise. Também foi o
representante da empresa comunicado, na presenga do membro do Ministério
Pulblico do Trabalho, de que a situagcdo encontrada caracterizava a submissao
dos empregados a condigao degradante de trabalho, com a conseqguente
possibilidade de rompimento do vinculo empregaticio e recebimento de todas as
verbas rescisorias pelos empregados. Em acordo com o preposto da empresa,
combinou-se que tal circunstancia seria comunicada na tarde daquele dia aos
trabalhadores que seriam reunidos no Edificio Top Home. Na ocasido, os
empregados foram informados da situagéo e da possibilidade de rompimento do
contrato. Procedeu-se entdo a identificacdo daqueles que desejavam romper o
vinculo e retornar aos seus locais de origem. Ao final, oitenta e oito empregados
tiveram suas rescisdes preparadas, sendo que apenas uma néo foi efetivada por
nao comparecimento do empregado.

Ficou acertado que os acertos rescisorios seriam feitos dia 31.08.12, no
edificio Top Home, onde se localiza o escritério e o principal alojamento
interditado. Enquanto o empregador providenciava os valores para o pagamento,
foram concluidas as tomadas de declaragdes dos trabalhadores e as emissdes
dos formularios de Seguro Desemprego Especial, em razdo do resgate dos
trabalhadores encontrados em situagdo analoga a de escravos. Também foram
emitidas 04 CTPS.

Algumas rescisdes nao puderam ser efetuadas no dia 31.08,2012, motivo
pelo qual foram feitas no mesmo local, na manha do dia 03.09.2012. Uma dltima
rescisao foi efetuada na Superintendéncia Regional do Trabalho no dia
12.09.2012. O pagamento das verbas rescisoérias foi feito, tudo assistido pela
equipe de fiscalizagdo que entregou os formularios de Seguro Desemprego aocs
trabalhadores, ficando garantido o transporte de retorno dos mesmos para suas
residéncias.

Mr esqueceu-se de levar sua copia do formulario

Apobs todos os procedimentos adotados, os trabalhadores e prepostos
foram esclarecidos sobre os fatos apurados e a fiscalizagdo marcou para o dia
20.09.12, pela manha, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Minas Gerais, a entrega dos Autos de Infragbes, ocasido em que foi encerrada a
acao fiscal.
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K) FOTOS

RELATORIO TECNICO FOTOGRAFICO
ALOJAMENTOS NOS CANTEIROS DE OBRAS OFERECIDOS PELA
EMPRESA JGR
ACAO FISCAL DE 24/08/2012

24/08/2012 07:06 AM

ENTRADA DE UM DOS QUARTOS NO SUBSOLO — EDIFICIO TOP HOME
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24/08/2012 07:00 AM

ENTRADA DA CAMA-CAIXOTE - SEM VENTILACAO NATURAL OU
ARTIFICIAL EM TODOS OS BOXES APOS FEIXADA A PORTINHOLA

24/08/2012 07:00 AN

VISTA INTERNA DA CAMA-CAIXOTE
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24/0B/2012 07170l AM

VISTA DE QUARTO COM CAMAS-CAIXOTE COM ESPACOS EXIGUOS
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UTILIZACAO E ESPUMA SUBDIMENSIONADA EM UGAR DE COLCH

8720012

T

GAMBIARRA DE INSTALACOES ELETRICAS — RISCO DE INCENDIO
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VISTA INTERNA DE CAMA-CAIXOTE
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24708/2012 07:07 AM

'

VISTA INTERNA DE CAMA-CAIXOTE — AUSENCIA DE ARMARIOS
INDIVIDUAIS
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VISTA INTERNA DE CAMA-CAIXOTE — AUSENCIA DE ARMARIOS
INDIVIDUAIS

| S

PSEUDO ALOJAMENTO EM CONDICOES DEGRADANTES

= 211/08/2012 07:20 AN
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24/08/2012 07:20 AM

GAMBIARRAS ELETRICAS DENTRO DA CAMA-CAIXOTE

f’nL_DJ:'&.EIiTD MISTO - HOMENS E MULHERES NO MES {_ LOCAL
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2470872012 07:21 AM
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UTILIZACAO DE UNIFORME DA EMPRESA RECAPP DO MESMO GRUPO DA

JGR
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VISTA DENTRO DA CAMA-CAIXOTE — AUSENCIA DE ARMARIOS
INDIVIDUAIS

ELETRICO E INCENDIO
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PSEUDO ALOJAMENTO EM CONDICOES DEGRADANTES - VISTA DAS
CAMAS-CAIXOTE

24/08/2012 07:26 AM

VISTA DE UMA DAS ALAS DOS QUARTOS NO SUBSOLO DA OBRA
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INSTALACOES SANITARIAS PRECARIAS
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LOCAL PARA REFEICOES PRECARIO SEM BANCOS

1\ 231..;u3§3|312 07:33 AM

PONTAS VERTICAIS DE VERGALHOES DESPROTEGIDAS COM RISCO DE
ACIDENTES
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AUSENCIA DE GU;"LRD}-CDRPD FIXO NOS PONTOS DE ENTRADA E SAIDE
DE MATERIAIS — FOSS50 DO ELVADOR DEFINITIVO

24/0B/2012 0734 AM
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PONTAS VERTICAIS DE VERGALHOES DESPROTEGIDAS COM RISCO DE
ACIDENTES
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24/08/72012 08:07 AM

ALOJAMENTO COM AREAS DE QUARTOS, CAMAS E COLCHOES
SUBDIMENSIONADOS EM PRECARIAS CODICOES - CONTATAMOS
PRESENCA DE RATOS

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
£
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
e
v
-
-
-
-
L
-
-
e
-
-
-
-
-
-
-




0000000 C0CCOCOOIOOOOCSOOIOOTSOROOCOINOTIONOROCOIOPOTOIYOSNONDONOYSNYOCYOSNOONOYDRPTYEYTS

@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

1 s v By g L 1
SRS B R by - | o
o] g R iy k- 2

24/08/2012 08:09 AM

AUSENCIA DE LOCAL ADEQUADO PARA LAVANDERIA

AQUECIMENTO DE REFEIC JES DENTRO DO QUARTO COM UTILIZAGCAO DE
ALCOOL COM RISCO DE INCENDIO
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24/08/2012 08:307AM

AUSENCIA DE PROTECAO FIXA NOS VAOS DE ACESSO A CAIXA DO
ELEVADOR DEFINITIVO

24/08/2012:08:42 AM

AUSENCIA DE PROTECAO DE PERIFERIA

-
-
-
@
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
@
-
-
-
-
-
-
-
-
[
-
-
-
-
@
-
-
-
¢
@
@
-
@
-
-
-
@
-
-
@
@
-
P
¢




@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

4708720112108 447 AM

i B

VERGALHOES DESPROTEGIDAS

INSTALACOES ELETRICAS PRECARIAS — GAMBIARRA - SEM PROJETO
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L) CONCLUSAO

Citamos alguns preceitos da Constituigao Federal/88:

[

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

!H - ninguém sera submetido a tortura nem a fratamento desumano ou
degradante;

XXl - a propriedade atendera a sua fungéo social;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justiga social, observados os seguintes principios:

HI - fungdo social da propriedade;

Vi - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A fungdo social & cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos
em lei, aos seguintes requisitos:

I - observancia das disposigbes que regulam as relagbes de trabalho;

IV - exploragdo que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores”.

As citagbes acima induzem a reflexao sobre a situagéo humana, social e
trabalhista constatada pelo grupo de fiscalizagdo em inspecao nas frentes de
trabalho e, especialmente, nos alojamentos interditados.

N&o ha como retratar sequer pequena parte do texto magno na situacdo
em gue encontramos os referidos trabalhadores. O completo desrespeito aos
preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia dos tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29
(Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre

44
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Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os
quais tem forga cogente prépria das leis ordinarias.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patrio, o empregador ignora
a valorizagao do trabalho humano e nega aos seus trabalhadores a existéncia
digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica. A
inobservancia da fungao social da propriedade & patente e despiciendo, diante
do ja dito, falar da possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, ja que
realcadas pelo empregador na redugdo do trabalhador a condigbes tao
degradantes.

No caso em tela, a construgéo de edificios, longe de favorecer o bem-
estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do dono do negocio em
detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

Nao € possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que
preconizam a obrigatoriedade de preservacao dos direitos humanos, mormente
daqueles dos trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a saude, a
liberdade, as condi¢des de trabalho e a vida dos trabalhadores, o empregador,
ao infringir o disposto nos tratados e convengdes ratificados pelo Brasil,
desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos respectivos
dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles
relacionadas.

Impossivel ignorar a sujeicdo desses trabalhadores a circunstancias de
vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando condicbes de
trabalho degradante, com a submisséo de tais trabalhadores a situacdo analoga
a de escravo. O poder publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade
pela manutengéo do quadro descrito. Providéncias imediatas e continuas devem
ser adotadas pelas demais instituigbes e drgéos publicos correlatos a fim de que
seja revertida tal conduta.

Encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico do Trabalho e
Ministério Publico Federal para as providencias cabiveis.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2012.
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