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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

BATALHAO DE POLICIA AMBIENTAL DA POLICIA MILITAR DO PARA

Il - PERIODO DA AGCAO

13 a 18.08.2012

Ill - CONSIDERAGOES INICIAIS

Em atengdo a determinacgéo do chefe da Secdo de Inspegao do Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Para e em atendimento aos termos do Of. N°

27297/12-DP-PRT/8? ' imento Preparatério n® 762.2011.08.000/9, os Auditores
Fiscais do Trabalho
acompanhados pelo Procurador do Trabalho Dr pela

equipe do Batalhdo de Policia Ambiental da Policia Militar do Estado do Para, no dia 14 de
agosto de 2012 deram inicio ao procedimento de fiscalizagdo na propriedade do Senhor
FAZENDA DO DEDECO, situada na Rod. PA 150, km 70, no
Médio Moju no Municipio de Moju/PA, constatando os seguintes fatos.

IV — DA DENUNCIA

A denuncia relata, em resumo, que na Fazenda do Dedeco, situada na Rod. PA 150, km 70,
no Médio Moji no Municipio de Moji/PA, de propriedade do Senhor—
* contratou varios trabalhadores para laborar no cultive de dendgé, que comercializa
o produto para AGROPALMA; Que o denunciante e os demais trabalhadores laboram no
rebaixo de dendé (roca o pé da planta e a rua); Que a empresa foi fiscalizada pelo MPT; Que
os trabalhadores dormem em barracas de lonas; Que a empresa nao fornece agua potavel;
Que os empregados estdo sem receber ha mais de 90 dias; Que os empregados nao
possuem CTPS anotadas, Que os empregados sao humilhados pelo Sr. ﬂe que
permite a saida dos empregados; Que a Fazenda trabalha com o sistema de cantina e toda
alimentacao é comprada pelos trabalhadores; Que alimentagéo é vendida aos trabalhadores
e o preco & descontado dos salarios; Que os empregados estao trabalhando pela comida, pois
chega no dia do pagamento e o patrao diz que ndo tem saldo; Que a cantina fica na casa do
- '2do do escritorio proximo do porto da balsa; Que os trabalhadores caminham 16
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km todos os dias para ir e volta do trabalho; Que n- diz que ndo paga o denunciante e
seus colegas porque estes ndo estdo "dando” produgao.

V — DA EMPRESA DENUNCIADA
EFAZENDA DO DEDECO, com atividade principal de cultivo de dendé& para comercializacao,
CNAE 0139-3/05, inscrita no CEl sob o nimero 50.34250412-8/1, situada na Rod. PA 150, km
70, préximo a balsa da AGROPALMA, Médio Moju- Moju/PA.

VI - IDENTIFICAGAO DO PROPRIETARIO

ENDEREGCO:

Vil - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades na area acima identificada, com acesso pela
Rod.PA 150, km 70, Médio Moju, entrada pela portaria central da AGROPALMA, proxima ao
porto da balsa.

VIli - DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

A Auditoria fiscal constatou que o empregador mantém em seu estabelecimento 23(vinte e
trés) empregados, assim distribuidos, 20 (vinte & um) empregados laboravam de dende,
01{uma) cozinheira, 01 (um) Carpinteiro, 01 (um) exercia a fungao de Gerente da Fazenda. Os
empregados foram contratados pelo proprietario da Fazenda e estavam 16(Dezesseis) sem
registros em instrumento competente; sem assinatura na CTPS.

Os empregados que laboravam nas atividades de coroamento, colheita e limpeza, num total
de 08(oito) empregados, estavam alojados em um barraco de madeira, construida
parcialmente em madeira e outra parte de terra batida coberto com lona plastica azul, sem
paredes laterais, portas e janelas. O assoalho da parte em madeira estava bastante precario
e o telhado coberto com cavaco em adiantado estado de deterioragdo, apresentava muitas
falhas (goteiras), durante a noite quando chove, os empregados sao obrigados a levantarem
de suas redes e protegé-las para ndo molhar. As refeicbes eram preparadas em um fogareiro
improvisado no interior do barraco. Inexistiam mesas, cadeiras, armarios e local adequado
para armazenar os mantimentos, obrigando-os a manterem seus pertences pessoais, loucas e
outros objetos no chio, assim como a alimentarem-se sentados no chao, sustentando pratos e
colheres sobre as pemnas; a inexisténcia de banheiros obrigava os trabalhadores a realizarem
suas necessidades fisiologicas no mato e a agua consumida era oriunda de pogo amazonas,
sem qualquer comprovagéo de potabilidade. O local também servia de galinheiro, pois no local
haviam 03 (trés) galinhas chocando. 04(quatro) empregados estavam abrigados em um
deposito na sede da fazenda, residiam também juntos com animais, o local era bastante
abafado, sem janelas e sem nenhuma higienizacdo, ndo possuia banheiro. Os empregados
que exerciam as atividades de Gerente, Cozinheira e o Carpinteiro, nao residiam na Fazenda.
Os demais empregados, 08 (oita), estavam alojados na sede da Fazenda, cujas condigbes de
habitabilidade eram regulares, o problema apresentado era questdo de higienizagao e
descarga no banheiro. Os empregados das frentes de trabalho nao tinham local para
realizarem suas refeigdes, comiam no chdo em cima de tronco de arvores, garrafas térmicas;
auséncia de instalacbes sanitarias, kit de primeiros socorros, abrigo contra as intempéries;
empregados treinados em primeiro socorros e eram transportados para os locais de trabalho
num trator sem freios e demais dispositivos de seguranca.

Entendo que as condigbes de habitabilidade, a que estavam submetidos alguns empregados
da Fazenda, constituiam-se em situacéo de grave e iminente risco, por nao oferecer o minimo
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de seguranga, conforto e higiene, a equipe entendeu como imperioso o procedimento de
INTERDIGAO das referida instalagbes. Em razdo de tal procedimento e nao tendo o
empregador oferecido outra condigdo, efetuou-se o processo de rescisdo de contrato de
trabalho.

IX - DA AGAO FISCAL
IX. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.
IX. 1.1. Do Registro de Empregados.

No decorrer da agdo constatamos que o empregador mantinha em seu guadro funcional 16
(dezesseis) empregados sem o respectivo registro em livro ou outro instrumento competente,
contrariando o art. 41, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, motivando a lavratura do
Auto de Infragdo de numerc 021213992 Os obreiros foram contratados diretamente pelo
empregador. O empregador reconheceu o vinculo dos empregados registrando-os em
instrumento competente e assinando suas CTPS. Os demais foram apresentados os Registros
em Fichas.

I1X. 1.2. Da assinatura da CTPS.

Por deixar de fazer as anotagdes relativas ao contrato de trabalho na CTPS dos empregados,
o que deveria ser efetuado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme determina o
Artigo 29, “caput’, da Consolidagao das Leis do Trabalho, foi lavrado o Auto de Infracdo
numero 021214000. As CTPS dos empregados foram anotadas no decorrer da agao fiscal.

-RELACAO DOS EMPREGADOS ENCONTRADOS SEM REGISTRO E SEM A CTPS
ASSINADA

IX. 1.3. Do FGTS e CS

O atributo encontra-se em procedimento de apuragdo, uma vez que a analise de documentos
e pesquisa junto ao sistema de subsidio a fiscalizagao demonstrou indicios de débito em seus
depositos mensais.

IX. 1.4. Da emissdo de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

A Auditoria Fiscal constatou que os empregados que laboravam nas atividades de
coroamento, colheita e limpeza estavam alojados em condigbes precarias de habitabilidade,
cujas estruturas (barraco de madeira e lona plastica), sem protegdo de paredes, porta e
janelas e telhado bastante precario, onde consumiam agua de coloragao turva, com a
presenca de matérias suspensos e sem comprovacgao de potabilidade, sendo esta oriunda de
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um pogo amazonas, fazendo suas necessidades fisiologicas no mato, ao relento e sem
preservagao da intimidade; cozinhando num fogareiro improvisado no interior do barraco,
alimentavam-se sentados no chéo, onde sustentavam pratos e outros utensilios nas maos ou
sobre as pernas e eram submetidos a guardarem suas roupas e outros objetos sobre chaos. A
condicdo degradante a que estavam submetidos os trabalhadores, expostos aos riscos
iminentes de salde e seguranca, motivaram a imediata INTERDICAO DO LOCAL PARA
FINS DE ALOJAMENTO, que culminou com o procedimento de RESCISAQ DO
CONTRATO DE TRABALHO e COM A EMISSAO DE REQUERIMENTO DO SEGURO-
DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO.

IX. 1.5. Do pagamento das verbas rescisdrias
Em razao do procedimento de interdicdo dos locais e resgate dos empregados submetidos as

condigbes acima relatadas, efetuamos o processo de rescisdo de contrato de trabalho, com
pagamento dos valores abaixo descritos;

NOME VALOR PAGO R$

1.095 41
1.095,41
5.262,23
1.268,19
1.095.41
1.147 24
1.216,36
1.458 24
1.700,13
TOTAL 15.338 62
Obs.: O trabalhador compareceu no dia do pagamento da rescisdo, porém
ausentou-se do local & nao retornou até o final do procedimento rescisério

IX. 1.6. Do Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta

No decorrer da agao fiscal foi firmado com o empregador, Termo de Compromisso de Ajuste
de Conduta, o Ministério Plblico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 8*
Regiao

IX. 1.7. Do CAGED

Por deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do més
subseqlente ou no prazo definido em regulamento, contrariando o art. 1%, § 1°, da Lei n°
4923, de 23.12 1965, lavramos o Auto de Infragdo de numero 021214018

1X.1.7.1 DA CTPS
Por admitir empregados que nac possua a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

conforme estabelece o artigo 13, Caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, foi lavrado o
Auto de Infragao N° 021214034,

1X.1.7.2 — Da Notificacao
Por deixar apresentar os documentos solicitados na Notificacio N° 044/2012 lavramos
O Auto de Infragao N® 0212140286,

I1X. 2. Do Meio Ambiente De Trabalho.
IX. 2.1. Por manter edificagido que ndo seja dotada de sistema de saneamento basico,

conforme dispéem a Lei N® 5.889/1873 c/c com item 31.21.8 da NR-31 com redacio dada pela
Portaria N® B6/2005, lavramos o Auto de Infragdo N® 021223556.
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IX. 2.2. Do exame médico admissional

Contrariando o Artigo 13 da Lei 5.889/73, combinado com os subitens 31.5.1.3.1, alinea "a" e
31.5.3.3, da Norma Regulamentadora n° 31, da Portaria SSST/Mtb n° 86/05, o empregador
deixou de realizar o exame meédico admissional antes que o trabalhador assumisse suas
atividades, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de numero 021161976.

IX. 2.3. Das areas de vivéncia sem piso, cobertura e paredes.

Os obreiros que laboravam no cultivo de dendé nas atividades de corcamento, colheita e
limpezas, estavam abrigados em um barraco de madeira em precarissimo estado, parte do
abrigo era sem paredes, cobertura de lona plastica e piso de terra batida, e outro abrigo na
sede da fazenda, construido parte em alvenaria e madeira, a parte erguida em madeira estava
tomada por casas de cupins. Ambos os abrigos ndo possuiam instalagbes sanitarias e
abrigavam nos locais animais, como galinha, jabuti & passarinho, expondo os trabalhadores
aos perigos da presenga de animais pegonhentos, silvestres e acometimento de doengas
infecto contagiosas, transmitidas pelos insetos; e conseqiuentemente amplificada, constituicao
em facilitagio para acometimento de doenga provocada por fungos e outras patologias e em
condigbes inadequadas de conservagdo, asseio e higiene, contrariando o artigo 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c os itens 31.23.2, alineas “a", *c" e *d" e 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura dos Autos de Infragbes de numeros
021 223512‘_! e 021227632.
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IX. 2.4. Do Equipamento necessario a prestagao de primeiros socorros

Verificamos também que o empregador deixou de equipar o estabelecimento com material
necessario a prestagao de primeiros socorros, contrariando o art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, motivando
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de Infragdo numero 021227616. Relevante destacar que os trabalhadores laboravam no
cultivo de dendé, com utilizacio de ferramentas cortantes e em ambiente que os expunham a
riscos constantes, e considerando-se a distancia da sede do Municipio.

IX. 2.5. Das instalagées sanitarias

Constatamos por ocasido da agao fiscal que o empregador deixou de disponibilizar instalagbes
sanitarias alojamentos e frentes de trabalho aos obreiros que laboravam nas atividades do
cultivo de dendé, permitindo que os mesmos realizassem suas necessidades fisiolégicas no
mato, ao relento e sem qualquer resguardo da privacidade, contrariando o art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.1 e 31.23.3.4, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005, motivando as lavraturas dos Autos de Infracbes de nimeros 021162000 e
021227640.

IX. 2.6 - Dos Exames Médico Periodicos

Por deixar de submeter os trabalhadores a exames médicos periédicos, anualmente,
conforme estabelece o artigo 13 da Lei N° 5.889/1973,c/c item 31.5.1.3.1, alinea “b", da
NR-31, co redacdo da Portaria N° 86/2005, ensejando assim, a lavratura do Auto de
Infragdo N° 021161984.

IX. 2.7. Dos armarios para guarda de objetos pessoais

Por nao manter armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos empregados,
permitindo que os mesmos os guardassem sobre tabuas ou pendurados em pontas de pregos,
contrariando o artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005, lavramos o Auto de Infragdo de numero 021214042

IX.2.8 - Da Agua Potével

O empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente, contrariando assim, o artigo da Lei N° 5.889/1973, c/c item 31.23.9
da NR-31, com redacdo da Portaria N° 86/2005, assim motivando a lavratura do Auto
de Infracao N° 021227624.

1X.2.9 -Do Transporte

Durante acéo fiscal ficou constatado que o empregador permitia que seus empregados fossem
transportados para as frentes de trabalho, através de equipamento motorizado e implemento
acoplado, fato que motivou a lavratura do presente Auto de Infragdo N° 021161992.
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1X.2.10 -Do Agrotdxicos

Por deixar de adotar as edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes

e produtos afins, com placas ou cartazes com simbolo de perigo, e armazenar em edificacies
gue se situe a menos de 30 metros de habitagGes ou locais onde sao conservados alimentos,
medicamentos e outros contrariando assim, a Legislagdo que rege a matéria, logo motivando
as lavraturas dos Autos de Infragbes N°® 021223548 e 021223530.

1X.2.11 - Do Abrigo Contra Intempéries

0O empregado deixou de disponibilizar nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem os
trabalhadores das intempéries durantes as refeigbes, contrariando assim o artigo da Lei N°®
5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacdo da Portaria N° 86/2005, ensejando a
lavratura do Auto de Infracdo N® 021227608.

IX. 2.10. Do termo de interdigao

No decorrer da acao foi interditado para fins de alojamento, por meio do Termo de Interdicio
de numero 30105.001/2012 um barraco de madeira, localizado na Quadra 2004 e quarto misto
de alvenaria e madeira localizado na sede da fazenda,ambos bastante precarios, moravam os
trabalhadores que laboravam nas atividades de cultivo de dendé&. Além de nio oferecer as
minimas condigcies de habitabilidade, os empregados ainda eram submetidos a guardarem
seus objetos pessoais, mantimentos e utensilios domésticos no chio ou pendurados em
pregos ou cordas improvisados, a agua era retirada de um pogo amazona ou do-Rio Moju,
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IX. 2.12. Do termo de interdigao wf

Mo decorrer da acao fo interditado para fins de alojamento. por meio do Termo de Interdigao
de numero 30105 001/2012 um barraco de madeira, localzado na Quadra 2004 e gquarto misio
de alvenaria & madeira localizado na sede da fazenda ambos bastante precarios. moravam os
trabalhadores que laboravam nas atividades de cultivo de dendé Além de nao oferecer as
minimas condicdes de habitablidade, os empregados ainda eram submetidos a guardaram
seus objetos pessoais. mantimenios & utensilios domésticos no chae ou pendurados em
pregos ou cordas improvisados a agua era retirada de um pogo amazona ou do Rio Moju
sem qualquer comprovacdo de polabilidade. realizavam suas refeigdes, sentados no chao
sustentando pratos e outros utensilios sobre as m#os. a realizarem suas necessidades
fisiplogicas no mato, sem a menor preccupacac com o resguardo da inbmidade & sem as
concigdes minimas de limpeza e higiena, o gue constitu RISCO A SAUDE E SEGURANGA
DOS TRABALHADORES. _
X - DADOS GERAIS DA ACAD

'EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 23 :
-Homens , 22 |
-Mulheres 04 |
'ADOLESCENTE: 100 [
-Menor de 16 anos .00
,-De 162 18 anos I ey o .
{EMPREGADOS ALCANCADOS ‘40
-Homens ‘39 :
| -Mulheres 01 !
ADOLESCENTE: 1 00 i
-Menor de 16 anos oo :
|-De 16 a 18 anos o - 0o
' EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 16
!-Humana 00
| -Mulheras 01 i
! ADOLESCENTE: 00 ;
| -Menor de 16 anos 0o 3
| -De 16 a 18 anos 00
'EMF‘REGADDS RESGATADOS . 10
| -Homens 10
! -Mulheras o0
i ADOQLESCENTE: [+1i]
!-Menor de 16 anos 0o
(-De 16 a 18 anos 00 e
'VALOR DA RESCISAD o  RS$.15.338,62
'v'ALOH RECEEIDO PELOS EM_EE_‘E.GADDS o ; Fl$ 15. 338,62
'VALOR PENDENTE PARAPAGAMENTO ~ R§. -
'nums DE INFRAGAO LAVRADOS 22 ;
GUIA;S DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS -
CTPS EMITIDAS " N |
ITERHID DE INTERDIQED ______ o M !
TERHO DE AJUSTE DE EDNDUTA __m
| VALOR LEUANTADO DO FGTS i | 35.415,60 "
Obs.: O trasalhador -::c:lmparecnu no dia do pagamento da rescisao, pclrem

ausentou-sa do local e nao retornou até o Bnal do procedimento rescisario. portanto ndo foi emitida a
Gua sh

Xl - AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS

Nauto  Ementa |Descrigao da ementa
021223556 1313304 | Manter E-dlﬂcaq;ac gue naoc seja dotado de sistema de'
' saneamento basico
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021223521

021162000
1021227616
021161984 |
021161992
021223548

:

|021223530 !

(021227632

B21227608
021227640
021227624
021214000

021214018

021214026

021214034
.821213992

Iuﬁ51§1o?1

1025191063 | 1.

F025191055

021214233 10009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao

01-

[ 1313480

131&410

11310372

1310232
1310240 |
1212200 |
1311?55

131 1784

1313436
11313720
51313530
11314750
' 0000051

-0011924

in011ﬁa1

|ﬂﬂﬂﬂ1ﬂﬂ

1313746

1314645

0009890 |

| de objetos pessoais.

Wl

'Manter areas de vivencia que nao possuam condigdes %

adequadas de asseio e higieng
'Deixar de disponibilizar instalagtes sanitarias aos trabalhadaores

|
‘Deixar de grjuipar o esta'l:uele{,-lmcn‘rc: rural com material

necessano a prestagao de primeros soCoros

‘Deixar de submeter trabalhader a exame médico admissional,
‘antes gue assuma suas alividades

‘Deixar de submeter trabalhador a exame madico permdlru
anualmente.

| Permitir o lranspur‘le de pessoas em maqulnas ou Equlpamento
| motonzados ou nos seus acoplados.
"Deixar de adotar sinalizagdo nes locais de armazenamentos de
'agmtomccs e produtos afing

| Manter agrotoxico, adjuvants ou p-rr::duto afins armas enados am
edificaches que se situe a menos de 30 melros d?2 habiiagdes |
'ou locais onde 580 consumido. alimentos, ™= me te e outros. I

' Deixar de dispon bilizar alojamentos aos ‘ores |

_intemperies

Deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho |nslala¢ﬁes
'Deixar de dispenibilizar nos locais de trabalho - gua potavel
'_D'c];ar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
| {guarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral
'Deixar de comunicar an Ministéno do Trabalho e Emprega, até o
|dia 7 (sete} do més subseqiente ou no prazo definido em |
|regulamento. o  Cadastro Geral de Empregados ei
Des&mpregadoa (CAGED). L _ ]
De xar de apresentar documentos sujenc:s a mspe;éu

|.E'-dFI'II1Ir ou manter empregadn SEM O respef:two regmtrn em livro
fu:h.g cu sistema aletrénico r;l:rrnpeteme

Deixar de dotar o alojamenm de armario individuais para uuarda
Deixar de fornecer aos trabalhadores,  gratuitamente,
equipamentos de protegac individual.
Ceizar de recolher ou recolher apus o vencimento sem os|
acréscimos legals, a contribuigio sceoal incidente sobre o
montante de todos os depbdsites devidos ao FGTS, comrigido el
cremunerado na forma da Lel

FGTS

Xl - ANEXOS

Autos de Infragio lavrados,

02- Termo de Embargo/interdigdo,

03- Termos de declaragbes de empregados;

04- Copias de guias de seguro-desemprego;

05- Termos de rescisdes de contratos de trabalho;
06- Termo de Ajuste de Conduta

Belém-Pa, 22 de agosto de 2012
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