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resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou

deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,

equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade

com as normas de seguranca e saide.

G.20 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo

de primeiros socorros.

G.21- Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho.
H.CONCLUSAD
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da ac¢do: 18/09/2012 a 28/09/2012

Razdo social: SIDEPAR - SIDERURGICA DO PARA S/A

CNPJ: 06.149.423/0001-54

CNAE da atividade principal: 2411-3/00 (producdo de ferro-gusa).

CNAE da atividade fiscalizada: 0220-9/02 (produgao de carvio vegetal — florestas nativas)

Real Castelo e conhecida como Fazenda do e na regido
denominada Assentamento Rouxinol, com acesso pela “estrada da
Cikel”, zona rural do municipio de Goianésia do Para/PA, CEP 68639-
000.

Local inspecionado: carvoarias situadas na area da Fazenda Agua Fria |ta mbém chamada

Enderego da sede (planta siderdrgica): Rodovia PA-150, km 422, s/n, Distrito Industrial,
Maraba/PA, CEP 68.501-535.

Ainda no que respeita ao empregador, cumpre desde jd relatar que o
estabelecimento inspecionado — mais detalhadamente descrito sob o item “D. DA
LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE" -, constituido de diversas carvoarias instaladas no
municipio de Goianésia do Para, era explorado e dirigido conjuntamente pelo grupo
econdmico formado pelas empresas SIDEPAR - Siderurgica do Pard S/A, supra identificada,
COSIPAR - Companhia Sidertrgica do Pard, CNPJ 07.919.053/0001-50, com sede na Rodovia
PA-150, km 422, s/n, Distrito Industrial, Marabd/PA, CEP 68.501-535, e Sidertrgica Ibérica
S/A, CNPJ 04.212.158/0001-86, com sede na Rodovia PA-150, km 422, s/n, Distrito

Industrial, Maraba/PA, CEP 68.501-535, todas siderirgicas produtoras de ferro-gusa.

A constatacdo da existéncia de um grupo econdmico de fato entre as trés empresas
citadas, nos moldes do art. 32, pardgrafo 22, da Lei 5889/73, foi analiticamente demonstrada
no auto de infracdo lavrado por ofensa ao art. 41, caput, da CLT (cépia em anexo) e segue
mais detalhadamente descrita sob o item “G.1. Registro”. Da constituigio do grupo

economico decorre a solidariedade passiva entre as trés empresas no cumprimento das
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obrigacdes oriundas da relagdo de emprego. Nada obstante, em razdo da impossibilidade

administrativa de se registrar conjuntamente as trés responsaveis nos cabecalhos dos autos

de infragdo lavrados, fez-se necessario optar por uma delas, ao que foi indicada a empresa

SIDEPAR - SIDERURGICA DO PARA S/A.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 150
Registrados durante agdo fiscal 0
Resgatados - total 150*
Mulheres registradas durante acdo fiscal 0
Mulheres [resgatadas) 21"
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 5
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 0
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 138***
Valor bruto das rescisdes R50,00
Valor liquido recebido RS0,00
Valor dano moral individual R$0,00
Numero de Autos de Infragdo lavrados 21
Termos de Apreensdo de Documentos 1
Termos de Interdicdo lavrados 0
Termos de Suspensao de Interdicao 0
Prisdes efetuadas 0
CTPS emitidas 28

*Incluidos cinco edolescentes: uma com 16 anes do sexo feminino e os demais com 17 anos, sendo uma do

sexo feminino e trés do sexo masculing,
**Incluidas as duas adolescentes.

***Da total de trabolhadores encontrados em condigdo de trabatho andloga & de escravo (150), ndo foram
emitidas Guias de Seguro Desemprego do Trabalhodor Resgatodo para os cinco adolescentes e para sete

trabalhadores que ndo compareceram para seu preenchimento e entrega.

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

| [nea

Ementa:

Descrigio

Capitulacdo
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000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrnico competente.

art. 41, caput, da Consolidac3o das Leis do
Trabalhao.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,

art. 29, caput, da Consolidag3o das Leis do

02050667-8 | 0000051 | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, Trabalh
contado do inido da prestagio laboral, i
Manter empregado trabalhando sob y i
02050668-6 | 001396-0 | condigBes contrérias bs disposicBes de ::"b:‘:: da Consolidagio das Leis do
i ! protedo ao trabalho. R
Efetuar o pagamonto do salirio do
art. 464 da Consolidacio das Leis do
/ 020506694 | 001146-0 E:?:u, semn a devida formalizacso | T
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
T P :l't";"m::mu‘f ’""'dn't'!“m art. 74, § 29, da Consolidaco das Leis do
praticados pelo empregado, nos R,
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
ampregados. pree—— i T =
Manter empregado com idade inferior a
02050671~ _y | 18 (dezoito) anos em atividade nos art. 405, inciso |, da Consolidagio das Leis do
/ 716 |001481-1 locais & servigos insalubres ou perigosos, | Trabalho.
conforme regulamento.
. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
/ 02050672-4 | 1313436 D‘*"hd;:“"”m” slojamentos 203 | 5; 33,1, alinea *c”, da NR-31, com redaglio
2 da Portaria n® 86/2005,
: - art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
/ 020506732 | 1313410 ;."'“"i' "'i ':‘[m‘““"m'l';::f:'ﬂ“ 31.23.1, alinea 2", da NR-31, com redacio
' da Portaria n?® 86/2005.
m“'g;‘ i:im"’“'m‘:;mm esde | .t 13 daLel n® 5.889/1973, c/c ltem
/ 02050674-0 | 131363-0 compostas de vasos sanitirios e 31.23.3.4 daNR-31, com redaclo da Portaria
lavatérios. sl
. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
;6 02050675-9 | 131342-8 m’f:h*':;’m"b:'“'l r;"'f‘ - 31.23.1, alinea “b*, da NR-31, com redagdo
= da Portaria n® 86/2005.
Deinar de disponibilizar local ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
}( 02295528-3 | 131371-1 | recipiente para a guarda e conservaglo | 31.23.4.2 da NR-31, com redaclo da Portaria
de refeigbes, em condicbes higiénicas. | n? 86/2005.
Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
02295529-1 | 131344-4 | para preparo de alimentos aos 31.23.1, alinea “d”, da NR-31, com redagio
trabalhadores. da Portaria n? B6/2005.
? 02295530-5 | 1314696 Deixar de disponibilizar lavanderia aos 02765531-3

trabalhadores.,

}A/ :';:"3:* . p-:-ﬂwll : t;“azmd"ml v, |art 13 dalein® 5.889/1973, c/c item
02295531-3 | 1313886 utilizaglo dei Sl s o 5:.23.10 da NR-31, com redagdo da Portaria
A : it . n? 862005,
Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
}é 022595532-1 | 131023-2 | exame médico admissional, antes que 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo
assuma suas atividades, da Portaria n? 86/2005.
Deixar de promover ao operador de B
motosserra treinamento para utilizacio
segura da maquina, com canga hordria | art. 13 da Lei 5.889/73 ¢/c item 31.12.39da
ﬁ 02295533-0 | 131555-2 | minima de oito horas e conforme MR-31, com redacio da Portaria n® 2.546 de
conteddo programdtico relativo & 14/12/2011.
utilizagao constante do manual de
instrugbes. -
Deixar de realizar capacitac3o dos art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c item
% 02295534-8 | 131662-1 | trabalhadores para manuseio efou 31.12.74 da NR-31, com redacdo da Portaria
operacio segura de maguinas e/ou n? 2546/2011.
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implemantos.

Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/citem 31.20.1

/lﬁ/ 02295535-6 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de da NR-31, com redacdo da Portaria n®
& protecio individual. 86/2005.

Deixar de realizar avaliagbes dos riscos

para a segurancga e sa(de dos

trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengdo e protegdo, com
base nos resultados das avallaghes dos
riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
maguinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranca e salde.

art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/citem 31.3.3,
alinea *b", da NR-31, com redagdo da

)d 02295536-4 | 131002-0
Portaria n2 86/2005.

i i Deixar de equipar o estabelecimentc | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
02295537-2 | 131037-2 | rural com material necessério & 31.5.1.3.6 da NR-31, com redaclo da Portaria
prestagio de primeiros socorros. n® 86/2005.

. p | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.1
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | 2 9
:/1/ 022955380 |131202-2 | o o L adequadas 2o trabalho. :;;;g—;}. com redagio da Fortaria n

OBS: O Sr. mﬁ:i auditado e autuado por falta de registro de dois
empregados, nos termos de relatorio especifico.

D.DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Foram inspecionadas carvoarias situadas na area da Fazenda Agua Fria (também
chamada Real Castelo) e conhecida como Fazenda dJj I ¢ na regido denominada
Assentamento Rouxinol, nas imediacdes da “estrada da Cikel”, zona rural do municipio de
Goianésia do Para/PA, CEP 68639-000.

Itinerdrio: Seguindo a Rodovia da PA-150, sentido Golanésia do Para — Tallandla, na
altura do km 8, vira-se 3 direita na chamada “estrada da Cikel”. O primeiro conjunto de
carvoarias estava localizado no interior da Fazenda Agua Fria/Real Castelo, no lado esquerdo
da “estrada da Cikel”, considerado o sentido da PA 150 para o interior do ramal, com
entrada no km 31, contado no mesmo sentido (coordenadas geogréficas S 032 40" 41.7" e W
482 54’ 38.9"). O segundo conjunto de carvoarias estava localizado nas imediagdes da vila
Rouxinol, que fica no km 32, do lado direito do ramal da Cikel, também considerado o
sentido da PA 150 para o interior do ramal (coordenadas geograficas S 032 42,937 e W 482
52,730").
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Acima, imagem de satélite da regido fiscalizada, com indicagdes da localizagio da
Fazenda Agua Fria/Real Castelo, conhecida como Fazenda do |2 érea do
assentamento do Rouxinol e da escola da Vila Rouxinol, esta ultima situada as margens da
“estrada da Cikel". Abaixo, as coordenadas geograficas das carvoarias inspecionadas.

CARVOARIAS NA FAZENDA AGUA FRIA/REAL CASTELO
: | QUANTIDADE | COORDENADAS GEOGRAFICAS
RESPONSAVEL PELOS FORNOS APELIDO pEFORNOS | s | W
3 032 37" 16.5" | 48253 34.2"
5 | 03037°17.7* | 48253 36.1"
6 03°37°39.7" | 48253 30.4" |
a | 03237°50.0" | 48254’ 00.5" |
8 | 03937°52.2" | 48954’ 01.7"
1 03¢ 37°52.2" | a8e54'01.7" |
6 03¢ 38’ 06.4" | 48254'02.5"
8 032 38’ 34.0" | 48253 46.4"
5 03¢ 38' 59.4” | 48254'03.2"
2 03239°15.3" | 48253 53.6”
2 03239 25.1" | 48253 47.7"
5 032 39" 36.9" | 48953 50.9"
4 032 39° 38.4" | 48953 39.7"
3 03239°45.1" | 48953’ 48.0"
2 03239'45.1" | 48253’ 480"
3 03939'58.8" | 48953 49.2"
2 03°40° 06.0" | 48253 48.3" |
3 03240°09.7" | 48253 50.9"
3 03240°12.7" | 48253'52.3"
3 032 40° 16.3" | 48953’ 56.7"
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CARVOARIAS NA REGIAD DO ROUXINOL

i i . = |
RESPONSAVEL PELOS FORNOS APELIDO ﬂUﬁNTDADE EDGRDENAD&‘? GEOGRAFICAS |

E. DA ACAD FISCAL

Foram expedidas requisicBes para apresentacdo de documentos as trés siderurgicas
em questdo: Sidepar, Cosipar e |bérica. Além de ter sido auditada a fazenda, cuja area era
administrada pelo Sr._ bem como o assentamento Rouxinol. E, dado se tratar de
grupo econdmico de fato, a equipe decidiu emitir os autos de infragao em desfavor de
“Sidepar”, porque havia um conjunto probatorio maior em face desta e porgque existente
solidariedade, ressalvando-se que ha enorme confusdo — dolosamente arquitetada - no que
pertine a compra de carvao de origem ilegal pelas trés empresas.

Cabe aqui esclarecer que as atividades de carvio desenvolvidas nas terras do Sr||||R
mais |he trazem prejuizo do que lucro, haja vista que o mesmo foi autuado trés vezes pelo
Ibama em valores robustos e ainda nao é proprietario da terra, administrando as atividades
por procuragao publica, uma vez que a propriedade n3o é sua, conforme checamos no
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Cartério do Oficio Unico do Goianésia. Insta esclarecer que o Sr.-também providenciou o
que lhe cabia, pois ajuizou uma acio de reintegragdo de posse ha uns trés anos atras. De
outro lado, temos a Fazenda Rouxinol, um assentamento, onde diversos carvoeiros também
realizam as mesmas atividades e vendem para as mesmas pessoas, até porque todos os
pequenos nicleos de produgdo, em energia, se associam para venda e integralizacdo de
volume de uma gaiola. Deste modo, ndo ha como negar que os beneficidrios diretos s3o as
siderurgicas, pois ndo ha como fazer a planta funcionar sem o uso do alto forno.

Nas palavras do S S s arecernos:

Que possui um veiculo
comprado de um vizinho de nome
40.000,00, j6 pago ao mesmo, porém ainda ndo transferido ao nome do Depoente; Que
possui uma caminhonetc | < <cu
nome, no valor de RS 35.000,00; Que foi proprietdrio de uma CerGmica, que estava em nome
de sua filha, a 5ra. possuindo hoje dividas com agiotas no valor
aproximado de RS 200.000,00, ndo sabendo de dizer os nomes de seus credores; Que é
proprietdrio da Fazenda AGUA FRIA, possuindo escritura publica e procuragdo publica em
nome d'e_ antigo proprietdrio, ndo tendo conseguido aindo registrar a
referida propriedade; Que a propriedade foi adquirida por vilta do ano de 1988; Que a
propriedade tem 2.700 hectares, ndo sabendo dizer o valor do hectare; Que na época pagou
1.000 cabecas de gado pela fazenda; Que ndo tem dinheiro no banco; Que possui em média
600 cabegas de gado, registradas no Orgdo local (ADEPARA), em seu nome, com a marca CR,
CB, CRB e um CR diferente do primeiro; Que no Certificado Ambiental, 50% da propriedade
estd em nome do Depoente e os outros 50% em nome de dois dos seus filhos, a Sm__

mue quando adquiriuv a fazenda, ja haviam
algumas invasoes, tendo o Depoente pagado para retird-los; Que apds a retirada, durante 03

anos, ndo houve mais nenhuma invasdo; Que foi vereador no Municipio de Agailéndia/MA,
no periodo de 1982 a 1988; Que quando iniciou as atividades nesta fazenda, possuia 3.000
cabegas de gado; Que possuia um pedagdo de terra em Buriticupu/MA, vizinha & propriedade
da Cikel, tendo vendido a posse para comprar a propriedade em Goianésia do Pard/PA, tendo
incentivado o Sr. * finado proprietdrio da Cikel a fozer o mesmo; Que reside em
Jacunddé/PA em casa de propriedade de seu filho, Que tem 62 anos de idade e ndo tem
aposentadoria; Que a familia toda sempre sobreviveu da pecudria; Que a primeira invasdo foi
em 1992: que jé foi multado pelo IBAMA trés vezes, em razdo de desmatamento, sendo a
primeira multa por volta do ano de 2002/2003, no valor aproximado de RS 20.000,00, a
sequnda de 1.350.000,00 (um milh8o, trezentos e cinquenta mil reais) em 2006 e a terceira
em 2007, no valor de RS 350.00,00; Que conversa diariamente com os invasores e pede
amigavelmente para os mesmos deixarem o local, para ndo derrubarem a madeira, ndo
construirem moradia, ndo plantarem no local e ndo construirem fornos; Que eles obedecem
qguanto a plantacdo e a construgdo da moradia, mas ndo obedecem quando o assunto é a
construgdo dos fornos para produgdo do carvdo;, Que ndo deixa os invasores plantarem
porque sendo o gado come a plantagdo; Que apenas o Depoente e o seu filho trabalham
cuidande do gado na fazenda; Que tem dois trabalhadores que “pediram encosto” ao
Depoente na fazenda, hé 10 dias, que ndo sdo seus empregados; Que ja mataram gado do
Depoente; Que quando isso acontece faz boletim de ocorréncia na policia; Que tem ciéncia da
condigdo de vida dos invasores; Que nunca fez ro¢o na sua fozenda, trazendo de vez em

Folha 11 de 63



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

guando um trator para limpar a drea; que a ultima vez que alugou um trator para fazer o
servico foi em dezembro de 2011; Que nédo sabe o valor do alqueire da terra no Pard limpa e
sufa, mas sabe a terra limpa vale mais do que a suja; Que fica caro para fimpar a terra; Aue
quando comprou a fazenda a terra tinha dreas abertas, de lé pra ca, acredita que abriu mais
10% da drea; Que as queimadas realizadas pelos invasores que produzem carvdo propiciaram
a abertura de mumbaga (tipo de capim); que tem trés tipos de capim, mumbaga, braquiarea
e andropdlogo; que os trés tipos sdo ideais para a pastagem do gado; A diferenga entre os
trés é a altura; o andropédlogo é o mais alto e seco; a braquiarea é o mais baixo e umido e o
mumbaga é alto e bem hidratado, com vitamina C, etc; Que os invasores, de inicio, catavam
lenha do pasto e depois passaram a derrubar; que nos locais onde houve derrubada o
Depoente colocou capim (mumbaga); Que os invasores estdo na fazenda toda; que sabe que
alguns dos invasores “compraram” o direito de posse de parte da terra pertencente ao
Depoente, mas no seu entender ndo é o direito de posse da terra que é vendido mas sim o
que foi construido no pedago de terra invadido, por exemplo, os fornos, o barraco de lona, o
jerico, os caminhdes velhos, etc.; Que ajuizou agbes de reintegragdo de posse em face dos
invasores, hé mais ou menos cinco anos; Que estudou até a oitava série; Que existe no Para
carvio enxertado de nota, saindo carvdo daqui com nota da Cikel, por exemplo, sai carvéo
daqui com nota lé de Agailandia; Que a Cikel faz extragdo de madeira e reflorestamento, que
é regularizada; Que o ideal é a fiscalizacdo “sair dentro do caminhdo” para acompanhar qual
o destino; que se isso ocorresse, sairia 80% dos caminhdes presos; Que sabe que tudo é
assim, que o carvdo é clandestino; que 90% da madeira serrada e do carvdo do Pard é
clandestino; Que tem a responsabilidade humana de fiscalizar mas nunca seguiu um
caminhdo porque pode tomar um tiro; Que ndo estd acusando, apenas dando um exemplo,
sabendo que muitas carvoarias desorganizadas fornecem através de nota “esquentada’, ou
seja, como se fosse daquelas organizadas; Que o carvdo que é produzido aqui vai para as
siderdrgicas de Marabd/PA, ndo sabendo os nomes de nenhuma delas; Que ndo sabe o nome
de nenhum dos motoristas que entram na fazenda para pegar o carvdo produzido pelos
carvoeiros que invadiram sua propriedade; Que sabe que alguns se repetem, ou sejam, ja
vieram buscar carvdo mais de uma vez; Que identifica os caminhdes pela cor; Que se
compromete a regularizar a contratacdo de dois trabalhadores que estdo na sede, um
vaqueiro e outro na fungo de servicos gerais, cujos nomes foram levantados pela
fiscalizagéo, sendo eles| GG o< itido em 12 de setembro de 2012 e
, admitido em 28 de agosto de 2012.

Como se vé, por questdo de justica, ndo se pode responsabilizar o Sr._pela
atividade que é apenas vizinha a um problema que transcende ndo s6 a propriedade por ele
administrada, pois transborda na Rouxinol — um assentamento — cujos carvoejadores
também se associam aos da fazenda vizinha e se estende por todo o Para. As siderurgicas
firmaram com o MPF um termo de ajuste de conduta no qual assumem a responsabilidade
de fiscalizar os meios de produgdo do carvio que compram. Quando da noticia do resultado
da auditoria na sede na Sidepar, o Gerent_ demonstrou que tem total
conhecimento da rota do carvdo oriundo do local onde estavam os pequenos
estabelecimentos auditados. Ressalte-se qué, para fiscalizar e entrevistar os trabalhadores,
nossa equipe levou cerca de dez dias, deslindando toda a trama, enquanto a outra ponta (a
do capital) levou apenas horas para entender a mecénica, tudo de acordo e conforme restou
consignado em meio magnético (filmagem constante do DVD que acompanha o presente
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relatorio) na reunido realizada em 28/09/2012. Os envolvidos temem represalias se
denunciados os verdadeiros beneficidrios da cadeia de ilegalidade.

Em julho do corrente ano, foi realizada a operacao ARCO DE FOGO na area proxima a
auditada e a Policia Federal levantou que ha indicios de uma engrenagem criminosa maior,
pois encontrou um caderno, no qual consta o valor da propina paga ao longo da rodovia PA
150 para a fiscalizacdo e para policiais militares (foto a seguir).

Durante nossa auditoria, foram apreendidas no posto de gasolina Santo Amaro duas
notas fiscais envelopadas com as iniciais (trés letras) das placas dos caminhdes que
transportariam a carga. E uma evidéncia clara do sistema de “esquenta” deste carvdo de
sangue. Uma das empresas ligada a nota, a R. COELHO RODRIGUES E CIA LTDA, uma
carvoaria em Tucurui, também foi fiscalizada, pois dentro do envelope apreendido havia

mais, exatos RS 500,00 (quinhentos reais). De tal inspecdo, apuramos informacdes de suma
importancia do proprietario, Sr—, a saber:

“gue é socio-administrador do empresa R. Coelho Rodrigues e Cia Ltda. EPP, cujo objeto
€ a produgdo de carvdo vegetal; que toda a madeira utilizada pela empresa para a producéo
de carvdo é fruto de reaproveitamento de residuos de serrarios; que tem instalados 42
fornos, mas funcionando atualmente s6 12 fornos; que 12 fornos é, na média, o que dd para
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encher um truck de 60 metros de carvdo; que a média de produgdo é de um truck por
semana; que o caminhdo do depoente estd quebrado, e que, portanto, ele tem pago frete
para vender o carvdo; que 60 metros estdo valendo RS6900,00: que as siderdrgicas pagam
RS$115 no metro de carvdo; que desde junho de 2012 a média de produgdo da carvoaria tem
sido de 1 truck por semana; que de 31 de outubro de 2011 até o final de maic de 2012 a
carvoaria ficou parada por conta de embargo do IBAMA; que um balaio é um tambor de 200
litros; que cada 5 balaios dé um metro; que um truck de 60 metros equivale portanto a 300
balaios; que o depoente tem somente um empregado fixo, que toma conta da queima dos
fornos; que quando tem madeira, o depoente contrata pessoal na didria para trabalhos
como de encher os fornos; que uma pessoa boa enche dois fornos no dia; que desde junho o
depoente vendeu primeiro para a COSIPAR, por R5120,00 o metro, mas so recebeu parte do
pagamento, tendo ainda R520.000,00 a receber da siderirgica; que apds vendeu para a
SIDEPAR, por R$120,00 o metro, também tendo recebido sé parte do pagamento, tendo
ainda RS5.000,00 a receber da siderirgica; que em seguida passou a vender para a Ibérica
por R$115,00, sendo esta a unica que estd pagando em dia; que o faturamento mensal da
empresa fica hoje em torno de RS27.500,00, sobrando em torno de R518.000,00 liquidos; que
sempre hd divergéncia entre a medicdo de metragem do depoente na saida do produto e a
medicdo das sidertrgicas quando o carvdo chega em Marabd; que, embora o depoente faga
a medicéo do carvdo na saida, emitindo a nota fiscal pela metragem aferida, as siderdrgicas
sempre alegam, no recebimento, que, ao invés de 60 metros, estariam recebendo algo em
torno de 57 metros, alegando, ainda, que o material é muito quebradigo; que em uma
siderdrgica entra, na média, 1000 metros por dia; que as siderurgicas de Marabd produzem o
gusa usando apenas carvdo vegetal, pois a estrutura do forno ndo comporta o uso de coque;
que, o caminhdo carregado de carvdo, para poder circular até as siderdrgicas, precisa da
Nota Fiscal, emitida no site da SEFA; que, emitida a Nota Fiscal, é preciso emitir a Guia
Florestal, no site da SEMA; além disso, é preciso pagar a taxa de emissdo de guia florestal,
por meio do DAE; que na Guia Florestal tem que constar todo o caminho a ser percorrido,
desde a salda do produtor até a entrega no comprador; que a Guia Florestal tem validade de
10 dias, sendo prorrogdvel por mais 5 dias; que s6 quem emitiu a Guia Florestal consegue
prorrogar a sua validade; que para tirar a Guia Florestal é preciso estar regularizado junto @
SEMA e junto ao IBAMA; que hd um documento chamado certificado de regularidade junto
ao IBAMA, que registra um cadastro de atividades potencialmente poluidoras; que para tirar
este certificado de regularidade é preciso apenas pagar uma taxa; que, com o cadastro de
atividades potencialmente poluidoras, é possivel tirar a Licenca de Operagdo, junto @
prefeitura, na SEMMA (Secretaria Municipal do Meio Ambiente), ou ao Governo do Estado
(Secretaria Estadual do Meio Ambiente); que para tirar a Licenga de Operagdo € preciso ser
feita uma vistoria dos érgdos competentes, para verificar qual a capacidade produtiva
instalada, especialmente o nimero de fornos, e a origem da matéria-prima para produgdo de
carvio; que, se um intermediador dos fornecedores de carvdo conseguir fechar um fluxo de
venda de, por exemplo, 20.000 metros cubicos por més, as siderurgicas elevam o pagamento
do metro; que, para chegar a volumes altos, o intermediador busca diversos outros
produtores pequenos, sem qualquer tipo de registro para exploragdo ambiental e com
trabalhadores em condigbes de completa informalidade; que, para viabilizar a venda, o
intermediador consegue empresas de laranjas para justificar a origem do carvdo; que muitas
vezes as empresas sdo abertas em nome dos proprios produtores pequenos; que as empresas
de laranjas emitem Notas Fiscais e Guias Florestais para que os caminhdes possam pegar
carviio em produtores ilegais e, apds retornarem para as vias principais de circulagdo, andar
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sem problemas no caminho indicado nas Guias Florestais; que no Estado do Pord s6 é
possivel emitir Notas Fiscais com o valor do metro de carvdo de, no minimo, R$143,13; que,
se o valor do metro indicado na nota for inferior, o posto fiscal da SEFA (Secretaria Estadual
da Fazenda) apreende a carga até a emissdo de novo documento, utilizando a base minima
estabelecida; que as notas fiscais emitidas para as siderdrgicas o sGo em valores superiores
aos efetivamente pagos aos produtores; que as diferengas de valores sdo utilizadas para
pagar os intermediadores; que o contrato prevé que se tiver qualquer problema com SEFA,
Meio Ambiente ou Ministério do Trabalho a responsobilidade € dos fornecedores; que
antigamente na COSIPAR os intermediadores eram, e tros, a_ dono
de uma empresa chamada JR CARVAO VEGETAL, e o este ultimo mexia com negdcio
de construtoras, mas dizem que se mudou de Marabd; que eles compravam
indiscriminadamente de quem era produtor regular e irregular de carvdao; que a COSIPAR, em
2008, entrou em crise, e, como ndo tinha dinheiro vivo, entregou para um grupo de uns 8
grandes intermediadores uma fazenda no valor de R523 milhGes, no rumo de Sao Domingos,
entre eles os trés jd citados; que o COSIPAR é do_ que ndo sabe o nome do
dono da SIDEPAR; que a Ibérica é do mesmo grupo da Viena, cujos donos sdo espanhdis; que
hoje o nome de intermediador mais falado em Marabd é o d ue o

Pimenta deve estar trabalhando somente com a Ibérica e a SIDEPAR, pois a COSIPAR estd
com dificuldade de pagar; que il € c gerente da compra de carvdo da SIDEPAR; que é
ele que coordena os contratos e de quem se compra; que o esquema comum hoje é montar
uma empresa de transporte para intermediar; que é gente que ndo tem um caminhdo, uma
firma, mas é quem mais vende carvdo; que nesse sistema os produtores batem na
siderirgica para vender para ela, mas ela ndo paga; que a siderurgica paga para a
transportadora; que enquanto o depoente tem dificuldade de receber das siderdrgicas, quem
vende por meio dos intermediadores recebe sem nenhum problema; que as siderurgicas ndo
déo baixa nas Guias Florestais quando recebem os carregamentos de carvdo; que, com isso,
os caminhdes vazios conseguem seguir de volta para os produtores com as Notas Fiscais e
Guias Florestais de carvio que jd foi entregue; que essa documentagdo é usada paro
viabilizar a circulagdo de carvdo de origem de produtores ndo legalizados; que, quanto a
uma guia do més de abril de 2012, o depoente ja constatou que a siderurgica SIDEPAR ndo
havia dado baixa em uma entrega feita de sua carvoaria; que percebeu isso porque viu o
caminhdo que havia feito a entrega circulando vazio em frente a sua carvoaria; que entdo
ligou para a sidertrgica e disse que, se ndo fosse dada baixa pela siderirgica, ele mesmo o
faria; que foi com a-que trabalha na parte de controle de documentagdo, que o
depoente conversou para que fosse dada a baixa; que, além dela, trabalha oﬁnessa
parte de controle de documentacdo; que, apds a ligagdo, foi dada baixa na Guia Florestal;
que a SIDEPAR conta com frota propria de caminhGes, e por isso a falta de baixa é vantgjosa
para a circulagdo de seus caminhoneiros; que em 10 dias um motorista consegue puxar 10
carradas; que a Nota Fiscal dessa venda de abril de 2012 corresponde aos RS5000,00 que
ginda ndo foram pagos para o depoente pela SIDEPAR; que a SIDEPAR é conhecida como UTI
dos carvoeiros, porque so é procurado como ulftima opgdo para vender; que do lado do
estabelecimento do depoente tem a Carvoaria Lider; que lé foram ficais da SEMA e do
IBAMA, que vistoriaram o estabelecimento, e todos os documentos foram liberados, com
Licenga de Operaciio fornecida pelo Estado para producdo de 400 fornos, por 4 anos; que, no
entanto, a Carvoaria Lider somente tem 160 fornos; que a unica coisa que explica uma
divergéncia dessa é corrupcdo; que a Carvoaria Lider foi embargada em uma agdo do IBAMA
em outubro de 2011; que a licenca da SEMA havia sido concedida para a Carvoaria Lider
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mais ou menos um ano antes da acio do IBAMA de outubro de 2011; que o depoente,
espontaneamente, sem ser perguntado a respeito, informa que deixou uma Nota Fiscal e
uma Guia Florestal no posto Santo Amaro, em Goianésia do Pard/PA; que o depoente deixou
esses documentos no sdbado passado, por volta de 9h00min, dia 22 deste més, para que
fossem pegos pelo motorista|j ] BB ov< o motorista ndo tem firma aberta; que o
depoente acha que o motorista ndo trabalha para nenhuma firma; que o motorista mora em
Goianésia, e deveria pegar a nota antes de sequir para a carvoaria do depoente, onde
deveria fazer a carga no domingo passado, dia 23; que o motorista ginda ndo fez essa carga;
que no envelope deixado no posto havia, além dos documentos fiscais, RS500,00; que esse
dinheiro é parte do pagamento do frete; que o depoente paga frete de R51500,00 na carga
para Marabd, sendo os R$1000,00 restantes pagos apés a entrega do carvdo; que esta
ultima venda foi feita para a Ibérica; que, apds deixar os documentos no posto foi com sua
caminhonete particular para Belém para resolver uma pendéncia no DETRAN no sabado de
manhd; que foi pela PA-150; que, melhor esclarecendo, o depoente foi encontrar um
conhecido despachante que estava tentando resolver as pendéncias no DETRAN para ele;
que a Ultima vez que saiu carvéio do pétio da carvoaria foi sexta-feira, dia 22",

Este depoimento foi anexado a este relatdrio. A equipe do GEFM nos dias em que
esteve em campo (de 19 a 28 de setembro do corrente ano)yvia depoimento de
trabalhadores do Assentamento Rouxinol e da Fazenda Agua Fria, bern como do proprietario
desta, o Sr. B onde existem, somando-se os dois locais, cerca de 185 [cento e
oitenta e cinco) fornos irregulares, constatou que este tipo de produgdo de carvdo submete
150 trabalhadores a condigdes desumanas de trabalho, para o exclusivo abastecimento de
trés siderdirgicas situadas em Maraba/PA. Sdo elas: SIDEPAR ~ SIDERURGICA DO PARA S/A,
COSIPAR - COMPANHIA SIDERURGICA DO PARA S/A e SIDERURGICA IBERICA S/A.

Diante da clareza e robustez dos depoimentos que acompanham este relatério,
merece transcricio trechos dos mesmos, a fim de se comprovar quem sdo os verdadeiros
beneficidrios da forca de trabalho despendida pelos carvoeiros de Goianésia do Para/PA,
nestes termos, consignamos:

DEPOENTE 1:

“ {..) 13- Que o Depoente vende a galola de carvdo (de 06 a 07 fornos),
atualmente, por RS 2.900,00, pagando para o femitido para preservar a
identidade do trabalhador), RS 370,00;

14- Que o Depoente produz em média 03 gaiolas de carvdo por mes;

15- Que as pessoas que vem comprar o carvdo “na mao” dos produtores sdo os
Srs I G os donos de gaiola), entre outros;

16- Que o pagamento é feito a vista, em dinheiro, sem qualquer noto ou recibo;

17- Que referidos compradores também ndo tem nota fiscal do carvdo, vendendo
para os “fortes”, em sua maioria do Municipio de Marabd/PA, que sdo os que possuem nota
fiscal para vender para as siderurgicas; (grifei)

18- Que a sideriirgica mais forte na regidio, gue mais compra carvdo € a SIDEPAR;

(grifei)
19- Que os atravessadores que compram o carvdo “na mdo” dos produtores

locais (p. ex. sr—, lucram, apenas, em média, RS 300,00"; {...) (grifei)
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DEPOENTE 2:

“(...) 18- Que vende o carvio para JEEEEE
19- Que o Sr. I < dem o carvéo para o Sr. [ ue ¢

guem tem a nota do carvio e, por sua vez, vende para as siderurgicas de Marabd/PA, para a
SIDEPAR, COSIPAR E IBERING (sic);

20- Que o ST <™ nota itscaf para vender para as siderurgicas;

21- Que ndo conhece o 5 porque é o motorista dele quem vem buscar
o carviio, mas ouviu dizer que o mesmo € dono de serraria em Goianésia do Pard/PA"; {...)

(grifei)

“(..) 25- Que vende a gaiola de carvio por aproximadamente RS 2.700,00 ou RS
2.950,00;

26- Que quando ndo consegue completar uma gaiola para vender, junta seus
balaios aos dos demais carvoeiros, como por exemplo, o 5r. {omitido para
preservar o sigife da

identidade do trabalhador), vizinho do Depoente, para vender a gaiola cheia para
a siderurgica, que prefere vir buscar a gaiola completa; (grifei)

27- Que quando o producio do Depoente e a do 5r. (idem) ndo é
suficiente para completar uma gaiola, o carvdo de outros carvoeiros também é utilizade pare
“inteirar” a gaoiola;

28- Que quando a gaiola € vendida ao motorista que vem buscar o carvdo, cada
carvoeiro recebe pela quantidade de carvdo que forneceu para inteirar a gaiola;

29- Que cada balaio é vendido por RS 10,00;

-
Droguziao @l O parg g

31- Que os motoristas que fazem o frete vem buscar a produgao do carvao aqui
no assentamento;

32- Que o carvdo produzido aqui no assentamento ndo tem nota fiscal, que
referido documento quem “arruma” para levar para a siderirgica é quem faz o frete”,

(... Mgrifei)

DEPOENTE 3:

“(...) - Que com apenas um forno o Depoente precisaria de “07 queimadas” para
encher uma gaiola;

7- Que por esta razdo, vende seus balaios ao atravessador de Marabd/PA, o 5r.

- gue compra os balaios do Depoente e junta com mais os outros balaios que compra

dos outros carvoeiros, para vender para as sideriirgicas de Marabd/PA; (grifei)

8- Que o carvdo aqui produzido é levado para o atravessador para as siderdrgicas
de Marabd/PA: SIDEPAR, COSIPAR e IBERICA; (grifei)

9- Que é o 5r. -que tem a noto fiscal pra vender o carvio para as
siderurgicas”; {...) (grifei)
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DEPOENTE 4:

“ (...] Que hoje o otrovessador de carvio estd na boca do forno. Que o
atravessador recebe RS 3.000,000 & Siderdurgica, mas que hoje, para que pudessem melhorar
o preco e aumentar RS 300,00 a gaiola, que é composta de 300 balaios, sairam da venda de
RS 2.700,00 por gaiola e passaram @ i mente 4 Siderurgica se ajudando, isto &,
fazem um grupo e pegam dinheiro toda semana, entdo formaram uma espécie de
cooperativismo para ajustar o preco da gaiola. O dono do frete jd tem a nota fiscal, mas
como ele arranja a nota ndo se sabe. Que os “freteiros” que fazem contato sdo conhecidos.
Que em média o frete custa RS 1.300,00. Que a siderurgica recebe uma gaiola de carvdo com
o dispéndio de cerca de RS 4.800,00, pois paga o frete, a gaiola, o chapa e despesas
extraordindrias de estrada (comida, conserto, um trocado para o motorista). Que ndo vai
falar os nomes desses “freteiros” pra ndo complicar a vida deles, mas que todo mundo tem
um gque leva até & siderurgica. Que chegando Id, em Marabd, eles vendem para quem pagar
mais, qualguer uma das trés em atividade. Que todo mundo anda com nota. Que gquem
arruma nota fiscal é quem trabalha com mais “fretadas”. Que hd pessoas que tem cota em
duas siderdrgicas. Que hd gente forte no meio da brincadeira. Que gquanto mais nota fria
houver, mais frete serd feito. Que o preco do carvdo despencou e que para conseguirem
sobreviver tem de se submeter ao prego estabelecido pelos compradores. Que a nota é
gerada pelo pessoal do carvdo vegetal, do reflorestamento, onde hd serraria e tem de tudo.
Que a carga sai daqui ilegal, mas ao chegar na beira da estrada jé estd “pronta”, entdio o
frete se camufila. Que a Cosipar, a Sidepar e a Ibérica tem a mesma forma de trabalho. Que
apenas a CCM trabalha legal, isto é, ela mesma fiscalizando”; (... )(grifei)

DEPOENTE 5:

*(...) Que ndo conhece os atravessadores de Marabd, pois ja faz muito tempo que
ndo vai ld. Mas gue sabe que vendem para uma das trés siderdrgicas, sendo uma delas a
Sidepar, a outra Cosipar e ainda a Ibérica. Que essas trés sdo as unicas em funcionamento e
gue compram. Que é besteira falar os nomes dos donos de caminhdozinho, porque vaoc
procurar uma saida para ndo falar porque tem medo e ai perdem eles e perdem os
carvoeiros que vdo perder a matéria no mato que estd produzida. Que acha que na verdade
estdo sendo manipulados e explorados pela siderdrgica, porque é ela que consome a matéria
prima. Que j& ouviu o comentdrio que a mais rica de todas é a Sidepar que é a que tem o
minério proprio”; (...) (grifei)

DEPOENTE 6:

“(...) gue quem compra o carvio é conhecido como atravessador: que acredita

que GGG <o cinda para outro atravessador que foz a entrega para as
siderlrgicas; que todo o carvdo produzido pelo depoente e os demais donos de benfeitorias é

para _abastecimento de siderurgicas da cidade que Marabd; que o depoente sabe que
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atualmente tem trés siderurgicas em atividade em Marabd; gue sabe o nome de apenas uma
delas, a SIDEPAR”; {...)"(grifei)

“(...) QUE mexer com gaiola significa sair com o caminhdo pelas carvoarias,
comprando carvdo e vendendo nas siderurgicas, e que também fozia frete, apenas
transportando o carvdo das carvoarias para as siderurgicas; (...) QUE ndo sabe por quanto o
Elcio vende a gaiola na siderirgica, mas que sabe que a sideriurgica paga RS 75,00 (setenta e
cinco reais) por metro de carvio e que a gaicla tem de 60 a 62 metros; (...) QUE u-tem
nota fiscal e vende esse carvdo para sideriurgica em Marabd; QUE Id em Marabd tem trés
siderdrgicas em funcionamento, a SIDEPAR, a IBERICA e a COSIPAR; QUE duas das gaiolas
que vendeu foram levadas para a SIDEPAR e a outra ndo sabe para onde foi; QUE sabe disso
porque o motorista do caminhdo comentou™, (...) (grifei)

“(...) QUE sabe que o carvio que produz vai para Marabd; QUE sabe que tem
empresas em Marabd que compram o carvéo e que uma delas se chama SIDEPAR, mas nédo
sabe o nome das outras; (...) (grifei)

No mesmo sentido, é o trecho do depoimento do Sr. [l proprietério da
fazenda onde é produzido grande parte do carvdo que abastece as siderirgicas acima
citadas. Vejamos:

“(...) Que sabe que tudo é assim, que o carvdo é clandestino; que 90% dao
madeira serrada e do carvdo do Pard é clandestino; Que tem a responsabilidade humana de
fiscalizar mas nunca seguiu um caminhdo porque pode tomar um tiro; Que ndo estd
acusando, apenas dando um exemplo, sabendo que muitas carvoarias desorganizadas
fornecem através de nota “esquentada”, ou seja, como se fosse daguelas organizadas; Que o
carviio que é produzido aqui vai para as sidertrgicas de Marabd/PA, ndo sabendo os nomes
de nenhuma delas; Que ndo sabe o nome de nenhum dos motoristas que entram na fazenda
para pegar o carviio produzido pelos carvoeiros que invadiram sua propriedade; Que sabe
que alguns se repetem, ou sejam, jd vieram buscar carvdo mais de uma vez, Que identifica os
caminhdes pela cor”; (...) grifei

Conforme se extrai dos relatos dos trabalhadores acima colacionados, apesar da
humildade e do baixissimo grau ou inexisténcia de escolaridade dos mesmos, é de todos
sabido, como é formada a cadeia produtiva do carvdo que abastece clandestinamente as
conhecidas siderirgicas de Maraba/PA.

Embora os depoimentos acima sejam, por si s6, extremamente claros e
incontroversos, cabe tracar breves comentdrios acerca do desenvolvimento da cadeia
produtiva do carvio, ora em andlise, apenas para contextualizar. O conceito de cadeia
produtiva, aqui entendido como a rede de atividades de producdo, comércio e servigos
FUNCIONALMENTE INTEGRADA, cobrindo todos os estigios de uma cadeia de
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suprimentos, desde a transformac3o de matérias primas, passando r i
intermediari oducdo, com acabada uto no mercado, encaixa-se,

perfeitamente, na forma de (super)exploragdo de mdo de obra utilizada no caso em tela.
Sendo, vejamos.

Restou fartamente demonstrado nos autos que os carvoeiros instalados na
Fazenda do Sr e no Assentamento Rouxinol, base da cadeia produtiva, produzem
carvio de modo absolutamente informal, quer se analise tal informalidade sob o prisma
trabalhista (ndo tém CTPS assinada e, por via de consequéncia, nenhum dos direitos
garantidos na CLT), sob o empresarial (ndo tém empresa constituida, logo, nem CNPJ, logo,
n3o emitem nota fiscal do carvdo comercializado) ou, tampouco, sob o prisma ambiental
(ndo tém autorizacdo dos Orgdos competentes para extragdo de madeira e produgdo de

Conforme consta dos depoimentos acostados aos autos, para que o carvao
possa sair do Assentamento Rouxinol e da Fazenda do Sr. ] rumo as siderdrgicas, é
necessario que os caminhoneiros que fazem o transporte, estejam munidos de nota fiscal,
sob pena de apreensdo da carga, na hipétese de eventual interpelacdo do veiculo pela
autoridade competente, durante o seu deslocamento. Tais notas fiscais sdo “fabricadas” por
todos os que se beneficiam do insumo, indicados.

Vale ressaltar, em depoimentos dos carvoeiros colhidos pelo GEFM, que houve
decretacdo do sigilo de suas identidades, sob o receio de grave retaliacdo (inclusive com
ameaca de morte) aqueles que delataram o esquema criminoso. Ao longo da auditoria, o Sr.

- foi inesperadamente ameacado de morte, o que nos levou a aumentar a seguranca e a
fazer contato com o Sr ]l (gerente da Sidepar), apontado como mandante da ameaga
de vida do SrJJJl para que aquele — presumidamente inocente — pudesse tomar as
medidas de seu interesse, bem como, conduzimos o Sr. EGNININGNG@G@GE : '/2rabs,

para na sede da Policia Federal, formalizar a ameaca, que teve noticia pela vizinha.

0 GEFM apurou, durante fiscalizacio realizada na madrugada do dia 23 de
setembro de 2012, conforme consta dos videos anexos, que um caminhdo de propriedade
de } W V COMERCIO TRANSPORTE E SERVICOS LTDA deixou a carvoaria do Sr. | I
localizada no Assentamento Rouxinol, devidamente carregado com o carvido ali produzido,
por volta das 2h40min, rumo a uma das das siderirgicas de Maraba/PA.

No momento em que referido veiculo [N o

interpelado pelos membros da Policia Rodoviadria Federal (PRF), integrantes do GEFM,
constatou-se que o mesmo nao portava a devida nota fiscal do produto, tendo sido dito pelo
motorista, o SrIEIEGzGzGEGEEEEEE o < deixaria o veiculo para que outro motorista
assumisse a direcio e levasse a carga até uma das siderdrgicas de Maraba/PA, acordando-se
como ponto de encontro, o estabelecimento do POSTO SANTO AMARO (FERNANDES E. S.
TRANSP, E COM. DE COMBUST. LTDA).
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De posse desta informagdo e apds a oitiva do motorista, parte da equipe do
GEFM, dirigiu-se até o Posto Santo Amaro, onde apreendeu duas notas fiscais deixadas no
local para os motoristas dos caminhfSes que transportam o carvdo produzido no
Assentamento Rouxinol e nas carvoarias da Fazenda do Sr_ sendo que as placas
dos caminhdes 3s quais pertenciam, encontravam-se anotadas nos envelopes que
continham esses documentos.

Tais notas fiscais foram emitidas pelas empresas R. COELHO RODRIGUES EPP e
CARVOARIA SANTANA LTDA EPP, respectivamente, conforme se verifica das copias que ora
se juntam, cabendo, mencionar, que no envelope cuja nota fiscal pertencia a R Coelho,
havia, também, a quantia em espécie de RS 500,00 (quinhentos reais). Vale registrar, que o

restante da GEFM, acompanhou o motorista, Sr. || Gz - < D<legacia da
Policia Civil de Goianésia do Pard, tendo sido lavrado B.O de todo o ocorrido.

O referido Posto de Combustiveis ja havia sido citado pelos Depoentes, cujas
identidades estdo sob sigilo, como sendo um dos locais onde sdo deixadas as notas fiscais
que servem para "esquentar” o carvdo comprado ilegalmente das carvoarias em questao
para abastecimento das sideriurgicas de Maraba/PA. Sendo assim, foi feita inspec¢do no posto
com DESCOBERTA de dois envelopes manuscritos com as vogais de placas de veiculos que
nos interessavam (lavrado o TERMO DE APREENSAO no local, seguindo em anexo ao
presente). Todo este procedimento foi filmado e, quando da apuragdo, foi declarado pelo
empregado do posto que ali trabalhava e responsdvel pelo abastecimento de madrugada
que foi admitido hd uns quatro anos e que era comum o trénsito dos envelopes, existindo
uma média de quatro por dia, com a ciéncia dos donos do posto de gasolina que por sinal
também é uma empresa de transporte, conforme a razao social.

A partir da disponibilizagdo das famigeradas notas fiscais fabricadas pelos
interessados, aqueles que fazem o frete do carvdo até entdo produzido de forma clandestina
pelos trabalhadores fiscalizados, a carga passa a ser transportada “em seguranc¢a”, até o
comprador final: as siderdrgicas, concluindo-se, desta forma, com o mais absoluto éxito, o
ciclo da cadeia produtiva.

No que tange a participacdo dos demais no esquema de "legalizagdo" do carvdo
comprado pelas Sidertrgicas j& mencionadas, vale citar que o Sr. | GGG
foi indicado nos depoimentos dos trabalhadores como um dos principais fornecedores de
notas fiscais, ao lado do Sr-proprietﬁrin (ao menos de fato) do caminh&o apreendido,
cujo documento estd registrado em nome de J W V COMERCIO TRANSPORTE E SERVICOS
LTDA.

DADDS DA EMPRESA:

Irscriglio: CNPJ 13459465000157

MNome/Rario Social: JW V COMERCIO TRANSPORTE E SERVICOS LTDA ME
Nome de Fantasia: IT'WV AUTO TRUCK

Enelesr Beas !.H.AGUM#, SALA l:, KM 12 Miinnero 5,""

Complemento: AMEXO POSTO MORADA NOVA

Bairro: MORADA NOWVA

Mumnicipio: MARARA

Estado: PA

CEP: BES14300

CNAE: 4530-7/03 - Comircio a varejo de pecat & acessdrion novos para veiculos automotores
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=52

Situacio Cadastral: ATIVA
Data Situacio Cadastral: 04/04/2011
Porte: MICRD-EMPRESA
Ivicio da Atividade: 0404/ 2011

Responsivel: o S
DADDS DO CO-RESPOMSALVEL

Mormee;

Enderego: Nr.Mumero
Complemento:

Bairra:

Municipio:

Estado:

CEP:

Oualificagio S5EM MOTIVO

DADOS DO CO-RESPOMSALVEL

L) |||;.§|;|:
MNaime:
Enderego:
Complemento:
By
Municipio:
Estado:

CEP;
Oualificacio: SO

DADCS DO CO-RESPONSALVEL

Neme I—
Endereco r, Numero

Compl smento

Bairra

Mumnlciplo:

Fulad:

CEP:

Oualificagio: SEM MOTIVOD

Apuramos que a conforme depoimento de trabalhador, é |G
casada com o Sr Cabe registrar que o Sr.-c-i notificado, por telefone, a prestar
depoimento ao GEFM, no Gltimo dia 23 de setembro, as 14h, ndo tendo, entretanto,
comparecido.

Além disso, ] W V COMERCIO TRANSPORTE E SERVICOS LTDA tem sua sede
anexa ao Posto Morada Nova efou Posto Serra Dourada, local onde também funciona a
denominada MELLUS INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA, empresa esta também
investigada pela Policia Federal em Maraba/PA, conforme relatado no Termo de Declaracdes
de , em anexo. Nesta trama, de acordo com duas pecas extraidas
de inquérito na Policia Federal (ora anexadas) hd um resvalo na Sra. -{apelido},
proprietaria do Hotel Tauari, cujo nome é [} i3 citada em seis inquéritos com
envolvimento de falsificacdo de ATPF's.

Ainda no que diz respeito ao esquema, de acordo com noticias que ora se

juntam, veiculadas na imprensa paraense, o S| NG o cord<n=do 2

uma pena de 17 anos e oito meses de reclusdo, sendo, segundo a sentenga prolatada pelo

MM. Juiz Federal, Dr_ o principal comprador de ATPFs (Autorizagdo

de Transporte de Produtos Florestais) falsas e verdadeiras de carvio e de madeira.

Folha 22 de &5



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Por esta razdo e, considerando que o esquema de fornecimento de nota fiscal
aqui relatado, estd umbilicalmente ligado 3 possivel fabricacio de notas falsas, o que se
viabiliza através da utilizacdo de empresa grifica, é que a Douta Procuradora, que
acompanhava o grupo, postulou pela a busca e apreens3o de documentos nos enderecos de
THALIVIN ART GRAFICA e MARCELO PEREIRA IMPRESSOES GRAFICAS, que, curiosamente,
estdo sediados, respectivamente, na mesma rua e em endereco muito préximo a um dos
enderecos do primeiro Sr.- conhecido ainda como no Municipio de
Paragominas/PA. Importante mencionar que a Policia Federal conta com dez inquéritos
abertos para apuracdo das ilicitudes perpetradas e que Hé citada em depoimento. O
indicio se confirma com relagdo a THALIVIN ART GRAFICA, conforme cépia do Relatério do
Inquérito Policial n® 0129/2006-4-DPF/MBA/PA, oriundo da Delegacia de Policia Federal
em Marabd/PA, que ora se junta, "a grdfica THALIVIN ART GRAFICA E EDITORA LTDA que
confeccionava suas notas fiscais”,

Quanto as participagdes de FERNANDES E. S. TRANSP. DE COMBUST. LTDA -
POSTO SANTO AMARO e o POSTO SANTA CLARA, além do primeiro ser peca chave para o
funcionamento do esquema, j& que as notas fiscais que “legalizam” o carvio sdo depositadas
no local, o mesmo pertence a familia Fernandes, também proprietaria do outro posto,
conforme base de dados da Receita Federal, havendo fortes indicios para se suspeitar que
este Ultimo, localizado em Municipio situado na rota da produgdo de carvdo do Estado do
Para (Tailandia/PA), também seja ponto de entrega e retirada de notas fiscais.

Apenas a titulo de ilustragdo e, para caracterizacio da idoneidade das
siderurgicas de Maraba/PA, segue abaixo uma pequena relacio com nimeros de alguns
Inquéritos Policiais que tramitam na Delegacia da Policia Federal em Maraba/PA, cujo objeto
é a investigacdo de falsificacdo de ATPF's e a pratica de crimes ambientais na cadeia de
produgdo de carvio, matéria-prima esta comprada pelas siderurgicas SIDEPAR, COSIPAR e
IBERICA:

IPL 172/2005
IPL 095/2006
IPL 160/2010
IPL 096/2011
IPL 130/2006
IPL 164/2012
IPL 040/2011
IPL 236/2008
IPL 129/2006
IPL 130/2006

Como se vé as siderlrgicas SIDEPAR, COSIPAR e IBERICA, adquirem,
reiteradamente, carvdo de origem clandestina, sem se importar efou fiscalizar em que
condigdes tal matéria-prima estad sendo produzida, mesmo ja tendo as mesmas assumido o
compromisso, perante o Ministério Piblico Federal de “ndo adquirir carvdo vegetal ou
qualguer outra matéria-prima de origem florestal de empreendimentos constantes da "lista
suja” do MTE, nos quais tenha sido constatada a prética de trabalho degradante ou em
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condigdes andlogas a de "escravo”, bem como descadastrar aqueles empreendimentos nos
quais venha a ser constatada a pratica de trabalho degradante”.

Ainda, vale dizer, que todo o esquema de produgdo de carvdo ilegal para
abastecimento das siderirgicas SIDEPAR, COSIPAR e IBERICA, que reduz a condicio andloga
4 de escravo, 150 trabalhadores, conforme ja mencionado, s6 se sustenta, com a
alimentacdo de outro crime, a corrupcdo, como se vé do caderno de anotacdes de
pagamento, apreendido pela Policia Federal, em anexo, revelando-se a cadeia perversa
sustentada pelas siderurgicas, onde os trabalhadores carvoeiros encontram-se no extremo
oposto, submetidos as maiores mazelas sociais.

Ha fortes indicios, com base em todo o apurado, que a quantia em dinheiro, no
valor de RS 500,00 (quinhentos reais), encontrada quando da apreensdo das notas fiscais no

POSTO SANTO AMARO, no envelope cuja nota fiscal foi expedida por R. COELHO
RODRIGUES EPP, se preste a tal finalidade.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

DAS CONDICOES DE ACESSO AQ LOCAL E MODO DE VIDA:

Durante todo o trajeto pudemos verificar o isolamento geografico e a dificuldade de
acesso ao local. Os trabalhadores moram em estado de natureza, as casas sdo na maioria de
palha seca ou lona plastica, improvisadas com apoio de estacas de madeira. Ainda quando
de alvenaria, ndo ha sanitarios, ndo ha fossas. Todos usam os cérregos para asseio, beber e
lavar utensilios.

QUTRAS PROVIDENCIAS:

A Douta Procuradora do Trabalho ajuizou medida cautelar que visava ampliar nossa
rede de investigacdo, mas a medida ndo foi deferida pelo Juizo de Maraba, por questdes de
forma, o que implicou na perda do objeto dado o exiguo prazo para intentar-se novo
ajuizamento.

G.DA SUBMISSAO DO EMPREGADO A CONDIGOES DEGRADANTES:

G.1. REGISTRO:

G.1.1 - Da posi¢do do carvdo vegetal na codeia produtiva do ferro gusa. Alguns requisitos
legais paro a produgdo de carvdo:
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Cumpre, para contextualizar preliminarmente as informagdes e conclusdes expostas
nos itens seguintes, esclarecer alguns aspectos a respeito da cadeira produtiva encabegada
pelo grupo econdmico siderdrgico e da posigdo ocupada pelo carvdo vegetal em seu interior.
Como dito acima, as trés empresas indicadas — SIDEPAR — Sidertrgica do Para S/A, COSIPAR
= Companhia Siderdrgica do Para e Siderdrgica Ibérica S/A - exploram a atividade
econdmica de producdo de ferro-gusa, uma liga metadlica obtida a partir do processo de
oxirreducdo do minério de ferro em altos fornos, resultante da reacao quimica deste minério
com o carbono a altas temperaturas, durante a queima do carvio vegetal. Todas as trés
siderdrgicas utilizam-se exclusivamente do carvio vegetal como matéria-prima combustivel,
nac empregando o coque neste processo. O carvio é, portanto, absolutamente
indispensédvel ao desenvolvimento da atividade industrial por elas desenvolvida.

Para funcionar regularmente sob o aspecto ambiental, qualquer estabelecimento
explorado por empresa do ramo da producio de carvdo vegetal precisa realizar inscrigéo no
Cadastro de Atividades Potencialmente Poluidoras do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais (IBAMA) e, apds, obter uma Licenga de Operagdo, que pode ser
expedida, no Estado do Para, pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA), ou ainda
por alguma Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMMA), com abrangéncia apenas
municipal. A concessdo de tal Licenca depende, dentre outros, de uma andlise de
sustentabilidade e de impacto ambiental da atividlade de queima, assim como da
demonstracdo da origem licita da madeira utilizada como matéria-prima para produgdo do
carvao, que ndo pode ser oriunda, por exemplo, de reservas ambientais. Somente empresas
detentoras de Licenca Ambiental conseguem emitir as Guias Florestais para Transporte de
Produtos Florestais Diversos junto a SEMA. Estas se tratam de documentos indispensaveis
para demonstrar a origem licita do carvdo e permitir a sua circulagdo do produtor-vendedor
até o comprador. Em seu conteldo é obrigatério o registro, entre outras informagdes: i) da
quantidade de carvdo carregada,; ii) de todo o itinerdrio a ser percorrido pelos caminhdes de
carga desde a salda da carvoaria até a siderurgica consumidora, o qual deve ser percorrido a
risca; iii) e da placa do veiculo transportador. As Guias Florestais detém validade de 10 dias,
prorrogavel por mais 5 dias em situacbes excepcionais, como a quebra do caminhdo, e
exclusivamente a pedido do emissor do documento. Em complemento, para circular com o
carvao, os caminhdes precisam deter a Nota Fiscal do produto, com todos os dados da carga
e das partes que celebraram o contrato de compra e venda. A regularidade desta
documentacdo é fiscalizada por postos da Secretaria de Fazenda do Estado do Para (SEFA).
Alias, a Guia Florestal de determinado carregamento somente pode ser expedida depois de
gerado o numero da Nota Fiscal correspondente.

Conforme dados do ano de 2007, fornecidos pela prépria Associacdo das Siderlrgicas
de Carajas (ASICA), composta de empresas instaladas no municipio de Maraba, apenas 10%
da demanda de carvdo vegetal das empresas é atendida por meio da utilizagdo de madeira
plantada. O restante advém de extracdo de madeira nativa ou de residuos de serrarias, que,
de toda sorte, podem ser oriundos de matas nativas.

G.1.2 - Dos trabalhadores encontrados em atividade na produgdo de carvdo.
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Como ja mencionado acima, o polo de produg3o de carvio encontrado pelo GEFM é
composto por dois complexos préximos situados no interior do ramal da Cikel e interligados
do ponto de vista organizacional, compondo um uUnico grande estabelecimento, ainda que
completamente informal, onde foram encontrados laborando 150 trabalhadores. Ambos os
complexos sdo compostos de indmeras pequenas unidades produtivas, constituidas de
baterias com em média 2 a 5 fornos para queima da madeira, nas quais laboram em torno
de 1 a 4 trabalhadores, que pernoitam em construgbes precarissimas, a maioria das quais
ndo passa de barracos de palha e lona erigidos sobre quatro estacas de pau, sem paredes e
com ch3o de terra in natura. Toda a madeira utilizada como matéria-prima para a producio
do carvao é originaria de extracdo de mata nativa da regido, sem que exista qualquer Licenca
de Operagdo ou autorizagdo governamental de qualquer natureza para o desenvolvimento
deste tipo de atividade. A origem do carvdo, no ponto de vista ambiental, &, portanto,
completamente irregular.

O primeiro complexo fica ao lado direito do ramal da CIKIEL, considerado o sentido
da PA 150 para o interior do ramal, com entrada no km 31, contado no mesmo sentido. Esta
area fica localizada no interior da fazenda Agua Fria, onde é desenvolvida de forma
insipiente a criagdo de gado, cujo administrador é o 5r,q que ndo detém
titulo de propriedade das terras, possuindo apenas uma procuragao publica, de quem é o
proprietario da terra e possui escritura publica. Segundo este pecuarista, os trabalhadores
ocuparam o espaco e passaram a produzir o carvdo sem o seu consentimento, sendo que a
Ultima leva de ocupacgdes teria ocorrido ha aproximadamente 6 anos. No entanto, na pratica,

o SrJJJilvem tolerando a presenga dos obreiros, desde que eles desenvolvam a atividade
de producdo de carvio.

Entrevistados, os trabalhadores informaram que, na fazenda Agua Fria, cada unidade,
com os fornos e o barraco para pernoite, é denominada de benfeitoria, tendo, como regra,
de 5 a 10 alqueires de drea explordvel para extracio da madeira e producdo do carvio.
Conforme apurado, a denominagio benfeitoria seria utilizada no lugar de lote por exigéncia
do Sr._ para frisar que os trabalhadores ndo teriam posse sobre a terra, mas
somente possibilidade de utilizar as construgdes, materiais @ madeira para o funcionamento
das carvoarias.

0 trahalhadnr_ esclareceu em entrevista que é a seguir
transcrita: “[que] desde margo de 2012 detém uma benfeitoria nas terras do[ |l que a
benfeitoria € um lote de terra com barraco de palha e lona e com a bateria de fornos; que foi
autorizado para o depoente reservar uma area de 10 alqueires para explorar; que a drea da
benfeitoria j& montada equivale a 4 linhas, o que é aproximadamente 500 metros
quadrados; que o depoente ja conversou pessoalmente com oz respeito, e que ele
disse que o depoente podia ficar a vontade para trabalhar com o carvao, desde que a
intengio ndo fosse invadir a terra e tomar para si; que o [ lllllindicou que o depoente
conversasse com ofcue explorava uma area de 20 alqueires, para negociar o
uso de 10 algueires; que o depoente combinou pagar 2 gaiolas de carvdo para o
pela area de 10 algueires, pois o ja tinha trabalhado 60%, que estava aberto,
faltando 40% de mata para abrir; que o isse que estava tudo bem porque o
depoente ndo iria negociar a terra, e sim o trabalho que o inha feito na terra;
que nessa area de 10 algueires ndo tinha nenhum tipo de construcdo, nem barraco nem
forno”. Relatos no mesmo sentido foram feitos por diversos trabalhadores.
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Até onde se pode apurar, entretanto, o Sr. _nﬁa aufere beneficios
econdmicos diretamente da producdo e comercializacdo de carvdo, nem dirige ou interfere
no modo de organizagdo do trabalho dos carvoeiros. Também ndo participa das negociagdes
de posse das chamadas benfeitorias, nem recebe qualquer valor sobre elas.

Segundo informacgdes prestadas pelo Sr. - ademais, ele vem enfrentando
ocupacbes de sua fazenda desde 1992, tendo, em pelo menos trés oportunidades,
ingressado com medidas judiciais para recuperar a posse e expulsar os trabalhadores. No
entanto, outras pessoas, apds algum tempo, sempre voltariam a ocupar a terra.

Assim, enquanto ndo tem condigbes de pacificar de uma vez a posse das terras, o 5r.

-:ohra os trabalhadores para que, ao menos, ndo expandam o numero de benfeitorias
nem desenvolvem outras atividades além da producdo de carvdo e que envolvam cercar os
terrenos ocupados. Nesse sentido, ndo ha como se cogitar de responsabilidade trabalhista
deste pecuarista sobre os trabalhadores desse complexo, especialmente por ndo estar ele
explorando empresarialmente a atividade de carvoejamento, nem dirigindo a prestacio de
Servigos.

J& o segundo complexo fica localizado nas imediages da vila Rouxinel, que fica no
km 32, do lado esquerdo do ramal da Cikel, considerado o sentido da PA 150 para o interior
do ramal. Este ponto também se encontra dividido em lotes de terra que compde inimeras
pequenas unidades produtivas. A Unica diferenga se dd quanto a inexisténcia de controvérsia
a respeito da posse da terra, que é dos préprios colonos.

Em ambos os complexos hé& aqueles trabalhadores possuidores dos lotes ou
benfeitorias que realizam a producdo de carvio apenas pessoalmente ou com seus
familiares, e também aqueles que contam com outros obreiros subcontratados para auxilia-
los, muitas vezes em um sistema de parceria, com divisio custos e haveres da atividade.

Os obreiros subcontratados geralmente recebem valores fixos para a execugdo de
determinadas tarefas, como ilustrativamente: cortar a madeira; transportar para a boca do
forno — chamada de “bater madeira” -; encher o forno. O valor, com pequenas variagdes,
gira em torno de R530,00 por tipo de tarefa, usualmente contabilizada a realizagio a cada
fornada produzida. Outra forma de remuneragdo verificada foi o pagamento de um valor
fixo, por exemplo R$120,00, a cada producdo obtida de um forno.

Em parte das unidades de carvoejamento também foram encontradas cozinheiras,
que recebem valores fixos dos possuidores dos lotes e benfeitorias, geralmente em torno de
RS400,00, para preparar a alimenta¢io dos trabalhadores ativados na produgdo do carvio.

Os obreiros possuidores de benfeitorias ou lotes retiram seu sustento da venda do
carvdo, arcando com a integralidade dos custos da producao.

Em média, os valores-base praticados na compra e venda do carvdo sdo de R$9,00 o
“balaio”, ou seja, o tambor de 200 litros. Os caminhdes de transporte que s3o abastecidos na
regiao comportam 300 balaios. Portanto, a producdo equivalente a um caminhdo cheio gera
um faturamento de R$2.700,00.

Os bens empregados na producdo do carvao pelos trabalhadores sdo extremamente
simples, e refletem a precariedade da atividade desenvolvida e das suas condicdes
econdmicas. Os bens duraveis invariavelmente usados sdo apenas motosserra, instrumentos
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chamados garfos para manejar o carvdo, carrinhos de m3o, pd, enxada, facio e tambores
para armazenamento de dgua e tijolos.

Também s3o utilizados pequenos caminhdes, ou tratores com cagambas, todos em
péssimo estado de conservacao, chamados “jericos”, para transporte de agua e da madeira
cortada até os fornos. Como seu valor € bastante alto para os padrdes dos carvoeiros,
apenas alguns detém esses veiculos, compartilhando-os com os demais.

No mais, sdo bens consumidos més a més: dgua (retirada dos proprios corregos em
volta), alimentos, combustivel, corrente para motosserra, limatdo e lima chata para amolar
os dentes e a corrente da motosserra.

A renda obtida individualmente por cada um dos possuidores das carvoarias, depois
de descontados todos os custos (que na otica do direito do trabalho, numa relagao de
emprego sao ilegais), transita entre a faixa de R5200,00 e R51.000,00 mensais, a depender
do nimero de fornos e pessoas trabalhando, bem como de intercorréncias relativamente
frequentes, como o desabamento de um forno ou a quebra do jerico que atende a carvoaria.
Muitas vezes este valor liquido é ainda dividido com trabalhadores parceiros, com quem
racham as despesas da atividade.

Nesse sentido sio diversas entrevistas com os trabalhadores, como a do Sr. | IIEGEGzGEG
“que o dinheiro liquide da carvoaria, os 1100,00, é dividido com o
irméo a do Sr : “que sobra mais ou menos uns R$600,00
para ele, livre das despesas da carvoaria”; a da Sra. “apura com a
venda do carvdo, muito pouco, em torno de R5360,00; paga R$120,00 para o batedor (que
transporta a madeira do local do corte até préximo ao forno em um automdvel montado
artesanalmente, um jerico); fica com apenas R5240,00; ainda gasta com compra de corrente
para motosserra (RS 40,00), 6leo queimado; saldo de apenas R$200,00”; a da Sra.
_"Paswi 03 fornos. Tem 04 pessoas trabalhando para fazer os
fornos de carvdo: 03 filhos e 01 genro (...) Quem toma conta da queima é a sra. [ R
(carbonizadora); (...) enche em torno de 09 fornos por més; em média cada forno rende
R$450,00; renda média total mensal de RS4050,00 (...) média por trabalhador, inclusive a
sra [ rs800.00".

A maioria esmagadora dos trabalhadores é composta de pessoas analfabetas ou
semi-alfabetizadas. Apenas para ilustrar a condicdo de vida destes carvoeiros, vale dizer que,
na data de 20/09/2012, o GEFM dirigiu-se a residéncia do St} [ GG . dos
posseiros de benfeitoria na fazenda do St localizada em um bairro paupérrimo de
Goianésia do Pard/PA. Referido trabalhador foi encontrado completamente enlameado, no
fundo de um pogo artesiano com 11 metros, onde chegou apenas dependurando-se na
corda em que estava amarrado o balde d'agua do préprio pogo.

O St estava ali para cavar e aprofundar o buraco, pois o pogo estava secando,
e sua familia, composta de mulher e ao menos dois filhos, estava sem agua para beber. No
mais, a casa da familia resumia-se a um barraco de madeira de estrutura absolutamente
precaria, ndo havendo ali sequer instalagbes sanitdrias com vasos e dgua corrente. A
hipossuficiéncia, ou, mais exatamente, a pobreza, dos carvoeiros salta aos olhos.

Mesmo diante da situacdo de flagrante caréncia material em que os trabalhadores se
encontravam nas unidades de producdo de carvdo, o GEFM teve o cuidado de perquiri-los
até mesmo a respeito de suas posses particulares. Aqueles que se detinham melhores
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condicdes disseram dispor de casa prdpria em Goianésia do Pard, por vezes comprada por
algum familiar com gquem dividiam o teto e, quando muito, de algum veiculo particular,
geralmente motos para se dirigir @ zona rural. Nada mais. Insta esclarecer que embora
alguns poucos possuissem casa em Goianésia, eram pelas condi¢des do trabalho obrigados a
pernoitar perto dos fornos nos dias de labor.

G.1.3 - Da destinacdo final do carvdo produzido no estabelecimento inspecionado.

Em entrevista com os trabalhadores, verificamos que o carvio por eles produzido é
vendido diretamente para intermedidrios, ditos “atravessadores” ou “freteiros”, que
parecem a primeira vista ndo deter relagdo uns com os outros, alternando-se e variando ao
longo do tempo. Como todas as etapas da atividade de produgdo do carvao, a venda a esses
intermediarios também é feita de modo completamente informal, sem qualquer registro
documental.

No entanto, o conjunto das apuragoes empreendidas pela fiscalizagdo revelou que os
destinatarios finais da produgdo de carvdo dos trabalhadores encontrados pelo GEFM sao
invariaveis: as trés siderlrgicas de ferro-gusa instaladas na cidade de Maraba, SIDEPAR,
COSIPAR e Ibérica.

A utilizacdo de intermedidrios para a aquisicdo do carvio do estabelecimento
inspecionado estad intimamente ligada a existéncia de irregularidades ambientais na sua
producdo. A bem da verdade, as siderurgicas ndo realizam o pagamento diretamente aos
trabalhadores-produtores pelo labor no carvdo porque esta produgdo é oriunda de atividade
extrativa de mata nativa, sem atendimento de quaisquer requisitos dos érgdo ambientais
reguladores.

A necessidade de dissimular a origem ambiental irregular do carvdo leva a que as
siderlrgicas neguem também a prépria existéncia da atividade destes trabalhadores, e a sua
responsabilidade sobre eles, legando-os a mais completa informalidade. Isto porque,
conforme indica o conjunto probatdrio levantado no trabalho de auditoria, para circularem
livremente nas estradas principais até Maraba e realizarem as entregas nas siderurgicas, os
caminhdes que sdo abastecidos com este carvdo de origem irregular utilizam-se de Notas
Fiscais e Guias Florestais "frias", emitidas por outros produtores de regides diversas, estes
regularizados e detentores de Licencas de Operagdo ambientais.

Para isso, basta que, ao sair de um ramal como o da Cikel, adentrando na PA-150, em
Goianésia do Pard, o caminh@o de transporte esteja amparado com uma Guia Florestal que
tenha, em seu conteldo, a descricdo de um trajeto entre o estabelecimento do suposto
vendedor e a siderdrgica compradora que passe por aquele ponto da rodovia.

Entrevista realizada com o carvoeiro Sr. _ foi

extremamente esclarecedora e robusta quanto a esta matéria, especialmente porque este
senhor, antes de passar a produzir o carvdo, atuou como intermedidrio, comprando carvdo
de origem irregular e transportando-o para as siderdrgicas. Confira-se transcricdo do relato:
“QUE trabalha produzindo carvio, nas terras d- ha dois meses; QUE antes disso
produzia carvdo numa localidade conhecida como Quatro Bocas; QUE trabalha com carvio
ha sete anos, mas que antes sé mexia com gaiola; QUE mexer com gaiola significa sair com o
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caminh3o pelas carvoarias, comprando carvdo e vendendo nas siderdrgicas, e que também
fazia frete, apenas transportando o carvdo das carvoarias para as siderurgicas”; e “QUE ndo
possul nenhuma licenga ambiental para desmatar, nem para produzir carvdo; QUE todo
carvio que produz vem de mata nativa; QUE estima que ha pelo menos 70 (setenta) familias
nessa mesma situacdo na regido” e “QUE negocia o carvdo que produz com um atravessador
de Maraba, chamadu- que foi indicado por outro produtor de carvdo aqui da regido;
QUE fez contato com ofiffpor telefone; QUE as trés gaiolas que produziu foram vendidas
para essa mesma pessoa, il QUE ol manda o caminhdo e o motorista ja traz o
dinheiro para pagar a carga; QUE il pagou para ele, depoente, R$2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais) a R52.900,00 (dois mil e novecentos reais) por gaiola, variande conforme o
preco que o siderurgica paga; QUE atualmente ol ests pagando R$3.000,00 (trés mil
reais) pela gaiola; QUE ndo sabe por quanto o vende a gaiola na siderdrgica, mas que
sabe que a siderirgica paga R575,00 (setenta e cinco reais) por metro de carvio e que a
gaiola tem de 60 a 62 metros; QUE vende para ol porque ele tem o melhor prego; QUE o
Il tem nota fiscal e vende esse carvio para siderirgica em Marabd; QUE |4 em Marabé
tem trés siderGrgicas em funcionamento, a SIDEPAR, a IBERICA e a COSIPAR; QUE duas das
gaiclas que vendeu foram levadas para a SIDEPAR e a outra ndo sabe para onde foi; QUE
sabe disso porgue o motorista do caminhdo comentou; QUE além dn- sabe que ha

outros atravessadores | NG <5t itimo aqui de Goianésia”

Nés verificamos que a maioria dos carvoeiros, dado o tamanho diminuto das
unidades de producgdo, tem dificuldade de preencher um caminhdo — a chamada gaiola -
com a sua producdo individual. Desse modo, parte deles vem procurando se unir para
vender conjuntamente as produgdes, completando um caminhdo cheio, o que ajuda a obter
melhores valores na venda do carvdo para os intermediarios.

E o que se extrai da entrevista do Sr._ “que o depoente j&
completou uma gaiola de um vizinho, ol que tinha vendido para 0- que, na
verdade, ol também um produtor de carvdo, que o depoente acredita que tem
contato com as empresas de frete; que muitas vezes a-também precisa completar a
gaiola dele, e chama alguém para vender com ele; que quando tem alguma venda peldiEN
o pagamento néo é feito por ele, mas pelos freteiros que vem buscar o carvdo, que séo os
compradores”.

Alguns dos fomentadores deste tipo de iniciativa sdo os Srs. |G
Em razdo disso, tais obreiros possuem melhor
transito com os intermediarios e mais informactes de que a média dos carvoeiros.

Eis a entrevista concedida pelo Sr.|| I <:c/2recedora quanto ao

sistema de intermediacdo de venda do carvao para as siderargicas e uso de Notas Fiscais e
Guias Florestais “frias”": “gque de wvez em gquando compra carvac dos vizinhos para
complementar uma carga, a gaiola fechada é que é comprada, sendo ndo ha como vender a
fracio em balaio. Que uma gaiola é composta de 300 balaios. Que um balaio custa RS 9,00 e
que na gaiola fechada o preco chega a RS 10,00. Que a medida de um balaio é de tambor de
lastico azul de 200 |, destes que usam para acomodar agua nas frentes de servico. Que o
_jé comprou, I cvc todo mundo se ajuda, sendo nao ha como
icar no lugar. Que ndoc é que um compre carvao do outro, na verdade, emprestam ou
mesmo pagam RS 10,00 por balaio para o fim de conseguirem fechar a carga com prego
melhor. A realidade é que se ndo formarem grupos ndo tem como trabalhar” e “Que hoje o
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atravessador de carvio estd na boca do forno. Que o atravessador recebe RS 3.000,000 3
Sidertrgica, mas que hoje, para que pudessem melhorar o preco e aumentar RS 300,00 a
gaiola, que é composta de 300 balaios, safram da venda de RS 2.700,00 por gaiola e
passaram a vender diretamente a Siderurgica se ajudando, isto é, fazem um grupo e pegam
dinheiro toda semana, entdo formaram uma espécie de cooperativismo para ajustar o preco
da gaiola. O dono do frete ja tem a nota fiscal, mas como ele arranja a nota ndo se sabe. Que
os “freteiros” que fazem contato sdo conhecidos. Que em média o frete custa RS 1.300,00.
Que a siderlirgica recebe uma gaiola de carvio com o dispéndio de cerca de RS 4.800,00,
pois paga o frete, a gaiola, o chapa e despesas extraordinarias de estrada (comida, conserto,
um trocado para o motorista). Que ndo vai falar os nomes desses “freteiros” pra ndo
complicar a vida deles, mas que todo mundo tem um que leva até 3 siderdrgica. Que
chegando |3, em Maraba, eles vendem para quem pagar mais, qualquer uma das trés em
atividade. Que todo mundo anda com nota. Que quem arruma nota fiscal & quem trabalha
com mais “fretadas”. Que ha pessoas que tem cota em duas siderirgicas. Que ha gente forte
no meio da “brincadeira”, isto é neste trabalho. Que quanto mais nota houver, mais frete
sera feito. Que o prego do carvdo despencou e que para conseguirem sobreviver tem de se
submeter ao prego estabelecido pelos compradores. Que a nota é gerada pelo pessoal do
carvdo vegetal, do reflorestamento, onde ha serraria e tem de tudo. Que a carga sai daqui
ilegal, mas ao chegar na beira da estrada ja esta “pronta”, entdo o frete se camufla. Que a
Cosipar, a Sidepar e a Ibérica tem a mesma forma de trabalho”

Como se vé, tanto a SIDEPAR como a COSIPAR e a |bérica utilizam-se do mesmo
sistema descrito. Entrevista com o Sr. [l também corroborou as informagdes dos
trabalhadores: “Que sabe que tudo é assim, que o carvio é clandestino; que 90% da madeira
serrada e do carvao do Para é clandestino; Que tem a responsabilidade humana de fiscalizar
mas nunca seguiu um caminhdo porque pode tomar um tiro; Que ndo estd acusando, apenas
dando um exemplo, sabendo que muitas carvoarias desorganizadas fornecem através de
nota “esquentada”, ou seja, como se fosse daquelas organizadas; Que o carvdo que é
produzido aqui vai para as siderGrgicas de Marabd/PA, ndo sabendo os nomes de nenhuma
delas; Que ndo sabe o nome de nenhum dos motoristas que entram na fazenda para pegar o
carvdo produzido pelos carvoeiros que invadiram sua propriedade; Que sabe que alguns se
repetem, ou sejam, jd vieram buscar carvdo mais de uma vez; Que identifica os caminhdes
pela cor”,

Diversos outros trabalhadores confirmaram ter ciéncia de que o carvdo produzido é
entregue para as siderirgicas de Maraba. Citamos alguns relatos a titulo exemplificativo: O
5 isse “que para vender o carvao simplesmente espera o
caminhdo passar pela regido; que sabe de ouvir dos motoristas falarem que o carvio vai
para as siderurgicas de Maraba; que sabe que |d em Marabd tem trés siderirgicas”; a Sra.

informou que “ja vendeu seu carvdo para o Sr. ||
para o Sr.lsabe que eles levam o carvdo para Marabd, mas ndo sabe para quem eles
“batem” o carvdo; ndo sabe para qual siderirgica eles vendem; acredita que vendem para
quem pagar mais; sabe apenas que s3o siderlrgicas de Marabd”; j@ o Sr. ﬂ
aduziu “gue todo o carvdo produzido pelo depoente e os demais donos de
benfeitorias é para abastecimento de siderurgicas da cidade de Marab4; que o depoente
sabe que atualmente tem trés siderdrgicas em atividade em Marabi; que sabe o nome de
apenas uma delas, a SIDEPAR".
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Objetivando dar concretude aos relatos colhidos, na madrugada de 23/09/2012,
domingo, conseguimos interceptar um caminhdo, de placa MVY-3117, de Maraba/PA,
carregado de carvdo vegetal. O veiculo foi avistado saindo do ramal da Cikel e entrando na
PA-150, seguindo na dire¢do da drea urbana de Goianésia do Para/PA, tendo sido parado nas
proximidades da entrada da cidade.

O carv@o estava circulando sem Nota Fiscal ou Guia Florestal. O motorista, que se
identificou como 5r. mas que ndo dispunha de nenhum
documento de identificagdo pessoal, admitiu ter enchido o caminhao com carvao produzido

pelo Sr_ um dos carvoeiros do estabelecimento inspecionado. No

dia seguinte o Srjjjjjconfirmou a venda e o carregamento do carvio.

O motorista alegou que deixaria © caminh@o no posto Posto 5anto Amaro (razdo
social: Fernandes E. 5. Transp. e Com. de Combust. Ltda), de bandeira Ipiranga, localizado na
area urbana do municipio de Goianésia do Para, onde trocaria com outro motorista, que
levaria o veiculo para a cidade de Maraba.

Surgiu, entdo, indicio de que os documentos para circulagdo do carvdo poderiam
estar sendo obtidos no posto de combustivel em questdo. A equipe de fiscalizagdo se
deslocou para o posto e |4, de fato, encontrou dois envelopes pardos avulsos com Notas
Fiscais e Guias Florestais sobre o caixa do estabelecimento.

No primeiro envelope estava a Nota Fiscal de nimero 000000824, série 1, e a Guia
Florestal de niamero 731, ambas emitidas em 13/09/2012 pela empresa Carvoaria Santana
Ltda. EPP, CNPJ 07.482.196/0001-47, e referentes a venda de 62 metros cubicos de carvio
vegetal para a SIDEPAR - Siderargica do Pard S/A.

No segundo envelope estava a Nota Fiscal de nimero 000.000.245, série 1, e a Guia
Florestal de nimero 557, ambas emitidas em 21/09/2012 pela empresa R. Coelho Rodrigues
e Cia Ltda, CNPJ 05.850.366/0001-73, e referentes & venda de 60 metros clbicos de carvio
vegetal para a Siderdrgica Ibérica S/A no valor de R$7.200,00. Neste segundo envelope, além
dos documentos descritos, foram encontrados R5500,00.

Os trajetos descritos nas duas Guias Florestais identificadas contemplavam a
passagem dos caminhdes pela cidade de Tucurui/PA, pela PA-263 até a PA-150, pela cidade
de Goianésia do Pard, e pela cidade de Jacunda até o patio das respectivas siderlrgicas, no
municipio de Maraba.

Depois de encontrados estes documentos, parte da equipe de fiscalizacio se
deslocou para Tucurui/PA para entrevistar o proprietdrio da empresa R. Coelho Rodrigues e
Cia Ltda., 0 Sr—na sede de sua carvoaria, localizada na Rodovia
Transcameta, km 6,5, sem ndmero.

Constatamos que a empresa contava com Licenca de Operacdo expedida pela
Secretaria de Estado do Meioc Ambiente do Parid. Em entrevista, o empresério negou
participagdo no sistema de venda e circulagdo do carvdo de origem ilicita, e ofereceu a
seguinte explicagdo para o fato de sua documentacdo ter sido encontrada em um envelope
em posto da cidade de Goianésia do Para: “que o depoente, espontaneamente, sem ser
perguntado a respeito, informa que deixou uma Nota Fiscal e uma Guia Florestal no posto
Santo Amaro, em Goianésia do Pard/PA; que o depoente deixou esses documentos no
sabado passado, por volta de 9h00min, dia 22 deste més, para que fossem pegos pelo
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motorista IR cue o motorista ndo tem firma aberta; que o depoente acha
que o motorista ndo trabalha para nenhuma firma; que o motorista mora em Goianésia, e
deveria pegar a nota antes de seguir para a carvoaria do depoente, onde deveria fazer a
carga no domingo passado, dia 23; que o motorista ainda ndo fez essa carga; que no
envelope deixado no posto havia, além dos documentos fiscais, RS500,00: que esse dinheiro
é parte do pagamento do frete; que o depoente paga frete de R$1500,00 na carga para
Marab4, sendo os R$1000,00 restantes pagos apos a entrega do carvdo; que esta ultima
venda foi feita para a Ibérica; que, apds deixar os documentos no posto foi com sua
caminhonete particular para Belém para resolver uma pendéncia no DETRAN no sabado de
manh3; que foi pela PA-150; que, melhor esclarecendo, o depoente foi encontrar um
conhecido despachante que estava tentando resolver as pendéncias no DETRAN para ele;
que a Gltima vez que saiu carvio do pétio da carvoaria foi sexta-feira, dia 22"

Ocorre que o Sr. [ ros informou também que desde junho de 2012 a
empresa conta somente com 12 fornos ativos, o que leva a uma producdo de 60 metros
clibicos semanais. E, de outro lado, a Licenga de Operagdo emitida pela Secretaria de Estado
do Meio Ambiente do Pard, de nimero 6535/2012, vilida de 16/01/2012 a 15/01/2012,
autoriza o funcionamento do empreendimento com 60 fornos ativos. Assim, caso houvesse
disposicdo para que a empresa R. Coelho se prestasse a emissdo de Notas Fiscais e Guias
Florestais frias para dissimular a origem de carvdo produzido irregularmente em outros
estabelecimentos, o fato é que existe uma margem de justificagdo, no papel e de acordo
com a Licenca Operacional, de produgdo equivalente a 48 fornos que atualmente ndo estdo
sendo efetivamente utilizados na carvoaria.

seja como for, o Sr.[JJl confirmou saber da existéncia de esquema que,
segundo ele, envolveria participagdo ativa das siderirgicas, de empresas de frete e de
empresas produtoras de carvio que emitiriam notas frias. Confira-se, in verbis: “que, se um
intermediador dos fornecedores de carvdo conseguir fechar um fluxo de venda de, por
exemplo, 20.000 metros clbicos por més, as siderirgicas elevam o pagamento do metro;
que, para chegar a volumes altos, o intermediador busca diversos outros produtores
pequenos, sem qualquer tipo de registro para exploragdo ambiental e com trabalhadores em
condicdes de completa informalidade; que, para viabilizar a venda, o intermediador
consegue empresas de laranjas para justificar a origem do carvdo; que muitas vezes as
empresas sdo abertas em nome dos proprios produtores pequenos; que as empresas de
laranjas emitem Notas Fiscais e Guias Florestais para que os caminhdes possam pegar carvdo
em produtores ilegais e, apés retornarem para as vias principais de circulagdo, andar sem
problemas no caminho indicado nas Guias Florestais; que no Estado do Para so é possivel
emitir Notas Fiscais com o valor do metro de carvio de, no minimo, R$143,13; que, se o
valor do metro indicado na nota for inferior, o posto fiscal da SEFA (Secretaria Estadual da
Fazenda) apreende a carga até a emissdo de novo documento, utilizando a base minima
estabelecida: que as notas fiscais emitidas para as siderirgicas o sdo em valores superiores
aos efetivamente pagos aos produtores; que as diferengas de valores sao utilizadas para
pagar os intermediadores”.

O Sr. B romeou pessoas que seriam envolvidas com a atividade de
intermediacdo - inclusive um preposto da SIDEPAR, de nome[llll-, bem como a que
sidertrgicas estariam ligadas: “que antigamente na COSIPAR os intermediadores eram, entre

outros, 2 ]]IEllcono de uma empresa chamada JR CARVAO VEGETAL, e ol
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este Gltimo mexia com negécio de construtoras, mas dizem que se mudou de Marabi; que
eles compravam indiscriminadamente de quem era produtor regular e irregular de carvao;
que a COSIPAR, em 2008, entrou em crise, e, como ndo tinha dinheiro vivo, entregou para
um grupo de uns 8 grandes intermediadores uma fazenda no valor de R$23 milhes, no
rumo de 530 Domingos, entre eles os trés jd citados; que a COSIPAR é dol G .-
ndo sabe o nome do dono da SIDEPAR; que a Ibérica € do mesmo grupo da Viena, cujos
donos sdo espanhois; que hoje o nome de intermediador mais falado em Maraba € o do
I - oﬂeve estar trabalhando somente com a Ibérica e a
SIDEPAR, pois a COSIPAR esta com dificuldade de pagar; que ol ¢ o gerente da
compra de carvdo da SIDEPAR; que é ele que coordena os contratos e de quem se compra,
que o esquema comum hoje é montar uma empresa de transporte para intermediar; que é
gente que ndo tem um caminhdo, uma firma, mas é quem mais vende carvdo; que nesse
sistemna os produtores batem na siderdrgica para vender para ela, mas ela ndo paga; que a
siderGrgica paga para a transportadora; que enquanto o depoente tem dificuldade de
receber das siderirgicas, quem vende por meio dos intermediadores recebe sem nenhum
problema”. Em sua entrevista ele ainda afirmou que as siderirgicas deixam de dar baixa nas
Guias Florestais quando do recebimento dos carregamentos de carvdo, e que, com isso, 0s
caminhdes podem voltar a circular cheios de material, aproveitando o prazo de validade de
10 dias das referidas Guias, possibilitando a entrada de outras levas de carviao vegetal,
originarias de locais que ndo dos produtores indicados no documento: “que as siderdrgicas
ndo ddo baixa nas Guias Florestais quando recebem os carregamentos de carvdo; que, com
isso, os caminhdes vazios conseguem seguir de volta para os produtores com as Notas
Fiscais e Guias Florestais de carvio que ja foi entregue; que essa documentagdo € usada para
viabilizar a circulagdo de carvdo de origem de produtores nao legalizados; que, quanto a uma
guia do més de abril de 2012, o depoente ja constatou que a sidertrgica SIDEPAR n3o havia
dado baixa em uma entrega feita de sua carvoaria; que percebeu isso porque viu o caminhao
que havia feito a entrega circulando vazio em frente a sua carvoaria; que entdo ligou para a
sidertirgica e disse que, se ndo fosse dada baixa pela siderlrgica, ele mesmo o faria; que foi
com a [l aue trabalha na parte de controle de documentagdo, que o depoente
conversou para que fosse dada a baixa; que, além dela, trabalha o [l nessa parte de
controle de documentacdo; que, apds a ligagdo, foi dada baixa na Guia Florestal;, que a
SIDEPAR conta com frota propria de caminhdes, e por isso a falta de baixa é vantajosa para a
circulagdo de seus caminhoneiros; que em 10 dias um motorista consegue puxar 10
carradas”. Vale registrar que a conduta imputada nos diversos relatos colhidos as
siderlrgicas é investigada em indmeros Inquéritos Policiais em tramite na Delegacia da
Policia Federal em Maraba/PA, cujos objetos sdo a investigacdo de falsificacdo de ATPF's
(Autorizagdo para Transporte de Produto Florestal) e a pratica de crimes ambientais na
cadeia de producdo de carvdo, matéria-prima que tem como destinatdria final as
siderGrgicas SIDEPAR, COSIPAR e IBERICA. Sdo eles: IPL 172/2005; IPL 095/2006; IPL
160/2010; IPL 096/2011; IPL 130/2006; IPL 164/2012; IPL 040/2011; IPL 236/2008; IPL
129/2006; e IPL 130/2006. Por fim, é relevante mencionar o relatério de 19/04/2012 da
delegada de policia federal [N onsignado no Inquérito
Policial n. 0129/2006-4 DPF/MBA/PA, instaurado na Delegacia de Policia Federal em
Marabd/PA, em que é analisado o depoimento prestado pelo St G cerente
de suprimento de carvdo da COSIPAR de margo de 2002 a abril de 2007. Conforme o
relatério, em seu depoimento, o Sr. -eria afirmado que a compra de carvdo
vegetal de origem irregular seria uma opgdo consciente e deliberada da alta administragdo
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da empresa. Confira-se o trecho pertinente do relatdrio, em que é citado o depoimento o 5r.
ue ndo era o responsavel pelo recebimento do carvdo, ja que existia na
COSIPAR um setor especifico para tanto, o qual conferia a carga recebida e a documentagdo
entregue (ATPF e nota fiscal); afirmou que o encarregado por esse setor era o engenheiro
ﬂnmsmm_havendu determinagdo
expressa do vice-presidente filho do proprietario da empresa, para
comprar carvdo suficiente para manter os fornos em funcionamento por vinte e quatro
horas por dia, razdo pela qual se comprava o carvdo de empresas que ndo tinham licenca
ambiental e de operacbes. Afirma que mesmo advertindo o vice presidente
_das irregularidades, o mesmo determinada que se procedesse a compra da carga

legal, j4 que a empresa movimentava dez milhdes de reais por més em suprimento de
carvio (...)".

G.1.4 - Da fraude aos vinculos de emprego e auséncia de registro. Do grupo econémico por
coordenagéo.

O conjunto probatério levantado no trabalho de auditoria demonstrou que os

trabalhadores encontrados no estabelecimento formado pelos complexos da fazenda do Sr.

e da vila Rouxinol estabeleceram uma relagdo de emprego com o grupo econdmico

tomador de seus servigos, composto pelas siderirgicas SIDEPAR, COSIPAR e Ibérica, mas sem

o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Nota-se, em primeiro lugar, ser cristaliza a formagdo entre as trés empresas de um
grupo econdmico de fato por coordenacdo, nos termos do art. 22, § 22, da CLT, combinado
com o art. 32, § 22, da Lei n2 5.889/73.

Como ensina Mauricio Godinho Delgado, o grupo econdmico é “(..) a figura

mmwmmmm em fnce de atmdﬂdes mdustﬂars comerciais,

financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza econémica” (in Curso de Direito
do Trabalho, 72 edigdo, Ed. LTR, pagina 399).

Ora, no caso em tela restou comprovado que as siderurgicas SIDEPAR, COSIPAR e
Ibérica utilizam-se conjuntamente de um mesmo complexo produtive de carvao,
compartilhando tanto a mio-de-obra dos trabalhadores quanto as instalagdes de producdo
construidas (essencialmente os fornos e as dreas preparadas para desflorestamento), bem
como a matéria-prima utilizada para a produgdo do carvdo, ou seja, a madeira retirada da
mata nativa.

Veja-se que ndo se trata de uma situagdo em que os trabalhadores, sucessiva ou
alternativamente, vio prestando servicos para diferentes empregadores em curtos espacgos
de tempo. Pelo contridrio. No quadro em andlise, o conjunto de trabalhadores é utilizado
concomitantemente pela triade de siderirgicas, que divide e se apropria
indiscriminadamente do carvdo produzido.
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As trés empresas n3o se beneficiam desta ou daquela pequena unidade produtiva
que realiza uma venda isoladamente a intermediadores, mas sim de toda a estrutura de
produgdo organizada que se desenvolve no complexo ali instalado. Isto possibilita ndo so a
obtencio de um volume muito maior de carvdo, mas, principalmente, uma mudanca
qualitativa na regularidade e no volume do abastecimento proveniente dos trabalhadores.

Afinal, um dnico produtor sozinho, considerando-se o porte dos carvoeiros
encontrados, ird ter uma producdo infima, da ordem de, por exemplo, uma ou duas gaiolas
em todo o més, irrelevante diante da grande demanda das siderurgicas.

Ja o conjunto de mais de 200 unidades encontradas produzindo conjuntamente é
capaz de superar, mesmo em uma estimativa conservadora, 1.000 (um mil) toneladas de
carvio por més. Além disso, o impacto, por exemplo, da auséncia de atividade em uma ou
outra das carvoarias tente a se diluir e perder relevincia, dado o alto nimero de unidades
em funcionamento.

Na realidade, as trés empresas dividem a exploragdo de um Unico estabelecimento,
ainda que completamente informal. Patente o beneficio direto que todas obtém em razao
da coordenacio de esforcos para a consecugdo de um empreendimento comum e
especifico, qual seja, a produc3o de carvio vegetal, dentro de sua cadeia produtiva.

Essa coordenacio de esforcos manifesta-se também na adog¢do, de forma
sincronizada, dos mesmos expedientes para dissimular a origem do carvdo vegetal
produzido neste estabelecimento. Os dados coligidos demonstram, ademais, ser clara a
presenca dos elementos da relacio de emprego quanto a todos os trabalhadores ativados
nas carvoarias do referido estabelecimento em relagdo ao grupo econdmico siderirgico.

Hé intuito oneroso na prestacio de servicos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador dos servigos, ainda que com dissimulagdo por meio da
utilizacio dos intermediadores, tanto em razdo da tentativa de mascaramento da relagdo de
emprego quanto, e talvez principalmente, do ilicito ambiental. Acrescente-se que os
obreiros exercem suas atividades nas unidades de carvoaria pessoalmente, sem substituigdo,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estdo inseridos, no desempenho de suas fungdes,
no ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento, produzindo o carvdo para
abastecimente das siderirgicas ou cozinhando para a alimenta¢do dos demais obreiros,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deve ser realizado por cada um
dos trabalhadores é determinado estruturalmente de acordo com as necessidades
especificas do grupo tomador de servigos, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacdo juridica. Nio se pode olvidar que, como visto, toda a produgdo de carvdo tem
como destinatérias exclusivas as trés sider(rgicas de Marab4. Toda a for¢a de trabalho dos
obreiros estd organizada e direcionada para o abastecimento de SIDEPAR, COSIPAR e Ibérica.

A eventual auséncia de supervisdo direta ou controle de jornada pelo grupo
econdmico de modo algum afasta a existéncia da referida subordinagdo, sendo isto nada
mais que outro efeito da informalidade da relagdo de emprego e da necessidade de se
dissimular a origem ilicita do carvdo vegetal.

Até porque, como ensina Mauricio Godinho Delgado, em seu “Curso de Direito do
Trabalho”, 72 edigdo, Ed. LTr, pag. 303, “(...) no Direito do Trabalho a subordinagdo é
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encarada sob um prisma objetivo: ela atua sobre o modo de realizagdo da prestagdo e ndo
sobre a pessoa do trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo
subjetiva do fenémeno, isto €, que se compreenda a subordina¢do como atuante sobre a
pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujei¢do (status subjectiones) |...)
Observe-se que a visdo subjetiva, por exemplo, é incapaz de captar a presenca de
subordinacdo na hipdtese de trabalhadores intelectuais e altos funcionarios”.

De fato, ndo é por outro motivo que a Consolidagio das Leis do Trabalho prevé
figuras como a do trabalhador em domicilio e do alto empregado — ou mesmo do
empregado em servico externo -, que, evidentemente, ndo se submetem a controle de
jornada ou a acompanhamento direto, imediato, de suas atividades, mas nem por isso deixa
de prestar seus servigos de modo subordinado, determinado de acordo com as necessidades
e especificidades da dindmica do empreendimento de seu tomador de servicos.

Neste contexto, nio had que se cogitar de afastar a existéncia de relagio de
subordinagio com o grupo empregador, seja em relagdo aos carvoeiros possuidores de
benfeitorias ou lotes, seja em relagdo aos demais trabalhadores subcontratados por eles.
Estes trabalhadores possuidores das benfeitorias ou lotes, ao chamar outros obreiros para o
servio, agiram como meros prepostos, encarregados, intermediando o contato com o
verdadeiro empregador,

Afinal, a prestacdo de servicos por estes encarregados, que ndo apenas
supervisionavam, mas realizavam os trabalhos, ocorreu igualmente sob o modo
determinado e caracteristico do contrato de trabalho.

Neste momento vale |lembrar ser flagrante a hipossuficiéncia dos carvoeiros
encontrados no estabelecimento formado pelos complexos da fazenda do Sr.*e da
vila Rouxinol. A caréncia material destes trabalhadores, possuidores ou ndo de benfeitorias e
lotes, é tio grave que eles inclusive se encontram submetidos a condi¢des degradantes de
trabalho e vida em seu ambiente laboral.

O fato ¢ que estes obreiros possuidores ndo detém idoneidade financeira para
realizar a contratacio de outros trabalhadores, a ndo ser dividindo o crédito relativo ao
pagamento por producio do carvdo advindo do grupo tomador de seus servigos. E,
principalmente, como ndo sdo senhores de um negécio préprio, com bens, capital financeiro
e carteira de clientes organizados e independentes em relagdo a atividade industrial das
sidertrgicas, nunca dirigiram a prestacio de servigos autonomamente, estando sob o
controle e comando do grupo empregador tanto quanto os demais obreiros,

Mais grave do que isso. O sistema de dissimulagio da origem do carvao adotado pelo
grupo empregador acentua a desinformag3o e a falta de liberdade dos obreiros, aos quais é
negada a possibilidade de conhecer a quem estdo entregando sua forga de trabalho. Ora,
ndo hd como se cogitar de independéncia, autonomia gerencial e negocial, em uma situagao
destas.

Em razdo do esquema montado, de um modo imediato para os trabalhadores,
especialmente os menos informados, o carvdo aparentemente é simplesmente vendido para
diferentes compradores, que vido se alternando seguidamente, sem relagdo uns com os
outros.
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Constatamos que grande parte dos carvoeiros muitas vezes sequer tem ciéncia do
nome dos caminhoneiros que vém buscar o carvdo, quanto mais dos proprietarios das
supostas empresas que realizam o transporte do material. Menos ainda para cada qual
sidertrgica estd sendo destinado o material a cada venda. Tais informacdes sdo, tanto
quanto possivel, deliberadamente sonegadas dos trabalhadores. E o que constatamos na
entrevista do 5r~ “Ndo sabe os nomes dos motoristas QUE FAZEM
QUESTAO DE NAO SE IDENTIFICAR E TAMBEM NAO INFORMAR PARA QUEM ATRAVESSA,
PARA QUAL SIDERURGICA ENTREGA, OU QUALQUER OUTRA INFl‘.::I'FII‘n.l"hﬂtgal'ft.ltl"'~ E igualmente
na entrevista do Sr “que uma vez vendeu seu carvao a um tal de
srJJJl] ave ndo Ihe pagou; que nio sabe o nome a quem vendeu outras vezes; que
vende a quem paga; que quem pagou o seu carvao leva; QUE NAO PROCURA SABER O NOME
DE QUEM COMPRA PORQUE SABE QUE ELES DAO O NOME ERRADO".

A verdade é que os obreiros t&m como Unica op¢do entregar sua producdo na mals
completa informalidade aos intermediadores, sem qualquer possibilidade de compreender,
quanto mais escolher, qual a siderirgica, em cada caso, beneficiada com o material.

E evidente que os trabalhadores ndo dispem de autonomia nem independéncia para
organizar a producio de carvio. Estdo inescapavelmente subjugados a dindmica do
empreendimento das siderirgicas e ao modo de aquisi¢do e circulagdo do carvao vegetal por
elas arquitetado.

Ademais, se ndo fossem escancaradamente hipossuficientes, sem qualquer
idoneidade econdmica e financeira para gerir negdcios prdprios, certamente teriam a
possibilidade de vender sua producdo para outros clientes, como usinas termoelétricas, ou
sidertrgicas de outros polos regionais, o que ndo ocorre no caso concreto. O que se verifica,
frise-se sempre, é a exclusividade no abastecimento do grupo econdmico siderirgico de
Maraba.

N&c ha dlvidas de que no plano fitico constata-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes com o grupo empregador.

G.2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacdo laboral.

Verificamos - apds inspecbes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores do estabelecimento, bem como por meio de entrevistas com eles - que o
grupo autuado mantinha laborando na atividade de carvoejamento obreiros como os 5rs.

admitido em 02/01/2011, < |- itido em
15/10/2010. A infracdo & norma descrita na ementa supra foi constatada na medida em que
os dois trabalhadores acima citados ndo tiveram as suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) anotadas no prazo legal de 48 horas, apesar de presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e
onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado
no artigo 41 caput da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
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A falta de formalizagio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegdes. E nela que
s3o anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotacbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias
legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos
que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais
de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda. Ademais, a Carteira de Trabalho &,
hoje, por suas anotagSes, um dos Unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida
funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro histdrico profissional. Diz-se,
inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento
fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de
identificagdo profissional do trabalhador, mas também de documento de identificagdo do
cidaddo, vélido em todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o Unico documento do
trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

G.3 - Das Irregularidades ao Ordenamento Juridico:

Constatamos que os trabalhadores dormiam em diversos barracos de lona, de palha,
de pau-a-pique ou de toras/tabuas de madeira. Os barracos detinham estruturas rlsticas,
improvisadas e precarias, constituidas em sua a maioria apenas de troncos fincados no chéo,
cobertos (por vezes semi-cobertos) com lona e/ou palha = e um ou outro com telhas. O piso
ndo passava de chdo de terra in natura, sem qualquer patamar para impedir ou a0 menos
dificultar a circulacdo de sujeira e o acesso de animais, e, como regra geral, ndo havia
paredes, sendo que algumas laterais dos barracos eventualmente eram parcialmente
fechadas com meros pedacos de lona, palha ou toras justapostas. Alguns poucos barracos
tinham paredes de pau-a-pique ou de tadbuas. Tais estruturas precarias ndo se prestavam a
proteger os trabalhadores das intempéries, como chuvas, ventos (e poeiras), frio (a noite) e
calor e radiagdo solar, conforme sua posi¢do ao longo do dia, ressalvados, apenas em alguns
aspectos, os poucos que tinham paredes de pau-a-pique e de tabuas. Mas mesmo estes ndo
eram de tudo adequados, seja pelo material de que eram constituidas (no caso do pau-a-
pique), seja pelo mau estado de conservacio e pela existéncia de frestas que prejudicavam a
vedac3o (no caso das paredes de tabuas).
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Estruturg rustico  de patha wtiliroda como
trobalhodores: sem protegio contro intempéries ¢ contra acesso de animais,
plio de terra, sem iluminogdo, sem ormdrios.

- = £ LN e
Owtra estrutura ruitica de toras, lona e palha wtiiroda como “alojomento” de
trobalhodores: fombém sem profegdo contra intempéries & contro ocesso de
onimais, piso de terro, sem lluminogdo, sem ormarios.
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Mais um dos barrocos vtilirodos como “aloformento”, sem minimas condigdes de
conforto, segurango, privacidode ¢ Kmpera.

Boa parte dessas estruturas também ndo oferecia quaisquer condicGes de seguranca,
seja contra o acesso de terceiros, seja contra o acesso de animais selvagens ou pegonhentos.
A precariedade/inexisténcia de paredes e portas possibilitava também o acesso de animais
domésticos criados pelos trabalhadores, tais como galinhas, porcos, cdes e gatos, o que
prejudicava ainda mais condic¢do sanitdria do local. Sob a lona/ palha/ telhas desses barracos
- ou em seu interior, no caso dos poucos que tinham paredes — havia, basicamente, as redes
e, M poucos casos, as camas, a maioria rusticas, construidas com toras, varas e tabuas de
madeira (redes e camas, ademais, adquiridas pelos trabalhadores com seus préprios
recursos), além dos artefatos de barro utilizados como “fogao”.

Estruture rustico de ftoros ¢ polbo wtilitode como “olojomento” de
trabalhodores: sem protégdo cantro intempédries ¢ contro acesso de animais,
piso de terra, sém iluminagdo, sem ormdrios.

Os pertences dos trabalhadores (roupas, calgados, bolsas, etc.), ficavam pendurados
nas estruturas das edificacBes, em varais ou espalhados pelo chdo, ndo havendo quaisquer
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armarios adequados para tanto. Quando muito, existiam prateleiras rusticas abertas e
improvisadas, de troncos ou tabuas. N3ao havia recipientes para a coleta do lixo que ficava
espalhado pelas areas de vivéncia.

Mﬂﬂcﬂ:‘ml‘mﬁm‘hﬂﬁwﬂ ﬁprﬂdumdm ﬂpﬂhﬂsmhwmo.

Os barracos inspecionados n3ao dispunham de lavatério, e nem sequer de pia
com agua limpa para lavagdo dos mantimentos e vasilhames utilizados na sua preparacao.
lgualmente, ndo havia lavanderia onde os obreiros pudessem limpar suas roupas.Para suprir
essas necessidades, os trabalhadores tinham que utilizar os igarapés e corregos existentes
nas proximidades dos barracos (que, em muitos casos, também serviam aos animais, tais
como porcos, gado, cdes, galinhas, etc.) — alguns ja bem rasos e com pouca vazdo, outros
ainda com a dgua turva e outros com lodo —, a céu aberto, tendo que permanecer dentro da
agua, com os membros inferiores imersos, ou agachados em pedacos de troncos ou de
tabuas de madeira, sem minimas condigdes de conforto e de higiene.

Umdusintﬂhutﬂnndmpeimtmhﬂndﬂrﬂpummlﬂudempnmm ban*m.hm;mdermpuse
vasilhames (e que tombém servie oos porcos), com dguea rasa, turve ¢ sujo.
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Esses cursos d'agua eram de dificil acesso, pois ficavam dentro do mato, em alguns
casos a grandes distancias dos barracos (até mais de trezentos metros) e, para chegar até
eles, os trabalhadores tinham de percorrer caminhos abertos na mata, em terrenos
irregulares (e mesmo ingremes) e a céu aberto, ao que ficavam sujeitos a atagues de animais
peconhentos e insetos, bem como expostos a intempéries.

J4 outros trabalhadores captavam a dgua desses cursos naturais (carregando-a
manualmente em galdes ou bombeando-a com o uso de “moto-bombas”) ou de pogos
cavados nas areas das baterias de fornos (principalmente nos casos em gque as carvoarias
ficavam muito distantes dos cursos naturais d'agua) e armazenavam-na em tonéis plasticos
ou caixas d'agua depositados no chido.

Destes tonéis e caixas d'dgua era retirada a agua usada no preparo dos alimentos e
na lavacdo dos vasilhames e das roupas pessoais, lavacdo esta feita com o recurso a algum
recipiente reaproveitado em jiraus (estrutura rustica, constituida meramente por tabuas
apoiadas em troncos de madeira fincados na terra, formando uma espécie de bancada)
montados no entorno dos barracos, a céu aberto e em chdo de terra, para onde as aguas
servidas escorriam, formando pogas de lama e de detritos e prejudicando ainda mais a ja
precaria condicdo de higiene. A mesma agua era utilizada para beber pelos trabalhadores.

1;11-‘-._-‘:-..'»
Estrutura rustico utilizodo poro lovapio de vosilhames, sem minimas condigdes
de higlene.
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-

Tdbwa apoleda sobre dois pedopes e tronces, wiileoda pove Jover vosiihomes.

N&o se pode olvidar que, tendo em vista a atividade desenvolvida por esses obreiros,
a céu aberto, com exposicdo ao fogo e ao calor, diretamente sob o sol, em regido de clima
extremamente quente e sol forte, a reposi¢do hidrica é essencial para a manutencdo da
saude dos mesmos. Ocorre que a reposicdo hidrica satisfatdria s6 pode ser obtida mediante

acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o qué, em vista do
exposto, ndo era possivel.

O cozimento dos alimentos era realizado em artefatos a lenha improvisados pelos
préprios trabalhadores, constituidos de barro e tijolos, ou de latas reaproveitadas e barro,
alguns construidos sobre bancadas rusticas de troncos, outros diretamente no chio.

esguerda, artefato de barro improvisedo como fogio. B

dos alimentos.
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Preparc de alimentos junto oo chiio, sem quoisquer condipdes de higiene ¢

lota com barro sobre pedogo de tronco,
conforto. improvisada para preparo de refeigdes.

Ndo havia instalagbes sanitarias nem nos locais utilizados para alojamento nem nas
frentes de trabalho onde era extraida a madeira para producdo do carvdo. Em decorréncia,
esses trabalhadores tinham de fazer suas necessidades fisioldgicas a céu aberto, no mato,
sem nenhuma condi¢do de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem
qualquer possibilidade de higienizagdo pessoal. Além do constrangimento, tal situacdo
expunha esses ruricolas a riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e, em
especial, riscos biolégicos decorrentes da precédria condigcdo sanitaria gerada, bem como
propiciava a contaminagdo do meio ambiente, dada a ndo destinacdo adequada dos dejetos
humanos.

Ja para tomar banho, muitos dos trabalhadores, inclusive mulheres, tinham que
recorrer aos corregos e igarapés. Nesses corregos e igarapés os eles banhavam-se ao ar livre,
sem privacidade, expostos a intempéries e sujeitos, uma vez mais, a acidentes com animais
peconhentos e picadas de insetos, inclusive o transmissor da malaria.

ek S 2 Y .
Outre dos locais utilizodos pelos trabalhadores para banho, coleta de dgua poro
beber, lovagdo de roupas ¢ vosilhomes, com dgua roso e com lado.
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Outra parte dos trabalhadores banhava-se com a agua armazenada em toneis e
caixas d'agua na area dos barracos, transpondo-a para recipientes menores. Na tentativa de
obter alguma privacidade, iam tomar banho, jogando a agua no corpo, em estruturas
precarias e improvisadas montadas no entorno dos barracos. Algumas dessas estruturas
eram meramente pedacgos de lona colocados em volta de troncos fincados no chdo, outras
eram constituidas de tabuas justapostas em precdrio estado de conservacdo e limpeza,
varias delas sem porta, sem qualquer cobertura ou, em alguns casos, com meros pedagos de
telhas, sem chuveiros, e sem qualquer sistema de captacdo e esgotamento das aguas
servidas, que escorriam para o chdo e ficavam empogadas junto as estruturas.

Emmmmmummwﬂummw
bonho, sem minimas condipbes de conforto, higlene ¢ privacidaode.

Inexistia local adequado para tomada das refeigdes. Os trabalhadores faziam suas
refeicbes em locais improprios — seja ao ar livre, sob a sombra de alguma arvore, seja nesses
barracos onde dormiam —, assentados no chdo, em algum toco, nas redes/camas ou outro
recurso improvisado, sem mesas, sem agua limpa para higienizacdo e sem agua potavel em
condigdes higiénicas.
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Umo das estruturos improwsodos [tabuos opolodas em pedaogo de tronco)
refeipbes.

- [

" * -
utifirodas pora servir as

barroco utilirodo para dosmir.

As jornadas de trabalho dos carvoejadores eram irregulares. Diversos trabalhadores
informaram trabalhar, como regra, de domingo a domingo para que ndo houvesse prejuizo
com a interrupgdo da producdo de carvao, ja que o valor da renda possivel de ser obtida
depende diretamente da quantidade de carvdo obtida. As cozinheiras, sendo responsdveis
pela alimentacdo dos demais, relataram trabalhar invariavelmente de domingo a domingo.

Os dias com auséncia completa de trabalho eram somente aqueles em que os
obreiros iam para a zona urbana de Goianésia do Pard, o que ocorria sem regularidade, até
porque inexistia disponibilidade de transporte regular no ramal da Cikel.

No desempenho das atividades de carvoejamento os trabalhadores estavam
expostos a indmeros riscos de acidentes, como por exemplo: com instrumentos ou
ferramentas manuais, maquinas, carvao quente, fogo dos fornos, troncos, madeiras,
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vegetais, acidentes com animais e contato permanente com virus, bactérias, parasitas,
bacilos e fungos, exposi¢ao a radiacdo solar, por realizarem continuamente atividades a céu
aberto, além de risco de acidente com animais pec¢onhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regiao

MN3do obstante, os obreiros ndo haviam recebido qualquer Equipamento de Protegdo
Individual. Os poucos e insuficientes materiais utilizados pelos trabalhadores, como bonés e
botinas sem Certificado de Aprovagao, foram adquiridos e pagos por eles proprios.

Trabathodor gque loborove com roupas & bond pessoois ¢ botas odguiridas com
FECUrsos proprios.,

Embora houvesse necessidade de operagdo de motosserra na extragdo de madeira,
bem como de tratores ou caminhfes no seu transporte, os empregados ndo receberam
qualquer treinamento ou capacitacdo a respeito dos riscos envolvidos nessas atividades.

Nenhum dos trabalhadores havia sido submetido a exames médicos antes de iniciar
as atividades para as quais haviam sido contratados. Nao havia controle da jornada de
trabalho, conquanto o estabelecimento conte com muito mais de 10 trabalhadores. Nao
havia kit nem plano de primeiros socorros no caso de acidente ou mal subito a acometer
algum dos trabalhadores.

Em verdade, os obreiros foram encontrados na mais completa informalidade, fruto
de fraude a legislagao do trabalho, conforme demonstrado em detalhes no auto de infracio
lavrado na presente acdo fiscal por ofensa ao art. 41, caput, da CLT.

QOutro efeito negativo dessa conduta do grupo empregador é que os trabalhadores
somente tinham condi¢bes de receber quando havia caminhdes de intermediadores para
carregar o carvao. Por isso, em diversas oportunidades, os empregados deixavam de receber
seus saldrios até o 52 dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

Nessa mesma linha, por serem exclusivamente remunerados por producdo, ndo
tinham garantia de pagamento de salario minimo. Assim, constatamos trabalhadores, como

a Sra_ que obtinha somente em torno de R$200,00 por més para si,

dada a pouca capacidade de producao dos fornos em que laborava.
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Como exposto 3 exaustdo, os empregados foram encontrados pela equipe fiscal
submetidos a condicdes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdes
degradantes. Do quanto dito, hd conduta contrdria a prevista pelo Artigo 444 da
Consolidacio das Leis Trabalhistas, que, em sua redacdo, prevé que as relagGes contratuais
de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto
ndo contravenha as disposicdes de protecio ao trabalho. Submeter trabalhadores a
condicbes degradantes, conforme pritica do grupo ora autuado, € conduta de flagrante
desrespeito 3s normas de protecdo ao trabalhador, positivadas nos tratados e convencdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil. Houve afronta,
ainda, & prevaléncia dos direitos humanos e ao valor social do trabalho como fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos Il e IV, do Artigo primeiro da Carta
Magna. O grupo empregador descumpriu também Principio Constitucional descrito no
Artigo 42, inciso Il — Dignidade da pessoa humana, e lesou Direitos e Garantias Fundamentais
descritos no Artigo 59, inciso Ill — Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante. A necessidade de respeito ao trabalho é reforcada pela
Constituicio da Republica ao dispor, no Artigo 170, a valorizagdo do trabalho humano como
fundamento da ordem econémica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia digna. No
curso da acdo fiscal ficou claramente demonstrado desrespeito s normas de protegdo ao
trabalho.

G.4- Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacSo do recibo.

Em apertada sintese para contextualizar a situagdo concreta, podemos dizer que,
embora as trés siderirgicas de ferro-gusa instaladas na cidade de Maraba sejam as
destinatérias finais e exclusivas da producdo de carvio dos trabalhadores, a circulagdo deste
material somente ocorre através de um mercado informal de intermedidrios, intimamente
ligado a existéncia de irregularidades ambiental na sua producao. A bem da verdade, as
siderurgicas ndo admitem estar recebendo o carvdo diretamente destes trabalhadores-
produtores porque esta producdo é oriunda de atividade extrativa de mata nativa, sem
atendimento de quaisquer requisitos dos 6rgdo ambientais reguladores.

O conjunto probatério levantado no trabalho de auditoria indica que, para circularem
livremente nas estradas principais até Maraba e realizarem as entregas nas siderirgicas, os
caminhdes de intermedidrios que sdo abastecidos com este carvdo de origem irregular
utilizam-se de Notas Fiscais e Guias Florestais "frias", emitidas por outros produtores de
regides diversas, estes regularizados e detentores de Licengas de Operagdo ambientais. Dai
que a necessidade de dissimular a origem ambiental irregular do carvdo leva a que as
sider(rgicas neguem também a prépria existéncia da atividade destes empregados, e a sua
responsabilidade sobre eles, legando-os a mais completa informalidade.

Feita esta breve digressdo, cumpre informar que estes trabalhadores estavam
submetidos a condicBes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam
situacio degradante, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme
previsto no art. 2¢-C da Llei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizagio do Ministério do
Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na
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presente agdo fiscal e minudentemente narrado no auto de infracdo capitulado no artigo
444, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em flagrante desrespeito aos tratados e
convencBes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.?
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da
Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n.2 678/1992) - que tém forca cogente prépria de leis ordinarias.

Diante da existéncia de grupo econdmico entre as trés empresas, nos moldes do art.
32 paragrafo 22, da Lei 5889/73, conforme analiticamente demonstrado no auto de infragdo
lavrado por ofensa ao art. 41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal, e da
consequente incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma
de ordem publica, inafastivel pela vontade privada das partes, ndo hé que se falar em
ordem de preferéncia legal em beneficio de qualquer uma delas na cobranga das obrigagdes
oriundas da relacio de emprego. Isto posto, é indicada como empregadora no cabegalho do
presente auto de infracdo a empresa SIDEPAR, mas unicamente em razdo da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente as trés responsaveis no referido cabecalho.

Conforme exposto acima, em razdo da fraude a seus vinculo de emprego, os
trabalhadores do complexo carvoeiro inspecionado realizam a entrega de sua produgao de
carvio a intermediadores que, apés, levam o material para as siderirgicas. O carregamento
do material e o pagamento pela produgio sdo efetivados sem nenhum tipo de registro
documental.

Portanto, jamais foram providenciados pelo grupo empregador recibos de
pagamento formalizados e assinados pelos empregados do complexo carvoeiro, nos termos
do art. 464, da CLT, combinado com o art. 320, do CC.

Como se vé, o empregador efetuava o pagamento dos salarios aos empregados sem a
devida formalizagio de recibo de quitacdo das verbas salariais, impossibilitando a afericdo
da regularidade do pagamento no devido prazo legal e caracterizando a irregula ridade
descrita na ementa acima citada.

A auséncia de recibo, formalizado nos termos do art. 464, da CLT, combinado com o
art. 320, do CC, com discriminagdo de valor e espécie da divida quitada, o nome do devedor,
o tempo e o lugar do pagamento e a assinatura do credor, subtrai do empregado a
possibilidade de saber exatamente quais os valores que esta recebendo e a que titulo. Além
disso, impede a inspecdo do trabalho de averiguar a regularidade dos pagamentos,
verificando, por exemplo, se houve ou ndo atraso na quitacao salarial, circunstancia que
embaraca sobremaneira a fiscalizacdo empreendida.

G.5 - Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados (art. 74, § 22, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho).

Em fiscalizacdo in loco na empresa foi constatado que, embora o estabelecimento
destinado & producdo de carvio vegetal dispusesse de muito mais de 10 empregados - todos
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irregularmente ndo registrados -, o empregador identificado em epigrafe n3o consignava,
em registro mecédnico, manual ou eletrénico, os periodos de entrada, saida e descanso
efetivamente praticados por todos os seus empregados sujeitos legalmente a controle de
jornada, cujas atividades ordindrias, frise-se, eram realizadas no ambito interno do
estabelecimento. Com efeito, n3o existia qualquer tipo de registro de jornada,
ilustrativamente, dos trabalhadores

ambos laborando na atividade de carvoejamento. Na verdade, a rela¢do de emprego destes
empregados encontrava-se na mais completa informalidade.

G.6- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

No curso da fiscalizacio foram identificados trés trabalhadores com idade inferior a

18 anos, todos fihos de (NN s <!« S

nascida em 22/07/1995, NG ::cido em
W nascida em 31/10/1996.

Os trés trabalhadores estavam laborando na atividade de carvoejamento, proibida
para menores e adolescentes, conforme o Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008 que
regulamenta a lista das piores formas de trabalho infantil - Lista TIP.

Nio bastasse, constatamos que os adolescentes estavam, juntamente com os demais
trabalhadores, sujeitos a condi¢des degradantes de vida, e portanto em situagdo analoga a
de escravo — circunstincia também expressamente proibida pelo referido Decreto -, sujeitos
a irregularidades como, apenas exemplificativamente, estarem dormindo em barracos, em
4rea sem instalacdo sanitdria, sem local adequado para o preparo e tomada de refeicGes, e
sem agua potavel em condigGes higiénicas.

Ante o exposto, ndo ha dividas de que o grupo empregador acima identificado
manteve em servico trés trabalhadores adolescentes nas dependéncias de seu
estabelecimento, circunstincia que, nas condigbes de trabalho e vida constatadas, enseja a
lavratura do presente auto de infragdo.

G.7 - Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Através de inspecbes nos locais de trabalho e, principalmente, nos locais onde os
trabalhadores ficavam instalados, inclusive pernoitando entre as jornadas de trabalho, bem
como mediante entrevistas e depoimentos desses trabalhadores, constatamos que o grupo
autuado deixou de disponibilizar-lhes alojamento. Em decorréncia, os trabalhadores
dormiam em diversos barracos de lona, de palha, de pau-a-pique ou de toras/tidbuas de
madeira, os quais ndo atendiam sequer minimamente aos requisitos estipulados na Norma
Regulamentadora 31 (NR-31) para alojamento. Tratavam-se tais barracos de estruturas
rusticas, improvisadas e precarias, constituidas, a maioria, meramente por troncos fincados
no chio, cobertos (e em algumas situagdes apenas semi-cobertos) com lona efou palha — e
um ou outro com telhas —, com piso de terra e sem paredes — quando muito com meros
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pedacos de lona, palha ou toras justapostas em parte das laterais —, exceto por alguns
poucos, que tinham paredes de pau-a-pique ou de tdbuas. Tais estruturas precarias nao
prestavam sequer para proteger os trabalhadores das intempéries — chuvas, ventos (e
poeiras), frio (& noite) —, nem contra o sol, conforme sua posicdo ao longo do dia,
ressalvados, apenas em alguns aspectos, os poucos que tinham paredes de pau-a-pique e de
tabuas, as quais, ainda assim, ndo eram de tudo adequadas, seja pelo material de que eram
constituidas (no caso do pau-a-pique), seja pelo mau estado de conservagio e pela
existéncia de frestas que prejudicavam a vedagdo (no caso das paredes de tabuas). A par da
falta de protecdo contra intempéries, boa parte dessas estruturas também ndo oferecia
quaisquer condicBes de seguranca, seja contra o acesso de terceiros, seja contra o acesso de
animais selvagens ou peconhentos. A precariedade/inexisténcia de paredes e portas
possibilitava também o acesso de animais domésticos criados pelos trabalhadores, tals como
galinhas, porcos, cdes, gatos, etc., o que prejudicava ainda mais a jd precaria condicdo
sanitdria do local. Sob a lona/ palha/ telhas desses barracos — ou em seu interior, no caso
dos poucos que tinham paredes — havia, basicamente, as redes e, em poucos casos, as
camas, a maioria rdsticas, construidas com toras, varas e tadbuas de madeira (redes e camas,
ademais, adquiridas pelos trabalhadores com seus proprios recursos), além dos artefatos de
barro utilizados como “fogdo”. J& os pertences dos trabalhadores (roupas, calcados, bolsas,
etc.), ficavam pendurados pelos troncos ou em varais ou espalhados pelo chdo, ndo havendo
quaisquer armdrios adequados para tanto, quando muito prateleiras risticas abertas e
improvisadas, de troncos ou tdbuas. Por fim, agravando a ja precéria condicdo de
“alojamento” dos trabalhadores, os mesmos barracos eram utilizados, ainda, para preparo e
tomada de refeicdes, bem como para a guarda dos mantimentos, irregularidades objeto de
autuagdes especificas. De modo que os locais onde ficavam instalados os trabalhadores nao
tinham as caracteristicas de um alojamento estipuladas na Norma Regulamentadora 31,
tampouco atendiam aos requisitos minimos de higiene e de conforto exigidos nessa norma,
ndo prestando, portanto, para servir como tal area de vivéncia.

G.8 - Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores.

Através de inspecdes e mediante entrevistas e depoimentos dos trabalhadores que
laboravam na producio de carvdo, constatamos que o grupo autuado deixou de
disponibilizar-lhes instalacdes sanitarias nos locais utilizados para alojamento (“barracos” de
lona, de palha, de pau-a-pique ou de toras/tabuas de madeira onde ficavam instalados entre
as jornadas de trabalho, inclusive ali pernoitando). Em decorréncia, esses trabalhadores
tinham de fazer suas necessidades fisiolégicas a céu aberto, no mato, sem nenhuma
condicio de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer
possibilidade de higienizacio pessoal. Além do constrangimento, tal situacdo expunha esses
ruricolas a riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e, em especial, riscos
biolégicos decorrentes da precdria condicdo sanitaria gerada, bem comeo propiciava a
contaminacdo do meio ambiente, dada a ndo destinagdo adequada dos dejetos humanos. Ja
para tomar banho, muitos dos trabalhadores, inclusive mulheres, tinham que recorrer aos
corregos e igarapés existentes nas proximidades dos barracos (que, em muitos casos,
também serviam aos animais, tais como porcos, gado, cdes, galinhas, etc.) — alguns ja bem
rasos e com pouca vazao, outros com a agua turva e ainda outros com lodo, os quais eram
também utilizados para diversos outros fins, tais como lavacdo de roupas e vasilhames e,
inclusive, coleta de dgua para beber. Nesses cérregos e igarapés, os trabalhadores
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banhavam-se ao ar livre, sem privacidade, expostos a intempéries e sujeitos, ainda, a
acidentes com animais peconhentos e picadas de insetos, inclusive o transmissor da malaria.
Ademais, esses cursos d'dgua eram de dificil acesso, pois ficavam dentro do mato, em alguns
casos a grandes distdncias dos barracos (até mais de trezentos metros), e, para chegar ate
eles, os trabalhadores tinham de percorrer caminhos abertos na mata, em terrenos
irregulares (e mesmo ingremes), sem ilumina¢do e a céu aberto. Ja outros trabalhadores
captavam a &gua desses cursos naturais (carregando-a manualmente em galdes ou
bombeando-a com o uso de “moto-bombas”) ou de pogos cavados nas dreas das baterias de
fornos (principalmente nos casos em que as carvoarias ficavam muito distantes dos cursos
naturais d'dgua) e armazenavam-na em caixas d'dgua ou tonéis plisticos mantidos
depositados sobre o chdo. Depois, pegavam a dgua dessas caixas e tonéis, colocavam-na em
recipientes menores e, numa tentativa de obter alguma privacidade, lam tomar banho,
jogando a dgua no corpo, em estruturas precarias e improvisadas montadas no entorno dos
barracos, as quais ndo atendiam sequer minimamente aos requisitos estipulados na NR-31
para uma instalagio sanitaria. Algumas dessas estruturas eram meramente pedagos de lona
colocados em volta de troncos fincados no chdo, outras eram constituidas de tabuas
justapostas em precdrio estado de conservagdo e limpeza, deterioradas, ensebadas e com
frestas, vdrias delas sem porta, sem qualquer cobertura ou, em alguns casos, com meros
pedacos de telhas, sem chuveiros, e sem qualquer sistema de captacdo e esgotamento das
aguas servidas, que escorriam para o chdo e ficavam empogadas junto as estruturas.
Oportuno destacar a importdncia da disponibilizagdo de instalagbes sanitarias adequadas
para banho ndo apenas para o conforto, mas para a propria preservagdo da sadde dos
trabalhadores, haja vista, em especial, a importante sujidade decorrente das atividades, bem
como a sudorese profusa, dado que o trabalho exigia esforgos fisicos vigorosos e era
desenvolvido em regido de clima bastante quente, a céu aberto, com exposigdo ao sol e,
conforme o caso, também ao calor irradiado dos fornos.

G.9 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de
vasos sanitdrios e lavatorios.

Em inspegdes e mediante entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, constatamos
que o grupo autuado ndo disponibilizava instalagdes sanitdrias (vasos sanitdrios e lavatdrios)
nas frentes de trabalho onde os trabalhadores laboravam na extracdo da madeira,
realizando o corte com motosserra e o “embandeiramento” (tarefa que consistia em
recolher a madeira cortada e ajuntd-la em montes ao longo do caminho por onde haveria de
passar o trator com a cambona ou o caminhdo para recolhé-la & bateria de fornos). Em
decorréncia, os trabalhadores que laboravam nessas atividades tinham de fazer suas
necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato, sem qualquer condicdo de privacidade,
conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer possibilidade de higieniza¢do pessoal.
A par do constrangimento evidente, tal situacdo expunha esses trabalhadores a riscos, tais
como acidentes com animais peconhentos e riscos bioldgicos decorrentes da precaria
condicdo sanitdria gerada, além de propiciar a contaminagdo do meio ambiente, esta
decorrente da ndo destinacdo adequada dos dejetos humanos. Oportuno relatar que, além
de ndo disponibilizar instalacdes sanitdrias nas frentes de trabalho, a o grupo autuado
também ndo havia providenciado instalagbes sanitdrias nos locais utilizados para
alojamento, irregularidade esta objeto de autuacdo especifica.
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G.10- Deixar de disponibilizar local para refeicdes aos trabalhadores.

Através de inspe¢Bes nos locais de trabalho e, principalmente, nos locais onde os
trabalhadores ficavam instalados, inclusive pernoitando entre as jornadas de trabalho
(barracos de lona, de palha, de pau-a-pique ou de toras/tabuas de madeira), bem como
mediante entrevistas e depoimentos desses trabalhadores, constatamos que o grupo
autuado deixou de disponibilizar-lhes local adequado para tomada das refeicdes. Em
decorréncia, os trabalhadores acabavam por fazer suas refei¢des em locais improprios — seja
ao ar livre, sob a sombra de alguma &arvore, seja nesses barracos onde dormiam -,
assentados no chdo, em algum toco, nas redes/camas ou outro recurso improvisado, sem
mesas, sem dgua limpa para higienizacdo e sem agua potavel em condigdes higiénicas. Os
barracos onde os trabalhadores ficavam instalados eram estruturas rlsticas, improvisadas e
precarias, constituidos, a maioria, meramente por troncos fincados no chido, cobertos (e em
algumas situacbes apenas semi-cobertos) com lona e/ou palha — e um ou outro com telhas -
, com piso de terra e sem paredes — quando muito com meros pedacgos de lona, palha ou
toras justapostas em parte das laterais —, exceto por alguns poucos, que tinham paredes de
pau-a-pique ou de tibuas, estas em precdrio estado de conservacio e com frestas entre
elas, prejudicando a vedacdo. Sob a lona/ palha/ telhas desses barracos — ou em seu interior,
no caso dos poucos que tinham paredes — havia, basicamente, as redes e/ou camas rusticas
(construidas com toras, varas e tabuas de madeira), os pertences dos trabalhadores (roupas,
calgados, bolsas, etc., estes pendurados pelos troncos ou em varais), os artefatos de barro
utilizados como fogdo, os alimentos e os vasilhames utilizados no preparo de alimentos. Ja a
dgua disponivel aos trabalhadores para higienizagdo e para consumo ficava armazenada em
caixas d'dgua ou tonéis depositados no chdo no entorno dos barracos ou em garrafas e
galdes, em regra reaproveitados, e era proveniente de cérregos e igarapés existentes nas
proximidades (que, em muitos casos, também serviam aos animais, tais como porcos, gado,
cdes, galinhas, etc.) — alguns j& bem rasos e com pouca vazdo, com a dgua barrenta, ou de
pogos cavados perto dos barracos, varios dos quais encontrando-se ja quase secos, com a
dgua turva. De modo que, dada a precariedade de sua estrutura (em termos de paredes,
cobertura, piso, falta de mesas e de assentos, indisponibilidade de dgua limpa para
higienizacdo e de agua potidvel e em condigbes higiénicas, etc., conforme retro descrito),
esses barracos, além de ndo oferecer a necessaria protegdo contra intempéries — chuvas,
ventos (e poeiras), frio (& noite) — e contra o sol, conforme sua posigdo ao longo do dia (salvo
os poucos que tinham paredes), também ndo atendiam aos requisitos minimos de higiene e
de conforto estipulados na NR-31, ndo se prestando a servir como local para refeices (e
tampouco como local de alojamento - irregularidade esta objeto de autuagao especifica).

G.11 - Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo de
refeicdes, em condigBes higiénicas.

Através de inspecbes nos locais de trabalho e, principalmente, nos locais onde os
trabalhadores ficavam instalados, inclusive pernoitando entre as jornadas de trabalho
(barracos de lona, de palha, de pau-a-pique ou de toras/tdbuas de madeira), bem como
mediante entrevistas e depoimentos desses trabalhadores, constatamos que o grupo
autuado deixou de disponibilizar-lhes local ou recipiente para a guarda e conservagdo de
refeicbes, em condicbes higiénicas. Conforme werificamos, os trabalhadores ficavam
instalados em varios barracos montados/construidos nas proximidades das carvoarias, os
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quais eram utilizados tanto para alojamento, quanto para preparo e tomada de refeicBes,
muito embora ndo atendessem aos requisitos estipulados em norma para nenhuma dessas
finalidades — irregularidades estas objeto de autuagdes especificas. De fato, tratavam-se tais
barracos de estruturas risticas, improvisadas e precdrias, constituidos, a maioria,
meramente por troncos fincados no chdo, cobertos (e em algumas situagdes apenas semi-
cobertos) com lona efou palha — e um ou outro com telhas —, com piso de terra e sem
paredes — quando muito com meros pedacos de lona, palha ou toras justapostas em parte
das laterais —, exceto por alguns poucos, que tinham paredes de pau-a-pique ou de t3buas,
estas com frestas entre elas, prejudicando a vedacdo. Sob a lona/ palha/ telhas desses
barracos — ou em seu interior, no caso dos poucos que tinham paredes — havia, basicamente,
as redes e/ou camas risticas (construidas com toras, varas e tdbuas de madeira), os
pertences dos trabalhadores (roupas, calgados, bolsas, etc., estes pendurados pelos troncos
ou em varais), os artefatos de barro utilizados como fogdo, os vasilhames utilizados no
preparo das refeicdes e os mantimentos. Quanto a estes Ultimos, os mantimentos,
verificamos que ndo havia local apropriado para sua guarda, ficando os mesmos (inclusive
embalagens abertas) expostos sobre “bancadas” risticas (meras armacdes de toras e tibuas
de madeira), dentro de caixas com materiais diversos (inclusive pélvora), em tdbuas no chio
e até mesmo diretamente no piso dos barracos, que era de terra. J4 depois de preparados os
alimentos (em condicdes nem sequer minimamente adequadas, principalmente quanto aos
requisitos de higiene — irregularidade objeto de autuagdo especifica), eles eram mantidos
dentro das panelas, sobre os artefatos de cozimento (“fogdes” improvisados e precirios,
construidos com latas e/ou tijolos e barro) ou sobre as “bancadas” risticas, expostos a
poeiras e, em certos casos também ao sol, sujeitos a todo tipo de contaminaciio, inclusive
por insetos e animais (cdes, galinhas, porcos, etc.) existentes na drea de parte dos barracos,
com comprometimento da condicdo sanitdria e, portanto, da qualidade de alimentagio
consumida. Oportuno destacar que em alguns barracos, verificamos a carne a ser consumida
pelos trabalhadores dependurada até mesmo em troncos, ao ar livre, exposta a poeiras e
outras sujidades, além de moscas. A precdria condi¢do sanitiria gerada pelo ndo
fornecimento de local e recipiente para a guarda e conservagdo de refeicdes expunha esses
trabalhadores a riscos biolégicos, inclusive os decorrentes de deterioracdo das refeicdes e,
consequentemente, a agravos a salde relacionados ao trabalho, em especial doencas
infecto-contagiosas, tais como, diarréias agudas, quadros de disenteria aguda, parasitoses
intestinais, leptospirose, etc. Agravava a situacdo descrita o fato de tratar-se de regido de
clima quente, fato que elevava o risco de deterioragdo das refeicdes, tio improvisada e
precariamente guardadas.

G.12- Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Através de inspe¢des nos locais de trabalho e, principalmente, nos locais onde os
trabalhadores ficavam instalados, inclusive pernoitando entre as jornadas de trabalho
(barracos de lona, de palha, de pau-a-pique ou de toras/tadbuas de madeira), bem como
mediante entrevistas e depoimentos desses trabalhadores, constatamos que o grupo
autuado deixou de disponibilizar-lhes local adequado para preparo de alimentos. Em
decorréncia, os trabalhadores preparavam suas refei¢des nos mesmos barracos onde
dormiam, os quais ndo atendiam sequer minimamente os requisitos da NR-31 para um local
de preparo de refeicbes, conforme estipulados em seus itens 31.23.1, 31.23.2 e 31.23.6 —
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tampouco para um local de alojamento, irregularidade esta objeto de autuagdo especifica.
Tratavam-se tais barracos de estruturas rusticas, improvisadas e precarias, constituidos, a
maloria, meramente por troncos fincados no ch3o, cobertos (e em algumas situacfies apenas
semi-cobertos) com lona e/ou palha — e um ou outro com telhas —, com piso de terra e sem
paredes, quando muito com meros pedacos de lona, palha ou toras justapostas em parte das
laterais, exceto por alguns poucos, que tinham paredes de pau-a-pique ou de tdbuas, estas
em precario estado de conservagdo e com frestas que comprometiam a vedacdo. Ademais,
os barracos inspecionados ndo dispunham de lavatério, e nem sequer de pia com dgua limpa
para lavacdo dos mantimentos e vasilhames utilizados na sua preparacdo. Para tanto, os
trabalhadores tinham que utilizar os igarapés e cérregos existentes nas proximidades dos
barracos (que, em muitos casos, também serviam aos animais, tais como porcos, gado, caes,
galinhas, etc.) - alguns j& bem rasos e com pouca vazdo, outros ainda com a dgua turva e
outros com lodo —, a céu aberto, tendo que permanecer dentro da dgua, com os membros
inferiores imersos, ou agachados em pedacos de troncos ou de tdbuas de madeira, sem
minimas condigdes de conforto e de higiene. Ademais, esses cursos d’dgua eram de dificil
acesso, pois ficavam dentro do mato, em alguns casos a grandes distancias dos barracos (até
mais de trezentos metros) e, para chegar até eles, os trabalhadores tinham de percorrer
caminhos abertos na mata, em terrenos irregulares (e mesmo ingremes) e a céu aberto, ao
que ficavam sujeitos a ataques de animais pegonhentos e insetos, bem como expostos a
intempéries. J& outros trabalhadores captavam a agua desses cursos naturais (carregando-a
manualmente em galbes ou bombeando-a com o uso de “moto-bombas”) ou de pogos
cavados nas dreas das baterias de fornos (principalmente nos casos em que as carvoarias
ficavam muito distantes dos cursos naturais d'dgua) e armazenavam-na em tonéis plasticos
ou caixas d'dgua depositados no chdo. Destes tonéis e caixas d'dgua era retirada a 3gua
usada no preparo dos alimentos e na lavagdo dos vasilhames, a qual era feita com o recurso
a algum recipiente reaproveitado em jiraus (estrutura rdstica, constituida meramente por
tdbuas apoiadas em troncos de madeira fincados na terra, formando uma espécie de
bancada) montados no entorno dos barracos, a céu aberto e em chdo de terra, para onde as
aguas servidas escorriam, formando pogas de lama e de detritos e prejudicando ainda mais a
ja precaria condigdo de higiene. Por fim, o cozimento dos alimentos era realizado em
artefatos a lenha improvisados pelos proprios trabalhadores, constituidos de barro e tijolos,
ou de latas reaproveitadas e barro, alguns construidos sobre bancadas risticas de troncos,
outros diretamente no chdo. Oportuno ressaltar que esta precaria condi¢do de higiene a que
estavam submetidos esses trabalhadores no preparo de seus alimentos deixava-os expostos
a variados riscos biolégicos e a agravos a sadde relacionados ao trabalho, em especial
doengas infecto-contagiosas, tais como diarréias agudas, quadros de disenteria, parasitoses
intestinais, leptospirose, etc..

G.13 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Através de inspe¢bes nos locais de trabalho e, principalmente, nos locais onde os
trabalhadores ficavam instalados, inclusive pernoitande entre as jornadas de trabalho
(barracos de lona, de palha, de pau-a-pique ou de toras/tibuas de madeira), bem como
mediante entrevistas e depoimentos desses trabalhadores, constatamos que o grupo
autuado deixou de disponibilizar-lhes lavanderia. De fato, ndo havia em nenhum dos
“barracos” onde estavam instalados, nem em seus entornos, quaisquer locais minimamente
adequados onde os trabalhadores pudessem cuidar de suas roupas pessoais e, em
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decorréncia, eles acabavam tendo que improvisar formas de fazé-lo. Assim, por exemplo,
muitos lavavam suas roupas dentro de igarapés e de cdrregos existentes nas proximidades
dos barracos (que, em muitos casos, também serviam aos animais, tais como porcos, gado,
caes, galinhas, etc.) - alguns ja bem rasos e com pouca vazdo, outros ainda com a dgua turva
e outros com lodo —, a céu aberto, tendo que permanecer dentro da dgua, com os membros
inferiores imersos, ou agachados em pedagos de troncos ou de tabuas de madeira, sem
minimas condi¢des de conforto e de higiene. Ademais, esses cursos d’agua eram de dificil
acesso, pois ficavam dentro do mato, em alguns casos a grandes distancias dos barracos (até
mais de trezentos metros) e, para chegar até eles, os trabalhadores tinham de percorrer
caminhos abertos na mata, em terrenos irregulares (e mesmo ingremes) e a céu aberto, ao
que ficavam sujeitos a ataques de animais pe¢onhentos e insetos, bem como expostos a
intempéries. Jd outros trabalhadores captavam a dgua desses cursos naturais (carregando-a
manualmente em galdes ou bombeando-a com o uso de “moto-bombas”) ou de pogos
cavados nas dreas das baterias de fornos (principalmente nos casos em que as carvoarias
ficavam muito distantes dos cursos naturais d'agua), armazenavam-na em tonéis plasticos
ou caixas d'dgua depositados no chdo e lavavam suas roupas em jiraus (estrutura rustica,
constituida por tibuas apoiadas em troncos de madeira fincados na terra, formando uma
espécie de bancada) montados no entorno dos barracos, a céu aberto e em chdo de terra,
para onde as dguas servidas escorriam. Oportuno destacar a importancia de um local
adequado para higienizacdo das vestimentas para a preservacdo da saude dos
trabalhadores, haja vista, em especial, a propria sujidade decorrente das atividades, bem
como a sudorese profusa, dado que o trabalho exigia importantes esforcos fisicos e era
executado a céu aberto, com exposi¢do ao sol e ao calor irradiado dos fornos e em regido de
clima bastante quente.

G.14 - Fornecer dgua potdvel em condicBes que ndo sejam higiénicas.

Em inspe¢do nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, foi
constatado que o empregador ndo fornece aos empregados dgua potavel em condigBes
higiénicas. Os carvoejadores e as cozinheiras utilizam, para ingestdo, preparo e cocgdo de
alimentos, higiene pessoal, limpeza de utensilios e roupas, dgua proveniente de cérregos, de
pocos e de reservas de dgua parada préximas dos locais onde permanecem instalados, em
condicdes de falta de higiene. Nos pocos ndo ha protectes que impecam o acesso de insetos
e de detritos das proximidades, havendo em apenas alguns tampos parciais — geralmente
feitos de madeira, com frestas na estrutura -, sem vedacdo integral da boca do poco. Em
alguns locais existem porcos que utilizam da mesma cole¢do de dgua usada no consumo
humano. Os porcos entram na agua, bebem e deixam suas excregSes, o que foi presenciado
pela equipe fiscal. Os cérregos também sdo usados pelo gado que fica solto, provocando a
contaminagdo da dgua com a sujeira das patas e suas excregdes. Hd armazenamento de dgua
para consumo em depdsitos de plastico reaproveitados, abertos, sem tampas e sem
condicdes higiénicas. Nd3o ha, na maioria dos barracos usados como “alojamentos”
improvisados, filtros ou qualquer outra forma de tratamento da dgua. Em nenhum local a
agua sofre tratamento quimico para garantia de potabilidade. Os trabalhadores utilizam
copos coletivos.
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G.15 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de carvoejadores e através de
entrevistas, foi constatado que o grupo empregador deixa de submeter os trabalhadores a
exame meédico admissional, antes que assumam suas atividades. Os trabalhadores
responderam a equipe de fiscalizagdo que nio foram submetidos a exames médicos antes
que assumissem suas atividades, e nem apés o inicio destas. Este fato que expde a salide dos
empregados a graves riscos (principalmente dos carbonizadores que laboram respirando
fumacga e pé de carvio e dos operadores de motosserras que laboram expostos a ruidos e
vibragbes) pelo desconhecimento de possiveis condicoes de salde particulares que
poderiam sofrer agravos em razio das atividades desenvolvidas. Ressalta-se que no
processo de carbonizagdo da madeira sSo produzidos vérios subprodutos da pirdlise e da
combustdo incompleta, como o 4&cido pirolenhoso, gases de combustdo, alcatrdo,
metanol, acido acético, metanol, acetona, acetato de metila, piche, didxido de carbono,
mondxido de carbono e metano, que escapam dos fornos através dos orificios (tatus ou
baianas) e podem provocar lesdes sérias das vias aéreas e intoxicagdo. Os trabalhadores
ndo foram submetidos a exames ocupacionais nem a exames complementares, como
audiometria e raio-x de térax, dentre outros.

G.16 - Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de carvoejadores e através de
entrevistas com empregados, foi constatado que o grupo empregador deixa de promover
treinamento para operadores de motosserras, conforme exigéncia da legislacdo vigente.
Apesar do intenso uso destas maquinas, os operadores responderam a equipe de
fiscalizacio que ndo possuiam treinamento para operar motosserras.

G.17 ~ Deixar de realizar capacitagio dos trabalhadores para manuseio e/ou operagio
segura de maquinas e/ou implementos.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de carvoejadores e através de
entrevistas com empregados, foi constatado que o empregador deixa de realizar capacitagdo
dos operadores de maquinas agricolas, conforme legislagdo vigente. Os operadores de
tratores (“jericos” com reboques) que trabalham no transporte de madeira e agua
responderam a equipe de fiscalizagdo que ndo receberam capacitagio para exercer a
atividade.
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G.18 — Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢io
individual.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de carvoejadores e através de
entrevistas com empregados, foi constatado que o empregador deixa de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual - EPls. Para exercer a
atividade de carvoejamento sdo necessarios EPIs para protegdo da cabega e olhos: capacete
contra impactos, chapéu ou outra proteg¢ao contra o sol, 6culos contra lesdes provenientes
do impacto de particulas volantes ou de objetos pontiagudos; protecao de membros
superiores: luvas contra lesGes provocadas por materiais escoriantes ou vegetais abrasivos,
cortantes ou perfurantes, material aquecido; prote¢do dos membros inferiores: botas com
solado reforgado contra risco de perfuracdo, perneira contra lesbes provocadas por
materiais cortantes e perfurantes, escoriantes ou perfurantes; protecio das vias
respiratérias: respirador purificador de ar com filtro mecanico contra poeiras vegetais,
respirador purificador de ar com filtro quimico especial contra monodxido de carbono e
didxido de carbono; protecio auditiva: protetores auriculares (para as atividades de corte
com uso da motosserra).

Alguns trabalhadores compram, as suas proprias custas, bonés, botinas sem
Certificado de Aprovacdo, e luvas para o trabalho, que, além de ndo serem fornecidos
gratuitamente, sdo insuficientes para neutralizar, adequadamente, a exposigdo a todos os
riscos da atividade. Outros trabalham somente com a roupa do corpo, sem qualquer
protegdo.

G.19 - Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e salide dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de prevenc¢do e protecdo, com base nos resultados das
avaliacbes dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e
saude.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de carvoejadores e através de
entrevistas com empregados, foi constatado que o grupo empregador deixa de realizar
avaliacbes dos riscos inerentes a seguranca e a salde dos trabalhadores em atividade,
visando & prevengdo e a protecdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Deixa
ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e
saude, conforme legislacdo vigente. De acordoe com a andlise do ambiente de trabalho em
tela, na atividade de carvoejamento, identificam-se riscos de natureza fisica, bioldgica,
guimica e ergondmica, tais como: acidentes com instrumentos ou ferramentas, méaquinas,
materiais aquecidos, fogo dos fornos, troncos, madeiras, vegetais, acidentes com animais e
contato permanente com virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos, exposicdo a radiagdo
solar, por realizarem continuamente atividades a céu aberto; além de risco de acidente com
animais peconhentos, principalmente cobras e aranhas muito comuns na regido (os
resultados negativos para a salde podem ser: afecgbes musculo-esqueléticas - bursites,
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tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites, contusdes, mutilagdes, esmagamentos,
fraturas, intoxicacbes agudas e cronicas; poli-neuropatias; dermatites de contato; dermatites
alérgicas; tuberculose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais; dermatofitoses:
candidiases; leishmanioses cutdneas e cutdneo-mucosas, maldria e blastomicoses). Tais
condigbes ensejam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e avaliagdo dos riscos
em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. No curso da acdo fiscal ndo
foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador que fossem para avaliar,
eliminar e controlar tais riscos. Os empregados ndo sdo submetidos a exames médicos
ocupacionais e tampouco receberam gratuitamente Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, irregularidades que foram objeto de autuagdo especifica.

G.20 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a prestacdo de
primeiros socorros.

Em inspegdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores de
carvoejamento e através de entrevistas com empregados, foi constatado que o empregador
deixa de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a prestacio de primeiros
socorros. A atividade de carvoejamento expde os trabalhadores a riscos de exposigdo a
picadas de animais pe¢onhentos, queimaduras nos fornos, acidentes com maquinas e
ferramentas de trabalho, risco de perfuragbes e lesGes provocadas pelos galhos, troncos de
arvores e madeiras do carvdo. A auséncia de material para primeiros socorros é agravada
pelo isolamento geogrifico dos locais de trabalho, distantes da cidade e dos centros de
saude, ndo existindo qualquer transporte coletivo regular na regido, ficando os
trabalhadores dependentes de carona em caso de necessidade de cuidados imediatos.

G.21- Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de carvoejadores bem como
em entrevistas com estes, foi constatado que o grupo empregador deixa de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho., Os trabalhadores compram as

ferramentas de trabalho, tais como carrinhos de méo, machado, facdo, pd, escavadeira e
garfo.

H. CONCLUSAO

Conforme registrado pelo Douto Magistrado || NG vz do

trabalho do TRT da 82 Regido).

“(...) quem escraviza também € aquele que, devendo coibir a prética concretamente, também
ndo o faz, e com as suas agdes ou omissoes permite a escraviddo (...)"
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Baseados nos fatos explicitados, concluimos que os 150 (cento e cinquenta)
trabalhadores, encontrados pelo GEFM, encontravam-se submetidos a condicBes
degradantes de trabalho e de vida, reduzidos a condigbes andlogas a de escravos, nos
termos do Art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Diante das irregularidades verificadas e das disposicBes constitucionais, bem como
daquelas do restante arcabouco juridico-administrativo concernente as relagdes de trabalho,
necessaria a reflex3o sobre a situacdo humana, social e trabalhista constatada pelo GEFM na
acdo relatada no presente, ndo pode o poder plblico esquivar-se de sua responsabilidade em
face do risco de manutencdo do quadro de irregularidades descrito, assim, faz-se necessario o
monitoramento constante do referido segmento econémico a fim de que ndo se mantenha ou
se propague tal situacdo e se promova a melhoria das relacdes trabalhistas no setor

econdmico em guestao.

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa humana e
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais, essa replblica elegeu a constituicdo cidadd de 1988 a
construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacdo da pobreza e da
marginalizagdo e a redug@o das desigualdades sociais e regionais; bem como a promogdo
do bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidad3os brasileiros direitos iguais sem
distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Garante, mais, que
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observadas a fungfio sociol da propriedade, o
redugbo das desiguoldades regionais e sociais e a busco do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social é cumprida gquando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observdncia das disposicdes que reguiom as
relagdes de trabalho; exploragbo que favorega o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores. Mas, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito oo meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de
vida, impondo-se oo Poder Publico e & coletividade o dever de defendé-lo e preservd-lo
para as presentes e futuras geragdes.”
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No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado!: “Sabiamente,
detectou a Constituiciio que o trabalho, em especial o regulado, assecuratério de certo
patamar de garantias ao obreiro, é o mais importante vefculo (sendo o unico) de afirmaglo
comunitdria da grande maioria dos seres humanos que compdem a atual sociedade
capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos
de afirmacdo da Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na atribuigio de poder também a quem é
destituido de rigueza — ao contrdrio das sociedades estritamente excludentes de antes do
século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o cardter de ser o mais relevante meio
garantidor de um minimo de poder social @ grande massa da populagédo, que é destituida de
rigueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituigdo a faldcia de instituir a Democracia sem um corresponde sistema econémico-
social valorizadoer do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional
de 1988. Desde seu “Preémbulo” esta afirmacdo desponta. Demarca-se, de modo
irreversivel, no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e
da prépria Constituigdo (Titulo 1). Especifica-se, de maneira diddtica, ao tratar dos “direitos
sociais” (arts. 62 e 72) — quem sabe paro repelir a tendéncia abstracionista e excludente da
cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim, no planc da Economia e da Sociedade, ao
buscar reger a “Ordem Econémica e Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da
Atividade Econémica” (art. 170}, ao lade da “Ordem Social” (Titulo Vill) e sua “Disposicdo
Geral” (art. 193).

A Constituigdo ndo quer deixar dividas, pois conhece hd séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras. O trabalho se traduz em
principio, fundamento, valor e direito social”.

De se ressaltar que, em consondncia com as disposigdes constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra
arquétipos minimos de salide e seguran¢a no meio ambiente de trabalho, sem atencdo acs
quais toma forma e corpo a degradagdo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizacdo da degradagdo em todos
os seus ambitos, ja que, uma vez sujeitos os trabalhadores 3 situacdo ora relatada, eles tém
destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser
humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante
demonstrado neste relatério, o grupo empregador, explorador da terra, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizacdo do trabalhe humano e nega aos trabalhadores

' DELGADO, Mauricic Godinhe. Direitos fundamentais na relacio de trabalho. Revista do MPT, n? 31, Ano 2006, pags. 20 a
46. Material da 1% aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE LFG.
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sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da
ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da fun¢do social da propriedade e, claro, da
possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, j4 que realcadas pelo empregador na
sujeicdo dos trabalhadores a condicBes degradantes.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicdo do trabalhador a condicbes degradantes
compromete nao sé a sua sa(ide e seguranga, mas também, e ndo com menor significancia,
sua propria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a ele dispensado sob a escusa de
reproducdo de costumes. Inescusdvel, no entanto, atribuir a costumes ou regionalismos
conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem mesmo a animais que, na propriedade em
analise, recebem tratamento menos indigno que o do trabalhador encontrado em atividade,
visto que dividia o cérrego, onde consumia dgua, com animais que dispunham, pelo menos,
de vacinas, medicamentos. Preocupagdes que ndo se verificaram em relagio ao obreiro, que
ndo contava com local adequado onde pudesse tomar as refeicSes.

Tampouco é possivel ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preserva¢io dos direitos humanos e ainda ndo se ignora o desrespeito a
integridade, a saide, as condi¢des de trabalho e a vida do trabalhador, o empregador em
questdo, ao infringir o disposto nos tratados e convengdes ratificados pelo Brasil,
desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

Impossivel ignorar a submissdo do trabalhador da fazenda a circunstincias de vida e
trabalho que awltam a dignidade humana, caracterizando cundu;ﬁes absolutamente
degradantes, and sito d andlogo ao d

No texto “Trabalho com Redugcdo do Homem & Condigdo Andloga & de Escravo e
Dignidade da Pessoa Humana’, o Procurador Regional do Trabalho da PRT/82 Regio, Dr.
José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em condicdes andlogas a condicio de
escravo como:

“o exercicio do trabalho humano em que hd restricio, em qualquer forma, &
liberdade do trabalhador, efou quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o
resguardo da dignidade do trabalhador”,

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condi¢es degradantes:

“é negar ao homem direitos bdsicos que o distinguem dos demais seres vivos; o que
se faz é coisificd-lo; dar-lhe preco, e o menor possivel”.

? Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibicio do
trabalho em que hd a reducio do homem & condicio andloga a de escravo, & luz da alteracio do artigo 149 do
Cadigo Penal Brasileiro pela Lei n* 10.803, de 7.12.2003.
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Afirma, mais, que na atual consideracdo sobre a redugio do homem 3 condigdo
andloga a de escravo ndo é a liberdade o maior fundamento violado, mas a condicdo
humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que ndo se faga presente a restricdo
da liberdade, o homem & tratado como coisa; tem desconsiderada sua condicio humana e é
encarado como mais um bem necessdrio a producio.

Assim, € a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio Monteiro de Brito
Filho:

“o fundamento maior, entdo, para a proibigdo do trabalho em que hé a reducédo do
homem & condi¢do andloga & de escrave. Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugdo &
condi¢do andloga & de escravo, até no caso do trabalho em condicdes degradantes. E
preciso, pois, alterar a definicdo anterior, fundada na liberdade, pois tal definicdo foi
ampliada, sendo seu pressuposto hoje a dignidade”.

Nao hé como discordar do douto Procurador quando, conseqiientemente, preconiza
que:

“Néao aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da legislagdo brasileira, é ficar
preso a dogmas ultrapassados. Ndo aceitar a mudanca é querer negar que © homem tem
sua dignidade ferida no mais alto grou ndo sé quando sua liberdade é cerceada, mas
também quando sua condi¢do de homem é esquecida, como na hipétese do trabalho em
condiges degradantes.

Ora, ndo hd justificativa suficiente para ndo aceitar que, tanto o trabalho sem
liberdade como o em condigGes degradantes sdo intolerdveis se impostos a qualquer ser
humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma” para a
afericdo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

Ndo hd sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar o
trabalho em condigées degradantes, como se este néo pudesse ser indicado como espécie de
“trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para quem néo tem, no caso para
aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito ds suas necessidades minimas,
acreditando que este € o pais da impunidade e da desigualdade.”

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacio das condicdes de
trabalho e a violagio da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem suas
atividades econdmicas valorizadas a custos infimos, é conduta com que os entes pblicos e
a sociedade civil ndo podem compactuar.Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve
encontrar capitulagdo nos respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as
praticas a eles relacionadas.O poder plblico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade
em relagdo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a
fim de que ndo se verifique mais tal situagio. Sugerimos a remessa do relatério ao MPE, ao
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MPF, ao MPT, 3 Policia Federal, em especial que a sede de Marabd tenha cépia do presente,
em razao dos procedimentos serem complementares.

Para ilustrar, citamos a poesia de Maiximo Gorki:

“Tempos virGo em que os homens se amardo uns aos outros, em que cada qual

brilharg como uma estrelo, e os melhores serdo os que mais souberem abragar o mundo com
o coragdo.

Eu por um mundo assim, daria tudo!
Arrancaria o meu proprio coragdo, e pisd-lo-ia com os meus préprios pés)...”

Brasilia, 05 de outubro de 2012.
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