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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.1- COORDENAGAO

1.2- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.4- DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL




2- SINTESE DA OPERACAO

« RESULTADO: PROCEDENTE: FOl CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE. EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada tem uma area de 500 (quinhentos) hectares. O St/ nZo possui
Titulo de Propriedade da fazenda, no entanto, apresentou 2 (duas) Escrituras Particulares de Cessao de
irei sorios @ Venda de Benfeitorias do Imove ladas no Cartorio de Titulos e

(doc. anexos).

Ha no imével rural, sequndo o proprietario, cerca de 500 (quinhentos) cabegas de gado de corte.

O empregador afirmou, ainda, que possui as seguintes propriedades rurais: 1- Fazenda Esperanga,
situada na BR 317, Km 19, & direita, sentido Boca do Acre — Rio Branco, 19 km a dentro, com area de
1.200 (mil e duzentos) hectares e 350 (trezentos e cinquenta) cabegas de gado; 2- Fazenda Passageira,
situada na BR 317, Km 19, 4 direita, sentido Boca do Acre - Rio Branco, 19 km a dentro, com area de 300
(trezentos) hectares; 3- Fazenda Edneia, situada na BR 317, Km 19, a direita, sentido Boca do Acre - Rio
Branco. 19 km a dentro, com area de 100 (cem) hectares; e Fazenda Boa Vista, situada na BR 317, Km
10, & direita, Linha 13, sentido Boca do Acre - Rio Branco, com area de 100 (cem) hectares e possui 30
(noventa) cabegas de gado nesta fazenda (as fazendas Passageira e Ednéia, sdo ligadas com a fazenda
Esperanca.

2.1. DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador:

Estabelecimento inspecionado: Fazenda Nova Esperanca
CPF ni

CEl n®. 5121710797/81
CNAE: 0151-2/01- criagao de gado de corte

Localizacdo: BR 317, Km 10, Linha 1, a 72 km, zona rural de Labrea - Amazonas
Posicio geografica da sede da fazenda: S:08°47'484° W-67°18 739°

End. para correspondéncia

ITINERARIO: Partindo da cidade de Boca do Acre no estado do Amazonas seguir 12 km pela rodovia BR
317 até a placa indicativa do “Povoado do Monte”, coordenadas S:08°47'484" e W: 67°18739", a
esquerda da rodovia, seguir por essa wicinal, e no ponio S:08°47484" W: 67°18' 709" ha uma ponte, em
sequida, na bifurcagao, dobrar a esquerda e prosseguir ate outra bifurcacao. Sequir pela direita ate outra
bifurcacdo, continuar seguindo pela direita até mais uma bifurcagao e continuar pela direita até chegar a
uma estrada secundaria, aonde ha um estabelecimento comercial e em seguida poucos metros, ha uma
via transversal. Nesta estrada secundaria percorrer mais ou menos 3 km, a esquerda e chega-se a
fazenda Nova Esperanca, situada a direita da estrada, onde tem uma casa de madeira, de sobradado,
pintada nas cores verde, amarela e madeira natural, com porteira também verde onde tem pintado o nome
da propriedade rural, coordenadas geograficas S:08°47486° W 67°18'689". A distancia percorrida da
Rodovia BR 317 até a fazenda é de aproximadamente 90 km




A propriedade rural esla situada no municipio de Labrea, estado do Amazonas.
2.2 - DADOS GERAIS DA

Empregados alcangados 04
Registrados durante acao fiscal 03 =
os - fotal 03
Mulheres registradas durante agao fiscal 0
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
| Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 02!
Valor bruto das rescisbes o _ 11.166,40
Valor liquido recebido 10.928,97
Valor dano moral individual N 9.00000
| Nimero de Autos de Infragao lavrados - & 130
Termos de Apreensao de Documentos ) ) 00
Termos de Interdigao lavrados g ' EE IR 00 |
Termos de Suspensao de Interdigao - 00
Prisdes efetuadas A e
| CTPS emitidas - E— 01
LACAOD EIN
N°doAl | Ementa | __Descrigao | Capitulagio -1
Admitir ou manter empregado sem o respectivo
L~ registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico art. 41, caput, da Consolidagdo
_A02502797-2 | 000010-8 |competente. _ das Leis do Trabalho.
Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) | art. 405, inciso |, da
- anos em atividade nos locais e servigos insalubres | Consolidagdo das Leis do
| 02502798-1 | 001431-1 | ou perigosos, conforme regulamento. Trabalho. |
art. 1° da Lei n® 4,090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo 113.7.1962, com as alterages
b terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembrode  introduzidas pelo art. 19, da Lei
A 025021999 |001407-9 | cadaano,novalorlegal. |n°4749, de 128.1965.
- art. 13, caput, da Consolidagao
] 02502800-6 |000001-9 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. das Leis do Trabalho.
d Fornecer agua potavel em condigoes que nio sejam | art. 11 da Lei n® 58891973, clc
/| 025028014 | 1313886 | higiénicas ou permiti a utilizaao de copos coletivos |item 31.23.10 da NR-31, com |

' Foram resgatados trés trabalhadores. porém, um deles era menor de 18 anos, razdo pela qual foram emitidas apenas
duas Guias do Seguro Desemprego.



redagdo da Portaria n® 86/2005. ‘

art. 13 da Lei n® 5.88911973, clc
ftem 31.5.1.3.1, alinea "a", da
- Deixar de submeter trabalhador a exame médico NR-31, com redagdo da Portaria
& 02502802-2 | 1310232 | admissional, antes que assuma suas atividades. n® 8612005.
Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas da legislagio vigente art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

para o consumo de agua potavel.

P elou as especificagdes do fabricante constantes dos item 31.8.18 da NR-31, com
| 025028031 | 1311816 _| rétulos e bulas. redacio da Portaria n° 86/2005.
¢ art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

item 31.23.1, alinea “a", da NR-

- Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos 31, com redagdo da Portaria n®

025028049 | 131341-0 | trabalhadores. 86/2005.

f Deixar de equipar o estabelecimento rural com art. 13 da Lei n® 5.88911973, clc

L material necessario a prestagio de primeiros item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
4 02502805-7 | 131037-2_| socorros. ) redacao da Portaria n® 86/2005.

i art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os iten 31.20.1.2 da NR-31, com
,nfuzmm-s 131308-8 | equipamentos de proteco individual. redagdo da Portaria n® 86/2005.
Permitir a reutilizagio de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar
de dar a destinagdo final prevista na legislacio art. 13 da Lei n® 588911873, clc
vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, item 31.8.15 da NR-31, com
|17 02502807-3 | 131173-5_| adjuvantes e produtos afins. | redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevengo | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc

- de acidentes com agrotbxicos a todos os item 31.8.8 da NR-31, com

4 | 02502808-1 | 1311379 trabalhadores expostos diretamente. ___gggtghdlm_i_ln_'__mi:_
Deixar de promover treinamento para operadores de
motosserra elou motopoda elou similares elou
promover treinamento com carga horaria menor que artigo 13 da lei 5889/1973, clc
oito horas elou em conformidade com o conteldo item 31.12.39, da NR-31, com

L~ programitico relativo & utilizagao constante do redagdo da Portaria n”.
A4%02502809-0 | 131555-2 | manual. 254612011,

3 - DA DENUNCIA

Trata-se de deniincia recebida pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel quando esteve em
fiscalizagao na regido de Boca do Acre/AM, no més de julho do corente ano, e encaminhada a Secretaria
de Inspegao do Trabalho.

A dendncia da conta de que o empregador chama-sef médico veterinario, residente em
Boca do Acre, no bairro Platd do Piquia, na rua em frente ao hospital, uma casa de esquina, ao lado de
uma agéncia de empréstimos bancarios. Que o esquema de trabalho & idéntico em loda a regiao, ou seja;
contrata-se um empreiteiro (gato) que leva seus trabalhadores para fazer o servigo. O empreiteiro fornece
comida e as feramentas e, as vezes, trabalha junto com os demais. Os servigos sdo de rogo, corte de
navalhao, aplicagao de agrotdxico, construgdo de cerca e que a fazenda é de criagao de gado.

O denunciante da conta, ainda, de que ha barraco de lona, redes dos trabalhadores, agua de
corego, sem banheiro, ferramentas compradas pelo empreiteiro e rancho, tambem, comprado pelo
empreiteiro.

Além dessas, outras informacdes, a exemplo da localizagao da fazenda e da forma de acesso
constam do formulario de denancia.

Em resumo, sao estes os falos a serem apurados no decorrer desta operagao.



4 - DA ACAO FISCAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores Fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Federal e Procurador do Ministério Publico
do Trabalho da 11 Regido foi destacado para averiguar denincia recebida pela Secretaria de Inspegao do
Trabalho sobre atividade econdmica desenvolvida no municipio de Boca do Acre no estado do Amazonas,
onde, supostamente, trabalhadores estariam submetidos a circunstancias que caracterizam o trabalho
analogo ao de escravo.

A atividade econdmica e é a criagao de gado de corte e o rebanho, segundo
rfomagsos protades por SRR > =10 do move, & compost por S
(quinhentos) cabegas de gado, aproximadamente.

A equipe de fiscalizag3o partiu de Rio Branco, estado do Acre, em diregdo a fazenda Nova
Esperanga, situada no municipio de Labrea, no estado do Amazonas. Apbs percorrer na vicinal do
Povoado do Monte, cerca de 90 (noventa) km, perguntando aos transeuntes e moradores da regido onde
ficava a vila de casas - indicada na deniincia como referéncia para se chegar a fazenda -, a equipe chegou
4 sede da referida fazenda, porém, sem encontrar a vila de casas mencionada e nao havia qualquer
pessoa na casa. Apbs algumas diligéncias localizamos uma casa velha, de madeira, tipo palafita,
aproximadamente a 500 metros da casa sede, separada desta por um igarapé. A equipe de fiscalizagao
para la se dirigiu, encontrando na casa trés trabalhadores, sendo um construtor de cerca, sua esposa que
era cozinheira e um menor de 18 (dezoito) anos, ajudante do cerqueiro e ajudante de vaqueiro. Eles
estavam em casa por ser hora do almogo, e ja se preparavam para retomar as atividades. Somente 0
vaqueiro estava ausente do local, visto que estava cuidando do gado no pasto.

Os trabalhadores foram contratados diretamente pelo 40 havia intermediagao de
empreiteiro ou “gato”.

Todos os obreiros estavam na informalidade, dai inexistir controles no que tange ao pagamento da
remuneracao, jornada de trabalho, afastamentos do servigo por enfermidade adquirida no curso da relagao
de emprego e outros mais, concementes ao vinculo empregaticio, 0 que prejudica a transparéncia que
deve existir, notadamente, quanto a atividade executada para aferigao do pagamento dos salarios que era
na base da diaria, conforme apurado.

As alividades cometidas aos empregados eram bem definidas, cabendo aos trabalhadores a
construcdo de cerca e o trato com o gado. A cozinheira preparava a alimentagao do marido, mas, também,
do menor, ajudante de cergueiro e de vagueiro.

Nesla fase da acdo fiscal foram colhidas declaragdes dos trabalhadores; efetuou-se o registro
fotografico da casa sede, do barraco onde vivia o casal com sua filhinha de dois anos e meio de idade;
além de terem sido avaliadas as condicdes de saide, higiene e seguranga no trabalho a que estavam
submetidos os empregados.

Os trabalhadores informaram que a remuneracao foi acertada na base da diaria, sendo a jornada
do cerqueiro de R$ 30,00 (trinta reais) e a do ajudante de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), isto, pelos
calculos do empregador somente pelos dias trabalhados, sem incluir o descanso semanal remunerado ou
feriados por ventura existentes e nao trabalhados. A cozinheira ficou acertado o valor do salario minimo
nacional, ou seja, R$ 622,00 (seiscentos e vinte dois reais) por més, com a interferéncia do Grupo Movel,
pois nao havia planos de pagar-lhe salario algum, sob a alegagao de que ela cozinhava somente para 0
marido, mas ao chegarmos & casa, vimos o menor, ainda tomando sua refeicao na casa deles.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes realizadas acerca das circunstancias
por meio das quais se desenvolvia a prestacdo dos servicos, acabaram por propiciar dedugoes
conclusivas sobre a inobservancia de diversos disposilivos contidos na legislagao trabalhista e da
tipificagao de condulas previstas no Codigo Penal Brasileiro, cuja descricao e analise se fara a seguir,




iniciando-se pela apreciagao dos pressupostos da relagao de emprego, a partir do que se estabelece o
vinculo; identifica-se empregados e empregador e se define obrigagdes e responsabilidades em face das
normas trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio.

Nao obstante, no curso da operagdo, tomou-se evidente o responsdvel pela administragao e
pelas decisdes atinentes & referida propriedade *

casa onde vivia o casal de trabalhadores

Casa sede da fazenda Nova Esperanga

4.1 - DAFISCALIZACAO

A presente agéo fiscal teve inicio no dia 20/09/2012 a partir de visita as frentes de trabalho, nos
limites da fazenda Nova Esperanca, situada na zona rural de Labrea, no estado do Amazonas, ocasido em
que foram inspecionadas também as 4reas de vivéncia e alojamento, avaliadas as condi¢des de saude
higiene, conforto e seguranga através de fotografias e filmagens que integram o presente relatdrio. Foram
colhidas declaragdes e depoimentos dos trabalhadores, reduzidos a termo. Constatou-se, em plena
atividade laboral, 04 (quatro) trabalhadores, contratados para 0s servigos de vaqueiro, cerqueiro e servigos
gerais (ajudante de vaqueiro @ de cerqueiro), além dos servigos de cozinheira. Nao foi constatada a
presenca do denunciante na frente de trabalho, no momento da inspegéo, porém, tampouco na cidade de
Boca do Acre ou por meio de contato telefdnico. Os trabalhadores encontrados em atividade laboral viviam
nos limites da propriedade rural fiscalizada O casal, incluindo sua filha pequena de 2 anos e meio, morava
em uma casa tipo “palafita” sem as minimas condi¢des de conforto, seguranga, higiene e habitabilidade. A
casa, construida de madeira, com telhado de amianto, com frestas nas laterais e no piso, além de
aberturas na parte superior entre a parede e o teto permitiam a entrada de insetos e animais pegonhentos.
Sob a casa, entre a terra e 0 piso - por ser uma palafita-, vivam cachorros e galinhas, soltos aumentando a
sujidade do local e contribuindo para a contaminagdo do meio ambiente. O empregador nao dispunha de
instalagdes sanitarias obrigando seus trabalhadores a fazer as necessidades fisiologicas a céu aberto, no
mato ou nos arredores da moradia, sem qualquer condigdo de privacidade, conforto e, principalmente, de
higiene e sem qualquer possibilidade de higienizagdo pessoal. Além do constrangimento evidente, tal
situagao os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e riscos bioldgicos
decorrentes da precéria condigao sanitdria gerada, propiciando, ainda, a contaminagéo do meio ambiente,
gsta decorrente da ndo destinagdo adequada dos dejetos humanos. Havia, nas proximidades, uma
edificacdo ristica, de madeiras envelhecidas, bastante desgastadas, sem teto, proximo da casa, a qual
fazia as vezes de instalagdo sanitdria, sem chuveiro, sem pia e sem vaso sanitario. Tinha apenas um
buraco no assoalho de madeira, que fazia s vezes de privada, distante da casa, cerca de 20 metros, de
forma que, segundo relatos dos moradores ndo usavam aquele “espago”, por absoluta falta de condigdes
g, assim, se viam obrigados a consumar suas necessidades fisioldgicas nas proximidades da casa, atras
de alguma moita. Banhavam-se sobre tabuas, ao ar livre, fazendo uso de canecos ou outras vasilhas, no
igarapé préximo a casa, sem qualguer privacidade, conforto e higiene adequada. Nesse mesmo igarapé



lavavam suas roupas e, 0 gado assim como animais domésticos - cachorros e galinhas - se banhavam e
bebiam. Na cozinha no havia pia, tampouco fomeira com agua adequada para lavar a louga e 0s
alimenlos a serem preparados. Alids, a agua era colhida de uma cacimba contigua ao igarape,
acondicionada em vasilhames improprios ao uso — galdes de agrotoxicos - € Nao passava por qualquer
processo de filtragem ou purificacao. Sequer, havia na casa, local adequado para a guarda dos alimentos.
N&o havia cAmara frigorifica para guarda dos alimentos pereciveis. A comida era preparada sem as
minimas condicoes de higiene, em fogdo a gas, mas também se fazia uso de fogdo de barro, a lenha,
quando acabava o gas butano. Nao havia armanios no casebre. Os pertences dos trabalhadores ficavam
pendurados em cordas ou sobre prateleiras empoeiradas. No (nico cdmodo usado como dormitorio pelo
casal e a filhinha, também, eram guardados espingarda com a munigdo ao lado, facao pendurado na
parede de tabua, além de molosserra que ficava no chao, a0 lado da cama da crianga. Havia apenas uma
lamparina a querosene para promover a iluminacdo de toda a casa, acrescentando, dessa forma, a
situacao de miséria e desconforto a que estavam submetidos 0s trabalhadores.

Vejamos o depoimento prestado pori N, 2o0s membros do Grupo
Maovel:

“No dia 26 de setembro de 2012, is 09h30min na cidade de Boca do Acre-AM, inquirido o Sr,
” que ndo possui carteira de identidade nem CPF, portador
da CTPS emitida pelo “numero 4261 serie 200 /SIT/MTE/AM, data de nascimento

presenga da Auditora Fiscal Iho:

da Procuradora do Trabalho compromissado,
aduziu que: comecou a trabalhar no dia 05 de marco de 2010 na F Nova Esperanga
do Sr. ue antes trabalhava na Fazenda Unido do Sr. por
1 ano; que o St[Jfff contratou informalmente sem registra-lo nem o submet me

medico admissional; que ele foi transportado ate a Fazenda speranca na camionete
do que iria fazer servigos gerais na fazenda do Smu- sabia que o Sr.

suia 3 fazendas; que existem 366 cabecas de gado na Fazenda Nova Esperanga
aproximadamente; que foi ordenado quando comegou 2 trabalhar, a fazer cercas, rogava,
colocava veneno sem protecio alguma, que este era depositado no curral e o veneno era
jogado em qualquer lugar, que usava molosserra sem ter feito treinamento, lidava com o
gado, ¢ ji levou duas ‘porradinhas’ dos bois fican ado ficando sem trabalhar por
dois dias,usava algum gel para aliviar a dor, 0 m ficava sabendo de nada, em
relagdo ao acidente , que tinha o ue o ajudava; que no inicio foi combinado que
receberia RS 350,00 e o Sr. daria arroz, feijdo, agucar, café, farinha, oleo, as vezes
came; que disse que podia ir na cidade para fazer compras, mas deveria voltar no dia
seguinte; que atualmente o 5r. continuava fornecendo alimentagdo sem fazer
desconto; que contraiu hepatite ha 3 meses, comegou a passar mal por mais de 1 semana
sem recorrer ao medico e depois guando estava muito mal pegou uma moto que havia
comprado ¢ estava pagando por més ao Sl foi até o hospital em Piquia em Boca
do Acre - AM, foi diagnosticade que estava doente e retornou de noite para a fazenda e
conversou com o Sr ue se encontrava na fazenda, e explicou da situagdo. O Sr.
[ cisse que desse jeito nao estava trabalhando para ele, no dia seguinte perguntou se
ja estava “manso”, que poderia ficar sem trabalhar até o final do més, 10 dias, e continuar 1
més na casa gue ocupava sem receber, e depois retornou a trabalhar recebendo por diaria
de R$ 30,00, sem recibo; que o pagamento era feito no final do més; que continuava
recebendo o rancho; gue a botina era fornecida assim como algum chapéu, as ferramentas
também eram fornecidas; que as ferramentas eram depositadas no guarto por que o local
do depésito era muito longe; que primeiro moravam na casa principal e depois passaram a
morar na casa apos o igarapé com a esposa e a filha de 2,5 anos; que nao possui casa
propria para morar na cidade em Boca do Acre -AM, mas tem casa de familiares que dao
abrigo; que na casa onde estavam morando na Fazenda ndo havia instalagdes sanitarias e
as necessidades eram feitas no mato; que tomavam banho no igarapé; que a agua para
beber era proveniente de um pogo ao lado do igarapé; que lavava as roupas & utensilios
domésticos no igarapé e que la os animais também se banhavam; que havia um outro
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pogo, porem ndo era possivel puxar a dgua pois ndo havia bomba; que o Sr. ja
xingou o depoente, a esposa do Sr a metida a ‘chique’; que a dgua que a familia do
S sava era a mesma que ele consumia; que dormiam em quarto com colchdo e

roupa de cama comprados pelo depoente; que na casa onde morava ndo tinha luz elétrica;
que o Sr nunca quis regularizar o registro do trabalhador; que o horério de servigo
era das 7:00 hs as 11:00 hs e de 13:00 hs a 17:00 hs; que trabalhava de domingo a domingo
sem folga, e as vezes trabalhava mais do que o horario dito; que a esposa cozinhava para

ele & o vaqueiro[ Il ambem ia :kﬁn eles; que sempre MOrou com sua esposa;

que agora que saiu da fazenda do 5r vai trabalhar com o sogro no municipio de
Lébrea, nas proximidades do rio Sapatinim. Nada mais havendo, tendo sido a presente ata
lida @ considerada conforme, foi encerrada e devidamente assinada.” (doc. anexo).

Local destinado ao banho dos empregados instalagdo sanitiria (privada) disponibilizada aos trabalhadores

Além dos dois trabalhadores que viviam nessa casa, havia um trabalhador menor de 18 (dezoito)
anos, que vivia na casa sede. A casa disponibilizada pelo empregador, ao menor,
também carecia dos requisitos minimos de conforto e higiene. Nao possuia agua encanada, sequer era
possivel retirar agua de um pogo existente ao lado da casa, através de qualquer outro meio, pois devido a
estiagem, ndo havia dgua, estava vazio o pogo. Ndo tinha energia elétrica e as instalagdes sanitarias
existentes ndo funcionavam por falta de dgua para sua higienizagao. A exemplo dos outros trabalhadores,
ambém consumava suas necessidades no mato e banhava-se no mesmo igarapé, igualmente
sam conforto, privacidade e higienizaga uada. Sua alimentagdo era preparada pela Srah
#Spﬂﬂﬂ do cerqummWaJém de ajudar a fazer cerca, rogava o local onde passava a

cerca, fazendo uso de foice, @ de manha cedo, antes de sair para a mala, tirava leite de duas vacas, fervia
o leite, bebiam e saiam para o trabalho e quando sobrava tempo, ajudava o vaqueiro em outras atividades
de frato com o gado.

Antes de ir para a fazenda, 0 menor encontrava-se em uma oficina mecénica na cidade de Boca
do Acre, onde um tio ali trabalhava, quando foi contatado pelo Srjjjjjjjjiiij 2 pedido de sua mae, que
morava em outra fazenda do empregador. Quando indagado pela fiscalizagao, 0 menor nao sabia prestar
as informacdes solicitadas, tais como; data de nascimento, limitando-se a dizer que tinha 16 (dezesseis)
anos de idade, que nao sabia 0 nome do pai, pois ele foi embora muito cedo, que sabia apenas que a mae
Alids, causa espanto, mas, 0 menor nao sabia o

roprio nome completo, pois
mas, seu irmao
que o acompanhou no recebimento das verbas salanais informou seu nome

fiscalizagio. Nao possuia qualquer documento de idenfidade. O menor trabalhava de chinelos tipo
“havaianas” sem qualquer equipamento de protecdo individual; na mata, a céu aberto, exposto ao sol ou
chuva. Sua remuneragdo era fixada por diaria, ao prego de RS 25,00 (vinte e cinco reais) excluidos
domingos e feriados; com jornada das 07:00 as 18:00 horas. No desenvolvimento de seus trabalhos
ficava exposto a diversos riscos ocupacionais, uma vez que executava atividades ao ar livre, sujeito a
afecgbes musculo-esqueléticas (bursites,tendinites,dorsalgias, sinovites, tenossinovites); esmagamentos;




amputagbes; laceragdes; mutilagdes; contusdes; fraturas; envenenamento e blastomicose, além d
sujeito a queimaduras na pele provocadas pelo sol; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratagio; doengas respiratorias; ceratoses actinicas;  hipertemia;  dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga. Ademais, tal alividade encontra-se dentre aquelas elencadas
na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) do Decreto n°. 6.481de 12 de junho de
2008. na forma do Anexo e ainda, de acordo com o disposto na Convengao 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n®. 178, de 14 de dezembro de 1989
e promulgada pelo Decreto no 3597, de 12 de setembro de 2000, que trata da proibicao das piores
formas de trabalho infantl e agdo imediata para sua eliminagdo. Restou configurada uma das piores
formas de trabalho infantil. O menor ndo foi submetido a exame médico de saude ocupacional. A crianga,
analfabeta, sequer sabe desenhar seu nome, estava trabalhando e morando em local distante de qualquer
centro urbano, sem convivio social e familiar, sem escola, fadada a ser, eternamente um objeto nas maos
de empregadores inescrupulosos, como o caso do Sr. [N Cue, 2o ser-he
apresentada a planilha de calculos para pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados,
alegou estar pagando faculdade para dois filhos seus. Ou seja, para os seus o melhor, para o trabalhador
menor, minguadas condigdes subumanas de vida.

i

Aspectos da casa onde vivia 0 empregada » sua familia - na fazenda '

Vejamos as declaragbes prestadas por— trabalhador menor, ao

membro do Grupo Mavel:

“Aos vinte dias do més de setembro do ano de 2012, na sede da fazenda Mova Esperanca,
localizada na zona rural de Labrea, no estado do Amazonas, o trabalhador menor de idade

I .2 co interrogado foi advertido a di f
restou as seguintes declaragoes a Auditora-Fiscal do Trnhth
_: Quando indagado a respeito da data de nascimento, néo soube informar, dizendo

apenas, que lem 16 (dezesseis) anos de idade e ndo soube informar o nome com

mae, apenas que se chama [} Cue veio trabalhar na fazenda a convite do Drﬂ
ue o encontrou numa oficina de carros onde seu fio trabalha, em Boca do Acre, no bairro
que foi indicado por sua mae que trabalha em outra fazenda do Dr. Que sua
mae pediu ao Dr*«q o levasse para trabalhar na fazenda dele; Que so ficou sabendo
o que ia fazer quando aqui chegou, que era para ajudar o [ @ fazer cerca e ac
(vaqueiro) a cuidar do gado, que ia dormir na casa da sede e que na oficina, o Dr.
perguntou sua idade; Que ele sabia que o declarante era menor de idade; Que
prometeu pagar RS 25,00 (vinte e cinco reais) a didria; Que comegou a trabalhar no dia
seguinte a sua chegada a fazenda, ou seja; no dia 14/09/2012 fazendo cerca; Que trabalha
com foice rocando o “carreador” - local onde passa a cerca -; Que atualmente estd
ajudando ll:hl fazer cerca; Que é n-r:uem leva dgua para beberem, em uma
garrafa térmica de 5 (cinco) litros; Que a agua é colhida diretamente de um igarapé onde
enche a garrafa, sem passar por nenhum tratamento bacterioldgico; Que trabalha de chinelo
tipo “havaianas”; Que nunca recebeu botina, mascara contra residuos da mata cortada,
chapéu e nenhum outro equipamento de protecdo individual - EPI; Que na casa da fazenda
ndo tem material de primeiros socomros; Que comega a trabalhar as 7 horas da manha
tirando leite de duas vacas; Que tira, em média, trés litros de leite, ferve e bebem, saindo em
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seguida para frabalhar fazendo cerca, interrompe a alividade as 11h30min para almogar e
volta a 1h30min e encerra o servico as 6h da tarde; Que nunca foi 4 escola, que néo estuda
porque nao é rico, mas tem vontade de estudar; Que nao possui nenhum documento de
identidade: Que =6 tem a certiddo de nascimento que esta com a sua mae; Que nao sabe
como s& chama seu pai, nem o , pois ele foi embora faz muito tempo; Que sua mie
mora em outra fazenda do com o padrasto; Que quando o Dr. vem a
fazenda mesmo quarto que ele; Que a comida fornecida era farta e boa, pela
mulher d Que nunca sofreu acidente de trabalho; Que no mato tem muitas cobras,
Que na casa ndo tem & encanada nem energia elétrica; Que pega Agua para beber no
mesmo lugar que o ou seja numa cacimba do lado do igarapé; Que toma
banho no igarapé, , sem conforto, sobre uma tdbua colocada ali para essa finalidade;
Que usa o sanitario da casa sede para fazer as necessidades fisiologicas e dd descarga com
um balde; Que quando esta trabalhando faz suas necessidades fisiologicas no mato. Nada
mais foi perguntado nem dito, demos por encerrado o presente termo que, apos lido em voz
alta vai por nos assinado, inclusive por duas testemunhas, por ser o declarante nao

alfabetizado.” (doc. anexo).

Local para lavar os unica lamparina Motosserra ao lado
utensilios domeésticos para lluminar a casa da cama da crianca

0 alimento consumido pelos trabalhadores era de baixo valor nutritivo, sendo insuficiente para
lhes manter a energia vital, mormente no caso em ftela, em que ndo havia condigbes de conforto
adequadas para descanso. Ressalte-se que a alimentagdo deles era basicamente, feijdo, arroz, farinha e
came. Pela manha bebiam leite de gado.

O lixo acumulado ao redor dos barracos também se tomava fator de risco a saude dos

empregados por ser habitat de animais, vetores de varias molestias e doengas.
Os trabalhadores encontravam-se sob isolamenio geografico, haja vista a distancia entre o local de
trabalho @ o centro urbano mais préximo, sem meio de transporte publico reqular e o empregador néo
disponibilizava veiculo para o deslocamento em caso de acidente, doen¢a ou outra necessidade qualquer.
Na propriedade rural ndo existia caixa de material destinado aos primeiros socorros, em caso de picada de
cobra ou uma enfermidade qualquer.

Os ruricolas encontrados na frente de trabalho ndo foram submetidos a exame médico
admissional antes de iniciarem suas atividades nem faziam uso de equipamentos de protegao individual,
uma vez que usavam bonés, ao invés de chapéus, chinelos, sem uso de luvas e de vestimentas
adequadas. O empregador sequer forneceu garrala térmica para acondicionar agua e beberem durante a
jornada de trabalho. Esses utensilios usados foram adquiridos as proprias expensas, com minguados
recursos do empregad

Os agrotéxicos e vermifugos eram acondicionados de qualquer forma em qualquer lugar, sem a
devida preocupac¢do com as pessoas que trabalhavam ali ou que chegassem a fazenda, sem cuidados
para com 0 meio ambiente de um modo geral, considerando que muitos animais transitam livremente pelo
local. Foram encontrados diversos gales de agrotdxicos da marca PADRON, cheios, sob a escada da
casa sede, bem como, embalagens do veneno sendo reutiizadas pelos trabalhadores no
acondicionamento da agua consumida, tanto na casa dos empragados, quanto na casa sede. A agua ali
acondicionada era consumida para cozinhar, lavar panelas e pratos e inclusive para beber. Ademais, o



empregador deixou de providenciar a capacitagdo dos irabalhadores que manuseiam e aplicam
agrotdxicos e adjuvantes. Sao utilizadas varias marcas de veneno, dentre sles 0 “PADRON’, considerado
de alta toxidade e o empregador ndo teve a preocupacao de antes capacitar seus trabalhadores para que
pudessem aplicar esses produtos seguindo as recomendagbes de seguranca exigidas pela norma
regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. A aplicacdo desses produtos, sem 0s cuidados
devidos, pode causar danos irreversiveis a satude dos trabalhadores. O empregador deixou, ainda, de
providenciar capacitagio dos trabalhadores que laboram operando motosserra. Durante a inspegao fisica
foi encontrada uma motosserra, que, de acordo com informagGes dos trabalhadores era operada por todos
eles, quando havia necessidade do uso desse equipamento para execucao de servigos como corte de
galhos e tronco de arvores caidas, dentro da propriedade onde a ufilizagao da ferramenta se fazia
indispensavel.

Menor com sua ferramenta de trabalho  menor descalgo, sem uso de EPI

Por fim, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da indisponibilidade,
segundo o qual o trabalhador ndo pode dispor ou abrir mao de certos direitos, dentre os quais se incluem,
por se tratar de disposicao de ordem publica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego que visam a protegdo da salde e da integridade fisica.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeigio dos trabalhadores da
fazenda Nova Esperanga a condigdes degradantes de trabalho, condigdes estas que afrontam o0s mais
basilares conceitos de dignidade da pessoa humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada no
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a moradia, alimentagao e
higiene, asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as dispensadas aos escravos da
senzala, bem como, de forma a caracterizar o crime previsto no artigo 203 do mesmo diploma legal,
qual seja: Da Frustragdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista.

A ndo apresentacdo, de recibos de saldrios, confratos de empreitada, exames médicos
admissional, dentre outros, demonstra que o empregador ndo pretendia honrar as obrigagdes legais
decorrentes do vinculo empregaticio, @ com isso suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e certos,
conferidos ao empregado.

Com efeito, saldrio, férias proporcionais e gratificagdo natalina sdo direitos, de carater econdmico,
previstos na legislagao do trabalho. O direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a gratificacao natalina esta assegurado no artigo
primeiro da Lei 4.090 de 13 de julho de 1962.

Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos expressamente assegurados na legislagao trabalhista,
dd-se a integragdo da norma penal, condigio necessaria para que se caracterize o ilicito descrito no
artigo 203 do Codigo Penal, no que concerne ao seu elemento objetivo.

O elemento subjetivo do tipo consistia na fraude, meio escolhido para a perpetragao da conduta
ilicita, particularizada pela ndo formalizag@o do vinculo empregaticio, marco inicial para o computo dos
direitos do trabalhador.



O que, a principio, teria a aparéncia de mera iregularidade administrativa, na verdade trata-
de ludibriar 0 empregado com o falso argumento de que se Irata de contrato de empreitada ou por diaria o
que afastaria o vinculo empregaticio, fosse essa a real situagdo desses frabalhadores. Os relatos
corroboram este fato e demonstram que os trabalhadores realmente imaginavam-se diaristas.

4.1.2 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)

Para o Gruiu Mavel, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre -

e os trabalhadores encontrados em atividade laboral; seja pela configuragao dos
principais pressupostos da relagdo de emprego, conforme consia do art. 3° da CLT (comutatividade,
subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade); seja pela identificacao da pessoa que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado por aqueles empregados (art 1° da CLT).

A prestagdo dos servigos era individualizada, uma vez que 0 trabalho era desempenhado apenas pelos
empregados recrutados especiaimente para a realizacdo da tarefa, objeto da contratagao, 0 que
caracteriza a comutatividade. A remuneragao ajustada entre o0s sujeitos da relagdo era tacita e visava a
fazer face as obrigagdes contréarias e equivalentes;a pessoalidade; 0 trabalho & ndo eventual, ja que as
tarefas e atividades desempenhadas por eles sdo necessarias ao efetivo cumprimento da atividade
finalistica do empreendimento. A subordinagao juridica também restou caraclerizada, pois referidos
empregados recebiam determinages especificas de como, onde e quando deviam realizar suas larefas
havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte de N, G2

exercia as prerrogativas classicas do empregador, pois conlratava, demitia e assalanava

4.1.3- DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:
- Da contratacdo dos trabalhadores e da anotagao das CTPS:

Faram encontrados nas frentes de trabalho 04 (quatro) trabalhadores em plena atividade laboral,
conforme relagao abaixo

Empregados alcangados Data de admissdo | Fungao

e LD D | ==

Nido obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, © responsavel pelo
empreendimento rural, até entao mantinha seus empregados na informalidade e, somente providenciou ©
registro e as anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, medianle
acao do Grupo Mavel

Tendo em vista todos esses elementos e a perfeita caractenizagdo do vinculo empregaticio, o
responsavel pela atividade rural empreendida providenciou 0 regisiro no Livro de Registro de Empregados
e a anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, nos moldes do artigo
41 “capul’ da Consolidagio das Leis do Trabalho (anexo, copia dos termos de registro em LRE)
Exceto o registro de |G menor de 18 anos por ter sido enconlrado exercendo

atividade proibida, conforme auto de infragao lavrado
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Conforme relatado, foi constatado trabalho em situagao degradante, portanto, analoga a de

escravo, 0casido em que, constataram-se diversas imegularidades frabalhistas as quais, passamos a
descrever.

— Da admissio de empregado que nao possuia CTPS e do registro dos empregados:

Eram quatro os empregados encontrados em plena atividade laboral, sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
O trabalhado i contratado em maio de 2010 e sequer possuiam CTPS,

sendo esta, emitida pelo Grupo &g no curso da agao fiscal. —’oi contratado
no més de setembro de 2011 e estava sem CTPS a qual foi emitida a 2% via pelo 6rgdo local da Prefeitura
Municipal de Boca do Acre, por ocasido da presenca da fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego
no local.

Em face das irregularidades descritas, foram lavrados os Autos de Infragao:

e Al n®. 02502797-2, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho - “Admitir
ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente”.

« Al n®. 02502800-6, capitulado no art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Admitir
empregado que ndo possua CTPS".

o Al n° 02502798-1, capitulado no art. 405, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho -

“Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento”.

- Do pagamento dos salarios:

Embora o empregador tenha acertado que o pagamento dos salarios seria feito na base da diaria,
ocorre que 0s trabalhadores que laboravam ha mais de um ano, ou tiveram seu contrato de trabalho
afetuado antes do ano em curso, ou seja; em 2010 e em 2011, ndo linham seus célculos efetuados de
forma a Ihes assegurar o pagamento da remuneragao devida da gratificagao nalalina prevista em lei.

o Al n° 02502799-9, capitulado no art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 1°, da Lei n° 4.749, de 12.8.1965. - "Deixar de efetuar o pagamento do
13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal”.

4.1.4 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO:

Varias iregularidades pertinentes a seguranca e salde no trabalho foram conslatadas, o que
ensejaram diversos autos de infragao, conforme se segue:
- Das instalagdes sanitarias:

O empregador nao dispunha de instalagbes sanitarias obrigando seus trabalhadores a fazer as
necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato ou nos arredores da moradia, sem qualguer condigao de



1.

privacidade, conforto e, principaimente, de higiene e sem qualquer possibilidade de higiem;a-;ﬁn
pessoal. Além do constrangimento evidente, tal situacao os expunha a diversos riscos, tais como
acidentes com animais pegonhentos e riscos bioldgicos decorrentes da precaria condi¢ao sanitaria gerada,
propiciando, ainda, a contaminagao do meio ambiente, esta decorrente da nao destinagdo adequada dos
dejetos humanos. Nao existia nenhuma instalagao sanitdria proxima as frentes de trabalho, tampouco
havia, também, instalagdes sanitarias nos locais de moradia dos trabalhadores, uma vez que aquela que
era oferecida era inadequada e impropria ao uso.

o Al n® 02502804-9, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de disponibiliza instalagdes sanitarias aos
trabalhadores”.

.

Instalagbes sanitarias disponibilizadas aos trabalhadores - privada -

- Da dgua potavel:

0 empregador ndo fomecia aos trabalhadores agua potével em condigbes higiénicas e permitia que
a mesma fosse consumida com a utilizagio de vasilhames de uso coletivo. Os trabalhadores, dentre
eles um menor de idade, utilizavam a gua proveniente de uma cacimba contigua a um igarapé préximo
do barraco e da casa onde moravam, em condigbes de completa sujidade. Nao havia nas proximidades
qualquer protegdo que impedisse o gado e outros animais como cachorros, de fazerem uso do local. No
mesmo igarapé de onde retiravam a agua para consumo, os trabalhadores lavavam suas roupas e
também se banhavam. O pogo tinha, em média, uns 70 cm de profundidade. Note-se que a agua do
igarapé era barrenta e estagnada, o que possivelmente promoveu a contaminagao da cacimba de onde
se refiravam a gua a ser consumida que era armazenada em recipientes de plastico, sem tampa. Nas
frentes de trabalho a dgua era consumida diretamente da garrafa onde era armazenada, também de
forma coletiva. Cumpre aqui destacar a importdncia de uma reposigdo hidrica adequada para a
preservagdo da salde desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador alraves de um
acesso facil e sistematico 4 dgua potavel, em condigdes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam
atividades que implicavam em importante esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu aberto e
expostos ao sol. Importante também destacar a exposigao desses ruricolas a diversos agravos a saude
decorrentes do ndo acesso & agua potdvel, em especial a doengas infectocontagiosas, tais como
hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a agua ndo potdvel constitui-se em
veiculo para diversos microorganismos patoganicos.

« Al n°. 02502801-4, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.88%/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°. 86/2005 - “Fornecer dgua potavel em condicoes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o consumo de dgua potavel”.



Agua acondicionada para consumo, em galdes de agrotdxicos reutilizados

- Dos equipamentos de protecdo individual:

O empregador deixou de fornecer Equipamento de Protegao Individual - EPI, tais como: botas com
cano longo ou botinas com perneira para protedo dos membros inferiores, luvas @ mangas para prote¢ao
dos membros superiores, 6culos contra a agao de poeiras e do pélen sobre os olhos, chapéu ou outra
protegdo para a cabega contra sol e a chuvas, verificamos durante a inspegao fisica “in loco,” no dia
20/09/2012, que um trabalhador laborava fazendo cerca, usando apenas botas velhas sem as condigoes
de seguranga adequadas e que essas botas eram fornecidas pelo empregador. Quanto ao trabalhador
adolescente, este foi encontrado trabalhando de chinelos tipo “havaianas”. Ressaltamos que, a falta destes
equipamentos de protecao e o consequente ndo uso dos mesmos, coloca em risco a integridade fisica dos
trabalhadores, considerando-se, que a atividade desenvolvida pelos trabalhadores (construgao de cerca)
expde 0s mesmos a permanente risco de acidente de trabalho tais como: corte com as ferramentas de
trabalho -foice e facdo-, picadas de insetos e animais pegonhentos que existe em abundancia na regiao e
quedas devido & topografia iregular do solo onde se localizam as frentes de trabalho. Diante da
irregularidade apontada foi lavrado o auto de infragao:

« Al n°. 02502806-5, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, com
redagao da Portaria n°. 86/2005 - ‘Deixar de exigir que os trabalhadores usem os equipamentos
de protegao individual”,

- Do exame médico admissional:

0 empregador deixou de submeter todos os trabalhadores ao exame médico admissional, antes que
assumissem suas afividades. Apesar de notificado a apresentar os Atestados de Salde Ocupacional
referentes ao exame médico admissional dos empregados em atividade na propriedade rural, limitou-se a
apresentar apenas uma “DECLARACAQ DE MEDICO" (doc. anexo), como se atestado médico fosse e
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apenas referente a um trabalhador, o qual contraiu hepatite enquanto trabalhava na dita fazenda,
conforme relatado no seu depoimento aos membros do Grupo Movel.

« Al n". 02502802-2, capitulado no art. 13 da Lei n". 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°. 86/2005 - “Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades”.

- Do material de primeiros socorros:

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestacao de
primeiros socorros, para uso, quando necessario, pelos trabalhadores que laboravam na fazenda
realizando o trabalho de cerqueiro e de ajudante de cerqueiro e de vaqueiro, bem como para aquela que
irabalhava como cozinheira. Ressaltamos que o servio executado pelos ruricolas era extremamente
pesado, com risco permanente de acidente por corte com as ferramentas de trabalho (foice e facdo) que
sao transportados pelos proprios trabalhadores, picadas de insetos e animais pegonhentos que existem
em abundancia na regido, quedas e escorregdes devido a topografia imegular do solo, como também
durante toda a jomada de trabalho que se inicia normalmente as T(sete) horas e vai até as 18h
aproximadamente, que é executada sob sol escaldante, calor excessivo e ferroadas frequentes de abelhas
e marimbondos.

o Al n®. 02502805-7, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagio da Portaria n°. 86/2005 - “Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario 4 prestacdo de primeiros socorros”.

- Da reutilizagao de embalagens de agrotoxicos:

o Al 0. 02502807-3, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da NR-31, com
redagio da Portaria n®. 86/2005 —“Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins e deixar de dar a destinagéo final prevista na legislagdo vigente
as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins”.

- Da prevencio de acidentes com agrotoxicos:

O empregador deixou de providenciar capacitagao dos trabalhadores que manuseiam e aplicam
agrotoxicos e adjuvantes na sua fazenda. Sao utiizadas varias marcas de agroloxicos dentre eles o
“PADRON’, considerado de alta toxidade e ndo se leve a preocupagdo de antes capacitar os
trabalhadores para que eles pudessem aplicar esses produtos seguindo as recomendacgdes de seguranga
exigidas pela norma regulamentadora. A aplicacao de produtos tOxicos sem 0S cuidados devidos pode
causar danos ireversiveis a saide dos trabalhadores. Em entrevista com os ruricolas que laboravam com
tais produtos, informaram que nunca receberam qualquer capacitagao para trabalhar com agrotoxicos,
informagao esta confirmada posteriormente pelo proprio empregador em sua residéncia na cidade de Boca
do Acre no estado do Amazonas. O empregador armazenava 0s agrotoxicos em desacordo com 0
estipulado em norma. A pecuéria e suas atividades acessorias, dentre elas a aplicagao de agrotoxico,
apresentam constante risco de acidente & contaminacao, sendo impreterivel o correlo armazenamento dos
produtos agroquimicos, de sorle a ewlar o contato com trabalhadores ndo capacitados, bem como
eventual contaminagéo do meio ambiente. Durante as inspegdes realizadas na fazenda foi constatado que
os agrotoxicos utilizados nao eram armazenados em edificagao propria para esse fim. Estavam dispostos
em um espago sob a escada que da acesso  parte superior da casa sede, sem qualquer sinalizagao a
respeito das embalagens ali encontradas. A guarda inadequada desses produtos expunha os empregados



@ alé mesmo os animais, ainda que indiretamente, aos riscos decorrentes de contato com agrotoxicos.
Diante do exposto, foram lavrados os autos de infracao:

« Al n° 02502808-1, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°. 86/2005 -“Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengao de
acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

« Al n° 02502803-1, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.8.18 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°. 86/2005 -“Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagdo vigente elou as especificagoes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas”.

Carne a ser consumida pelos empregados - acondicionada de forma inadequada
- Dos operadores de motosserra:

O empregador deixou de providenciar capacitagdo dos trabalhadores que laboram operando
motosserra. Durante a inspegao realizada encontramos uma motosserra que, de acordo, com informagdes
dos trabalhadores era operada por todos eles, indistintamente, quando havia necessidade do uso desse
equipamento para execucao de servicos como corte de galhos e tronco de drvores caidas dentro da
propriedade, onde a utilizagao se fazia necessaria. Em entrevista com os trabalhadores que utilizavam a
motosserra, 0s mesmos informaram que nunca receberam qualquer capacitagao para trabalhar com tal
equipamento. Ressalte-se que esta informagao foi confirmada posteriormente na casa do empregador, por
ele mesmo, na cidade de Boca do Acre/AM, de que os trabalhadores realmente nao receberam a
capacitagao recomendada pela norma regulamentadora.

« Al n° 02502809-0, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-31, com
redacdo da Portaria n°. 86/2005 -"Deixar de promover treinamento para operadores de
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motosserra elou motopoda elou similares e/ou promover treinamento com carga horaria
menor que oito horas e/ou em conformidade com o contetido programatico relativo a utilizagao

constante do manual”

5 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS, VERBAS RESCISORIAS E EMISSAO DO SEGURO-
DESEMPREGO:

Foi realizado o pagamento dos saldrios ainda ndo pagos aos trabalhadores e as diferencas de
cada més. referentes aos descontos indevidos dos saldrios e efetuada, também, a rescisao dos contratos
de trabalho dos 03 (trés) trabalhadores resgatados, com o devido pagamento das verbas rescisorias, as
quais totalizaram o valor liguido de R$ 16.523,26, e a emissao das Guias do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado, que foram entregues a cada trabalhador, com as devidas orientagdes necessarias
para o recebimento das parcelas

Emissdo de CTPS pagamento das verbas rescisorias emissdo do seguro-desemprego

6 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

- O empregador foi notificado através de Noftificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD,

para apresentar toda a documentacao referente aos empregados
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- Parte da documentagdo referente aos empregados, tais como folhas de pagamento e
recibos de saldrios, e exames médicos admissional, e outros ndo foi apresentada, até mesmo porque
inexistiam, 0 que motivou os autos de infragao comespondentes.

- Foi emitida uma CTPS para o empregado [ NNNENEGEGEE c:queiro que fo
admitido no dia 05 de maio de 2010 e estava na informalidade;

- Foram efetuados os registros de todos os empregados em livro de registro proprio;

- Foi informado o CAGED, bem como, assinadas todas as CTPS com data retroativa a admissao
de cada trabalhador;

- O pagamento das verbas rescisorias dos 2 (dois) empregados da atividade de rogo de juquira, bem como
pagamento dos direitos trabalhistas do me realizados, pelo empragador,
com a assistdncia de auditores fiscais do Ir 0, no dia 26.09.2012, no espago alugado pelo Grupo
Mével para esse fim, na cidade de Boca do Acre, no estado do Amazonas;

- Foram lavrados 13 (treze) autos de infragdo, face as irregularidades constatadas;

_Foi celebrado Termo de Ajuste de Conduta pelo membro do Ministério Piblico do Trabalho.

7 - DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Diante do conjunto de irregularidades constaladas, as quais foram motivo de autuagoes
especificas pelo Grupo Mdvel, 0 membro do Ministério Publico do Trabalho firmou Termo de Ajuste de
Conduta com o empregador com obrigagdes de faze e nao-fazer, com escopo de inibir a repeticéo do
ilicito (doc. anexo).

Membro do MPT firmando TAC com empregador

8 - CONCLUSAO:

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujei¢do dos trabalhadores
rurais ocupados com as atividades de construgao de cerca, de ajudante e de cozinheira desenvolvidas na
fazenda Nova Esperanga, em situagao de vida e trabalho degradantes, conlrarias as disposicoes de
protecdo ao trabalho. Condigdes estas que afrontam os mais basilares conceitos de dignidade da pessoa
humana, vez que as circunstincias inerentes a moradia, alimentagdo e higiene, assequradas aqueles
empregados ndo eram melhores que as dispensadas aos escravos.

Sdo fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e como obijetivos fundamentais a Constituicao cidada de
1988 elegeu a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a ermradicagdo da pobreza e da
marginalizagdo e a redugdo das desigualdades sociais e regionais; bem como a promogao do bem de
todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.



A Constituicao Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais sem distingao
de qualquer natureza, mormente o direito & vida e a liberdade. Mais ainda, garante que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante. Dispde, também, que a ordem
econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fungdo social da propriedade, a
reducio das desiqualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego. Prevé, ainda, que a
fungao social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposicoes que regulam
as_relacoes de trabalho; exploracio que favoreca o bem estar_dos proprietrios e dos

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado?. “Sabidamente, detectou a
Constituigdo que o trabalho, em especial o regulado, assecuratorio de cerfo patamar de garantias ao
obreiro, é 0 mais importante veiculo (seno o Gnico) de afimagdo comunitéria da grande maioria dos seres
humanos que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes -
sendo o maior deles — instrumentos de afimagdo da Democracia na vida social. A medida que
MMMMEIEMWmWWEWﬂMIMdE riqueza - ao contrario das
sociedades estritamente excludentes de antes do século XIX, na Historia -, o trabalho assume 0 caréater de
ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social a grande massa da populagdo, que &
destituida de riqueza e de oultros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituigdo a falécia de instituir a Democracia sem um correspondente sistema econdmico-social
valorizador do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de 1988.
Desde seu ‘Preambulo” esta afirmagdo desponta. Demarca-se, de forma irreversivel, no andncio dos
“Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da propria Constituigdo (Titulo 1).

Especifica-se, de maneira didatica, ao tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) - quem sabe
para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim,
no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e Financeira™ (Titulo Vi),
com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da Ordem Social® (Titulo VIIl) e
sua ‘Disposigao Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econdmicas e sociais brasileiras: o trabalho lraduz-se em principio,
fundamento, valor e direito social.

Em face de tais disposicbes cogentes contrapdem-se as condicoes a que estavam sujeitos 0s
trabalhadores em atividade na propriedade rural fiscalizada - Fazenda Nova Esperanca , localizada na
zona rural do municipio de Labrea, no estado do Amazonas, constatada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel.

Em relagdo aos dois ruricolas em atividade e que habitavam precaria habitagdo de palafita,
descrito no presente relatorio, ndo ha como retratar as disposigbes magnas na situagdo em que se
encontravam esses trabalhadores. Conforme descrito, o desrespeilo aos preceitos constitucionais
estende-se a desobediéncia da legislacdo frabalhista e dos tratados e convengoes internacionais
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes Intemacionais da OIT n®. 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e

! DELGADO. Mauricio Godinho. Direitos lundamentais na relagio de rabalho. Revista do MPT, n” 31, Ano 2006, phgs. 20 a 46.
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105 (Decreto n°. 58.811/1966); 110 e 111, a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n*
58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Diretos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n®. 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinanias.

Ressalte-se que em consonancia com as disposides  constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra arqueétipos
minimdasafﬂeasegua'qannmeiummientedenabalrm,samalmgiuaosquais toma forga e corpo
a degradagao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizacao da degradagao em fodos os seus
ambitos, ja que uma vez os trabalhadores sujeitos a situacao aqui relatada tinham destituida, de forma
abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante demonstrado
neste relatrio, 0 empregador, explorador da terra, no que diz respeilo aos mencionados trabalhadores,
ignorava a valorizagao do trabalho humano e negava aos obreiros sob sua responsabilidade uma
existéncia digna; o fundamento e o fim da ordem economica, respectivamente.

Restou, patente, também, a inobservancia da fungdo social da propriedade e, obvio, da
possibilidade de redugao das desigualdades sociais, uma vez que, realcadas pelo empregador na sujeigao
dos trabalhadores a condigdes degradantes.

O empregador, com a conduta constatada pela equipe do Grupo Mbvel, ndo oferecia a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuicio de renda, a0 passo em que,
como mencionado, submelia os obreiros a condigdes degradantes de trabalho, alojando-os em ambientes
totalmente inadequados e improprios ao ser humano e ndo os remunerava de forma adequada; nao
fomecia alimentacio farta e sadia e, mais ainda, o pior, nao oferecia 4gua potavel e fresca, em
abundancia, em boas condicbes de higiene para a necessaria reposicao hidrica sistemética, que deveria
ser garantida pelo empregador alravés de um acesso facil e sistematico, haja vista que eles desenvolviam
atividades que implicavam em importante esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu aberto &
expostos ao sol. Importante também destacar a exposicao desses ruricolas a diversos agravos a saude
decomentes do ndo acesso 4 agua potavel, em especial a doengas infectocontagiosas, tais como hepatite
aguda, parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a agua ndo potavel constitui-se em veiculo para
diversos microorganismos patogénicos.

Os trabalhadores submetidos a essas condigdes degradantes tinha comprometidos nao apenas a
salide e a seguranga, mas, inclusive, e nao Menos significativo, a sua dignidade, aviltada pelo tratamento
desumano a eles dispensado sob a desculpa de costumes, eram *coisificados’. Inescusavel, entretanto,
atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita nao dispensada nem mesmo aos animais.

Ressalle-se, ainda, que os empregados nao tinham suas CTPS anotadas, inclusive havia entre
eles, um menor de 18 (dezoito) anos de idade que nao possuia qualquer documento de identidade, sequer
esse menor sabia o nome do pai, tampouco a data de nascimento; culro empregado, companheiro da
cozinheira que sequer possuia a CTPS, tendo sido admitido desde maio de 2010. Este empregado
informou aos membros do Grupo Movel que conlraiu hepatite enquanto laborava nessa fazenda,
certamente tal enfermidade foi contraida em virtude das péssimas condigdes da agua a eles fornecida.
Assim sendo, 0 empregador tem, de forma significativa, reduzidos seus custos com a contratagao de mao-
de-obra, visto que possui CInCO imdveis rurais na regiao, ndo comprovou, algum dia ter admitido
empregado nos moldes do artigo 41 da Consolidagao das leis do Trabalho, com 0s consequentes
recolhimentos dos encargos sociais. A exploragdo da terra, longe de favorecer o bem estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador em prejuizo dos direitos fundamentais dos
obreiros sob sua responsabilidade.

O empregador em questao, ao infringir 0s iratados e convencdes internacionais ratificados pelo
Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional. Nao & possivel ignorar



as normas interacionais que preconizam a obrigatoriedade de preservacao dos direitos humanos,
mormente daqueles trabalhadores.

Constata-se, ainda, diante da situagao aqui descrita, que a conduta tipica do empregador frustra
direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito a percep¢ao do salario que nao era pago nos
moldes legais, além de frustrar direito as férias proporcionais e a gratificagao natalina, dentre outros.

Além das normas trabalhistas infringidas, as condutas do empregador aqui descritas tipificam 0s
crimes previstos no Codigo Penal, em seus artigos 149 (redugdo de alguém & condicdo analoga & de
escravo); 203 (frustragdo de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia); e 207 (aliciamento de
trabalhadores, com o fim de levé-los de uma para outra localidade do temitorio nacional). Essa pratica
também afronta os preceitos da Convengao n® 95 de 1949 da OIT, sobre protegao ao salario, ratificada
pelo Brasil, através do Decreto Legislativo n°. 24, de 29.05.1996 e da Convencdo 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999
e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000, que trata da proibicao das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao

Impossivel ignorar a submissao dos trabalhadores da fazenda Nova Esperanca a circunstancias
de vida e de trabalho que avitam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condigoes
absolutamente degradantes, portanto, com indicios de submissao de tais trabalhadores a situagao
analoga a de escravo

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatorio ao Ministério Piblico do Trabalho,
Ministério Pablico Federal, Departamento de Policia Federal, INCRA, IBAMA e a Receita Federal do Brasil
para adogao das medidas cabiveis.

E o relatdrio o qual submetemos & consideragdo superior
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