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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [N

(CONDOMINIO RURAL ELO AGRICOLA)
CEl: 51.20624572-87
CNAE principal: 0111-3/02

_

Localizagao do Local Objeto da Agao Fiscal: Fazenda Milano, zona rural, BR
242, Km 847, Barreiras/BA.

Coordenadas Geograficas da sede: S 12°18°097"/ W 45°29'244"

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados alcancados o 110
Registrados durante acao fiscal 00

| Resgatados - total B 00

' Mulheres registradas durante a agao fiscal 00

| Mulheres resgatadas | 00

| Adolescentes (menores de 16 anos) 1 00

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

| Trabalhadores estrangeiros _ 00

| Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal {00

| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de | 00
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16 anos) ' | ]
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 | 00

anos) ﬁ
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes B 'R$
Valor liquido recebido ) R$
Valor dano moral individual | R$ 6.6076,00
FGTS” . 'R$ -

' N° de autos de infragao lavrados 13

!_ Termos de apreensao de documentos 00 -
Termos de interdigao lavrados 00

' Termos de suspensdo de interdigao 00

 PrisGes efetuadas 00

| CTPS emitidas 00

* foi concedido prazo para regularizacdo do FGTS.

C) ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

O Condominio Rural Elo Agricola é representado e gerido pelo Srijjjll
I © U2l se apresentou a fiscalizagdo como responsavel
pela gestao de pessoal do condominio, representando os demais para fins de
contratacdo de trabalhadores para labor nas fazendas dos demais conddminos.
Na Fazenda Milano, os trabalhadores do condominio laboravam na colheita
manual do milho.

D) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

MN® do Al | Ementa | Descricao - | Capitulagao

Deixar de remunerar o trabalho

noturno com um acréscimo de, art. 73, caput, da

b pelo menos, 20% (vinte por cento) | Consolidagio das Leis do
/ 025027484 001478-8 | sobre a hora diurna. Trabalho.
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,f"{ 02502749-2

001179-7

Deixar de conceder intervalo
minima de 1 (uma) hora para
repousc ou alimentacio, em
qualguer trabalho continuo de
duragio superior a 6 (seis) horas,
observados os usos & costumes
da regido.

art. 5° da Lei n® 5.889, de
B.6.1973, combinado com
0§ 1° do art. 5° do
Regulamento aprovado
pelo Decreto n® 73,626, de
12.2.1974.

P
| 02502750-6

000057-4

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez)
empregados.

#02502701-8

1314726

| 51025027026

| 025027478

L
#102502703-4

0013986

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condicbes
climaticas locais,

art. 74, § 2° da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

art. 13 da Lein®

| 5.8B9/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com
redacio da Portaria n”

| 86/2005.

Deixar de efetuar, até o 5% (quinto)
dia 0til do més subseqlente ao
vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao
empregado,

art. 459 § 1° da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

001405-2

Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes
legais,

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida
formalizaco do recibo.

L
/5/ 02502704-2

I
4 02502705-1

| Daixar de dotar o alojamento de

1313746

131363-0 |

| armarios individuais para guarda

de objetos pessoais.

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporgéo inferior a
um conjunto para cada grupe de

| Trabalho.

art. 630, § 3°, da
Consolidacao das Leis do

art. 464 da Consoclidacao
das Leis do Trabalho. |

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.23.3.4 da NR-21, com
redagio da Portaria n®
88/2005.
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[ 40 trabalhadores ou fragéo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-
| 31. |
Transportar trabalhadores em art. 13 da Lein®
veiculo de transporte coletivo de 5.8B9/1973, clc item
passageiros que Nao possua [ 31.16.1, alinea "a", da NR-
- autorizagao emitida pela 31, com redagao da
/1‘0/ 02502706-8 | 131277-4 | autoridade de transito competente. | Portaria n® 86/2005
art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, nas 5.8BB9/1973, clc item
frentes de trabalho, abrigos que 31.23.4.3 da NR-31, com
protejam os trabalhadores das redacao da Portaria n®

_}T/ 025027077 131372-0 | intempéries durante as refeicoes. | 86/2005.

Deixar de efetuar o pagamento
das parcelas devidas na rescisao | art. 477, § 67, alinea "b",

. | do contrato de trabalho até 0 10° | da Consolidagéo das Leis
/1«2( 02502708-5 000394-8 |{décimo} dia, nos termos legais. do Trabalho.

Deixar de pagar ao empragado
dispensado sem justo motivo os | art. 487, § 1°, da

5 salarios correspondentes ao prazo | Consolidagio das Leis do
,}v{ 02502709-3 001400-1 | do aviso previo. Trabalho.

E) ACAO FISCAL

A acao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagao da
Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no ambito da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM, com o
objetivo de fiscalizar condigbes de trabalho analogo ao de escravo na regiao de
Barreiras-BA.

A acdo se iniciou em 21/09/2012, quando a equipe do GEFM se deslocou
para a zona rural do municipio de Barreiras/BA, acompanhada de 06(seis)
Policiais Rodoviarios Federais e 01(um) Procurador do Ministério Publico do
Trabalho.

Saimos de Barreiras/BA, pela BR 242, em direcdo a Luis Eduardo
Magalhaes/BA. Percorremos cerca de 60 km, a partir de Barreiras/BA e entramos
a esquerda na placa indicativa da Fazenda Milano, no KM 847. A distancia dessa
entrada até a sede da Fazenda Milano & de cerca de 25 km.
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Na Fazenda Milano procedemos a fiscalizagdo da empregadora e
roprietaria da Fazenda, Sra._ ozl 00
hnbjeto de relatério de fiscalizacao especifico.

Durante a inspegado na Fazenda Milano, fomos informados de que havia
trabalhadores do Condominio Rural Elo Agricola laborando no campo de produgao
de milho. Diante dessa informagao, nos deslocamos para a referida frente de
trabalho. Entretanto ao chegarmos ao local indicado, por volta das 11h30min
horas, ndo encontramos mais o grupo de trabalhadores. No local, encontramos
muitos sacos cheios de milho e outros vazios espalhados no meio do campo, 0
que indicava a realizacdo de trabalho naquela regiao. Entrevistamos
trabalhadores da propria fazenda que estavam nas proximidades que nos
disseram que o grupo de trabalhadores do condominio foi retirado as pressas para
nao ser visto pela fiscalizagdo. Em razao disso, nos dirigimos ao escritorio da
Fazenda Milano, onde o Sr.h gerente da fazenda, nos confirmou que havia
trabalhadores do Condominio Rural realizando servigos no campo de milho, mas
nao soube explicar o motivo da paralisagao dos trabalhos e retirada dos mesmos
da fazenda. O St ligou para um dos responsaveis pelo Condominio e este
informou que os trabalhadores foram levados para outra frente de trabalho
localizada na Fazenda Pirangi, a cerca de 14 km da fazenda Milano.

Entretanto, quando iniciamos o deslocamento para a Fazenda Pirangi,
encontramos com o representante do condominio rural, Sr. || GG
B = ciculo com slogam “Elo Agricola”, que nos informou que o trabalho
na fazenda Pirangi tambem ja havia encerrado e que os trabalhadores tinham sido
levados para os alojamentos em Sao Desidério/BA e Luis Eduardo Magalhaes/BA.

Imediatamente, todo o grupo de fiscalizagao se dirigiu aos alojamentos em
Sao Desidério/BA, acompanhado pelo representante do condominio, o Sr.

Nos alojamentos, entrevistamos varios trabalhadores que nos relataram
diversas irregularidades e que haviam sido retirados as pressas para nao serem
flagrados pela fiscalizacdo. Fomos informados também que devido a forma como
foram retirados, quatro trabalhadores que laboravam na Fazenda Pirangi, proxima
a Fazenda Milano, foram deixados no local de trabalho e alguns trabalhadores
pegaram &nibus errado, o que obrigou que os 6nibus, na saida da estrada de chao
para a BR 242, km 847, parassem para que os trabalhadores fizessem as trocas
de onibus, ja que um &nibus transportava trabalhadores para o alojamento de Luis
Eduardo Magalhaes/BA e o outro para Sao Desiderio/BA. Os trabalhadores
também declararam que o 6nibus que transportava os trabalhadores para os
alojamentos de Sao Desidério/BA nao trafegou a rota fazenda-alojamento que
sempre fazia, para nao ser visto pela fiscalizagao. Diariamente, o deslocamento
era feito por uma estrada vicinal que liga a cidade de Sao Desidério a Fazenda
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Milano, mas naquele dia o énibus fez o deslocamento passando pelo municipio de
Barreiras, apesar do aumento da distancia a ser percorrida.

Por volta das 18 horas do mesmo dia, os iuatm trabalhadores -

B ouc haviam sido deixados na fazenda, chegaram no alojamento,
onde se encontrava a equipe de fiscalizagdo. Segundo os trabalhadores, eles
caminharam a pé por duas horas até um ponto onde foram recolhidos pelo Sr.

a mando do Sr. i No dia 25.09.2012, na sede da
Procuradoria do Trabalho de Barreiras/BA, um dos trabalhadores prestou
depoimento perante o Procurador do Trabalho
Fiscal do Trabalho

Mo depoimento, o trabalhador
confirmou o teor das entrevistas e declaragbes prestadas
no dia 21.09.12, nos alojamentos em Sao Desidério/BA (Termo de Depoimento em
anexo).

A situagdo descrita acima configurou embarago a fiscalizagao, na medida
em que impediu a efetiva a inspegao dos locais de trabalho, a realizacdo de
entrevistas com os trabalhadores enquanto laboravam e a afericdo de
irregularidades relativas as condi¢bes de trabalho, fornecimento de alimentacao,
existéncia de locais para refeigdo e instalagdes sanitarias e condigbes reais de
transporte dos ruricolas, entre outras.

Gize-se que, em razao da “grave e manifesta ocultagao de trabalhadores,
com o intuito de subtrair-se a acdo da fiscalizagdo do grupo movel, causando
embarago a atuacao estatal, dentre outras irregularidades apuradas,” o
empregador firmou em 26.09.2012, na Sede da Procuradoria do Trabalho em
Barreiras/BA, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho, representado pelo procurador do trabalho Dr.

PRT 5* Regidao, comprometendo-se a pagar uma
indenizagao no valor de R$ 50.000.00 (cingienta mil reais) a titulo de danos
morais coletivos.

Nos alojamentos visitados, localizados na cidade de Sao Desiderio/BA,
constatamos que o empregador ndo disponibilizava roupas de cama, o que
obrigava os trabalhadores a dormirem diretamente sobre os colchdes ou utilizarem
suas proprias roupas de cama adquiridas com recursos proprios ou trazidas de
suas casas e que nao havia armarios individuais suficientes para guarda dos
objetos pessoais dos trabalhadores. Constatamos também que um dos banheiros
estava com as lampadas queimadas e sem agua e outro nao possuia porta, de
modo a permitir a privacidade do obreiro. Essas irregularidades nas instalacoes
sanitarias foram sanadas durante o periodo da agao fiscal. O empregador tambem
apresentou notas de compras de ventiladores, visando melhorar a ventilagao dos
alojamentos.

9
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Fotos 1. 2, 3 e 4: alojamenta 1.
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Fotos: 5, 6, 7 e &: alojamenta 2

Apos inspecao nos alojamentos e na casa que servia cozinha para o
preparo das refeicoes, realizagao de entrevistas com trabalhadores e inspecéo de
um dos 6nibus utilizado para transporte dos trabalhadores, o empregador foi
notificado, através de Notificacdo para Apresentagdo de Documentos— NAD n®
35668/21912/02, para apresentar a documentagao solicitada pela fiscalizagao no
dia 25.09.2012, na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Barreiras/BA. Devido a dificuldade de espago nesta Geréncia para uso do Grupo
Movel, a apresentacdo e analise dos documentos apresentados a fiscalizagao
foram realizadas na sede da Procuradoria do Trabalho em Barreiras/BA.

Fotos 9 e 10: local de preparo dos alimentos

Além das irregularidades relacionadas as normas de saude e seguranga
constatadas nos alojamentos, as entrevistas e depoimentos dos trabalhadores
indicaram outras irregularidades referentes a pagamento de salario e de rescisao
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contratual, fraude na formalizagao de contrato de trabalho, excesso de jornada de
trabalho, auséncia de recolhimento do FGTS e nao pagamento de horas noturnas,
além da falta de local para refeicio e de instalagées sanitarias nas frentes de
trabalho.

Em 24/09/012, uma equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, integrantes do
Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével retornou a Fazenda Milano, para verificar
as condigdes de trabalho dos trabalhadores do Condominio Rural. Na ocasido,
puderam verificar que o empregador havia providenciado cadeiras e assentos para
realizacdo das refeicoes e disponibilizado instalagbes sanitarias moveis. Os
trabalhadores informaram que essas melhorias s¢ foram providenciadas devido a
presenca da fiscalizagao e que até o inicio da agao fiscal, almogavam embaixo ou
dentro dos Onibus, ou sentados no chdo em alguma sombra encontrada e que
realizavam suas necessidades fisiolégicas no mato. Os trabalhadores tambem
informaram que no dia 22/09/2012, sabado, pela primeira vez nao houve trabalho,
porque o Condominio ainda ndo tinha providenciado essas mudangas e eles
tiveram que ficar no alojamento, para que nao fossem flagrados em situagao
irregular pela fiscalizagao.

Fotos 11 e 12: local para refeigdo regularizado apds a 1° visita da fiscalizagdo do trabalho
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Fotos 13 e 14: Instalaciio sanitaria na frente de trabalho.

No dia 25/09/2012, de posse da documentagdo solicitada conforme
notificagdo, a equipe de fiscalizagao iniciou a analise detalhada do cumprimento
de diversos atributos trabalhistas, sendo constatadas graves irregularidades, tais
como: atraso no pagamento de salarios; falta de formalizagdo nos recibos de
pagamento de salarios; falta de pagamento da hora noturna; falta de pagamento
de verbas rescisorias; auséncia de intervalo para repouso e/ou alimentagao nas
jornadas continuas superiores a 6 horas, falhas no sistema de aferigao da jornada
de trabalho e utilizacdo do “controle britanico” incompativeis com a realidade
fatica: transporte de trabalhadores em veiculos de transporte coletivo sem a
devida autorizagdo da autoridade de transito competente, dentre outras. Essas
irregularidades estao detalhadamente tratadas no item F) IRREGULARIDADES
TRABALHISTAS, parte deste relatorio de fiscalizagao.

Merece destaque a fraude constatada na formalizagdo e recontratagao
sucessiva de varios trabalhadores por contratos por prazo determinado firmados a
margem da legislagao vigente, prejudicando sensivelmente as verbas rescisorias
devidas e o recolhimento fundiario e previdenciario. Constatamos que o
empregador nfo respeitou a regra de que o contrato por prazo determinado que
for prorrogado mais de uma vez deve passar a vigorar sem determinagao de
prazo, assim como aquele que for sucedido por outro contrato por prazo
determinado dentro de seis meses. Neste caso, ha contratos por prazo inicial e
final que se sucedem sem respeitar as regras celetistas, situagao que deveria

13
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resultar na sua transformagdo em contrato por prazo indeterminado, o que nao
foi feito pelo empregador.

Essa situacdo encontra-se detalhadamente descrita nos subitens 09 e 10
do item F)IRREGULARIDADES TRABALHISTAS deste relatdrio e foi objeto da
lavratura dos autos de infragao correspondentes.

Outra questdo que merece destague e também resultante da fraude
constatada na formalizagdo de contratos a prazo determinado de modo sucessivo,
diz respeito a auséncia de recolhimento do FGTS. Da analise dos documentos
apresentados a fiscalizacdo, importou nas constatagcbes que seguem abaixo
relacionadas, as quais, somadas, tornaram inexeqiivel, no curso da presente
acgao fiscal, o levantamento dos valores devidos.

+« O consorcio de empregadores apresenta vultosa rotatividade de
mao-de-obra, especialmente ante a opgao pela pactuagao de
contratos por prazo determinado e/ou safra;

» Abrangido todo o periodo de atividades do empregador (a partir de
margo de 2010), a pesquisa na base de dados do FGTS sobre os
contratos de trabalho aponta 992 registros, dos quais 133 sem
informagao de afastamento;

+ Deve-se observar, neste passo, que o contigente de vinculos ativos
(109 trabalhadores), consoante relagao de empregados apresentada
pela empresa a fiscalizacdo, da mostras, de antemao, do
descompasso entre os dados reais e as informagbes prestadas a
Caixa Econdmica Federal,

« A este panorama deve ser somada a constatacdo de que ha
expressivos periodos em gue sequer sao transmitidas informacoes,
mesmo que para fins meramente declaratorios, atraves das Guias de
Recolhimento de FGTS e Informacbes a Previdéncia (GFIPs). A titulo
ilustrativo, no periodo compreendido entre © més de janeiro e o més
de setembro de 2012, os sistemas de pesquisa da Caixa Econdmica
Federal apuram guias mensais recolhidas/declaradas apenas nos
meses de janeiro, fevereiro e margo;

« Mesmo essas guias, importante ressaltar, alcangam pequena parcela
do contingente de trabalhadores do consércio, pois veiculam, nas
relacoes de empregados, 29, 24 e 33 trabalhadores,
respectivamente;

e Nos meses subsequentes, inexistern guias mensais pagas,
tampouco transmitidas aos sistemas pela opgao declaratoria;
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« As omissdes de informagdo do empregador aos sistemas da Caixa
Econémica Federal tornam, assim, inalcancavel, no estrito periodo
que este Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel esta na posse da
expressiva documentacao apresentada pelo empregador, a
alimentagdo manual precisa dos dados indispensaveis a apuracao do
débito de FGTS, como as datas de inicio e término dos contratos de
trabalho e, principalmente, as remuneragdes dos obreiros,

e Gize-se, por exemplo, que as omissoes de dados sobre as
remuneragbes — as quais, vale lembrar, variam por produtividade -
exigiriam, no periodo de atividades do Condominio de
Empregadores, a insercao de 2.255 registros salariais;

» No que pertine as Guias Rescisorias, a excegao de recolhimentos
multiplos constatados no més de janeiro do corrente ano (cerca de
30), os depositos proprios da extingao do vinculo empregaticio nao
sao realizados nos meses subseqlientes. Quando realizados tais
recolhimentos, assumem a marca da excepcionalidade, em razao do
de fato;

» No més de fevereiro, foram recolhidas duas guias rescisorias; no
més de julho, quatro guias; e, no més de agosto, duas guias. Por
termo de comparagdo, o0 més de agosto, cujo recibo do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) foi apresentado a
fiscalizagao, revela o desligamento de 29 (vinte e nove)
trabalhadores.

Por forga de todo o exposto, e considerando os limites temporais para o
encerramento da mobilizagao deste Grupo Mével na area em que esta sediada a
empresa, foi concedido o prazo de 35 dias para que a empresa apresentasse
regularizagao de todo o FGTS, em conformidade o que foi pactuado no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta —TAC firmado entre o empregador e o
Ministério Pablico do Trabalho (documento em anexo).

Apos esse prazo, sugerimos o encaminhamento ao érgao local ou regional
para apuragao dos débitos relativos ao recolhimento de FGTS, abrangendo todo o
periodo em que ativa a matricula CEl do Condominio de Empregadores Rurais.

MNa sede da PTM em Barreiras/BA, prestou depoimento ao Ministério
Fublico do Trabalho, o Sr. representante legal do
Condominio. Em seu depoimento, o Sr. também conhecido com

confirmou algumas irregularidades constatadas pelo Grupo Mdvel, entre
as quais citamos: que nao efetuava o nao pagamento do adicional noturno; que os
trabalhadores faziam suas refeigbes nas frentes de trabalho dentro do Gnibus ou
fora dele; que nao existia instalacGes sanitarias nas frentes de trabalho; que
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arregimenta trabalhadores nos municipios de Butirama/BA e BuritiiMA, mas que
so assina as CTPS e realiza os exames médicos quando os trabalhadores
chegam no escritério do condominio em Luis Eduardo Magalhaes/BA.

Durante a acgao fiscal, o empregador nao apresentou a Certidao
Declaratéria Transporte de Trabalhadores, conforme determina a Instrugao
Normativa-LN/MTE n° 76/2009, que dispbe sobre procedimentos a serem
adotados pelos empregadores para transportar trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem.

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

1. Deixar de remunerar o trabalho noturno com um acréscimo de, pelo
menos, 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Constatamos que as cozinheiras e ajudantes de cozinha nao tém o trabalho
noturno remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
valor do salario-hora diurno. A jornada do periodo noturno se inicia as 22 horas
com término as 5 horas do dia seguinte e o escopo do adicional noturno e
justamente compensar o desgaste da prestacao de servicos a noite, ja que o
estado de vigilia torna irregular o ciclo circadiano da fisiologia do sono humano.
Verificamos, a partir da analise dos registros individuais de ponto apresentados

pelo empregador, que, apesar de laborarem em periodo noturno, a cozinheira
I < - ajudante de cuzinha—néu

receberam o pagamento do adicional noturno devido. Os registros individuais de
ponto e recibos de pagamento, ambos do més de agosto do corrente ano, atestam
o labor noturno e a auséncia de pagamento desta verba salarial.

2. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentagao, em qualquer trabalho continuo de duracao superior a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da regiao.

Constatamos que 02 (duas) empregadas, uma cozinheira e uma auxiliar de
cozinha, laboraram sem a concessao do intervalo intrajornada de no minimo uma
hora, para o devido repouso ou alimentacao, ja que a jornada delas era continua e
de duragao superior a 6 (seis) horas. Todos os descansos, em acepgao ampla,
prescritos na legislagao trabalhista tém, por fim maior, resguardar a higidez fisica e
mental de qualquer trabalhador; portanto, a violagao a tais repousos, coloca nao
s6 ambiente de trabalho em risco, como também a saude do trabalhador. Como
trabalhadoras incursas na irregularidade em tela, citamos: 1.

-que laborou diversos dias no més de agosto/12 sem gozar de intervalo
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intrajornada (como exemplo, citamos o dia 06/08/12, em que laborou das 03:00 as
10:00 , o dia 08/08/12, quando laborou das 02:00 as 09:00, e o dia 21/08/12, em
que trabalhou das 01:00 as 08:00); 2| . < |aborou diversos
dias no més de agosto/12 sem gozar do referido intervalo (como exemplo, citamos
o dia 08/08/12, quando trabalhou das 02:00 as 09:00, o dia 20/08/12 em que
trabalhou das 03:00 as 10:00). Salientamos a auséncia de qualquer pré-
assinalacao de horario nos registros de ponto.

3. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Durante a inspecao, constatamos que o empregador, apesar de possuir
mais de dez empregados, se omite quanto a sua obrigacao legal de controlar a
jornada de trabalho efetivamente prestada por seus trabalhadores. A partir da
andlise das folhas de ponto apresentadas a fiscalizagao trabalhista,
percebeu-se que muitas apresentavam horarios de entrada e saida padronizados
para todos os empregados em todos os dias trabalhados no més, em
uniformidade e rigidez incompativeis com a realidade fatica,
caracterizando assim a adogao do controle de ponto "britdnico”. Tal
sistematica de controle de jornada & considerada invalida pela doutrina e
jurisprudéncia patrias, vez que nao reflete fielmente os horarios de trabalho
praticados pelos empregados, além do gque inviabiliza a afericdo, pela
fiscalizacao trabalhista e pelos proprios trabalhadores, de eventual jornada
extraordinaria prestada. O prejuizo para os trabalhadores quando da inexisténcia
de consignagao da jornada efetivamente trabalhada repercute ndo sé na cadeia
remuneratoria do vinculo empregaticio, j@ que horas extraordinarias e horas
noturnas ndo sao efetivamente computadas, como também no respeito a saude
dos obreiros, ja que os descansos legais sao imprescindiveis para recuperagao
fisica e mental, dentre eles, temos: o intervalo intrajornada, o intervalo interjornada
e o descanso semanal remunerado. Como exemplo de tal conduta, citamos, a
titulo_exemplificativo. os registros de ponto dos trabalhadores

4. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locais.

Constatamos que o empregador deixa de fornecer roupas de cama aos
seus trabalhadores alojados em casas por ele fornecidas, que serviam de
alojamento para grupos de trabalhadores. Distribuidos em dois alojamentos no
municipio de Sao Desidério/BA (alojamento 1 localizado na Rua
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os empregados do autuado foram flagrados pela equipe de fiscalizagao
repousando diretamente sobre os colchdes ou sobre lengois de diferentes padroes
e estados de conservagdo, fruto das suas aquisigbes por conta propria pelos
obreiros. Entrevistados, os poucos trabalhadores cujas camas possuiam lengois
referiram que as pegas nao foram fornecidas pelo empregador, mas trazidas de
suas residéncias. Apesar do empregador ter posteriormente apresentado recibos
de entrega de lencois aos trabalhadores, a real situacdo encontrada em ambos
alojamentos denunciava o nao fornecimento. Citamos, como exemplos de

trabalhadores ire'udicadus. os lavradores G

todos trabalhadores rurais.

5. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Constatamos que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido a
08 (oito) de seus empregados. Mediante inspe¢do nos locais de trabalho e analise
dos documentos apresentados a fiscalizagao, verificamos que o empregador paga
seus trabalhadores em dinheiro @ em maos, nao realizando deposito bancario. Os
recibos de pagamentos atestam o atraso no pagamento dos salarios de janeiro,
abril e agosto de 2012 aos seguintes empre - 1.

6. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao
do recibo.

Constatamos, a partir dos documentos analisados, constatou-se que o
empregador efetuou o pagamento de salario de empregados sem a devida
formalizagdo do recibo, nos termos da descrigdo ementar acima. Nesse sentido,
percebeu-se, por exemplo, que os recibos de pagamento de salarios do més de
Julho de 2012, referentes aos empregados

nao constam data
de recebimento aposta pelos empregados (consoante atestam copias em
anexo). Além disso, varios termos de rescisdo de contrato de trabalho
a:presentados nao constam data de recebimento pelos empregados dispensados.

E o caso, apenas a titulo exemplificativo, do empregado [IIIIINIGTNGNGNGEGEGE
h[cujas copias seguem em anexo). Configura-se a
infracdo por forca das disposi¢cbes constantes do art. 320 do Codigo Civil
Brasileiro, aplicado subsidiariamente as normas trabalhistas considerando-se a
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disciplina do art. 8° da Consolidagao das Leis do Trabalho. For fim, impende
ressaltar que, para além da mera formalidade, a irregularidade objeto de
autuacdo inviabiliza a verificagdo, pela Fiscalizagao Trabalhista, do cumprimento
tempestivo das obrigagdes salariais e rescisorias.

7. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Constatamos que o empregador deixou de dotar o alojamento localizado na
cidade de Sa0 Desiderio-oA NN -
armarios individuais para guarda de objetos pessoais. No citado alojamento,
percebemos que os armarios foram disponibilizados em numero insuficiente em
relacdo & quantidade de trabalhadores alojados, de modo que, para alguns deles,
ndo havia qualquer compartimento para a guarda de roupas e demais pertences
pessoais. A situagao verificada fazia com que os empregados armazenassem,
desordenada e improvisadamente, os referidos objetos pelo interior do alojamento.

8. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atribuigoes legais.

Constatamos que o empregador ao retirar as pressas os trabalhadores da
frente de trabalho, com o intuito de subtrair-se a acdo da fiscalizacao do grupo
movel, causou embarago a fiscalizagao, na medida em que impediu a efetiva
inspecdo dos locais de trabalho, entrevistas com os trabalhadores enquanto
laboravam e a aferigdo de irregularidades relativas as condigoes de trabalho,
fornecimento de alimentagdo, existéncia de locais para refeicdo e instalagbes
sanitarias e condigbes reais de transporte dos ruricolas, entre outras Esta conduta
do empregador impediu a aferigdo real das condigbes de trabalho e o
conseguente desempenho das atribuicées legais dos Auditores-Fiscais do
Trabalho. Essa situagao foi descrita detalhadamente no item E)A AGAO FISCAL
deste relatdrio.

9. Deixar de pagar ao empregado dispensado sem justo motivo os salarios
correspondentes ao prazo do aviso prévio.

Constatamos que o empregador deixou de pagar a diversos de seus
empregados os valores correspondentes ao aviso prévio e aos reflexos
decorrentes da sua integragao no tempo de servigo. A partir de entrevistas
com trabalhadores e empregador, termos de depoimentos dos trabalhadores e
empregador, andlise de carteiras de trabalho em posse dos trabalhadores,
termos de rescisdo de contratos de trabalho e contratos por prazo determinado
notificados pela Notificagdo para Apresentagao de Documentos NAD n®
35668/21912/02 e apresentados a fiscalizagdo, consultas aos sistemas
informatizados do Ministerio do Trabalho e Emprego e da Caixa Econdémica
Federal e informagfes prestadas pelo empregador através de guias de
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recolhimento de FGTS e informagbes da Previdéncia Social para a Caixa
Econdmica Federal, verificamos a existéncia de inumeros contratos por prazo
determinado firmados & margem dos dispositivos legais que regulam este
instituto. A regra geral na contratagdo de trabalhadores € a existéncia de
contratos por prazo indeterminado. A lei, contudo, autoriza a contratagao por
prazo determinado em contratos de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. Informa, ainda que o
contrato por prazo determinado so6 sera valido em se tratando: a) de servigo cuja
natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo; b) de atividades
empresariais de carater transitério; ¢) de contrato de experiéncia.

No caso em questdo, a vasta analise documental nos permite aferir a
existéncia de inUmeros contratos sucessivos, um apos o outro, em periodos
diversos, envolvendo trabalhadores que se repetem e possuem  diversos
vinculos empregaticios em sequencia. As carteiras de trabalho dos empregados
apresentadas revelam a pratica de inUmeras anotagbes de vinculos
sucessivos. Constatamos (e fotografamos as CTPS) a existéncia de
trabalhadores com mais de uma "CTPS cheia”, devido as diversas anotagoes
de contrato de trabalho com o autuado. O empregado m
entrevistado pelo GEFM, foi contratado por prazo determinado de a
01/07/11; de 20/12/11 a 02/01/12; de 18/04/12 a 08/05/12; e 17/09/12 a
29/09/12 (contratos visados e em anexo). O empregadnm
I firmou contrato a prazo de 19/08/11 a 05/09/11; de 20/12/11 a 02/01/12; de
09/04/12 a 08/05/12 e de 10/09/12 a 29/09/12. O empregado —

firmou contrato a prazo de 07/05/12 a 23/05/12; de 12/07/12 a 20/07/12 e
1 /12 a 29/12/12. O empregado firmou contrato a prazo
de 06/10/10 a 18/10/10; de 03/10/10 a 20/12/10; 19/04/11 a 21/01/12; de
12/08/11 a 05/09/11; de 09/04/12 a 08/05/12; de 10/09/12 a 29/09/12. A analise
da CTPS deste empregado ||} <'idcncia mais um elemento
de fraude: o empregado possui registrado em sua CTPS vinculos conflitantes com
os acima descritos, quais sejam 19/04/11 a 15/06/11/ 12/08/11 a 15/09/11;
09/04/12 a 21/06/12. Consta das duas rescisoes do empregado [ GG

ue este firmou contrato de 03/05/11 a 26/05/11 e 09/09/11 a 19/09/11. O
empregado I firou contrato de 12/04/2010 a 09/07/10; de
09/09/10 a 28/09/10; 03/12/10 a 20/12/10; de 19/04/11 a 15/07/11; de 09/09/11 a
26/09/11; de 04/01/12 a 20/01/12. Saliente-se que este ultimo contrato ja
expirou e o mesmo continua laborando para oempregador ha mais de oito

meses, 0 que evidencia a continua necessidade de labor e a inconsisténcia dos
gue esta documentado com a realidade.

A apurada andlise das informagdes enviadas aos sistemas da Caixa
Econdomica Federal e CAGED, dos termos de rescisao de contrato de trabalho,
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dos contratos por prazo determinado e das anotagdes nas CTPS dos obreiros nos
permite concluir que as datas de entrada e saida dos diversos vinculos conflitam
entre si. Ha datas de saida nos termos de rescisao que ndo correspondem as
informacdes dos sistemas de apoio a inspegao do trabalho, nem as anotagées
feitas nas CTPS. Esse quadro de imprecisdo de dados e informagdes configura
mais indicios da fraude acima descrita.

Informe-se, ainda, que constatamos a auséncia de recolhimento do
FGTS devido aos trabalhadores. A partir das queixas dos trabalhadores de
impossibilidade de saque do FGTS e de auséncia de saldo nas contas vinculadas,
a equipe de fiscalizagao investigou o recolhimento do FGTS e constatou a
auséncia de envio de informagdes a Caixa Econdmica, bem como de pagamento
dos valores devidos, conforme descrito no relatério de inspecdo. Nao se
trata, portanto, de situagdes que autorizam a contratagao a termo.

Ademais, a sucessiva contratacdo (dias ou alguns meses depois) dos
trabalhadores esbarra nas redagbes dos artigos 451 e 452 da CLT. O
contrato por prazo determinado que for prorrogado mais de uma vez passara a
vigorar sem determinagdo de prazo, assim como aquele que for sucedido por
outro contrato por prazo determinado dentro de seis meses. No caso em tela, ha
contratos por prazo inicial e final que se sucedem sem respeitar as duas regras
celetistas, situagdo que resulta na sua transformagdo em contrato por prazo
indeterminado.

Reforcamos que nao se trata, também, de caso de contratos de safra, uma
vez que a atividade do empregador e do condominio rural € permanente e
estende-se pela safra e entressafra do milho. Ha evidéncia de contratos firmados
ao longo de todo o ano, sem qualquer referéncia as variagbes estacionais da
atividlade agraria a que se propde o condominio rural de pessoas fisicas.
Os trabalhadores sao contratados para realizar servigos em diversas lides rurais
ligadas & atividade rural nas diversas fazendas que compdem o condominio.
Segundo o contrato particular firmado entre os conddéminos, a finalidade da sua
criagdo € a “contratacdo de mao de obra na exploracao de diversas culturas,
nas atividades de plantio, cultivo e colheitas das lavouras, nos diversos servigos
pertinentes a atividades correlatas a cultura agricola”. O contrato de safra e
espécie do género contrato por prazo determinado e é autorizado em razao
de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo
(CLT, art. 443, paragrafo 2°, “a"), podendo ser celebrado para "execugdo de
servicos especializados” ou realizagao de “certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada”™ (CLT, art 443, paragrafo 1°). Verificamos que o
condominio rural Elo Agricola possui trabalhadores registrados durante todo o
ano, em periodos de safra e entressafra, o que demonstra a necessidade de
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servicos de forma permanente, e realiza servigos gerais das atividades rurais,
sem qualquer aluséo a execugao de servicos especializados.

Pelo exposto, conclui-se que o condominio, na pessoa do seu
representante, Sr. atuou com intencéo de fraudar
a aplicacao da regra geral que & a contratagao por prazo indeterminado, valendo-
se de diversos e sucessivos contratos com prazo determinado (com data de
entrada e saida pré-determinadas) para eximir-se de pagar os direitos a que os
trabalhadores fazem jus. A CLT prevé em seu art. 9° a nulidade dos atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na legislagdo trabalhista. O pequeno interregno de paralisagao
entre os contratos por prazo determinado revela esta intengao.

Em decorréncia de tudo ja exposto acerca da fraude na contratagao e
gestéo dos vinculos de emprego com seus trabalhadores rurais, constatamos a
existéncia de contratos realidade por prazo indeterminado, fato que atrai as
regras celetistas sobre as dispensas dos trabalhadores sem justo motivo. As
rescisdes realizadas pelo empregador com causa de afastamento “término de
contrato”, em realidade, deveriam ter sido feitas com base em "dispensa sem
justa causa’, uma vez que se tratava de contratos por prazo indeterminado.
Dessa forma, o empregador deveria ter avisado com a antecedéncia prevista no
art. 487 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a intengdo de dispensa e
rescisdo contratual, o que ndo foi feito, violando o dever de pagamento dos
salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio, bem como as verbas
rescisorias decorrentes da sua integragao. A irregularidade pode ser verificada
em diversos termos de rescisao de contrato de trabalho analisados.

10. Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do
contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais.

Em face da constatacdo de fraude na contratacao e gestao dos vinculos de
emprego com seus trabalhadores rurais, constatamos a existéncia de um
contrato realidade por prazo indeterminado, fato que atrai as regras celetistas
sobre as dispensas dos trabalhadores sem justo motivo. As rescisdes realizadas
pelo empregador com causa de afastamento “término de contrato’, em
realidade, deveriam ter sido feitas com base em "dispensa sem justa causa’,
uma vez que se tratava de contratos por prazo indeterminado. Dessa forma, o
empregador deveria ter efetuado o pagamento das verbas rescisorias integrais no
prazo legal, incluindo todos os valores devidos na rescisdo e todos os reflexos
decorrentes. A irregularidade pode ser verificada em diversos termos de rescisao
de contrato de trabalho analisados. Foram prejudicados 97 (noventa e sete)
trabalhadores, conforme planilha que segue em anexo e comega com O

trabalhador |- termina e
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11. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
em proporgéo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracao ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

Constatamos que o empregador nao disponibiliza nas frentes de
trabalho da fazenda instalacdes sanitarias fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatorios. Os trabalhadores ruricolas contratados pelo empregador
acima qualificado, que executavam suas atividades no campo de produgao de
milho, faziam as necessidades fisiologicas de defecar e wurinar ao ar livre, no
mato, sem qualquer instalagao sanitaria que garantisse a privacidade e a
seguranca de tais trabalhadores contra ataques de animais pegonhentos.
Além disso, o empregador nao fornecia aos trabalhadores papel higiénico nem
agua limpa para que os estes se limpassem apos realizar suas necessidades
fisiologicas. A falta de instalagdes sanitarias, verificada "in loco" pela equipe do
equipe de fiscalizagdo, pdde ser corroborada pelos trabalhadores, que em
declaragoes afirmaram utiizarem o mato para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas de excrecao. Ressalte-se que no dia 21/09/2012 a
equipe de fiscalizacdo esteve na fazenda e os trabalhadores foram retirados
pelo empregador da area com o fim de embaragar a fiscalizagao do trabalho. Ao
sairem as pressas da fazenda, os trabalhadores deixaram sacos de milhos
espalhados pelo campo e foi possivel verificar onde eles  estavam
desenvolvendo suas atividades naquele dia. No dia 24/09/2012 a equipe de
fiscalizacdo compareceu novamente a frente de trabalho e desta vez o
empregador havia providenciado o aluguel de banheiros moéveis, mesas, cadeiras
e toldo para protegdo contra intempéries durante as refeices. O preposto do
empregador reconheceu que nao eram disponibilizadas instalagbes sanitarias
e protecao contra intempéries para serem usadas durante as refeicbes. O
empregador confirmou que as instalagbes sanitarias e protegoes contra
intempéries encontradas na frente de trabalho no dia 24/09/2012 foram
providenciadas somente apos a fiscalizagdo ter comparecido ao local, ou seja,
que ndo eram disponibilizadas aos trabalhadores antes desta data.

12. Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de
passageiros que ndo possua autorizacdo emitida pela autoridade de transito
competente.

Constatamos que o transporte de trabalhadores entre o local de
alojamento e as frentes de trabalhos das fazendas, assim como o deslocamento
entre as diversas fazendas onde os trabalhadores exerciam suas atividades era
efetuado em um veiculo de transporte coletivo (6nibus) que nao possuia
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autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente. No momento da
inspegao ao local de trabalho a equipe de fiscalizagao entrevistou o motorista do
énibus questionando-o se ele possuia habilitagdo de motorista e comprovagao
de que o veiculo possuia autorizagdo da autoridade de transito. O motorista
apresentou a fiscalizagdo a documentacdo referente a sua habilitagao para
dirigir mas nao apresentou a autorizagdo da autoridade de  transito
competente referente ao veiculo. A empresa foi notificada a apresentar a
documentacéo referente o transporte de trabalhadores, incluindo a autorizagao
da autorizacdo para transporte de trabalhadores, mas nao o fez. O representante
da empresa alegou que o transporte de trabalhadores é efetuado por
empresa terceirizada, no entanto, nao apresentou qualquer contrato com a
referida empresa.

13. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.

Constatamos, através de entrevistas e depoimentos dos trabalhadores e
empregador, que nao havia, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem
todos os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes, conforme
estipulado em norma. Em decorréncia, no momento das refeigbes, os
trabalhadores eram obrigados a tomar suas refeigoes a céu aberto, expostos a
sol, chuva e vento, alguns trabalhadores sentavam diretamente no solo ou
sobre as garrafas térmicas, sem qualquer condigdo de conforto e,
especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua
alimentacado, sujeita dessa forma a contaminagdo, em especial poeiras. Alguns
trabalhadores faziam suas refeigdes no interior do 6nibus que era utilizado para
transporta-los do alojamento para as frentes de trabalho, tambem sem
qualquer condicéo de higiene e conforto. Tal fato foi confirmado por meio de
entrevistas com os trabalhadores e com o proprio empregador. O
empregador confirmou que as instalagées sanitarias e protecoes  contra
intempéries encontradas na frente de trabalho no dia 24/09/2012 foram
providenciadas somente apés a fiscalizagéao ter comparecido ao local, ou seja,
que nao eram disponibilizadas aos trabalhadores antes desta data e que
portanto, no dia 21.09.2012, quando iniciamos a fiscalizagdo na Fazenda
Milano, nao havia abrigo para os trabalhadores se protegerem das intemperies
durantes as refeicbes.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 21/09/2012 o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM, apos
realizar inspecao na Fazenda Milano, mesmo que prejudicada pelo embaraco
causado pelo empregador, nos alojamentos e na casa utilizada como cozinha, em
Sao Desidério/BA, de fazer registro fotografico e constatar inumeras
irregularidades, que foram objeto de autuagao conforme especificado no topico
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acima, emitiu Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD n°
35668/21912/02, a qual foi recebida pelo proprio Sr.

Em 24/09/012, uma equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, integrantes do
Grupo Especial de Fiscalizagdo retornou a Fazenda Milano, para verificar as
condigoes de trabalho dos trabalhadores do Condominio Rural que faziam a
colheita manual do milho.

No 25/09/2012, compareceu a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Barreiras/BA. o Sr. e a advogado Dra. _
para apresentar os documentos solicitados pela
Iscalizagao. Na ocasiao, o Procurador do Trabalho, Dr.
tomou depoimento do empregador, conforme Ata de Audiéncia em anexo.

Em 26/09/2012, na sede da Procuradoria do Trabalho em Barreiras/BA, o
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel emitiu e entregou 13 (treze) Autos de
Infragao lavrados contra o empregador pelas infragdes constatadas e citadas
neste relatério. Devido A dificuldade de apuracdo do débito do FGTS pelo Grupo
Mavel, conforme ja relatado no item E) ACAO FISCAL, foi concedido um prazo
semelhante ao concedido pelo Ministério Publico do Trabalho, para que a empresa
em questao regularizasse o recolhimento do FGTS devido. Nesta data, o
empregador também firmou Termo de Ajustamento de Conduta perante o
Ministério Publico do Trabalho, copia em anexo, que entre outras medidas
citamos:

+ CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. Abster-se de celebrar novo
contrato de trabalho por prazo determinado dentro de 6(seis) meses do
contrato anterior por prazo determinado, sob pena de configuracdo de
contrato sem determinacao de prazo.

« Em relacdo aos contratos em vigor na data da assinatura do presente
Termo, o empregador rural adotara as seguintes providencias: a) identificar
o numero de contratos por prazo determinado celebrados e prorrogados
dentro do prazo de 06(seis) meses; b) apurar, no prazo de 20(vinte) dias o
valor devido a titulo de aviso prévio, décimo terceiro salario proporcional +
1/3, FGTS incidente e multa de 40% sobre o FGTS, de cada um dos
trabalhadores, sobre cujos contratos em vigor incida a regra da alinea
precedente; e) promover, no prazo de 10(dez) dias, o pagamento das
verbas rescisdrias emergentes do rompimento do contrato por prazo
indeterminado; f) apresentar, no prazo de 5(cinco) dias, a prova documental
da rescisdo contratual a Gerencia Regional do Trabalho e Emprego de
Barreiras, para analise e conferencia, juntamente com coépia do presente
instrumento;
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TRANSPORTE DE TRABALHADORES DA CIDADE DE ORIGEM AO
LOCAL DE TRABALHO. Manter disponivel Certidao Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores quando recrutado para trabalhar em
localidade diversa da sua origem(Instrugdo Normativa n. 76/2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego), mantendo copia no veiculo e no local
de prestacao de servigos, juntamente com a relagao dos trabalhadores
recrutados. Os registros dos contratos de trabalho e os exames medicos
admissionais deverdo ser realizados na localidade de recrutamento/origem
dos trabalhadores;

DA INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS COLETIVOS. Ante as
precarias condigbes do meio ambiente do trabalho, jornada de trabalho
exaustiva: considerando, ainda, a grave e manifesta pratica de ocultagao
de trabalhadores, com o intuito de subtrair-se a acdo da fiscalizacao
do Grupo Mével de Erradicacao do Trabalho Escravo, o compromissado
se obriga a pagar a uma indenizagao no valor de R$ 50.000,00(cinqUenta
mil reais), sendo que a destinagdo dos valores sera apontada pelo
Ministério Publico do Trabalho no prazo de 90(noventa dias).

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDIVIDUAIS. Considerando a
precarizagdo do trabalho mediante emprego de jornada de trabalho
extenuante, os Compromissarios se obrigam a conduzir e pagar, no dia
10/10/2012 as 14 horas, na sede da Procuradoria do Trabalho em
Barreiras, uma indenizacdo a cozinheira e a ajudante de cozinha, da
cantina de Sao Desiderio, conforme discriminagao a seguir:

R$ 2.076,00. Fica determinado que em caso de
imotivada das empregadas acima referidas nos proximos 6(seis) meses,
arcardo os Compromissarios com uma indenizagao no valor acima, em face
de configuragio de dispensa animada por retaliagao patronal.

H) CONCLUSAO

Especial de Fiscalizagdo Mével cometidas pelo empregador

—{Cﬂndﬂminic Rural Elo Agricola), estas nao caracterizaram lra!al!o
a

Apesar das diversas e graves irregularidades constatadas pelo Grupo

nalogo ao de escravo.
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Apés o prazo concedido para regularizagao do FGTS, sugerimos o
encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do Trabalho em
Barreiras/BA e a Chefia de Fiscalizagdo da Geréncia Regional do Trabalho em
Barreiras/BA, para providencias cabiveis.

ra

Brasilia-DF, 04 de outubro de 2012.

Coordenador do GEFM
Auditor Fiscal do Trabalho
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