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I - DA EQUIPE
Coordenagao:

[
L]

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministéric Publico do Trabalho:
-

BATALHAO DE POLICIA MILITAR AMBIENTAL - POLICIA MILITAR DO PARAMA:




II - DA DENUNCIA

0 Grupc Especial de Combate ao Trabalhe Escravo - GEFM,
constituido por. Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Pablice do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr. _ e Policiais da
Policia Militar do Parand, foli destacado para averiguar
denincia apresentada pelo Procurador do Trabalho em Umuarama
,Dr._ em desfavor da usina de cana e alcool
COSTA BICENERGIA LTDA.

& denuncia informa da possibilidade de trabalhadores
estarem sem CTPS assinada, alojados ‘de forma precaria, terem
sido ‘aliciados na regidc de Aracatuba-SP e estar ocorrendo
terceirizacdo e guarteirizacdo ilicitas.
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- DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS:700

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 17

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

DANO MORAL COLETIVO: 00



IV - DO RESPONSAVEL

®* Empregador: COSTA BIOENERGIA LTDA.
* CNPJ: 08.089.046/0001-30
CHAE: 10.71-6-00 (Fabricagdoc de ag¢icar em bruto)

LOCALIZACAO: Estr. Jodo Baraniuk, km 5, s/n, Fazenda 4
Irmicos, Umuarama-PR, CEP 87518-000



V - DA OPERACAO

1 - Da Agdoc Fiscal

No dia 12/9/2012 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel — GEFM dirigiu-se
de madrugada até o distrito de Serra dos Dourados, Umuarama-PR, para interceptar
énibus que transportassem trabalhadores rurais para o corte de cana nas frentes de
trabalho da usina Costa Bioenergia. Apesar de encontrar e acompanhar 1(um)
énibus que estava transportando trabalhadores rurais, quando abordado verificou-se
que os trabalhadores eram conduzidos as frentes de trabalho da usina Santa
Terezinha. Nao obtendo éxito em encontrar outros 6nibus de trabalhadores rurais, a
equipe entdo deslocou-se até a sede da usina Costa Bioenergia e determinou que
representante da empresa guiasse a equipe para as frentes de trabalho onde
houvesse trabalhadores realizando corte, plantio ou catagdo de bituca. O sr. [ I

lider de mao de obra da parte agricola da usina, conduziu a
equipe de fiscalizagdo as frentes de trabalho das equipes 501, 901 e 101. A primeira
equipe estava realizando servigo de corte manual da cana. A segunda equipe estava
fazendo o plantio e a carpina. A Ultima equipe realizava a carpina e a cata de bituca.
Nas 3(trés) frentes de trabalho foi realizada a verificagdo fisica, observando a
utilizacio e o estado dos Equipamentos de Protegdo Individual(EPI), os locais para
os trabalhadores tomarem suas refeigbes, o fornecimento de agua potavel e em
temperatura amena, as condigbes de seguranga dos Onibus que transportam os
trabalhadores, bem como os locais de guarda e transporte das ferramentas, as
condigbes de guarda das refeicoes dos trabalhadores e as condigdes do que o
representante apresentou como a instalagio sanitaria disponivel aos trabalhadores
rurais, Foram observadas varias irregularidades, das quais destacamos as
seguintes:

1- As garrafas térmicas que os trabalhadores utilizavam para armazenar &agua
para beber foram adquiridas as suas expensas, e que o empregador ndo as
forneceu.

2- Constatou-se através de entrevista que os trabalhadores faziam a carpina
utilizando enxada e enxadao adquiridas com suas expensas, e que 0 empregador
nao fornecia as citadas ferramentas.

3- Constatou-se que varios dos trabalhadores que exerciam a atividade de corte
manual da cana estavam com o bico da bota de seguranga danificado e a
empresa ndo realizava a substituicdo imediata do EPI.
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4- Constatamos que o empregador permite a utilizacdo de copos coletivos para o
consumo de A&gua potavel pelos empregados rurais. Flagramos diversos
obreiros compartilhando um Gnico copo na saida de agua integrada ao dnibus
dNa frente de trabalho na Fazenda Santa Cruz encontramos
situagdo semelhante, em gue os empregados ingerem agua diretamente das
garrafas ou fazem uso de uma unica caneca de aluminio passada de boca em boca
(a caneca é disponibilizada pelo empregado na fungdo conhecida pelo jargéo

“bombeiro”, responsavel por abastecer o recipiente no énibus e levar o liquido para
os postos de trabalho).




5- Constatamos que o empregador deixou de fornecer recipientes (marmitas)
para conservacgdo de alimentos, conforme declaragbes dos obreiros e pela
verificacdo de absoluta falta de padronizagéo, e até mesmo improvisacéo, dos
recipientes adotados. Segundo informagdo da técnica de seguranga que
acompanhava a equipe, ba usina ainda ndo adquiriu os

recipientes.

6- Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar local adequado
para que os obreiros pudessem guardar e conservar as refeicbes trazidas de
suas residéncias. Durante inspecdo em varias frentes de trabalho, verificamos
que os t(rabalhadores guardam suas marmitas de forma precaria, seja em
mochilas, seja dentro dos Gnibus, sob e sobre os assentos.
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7- Verificou-se que o local disponibilizado para que os trabalhadores tomem
suas refeigbes é montado ao lado do 6nibus no ponto onde ele estaciona na frente
de trabalho. Na atividade do corte de cana os trabalhadores seguem cortando
um °“eito’(linha de cana que o trabalhador segue no seu corte), e vao se
distanciando do local onde o énibus esta estacionado. Dependendo do comprimento
do eito os trabalhadores estavam se distanciando até 1(um) quildmetro do énibus, e
consequentemente do local instalado para tomarem as refeigbes. Tendo que na
pratica se deslocar até 2(dois) quilometros, ida e volta, para tomar a refeigéo e
retornar ao ponto anterior do corte da cana. Explicamos que na atividade de corte
manual de cana o trabalhador tem seu ganho medido pela quantidade de cana
cortada, ou seja, quanto mais tempo cortando, maior o ganho do dia. Desta
forma, o trabalhador ndo tem &nimo para se deslocar do ponto onde ele esta
cortando até o local para refeicdes, por causa da distdncia que o levaria a
dispender bastante tempo e assim diminuir o seu ganho diario. Os trabalhadores
entdo carregavam consigo, além da garrafa térmica com agua, a sua marmita com
a alimentagdo, e faziam sua refeigdo no meio do canavial, sentado no chao e
expostos ao tempo. Quando indagado por que nao conduzia o énibus com o local
para refeicoes até as proximidades dos trabalhadores, o motorista informou que
guando estaciona ele ja monta o local de refeigdo, que nada mais & que duas lonas
acopladas ao oOnibus, (duas) mesas desmontaveis de aluminio e algumas
banquetas dobraveis de aluminio, e que daria “muito trabalho” para desmontar.
De fato, apesar de haver o local para tomar as refeigdes, o empregador nao toma
medidas para que os trabalhadores fagam uso dele, mantendo o local distante dos
trabalhadores e deixando para estes a decisdo de se deslocarem e assim
diminuirem o tempo de corte e consequentemente o ganho, ou tomarem sua
refeicdo meio ao canavial, ndo perdendo o tempo de deslocamento e auferindo
um ganho maior.

8- Constatou-se que a instalagdo sanitaria disponibilizada pelo empregador nas
frentes de trabalho & composta de uma tenda de lona, fixada ao chao por cordames
presas em estacas enganchadas no chdo. Com um arremedo de tampa sanitaria
presa em um apoio de aluminio que por sua vez fica apoiada no chao e sem
qualquer estabilidade, ausente o vaso sanitario. Abaixo desta tampa sanitaria e feito
um buraco que ndo ultrapassa 30(trinta) centimetros onde os dejetos eram
armazenados, ausente a fossa seca. A abertura da instalagao era de velcro e ziper
ja desgastadas e sem ter mais a capacidade de fechar e tornar indevassavel o
local. As condigdes de higiene sdo precarias, ja que durante a vistoria as tampas
sanitarias se apresentavam bastante sujas o que demonstra o descaso do
responsavel pela sua instalagdo e  manutengdo. Entrevistando os
trabalhadores a maioria afirmou que n&o utilizam a instalagdo sanitaria
disponibilizada, ou pelas condigbes precarias ou pela distdncia que e instalada.
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Entre as mulheres ainda se encontram algumas que fazem uso da instalagdo por
temerem fazer suas necessidades no meio do canavial, @ mesmo assim elas vao
de 2(duas) para que uma delas fique do lado de fora guardando a entrada.
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Apos a verificagao fisica no campo a equipe de deslocou até a sede da usina
para analisar documentos e verificar as condigbes de armazenamento de
agrotéxicos. Disto ficou evidenciado as seguintes irregularidades:

1- O empregador deixou de conceder periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

2- O empregador deixou de conceder descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas.

3- Constatamos por meio de entrevistas com os empregados e dos documentos
apresentados, em especial os demonstrativos do ponto dos rurais, que o
empregador esta utilizando sistema eletronico de ponto para registrar as horas de
entrada e saida de seus 218 empregados que exercem a fungdo de trabalhador
rural, totalmente em desacordo com a Portaria 1510/2009, porque o sistema néo
atende os requisitos do artigo 10 da referida Portaria de néo permitir alteragdes ou
apagamento dos dados armazenados, ser inviolavel, ndo possuir funcionalidades
que permitam restringir as marcagbes de ponto, ndo possuir funcionalidade que
permitam registro automaticos de ponto e possuir identificagdo do Registro
Eletronico de Ponto - REP gravada de forma indelevel na sua estrutura externa,
contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e nimero._de fabricagdo do
REP. Também foi constatado pelas entrevistas com os empregados de diversas
turmas encontrados na lavoura da cana-de-acucar que os cartdes de ponto sdo
anotados pelo apontador de cada turma, usando para isso um aparelho chamado
coletor, que serve para apontar a produgdo dos trabalhadores, que nao anotam os
horarios de saida e periodo de repouso efetivamente praticados.

4- O empregador prorrogou a jornada normal de alguns empregados, além do limite
legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

5- O empregador deixou de dotar a edificagdo destinada ao armazenamento de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de
perigo.

6- O empregador deixou de restringir o acesso a edificagdo destinada ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores
capacitados a manusear esses produtos.

Por fim o empregador foi autuado por todas as irregularidades acima
descritas.



2 — Dos Autos de Infragao

Foram lavrados 4 (guatro} BAutos de Infragaoc para o
empregador em face de infragdes relativas & legislagdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 13 (treze) por
infragdes relacionadas &s MNormas de Seguranca e Saade' do
Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndao aplicagdo de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos

relatos completos das situacgdes encontradas constam do corpo’
dos correspondentes autos de infragdo.
A seguir relagdoc dos' Autos de Infragdo lavrados:

Autos de Infracao kmitidos
Empregador: COSTA BIOENERGIA LTDA

CNP] 08.089.046/0001-30

Ndo Al Ementa Descricio

Capitalagio

LR

15

02434 300-2

1242440 Deixar de fomecer Sgua potdved em recipientes

1312022

129420

131353-3

1313568

131360-6

pnlabeis Trn pvelicanne e ol e
material adequado & construidos de maneira a
permitir Bacil impeza.

Deixar de disponibilizar, gratuitameante,
fcramontas sdcquodos oo trobalho o G
caraciensticas fisicas do trabalhador ou deixar
de substituir as ferramentas disponibilizadas
36 rabalhador, quands Receseano.

Deixar de dieponibiizar locaie par refeigSo
208 trabalhadores.

Manter nstaagOes Sanilanas Sen vaso
sanitAns nU EOAM WRRAe sanitAnos sm
proport o indenor a uma unidade para cada
grupo o 20 tabaihadones ou frag8o.

Manter banfeino gue niio olereg a privac idade
B80S USUANos

Marnier instalac3o sanitiria que nio esteja
figeads o sisbming de esyulu, bssa seplica vu

at. 157, inciso |, da CLT, cfc item
24.7.1.2 da NH-24, com redagao da
Prutaria n® 3 214M187R

art. 13 da Lei n® 5.888/1973, e/c item
311,17 da NR-31, cumn pedog 8o da
Portaria n* BS/2005.

art. 1] da Led n™ 5,001 57D, c/c item
31.23.1, alinea ", da NR-31, com
redacdo da Portania n® B&/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889%1973, cfc item
31.23.3.1, alinea "b", da MR 31, com
redagdo da Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.B8001873, c/c item
A1 732 2, alinea *a"_ da NR-31_ cm
redac Ao da Portania n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.2, alinea “e", da NIR-31, com

redag o da Portania n® 56/2005.
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11

13

14

1%

16

17

16

2494306-1

024342070

02494310-0

024243118

024543126

024943134

024943134

024943151

02494316-9

2060054

000035-3

DOD0ST-4

000018-3

131388-6

124240-7

1313711

1311786

1311760

1312774

Deixar de substitulr imediatamente o
equipamento de proteg 8o indhidual, quando
danificado ou extravado.

Deixar de conceder periodo minima de 11
(onze) homs consscuthas pars descanso
enire duas jomadas de trabalho.

Deixar da conceder ao empregado um
deacanso semanal de 24 (vnte & quatro) horas
consecutivas,

Deixar de consignar em registro mecnico,
manual ou sistema edetrdnico, os hordros de
entrada, saida & periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregato, Nos
estabelecimenios com mais de 10 (dez)
empregados.

Promogar a jomada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem
quaiquer justificativa legal.

Fomecer dgua potivel em condigBes que ndo
sejam higiknicas ou pemitir a utiliz: de
copos coletivos para o consumo de

potawel.

Deixar de fomecer recipientes para
conservas Bo de alimentos ou marmitas aos
trabalhadones ou fomecer aos trabalhadores
reciplentes para consenas Bo de alimentos ou
marmitas que ndo atendam ds exigéncias de
higiane & consenacio elou que ndo sejam
adequa.

Deixar de disponibiizar local ou recipiente
para a guarda & consenago de refeigBes, em
condigdes higidnicas.

Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao
amazenamento de agrotdxicos, adjuanies &
produtos afing de placas ou cartazes com
simbolos de perigo.

Deixar de restringir o acesso és edificagtes
destinadas ao amazenamento de agrotdxicos,
adjuvantes & prodiutos afins a0s lrabalhadones
capacitados a manusear esses produtos.
Transportar trabalhadones em wiculo de
transporte coletivo de passageinos que ndo
possua autorizagdo emitida pela autoridade de
trinsito competente.

art. 157, incieo |, da CLT, c/c item 6.6.1,
alinea “e”, da NR-5, com redagao da
Portana n® 25/2001.

art. 66 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

art. 67, caput, da Consolidag 30 das Leis
do Trabalho.

art. T4, § 2*, da Consolidac&o das Leis do
Trabalho.

art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagio
das Leis do Trabalha.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 8672005,

art. 157, inciso I, da CLT, cic item
24.6.3.2 da NR-24, com redagBo da
Portaria n® 13/1993.

art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c item
31.23.4.2 da NR-31, com redago da
Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea °d", da NR-31, com
redac 3o da Portaria n® B&/2005.

art. 13 da Lei n® 5.BB9/1973, c/c item
31.8.17, alinea b", da NR-31, com
m:h;inmPut-hn'm.

art. 13 da Lei n® 5.880W 1973, cic item
31.16.1, alinea “3", da NR-31, com
redac 3o da Portana n® B&/2005.



VI - CONCLUSAO

NO €aso It RPLEeG, empredgaqor
que demonstrou Qes3CUumpl

Norma Regulamentadora

c yrme . no presence
Relatério.
Embora o exposto

as D1

pPrEaClLCas que

"|'-"'] radantces, nem tampol

trabalho Jjustific
e

artigo & da Teey 7

Brasilia - DF, 24 de

Sub-Coordenador de Grupo Movel
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