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I - DA EQUIPE
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II - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, representante do Ministério
Publico do Trabalho, Procurador do Trabalho Dr& e Policiais da
Policia Militar do Parana, foi destacado para averiguar denincia anénima recebida
pela Segunda Promotoria de Justica da Comarca de Loanda-PR.

A denuncia informa da possibilidade de eventuais irregularidades na
contratagdo de indigenas e na forma que estes indigenas estdo alojados na cidade
de Santa Cruz de Monte Castelo-PR.
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- DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGCADOS:3087

REGISTRADOS DURANTE A AGCAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISGES: 00

VALOR LiQUIDO DAS RESCISOES: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 18

TERMOS DE APREENSAOC E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGCAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01 (R$ 85.1B4 - a titulo de
indenizagdo (transporte, aluguel, agua, luz e alimentagio)
aos trabalhadores arregimentades na reserva indigena
Xakriaba, Minas Gerais)

DANO MORAL COLETIVO: 00



IV - DO RESPONSAVEL

® CEI: 14.171.00070/89
® CHAE: 0113-0/00 (Cultivo de cana de agucar)



V - DA OPERACAO

1l - Da Acdoc Fiscal

No dia 14/9/2012 o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM dirigiu-se
de madrugada até o municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-PR, com o objetivo
de interceptar énibus que transportassem trabalhadores rurais indigenas para o
corte de cana nas frentes de trabalho da usina COOPCANA. Foram interceptados
2(dois) 6nibus com trabalhadores e entre eles estavam trabalhadores indigenas. A
equipe realizou a verificagdo fisica dos Onibus, colheu informagdes dos
trabalhadores, vistoriou uma das casas onde estavam alojados os trabalhadores
indigenas.

1M/09/euie U0 AM

Fig. 1: Equipe da fiscalizagio abordando dnibus de transporte de trabalhadores

Fig. 2: Onibus & trabalhadores abordados guando se dirigiam a frente de trabalho

Em entrevista com os trabalhadores indigenas a equipe de fiscalizagao ficou
sabendo que ha 10(dez) casas na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo onde
estdo alojados trabalhadores indigenas, que todos os indigenas sdo da area
indigena Xakriaba em Minas Gerais, que uma parie dos indigenas foi trazido de



onibus por representantes da usina, @ uma outra parte veio de dnibus de linha,
pagando passagem, com promessa de restituigdo do valor da passagem e emprego
na usina. Os trabalhadores também informaram que foram orientados pelo sr.
de apelido do 6nibus, proprietario de um dos &nibus gque conduzia os

trabalhadores indigenas, para que mudassem o titulo eleitoral para a cidade de
Santa Cruz de Monte Castelo-PR.

Fig. 31

I4/09/2012 0533 HM

A equipe de fiscalizacdo liberou os dnibus para que seguissem viagem até as
frentes de corte e seguiu um dos 6nibus que conduzia trabalhadores indigenas, para
verificar as condigGes de trabalho na frente de trabalho.



2 — Das Condicdes de Trabalho

Foi realizada a verificagdo fisica na frente de trabalho e constatou-se que as
botas de seguranga de alguns trabalhadores ja estavam sem a biqueira de ago, o
que expde o pé do trabalhador a acidente com ferramenta pérfuro-cortante. Tal
situacdo foi corrigida de imediato pela determinag@o da equipe de proibir o trabalho
dos trabalhadores que se encontravam nesta situacdo. O empregador, em seguida,
fez a substituicio dos EPIl. Observou-se também a inexisténcia de local para
armazenar as refeigbes dos trabalhadores e as condigdes do que o representante
apresentou como a instalagao sanitaria disponivel aos trabalhadores rurais.

Fig. 5: Trabalhadores chagando a frente de trabalho.

L)

Fig. 6; Trabalhador com bota de seguranga sem a bigueira de ago.



L

ugira de ago.

Fig. 8: Trabalhador bota da se-ijurann;:a sam a big

A instalagdo sanitaria disponibilizada pelo empregador nas frentes de trabalho
& composta de uma tenda de lona, fixada ao chdo por cordames presas em estacas
enganchadas no chéo.

I4/09/¢012 08°03 'H‘-‘I*-'EI.',_‘

Fig. 9: Insfalan;,éo sanitaria disponivel na frente de trabalho,
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Com um arremedo de tampa sanitaria presa em um apoio de ferro que por
sua vez fica apoiada em um piso de lona, ndo lhe garantindo estabilidade, ausente o
vaso sanitario.

Fig. 10: Instalacio sanitaria disponivel na frente de trabalho

Abaixo desta tampa sanitaria, presa no apoio de ferro, ha um saco plastico
preto para o despejo dos dejetos, ausente a fossa seca.

Fig. 11: Instalagéo sanitaria ll.ihi]'r(:l'l.l".-‘ﬁ'l na frente de trabalho.

A abertura da instalagéo era de velcro sem poder tornar indevassavel o local.



3 - Das CondigSes dos Alojamentos

Ao final da tarde do dia 14/9/2012 a equipe de fiscalizagéo se dirigiu novamente
para o municipio de Santa Cruz de Monte Castelo para localizar todas as casas onde
estavam alojados os trabalhadores indigenas, realizar a verificacdo fisica de todas as
casas, colher os dados pessoais dos trabalhadores alojados e entrevista-los para saber
em quais condicdes eles vieram de Minas Gerais para o Parana, guem os recrutou, e em
quais condigbes eles se instalaram na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo. E
especialmente os motivos que levou a maioria dos trabalhadores indigenas a mudar o
domicilio eleitoral para o Parana.

Fig. 12; Integrante da equipe de fiscalizacdo colhendo depoimento de trabalhador

Fig. 13: Integrante da equipe de fiscalizagdo colhendo depoimeanto de trabalhador
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Fig. 14: Integranta da equipa de fiscalizagdo colhendo depoimento de trabalhador

Fig. 15: Integrante da equipe de fiscalizagdo colhendo depoimento de trabalhador,

Fig. 16: Integranta da equipe da fiscalizagio colhendo depoimento de trabalhador



Fig. 19: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colchfo no chio.
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Fig. 20: Falta de arméario no alojamento, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais.

Fig. 21: Falta de armério no alojamento, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais e no chiio,



Fig. 22: Equipe entrevistando os trabalhadores.
MNesta casa estavam alojados 7(sete) trabalhadores, sendo 2(duas) mulheres. Uma das
mulheres trabalhava no corte de cana e a outra ¢ companheira de um dos trabalhadores.
Trabalhadores alojados:
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Fig. 23: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colchfic no chio.

Fig. 24: Falta de armdrio no alojamento, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais.

Fig. 25: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colchdo no chio.

Fig. 26: Condigies gerais do alojamento.



Fig. 27: Falta de cama no alojamento, obrigando trabathador a dormir em colchéio no chio.

Fig. 28: Condigdes gerais do alojamento.

Fig. 29: Quarto separado a0 meio por um lengol. De um lado dorme uma trabalhadora ¢ no outro lado dormem 2{dois) trabalhadores.
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Mesta casa estavam alojados 5(cinco) trabalhadores:

IY40872012 0528 AM

Fig. 31: Falta de armdrio no alojamento, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais.

I4/09/2012 0521 AM

Fig. 32: Condigies gerais do alojamento.
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Fig. 34: Falta de armirio no alojamento, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences eém varais. E falta de cama no alojamento,

obrigando trabalhador a dormir em colchdo no chio.
e
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Fig. 35: Condigdes gcruiﬁ do atlnji:munlw.
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Nesta casa estavam alojados 3(trés) trabalhadores e a esposa de um dos
trabalhadores:

Fig. 37: Colchéo utilizado por 2(dois) trabalhadores para ser postos no chao.



MNesta casa estava, alojados 7(sete) trabalhadores:

T -

Fig. 39: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colch@o no chao e falta de
armario, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais e no chio.

Fig. 40; Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colehiio no chio ¢ falta de armanio, obngando trabalhador a

espalhar seus pertences em varais e no chdo.



Fig. 42: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colchio no chio,

Fig. 43: Condic¢des gerais do alojamento.
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Fig. 44

Nesta casa estava, alojados 8(oito) trabalhadores

Fig. 45: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colchdo no chio e falta de
armdrio, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais.

2 L 'S -.+._I -
Fig. 46: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colchfo no chdo e falta de
armadrio, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais.



4yr09/2002 05:50 PM

Fig. 48: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a dormir em colchéo no chio e falta de
armirio, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais.

14/09/2012 05 SORIREYN
AN
Fig. 49: Falta de cama no alojamento, obrigando trabalhador a apoiar o colchio em tijolos para nio
ficar no chéo e falta de armério, obrigando trabalhador a espalhar seus pertences em varais.




Neste bar estava alojado o sr informou a equipe de
fiscalizagdo que antes estava morando em uma casa com outros trabalhadores, mas ndo gostava por
causa da bagunga e resolveu se mudar para um coémodo no bar citado acima.

Fig. 52: Condig¢des gerais do alojamento.
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4 - Da Condicdo de Prepostc dc Empregador e des Indicios de
Aliciamento e do Agenciamentc de Maoc-de-obra

Através de depoimentos colhidos dos trabalhadores e de analise de documento a
equipe de fiscalizacdo construiu o sequinte convencimento: O sr.
de _apelid do 6nibus, tem contrato de transporte de trabalhadores
rurais com e Qutros. Este & empregador dos trabalhadores rurais
indigenas citados neste documento. Conforme o contrato, o servigo sera executado entre
Santa Cruz de Monte Castelo e as cidades de Paraiso do Norte, Sdo Carlos do Ivai e
Paranavai.

=]
=
=
o=
by |
)
=)
il
Znk
=
mn]
= =

Fig. 53: Contrato para fransporte de trabalhadores rurais.

O sr. Gilson arreFimentﬂu através dos indigenas IEGcTchmGEE

trabalhadores também indigenas para trabalharem no corte de

cana para o empregadorjlEEEEEEE: Outros. Todos os indigenas residem na

reserva indigena Xacriaba em Sdo Jodo das Missdes-MG, e na reserva eles chamaram
trabalhadores para trabalharem para a COOPCANA seguindo orientagéo do i}




Fatos confirmados -pelo depoimento do trabalhador sr. _
_cujc: trecho transcrevemos abaixo.

“que apos a safra 2011 ficou até 27 de margo de 2012; que
retornou no mesmo onibus que voltaria com os trabalhadores
para safra 2012; que ficou em Monte Castelo apds o fim da safra
de 2011 fazendo diarias para “um e outro” (sic) na limpeza de
mandioca até retornar para reserva; que ja no final do ano

falou “vamos ver se arruma mais ianta pra trazer pra ca" (sic)

para lotar um o6nibus; que indigena, trabalhou na
safra 2011; quedF retornou para a aldeia em dezembro
de 2011, antes do Natal; quié tinha conversado com
que iria arrumar trabalhadores na aldeia para 2012; qudiililill
ligava diretamente para e outras vezes mandava o
declarante entrar em contato na aldeia para verificar se ja tinha
completado a lotagdo do 6nibus; que desde o fim da safra 2011 ja
sabia que irecisaria de trabalhadores para corte de cana em

margo; qu prometeu uma ajuda no final da safra 2012 “se
tudo corresse bem”; que o declarante acredita que este valor &
devido ao fato de ter ajudado a arrumar os trabalhadores; que foi
avisado po ad saida do onibus cerca de quatro dias
antes da viagem; qu ligou diretamente para _
sobre a data da viagem; que saiu dia 27 de margo de 2012 de
Monte Castelo e chegou dia 28 em Sao Joao; que o onibus
retornou no mesmo dia, com cerca de 45 pessoas, todos da
reserva; que vieram trés mulheres, duas solteiras; que s6 uma
solteira trabalha; que uma é casada e nao sabe o nome do
marido;"

E pelo depoimento do trabalhador sr._ cujo trecho

transcrevemos abaixo.

“que é a primeira vez que vem trabalhar nesta regido do Parana;
que foi passada informacao, no final de 2011, por amigos da
aldeia que trabalharam na safra de 2011, que havia trabalho no
Parana para o proximo ano; que foram na casa de

ue estaria arrumando o servigo; que em meados de fevereiro
_:nnfirmnu que teria trabalho em margo, sem precisar

a data:”

E pelo depoimento colhido em conjunto dos trabalhadores Srs.

cujo trecho
transcrevemos abaixo.

“QUE os depoentes moravam We tiveram conhecimento
através de outro indio de nome que ja havia trabalhado
na Usina Coopcana que haveria servigo no local; QUE o indio

recolheu as carteiras de trabalho dos depoentes a
mando do gato conhecido como [JJlll; QUE essas carteiras
foram encaminhadas para a Usina e os depoente sé receberam



de volta depois que comegaram a trabalhar; QUE [llllllficava
em contato telefénico com o gato Il que arrumou um énibus
que saiu da cidade de Santa Cruz do Monte Castelo- PR para
buscar os depoentes na aldeia; QUE nesse 6nibus vieram os
depoentes e outros trabalhadores todos indigenas da aldeia
Xacriaba, num total de quarenta e pouco trabalhadores, todos
para trabalhar no corte de cana-de-agucar na Usina Coopcana;
QUE sairam da aldeia no dia 29 de margo de 2012 e esse onibus
demorou dois dias para chegar ao destino; QUE os depoentes
ndo pagaram a passagem para vir trabalhar na Usina, apenas
tiveram gasto com alimentagao no caminho; QUE os depoentes
gastaram na faixa de R$50,00 a R$60,00 cada um para
alimentagéao na viagem; QUE tem conhecimento que depois dos
depoentes ainda vieram mais oito a dez trabalhadores a mando
do gato [l com promessa de receberem a passagem, mas
nada receberam;"”

E pelo depoimento do trabalhador sr. _ cujo trecho

transcrevemos abaixo.

“QUE o depoente morava na aldeia e tiveram conhecimento
através de outros indios que haviam trabalhado no ano passado
na Usina Coopcana e que haveria servico no local; QUE ficou
sabendo que alguém la da aldeia tava pegando carteira pra
trabalhar na Usina; QUE quando o depoente ficou sabendo que ja
havia vindo uma turma na frente, ficando dez trabalhadores para
tras; QUE foi quando o indiclllll 2 mando do gatui
falou que eram para os dez trabalhadores que se tivessem como
arrumarem dinheiro para pagar as passagens e virem, depois
devolvia as passagens para eles, isto &, o mesmo dinheiro;”

E pelo depoimento do trabalhador sr. |GG c.i© trecho

transcrevemos abaixo.

“que veio de Sdo Jodo das Missoes para trabalhar em Santa
Cruz de Monte Castelo no corte de cana; que um o6nibus foi
buscar trabalhadores para trabalhar no corte de cana em Santa
Cruz, ndo sabendo dizer se foi a COOPCANA ou o seUujjill que
mandou o 6nibus, mas que veio sabendo que ia trabalhar na
COOPCANA;"

O transporte dos trabalhadores indigenas de sua reserva até Santa Cruz de Monte
Castelo foi realizada por 6nibus a mando doO grupo de trabalhadores que veio no
6nibus ndo desembolsou nada pelo transporte, mas um outro grupo que veio depois para

Santa Cruz teve que pagar pelo transporte e pela alimentagdo na viagem na promessa de
ter estes valores reembolsados pelo Fatos confimados pelo depoimento do
trabalhador sr. cujo trecho transcrevemos abaixo.

“gque o declarante ficou na reserva e s6 retornou para Monte
Castelo dia 06 de maio de 2012, em onibus de linha, apos acabar
seu servigo na reserva; que pagou R$ 350,00 (trezentos e




cinquenta reais) da passagem e que até hoje nao teve o valor da
passagem devolvido; que [l sabia que o depoente retornaria
mas que nao sabia o dia certo; que ligou para colegas que sairia
dia 06 e que também avisou DH que chegou dia 09 de
maio e comegou a trabalhar dia 14 do mesmo més; que o onibus
que levou o declarante para a reserva em 28 de margo estava em
bom estado; que ficou sabendo no dia anterior, de noite, que
sairiam dia 27 de margo pela manha; que chegaram dia 29; que
vieram cerca de 43 pessoas; que havia dois motoristas com

E pelo depoimento do trabalhador sr. _ cujo trecho

transcrevemos abaixo.

“QUE o depoente arrumou dinheiro emprestado e veio na
conversa de que iriam devolver; QUE o depoente e mais nove
trabalhadores vieram em 6nibus de linha; QUE o depoente
gastou R$300,00 de passagem, mais R$150,00 de alimentagao na
viagem; QUE todos os dez trabalhadores eram indigenas da
aldeia Xacriaba, todos para trabalhar no corte de cana-de-aglcar
na Usina Coopcana; QUE sairam da aldeia no dia 07 de maio de
2012 e esse oOnibus demorou trés dias para chegar ao
destino;QUE o numero da turma dos depoentes é 77; QUE essa
turma tem mais ou menos 40 trabalhadores, tendo mais ou
menos 10 indigenas, todos da aldeia dos depoente; QUE esses
outros indigenas também foram trazidos pelo gatc_ s

E pelo depoimento do trabalhador sr. _ujﬂ trecho

transcrevemos abaixo.
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“gue veio de Sao Joao das Missdes para trabalhar em Santa Cruz
de Monte Castelo no corte de cana; que ficou sabendo que
estavam precisando de trabalhador para o corte de cana no
Parana, ndo sabendo ao certo onde estavam precisando; que
junto com depoente vieram mais 9(nove) trabalhadores para
cortar cana; que comprou passagem de onibus mais os outros
trabalhadores para vir para o Parana; que levou 3(trés) dias para
completar a viagem; que ficou sabendo que quando chegasse no
Parani, o gato, de apelido[Jjjjjj} restituiria as despesas gastas na
viagem; que gastou de passagem R$ 290,00 e de alimentagao
guase R$ 200,00, ndao sabendo precisar o valor exato; que saiu
da sua cidade dia 7 de maio de 2012, chegando na cidade de
Santa Cruz no dia 9 de maio de 2012;"



E pelo depoimento do trabalhador sr. NG .o trecho

transcrevemos abaixo.

“que um 6nibus mandado pelo [l oato, foi buscar
trabalhadores para trabalhar no corte de cana; que o [Jjjij foi
buscar trabalhadores na reserva por que eles ja tinham
trabalhado antes e tinha gostado do servigo; que o depoente
veio no 6nibus mais a sua companheira e outros trabalhadores;
gue nao pagou nada pelo transporte da sua cidade natal atée
Santa Cruz;”

Ao chegarem na cidade de Santa Cruz o trabalhadores foram recepcionados pelo
Bl que também conduzi-os para casas previamente reservadas para aloja-los. O |}
também forneceu aos trabalhadores colchdes, e em alguns casos fogao e geladeira para
as casas onde trabalhadores estao alojados.

Fatos confirmados pelo depoimento do trabalhador st G

cujo trecho transcrevemos abaixo.

“que ficaram cerca de 18 pessoas em uma casa, por uma noite;
que no dia seguinte ja vieram no endereco atual; que—
indicou a casa; que trataram o aluguel direto com o proprietario;
que ficaram sabendo pelos colegas da outra safra que nao
precisariam pagar um més de aluguel; que o depoente pensou
que nao precisaria pagar o primeiro aluguel por terem
trabalhado pouco n és de abril; que quando foram receber o
primeiro pagamentoﬁfirmuu que nao precisariam pagar o
ultimo més, e nao o primeiro; que comegou a trabalhar dia 09 de
abril; que a CTPS so foi devolvida apos cerca de 20 dias; que

comparece pelo menos uma vez por més no alojamento
para perguntar se falta alguma coisa; que nunca compareceu
ninguém no alojamento, exceto o-

E pelo depoimento colhido em conjunto dos trabalhadores Srs
cujo trecho

“QUE os depoentes ao chegarem na cidade de Santa Cruz do

Monte Castelo-PR vieram direto para ficarem no alojamento
situado na Rua * onde estio ate o
momento; QUE quando chegaram o alojamento estava vazio e no
mesmo dia o gato [JJiliifoi arrumando as coisas para a casa; QUE
ele arrumou a geladeira e o fogdo e trouxe também quatro
colchoes usados; QUE depois os depoentes compraram uma
cama usada de um vizinho, tendo sido paga R$50,00 por uma de
ferro e as outras foram feitas pelos depoentes com madeira; QUE
depois que os depoentes chegaram na cidade ainda ficaram uns
cinco dias esperando porque o gat disse para esperarem
porque ira arrumar as ferramentas;QUE foi o préprio gatoljjjiilili
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que falou o valor do aluguel que os depoentes iriam pagar, valor
esse de R$270,00, dividido entre os depoentes; QUE nao fizeram
nenhum contrato de aluguel;QUE quando vieram foram
informados que trabalhariam para a Usina Coopcana, tendo sido
prometido que a cana era boa para cortar e que iriam ganhar bem
pois trabalham por produgdo; QUE a intencao do gato ainda era
pegar mais trabalhadores da aldeia, pois produzem bastante e
assim o gato ganha mais; QUE o gatoﬁé dono do énibus
que leva os depoentes para trabalhar na Usina e os depoentes
ouviram falar que ele ganha em cima do produgao dos
trabalhadores; QUE somente o supermercado Marcossi aceita
vender a prazo para os depoentes; QUE foi o gato[Jjauem
autorizou os depoentes para que comprassem no mercado
Marcossi; QUE se nao fosse o gato autorizar os depoentes nao
tinham como comprar a prazo em nenhum lugar, porque vieram
de fora e nao tinham credito;"

E pelo depoimento do trabalhador sr. _ cujo 'trecho

transcrevemos abaixo.

“QUE o depoente ao chegar na cidade de Santa Cruz do Monte
Castelo-PR vieram direto para a rodoviaria e o-e 0 seu
parceiro [} foram pegar os trabalhadores e levaram direto
para uma casa, que ficava pe to de saude; QUE no
alojamento nao tinha nada e uw levaram tudo na
hora, fogao, geladeira, e as colchdées; QUE nao tinha cama no
local, e o depoente e os demais dormiam no chao;”

E pelo depoimento do trabalhador sr. |G .o trecho

transcrevemos abaixo.

“que o depoente veio no dnibus com mais 44(quarenta e quatro)
trabalhadores para trabalhar o corte de cana; que ndo pagou
nada pelo transporte da sua cidade natal até Santa Cruz; que
chegando na cidade de Santa Cruz foram recebido pelofjjjjj
pelo sr. de apelido - para levar_para as_casas que OS
trabalhadores iam ficar alojados; que c-i o ja tinham
providenciado as casas onde os trabalhadores iam ficar
alojados; que ofjjjjj falou que o primeiro més nao precisava
pagar o aluguel, so tendo que pagar a partir do segundo més;
que ofiitrouxe os colchées para a casa;”

E pelo depoimento do trabalhador sr._ cujo trecho

transcrevemos abaixo.

“que o depoente e os trabalhadores desembarcaram em Santa
Cruz e o [lij um senhor de nome |l ¢ outro senhor
estavam aguardando e levaram o grupo de trabalhadores para
uma casa onde o depoente ficou uns 14{quatorze) dias; que nao



sabe dizer o enderego da casa; que nesta casa dormia em um
colchdo posto no chio;, que o colchao foi levado pelo sr

O} ambéem recolheu documentos e copias de documentos dos trabalhadores
para ficha-los na COOPCANA. Inclusive tendo o propriofjiij ido até a reserva recolher
documentos dos trabalhadores.

Fatos confirmados pelo depoimento do trabalhador sr. [

cujo trecho transcrevemos abaixo.

“que|JJII pediu para entregar a CTPS e RG em meados de
fevereiro; que ficou sabendo quellllllfoi pessoalmente, de
carro, junto co no meio do més de margo, buscar as
CTPS com que devolveram apenas o RG; "

E pelo depoimento colhido em conjunto dos trabalhadores Srs.
cujo trecho
transcrevemos abaixo.

“QUE foi o indiojjlflauem recolheu as Xerox dos outros
documentos e entregou para o gato pois as carteiras de
trabalho tinham sido recolhidas ainda na aldeia;”

E pelo depoimento do trabalhador sr._ cujo trecho

transcrevemos abaixo.

“QUE foi o motorista do que levou o depoentes para
fazerem exame medico na Usina Coopcana no dia 15 de maio de
2012 e nesse mesmo dia pegou os equipamentos e comegou a
trabalhar; QUE foi ofjjjjjjiuem recolheu a carteira de trabalho
e as Xerox dos outros documentos e levou para a Usina; QUE
foi s6 o gatoF levar o depoente para o escritério da Usina
Coopcana que fol admitido sem nenhuma pergunta;”

E pelo depoimento do trabalhador sr. |GGG cuic trecho

transcrevemos abaixo.

“que foram fichados no empregador no dia 9 de abril; que foram
levados pelo 6nibus d até Paraiso do Norte-PR para serem
fichados na empresa; que comegaram a trabalhar no dia seguinte
de serem fichados na empresa;”
E pelo depoimento do trabalhador sr.
transcrevemos abaixo.

cujo trecho

“que no dia seguinte o e oM rediram os documentos
dos trabalhadores para tirar copia para fichar no trabalho; que

comegou a trabalhar no mesmo dia que fizeram o exame meédico
no escritorio do empregador em Paraiso do Norte-PR; "
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E pelo depoimento do trabalhador sr. |GGG cuio trecho

transcrevemos abaixo.

“ gue chegou em Santa Cruz no final de margo e foi fichado no
comego de abril; que ofjjjjpegou cépias dos documentos do
depoente para fichar o depoente no trabalho; que o depoente ja
veio para Santa Cruz sabendo que iria trabalhar na COOPCANA;"

No dia 17/9 foi realizada audiéncia com o Sr,‘cuncluzida pelo Procurador
do Trabalho que integra a equipe de fiscalizagdo. O sr. declarou que de fato trouxe
trabalhadores indigenas de Minas Gerias para trabalhar em Santa Cruz de Monte
Castelo-PR, inclusive com conhecimento deste empregador através do sr. | EGcNINEING
funcionario do empregador. Conforme depoimento cujo trechos transcrevemos.

“Transporta trabalhadores rurais para || NG <
outros, mediante contrato escrito. E proprietario do 6nibus que
motcristes dos enibus s diNMIRMANRARA
motoristas dos onibus sa

Os trabalhadores rurais transportados sao de Monte

Castelo e ha uns de Minas Gerais. Os indigenas inicialmente
vieram em dois, os Srs. [N -
quem o depoente chama de “Colherzinha”. Esses vieram 2011 e
este ano pediram para que o depoente fosse buscar outros
colegas em Minas Gerais. O ano passado trabalharam uns trinta
indigenas sendo o depoente pagou uma van para trazé-los. A
usina sabia que os indigenas eram mineiros, mas nao sabia que
eram indigenas. O representante da Usina com que o depoente
conversa sobre os trabalhadores é o Sr. ﬂ mas

também ha outros encarregados.”

O sr. [l declarou também que além do ganho com o transporte dos
trabalhadores da cidade até as frentes de trabalho, ele ganha uma porcentagem sobre a
produgdo dos trabalhadores que ele agencia. Conforme depoimento cujo trechos
transcrevemos. Este valor esta definido na clausula nona do contrato de de transporte

firmado entre o empregador e o sr.-

“O depoente ganha de acordo com o que esta no contrato, ou
seja, 22% sobre a produgao dos trabalhadores. Ha um outro
agenciador, além do depoente, na cidade de Santa Cruz do Monte

Castelo, sendo que a empresa| ] contrata todos os
trabalhadores que ele trouxerem.”

O sr, |l declarou também que paga o primeiro més de aluguel dos
trabalhadores e forneceu utensilios para mobiliar as casas onde os trabalhadores ficariam
alojados. Conforme depoimento cujo trechos transcrevemos.

“Os trabalhadores que foram trazidos de Minas Gerais nao
pagaram nada para serem trazidos para Monte Castelo, ou seja,
ninguém cobrou nada deles. O 6nibus de turismo é que trouxe os
trabalhadores. O depoente pagou o primeiro més de aluguel. A
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empresa Monitor Turismo trouxe os trabalhadores. Nenhum
trabalhador veio enganado, sabiam que nao pagariam nada para
virem e que seria pago o primeiro més de aluguel. Nenhum
trabalhador pagou passagem de 6nibus de Minas para o Parana
para o depoente devolver depois. O depoente forneceu fogao,
geladeira, colchoes e outras coisas de casa para os
trabalhadores.”

0 sr- declarou também que chegou a ir até a reserva indigena pegar os
documentos dos trabalhadores para ir adiantando as contratagbes, e que e pessoa de
confianga do empregador e que o empregador e que a usina tem ciéncia da presenca dos
trabalhadores indigenas alojados, inclusive dando orientagdo sobre o numero maximo de
trabalhadores a ser alojado por casa. Conforme depoimento cujo trechos transcrevemos.

“ A Usina nao ia pegar ninguem de fora antes de o depoente ir
buscar, mas depois a Usina liberou a contratagdo de outros
trabalhadores da Minas que nao estavam aqui no passado. O
depoente € uma pessoa de confianga da usina. O depoente
chegou a ir a Aldeia dos indigenas em Minas Gerais com a
finalidade de pegar documentos de trabalhadores que tinham
vindo trabalhar. A Usina liberou e, apos isso, o depoente foi
buscar os documentos dos trabalhadores em Minas Gerais para
trabalharem aqui, inclusive CPTS. O pessoal da Usina ja sabe,
desde alguns dias atras, que os trabalhadores sao indigenas,
desde que tomaram conhecimento da denincia. O pessoal da
Usina, por intermédio do Sr._ sempre recomendou ao
depoente que nao pusesse mais de 10 pessoas dentro de uma
casa.”

No mesmo dia 17/9 a equipe de fiscalizagao dirigiu-se ao escritério do empregador

em Paraiso do MNorte-PR para conversar com o Ssr.
Procurador do Consércio de Produtores Rurais e Outros. O
Procurador do Trabalho conduziu a audiéncia onde 0 sT. Jurandir de e o sr. | N

agencia trabalhadores para o consorcio e que os trabalhadores nao sao indagados sobre
a sua origem e nem se residem nas cidades, bastando apenas apresentar um
comprovante de residéncia no nome de qualquer pessoa, e que o contrato gom o Sr.
ﬂnclui uma cldusula de ganho para o sr.JJillem cima da produgdo dos
trabalhadores que ele agencia. Conforme depoimento cujo trechos transcrevemos.

“o st IIIIIINGNG@G@GGEGE 2o cia trabalhadores para o
Consorcio: os trabalhadores sio trazidos até este escritorio e
nao lhe é indagada a sua origem; os trabalhadores tem conta
bancaria nesta regiao; os trabalhadores devem ter comprovante
de residéncia porque o banco, para abrir a conta-corrente, exige;
o Sr. il tem contrato de prestagio de servigos com o
Consorcio, devidamente, firmado, nao sendo funcionario da
empresa, mas terceirizado; ele ganha 22% em cima da producao
dos trabalhadores iua ele trouxer: nunca colocou em duvida a

idoneidade do Sr. uanto as informagoes que presta para
o Consorcio: "
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O sr. -:lectarc-u também que faz uso intenso de agenciadores para
arregimentar trabalhadores rurais. Conforme depoimento trechos transcrevemos.

“ha uns 30 agenciadores como o Sr. cada um com varias
turmas, envolvendo cerca de 2.100 cortadores de cana; o

Consoércio nao possui nenhum alojamento para trabalhador
rural;”



5 = Dos Indicics de Crime Eleitoral

Através de depoimentos colhidos dos trabalhadores a equipe de fiscalizagéo
constatou que o s NEEENEENENENNNN . 2pcidof R o Snibus, estava
em alguns casos orientando e em outros induzindo os trabalhadores indigenas a
transferirem o seu titulo eleitoral para Santa Cruz de Monte Castelo-PR. Os trabalhadores
indigenas que chegaram na cidade em margo e os que chegaram no dia 09/05/2012,
transferiram seus titulos todos no mesmo dia 09/05/2012, na comarca de Loanda-PR.
Varios dos trabalhadores que vieram de 6nibus de linha e chegaram em Santa Cruz de
Monte Castelo no dia 09/05/2012, so tiveram tempo de colocar seus pertences nos
alojamentos e foram conduzidos de 6nibus para Loanda. O proprio [Jfllacompanhou os
trabalhadores. A justificativa dada pelo|Jjlil para que os trabalhadores transferissem o
titulo era que desta forma eles teriam facilidade no acesso a consulta médica e
medicamentos na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo e teriam facildade de
contratagdo na usina. Além de “dar uma forga pra ele”, ja que ﬂ-é cadidato a
vereador na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo.

Informagdes confirmadas pelo depoimento do trabalhador sr. || KGN
cujo trecho transcrevemos abaixo. ;

“gque dia 08 de maio, steve no alojamento do depoente e
falou que a proxima contratacdo na usina ficaria mais facil e
também o atendimento nos Postos de Saude da cidade, caso
fosse transferido o titulo de eleitor para Monte Castelo; que
neste diafjjjjjj i@ avisou que passaria no dia seguinte, apés o
servigo, para transferir o titulo em Loanda; que falou para
levarem os documentos e a conta de |luz e agua; que
acompanhou dentro do 6nibus; que chegaram no local em torno
de 19 horas; que apos descerem do onibus o motorista distribui
a senha para todos; que foram cerca de 40 pessoas; que havia
trés pessoas atendendo; que [JJJij ficou no énibus; que
retornaram em torno de 22 horas; que retornou junto no
onibus; que ja retornaram com o titulo de eleitor pronto.”




E pelo depoimento do trabalhador sr. NG .o trecho

transcrevemos abaixo.

“QUE o gatu- falou ao depoente para transferir seu titulo,
isto aconteceu no segundo dia que o depoente estava na
cidade ; QUE o gatnialegou que tinha que transferir o titulo
porque a Usina estava exigindo para contratar os trabalhadores;
QUE ele fez uma pressio para os dez que vieram para transferir
o titulo; QUE o gatofjjjjij pegou o mesmo énibus que os
trabalhadores vinham da ro¢a e levou o depoente e os outro
nove para transferir o titulo, mas nao sabe o nome da cidade;
QUE o depoente levou a identidade no cartorio para transferir o
titulo e a mulher que atendeu s6 perguntou se estava a fim de
transferir mesmo e pronto, transferiu.”

E pelo depoimento do trabalhador sr. NG : o trecho

transcrevemos abaixo.

“que omalaram para o depoente e os demais
trabalhadores transferirem o titulo de eleitor para Santa Cruz
para ficar mais facil conseguir consulta médica e medicamento;
que o depoente vai voltar para sua cidade natal depois do corte
de cana, nao pretendendo ficar na cidade de Santa Cruz; que
vem para Santa Cruz apenas para trabalhar, nao pretendendo
fixar residéncia; que ol pediu para o depoente e os
trabalhadores mudarem o titulo eleitoral ja passado 1 (um) més
que estavam trabalhando; que o depoente e os demais
trabalhadores foram levados de dnibus para a cidade de Loanda
para transferir o titulo eleitoral; que o [Jjjjjjié estava la em
Loanda quando os trabalhadores chegaram; que o depoente
apresentou RG, CPG e a conta de agua paga da casa onde esta
alojado do dltimo més, para transferir o titulo; que a servidora
que fez a transferéncia do titulo ndo fez nenhuma pergunta ao
depoente para que fosse feita a transferéncia do titulo.

E pelo depoimento do trabalhador sr._cujn trecho

transcrevemos abaixo.
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“ que no mesmo dia o [JJlje o s I falaram aos
trabalhadores para mudarem o titulo de eleitor para Santa Cruz;
que oflij ¢ o s falaram para os trabalhadores que
para conseguir consulta no hospital era mais facil se mudassem
o titulo para Santa Cruz; que para ser fichado no emprego tinha
que mudar o titulo; que o depoente mudou o titulo por que tinha
vindo para trabalhar em Santa Cruz e nao tinha mais dinheiro
para voltar; que no mesmo dia que chegaram foram levados de
6nibus para o municipio de Loanda-PR para mudar o titulo; que
chegaram em Loanda por volta das 19 h; que todos os outros
trabalhadores que vieram da terra indigena foram neste mesmo
dia transferir o titulo de eleitor; que foi pedido ao depoente o



comprovante de residéncia, conta de energia ou de agua; que
nao lembra se foi o oue deu ao depoente uma
conta de agua ou luz, nao lembrando, para comprovar residéncia
na cidade de Santa Cruz; que ndo olhou em nome de quem esta
o nome da conta; que acha que esta no nome do dono da casa
onde estava alojado; que quando foi transferir o titulo de eleitor,
o servidor que faria a transferéncia do titulo nao perguntou nada
ao depoente; ( Durante este depoimento o sr.
trabalhador rural indigena, alojado na mesma casa do depoente,
afirmou que o pediu aos trabalhadores que era para eles
dizerem no cartorio eleitoral que estavam morando na cidade
desde junho de 2011.); "

E pelo depoimento do trabalhador sr._ cujo trecho

transcrevemos abaixo.

“que comecou a trabalhar no dia 9 de abril; que aqdiu
para o depoente transferir o titulo por que ficava mais facil
conseguir consulta médica e medicamento; que foi levado para o
municipio de Loanda-PR para transferir o titulo; que depois que
transferiu o titulo JIlllll falou que era candidato e se poderia dar
um forga pra ele.”

E pelo depoimento do trabalhador sr. || - o trecho

transcrevemos abaixo.

“gque quando chegou em Sao Jodo nao sabia que iria transferir o
titulo de eleitor; que [Jjffalou que poderia transferir o titulo se
quisesse; que falou que como todos ja estavam transferindo,
resolveu transferir também; que i} falou quais documentos
eram necessarios; que usou a conta de agua e luz do alojamento;
que todos foram levados juntos de énibus; que tinha cerca de
trinta pessoas; que nao sabe precisar onde foi levado para
realizar a transferéncia; que eram chamados um de cada vez, que
assinou cerca de trés vezes; que chegaram no local em torno de
18 horas e trinta minutos e retornaram em torno de vinte e duas
horas; que-jé estava no local quando chegaram; que ja
retornaram com titulo de eleitor pronto.”

Em audiéncia o sr- declarou que falou aos trabalhadores que se quisessem
mudar o titulo eleitoral podiam mudar e que ele, st} era candidato a vereador, e
que os trabalhadores utilizaram como comprovante de residéncia uma conta da casa
onde moraram no ano passado.

“O depoente ndo forgou ninguém  a transferir o titulo. O
depoente falou para os trabalhadores vindos de Minas que
estava na época de transferir titulo eleitoral e se eles quisessem
transferir transferissem. O depoente é candidato a vereador de
Santa Cruz de Monte Castelo. Os trabalhadores transferiram o
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titulo eleitoral com o comprovante de residéncia da casa onde
moravam os trabalhadores do ano passado. A usina sabia que
os trabalhadores nao eram daqui. O veiculo que levou os
trabalhadores para transferir o titulo nao foi do depoente, mas
do Municipio, que leva todo mundo da cidade. O depoente colou
os adesivos com sua candidatura nas casas onde os
trabalhadores mineiros moram, assim como colou em outras
casas.”

Informamos que o total de 35(trinta e cinco) trabalhadores indigenas transferiu o
titulo de eleitor para Santa Cruz de Monte Castelo, mesmo estando alguns residindo
apenas a 1(um) més e outros transferiram no mesmo dia que chegaram na cidade.
Salientamos que nas entrevistas nenhum dos trabalhadores demonstrou &nimo em fixar
residéncia na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo, que ficam na cidade apenas
durante o corte da cana e possuem familia e residéncia em S3o Jodo das Missbes-MG.

Fig. 54: Folo de filulo de eleitor de trabalhador indigena emitido em 09/05/2012.

Fig. 54: Foto de titulo de eleitor de trabalhador indigena emitido em 09/05/2012.
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Fig. 55: Foto de titulo de eleitor de trabalhador mrJl’gna emitido em 09/05/2012.

Fig. 56: Foto de titulo de eleitor de trabalhador indigena emitido em 08/05/2012.
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Fig. 57: Foto de titulo de eleitor de trabalhador indigena emitido em 08/05/2012.



Fig. 58: Foto de fitulo de

al

T T T — Y T— T,
- R

]

=]

itor de trabalhador indigen ae

REPUSLICA, FEDRATRVE 1a) Bhash

T

mitido em 02/05/2012.

.|I'-'I|




Listamos abaixo o nome dos trabalhadores que transferiram o titulo.

RELACAO DE TRABALHODORES COM MUDANGA DE DOMICILIO ELEITORAL

Nome Nimero do Titulo Eleitoral Data de emissio
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6- Das Medidas Administrativas

Apos as verificagbes fisicas realizadas na frente de trabalho do corte da cana, e
nas casas utilizadas como alojamento pelos trabalhadores indigenas, e de terem sido
colhidos os depoimentos de trabalhadores e prepostos do empregador, a equipe de
fiscalizagéo firmou convencimento que € de responsabilidade do empregador o transporte
dos trabalhadores indigenas de seus locais de origem até Santa Cruz de Monte Castelo-
PR, bem como deve arcar com 0s custos de alojamento e alimentacao deste
trabalhadores. Com isto, a equipe de fiscalizagdo entregou no dia 17/9 Termo de
Notificagéo ao procurador do empregador onde este deve providenciar o pagamento dos
valores dispendidos pelos trabalhadores com transporte da sua cidade natal até Santa
Cruz de Monte Castelo-PR, mais o aluguel, a alimentagdo, a agua e a luz no periodo a
servico do empregador. A relagao dos trabalhadores e dos gastos que os mesmos tiveram
foi informada em planilha anexa ao Termo de Notificagao entregue. Ficou acertado com o
procurador do empregador que este daria uma resposta ainda na manha do dia 18/9, se
cumpriria o item do Termo de Notificagao.

No dia 19/9 o procurador do empregador, srqammpanhada do advogado
da empresa, compareceu perante a fiscalizagao com o Intuito de acertar os detalhes do
pagamento das verbas a serem reembolsadas aos trabalhadores, e que ja havia
previamente sido apresentadas ao empregador em planilha. Feito o acerto da forma e do
prazo para o pagamento, o procurador do empregador assinou Termo de Ajuste de
Conduta proposto pelo Ministério Publico do Trabalho.

No dia 20/9 a equipe de fiscalizagdo deslocou-se até o escritério do empregador
em Paraiso do Norte-PR para entregar os Autos de Infragéo, em nimero de 18(dezoito), e
um Termo de Notificagio que trata da melhoria das condi¢ées de trabalho e vida dos
trabalhadores rurais. Em seguida a equipe se dirigiu até as casas utilizadas como
alojamento no municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-PR para orientar os
trabalhadores a respeito das medidas a serem cumpridas pela empresa e determinadas
pela fiscalizagao.
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7 - Dos Autos de Infragédo

Foram lavrados 6 (seis) Autos de Infragao para o empregador em
face de infracdes relativas a legislagédo trabalhista, propriamente
dita, e outros 12 (doze) por infracdes relacionadas as Normas de
Seguranca e Saude do Trabalhador.

Constatou-se no lecal, a nao aplicagdo de diversos precelitos
estatuidos na Norma Regulamentadora - ME-31, cujos relatos

completos

das

situagdes

correspondentes autos de infracao.
A seguir relag3o dos Autos de Infracdo lavrados:

Empregador

CPF

N*do Al Ementa Descrigio

encontradas

constam do COrpo

Autos de Infraciao Emitidos

Capitulagio

I 02494377

2 02494318-5

3 02494319-3

£ 02494320-7
5 02494321-5

6 24943223

T 024943231

B 02494340
9 02494325-8

10 2494426-2
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131374

124240-7

2060094

131353-3

131356-8

131360-6

0000574

000018-3

0000425

0013960

Deixar de disponibelizar local ou recipiente

para a guarda e conservacdo de refeicdes, em

condiges higidnicas.

Deixar de fornecer recipientes para
conservagdo de alimantos ou marmitas aos
trabalhadores ou fornecer aos trabalhadores

recipientes para conservagdo de alimentos ou
marmitas que ndo alendam ds exigéncias de

higiene & consenagdo efou que ndo sejam
adequa. !

Dieixar de substituir imediatamente o
equipamento de protecdo individual, quando
danificado ou extraviado

Manter instalagdes sanitdrias sem vaso
sanitdrio ou com vasos sanilafios am
propargdo inferior 8 uma unidade para cada
grupa de 20 trabalhaderes ou fragdo

Manter banheiro que nfo ofereca privacidade

205 USUETIDS.

Manter instalag3o sanitana que ndo esteja
ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou
sisterna equivalente.

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ol sistema eletrdnico. os horanos de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 {dez)
empregados.

Prorogar @ jomada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem
qualguer justificativa lagal.

Manter empregado trabalhando aos domingos
sem prévia permissSo da autoridade
competente em maténia de trabalho.

Manter empregado trabalhande sob condiges
contrdrias ds disposigies de protegdo ao
trabalho.

art. 13 da Lei n® 5 889/1973, c/c item
31.23.4 2 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

art. 157 inciso |, da CLT, c/c tem
24 6.3.2 da NR-24, com redag3o da
Portaria n® 1371993,

art. 157, incisa |, da CLT, cfc item 6.6.1,
alinea “e". da MR-6. com redagdo da
Portaria n® 25/2001.

art. 13 da Lei n® 5.869/1973, cfc item
31.23.3.1, alinea "b", da NR-31. com
redagdo da Portaria n® B6/2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.2, alinea "a", da NR-31, com
redag 3o da Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
31.23.3.2, alinea “e", da NR-31, com
redagSo da Portaria n® B6/2005.

art. 74, § 2°, da Consclidac 8o das Leis do
Trabalho.

art. 59, caput cfc art. 61, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

art. 6T, caput, ¢/e ant. 68, caput, da
Consohidagéo das Leis do Trabalho.

art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho
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02494426-2
02494427-1

02494428-9

024944297

024944301

02434431-3
02494432-7

02494433-5

02494434-3

0013960

000394-8

0003930

1313738

1313746

13147246

1313460

131355-0

131333-9

Manler empregado trabalhando sob condigfes

contrérias 4s disposicies de protecdo ao

trabalho.

Dweixar de efetuar o0 pagamento das parcelas
devidas na rescisdo do contrato de trabalho
até o 10° (décimo) dia, nos termos legais.

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas
devidas na rescisfo do contralo de trabalho

até o 1% (primeiro) dia til imediato ao término

do contrato.

Deixar de disponibilizar camas no alojamento
ou disponibilizar camas em de sacordo com o

disposto na NR-31.
Deixar de dotar o alojamento de armarios

individuais para guarda de objetos pessoais.

art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho

art. 477, § 6°, alinea "b", da Consolidagdc
das Leis do Trabalho.

art. 477, § 6°, alinea ‘a’, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
31.235.1, dlinea "a", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

at 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23 5.1, alinea ‘", da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Daixar de fomecer roupas de cama adequadas art_ 13 da Lei n® 58891973, c/c item

s condiges climdticas locais.

Manter dreas de vivéncia que n8o possuam
condigbes adequadas de conservagdo, asseio

e higiene.

Manter instalacdes sanitdrias sem chuveiro ou
com chirveiros em proporgdo inferior a uma
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores

ou fragio.

Manter instalacfes elétricas com risco de
choque elétrico ou outros tipos de acidentes.

312353 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.2. alinea “a", da NR-31, com
reda;do da Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.1, alinea *d", da NR-31.'com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.22.1 da NR-31, com redagdo da
Puostaria n® B6/2005.
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No caso em apreco, a fiscalizagdo deparou com empregador gque

L R EE
demonstrou descumprir a legislagdo trabalhista e itens da Norma
Regulamentadora 31, conforme qdh:rito no presente Relatério.

Apurou-se também. indici de aliciamento ﬁe trabalhadores
rurais indigenas de Minas GﬁFEiE para o Parana, e indicios de
crime eleitoral pela transferéncia de domicili eleitoral sem ©

cumprimento requisitos necessarios para tanto.

Embora o exposto, a deniincia € IMPROCEDENTE no gque tange a
praticas gque caracterlzam O trabalhc em condigdes Mh]vadant_J, nem

tampouce as condigdes encontradas no local de trabalho justificar
resgate de trabalhador, nos termos do artigo 2°C da Lel 7.998/90,

vy
(&1
A1)
il
i
=
ol
b

de =zetembro de 2012.

Sub-Coordenador de Grupc Movel
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