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RELATORIO DE FISCALIZAGCAO
TERRA VIVA CARVAO E REFLORESTAMENTO LTDA

PERIODO DA AGAO: 14/08/2012 a 23/08/2012

LOCAL: ltanhanga/MT

ATIVIDADE: Carvoaria -

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 12° 01.125’ — W 056° 34.27¢6’

EQUIPE

POLICIAIS

RUA SAD JOAQUIM 343, BAIRRO PORTO, CULABA-MT, FONE 65-3616-4800 -

OP 342012
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) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Empregador: Terra Viva Carvao e Reflorestamento Ltda

e i A B
CNPJ 02.584.988/0002-90

2) _ scios proprietarios [

3) Endereco da Propriedade. Rodovia MT 338, Km 182, Vila Simioni
ltanhanga-MT. CEP 78.579-0C

Il) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A carvoaria onde foram encontrados os trabalhadores ora resgatados
localiza-se no Municipio de Itanhanga/MT numa fazenda denominada Fazenda
Alan. arrendada pelos sécios proprietarios da Terra Viva Carvao e Reflorestamento

| tda doravante denominada simplesmente Terra Viva (ANEXO 6)
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Os sécios da Terra Viva também tém constituida outra empresa no ramo de
produgdo de carvao vegetal, a Florenga Reflorestamento e Carvao Ltda (doravante
denominada simplesmente Florenga), ambas com filiais localizadas na Fazenda
Alan (ltanhanga/MT) mediante contratos de arrendamento e locagido de imovel
rural para fins comerciais, respectivamente. Destaca-se que os sete trabalhadores
resgatados durante a presente acao fiscal, apesar de terem sido encontrados na
carvoaria Terra Viva, também prestaram servigos na carvoaria Florenga, visto que
ambas pertencem aos mesmos soOcios € estao localizadas na mesma propriedade
(Fazenda Alan), distando entre si em torno de 1 ou 2 km. A Florenga conta com

cerca de 94 fornos e a Terra Viva com cerca de 50 fornos.

A Florenca ja explorava a atividade de carvao na regido de Itanhanga desde
2008. Os sécios || scente ingressaram na sociedade da Terra
Viva em 05 de outubro de 2011 (alteracdo contratual em anexo), quando entao
passaram a explorar a atividade no local (Fazenda Alan). Os encarregados pela

administracao da atividade, controle da produgao e trato com 0S trabalhadores

eram o o .
Sr.-na Florenga, de julho/12 a inicio de agosto/12).

A produgdo dé carvdo da Terra Viva destina-se principalmente as
siderdrgicas situadas no estado de Minas Gerais, sendo que parte da produgao
também & destinada & venda de carvdo para churrasco em Cuiaba. O produto,
apés devidamente empacotado, é transportado para seus mercados consumidores

por meio de caminhdes terceirizados, contratados pelas empresas Terra Viva e

Florenga.

RLA SAD TOADUIM 345 BATRRD PORTO. CUIABA-MT. FOME ni. 3l 6-450 L
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CAOMOVEL

IIl) - DADOS GERAI

Empregados alcangados
Registrados durante agao fiscal

Retirados

Guias Seguro Desempregc do
Resgatado

Valor bruto da rescisao
Valor liquido da rescisao
Valor do dano moral individual
N° de Autos de Infragao lavrados
Termos de Apreensdo e Documentos
Armas apreendidas
Prisdes efetuadas
Mulheres (retiradas)
Adolescentes {mEnﬂf’ES-dﬂ 16 anos)
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

CTPS emitidas durante agao fiscal

o e TR SR TOATU I 145, BATRRO PORTO C

Trabalhador

S DA OPERAGAO - QUADRO DEMONSTRATIVO
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Q7

07

07

RS 16.676,17

R$ 14.990.85
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IV) MOTIVAGAO DA AGAO:

Em cumprimento a programacdo de combate ao trabalho escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, e visando
atender dentincia recepcionada pelo préprio 6rgéo, foi destacada equipe do Grupo
Estadual de Fiscalizagao Mével para realizar acao fiscal em carvoarias localizadas
no municipio de Itanhanga/MT.

A denincia dava conta de situagao de trabalhadores trazidos do Maranh&o
para prestarem servicos na carvoaria, 0os quais estavam com salarios atrasados,
com endividamento através de desconto de alimentagdo e outros itens e se
encontravam em alojamento precario.

Ao chegar ao local a equipe de fiscais do Ministério do Trabalho encontrou
os trabalhadores na carvoaria da Tema Viva, 0s quais se encontravam no
alojamento e se preparavam para o almoco. Tais trabalhadores ainda estavam
sujos e trajando as roupas do trabalho de producao de carvao vegetal.

Trabalhador resgatado

1o

RUA SA0 JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO, CULARA MT. FONE 6536164300
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V) CONTEXTUALIZAGAO DA SITUAGAO DE FATO ENCONTRADA PELA

EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 14/08/12 a equipe de auditores fiscais chegou a carvoaria Terra
Viva, quando entdo se deparou com oito trabalhadores (sete carvoeiros € um

encarregado). Os sete trabalhadores carvoeiros foram encontrados

trabalhando sob a supervisdo do encarregad_

- que declarou perceber R$ 1.800,00 de salario mensal e ndo ter a

carteira de trabalho anotada, também presta servigos para a Florenga. Dos
oito trabalhadores encontrados (sete carvoeiros e um encarregado), os sete
carvoeiros foram resgatados pelo GEFM da SRTE/MT, por estarem

submetidos a condigGes analogas a de escravo.

Conforme sera descrito ao longo do presente relatério, os sete
carvoeiros haviam sido trazidos do Maranhdo mediante fraude para
trabalharem na carvoaria Florenga, mas acabaram prestando servigos para

as duas carvoarias existentes no local (Terra Viva e Florenga).

A equipe de fiscalizagdo encontrou os trabalhadores sem qualquer
equipamento de protegao individual e, apos entrevistas com 0s mMesmos,
identificou que eles estavam endividados com o empregador, Sém recursos
financeiros suficientes para retornarem para seu estado de origem
(Maranhao), com resiri;fm de locomogao por conta da distancia da carvoaria
para a cidade mais proxima e por desconhecerem a regiao, tendo que se

submeter ao trabalho que lhes foi designado pelo empregador, que nao

|~

BUA SR HIAUDUIM 345 BATHEO PORTO. CLTABAMT, FONE h-3h1fedbin
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condizia com o que havia sido contratado (segundo depoimentos anexos, 0s
trabalhadores foram contratados para trabalharem no empacotamento de

madeira, mas acabaram tendo que laborar na produgéo do carvao).

VI - FORMA DE RECRUTAMENTO DOS TRABALHADORES

O empregador, para consecugao do seu empreendimento, deixou a cargo do

encarregado Sr_a contratacao dos trabalhadores

_ porg que ele conseguisié pé 1 para trabolhar no carvoario; que precisovam de 10 o 12

- _ parceiro dos proprietdrios das corvoarios, inclusive jd foi funciondrio deles; que o

Em junho de 2012, o Sr _';'CL.IjD depoimento segue anexo),
uma vez autorizado pelo St (preposto do empregador e esposo

da sécia de ambas as empresas), foi o responsavel pela apresentagao da

proposta de trabalho ao trabalhador_ que se

encontrava em Caxias/MA, incumbindo-o de angariar de dez a doze

trabalhadores para trabalharem nas carvoarias da empresa localizadas em

intarnagana. o <. [ - --

conheciam, pois este teria prestado servigos aquele em outras ocasides.
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Uma vez feito acerto entre o Sr. [N
-DS trabalhadores foram aliciados em Caxias-MA para trabalharem
inicialmente para a Florenga, sendo que quando chegaram ao local

acabaram por prestar servigos para ambas as carvoarias (Florenga -
administrada pelo Sr. NN ¢ Terra Viva - administrada pelo Sr

_ ambos prepostos dos socios das empresas), tendo sido

encontrados pelos fiscais laborando na Terra Viva

Segundo depoimento dos trabalhadores, a proposta envolvia o trabalho
no empacotamento de madeira, mas, de fato, foram submetidos a prestagao
servigos de carvoeiros. Conforme depoimento do empregador, este tambem

tinha ciéncia da situagao dos trabalhadores :

[...) “gue sempre gue ha trobolhadores nas empresas oo depoente os trobathodores sdo registrados, mos que

no presente caso ndo houve registro dos trobalhodores perque os mesmos nda vieram preparados para trabaolhaor em

carvogria, mos sim paro o trabatho de empocotomento o8 modeiras; Que na primeirg semana O3 trabelhadores jo

e :_ gue nfo gueriom trobolhor porgue o combinado erg outra, gqual sejo
empacotamento de modeira e ndo no produgdo de corvdo;™[...) - trecho do deparmento L.‘:'_

Eri wbathor no

disse que ia registrar os trobalhodores da carvoario; que um dia opos @ chegado na

sl ":-..‘ demanstrou que niio querig ficar porque tinha sido convidado poro forer pocote e, cheganda no
local, se sentiu enganado porque teria que fazer carvdo, por isso o [Jiipdo foi registrado; que essa situagdo gerou um

clima ruim ¢ entdo nenhum deles foi registrade;” {...] trecho do depoimento C:_ [encorregado)

O deslocamento dos trabalhadores de Caxias-MA para Lucas do Rio
Verde-MT foi feito de 6nibus, com passagens adquiridas com dinheiro

enviado pelo S R o tr=b2'hado

o transporte dos trabalhadores de Lucas do Rio Verde para as carvoarias foi

L

BUASACY Haiplii%y 345 HalRROr PORTOL CUTABA-MI FUMNE 6
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feito pelo Sr. I sc ter sido emitida a respectiva Certiddo
Declaratéria de Tranépnrte de Trabalhadores — CDTT, prevista na Instru¢ao

Normativa 76 (In 76) do Ministério do Trabalho e Emprego (MT.E.).

Segundo o empregador o salario proposto, por produgdo, abarcaria
descontos como a passagem de dnibus referente ao trajeto Caxias-MA/Lucas
do Rio Verde-MT, assim como descontos da alimentagdo fornecida,
manutencao de ferramentas quebradas, compra de 6leo diesel e lubrificante
para motosserra, equipamentos de prote¢ao individual, medicamentos,
roupas e demais géneros de primeira necessidade dos trabalhadores. Por
outro lado. os trabalhadores ora resgatados alegam em seus depoimentos

que o valor combinado seria livre de qualquer desconto.

O aliciamento dos trabalhadores se deu mediante fraude, uma vez que foram
feitas promessas, que ndo foram cumpridas, com o objetivo de trazé-los ao Mato
Grosso para trabalharem nas carvoarias. Conforme descrito acima, o0s
trabalhadores acreditavam que viriam para as carvoarias para fazer
empacotamento de madeirallenha, e quando chegaram descobriram que o trabalho

seria outro (cortar lenha com motosserras, além de abastecer, manutenir e retirar
carvao dos fornos).

Parte da fraude relacionada ao aliciamento diz respeito ao fato de que foram
informados que receberiam um valor “livre", sem cobranga de despesas, conforme

trechos dos depoimentos abaixo.

{..) "gue recebeu a proposta de trobalhor oqui recebendo o quontia de R518.00 o metro do carvdo, fivre de

| combustivel {gosolina e dlec), comida, botina,”(...) - treche do depoimento o (trobothador resgatado). |

10

TUTRUASKOJOAQUINM 155 BAIRRD PORTO. CUIABAMI, FONE 65-3n1nd80
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(...} “que veio para @ Mate Grosso otrds de uma melhora no vido; que ficou sabendo do trabolho no carvoorio

atrovés dJJJl ave tombém trabatha na carvoaria; que o traboalho seria na carvoario; que pagavam RS18,00 0

| metre de carvio “livre”; que seria livre porque ndo teria despesa com almogo, café, jonta;” {...) - trecho do depoimento |

o "< "o r¢599tado)

Todavia, encontraram uma realidade em que tinham que arcar nao so com a
alimentagdo, mas com o valor das passagens do Maranhao ao Mato Grosso, 0
valor fornecido para que se alimentassem durante a viagem, os equipamentos de
protegao individual (EPI), o combustivel utiizado para o abastecimento das
motosserras usadas para o corte de lenha com a qual os fornos sao abastecidos

além dos custos para manutengao destes equipamentos.

No que tange aos alimentos, estes eram levados até a carvoaria pelo
encarregado, contudo, segundo relatos dos proprios trabalhadores, cada quilo de
alimento utilizado era anotado para realizagédo do desconto no momento do acerto
referente a4 venda do carvdo e, ainda, que nao eram informados a respeito dos
precos dos alimentos, ou seja, nao sabiam o valor que seria descontado no

momento do acerto.

Insta destacar que dentre as promessas realizadas no momento do
aliciamento incluia-se a de que os trabalhadores seriam registrados em livro, ficha
ou outro sistema eletrénico, além da anotagdo do contrato de trabalho na CTPS.
Todavia, ao chegarem no local de trabalho foram avisados de que as despesas
referentes ao registro e & anotagao da Carteira de Trabalho, caso eles quisessem
ser registrados, também seriam descontadas, e que o referente valor seria em
torno de R$200,00.

. . S it T _. :
| {..) * falaram que o trobalhador serio “fichado®, mas ndo o foi; que tem o CTPS mas ndo foi fichado, que

| faloram ogui também que iom assinar @ carteira, Mas que com carteira assinada ia ter um desconto de R5200,00 no |

S, |

TTRUA SR JOADLIM 145 AATRRO PORTOL CULABAMT, FUNE A5 Jaihdfine
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: soldrio; que ndo sabe porgue haverip esse desconto, que o que falorom € que esse é um desconto obrigatarie;” [...) - i

| techo do depoimento oY 05cihodo" e53atado.

Amda os trabalhadores foram enc.ammhadus para as carvoarias em
condicdes totalmente alheias a Instrugao Normativa N° 76, de 15 de maio de 2009,
a qual dispde, em seu artigo 23, o seguinte:

Art. 23 Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem é necessarna a comunicagéo do
fato 4s SRTE por intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte
de Trabalhadores (CDTT).
A Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT) & uma
comunicacdo do empregador ao Ministério do Trabalho de que esta contratando

trabalhadores para trabalharem fora de seus locais de origem.

Na CDTT devem constar, dentre outras informa¢des, o local onde serao
prestados os servigos, os salarios combinados e as condigdes de alojamento,
alimentacao e retorno a cidade de origem pactuadas com os trabalhadores, além
de conter em anexo os contratos individuais de trabalho e uma lista com a
identificacao dos trabalhadores (IN 76 de 15/05/2009, arts. 24 e 25).

A situacao de contratagao, segundo depoimentos dos proprios trabalhadores,
foi totalmente diversa do disposto na referida Instrugdo Normativa. Nao houve
elaboragdo de contratos individuais de trabalho, logo, os trabalhadores nao foram
registrados nem tiveram as CTPS anotadas, as promessas de salarios nao foram
cumpridas, e ao chegarem ao local de trabalho foram cobrados até mesmo pelos
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e pela manutengao das motosserras

utilizadas para o trabalho.

-

RILTA SAG JOADL TN 145 [ATKKO PORTO, CUIARAMI. FONE 65301 480
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Por fim, destacamos que o aliciamento de pessoas para trabalhar em local
diverso da sua origem pode constituir crime previsto no art. 207 do Cédigo Penal’,
conforme disposto a seguir:

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territdno

nacional

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para

outra localidade do terntdrio nacional:
Pena - detengio de um a trés anos, e multa.

& 17 Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execugdo do trabalho, denilro do terntério nacional,
mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do trabathador, ou,
ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno ao local de origem

VIl - DO VINCULO EMPREGATICIO

Conforme depreende-se dos depoimentos anexos, os sete trabalhadores
resgatados durante a presente agao fiscal foram transportados pelo empregador de
Caxias/MA para Itanhanga/MT especificamente para laborar nas dependéncias da
Florenga e da Terra Viva de forma pessoal, subordinada, nao eventual e mediante
expectativa de remuneragdo. Neste diapasao, resta inconteste a formagéo do
vinculo trabalhista entre os trabalhadores e a Terra Viva, vez que desde o
momento da arregimentagdo foram os sécios da referida empresa, mormente
através de seu procurador, que autorizaram os procedimentos referentes a

' BRASIL. Decreto-lei n® 2848, de 7 de dezembro de 1940, Disponivel em hitp:/ www planalto_gov briccivil 03/
decreto-lei/del 2848 him. Acesso em 260812,

|
fand

RUA SKOJOAOUTM 345 BAIRRO PORTO. CUIABAMT . FONE 85 316K
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contratacéo dos trabalhadores e o direcionamento da atividade econGmica, como

disposto nos depoimentos a seguir.

*(.) que o contato com ol o' feito pelo | --o-: um orrendamento

paro D_nmu gue ele conseguisse pessoas porg trobothar na carvoarie; que precisavam de 10 a 12

| trabathadores; que pela proposta feitn pelo _urbr‘rrn RS 25,00 pela metro de carviio

produzido, sendo que o empresa darig a lenha no boca do forne e que todos os demals custos seriam dﬂ_

{alimentagdo, gosoling, trabalhodores, manutengdo de motosserras e equipamentos de protegdio individual);” (...] -

trecho do depoimento de [
*{...) que infarmou u.:l_mrocuradu: do sécio [ disse que io fichar® os

trabalhadores poro eviter problemas; [...] que c-- disse que io registrar os trabalhadores do carvoaria; que
um dia opos o chegoda na corvoaria (-.“-' demonstrou gque ndo querig Jf_.;m porque tinha sido conwidodo para
fozer pocote e, chegando no lecal, se sentiv engonodo porgue teria que farer carvdo, por isso -!J- ndo foi

registrado; gue essa situggdo gerou um chma ruvm ¢ entdo nenhum deles foi registrado; que o depoente comunicou tol

A partir dos depoimentos fica evidente a ingeréncia da empresa Terra Viva
na atividade exercida nas dependéncias da filial localizada em Itanhanga/MT,
sendo descabida qualquer alegagdo contraria, tanto que os representantes da
Terra Viva reconheceram o vinculo empregaticio dos sete trabalhadores
resgatados e os registraram no CNPJ da empresa em comento, efetuando o

pagamento dos salarios em atraso e das verbas rescisoérias devidas.

Os depoimentos dos socios da Terra Viva deixam claro que eles tinham
nocdo das condigdes em que se encontravam os trabalhadores, todavia, nao

tomaram atitudes a respeito.

Veja trechos dos depoimentos a seguir:
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* ..] gue sempre gue hd trabalhodores nos empresas do depoente os trabolhodores sdo registrados, mos gue
no presente caso ndo houve registro dos trobolhodores porque o3 mesmaos nfo wieram preparodos porg trabothor em
carvoario, mas sim para o trabalho de empocotomento de madeiras; que na primeiro semana os trobathadores jo

disseram pora :_q;..f_- ndo queriom trobalhar porque o combinado ere outro, quol seja, trabalhar no

empacotomento de modeira e nfo na produgdo de carvdo; ... Jque os trabalhodores ndo foram demitidos porgue eles

| tinham que receber il ¢ sve ero necessdrio esperar pelo resultado do produgde; que nde sabe colcular o

| valor do trabalho sem ter o resultado do produciio: que quem acomponhova os questdes operacionais com o [INNGING

ero o_aof; o depoente cuido mais das questdes odministrotivas, que as empresas do depoente ate hoje nio

fizeram nenhum pogomento obs trobalhaderes oro resgatodos, opesor de saber que os mesmos frabalhavom nas

carvoarias desde o dig 08-07-12; {...) = trecho do depoimento dr_

...} que esses trobalhadores nunca frabotharam com carvdo, exceto j'rf'lli!_quf Jja howvie trabalhado

| com o_ql:c ndo foi dodo treinamento de soude e segurenga oos trobalhodores, mas que paro o

| capacitagdo para a atividode profissional L_ poderiam ojudar; [.] que ndo sabe se no locol

ha PPRA, mas que sobe que hd mascoras, oculos e protetores de ouvidos que provavelmente foram comprodos peio

-u pelo proprio depoente; que niio sabe se foram entregues equipamentos de protegdio oos trabalhodores; |...)

Com relagdo ao Sr.NNININININNNEEM -:0 resgatado (uma vez que
declarou estar percebendo salario e nao ter divida com o empregador, ter
meios proprios de locomoc¢do e habitar moradia fornecida pela Terra Viva), a
empresa ndo reconhece o vinculo empregaticio ao argumento de que o
mesmo € um mero arrendatario informal da area explorada pela Terra Viva.
Todavia, tal argumentagdo nio se sustenta. A uma porque a atividade de
exploragdo de carvao e atividade fim da empresa, ndo podendo, por via de
consequéncia, ser repassada a terceiros. A duas porque o senhor_
nao tinha qualquer autonomia pelo carvdo produzido, ndo podendo escolher
a quem vender, nem tampouco a que preco. Tais circunstancias séo
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predeterminadas pelos sécios das empresas, sem qualquer consulta ao
encarregado. A este compete unicamente a fungdo de zelar pela produgédo
do carvdo, seja sozinho, seja na companhia de outros trabalhadores,
recebendo uma remuneragao calcada na produgido do carvéo.

Ademais, como os proprios socios afirmaram em seus depoimentos
(termos de depoimento em anexo) ndo foi formalizado qualquer tipo de
contrato de arrendamento. Trata-se de burla a legislagdo trabalhista, com a
partilha dos riscos' do empreendimento com o empregado e sem a
contrapartida advinda com a correta formalizagdo da relagdo trabalhista e dos

direitos dai decorrentes.

Nesse contexto, quanto ao empregado ||| re'o conjunto
dos depoimentos colhidos, é possivel concluir que: trata-se de empregado

subordinado, uma vez que aos sbcios da empresa cabe o direcionamento de
suas atividades, tais como o momento da produgdo do carvdo, o momento da
venda do produto e o comprador do carvdo, o que caracteriza a
subordinagao juridica; presente também o requisito da ndo eventualidade,
pois o encarregado desempenhava suas funcGes de forma continua e
ininterrupta para a empresa; a relagdo conta ainda com a onerosidade, vez
que o encarregado recebia remuneragado por produgdo, a qual era estipulada
pelos sdcios da empresa; além da pessoalidade, porquanto ndo podia faze-
se substituir no desempenho de suas atividades.

Ademais, além dos requisitos préprios da relagdo de emprego insta

salientar que a relagdo havida entre o encarregado e a empresa responsavel

RUA SAO JOAQUIM M5 BAIRRO PORTO. CUTARA-MT, FONE A5 M ] 4810 L’:
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pela carvoaria calcava-se em situagdo de hipossuficiéncia daquele perante
esta. De outra parte, era o [l auem supervisionava e controlava a
prestacdo de servigos dos demais empregados, sendo esta a sua fungao
essencial, ja& que dispunha de maior confianga do empregador. Foi ele o
responsavel, inclusive, por buscar os sete trabalhadores carvoeiros
resgatados quando estes chegaram ao estado do Mato Grosso e leva-los

para prestarem servigos nas carvoarias dos socios.

VIl - CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO - ANALOGAS A DE
ESCRAVO

1 - CONDIGOES DEGRADANTES

Além das fotos e materiais colhidos pela equipe de fiscalizagao (anexos) que
comprovam as condi¢des de trabalho e de vida analogas a de escravo a que oS
trabalhadores estavam submetidos, a equipe de fiscalizagao colheu depoimentos
de 4 (quatro) dos 7 (sete) trabalhadores que foram encontrados laborando na

carvoaria arrendada pela Terra Viva Carvao e Reflorestamento LTDA.

Também foi colhido depoimento dos 2 (dois) encarregados da empresa, alem

Durante a inspecao, diversas irregularidades foram verificadas a saber:
alojamento inadequado; aliciamento e transporte irregular de trabalhadores (nao

emissdo da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores — CDTT),

-
!
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nao fornecimento ou cobranga pelos Equipamentos de Protegdo Individual,
instalagdes sanitarias em mau estado; auséncia de lavanderia; local para preparo e
para a tomada de refeigcdes com chao de terra de forma que nao é possivel fazer a
devida higienizagao, camas improvisadas (tarimbas), colchdes sujos € em mau
estado de conservagao; nao fornecimento de roupas de cama; nao disponibilizagao
de armarios individuais; auséncia de materiais de primeiros socorros; retengéo de
salarios; “truck system"” (endividamento); restricdo de locomogéo; recrutamento de
mao de obra de forma irregular, ndo realizagdo de exames médicos; nao
elaboragdo de um programa de gestdo em salude e seguranga no trabalho; e néo
realizagao de treinamentos de seguranga.

Os depoimentos colhidos, aliados aos demais elementos de convicgao
obtidos, levaram a equipe de fiscalizagao a concluir pela existéncia de condigdes
de trabalho e vida analogas a de escravo.

A seguir detalharemos as irregularidades encontradas que levaram a equipe
a esta conclusao.

1.1 - Alojamento em mas condig6es de conservagédo

Os trabalhadores resgatados, durante o periodo que prestaram servigos para
a Terra Viva Carvdo e Reflorestamento LTDA, ficaram alojados na sede da
carvoaria, em alojamentos feitos de madeira.

Os referidos alojamentos tinham naéo so frestas, que impediam a vedagao
contra intempéries, mas em alguns quartos faltavam tabuas nas paredes, de modo
que nao havia impedimento para a entrada de animas que habitassem as matas
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proximas a carvoaria tampouco a entrada de insetos e animais pecgonhentos, tais
como formigas, murigocas, pemilongos, marimbondos, cobras, escorpibes e ratos.

Vista externa do alojamento (paredes esburacadas)

Nao havia armarios individuais para que os trabalhadores guardassem seus
pertences, 0 que os obrigava a manté-los nas suas bolsas ou penduradas em

cordas e pregos nas paredes.

Os colchoes fornecidos se encontravam sujos e em mau estado de

conservacao, com sinais claros de desgaste e falta de higiene, de modo que alguns

19
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trabalhadores preferiam dormir em redes, as quais eram de propriedade dos
proprios trabalhadores, conforme depoimentos colhidos.

“[...) gue ndo tem armdrio poro guardar sugs coisas no alojomento; que guardo suas coisas numa bolsa
pendurada num prego na parede; que ndo tem coma, tem um colchdo velho e nfio fomeceram lencol, colcha nem
travesseiro; que dorme na rede porque acha que o colchdo ndo tem condigdes de ser usado; {..)" —

O alojamento era dotado de “tarimbas”, camas improvisadas com pedacos
de madeira, e nem mesmo as tarimbas eram em nimero suficiente, de modo que

alguns dormiam em colchdes estendidos no chao.

Alojamento sem cama e amano. Armazenamento de combustivel e motosserra no alojamento

Nao havia local adequado para a guarda de ferramentas e 6leo combustivel,
motivo pelo qual alguns trabalhadores dormiam no mesmo comodo em que eram
armazenados o combustivel e as motosserras, além de outros instrumentos de
trabalho. O mesmo ocorria com os alimentos que eram levados pelo encarregado
da empresa, os quais eram armazenados em um dos quartos dos alojamentos.
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Alimentos ammazenados de forma inadequada no alojamento

Nos alojamentos nao havia lavanderia nem local adequado para a lavagem
das roupas, restando aos trabalhadores ora resgatados a opgao de utilizarem uma
tabua que ficava nos fundos do alojamento para tanto.

Os locais de preparo e tomada das refeicbes eram de chao batido, sem
condighes de limpeza e higienizagcdo adequadas. Quanto aos sanitarios, estes nao
tinham paredes revestidas com material lavavel, 0 que impedia a limpeza e
higienizacao adequada destes ambientes, como consta nos depoimentos em
anexo.
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Local para preparo dos alimentos

Banheiro

*[...) gue o alojomento & muito ruim, pr:m o locol de refeigbes ndo teﬁhEméTn&a tem nem como J'imparj,—l
niio tem armdrios, o cozinha & ruim; que o banheiro estd quebrodo, o piso de um dos dois banheiros arniou e nio tem |
como lavar as paredes pois elas ou siio de tdbua ou ndo tém revestimento; {...) — trecho do depoimento de H

I (i oboihador resgatado).
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Ir {...] "gue o olojomento é desorganizadoe porgue ndo tem camas, mas tdbuags poro comas improvisadas, tem |

| buracos por onde entrom onimais, tem burocos nas tefhas, ndo tem ormdrios para guardor seus pertences;” {...] - |
|

| trecho do depoimento d

L

S S — SE— S i - —

1.2 — Capacitagdo para Operar Motosserras, Equipamentos de Prote¢do

Individual — EPI, Materiais de Primeiros Socorros e Exames Médicos

A atividade desenvolvida com a utilizagdo de motosserras, devido ao alto
risco de acidentes que envolve este tipo de equipamento, deve ser precedida de
treinamento, conforme orientagdo fornecida pelo fabricante, bem como legislagao
pertinente. O conhecimento do equipamento, de suas partes, dos dispositivos de
seguranga que deverdo estar presentes e em funcionamento nao podendo estar
bloqueades ou neutralizados, o conhecimento da maneira segura de opera-lo e o
discernimento quanto as condigbes de uso, nac podem ser subtraidos dos

trabalhadores, sob o risco de potencializar a ocorréncia de acidentes.

Todavia, conforme depoimento dos trabalhadores, apesar de operarem
motosserras, estes ndo receberam treinamento para a utilizagdo destes
equipamentos:

"[...] que ¢ operador de matosserra, mas que nunca recebeu curso pora operar motasserra; {...) - trecho do |

depoimenta u‘-rruburhadur resgatodo).

A preservagéo da vida, da saude e da integridade fisica dos trabalhadores
nao é apenas uma opgao do empregador, mas uma obrigacdo. A eliminacao dos
riscos, a neutralizagdo através de medidas de ordem geral que protejam a todos os
trabalhadores devem ser priorizadas, constituindo-se num objetivo maior do

. e 23
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empregador. Nao sendo possivel por motivos técnicos a adogdo de tais medidas,
torna-se imperiosa a protegao dos trabalhadores por equipamentos de prote¢ac
individual, confortaveis, adequados aos riscos aos quais estdo submetidos os
trabalhadores e com CA (Certificado de Aprovagao). Tais EPI, devem ser
fornecidos gratuitamente aos trabalhadores e substituidos tao logo sofram avarias

que os tornem inuteis para os fins aos quais se destinam.

A eliminacao dos riscos & salde e a integridade fisica dos trabalhadores séo
medidas necessarias em qualquer hipotese, todavia, determinadas atividades,
tendo em vista o grau de riscos gerados na execugao do trabalho, demandam mais
atencao e cuidados de modo a evitar danos a vida e a salde dos trabalhadores.

Este & o caso da atividade de produgao de carvao vegetal, como fica claro a
partir da analise da tabela abaixo, elaborada pelo Departamento de Medicina
Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) em pesquisa’ realizada por equipe multidisciplinar sobre a
atividade carvoeira, com énfase nas relagdes sociais e de trabalho na referida

atividade.

Os objetivos da referida pesquisa incluem a descrigdo do processo de
trabalho, a avaliacdo dos riscos numa carvoaria e os impactos que tais riscos
podem causar na salude dos que exercem a fungao de carvoeiros, cujos resultados
se encontram sintetizados na tabela a seguir.

* DIAS. Elisabeth Costa; GUERRA. Claudio Bueno e outros. Trabalho precoce na atividade carvoerra em Minas
Gerais: wm estuda de caso dos impactos sobre o saide das criangas ¢ adolescentes ¢ uma proposta de melhoria das
condigdes de vida ¢ trabalho. Faculdade de Medicina da UFMG, 1998. Disponivel em: hitp:/www claudiobuenoguerra.
com.br/carvoaria_jequitinhonha/carvoaria_jequitinhonha htm. Acesso em: 19082012
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Fase do Processs Produtive Fatores de Risce Conseqidncias pars & Saude
1 - Cortar, lerar & embracar n lenhs | Us0 o¢ ferramentas: machada, foice, facka &/ou | Corfes. quedas e outrs bodertes
| maotouent s | {nciusg oiulares)
Rk | motosera) PAJR ¢ elerdos evtra-suditnos
- Wibragho [ moloserta ) Lesbes Osieo-mamiulaied 8
Desgaste postur sl ( pougho forgada) | Sandrnmes wisCulanes
Esforgo Fsico Doencat mutcule - ssqussin e

Rachacho solar eNcessva
Meada de arimas pegonhentos
Faga ']
{escorpuia £ colras | [ crlne
i Enwelhacimenin precoce & esdes o
pele, chneer @ desadr atad b

Emvenenamento
1 - Transporte da lenha até o fornos Teeda das toras Acidenes € cormes
com auxilio da tracko anbmal ou brator [esgaste podtural & esforgo fsce
exager mia

Barngas. musculo esqueltlcas, Mermu mngustal

Hegr g g mane|d o arumal G g
Famga crdmca

maguna (Tratan)
Rachachn Solés enCessiva

Pacds 0 arvmas pegonhentos Cowes » nubros I dumatsmos

Envlhenimento precod e, keshes Og
petp, chnoer @ dewdralacho

| Erwerienamentn
1 - Abastecimento do forno (ueeda das 10ras Aculendes & B aumatamos
fechamento e lgnicko |
| . Hgrnia nguinal, e0ro0sl
Eatorgn fico & xager s : Fadigs crbnica
Fosturdd forgadas | 0 o e
Exposiho seter EicHve Envethecimentn precoce, leshes de pele &
Pucndla o SNamads pegonheniog P
Preparagla & MR da DaTEia
Manusen do g
Frivensngrmerild
{ 1 [her musties
H Queimpdiaas
4 - Carbonizagho ou corimento do carvio Eapioado ¢ desabamentn do formg § Traumatiarmcs & Quesmadu: a5

HaperTermaa, Chombras; expustho, desahatagio,
Afas b |
2% Besriper AL A5, BT ENCESSID tetanis, sincope. Teratogbnete, Deymatuses
ot i B, LRI A
Fumaga contendd subprodutod dé pirdlme ¢ s "
COrPbst B0 ncompieta- ac parolennase, alcatrly, Doencas musculc-esquleticas

metanal, seetona; scetaios, L0, COH, Hetaa
Lesdes cer MatobigCRs
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T
Monotona acompanhada do stress da tentdo da | Emviruirib s
wigihy da forno
Peada g arumans pegonhentos

§ - Aberturs do formo, retirada, i CombBuitda enjririthies &0 caivio Chassmaiur %
transporte @ empithamento do carvio Hapertermia, chimbeas, exaustlo; dedckstagho,
tetansa, fncope. Teratoghnese
. Doengas masculo-esquetbticns & fada)a crlins

A DerTaper At as) CAlof EXCEEVD

Posgtes forgadas ¢ esforgo s

Enceiing
PR L S AP | N T e e e e it
6 - Ensacamaents oo carvio ¢/ ou Comiamtdo expontdnea do carvlo [ Quieimacuras
carregaments dos caminhdes de Quedas e desabamento das piliss
trensporte do carvio wso e ferrament s nadeguides (SsCadat.

Trauwmanismos & Quedas
E¥ix ST, P, 10 s

Ora, a partir de uma simples analise da tabela percebemos o quao arriscada
é a atividade carvoeira para a vida e a saude dos trabalhadores, 0s quais se
expdem a riscos de intoxicagcdes por aspiragaoc da fumaga contendo subprodutos
da combustdo da madeira, cortes decorrentes do uso de motosserras,
traumatismos e queimaduras decorrentes do desabamento e explosao dos fornos,
fadiga crbnica, envenenamento, doengas musculo-esqueleticas, lesdes

dermatolégicas, dentre muitos outros males.

Assim, tendo em vista a atividade exercida e o meio ambiente onde ela se
desenvolve, percebe-se que se trata de atividade em que a manutengao da saude
dos trabalhadores deve ser observada diuturnamente. Contudo, ndo foi essa

realidade a encontrada pela fiscalizagao do trabalho na carvoaria Terra Viva.

Muito pelo contrario, foi encontrada uma situagao de total descasc com a
vida e a saude dos trabalhadores. Como se nado bastasse a inexisténcia de
Programa de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho Rural (PGSSTR) - o qual
avaliaria os riscos no ambiente de trabalho e determinaria as formas de
administragao destes riscos e, consequentemente, de se evitar ou minimizar
problemas a salde a a integridade fisica dos trabalhadores - também nao foi

i .. B I e 26
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notada qualquer preocupagio quanto ao fornecimento de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) adequados ao risco, chegando-se ao ponto de se cobrar

pelo fornecimento de EPI mediante desconto nos salarios.

Veja declaragao do trabalhador

S ——— e —————— e - ————

!_ {...] © que dentro destas propostas, ndo pagoriom pelo alojamenta nem peia luz, mas que pagariam pela
|

| comida, pelo transporte, pelo gosolina da motosserro, pela manutengio do motosserra (correigs), pelos botas e
. demais equipomentos de protegdo individug! (moscoros e luvos) [ que o valor destes itens seria descontado do salano
|
|

guando eles recebessem; que ndo comprou oculos de protegfo porque sabio que eles ndo usarfam;* {...) = trecho do
depoimento d-nmrmr;rudu}.

{...] “gue ndo recebeu nenhum equipgmento de protegdo poro o trobalho, que comprou uma boting atraves

| de desconto no saldrio;” (...) - trecha do depoimento de _ ferobathador resgatado)

B

Ainda, nos Termos da Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho
e Emprego’, todos os estabelecimentos rurais devem dispor de material de
primeiros socorros, sendo que esse material deve ser adequado aos riscos
inerentes a atividade econdmica realizada no estabelecimento. Em que pese tal
obrigagéo, foi constatado a inexisténcia de qualquer material de primeiros socorros

na carvoaria Terra Viva, conforme trechos dos depoimentos a seguir transcritos:

{...) " que teve dor de dentes por trés digs, quando estava ng primeira carvoorio que trobalhou; gue ndo tem |
| |
| materiol de primeiros socorros nas duas carvoorias;” (...) - trecho do depoimento de _abufhan‘nr '

resgatodo).

— e e - — -

1

BRASIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Portaria n® 86 de 03 de margo de 2005. Disponivel em
hitp:  portal mte gov br data files BATCRI6A36A27C 1401 3750EE90TO020C/NR-3 1 %20(atualizada®s20201 1 ).pdl.
Acesso em 26082012,
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Ainda no que tange a questao relativa & salde e seguranga no trabalho, os
trabalhadores nao foram submetidos a nenhum tipo de exame admissional antes
do inicio de suas atividades na carvoaria. Tais exames ocupacionais sao
providéncias destinadas 2 manutengao da saude do trabalhador, e se prestam a,
inclusive, identificar trabalhadores que, por qualguer motivo, ndo estejam aptos a
exercer a atividade ao qual se prestaram. Alids, conforme previsto no art. 24, § 2°
daIN76 do MTE.

* No hipétese de o trabalhador ndo ser considerodo apto pora o trabolho, o empregador serd
responsdvel pelo custeio das despesas de transporte oté o locol de origem , bem como pelo
pagamento das verbas solariais decorrentes do encerramento ontecipado do contrato de trabotho.”

Nenhum dos trabalhadores ora resgatados foram submetidos a exames

ocupacionais, conforme depoimentos.

{...] “aue ndo fez exame de soude quando chegou @ carvoaria;” (...} - trecho do depoimento de [ NENEGN

| {trabathador resgotado).

{...) "gue ndo fer exame de soude; que o Moltosserra que opera pertence gg_{' o dong
|

| dos duos Carvoarios; que chegou @ segunda carvoaria, na qual estd trobolhando, no inicio de agosto, que niic recebeu

| luvas, mascoras, deulos ou outro equipomento dé nenhumo das duos carvoarios; que tem boting porque comprou;™(...)

- trecho do depoimento d_g’trabafhudar resgatado).

A negligéncia com a salude dos trabalhadores j& apresentava seus primeiros

efeitos, conforme relatado pelos préprios trabalhadores:

[ fosid qu_ sente falta de ar quando tira forno; (...} = trecho do depoimento deill de

{..) “"gue ndo tern material de primefros socorros; que os trobothadores que estio aqui ndo se ocidentaram,

" que st ¢ ocrodo porgue esta com cansaco e tosse;” - trecho do depoimento de | EEEGTGEGEGEN

_ -Irubcrfhadur resgatado)

RUA SACH OO M W5 ATHRD PORTOLCL IABA-MT, FONE £15-3616-4800 ——
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1.3 - Alimentacao insuficiente e nao nutritiva.

A atividade exercida era extenuante, haja vista que as atividades diarias dos
trabalhadores incluiam a utilizacao de motosserras para cortar a lenha para
alimentar os fornos, bem como a alimentagao, vedagcido e manutencao dos fornos
durante a carbonizacdo, além da abertura do forno, retirada, transporte e
empilhamento do carvao, sendo que toda essa atividade era exercida a céu aberto,
com exposicdo durante todo o dia a radiagdo solar, e grande parte realizada
préximo aos fomos acesos.

Apesar disso a alimentagdo consistia basicamente armroz, feijdo e ovos ou
came.

Almogo

RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO. CULABA-MT, FONE 65-3616-4800
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Uma alimentagdo nesse padrao sequer atende as necessidades nutricionais
minimas de quem labora em atividade que exija pouco desgaste fisico, muito
menos de quem trabalhe em atividade pesada, como a desenvolvida pelos
trabalhadores, na qual o dispéndio de energia causado por esforgos fisicos
intensos e condigbes de meio ambiente adverso (calor intenso, fumaga e poeira)
requerem uma reposicdo adequada de nutrientes, através de uma alimentagao
farta, diversificada e de boa qualidade.

Tendo em vista que os gastos com alimentagdo seriam descontados no
momento do acerto dos salarios e de que os trabalhadores sequer sabiam os
precos cobrados pelos alimentos, os mesmos se viam induzidos a economizarem
no consumo de alimentos (o que resultava na alimentagao diaria descrita),

conforme depoimentos a seguir transcritos:

“{...} que sabe que descontam um valor pela comida mas nunca viu as notas, por isso ndo sabe o valor: que

id |

comem mais arroz € feijio, e carne vio “controlando” pra ver se sobra algum dinheiro para mandar para casa; que |

ndo sabe o valor das coisas que pediu para c_trazer, mas sabe que ele anota no caderno;(...)" - trecho do |

| depoimento d < 1balhador resgatado)
|
i “[..) gue u-trés. a comida, mas que tudo que eles pegam vai para o caderno pra ser pago depois; que |

| 1
| ndo sabe guanto eles pagam pela comida; gue ndo sabe quanto estd escrito nesse caderno; que comem apenas arroz, |

feijdo e ovo, e gue as veres tem carne; que a geladeira funciona mas ndo é suficiente para colocar comida para todos |

os trabalhadores(...)" - trecho do depoimento ddj G i-tahador resgatado)

30
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2 - NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

Durante a inspe¢do restou comprovado que o empregador naoc havia
efetuado o pagamento dos salarios dos trabalhadores, limitando-se a efetuar

pequenos pagamentos parciais a cinco dos sete obreiros por meio do encarregado

Os trabalhadores, que iniciaram suas atividades no dia 08 de julho de 2012,
deviam ter recebido seus salarios referentes ao més de julho de 2012, conforme
determinagédo legal®, até o quinto dia util do més subsequente, qual seja, o més de
agosto. Em que pese a referida obrigagao do empregador, somente cinco dos sete
trabalhadores receberam valores parciais referentes a contraprestagao do trabalho
realizado, mediante depdsitc em conta, enquanto dois trabalhadores nada

receberam.

Com efeito, os seguintes trabalhadores receberam as quantias respectivas,

via depésito em conta, no dia 04/08/2012: [ EEEGEEE - R3300.00.
I - 500 oo N - RS500,00

De acordo com a tabela de valores a serem pagos aos trabalhadores
(anexo), os valores repassados nao foram suficientes nem mesmo para pagar 0s

salarios proporcionais aos dias trabalhados no més de julho de 2012.

- AL 439 - O pagamento do saldno, qualquer que seja a modalidade do wrabalho, ndo deve ser L‘\r|:|‘.-u|.}d~~ por peniodo

supenor a | {fum) meés. salvo no que concerne a comissdes, percentagens ¢ gratificagdes

§ 17 Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia il
do més subsequente ao vencido. [BRASIL, Decreto-Lei 5452 de 1” de maio de 1943 - Consolidagio das Leis do
I'rabalho]

=
S 3]
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Quando questionados sobre os motivos pelos quais nao haviam recebido
salarios, os trabalhadores informaram que, tendo em vista que o pagamento
acordado era por produgdo, o empregador somente entregaria o valor referente a
contraprestacdo do trabalho apés a venda do carvdo para o destinatario final
(siderurgicas localizadas em Minas Gerais ou carvao para churrasco em Cuaiba),
quando entdo a quantidade de carvdo seria apurada, os valores correspondentes
pagos e, so entdo, com a consequente compensagéo do cheque da venda pelo
empregador, seriam repassadas as suas remuneragdes, nao sem antes terem sido
abatidas todas as dividas existentes, numa clara transferéncia e compartilhamento
dos riscos do negdcio com empregado, o qual tem no saldrio sua principal, quica

unica, fonte de renda.

A fiscalizagdo do trabalho chegou a carvoaria no momento em que 0S
caminhbes estavam sendo carregados para se dirigirem a Minas Gerais para a
venda do carvdo para as siderurgicas. Conforme depoimento dos proprios
empregadores, 0 percurso entre a carvoaria e as siderurgicas leva de 8 (oito) a 10
(dez) dias de viagem. Apos esses 10 dias seriam realizados o descarregamento e
a apuragao da quantidade de carvao produzido para entao ser feito o pagamento
pelas siderurgicas ao empregador. Somente apés todo esse tramite seria efetuado
o pagamento dos salarios dos trabalhadores.

| “l...) que em 10 (dez) dios espera-se confirmar esto produgdo, pois este é o praro do viagem dos caminhdes

dos corvoarios Os siderdrgicas e do descarregamento, apos o quol € feito o pogomento pelas siderurgicas; que os

siderurgicas;(...)" - trecho do depoimento oG -2 o:tc do empregador)

“...) que o combinado com o senhor ||l o/ de receber R518,00 pele metro do carvio; que esse valor

serig pago quando o cominhdo corregosse, mais oito dias, dai receberiam, depois de trocar o chequef..) - trecho do

| depoimento d_ trabalhador resgatado)

: o el e : e 32
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Ora, o salario é verba de natureza alimentar, a qual deve estar totalmente
dissociada dos riscos da atividade econdmica. Independente do tempo necessario
para o retorno financeiro da produgao decorrente da atividade econdmica exercida
pelo empregador & dever deste garantir que os empregados recebam, ao menos, o
valor referente ao salario minimo mensalmente, o que nao foi feito no caso em
aprego.

Veja trecho de depoimento de um dos trabalhadores:

—- —— e e

I (/10 hador resgatado)

e

"(...} que a pessoa 56 tem o direito de ir embora depois que tiror o corvdo do forno, colocar o pdtio & 50

depois gue pode ir embarg; (...) - trecho do depoimenta d_f'rn:baih ador resgatado)

e

3 — ENDIVIDAMENTO OU “TRUCK SYSTEM”

A relagao trabalhista implica uma série de direitos e deveres reciprocos entre
empregador e empregado. No que tange ao empregado, este deve exercer sua
fungao de acordo com o contratado pelo empregador, dentre outros. Com relagéo
ao empregador, este tem como dever precipuo o pagamento dos salarios, além de
zelar pela saude e seguranca dos trabalhadores.

Com efeito, no caso de trabalhadores recrutados para prestarem servicos em
local diverso do local de contratagao é dever do empregador, dentre outros, ndo sé
custear as passagens do local de origem ao local da prestagéo dos servigos, como
garantir o retorno dos trabalhadores recrutados, como ja disposto neste relatdrio.

i

i

|

|

|
o
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No que tange aos trabalhadores ora resgatados, as passagens de
Caxias/MA para Lucas do Rio Verde/MT foram pagas pelo Sr. ]
(preposto do empregador), assim como foi enviado dinheiro para alimentagao
durante a viagem. Todavia, os referidos valores seriam descontados no momento
do acerto de contas. Da mesma forma, os empregadores nao se comprometeram
com o retorno dos trabalhadores ao local de origem, ficando a cargo do obreiros os

custos referentes a volta para casa.

Ressalte-se que dentre os deveres do empregador consta o zelo pela saude
e pela seguranga dos empregados, o que inclui a implantagdo de medidas de
protegao coletiva contra os riscos da atividade exercida na empresa e, na
impossibilidade da protegdo coletiva, o fornecimento de equipamento de protegao
individual (EPI) aos empregados, de modo a eliminar ou reduzir a0 maximo 0s

riscos a vida e a salude dos trabalhadores.

No caso em aprego, o empregador ndo s6 ignorou a implementagao de
medidas coletivas e deixou de fornecer os EPI adequados ao risco, como ainda

cobrou pelos EPI solicitados pelos trabalhadores.

Conforme depoimentos dos proprios trabalhadores, os EPI somente eram
fornecidos quando requeridos por eles e os encarregados deixavam claro que 0s
valores referentes aos equipamentos seriam descontados no momento do acerto
de contas. Neste diapasdo, os trabalhadores arcavam com os custos de botinas,
luvas e mascaras e quaisquer outros equipamentos que julgassem necessarios
para a preservagao da propria integridade fisica. Tendo em vista os custos com os
quais teriam que arcar, alguns deixaram de adquirir os EPL.

RUA SADJOAUEIM 345 BAIRRO PORTO, CUIARA-MT. FONE 6236 16-4800 T e
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r’ ) gque term boting purqm COMErou, que :nm;rrau a bo*ma do sf'nho.r- gue o boting custou
i R545,00; que n- iformou que os trobalthodores teriam de pogor as botinas, que olém da boting e do |
passager-r deve parg _ umao caffa de servigo, que elo custov RS10.00; (...) - treche do depoimento de

...} gue comprou o botina do senho N G ¢ dois trobalhadores ficarom sem botina; que a botina |

|
custou R545,00; que _njarmnu que os trobathodores teriam de pogor as botings; que deve pora -

i-arndu duas calgas de servigo,coda uma custou e torno de R$10,00, dois pores de meia, custou RS12,00 os dois |

pums comida custow em torno de RE500.00, o primeira compro; {...) = trecho do depaimento d_ |

| - trabathador resgatada)

Com efeito, também eram descontados dos trabalhadores valores referentes
a gasolina para o abastecimento das motosserras utilizadas no corte da lenha para
abastecimento dos fornos e @ manutengao das ferramentas de trabalho, como o

lubrificante para manutengao das motosserras e a corrente destes equipamentos.

1. ..' r]'-.ri-‘ ﬂl-"lﬂ'u rfwﬂ' conserto da m"msmrra fqucrnd'o efn quebra, o depuenre oy Quem quet‘rou e Dbrlqﬂdn a

pagar pelo concerto), que o motosserro quebrou duos vezes; que um consertou custou RS170.00 & o outra RS250,00;

| que tombém deve o gosoling gue utilizoda poro funcionor a motosserra; que os traobathadores devem em torno de 150
litras de gosoling; que o volor do litro é de em média R$3,40; que ndo tem noglo de quanto deve de gosoling em
termos de dinheiro; que compro dleo gueimado para lubrificar @ corrente da motosserra; que deve em torno de 70

hitros de dleo; que o litro custa em torno de R%1,20; que todos esses valores seriom objeto de desconto no momento em

Como se ndo bastassem os descontos referentes aos EPI, ao combustivel
para 0 exercicio do trabalho e @ manutengao das ferramentas e equipamentos, por
forca da falta de dinheiro (ndo pagamento de salarios) e da dificuldade de
locomogao (distancia da cidade, falta de transporte publico regular e inexisténcia
de transporte particular préprio), os trabalhadores eram induzidos a comprar do

BUA SADJOAODLIM 145 BATREO PORIO. CUIARA-MT FONE 65, 16 164500
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encarregado do empregador todos os bens de primeira necessidade, tais como
alimentos, roupas e medicamentos, sem terem conhecimento do valor desses
bens. mas cientes de que os mesmos seriam descontados quando do acerto pela

venda da produgdo, conforme depoimentos.

“(...) que o empregader cobra tudo; [...] que quando chegou foi cobrada o passagem; [..] que paga as
refeigBes, as roupas, o5 colcades, artigos de higiene [i.e sobonete), de trabalho, combustivel paro @ motosserra e, se
precisar, de remédios; que ndlo vai para o cidade porque ndo tem transporle, € se tivesse ndo poderia pagor; - treche

do depoimento de || GGG :robcihodor resgatado)

“(...) que vieram para trobalhar na fun¢do de carvoeiros; que foi acordado o valor de R518 pelo metro de

carvlio; que -formau que nesse valor ndo estariam incluidos custos com alimentogfo, transporte, pois |

os trabolhadores deveriam “se virer”, incluindo @ monutengdo da motosserra; que seé 0 motosserra quebrar o5

trabalhadores que tem que pagar o conserto; que os trobalhadores tém que pogar as ferramentas de trabalho; - trecho

do depoimento d_encarrpgadﬂj

*(...) que dentro destas propostas, ndo pegariom pelo olojomento nem pelg luz, mos que pagoriom pelo

comida, pela tronsporte, pela gasoling da motasserro, pelo manutencdo da motosserra {correias), pelas botas e demais |

eguipamentos de protegdo individual (mdscaras e luvas) ; que o valor destes itens seria descontado do soldrip guando

eles recebessem; - trecho do depoimento del N o regado)

A lei 5.889 de 8 de junho de 1973°, a qual regulamenta o trabalho rural,
estabelece, em seu artigo 16, inciso I, que o empregador pode efetuar descontos
referentes 3 alimentagdo, desde que os referidos descontos limitem-se a 25%

(vinte e cinco por cento) do valor do salario minimo regional.

Todavia, em que pese a possibilidade legal da realizagcdo de desconto
referente & alimentagdo, deve ser dada ao trabalhador a opgao de comprar seus

alimentos independente do fornecimento ou ndo pelo empregador.

* BRASIL. Lei 5889 de B de junho de 1973, Disponivel em http: /www planalto.gos brccivil_03/leis L5389 him.
Acesso em 26082012
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No caso dos trabalhadores encontrados na Terra Viva, nao lhes restava
outra opgdo a nao ser consumir os alimentos levados a carvoaria pelos
encarregados dos empregadores. A uma porque, sem receber seus salarios, eles
nao teriam como adquirir alimentos por conta propria. A duas porque, mesmo que
tivessem recebido salarios, nao ha transporte publico regular entre a carvoaria € 0
povoado mais préximo, o que os tornava dependentes da carona dos
encarregados.

{ “(...) gque se os trabalhadores precisassem de comprar comida na Vila Simione, o local mais proximo, eles

| dependeriam da carona do depoente ou di I - () trecho do depoimento de |

| (encarregado)

b - - ——— - ———

Os trabalhadores eram originarios do Maranhao, encontravam-se ha muitos
de quildmetros de suas casas, num local em que nao podiam contar com o auxilio
de amigos ou familiares, sem possuirem recursos financeiros nem crédito na praga,
nao lhes restando outra opgao além de se alimentarem do que era fornecido pelo

empregador.

No que tange a legalidade dos descontos referentes a alimentagao, destaca-
se gque os trabalhadores nao tinham ciéncia dos valores correspondentes aos
alimentos fornecidos. Conforme depcimentos, eles sabiam que os valores seriam
descontados no momento do acerto, mas ndo sabiam quanto pagavam por cada
quilo de alimento, o que os fazia “controlar” o que ingeriam por medo do valor da

divida contraida

1
|

“i...) que sabe gue descontam um volor pelo comida mas nuncg viv 0s notas, por isso ndo sabe o volor; que |

comem mois arror e feijdo, e carne vio “controlondoe” pra ver se sobro olgum dinheiro poro mandar paro casa; que

| |
| ndio sabe o volor dos coisas que pediu para u-rrarer, mas sobe que ele anota no caderno; {...)" = trecho dao |

% depoimenta de |G 2b:hador resgatado)

R i - = R
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"(...] que comprou uma botina através de desconta no salario; que -tr-’is a comida, mas que tudo

que eles pegam vai para o caderno pra ser page depois; que n3o sabe quanto eles pagam pela comida; que ndo sabe

quanto estd escrito nesse caderno, que COMem apenas amoz, feijio e ovo, @ gue as vezres tem carme, {..)" = trecho do

| depoimento o I 2 balhador resgatado) '

SR S e

Convém informar que os descontos indevidos chegaram ao ponto de os
empregadores afirmarem que, para que cumprissem a promessa de registro e
anotagdo das carteiras de trabalho - promessas realizadas no momento do
aliciamento - os valores referentes as despesas com contabilidade e encargos
seriam descontados dos préprios trabalhadores. Segundo os depoimentos, estes

valores seriam correspondentes a R$200,00.

O empregador nac poderia em hipotese alguma sequer insinuar a dedugao
das despesas e encargos referentes ao registro e anotagéo de CTPS, contudo,
essa foi a informacado levada aos trabalhadores, os quais, no momento em que
ficaram sabendo dos descontos referentes & anotagao das carteiras, obviamente

concluiram que n&o poderiam arcar com tais despesas.

*(..] folaram que o trobathador seria “fichodo®, mas ndo o foi: que tem a CTPS mas nlo foi fichado; que '

I falaram equi também que iam assinar @ COFteira, Mas que com corteira ossinoda io ter um desconto de RS200,00 na

| saldrio; que niio sabe porque hoveria esse desconto, Gue o que falaram € que esse & um desconto obrigatdrio; (...)" = |

i trecho do depoimento J.'I'f_ {trabalhodor resgatado)
|
I “t ) que tanto o senhorf il auente o unho-an'aram gue se assinassem @ corteira do i

| depoente deveria ser descontado um volor de R3200,00, que 50 falaram isse, mas que ndo pediram a CTPS do '
depoente; (...)" - trecho do depoimento de_frrabuihadm resgatodo)

Deste modo. tendo em vista a situagao do endividamento, os trabalhadores
informaram que, no momento do resgate, deviam os valores referentes as

passagens do trecho Caxias/Ma a Sorriso/MT, além dos EPI requeridos pelos

I8
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trabalhadores, alimentagdo (relativa ao periodo da viagem e da estadia nas
carvoarias), gasolina para abastecimento das motosserras e manutengdo destes
equipamentos, além de terem que arcar com as despesas referentes ao eventual
registro em livio de empregados caso quisessem que suas carteiras de trabalho
fossem anotadas.

4 - RESTRICAO A LOCOMOGAO

O direito de locomocgao ou simplesmente o direito de ir e vir, é garantido
constitucionalmente e figura dentre os direitos e garantias fundamentais constantes
no artigo 5° da Constituigdo da Republica, em seu inciso XV, o qual preceitua que
“& livre a locomogao no territério nacional em tempo de paz|[...J"

Deste modo, o trabalhador goza do direito de locomogao assim como
qualquer outro cidadao brasileiro, sendo que este direito pode somente ser limitado
havendo um justo motivo e desde que uma autoridade judiciaria emita uma decisao
fundamentada para tanto.

Insta destacar, todavia, que nao somente mediante vigilancia, ameaga ou
proibicdo de deixar o local de trabalho ocorre a caracterizagao da restrigao de
locomogao do trabalhador, mas diversos outros aspectos tém o condao de limitar a
garantia fundamental em comento, conforme dispde a Instrugao Normativa 91 de
05 de outubro de 2011, em artigo 3° inciso IV, conforme disposto a seguir:

IV - A restricdo do locomogde do trobalhador, sejo em razfio de divida contraida,

saja por meio do cerceamento do uso de quolquer meio de transporte por parte do

trabaihador, ou por quolquer cutro meio com o fim de reté-lo no local de trobalho;

TRUA SACIOADUIM 145 BAIKKO PORTO, CULABA-MT, FONE fi5-3 p-dBiN)




RS S SRR R M S

N e

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

A referida Instrugao Normativa, em seu artigo 3°, elenca as situagdes em que
se considera a existéncia de trabalho anélogo a escravidao, constando a restrigao
da locomogao, como citado acima, dentre estas hipoteses.

No que tange aos trabalhadores encontrados exercendo a atividade
carvoeira na Terra Viva, ndo obstante o fato de inexistir proibicao expressa com
relagao a liberdade de ir e vir, & cedigo que o fato de nao receberem seus salarios,
de encontrarem-se em divida com o empregador, de ndo conhecerem a regiao, de
a carvoaria encontrar-se distante do centro urbano, de no local nao haver
transporte publico regular, de n&o terem parentes ou amigos no Mato Grosso e de
terem suas residéncias em outro estado de federagdo (Maranhao), restringia eu

direito de locomogao.

Com efeito, os trabalhadores poderiam caminhar até a Vila Simione, povoado
mais proximo da carvoaria o qual se situava a alguns quildmetros de distancia,
todavia, tendo em vista o fato de nao possuirem recurso financeiros para pagarem
por passagens em transporte coletivo, ndo obteriam éxito caso desejassem se

locomover muito além desse povoado.

O centro da cidade mais proxima (ltanhanga/MT) esta localizada ha
aproximadamente vinte e sete quildbmetros da carvoaria onde os trabalhadores
foram encontrados, sendo que a rodovidria mais proxima que disponibiliza dnibus
interestaduais para a cidade de origem (Caxias/MT), fica em Lucas do Rio Verde, a
qual fica ha cerca de cento e setenta e seis quildmetros de Itanhanga, perfazendo
um total de aproximadamente duzentos e trés quildmetros de distancia entre a

— S el e 4D
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carvoaria e o local de onde poderiam embarcar para o local de origem, caso

tivessem como pagar pelas passagens.”

Ainda, tendo em vista o fato de terem sido trazidos do Maranhdo para
trabalharem na carvoaria, eles tinham a esperanga de conseguir receber seus
salarios de modo a voltarem para a cidade de origem com algum dinheirc e o
minimo de seguranga, o que s6 poderia ocorrer apés o acerto relativo a prestagao

de servigos.

Com efeito, tendo em vista a forma pela qual os trabalhadores foram
arregimentados, quando chegaram ao local de trabalho os obreiros ja se
encontravam em situagdo de endividamento, uma vez gue que teriam que pagar
pelas passagens do Maranhao para o Mato Grosso e pelo valor entregue para se
alimentarem durante a referida viagem. Por tratarem-se de pessoas humildes,
alguns analfabetos, com nenhum ou parcos recursos, a unica forma de pagar por
tal divida seria trabalhando para o empregador, com os respectivos descontos
referentes a passagem e a alimentagio efetuados no momento do acerto de

contas.

| “i...) que a possagem do Maranhdo custou R5170.00; que o valor da passagem foi pago pelo senhor -
_ que o_,l’arnrn:u ginda R$50.00 pora cado trabalthador paro que pudessem se alimentar durante
|

| @viagem; que todos receberom R$50,00; que as passagens e os valores fornecidos para ionche deverdo ser devolwidos

|
| paroo 5Enha_, {..)" - treche do depaimento d_tmbafh odor resgatodo)

“l..) que ao final do depoimento, o depoente apresentou 3 {trés) comprovantes de depositc na Coixa |
| |
Econdmica Federal em favor d_ um no valor de RS300 no dia 19/06/12, um no volor de R5400
i em 21/06/12 e um no volor de RS300 no dia 28/06/12; que informou que tois walores destinodos nn-

" Quando do pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados o empregador entregou a cada trabalhador
uma passagem de dnibus para o trecho Lucas do Rio Verde™MT x Caixas/MA. Ao ser questionado sobre o valor das
passagens, o empregador informou que cada uma custou RS 365,00
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-Jﬂm despesas com alimentagdo durante o viogem paro o Mato Grosso; que estes volores depositodos na
canto fJ'n— seriam descontodos no momento do acerto do vendo do corvdo; (..)" = trecho do

 depoimento oe IR <922

“...] que tem gue fozer o servigo completo ontes de ir emborg; que se guiser ir emboro tem gue pagar o

| prépria passagem, mas que ndo tem dinheiro e quer receber pelo trabalho; [..]" — trecho do depoimento de

e

Fica claro que nao era uma opgao livre aos trabalhadores, ao chegarem ao

Mato Grosso, trabalharem ou nao nas carvoarias para a qual foram trazidos. No

entanto, para que pudessem trabalhar para pagar pela divida inicial acima descrita,

teriam que contrair mais dividas, quais sejam, as despesas referentes ao uso das
ferramentas de trabalho (combustivel para abastecer as motosserras, as quais

demandam éleo lubrificante e pecas para manutengdo), a alimentagac e ao

registro, caso “quisessem” ter suas carteiras de trabalho anotadas.

*(...) que dois trabalhadores jﬁmmm sem botina; que a botina custou RS45,00; que R /o mou

| que os trabolhodares teriam e pagar as botinas; que deve para c_amdu duos colpas de servico,coda uma |

custou e torna de RS10.00, dors pares de meia, custou R512,00 os dois pares, comido custow em torno de RS500.00, a |

primeira compra; que oindo deve: conserto do matosserra (quando elo guebro, o depoente ou quem quebrou e

| obrigado o pagar pelo concerta), que 0 motosserra quebrou duas vezes; que um consertou custou R3170,00 e o outro

R$250,00; gue tombém deve o gosolina que utilizada parg funcionar o Motosserro; Gue o3 trabathadores devem em

| torno de 150 litros de gosoling; que o valor do litro é de em média R53,40; gue ndo tem nogdo de quanto deve de

: gasoling em termos de dinheiro; que compra dleo queimado para lubrificor o corrente do motosserra; que deve em E
. q .

|
LS

tarna de 70 litros de dleo: que o litro custa em tormo de R51,20; que fodos esses valores seriom objeta de desconto no |

momento em que recebesse o soldrio;(...)” - trecho do depoimento de I o c/hodor |

resgatada)

Segundo depoimentos dos préprios trabalhadores, ao chegarem ao local de
trabalho e perceberem a situacdo de fraude em que foram arregimentados,
expressaram insatisfagado com relagao ao trabalho e o desejo de partirem de volta
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para suas casas. Todavia, foram informados de que somente receberiam seus
salarios apos a retirada do carvao dos fornos, o embarque nos caminhdes, a venda
para o consumidor final e o recebimento pela produgao.

Tudo isso tendo em vista que os trabalhadores simplesmente ndo sabiam os
valores que seriam cobrados pelos itens citados acima, tampouco a quantia total
que receberiam pela prestagdo dos seus servigos. Diante do exposto, néo é dificil
imaginar um quadro em que, no momento do acerto, os trabalhadores
continuassem devendo aos empregadores ao final da prestagdo dos servigos.

Ora, caso no momento do acerto os trabalhadores continuassem com dividas
para com o empregador, n&o restaria outra alternativa sendo continuar prestando
servicos e, consequentemente, contraindo mais dividas, perpetuando o ciclo
vicioso que se iniciou antes mesmo das suas chegadas ao local de trabalho.

Ao longo desse ciclo de endividamento-acerto de contas-endividamento, as
alternativas que restariam aos trabalhadores para se livrarem desse circulo vicioso
nac eram as mais confortaveis. A primeira seria trabalhar mais para produzir mais,
o que elevaria as despesas referentes ao combustivel, 6leo lubrificante e pecas
para as motosserras, aumentado consequentemente o endividamento, além do
esforgo excessivo para a realizagdo do trabalho. Outra opcao seria economizar
para diminuir os descontos, sendo que tal economia poderia ser feita através da
reducdo tanto do consumo de alimentos quanto do uso de EPl. Em qualquer
hipotese, a elevagao do ritmo de trabalho, a redugao do consumo de alimentos e a
nao utilizacdo de EPI criaria um quadro em que se potencializaria
extraordinariamente o risco de acidentes do trabalho e de danos a salde do
trabalhador, destacando o fato de estarmos tratando de trabalhadores nao
registrados, sem amparo da Previdéncia Social.
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Do exposto, fica claro que a locomogdo dos trabalhadores estava
condicionada ao pagamento dos saldrios, 0 que somente ocorreria apés a venda
do carvio para os destinatarios finais, destacando-se, ainda, a possibilidade de
néo terem condicdes de deixarem o trabalho nas carvoarias ou retornarem ao local
de origem apos o acerto final, tendo em vista os descontos que seriam realizados

no momento do pagamento dos salarios.

E cedico que ser levado de sua cidade de origem para trabalhar em local
distante mediante engodo, prestar seus servigos utilizando seu unico bem, a forga
de trabalho, pernoitar e se alimentar em local sem condigdes adequadas de
habitabilidade, colocar em risco a saude, a vida e a integridade fisica e, ao longo
deste caminho, partir sem receber a contraprestagdo por seus esforgos é situagao
que, patentemente, fere a dignidade do ser humano. Tendo em vista o exposto,
seria totalmente descabido imaginar que, mesmo que tivesse alguma reserva
pessoal, algum dos trabalhadores pudessem simplesmente abandonar o trabalho e

voltar para casa, sem receber os salarios referentes ao periodo trabalhado.

Como se ndo bastasse o exposto, destacamos o fato de os trabalhadores se
sentirem moralmente ‘cbrigadcs a quitarem as dividas contraidas, em que pese

referidas dividas serem referentes a cobrangas ilegais.

Veja depoimentos a sequir:

“[...] gue a pessoa s4 tem o direito de ir embora depois que tirar o carvio do forno, colocar no patio e 5o

depois gue pode ir embora; que nio fazem o carregamento dos caminhfes; que ndo teria dinheiro para pagar a

passagem se quisesse voltar para casa (...)]" = trecho do depoimento de_ itrabalhador

resgatado)
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(...] que tem que fazer o servico completa ontes de ir embora; que se quiser ir emboro tem que pagor o

proprig possogem, mos que ndo tem dinheiro e guer receber pelo trabalho; (..)" - trecho do depoimento de |

5 - FALTA DE REGISTROS E ANOTAGCOES DE CTPS's

Os trabalhadores, ao serem encontrados pela equipe de fiscalizacio, nao
tinham suas CTPS anotadas nem eram registrados, consequentemente nao fora
recolhido o FGTS nem as contribuigdes previdenciarias, o que agrava ainda mais a
situagdo, pois subtrai dos trabalhadores uma das garantias basicas, que é o

acesso aos beneficios previdenciarios

Como disposto no item VIII/3 (Endividamento ou "truck system”), foi dada aos
trabalhadores a "opgdo” de terem suas carteiras de trabalho anotadas caso
estivessem dispostos a arcarem com as despesas e encargos referentes aos
registros, as quais corresponderiam a aproximadamente R$200,00. Ora, o registro
em livro ou sistema eletronico ndo é uma opgéo, que o diga a ser tomada pelo
Empregadc que, diante de tal "proposta” muito pouco provavelmente concordaria

com a anotagao da sua carteira de trabalho

Com efeito, dentre os trabalhadores encontrados laborando na Carvoaria,

dois n3o possuiam CTPS, quais sejam 1_ carvoeiro,
admitido em 08 de julho de 2012 e 2}_cawaeirn.

admitido em 23 de julho de 2012 Registre-se que o GEFM da SRTE/MT emitiu
para estes trabalhadores as respectivas CTPS a titulo precéario com base no art. 3°
da Portaria SPPE/MTE N°. 1 de 28 de janeiro de1997 c/c com o art.17 da
Consolidagao Das Leis do Trabalho — CLT, com validade de 3 meses
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Os registros e as anotagdes das carteiras de trabalho foram efetuados ao
longo da fiscalizagao, mediante determinagéo da autoridade fiscal.

IX) RESUMO DA ATUAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 13 de agosto de 2012 ocorreu o deslocamento da equipe composta
por 3 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 motorista do MTE e 3 (trés) Policiais
Civis (GOE) da cidade de Cuiaba/MT para Tapurah/MT, onde se reuniram para
definir a estratégia da agéo.

No dia seguinte (14/08), a equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
se deslocou para a regido em gue se encontrava a carvoaria, seguindo orientagdes

contidas na denuncia.

O deslocamento se iniciou em Tapurah, por volta de 07h30, no sentido da
cidade de Itanhanga, de onde a equipe prosseguiu na MT 338 no sentido do
povoado de Vila Simione, num percurso total de aproximadamente 88 (oitenta e

oito) quilbmetros em estrada predominantemente sem pavimentagao asfaltica.

Apos virar a esquerda, antes de chegar ao povoado, a equipe percorreu

cerca de 800 (oitocentos) metros até chegar na primeira carvoaria (Florenca), onde
encontrou alguns trabalhadores carregando um caminhdo com o carvao recém

retirado dos fornos. No local se encontrava 0_::: encarregado da

administracéo da carvoaria.

Neste local foram encontrados alojamentos em condigdes inadequadas, os
quais se encontravam desocupados, mas mostravam indicios de que haviam sido
utilizados ha pouco tempo. Segundo informagtes do[jjjjjjjt-abalhadores haviam
passado por ali, mas ja tinham ido embora.
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Neste momento a equipe de fiscalizagdo foi informada de que a outra
carvoaria (Terra Viva) localizada ao lado da Florenca era de propriedade dos

mesmos s0cios, e de que r.:r- tambeém era o encarregado dela, motivo pelo
qual a fiscalizagao do trabalho se deslocou para a segunda carvoaria.

Na segunda carvoaria visitada pela fiscalizagdo, a Terra Viva Carvéo e
Reflorestamento Ltda, foram encontrados os sete trabalhadores ora resgatados,

quando a equipe efetuou a verificagao fisica no local e entrevistou os trabalhadores

e 0 encarregado da carvoaria.

Um dos integrantes da equipe se deslocou até um ponto em que era possivel
a comunicagao telefbnica, momento em que entrou em contato com o0s
empregadores e informou sobre o resgate e demais procedimentos inerentes a
acdo. Neste momento o empregador autorizou a retirada dos trabalhadores da
carvoaria e a condugado deles para um local onde pudessem pernoitar em
condigdes seguras e higiénicas, o que foi feito mediante a entrega de Notificagao
de Retirada (ANEXQO 7), a qual designou o dia 15/08/12 as 09h30 para os
empregadores comparecerem perante a fiscalizagio para prestarem depoimentos

e tratarem do pagamento dos salarios e verbas rescisérias.

Aproximadamente as 16h00, apbs efetuar os procedimentos inerentes ao
resgate, a equipe iniciou o retorno para a cidade de Tapurah, percurso este que

durou cerca de 01H30.

No dia seguinte (15/08) as 09h30 a equipe recebeu o socio proprietario da

Terra Viva Carvdo e Reflorestamento Ltda,_
juntamente com o procurador da empresa, _ANEXO

8), os quais tiveram seus depoimentos colhidos, assim como ¢ do encarregado que
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intermediou a vinda dos trabalhadores da cidade de CaxiasJMA,_

Ao final da tomada dos depoimentos os empregadores receberam uma
planilha {em anexo) com os valores devidos a cada trabalhador,
especificadamente, além do montante total de verbas trabalhistas a serem pagas.
Nesta planilha constam saldo de salario, aviso prévio indenizado, décimo terceiro e
férias proporcionais, tergo constitucional de férias, além dos valores referentes ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) mensal e rescisorio, deduzidos
0s pagamentos parciais que haviam sido efetuados. Neste momento 0s
empregadores foram informados de que os valores referentes ao FGTS deveriam

ser depositados em conta vinculada do trabalhador.

O empregador, apesar de concordar em efetuar o pagamento e o registro
dos trabalhadores, questionou os dados da planilha, especialmente com relagdo os

valores dos salarios.

Diante do questionamento, a equipe analisou novamente os depoimentos
prestados, questionou novamente os trabalhadores e encarregados e chegou a

conclusdo do valor final relativo ao salario base.

Foi marcado o dia 17 de agosto de 2012, as 09h30 para pagamento de
verbas rescisérias e entrega das passagens de volta a Caxias/MA, além de um
valor para alimentagao durante a viagem. Durante todo o periodo entre o resgate e
o embarque dos trabalhadores de volta & cidade de origem o empregador se
responsabilizou por manté-los acomodados em local adequado e pelo fornecimento

de alimentacao.

TRUA SACIOAUEIM 35 BATRRO PORTO. CUTABAMT, FONE 5. 16104800 bl




0000 OCOCOOOOOIOIOIOOIOIOOOOPOIONOOOOGNOOOOIOPOOPOOOOPOOONONONVNONOVOODOODVOTS

4

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHOE EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

A tomada de depoimentos e 0 momento de apreciagao dos valores a serem
pagos aos trabalhadores tomou todo o dia 15/08, sendo que os empregadores
deixaram o prédio do hotel onde a equipe estava hospedada, onde foi realizada a
audiéncia, depois das 18h00.

No dia seguinte (16/08/12) a equipe movel percomeu a regido realizando
fiscalizacbes de rotina e andlise de acidentes, marcando audiéncias com as
empresas fiscalizadas ao longo da semana posterior ao resgate. No mesmo dia
foram mantidos alguns contatos com os sicios da empresa para esclarecimentos a
respeito da tabela e outros providéncias a serem tomadas pelos empregadores,
tais como abertura de PIS para os trabalhadores que ndo tinham cadastro no

Programa de Integragao Social.

Aproximadamente as 09H30 do dia 17 de agosto de 2012 os empregadores
compareceram com os trabalhadores, momento em que foram efetuados os
registros, as anotagbes de CTPS e o pagamento dos salarios e demais verbas dos
trabalhadores, além de receberem as passagens de retomo a Caxias/MA e valores

referentes ao custeio da alimentagdo durante a viagem.
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A partir do periodo vespertino do dia 17 de agosto de 2012 até o dia 22 de
agosto de 2012 a equipe de fiscalizagao realizou trabalhos de inspecao fisica e
atendimento de outras empresas, analise de acidentes e procedimentos internos

referentes ao resgate
O retorno da Terra Viva e da Florenga ocorreu no dia 23 de agosto de 2012,
quando foram analisados documentos das empresas. Na mesma oportunidade

foram lavrados e entreques ao empregador 13 (treze) autos de infragdo
concernentes as irregularidades encontradas, conforme especificado em quadro

proprio no item X. Encontram-se em anexo copias dos referidos autos de infragao.
O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 07 (sete)

trabalhadores resgatados, conforme planilha, cuja cépia se encontra anexada a

este relatorio.

g N

Aviso | Saldode 13 Fénas
Prévio | Salano ‘ Salario r
RS RS RS As |
1
!ﬁ495.3t}| 754892 | 100523 | 108285 |
|
| | |

FGTS | MUaFGTS |

{B%) (40%)
RS | RS
| 120382 481,32
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DM | Descontos | Tolaldas
i Vel Rgoateios) verbas
I8 ";__ RS | RS
o0oe | 150000 16.676,17
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

X) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°do Al Ementa Capitulagiio Descrigiio S
I 1022629815 001396-0 art.444daCLT Manter empregado trabalhando sob condigdes
} ~ contrdrias as disposigdes de protegfio ao
LR % trabalho.
02263052-0  000010-8 lr,l. 41, M Admitir ou manter empregado sem o respectivo

3 [02263053-8  000005-1 It.i‘!,

4 02263054-6 000001-9

)

DﬂxnrdeannlaraCTPSdnmpregado

- Admitir empregado que nilo possua CTPS.

5 | 022630554 001398-6 & §15da Deixar de efetuar pagamento de salirio até o 5°
: 'CLT . (quinto) dia til.
6 | 02263056-2 131454-8  ltem 31. Im . Deixar de promover a todos os operadores de

! daNR-31.  motosserra treinamento para utilizagio segura

'; da méquina.

7 ;:022630574 131402-5 Rtm3l-3-3.-. ' Falta de instrugdes sobre seguranga e sadde do
-‘ m"_h*mf, trabalho.
NR-31.
3

02262981-5  131464-5  Item 31.20.1 dL Deixar de fornecer aos trabalhadores,
P lim-&‘.lh . gratuitamente, equipamentos de protegio
S : et . individual,
9 W 1312022 Hem 3111108 Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
! . NR-31. . ferramentas adequadas ao trabalho e is
% caracteristicas fisicas do trabalhador .
— Deixar de adotar medidas de avaliagiio e gestio
. dos riscos ou adotar medidas de avaliaglio ¢
~ gestio dos riscos em desacordo com a ordem
- de prioridade estabelecida na NR-31.
~ Deixar de submeter trabalhador a exame
 médico admissional, antes que assuma suas
. atividades.
36 Deixar de equipar o estabelecimento rural com
. material necessdrio A prestaglio de primeiros

. SOCOIMos.

10 ' 02262983-1  131014-3
|

11 022629840 1310232

12 | 022629858 1310372

" Deixar de dotar o alojamento de armarios
~ individuais para guarda de objetos pessoais.

]
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XI) CONCLUSAO

Analisando os depoimentos dos trabalhadores verifica-se que havia uma
relagao de subordinagao entre estes e a empresa empregadora Terra Viva Carvéo
e Reflorestamento LTDA, cujos sécios exerciam o poder diretivo através dos

encarregacio S

Esta relagdo era onerosa, ja que alguns trabalhadores receberam a
contraprestagdo pelos servigos prestados, ainda que em forma de pagamento
parcial pelos trabalhos realizados. Ressalta-se que a relagao é onerosa nao s6
pela existéncia de pagamento, mas também pela expectativa de receber pelo
trabalho Sendo assim, mesmo que ndo houvesse ocorrido qualquer pagamento
por parte do empregador, houve a promessa de trabalho remunerado, o que, por si

80, caracteriza a onerosidade.

Os servicos eram prestados diretamente pelos trabalhadores, sem se
fazerem substituir, evidenciando o elemento pessoalidade

A prestacao de servigo nao era eventual, haja vista que os trabalhadores se
encontravam prestando servigo na propriedade rural continuamente ha mais de
mes.

Portanto, a relagao entre os trabalhadores resgatados e o empregador era
tipica de emprego, tanto assim que o empregador, apos ser notificado pela
fiscalizacao. efetuou os registros de todos os trabalhadores bem como efetuou o

pagamento das verbas rescisorias daqueles que se encontravam em condigbes
degradantes.

Lh
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGD
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
-GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Assim, a vista dos depoimentos colhidos e das evidéncias encontradas.

constata-se que o senhor | brasileiro,

casado, portador do C.F'F_ e a senhora _
- brasileira, casada, portadora do CPF |GG socios

proprietarios da empresa Terra Viva Carvdo e Reflorestamento Ltda. CNPJ

CNPJ 02.584.988/0002-90, juntamente com seu procurador, o senhor

I vrsilciro, casado, portador do CPF
_ sdo responsaveis pelas condigdes analogas a de escravo a

que foram submetidos os trabalhadores, haja vista que tinham, seja

pessoalmente ou por meio de seu preposto, conhecimento da situacdo e

mesmo tendo o poder de evita-la nada fizeram.

A consideragao superior

Fs) i - =5 o . ol i "3
Cuiaba-MT, 27 de agosto de 2012
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