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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUP.REG. DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS- SRTE/GO

Segdo de Inspegdo do Trabalho

Suparintendéncla Regional de Golas

‘ Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

_ PERIODO: DE 25/07/2012 a 27/08/2012

Local: Goianapolis-GO.

Coordenadas Geograficas:
Atividade: extragio de madeiras de florestas plantadas (eucaliptos).
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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL DE GOIAS
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragio de denincias feitas @ Superintendéncia de Regional do Trabalho e Emprego em
Goias (SRTE-GO), noticiando a existéncia de uma série de infracdes trabalhistas que poderiam
caracterizar a existéncia de trabalho andlogo a condigiio de escravo.

A dentincia foi encaminhada pela Geréncia Regional de Anapolis (copia da deniincia em
anexo).
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2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E “GATOS™:

2.1. Proprietario do empreendimento (Florestas de eucalipto) - Empregador:

a) Nome
b) Nome Fantasia: MIG ENERGETICA

¢) CNPI. 13 4 Q80 =21

o cor-

e) End.;: G0-15, km, km 07, zona rural, Goiandapolis-GQO, Caixa postal 04, Fone (62) 3341-1181
) Fone: (62) 3341-1181

2.2, Intermediadores de mio-de-obra (“gatos™):
2.2.1. Empresa do intermediador de mio-de-obra

2 Razio Socia!

b) CNPI: 14.396.913/0001-94
d) Enderego

2.2.1. Administrador da intermediadora de mio-de-obra (“Gato™):
a) Nome:
b) CPF:
d) Endereco
¢) Fone

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados 24
Registrados durante aglio fiscal = T 07
Resgatados — total 0
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 0
Mulheres (resgatadas) 00 Tl
_Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros L |
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante ago fiscal 3 = i}
_Trabalhadores Estrangeiros Resgatados = o 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 0 |
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00 :
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00 '
Guias Seguro Desem]'_:nregﬁ do Trabalhador R&sgaladu 00
Valor bruto das rescisies 31 .USHII,IHJ
Valor liquido recebido E T 28.195.43
Valor Dano Moral Individual = 0,00
N° de Autos de Infrago lavrados = 14 .
Termos de Apreensdo de Documentos T 00
Termos de Interdicio Lavrados e 01
| Termos de Suspensiio de Interﬂhit;ﬁﬂ : 01
Prisdes efetuadas . : = 00
.T'i"-}"."-i emitidas : e [1]1]
|
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

8] Sr_li proprietario de 03 (trés) empresas, todas elas com sede na
cidade de Goiandpolis (GO-415, km 07), quais sejam: a) Muda Forte Florestal Produgfio e Coméreio
Ltda, CNPJ: 04.907.695/0001-40 (Matriz); b) Muda Forte Florestal Producio e Comércio Ltda,
CNPJ: 04.907.695/0002-40 (Filial); ¢ ¢)
(Mig Energética).

A principal atividade desenvolvida pelo referido empregador ¢ a produgdo e coméreio de mu-
das de eucaliptos, possuindo alguns milhdes de mudas em um grande viveiro. Secundariamente, atra-
vés da empresa Mig Energética, o Sr desenvolve atividades de plantio de eucaliptos, extragio
de madeira de eucaliptos e venda de madeira “in natura” e de cavacos para uso como fonte de energi-
d.

MUDA FORTE

FLORESTAL

Fotos 01 ¢ 02 - Sede da Muda Forte, em Goland

4 i S o
< i adasb

5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente com
a Policia Rodoviaria Federal, deu inicio a presente operagfio para apurar possivel prética de submis-
sdo de trabalhadores a condigio andloga a de escravo.

A “demincia” enviada & Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids pela Geréncia Re-
gional de Anapolis relatava a existéncia de trabalhadores laborando na extracio de madeira de euca-
lipto sem registro, com salarios atrasados e sem equipamentos de seguranga, além de estarem abriga-
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dos em condigdes precarias num barraco na cidade de Anapolis. Narrava também o aliciamento de
trabalhadores através de um “gato™ (aliciador de mio-de-obra), conhecido comol G

Ainda segundo a denincia, os trabalhadores laboravam para uma grande empresa de muda de

L‘ua:aliims sediada no municipio de Goiandpolis, conhecida como Muda Forte, de propriedade do Sr.

Como a “denuncia” so indicava o enderego do alojamento e da sede da empresa, ndo foi pos-
sivel identificar, no inicio da fiscalizagdo, onde estavam laborando aqueles trabalhadores. Com isso,
fomos obrigados a ir até a sede da Empresa Muda Forte, no dia 25.07.2012. Mas li ndo conseguimos
informagdes sobre o local onde os trabalhadores contratados pelo “gam"-stm-'am laborando.

Entdo, ainda na noite do dia 25.05.2012. nossa equipe foi até o alojamento dos trabalhadores,
localizados na Ru La foram encontrados 04
(quatro) trabalhadores, todos dormindo com os colchdes no chiio. Segundo informagdes desses traba-
lhadores, os mesmos eram oriundos do Distrito de Domiciniano Ribeiro, conhecido como “Povoado
de Resfriado”. Municipio de Ipameri, e haviam sido contratados pelo gato | EGEGEGTNG
para laborar na extragdo de madeira de eucalipto. Afirmaram também que estavam laborando na ex-
tra¢o de eucalipto para o SI‘- dono das empresas Muda Forte e Mig Energética. Por fim, nos
informou como chegar até o local, mas nos adiantou que no dia seguinte nio iriam trabalhar por or-
dem do patrdo, certamente para que nio fossem encontrados pela fiscalizagio.

Mesmo assim, fomos até ao local no dia seguinte. Tratava-se da Fazenda Sozinha ou Maga-
Ihdies, onde o Sr— mantinha plantagio de eucaliptos em terra arrendada numa
drea de 18 ha (dezoito hectares).

No momento da inspegdio, apesar de ndo ter sido encontrado nenhum trabalhador no local, constata-
mos a presenca de muita madeira cortada e, inclusive, encontramos o proprietario no local, Sr.
m veiculo de sua empresa, a “Mig Energética”.

Fotos 5 e 6 — i esquerda, local onde oz trabalhadores estavam laborando (Fazenda Sozinha): & direita, veiculo da empresa encontrado no local no mo-

mento da inspegio

No local de trabalho, foram constatadas as seguintes irregularidades: auséncia de instalagdes
sanitarias, de local para se tomar refeigdes e de material de primeiros socorros, dentre outras.

De la deslocamos para a sede das empresas Muda Forte e Mig Energética, na cidade de Goia-

napolis, onde nos reunimos com o .‘irqc o com “gato” [l No local funciona um viveiro

de mudas de eucaliptos que emprega cerca de 50 (cinquenta) trabalhadores.
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nos disse o seguinte: que era proprietario da floresta de eucaliptos da “Fazen-

da Sozinha™ e que havia contratado uma empresa, a JC Servigos Florestais Ltda, através pessoa do Sr.
Ao que explicamos que se tratava de intermediagio de mio-de-obra, além

de a empresa contratada ser totalmente inidénea. Enquanto nos reuniamos em Goiandpolis, recebe-
mos um telefonema de um trabalhador que estava alojado em Andpolis dizendo que queriam tird-los
do local para que a fiscalizagiio ndo mais os encontrasse. Entdo, avisamos ao St [JJJJllque se isso
ocorresse 0 mesmo poderia ser preso e conduzido 4 uma Delegacia da Policia Federal.

Em seguida, pedimos que o "gum‘-rul.mi:mu os trabalhadores que estavam laborando
na referida fazenda no alojamento em Anapolis.

Desta forma, deslocamos para Anapolis para ouvir os trabalhadores. Eram 04 (quatro) aloja-

dos e 04 (quatro) moradores de Andpolis (posteriormente, um deles, o Sr.”
foi desconsiderado, uma vez que tinha ligagio efetiva com a filha do “gato™). Foram tomados depoi-

mentos de todos eles, sendo detectados viarios problemas, tais como: desconto de valores referentes
ao EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual); atraso no pagamento de saldrio; a falta de registro
dos trabalhadores; aliciamento de trabalhadores; fornecimento de moradias em condig¢des precarias,
dentre outras.

6. DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA:

Assim, chegamos aos seguintes fatos: O “gato”™ havia constituido
uma empresa em nome de sua esposa, cuja razfio social era
(nome fantasia: JC Servigos Florestais Ltda), em nome da qual prestava servigos de extragio de ma-
deiras de eucaliptos. No entanto, tal empresa era apenas “de fachada”, nio cumprindo com pratica-
mente nenhuma de suas obrigagdes. So o fato de a empresa ter sido instituida em nome de sua esposa

Jja um indicio da inidoneidade do referido “gato™, pois certamente nfio pode usar seu nome para tal.

A falta de capacidade econdmico-financeira-administrativa do Sr- era bastante evi-
dente: ndo registrava corretamente os trabalhadores; néo recolhia encargos sociais e nem FGTS; nio
pagava corretamente os salarios dos trabalhadores. Inclusive em relagio ao servigo contratado da
Fazenda Sozinha, a situagdo era a seguinte: 0 mesmo ja havia recebido a maior parte do valor contra-
tado (cerca de 90%) e o restante que ainda tinha por receber sequer dava para quitar a saldo de salario
dos trabalhadores que la laboravam, sem falar nas verbas rescisorias. Além disso, parte do servico
ainda ndo tinha sido realizada.

Fotos 07 ¢ 08 - & esquerda, enderego onde funcionava a empresa de *fachada” do “gain™; & direila, veiculo de sua propriedade

Néo resta a minima duvida sobre a responsabilidade direta do St ||| GG -

relagdo s obrigagdes trabalhistas concernentes aqueles trabalhadores. Virios sdio os fundamentos
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desta responsabilizagio: a) trata-se de atividade-fim, ndo sendo permitida a terceirizagiio: ora, se o
empregador se alvora no cultivo de eucaliptos, a extragiio da madeira esta intrinsicamente inserida em
sua atividade-nicleo, ndo sendo passivel de terceirizagio. Atualmente a terceirizagdo licita esta
disciplinada pela Sumula 331 do C. TST, in verbis: "Contrato de prestagio de servigos. Legali-
dade. I - A contratagiio de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo dire-
tamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n* 6.019, de
03.01.1974): (...); Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagiio de servigos de
vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagiio e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagfio direta (...)”. Sendo assim, a terceiriza¢io que nio preenche os requisitos da referi-
da sumula ¢ tido com ilicita pela doutrina ¢ jurisprudéncia, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com a tomadora de mio-de-obra, por forga do art. 9°, da CLT, conforme nos ensina o
mestre Mauro Schiavi (2012). Ou seja, para que a terceirizagio seja licita devem estar presentes os
seguintes elementos: a) a prestadora de servigos tem que ser uma empresa especializada naquele
tipo de servigo, com capacidade de organizagiio para a realizagio do servigo a que se propde, e ndo
uma empresa simplesmente de locagio de mio-de-obra; b) a atividade terceirizada deve se limitar
a atividades-meio da tomadora, entendendo-se como tal aquelas ndo inseridas nas atividades-
nicleo do empreendimento (conjunto de operagdes que realizam o objeto social da empresa); ¢) au-
séncia de subordinagdo, consistente esta no "estado juridico do empregado de acolher a estrutura
do empregador e o poder diretivo deste sobre a sua atividade, nos limites do contrato de trabalho
e da legislagdo trabalhista" (SCHIAVI, 2012), devendo a dire¢do da atividade contratada ser feita
pelo fornecedor; d) a idoneidade econdmica e administrativa da prestadora de servigos. Analisando
a situago fatica encontrada conforme acima explicado, verifica-se que a mesma nfio se sobsome
no conceito de terceirizagio licita adotado pelo direito brasileiro. Ao contrario, caracteriza-se como
ilicita, como mera intermedia¢io de mio-de-obra. Virios sfio os motivos que nos leva a essa conclu-
sdo: 1) ndo ha nenhuma especializagdo nos servigos prestados pelas empresa contratada; 2°) os
servigos realizadas pelo “gato”™ (extragio de madeira de eucaliptos) eram atividades totalmente inse-
ridas na atividade-fim da tomadora, qual seja a o cultivo de eucaliptos; 3°) Subordinagio dos tra-
balhadores ao tomador de servigos, uma vez que quem administrava os servigos era o proprio Sr.

I [.clusive um dos trabalhadores do “gato” ||| GG i sido demitido

(em 21.07.2012), diretamente por um preposto da Mig Energética, empresa pertencente ao Sr.

4%) a total falta de capacidade do “gato”, seja ela financeira, econdmica e administrativa.
Prova disso ¢ o total descumprimento da legislagdo trabalhista, como registro dos trabalhadores, atra-
so de pagamento de salario, ndo recolhimento de INSS, nido deposito do FGTS, ndo cumprimento das
normas de seguranga e satide no trabalho, dentre muitas outras infragdes trabalhistas.

7. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA:

0 Sr.— ao invés de contratar diretamente seus empregados, contratava
interposta pessoa para intermediar a prestagdo de servigos, certamente na intensdio de se livrar das
obriga¢des trabalhistas. Entio, pactuava um suposto contrato de prestagio de servigos com “gatos” e

0s incumbia de gerenciar as atividades de extragiio de madeira, apesar de aquele controlar e fiscalizar
toda a atividade, conforme acima explicado.

Durante as inspegdes foram constatadas inimeras infragdes as normas trabalhistas, principal-

mente as concernentes & ao meio ambiente de trabalho, incluindo as moradias. As principais estio
abaixo elencadas.

7.1. Falta de registro e de anotacio das CTPS:
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Dos 07 (sete) trabalhadores que laboravam na extragio de madeira, apenas 02 (dois) estavam
com suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) anotadas. No entanto, essas anotagdes

anar os trabalhadores, tendo como empregadora a empresa _
. cuja titular era a esposa do “gato’ Nio era feila a comum-

cagdo do CAGED (Cadastro Geral dos Admitidos e Demitidos), ndo eram recolhidas as contribuigdes
ao INSS e nem depositado o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Assim, 0 empregzldﬁ_ mantinha sem registro ¢ sem CTPS

anotada:

=

eram feitas apenas para en

7.2. Falta de pagamento regular de salarios:

O pagamento de saldrio ndo era feito de forma regular. Quem repassava o saldrio para os em-
pregados era “gato’ No entanto, este recebia os valores de Sr.
ndo pagava correlamente os trabalhadores, e sim desviava os valores para outros fins particulares.

mas

Durante as inspegdes, alguns trabalhadores afirmaram estar passando necessidade para aquisi-
¢do de alimentos basicos por causa do atraso no pagamento de salario. Cite-se o caso do Sr. _
B o qual tinha RS 4.831,00 (quatro mil oitocentos e trinta e um reais) de saldo de saldrio a
receber.

7.3. Alojamento extremante precarios:

Parte dos trabalhadores que laboravam na extragiio de madeiras para o Sr. havia sido
trazido do Povoado de Domiciniano Ribeiro (municipio de Ipameri-GO) pelo “gato

-Js mesmos foram alojados num barraco velho, sem nenhuma estrutura para servir como
alojamento, na cidade de Andpolis-GO.

i _ . 1
Fotos 09 ¢ 10 — Barmaco em Andpolis, usado como alojamento de trabalhadores da MIG ENERGETICA
As principais irregularidades do abrigo eram:




00000000000 00COCEOOOCOOOOOOOOOOOOINOCOOOOOOOOOIOIOPOYONONOONONONTSYS

Pagina 9 de 14

7.3.1. Falta de camas: todos os 04 (quatro) trabalhadores alojados no local dormiam no chéo:

Fobos 11 & 12 — colchdes de trabalhadores da MIG ENERGETICA instalados no chiio.

7.3.2. Falta de fornecimento roupas de cama: ndo havia fornecimento de roupas de cama.
As poucas roupas de cama encontradas no local pertenciam aos proprios trabalhadores. Se quisesse,
cada trabalhador tinha que providenciar seus lengdis, travesseiros, fronhas e cobertores. Além do
desconforto, tal irregularidade fazia com que os colchdes ficassem totalmente imundos de sujeira por
falta de forros e lengois, podendo causar doengas de pele. Ressalta-se ainda que os abrigos niio possu-
iam paredes e que ¢ a temperatura no local, nesta época do ano, cai bastante, principalmente durante
a noite.

7.3.3. Areas de vivéncia sem condi¢cies adequadas de conservacio, asseio e higiene: o
estado de precariedade do abrigo, a falta de limpeza e a auséncia de armérios para guarda de objetos
pessoais eram alguns dos fatores que contribuiam para a sujeira e total falta de higiene no local.

Fotos 13 e 14 — instalagdes precirias prejudicavam :1 limpeza e o asseio do alojamento da MIG ENERGETICA.

7.3.4. Falta de armdrios individuais: no referido abrigo nfo havia armdrios individuais. Os
objetos pessoais eram colocados em varais improvisados, em janelas, sobre a propria cama ou no
chdo. Havia roupas e objetos pessoais pra todos os lados, em total desorganizagio. Com isso, os per-
tences pessoais dos ruricolas ficavam expostos e espalhados pelos alojamentos, expondo a privacida-
de do trabalhador e prejudicando a organizagiio ¢ limpeza do local.
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Fotos 15 ¢ 16 — periences pessoais dos trabalhadores expostos e depositados de forma improvisada.

7.3.5. Falta de locais adequados para guarda e preparo de alimentos: no referido abrigo
os alimentos ficavam depositados no chdo. Também nfio havia sequer uma mesa para preparo das
refei¢des.

Fotos 17 e 18 - alimentos depositados e sendo preparados de forma improvisad:

7.3.6. Falta de locais para tomar refei¢io (mesas e cadeiras): nfio sequer cadeira para se
sentar no local. Os trabalhadores tinham gue sentar no chio para tomar suas refeigdes.

Fotos 19 ¢ 20 — auséncia de cadeiras: improvisaciio para tomar depoimentos dos trabalhadores.
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7.4. Falta de instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho:

Nas frentes de trabalho de extragdo de madeira de eucalipto ndo havia instalagdes sanitarias,
fixas ou moveis, sendo as necessidades fisiologicas feitas no meio do mato, sem o resguardo conve-
niente, sem a garantia da higiene necessiria e com riscos de contaminag¢io. Também havia o risco de
os trabalhadores serem atacados por animais (cobras, escorpides).

7.5. Inexisténcia protecio contra intempéries por ocasiio das refeicoes:

Nao havia nenhuma protegdo contra intempéries para os trabalhadores rurais nas frentes de
trabalho de extragiio de madeira. Com isso, tinham que tomar refei¢do nos proprios locais de traba-
lho, a céu aberto, expostos a poeiras e a todo tipo de intempéries. Também ndo havia disponibilizagéo
de mesas ¢ cadeiras para se tomar refei¢des.

7.6. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros:

O empregador ndo equipava os locais de trabalho com materiais necessarios 4 prestagiio de
primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia como as
que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos ou moléstias stbi-
tas.

7.7. Operadores de motosserras sem capacitagio:

Nenhum dos 06 (seis) operadores de motosserras possuia treinamento para a utilizagio segura
de tais equipamentos.

7.8. Falta de fornecimento gratuito de Equipamentos de Protecio Individual (EPIs):

Foi constatado que os trabalhadores recebiam apenas parte dos EPIs necessarios de acordo
com os riscos presentes no ambiente de trabalho, E ainda assim tinham os valores correspondentes
descontados do pagamento de salario. De fato, nas atividades de derrubada de arvores, corte, carre-
gamento e transporte de lenha hd a presenga de uma infinidade de fatores de riscos a saide e inte-
gridade fisica dos trabalhadores, tais como: ferimentos e traumatismo causados por motosserras;
exposi¢do ao ruido e vibragio, também pelo uso de motosserras; picadas de animais pegonhen-
tos; riscos ergondmicos no carregamento ¢ transporte de toras de madeiras; acidente com maquinas
de transporte de madeiras (caminhdes), dentre outros. Tais fatores expdem os trabalhadores a
condigdes de risco. Com isso, fornecimento gratuito de todos os EPIs necessarios é o minimo que o
empregador deve observar, como medida de precaugiio. No entanto, os EPIs eram fornecidos apenas
parcialmente (por exemplo, o trabalhador |G i havia recebido nenhum tipo
de EPI, como botas de seguranga, luvas, 6culos e perneiras), e além disso, os valores eram desconta-
dos dos trabalhadores. Segundo depoimentos dos trabalhadores, descontava-se RS 40,00 pelo capace-
te, 70,00 pela calga, 40,00 pela bota ¢ RS 16,00 pela luva.

7.9. Nio realizacio de exames médicos ocupacionais

Referido empregador ndo submetia seus trabalhadores a exames médicos ocupacionais. Tal
fato expunha ainda mais a satde dos ruricolas a riscos de doengas, uma vez que eram desconheci-
dos possiveis agravos a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos, principalmente dos ope-
radores de motosserras que laboram expostos a ruidos e vibracdes.
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Destarte, como ndo eram submetidos a exames ocupacionais, também ndo eram submetidos a
exames complementares, como audiometria (operadores de motosserras). Diante disso, os tra-
balhadores deixaram de ser informados sobre a existéncia ou nio de riscos ocupacionais especifi-
cos de suas atividades e de serem avaliados quanto as suas aptiddes fisicas para a atividade a ser
desenvolvida. Com isso, desprezou o empregador a prevencio do surgimento de doengas ocupa-
cionais € admitiu a possibilidade de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse ja possuir.

7.10. Excesso e falta de controle de jornada de trabalho:

Apesar de tratar-se de trabalho pesado (corte de eucalipto com uso de motosserras e carrega-
mento manual de toras de madeira), os trabalhadores do Sr. eram submetidos a jornadas de
trabalho de 9h diarias, de segunda a sdbado, e ds vezes até mesmo nos domingos.

Nenhum controle de jornada era realizado, muito menos pagas as horas extraordinarias de
trabalho realizadas.

7.11. Qutras infracdes:

Além das infragdes supra elencadas. outras irregularidades também foram constatadas, tais
como: falta de concesso de descanso semanal remunerado (alguns trabalhadores laboravam inclusi-
ve aos domingos); falta de pagamento dobrado dos domingos ¢ feriados trabalhados; falta de paga-
mento de verbas rescisorias dos trabalhadores que ja havia laborado no local, dentre muitas outras.

Na verdade, os trabalhadores contratados através do “gato” || so recebiam sala-
rios, e mesmo assim atrasado. Todas as demais obrigagdes eram descumpridas, desde a anotaciio da
CTPS até o pagamento das verbas rescisdrias.

8. RESULTADO DA ACAO FISCAL:

Diante da total falta de observincia das normas de seguranga e salde no trabalho, bem como
pelas péssimas condigdes de habitabilidade dos “alojamentos™ de alguns trabalhadores, foi

determinada a interdigdo das atividades de corte, carregamento e transporte de madeira das florestas
de eucaliptos da cmpres: NN .. (znasia “Mig Encryctica”

bem como do supracitado alojamento da cidade de Andpolis (Copia em anexo).

Durante a agiio fiscal, o verdadeiro empregador (tomador dos servigos, St. || | N NGNEG

ssumiu todas as obrigagdes que lhes eram insitas, efetuando o registro retroativo e anotacio
das Carteiras de Trabalho dos 07 (sete) empregados. Providenciou também o pagamento de todas as
verbas trabalhistas em atraso, bem como as verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam alojados
em condigdes precarias (incluindo aviso prévio indenizado).

Entdo, a situagdo ficou da seguinte forma: 02 (dois) trabalhadores, apos receberem seus
saldrios em atraso, iriam cumprir aviso prévio trabalhado; os outros 05(cinco) tiveram seus contratos
formalizados e, concomitantemente, encerrados, tendo os mesmos recebido a importincia de R$
31.052,00,00 (trinta ¢ um mil e cinquenta e dois reais) de verbas rescisorias.

Ao final, foram lavrados de 14 (quatorze) autos de infragio referente as principais irregulari-
dades constatadas (copias em anexo);
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ID | N"do Al Ementa | Infraciio Capitulagiio

LA~ | 020486359 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da Consolidagio das

respectivo registro em livro, ficha ou | Leis do Trabalho.
= sistema eletronico competentie.

,/5 020486367 | 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, | art. 29, caput, da Consolidagio das
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | Leis do Trabalho.
contado do inicio da prestagio laboral,

/3’ 020486375 | 0000574 | Deixar de consignar  em  registro | art. 74, § 2% da Consolidagiio das Leis
mecanico, manual ou sistema eletrénico, | do Trabalho.
os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com

Jk mais de 10 (dez) empregados.

LA | 020486383 | 1315552 | Deixar de promover treinamento para | art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
operadores de motosserra e/ou motopoda | 31.12.39, da NR-31, com redagio da
elou similares elou promover | Portaria n.* 2546/201 1.
treinamento com carga hordria menor
que oito horas e/ou em desconformidade
com o contetudo programdtico relativo a
utilizagfio constante do  manual de
instrugdes..

15| 020486391 | 1310372 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
rural com material necessario a prestagdo | 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagio da
de primeiros socorros, Portaria n® 86/2005,

020486405 | 1313460 | Manter dreas de vivéncia que ndo | art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c item
possuam condigdes adequadas de | 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com
conservagdo, asseio e higiene. reda¢do da Portaria n” 86/2005 ]

|27 020486413 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
armérios individuais para guarda de | 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com
. objetos pessoais. redagio da Portaria n® 86/2005.
& | 020486421 | 1314726 | Deixar de fornecer roupas de cama | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
adequadas 4s condigdes climdticas | 31.23.5.3 da NR-31, com redagfo da
B locais.com o disposto na NR-31, Portaria n” 86/2005.
9 | 020486430 | 1313428 | Deixar de disponibilizar locais para | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item
refei¢io aos trabalhadores. 31.23.1. alinea “b", da NR-31, com
B redagdo da Portaria n® 86/2005.
/J:ﬂ’ 020486448 | 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
gratuitamente, equipamentos de protegdo | 31.20.1 da NR-31, com redagio da
individual, Portaria n” 86/2005,
AT | 020486456 | 1313738 | Deixar de disponibilizar camas no | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
alojamento ou disponibilizar camas em | 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com
desacordo com o disposto na NR-31. redagido da Portaria n® 86/2005.
A2 | 020486464 | 1310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
médico admissional, antes que assuma | 31.5.1.3.1, alinea “a™, da NR-31, com
suas atividades. redagdo da Portaria n® 86/2005
/}! 020486472 | 1313720 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
trabalho, abrigos que protejam os | 31.23.43 da NR-31, com redagio da
trabalhadores das intempéries durante as | Portaria n® 86/2003.
" refeigdes. _
020486502 | 1313630 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item

trabalho, instalagdes sanitarias
compostas  de  vasos  sanitdrios e
lavatdrios,

31.23.3.4 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2003.
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10. CONCLUSAOQ:

Durante a realizacdo da operagdio de fiscalizagdo entendemos que nfo havia submissio de
trabalhadores a condigdo analoga a de escravo.

As condigdes de trabalho ¢ moradias referentes aos 07 (sete) trabalhadores que laboravam na
extragdo de madeira na Fazenda Sozinha encontravam-se numa linha muito ténue que divide
infrages trabalhistas graves e condigdes degradantes de trabalho (uma das formas de trabalho
analogo ao de escravo, conforme art. 149 do Codigo Penal Brasileiro). Sendo assim, poder-se-ia, em
tese, configurar tal situacéo.

No entanto, optou-se por niio efetuar o resgate, nfo caracterizando tal situagio como se
trabalho escravo fosse. Alguns fatos contribuiram para essa decisfo, quais sejam: a) apenas parte dos
trabalhadores estava alojada, sendo os demais moradores da regifio; b) a incondicional posigio do
empregador em solucionar, de imediato, as irregularidades: ¢) as boas condigdes de trabalho dos
demais empregados das empresas do Hr- o relativamente bom salario dos empregados.

11. SUGESTAO DE ENCAMINHAMENTO DESTE PARA PROVIDENCIAS:

Tendo em vista a pratica de graves infracies trabalhistas, tanto por parte do tomador de servi-
¢os (empregador), quanto do “gato’ € sua esposa), sugiro o encaminhamen-
to deste ao Ministério Publico do Trabalho para que sejam abertos procedimentos conta todos aque-

les.

E o relatério.

Goiania/GO, 27 de agosto de 2011,

12. ANEXOS:

01) Copia da denuncia;

02) Copias dos autos de infra¢io lavrados contra o empregador:

03) Copia de Laudo Técnico/Termo de Interdigdo Lavrado e Termos de Levantamento:

04) Copia das rescisdes dos 05 (cinco) trabalhadores que tiveram seus contratos
formalizados e, concomitantemente, encerrados, com o pagamento de todas as verbas
rescisorias;

05) Copia “contrato de arrendamento” do St -0 © proprietirio

da Fazenda Sozinha:

06) Copia do “contrato de prestagio de servicos” a.:nl.r-:_ e a
empresa da esposa do “gato” (JC Servicos Florestais Ltda);

07) Copia ldentidade do “gato’

08) Copia dos Termos de depoimentos dos trabalhadores:

09) Copia Cartao CNPJ empregadora;
10) DVD com fotos e copia digital deste relatdrio;
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